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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TARIMBARO, MICHOACAN

REGLAMENT 0 DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE TARIMBARO , MICHOACAN

Acta S.O. 22/2017

Acta que se elabora, para el registro de los acuerdos tomados en la sesion ord|Raria de
Ayuntamiento, celebrada el dia lunes 30 (treinta) de octubre de 2017 (dos mil, die¢fsiete).

En la poblacion d&arimbaro, Municipio del mismo nombre, del Estado de Michoacaf de
Ocampo, México, siendo las 12:00 (doce) horas del dia lunes 30 (treinta) del njes de
octubre del afio 2017 (dos mil, diecisiete), previo citatorio que se entregd en los tégminos
establecidos en el articulo 28 (veintiocho), parrafo primero, de la Ley Organica Murjcipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; estando reunidos la mayoria de los integragtes del
Ayuntamiento en la Sala de Juntas «Dofia Isabel Beatriz de Castillejo Inahuat4i» del
Palacio Municipal, sitas en calle Miguel Hidalgo, nimero 11 (once), de este lugar,|gon la
finalidad de celebrar sesion ordinaria, el ciudadano, Lic. Baltazar Gaona Sanche# en su
calidad de Presidente Municipal, el L.A.E. Ivan Vazquez Moreno, en cuanto a Sihdico
Municipal; asi como, los integrantes del Cuerpo de Regidores ciudadanos: Salvador| Corona
Ojeda, Celeste Garcfdfaro, Profra. Carina Calderon Garcia, L.A.E. BladiAdgjandro

Aparece ordinariamente de lunes a viernesGonzalez Gutiérrez y L.I.A. Joel Paramo Barcenas; de igual manera, el ciudadarfo Ing.

Amado Hernandez Ortiz, Secretario dglintamiento, en uso de las facultades qud le
confiere el articulo 54 (cincuenta y cuatro), fracciones Il (dos) y Il (tres), de IajLey
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; no asisten a la presentg sesion
los ciudadanos, Lic. Juan Granados Balandran, Regidor titular de la Comision de Ec¢plogia,
quien tuvo la necesidad de atender una cita para revision médicailejirsdro Barcenas
Molinero, Regidor titular de la Comisién de Fomento Rufaiyppecuario, a causa de urja
falla mecéanica de su automovil en la ciudad de Morelia; dirige la misma el ciudadang, Lic.
Baltazar Gaona Sanchez, Presidente Municipal, quien en uso de la palabra scl)cita al
Secretario deAyuntamiento, proceda a desahogar la sesién al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

N =
1
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7. .. Michoacan de Ocampo, y el articulo 31 y 38 del Bando de
8.- Asuntos Generales. Gobierno del Municipio d&arimbaro, Michoacan de Ocampo,

es competencia de los Gobiernos Municipales expedir y aprobar
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con
el objetivo de sentar las bases generales éalfainistracion
PablicaMunicipal y del procedimiento administrativo.

8.- En elpunto ochodel orden del dia, referente a lsuntos

Generales, informa ebecretario que existerun asunto por Por lo anterior se deberan expedir los reglamentos requeridos para

desahogar: el buen funcionamiento de la administracién publica municipal, el
desarrollo a corto, mediano y largo plazo de las diferentes zonas

PriMERO .- Analisis, discusion y en su caso, aprobacion para que componen el territorio municipal, asegurando asi un crecimiento

autorizar el proyecto del Reglamento del Instituto Municipal poblacional ordenado, desarrollo econémico para los distintos

de Planeacion de drimbaro, Michoacan.Para su desahogo sectores y bienestar social.

hace uso de la palabra 8Indico Municipal, L.A.E. Ivan

Vazquez Morenqg quien comenta al Pleno del Cabildo que, como En seguimiento al Decreto nimero 176, expedido por el Congreso

este punto se contemplé dentro del orden del dia de la sesiédel Estado de Michoacan de Ocampo, y publicado el dia 31 de

ordinaria anterior, celebrada el df&a(trece) de octubre de 2017  octubre de 2016 en el periddico oficial del Gobierno Constitucional

(dos mil, diecisiete)segln consta en el acta con clave y nimero del Estado de Michoacan de Ocampo, donde se adiciona el Titulo

S.0. 21/2017y se acord6 dejarlo pendiente para que se efectuaréDécimo Segundo y los articulos 176, 177, 178, 179, 180, 181y

una revision previa a su deliberacion; asimismo, se recuerddl82, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

nuevamente, que desde el dia 28 (veintiocho) de septiembre dé&bcampo, en el cual se incorpora el Instituto Municipal de Planeacion

afio que transcurre se envio el proyecto del citado Reglamentomismo que es de observancia general para todos los Municipios

en formato digital, al correo electrénico de cada uno de losdel Estado.

integrantes defyuntamiento, para tal efecto; agrega que, la

elaboracion de dicho Reglamento obedece a una instruccion girad&s por tal que el Hiyuntamiento ddarimbaro, Michoacan, tiene

por laAuditoria Superior del Estado a todos los ayuntamientos,a bien presentar el Reglamento del Instituto Municipal de

para que se integre o conforme el Instituto Municipal de Planeacion, con el objetivo de contar con un instrumento técnico

planeacion, debiendo contar previamente con un Reglamento qugque dirija el desarrollo municipal en sus diferentes sectores, areas

regule su funcionamiento. Expuesto y explicado lo anterior, y zonas, que permita el crecimiento observado y bien organizado

procede elSecretario del Ayuntamiento a someterlo a la  del territorio Municipal, asi como la mayor eficiencia de los

consideraciéon de lomtegrantes del Cabildg quienes por servicios publicos que presta el Gobierno Local.

medio del voto econémicaprueban por unanimidad,

autorizar el Reglamento del Instituto Municipal de REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE
Planeacion deTarimbaro, Michoacan PLANEACION DE TARIMBARO, MICHOACAN
Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por concluida TITULO PRIMERO

la sesion, siendo 1ds3 (trece) horas, con 55 (cincuenta y cinco) DISPOSICIONES GENERALES
minutos, del mismo dia, mes y afio sefialados al inicio de la

presente acta previa su lectura, es aprobada y firmada de CAPITULOI

conformidad y para su constancia, por quienes participaron en la OBJETO Y ALCANCE

misma, quisieron y pudieron hacerlo.- Doy fe.

Articulo 1. El presente Reglamento contiene disposiciones de
Presidente Municipal, Lic. Baltazar Gaona Sanchez.- Sindicoorden publico y de interés general y tiene como objeto establecer:
Municipal, L.A.E. Ivan Vazquez Moreno.- Cuerpo de Regidores,

C. Salvador Corona Ojeda.- C. Celeste Gakifemo.- Lic. Juan . Las bases para la integracién y funcionamiento del Instituto
Granados Balandran.- Profra. Carina Calderén Garcia.- C. José Municipal de Planeacion, de conformidad con el articulo
Alejandro Barcenas Molinero.- L.A.E. Bladimiiejandro 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Gonzalez Gutiérrez.- L.I.A. Joel Paramo Barcenas.- Secretario Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y

Del Ayuntamiento, IngAmado Hernandez Ortiz. (Firmados). Soberano de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

1. Las normas, principios y directrices que facilitaran la
Planeacion del Desarrollo Municipal, a fin de encauzar las
EXPOSICION DE MOTIVOS actividades de ladministracién Publica Municipal y del
Ayuntamiento;
De conformidad con el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relaciéon con ellll. La integracion y funcionamiento del Instituto Municipal
articulo 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Planeacion como un organismo publico y consultivo,
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como en el descentralizado de Fdministracion Publica Municipal,

articulo 101 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de con personalidad juridica y patrimonio propio;
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V. El seguimiento al funcionamiento del Comité de Planeacion Tarimbaro, Michoacan, como urgéno profesional especializado

para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);

en la planeacion del desarrollo del Municipio, que procurara y

permitira la permanencia de los planes, a corto, mediano y largo
V. Las bases para coordinar y hacer congruente la planeacioplazo, la equidad en el desarrollo y la participacion ciudadana, que

municipal con la Planeacion Estatal y Federal; y

impulse la competitividad econémica y el equilibrio de los planes,

_ ) programas y proyectos del Municipio. El Instituto fungird como
VL. Las bases que permitan promover y garantizar la yn organismo publico y consultivo, descentralizado de la

participacion ciudadana en la elaboracion, seguimiento y Administracién Pdblica Municipal, con personalidad juridica y
evaluacion de los planes y programas a que se refiere ehatrimonio propio.

presente Reglamento.

i Articulo 4. El Instituto Municipal de Planeacion, contara con un
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderéonsejo Directivo presidido por el Presidente Municipal, ademas

por:

. Ayuntamiento. El Ayuntamiento deTarimbaro,
Michoacan;

1. Consejo Directivo.El Consejo Directivo del Instituto de
Planeacion, de apoyo para la realizacion de los objetivos
del Instituto Municipal de Planeacion darimbaro,
Michoacan, érgano maximo del Instituto.

1. COPLADEMUN. Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

estara integrado por lo menos por tres miembros ciudadanos que
no desempefien algun garde lgAdministracion Publica o tengan
militancia en algun partido politico, asi como funcionarios del
Ayuntamiento designados por el Presidente Municipal sin que
éstos sean mayor al nimero de ciudadanos integrantes del Consejo
Directivo.

La designacion del titular del Instituto Municipal de Planeacion,
se realizara a través del Consejo Directivo, mediante convocatoria
publica dando prioridad e inclusion a la sociedad organizada, y
serd por un periodo de tres afios pudiendo reelegirse hasta por un

periodo mas.

V. Dependencia.UnidadAdministrativa y Direccion de la
Administracion Publica Municipal;

Articulo 5. Para ser titular del Instituto Municipal de Planeacion

deTarimbaro, se requiere:

\YA Director. Al Director del Instituto Municipal de
Planeacion;

VI. Entidades. Organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion municipal, fideicomisos Il
publicos municipales y consejos deAdministracion
Pudblica Municipal; M.

VIl.  Instituto. El Instituto Municipal de Planeacion de
Tarimbaro, Michoacan;

VIIl.  Ley Organica. Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Ser originario del Municipio o tener cuando menos dos
afos de residencia y tener su domicilio permanente en él;

Ser de reconocida honorabilidad; y
Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades
y acontecimientos pasados y presentes que afectan la

situacion del Municipio.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articulo 6. El patrimonio del Instituto quedara integrado por los

IX. Municipio. El Municipio deTarimbaro, Michoacan;

X. Plan. Plan de Desarrollo Municipal, el cual es el documento |
oficial aprobado por el Honorabkyuntamiento, que
plantea los propésitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio y se establecen las principales politicas y lineas ||
de accion que el Gobierno Municipal debera tomar en
cuenta para elaborar su Programa Operétil; m

XI. Programa operativo anual.Es el instrumento donde se
plasman las prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, atendiendo a la disponibilidad de
recursos financieros, materiales y humanos aprobado en
el presupuesto anual de egresos y;

IV.

V.
XIl.  Reglamento.El presente Reglamento.
CAPITULOII VI
DE LA CREACION Vil

Articulo 3. Se crea el Instituto Municipal de Planeacion de

siguientes elementos:

Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento;

El presupuesto anual que determin&ylntamiento;

Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por
parte de personas fisicas y morales;

Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno del Estado;

Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de
servicios y productos;

Los créditos a su favor;

Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y
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VIIL.

Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos.
gue obtenga por cualquier titulo legal.

El Instituto Municipal de Planeacion,

Articulo 9. Conforme a los diversos ordenamientos legales, son
TITULO SEGUNDO atribuciones exclusivas d&untamiento:

DE LOS OBJETIVOSAUTORIDADES
Y ORGANOS DE GOBIERNO .

CAPITULO
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7. El Instituto Municipal de Planeacion tiene los siguientes
objetivos:

VL.

VII.

VIIL.

DE LASAUTORIDADESY SUSATRIBUCIONES

Il
Fortalecer el proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio; V.

Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;V.

Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

VI.
Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos, semi-
urbanos y/o rurales, en apoyo a los programas municipales;

VII.
Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades
administrativas para disefiar la metodologia para la
elaboracién de planes, programas y demas instrumentos
del sistema municipal de planeacién, asi como los VIII.
proyectos de investigacion y sistemas de informacion,
gue den sustento a los mismos;

Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de informacion 1X.
estadistica basica, a través de los instrumentos de
investigacion estadistica y de actualizacién cartografica,
asi como poner a disposicion del Municipio, el sistema de
informacion geografica municipal;

X.
Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo econémico y social;

XI.
Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones dgluntamiento, asi como impulsar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el XII.
Plan Municipal de Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de XIIl.
planeacion; y

Aprobar los planes, programas y demas instrumentos de
desarrollo urbano, asi como sus modificaciones,
actualizaciones y evaluaciones;

Participar en la creacion y administracion de sus reservas
territoriales;

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su
jurisdiccion territorial;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana;

Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecologicas, y areas naturales protegidas de
competencia municipal;

Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de
transporte publico de pasajeros;

Emprender acciones de coordinacion con los Gobiernos
Federal y Estatal a fin de estimular el crecimiento
econdmico y promover el desarrollo social del Municipio;

Promover y vigilar el ordenamiento ecolégico del
Municipio, tanto en los asentamientos urbanos como en
las areas rurales;

Promover, regular y vigilar los espacios de convivencia
ciudadana, tales como jardines, parques, centros de
recreacion, cultura y deporte, asi como zona sujetas a
conservacion ecologica;

Promover, preservar y restaurar el equilibrio ecolégico en
los centros de poblacion del Municipio;

Proteger, preservar y restaurar el equilibrio ecologico en
los centros de poblacion del Municipio;

Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de
emepencias ecoldgicas y contingencias ambientales; y

Las demas que las leyes, reglamentos y ordenamientos
legales le confieran.

Crear un modelo de articulacion, entre la sociedad y el Articulo 10. Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo
Gobierno Municipal para el apoyo técnico y normativo del Instituto Municipal de Planeacién seran honorificos.

dentro del proceso de planeacion.

La designacion de los demas integrantes del Consejo Directivo
CAPITULOI debera cumplir con los mismos requisitos que se establecen en el

articulo 5 del presente Reglamento para el titular del Instituto.

Articulo 8. Las actividades de planeacion integral del desarrollo Articulo 11. Se pierde la calidad de titular del Instituto Municipal

del Municipio recaen en las siguientes autoridades:

El H. Ayuntamiento; y .

de Planeacion:

Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
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funciones; permanente participacion ciudadana en los procesos de
Planeacion Municipal;
Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas; y XV.  Promover y participar en acuerdos de coordinacion con
los Municipios que integran la zona metropolitana; y
Por renuncia.
XVI.  Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos y

Articulo 12. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las el Ayuntamiento le confieran.
siguientes atribuciones;
CAPITULOII
Coadyuvar en la elaboracion, actualizacién, seguimiento y DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
Asesorar ahyuntamiento y a l&dministracion Publica atribuciones, el Instituto, contara con los siguientes Organos de
Municipal en las acciones que integran el proceso de Gobierno:
planeacion estratégica integral para el desarrollo sustentable
a mediano y largo plazo; l. Consejo Directivo; y

Asegurar la participacion de representantes de la sociedadl. Direccién General.
organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion;
Articulo 14. El Consejo Directivo es el érgano ciudadano del
Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo Instituto encargado de participar activamente en las decisiones de
con la planeacion Estatal y Federal; dicho organismo publico descentralizado, a través de la proyeccién
social y vinculaciéon con la comunidad, toda vez que sera el
Participar en los procesos de planeacion a largo plazo detesponsable de promover la pluralidad y diversidad en materia de
desarrollo en los centros de poblacion; desarrollo integral, proyectos urbanos y planificacion estratégica
del Municipio en el contexto actual y futuro.
Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio; El Consejo es un érgano permanente deliberativo, de consulta,
asesoria, apoyo, enlace, colaboracién y participacion ciudadana,
Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras cuyo objetivo fundamental es proponer al Instituto las acciones y
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentablgroyectos prioritarios que abonen al cumplimiento de los objetivos
del Municipio; trazados en el Plan Municipal de Desarrollo.

Proponer aRyuntamiento estrategias y acciones para la Articulo 15.Conforme alArticulo 4 del presente Reglamento, el

conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonificacion Consejo Directivo se integrara a través de convocatoria abierta que

de los centros de poblacion; haga el Presidente Municipal a la sociedad, con por lo menos
veinte candidatos que deberan ser personas de reconocido prestigio,

Proponer aRyuntamiento las areas naturales protegidas probada honorabilidad y amplia solvencia moral, pertenecientes a

y las zonas sujetas a conservacion ecologica de competencits sectores privado y social del Municipio, quienes estaran

Municipal; representados en igual proporcion, los cuales seran designados
por elAyuntamiento.

Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable

en el &mbito Municipal; Asi también se deberan integrar funcionarios publicos de la
Administracion, quienes seran designados por el Presidente

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de lasMunicipal y no deberan superar en nimero a los Consejeros

actividades econdmicas y el mejoramiento de las Ciudadanos.

condiciones de vida de los habitantes del Municipio,

privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno Articulo 16. De entre los veinte candidatos recabados mediante la

y la generacién de mano de obra; convocatoria abierta del Presidente Municipal, se elegiran en
votacion secreta a tres vocales del sector social y a tres vocales del

Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicossector privado, quienes rendirdn protesta en la primera sesion

de integracion de las obras, acciones y programas; ordinaria del Consejo Directivo. El cargo en el Consejo sera
honorifico.

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y

6rganos Municipales y Estatales en materia de planeacionArticulo 17. Una vez conformado el Consejo,Asfuntamiento

en los términos que sefiale la normatividad aplicable; debera proporcionarle una lista con por lo menos diez personas que
en el proceso de convocatoria cumplieron con los requisitos, y que

Facilitar la celebracién de acuerdos de cooperacion entre lgpuedan ser considerados para integrarse al Consejo en el caso de que

sociedad y las diferentes instancias del Gobierno alguno de los consejeros no pueda seguir integrando el Consejo. En

Municipal, para generar mecanismos que aseguren laeste caso, el Consejero sera sustituido por el suplente correspondiente
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en la siguiente sesion ordinaria 0 se convocara a sesion extraordinanetos. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
de considerarse necesario por parte del Presidente y/o Secretario
Técnico del Consejo. Articulo 25. Para la celebracién de las sesiones del Pleno, el
Secretario debera enviar a cada uno de los miembros la Convocatoria
Articulo 18. El Consejo se renovara cada tres afios y deberédcon por lo menos cinco dias habiles de antelacion. Dicha
conservarse la mitad de los Consejeros en igualdad numérica d€lonvocatoria contendra el lugar, la fecha y la hora en la que se
sector social y privado, con objeto de asegurar una adecuadbevara a cabo, asi como el Orden del Bidga convocatoria en
transferencia y continuidad de experiencias y conocimientos ercuestion se anexaran los documentos o archivos necesarios para
beneficio del funcionamiento del propio Consejo y del Instituto. tratar la sesion. Para las sesiones extraordinarias debera enviarse la
Convocatoria segln lo permitan las condiciones y circunstancias.
Articulo 19. El Consejo Directivo, tendra en las siguientes
atribuciones: Articulo 25. El desarrollo de las sesiones y de los acuerdos tomados
por el Pleno del Consejo se plasmaran en la Minuta de la sesion
l. Proponer al Instituto lineas y estrategias de planeaciéncorrespondiente para el seguimiento puntual de cada uno de los
para el desarrollo integral del Municipio; acuerdos por parte de los integrantes del Consejo, misma que sera
firmada por el Presidente, Secretario Técnico y vocales asistentes
Il. Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre los planes, a la sesion del Consejo de que se trate.
programas y proyectos elaborados por el Instituto;
Articulo 26. En caso de ser necesario, el Pleno del Consejo podra
M. Promover y establecer mecanismos para incorporar laconformar comisiones permanentes o temporales segun se
participacion ciudadana en los procesos de planeagion; yconsidere para la elaboracion, analisis, seguimiento y evaluacion
de alguno de los acuerdos del Pleno en algin tema en particular
IV. Proponer proyectos para su incorporacion al Programamateria de los objetivos del Consejo.
Anual de Trabajo del Instituto.
Articulo 27. El Consejo, en el desempefio de sus funciones, tiene
Articulo 20.A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo competencia para extender la consulta y la bisqueda de informacion
Directivo, éste podrd invitar a sus sesiones a los representantes @etodos los ambitos de la sociedad.
otras dependencias o entidades dAdaninistracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como a organismos CAPITULO IV
descentralizados, de los sectores social y privado, cuando se vayan DEL SECRERRIO TECNICO DELCONSEJO
a tratar asuntos relacionados con su competencia, objeto o
actividad, quienes Unicamente tendran voz pero no voto en lagirticulo 28. El Secretario es el encargado de realizar los trabajos
decisiones que se tomen. técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo. El Secretario tendra el apoyo de un equipo
Articulo 21. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo setécnico del Instituto.
organizara de la siguiente manera:
Articulo 29. El Secretario tendra las facultades y obligaciones

. El Pleno; siguientes:
Il. El Presidente Municipal quien fungird como Presidente |I. Convocar a las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo y
del Consejo; extraordinarias en caso de considerarse necesario;
M. Un Secretario Técnico que sera el Director General del Il Preparar y enviar la convocatoria a sesiones del Consejo
Instituto; en los términos del articulo 23 del presente Reglamento;
V. Vocales Consejeros, y 111. Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, en ausencia del
Presidente y en su representacion;
V. Comisione§ematicas.
1\ Fungir como moderador en el desarrollo de las sesiones del
Articulo 22. El Pleno es el maximo 6rgano del Consejo y esta Consejo, o promover la designacion de un moderador;

integrado por la totalidad de Consejeros permanentes. Los
Consejeros permanentes tienen derecho a voz y voto en las sesiongs Recabar y registrar la votacién de los asuntos que lo
del Pleno. requieran;

Articulo 23. El Consejo sesionara en Pleno por lo menos una vezVI. Elaborar las Minutas de la sesi6n correspondiente,
cada dos meses en sesion ordinaria. Podra reunirse de manera validandolos con su firma;

extraordinaria, a peticion por escrito del Coordinador, del Secretario,

o de cuando menos tres Consejeros. En las sesiones extraordinariddl. ~ Coordinar con el equipo del Instituto los trabajos de las
solo se tratara el asunto que haya motivado la reunion. comisiones que se constituyan por acuerdo del Consejo;

Articulo 24. Las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria deVlll.  Coordinar con las comisiones constituidas por el Consejo,
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la formulacion o elaboracién del proyecto, recomendacion,
opinién, o cualquier documento resultado del trabajo de la
comision correspondiente;

CAPITULO VI

DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 35. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

IX. Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Pleno del Consejo y sus comisiones; l.

X. Preparar y rendir ante el Consejo un informe periédico
respecto de las acciones llevadas a cabo; 1.

XI. Llevar el control y custodia de los archivos del Consejo;
.
XIl.  Llevar el control de las Listas desistencia de los
Consejeros a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo, debiendo informar al Presidente de maneralV.
inmediata la inasistencia de algiin Consejero a tres sesiones
seguidas o seis intercaladas en un periodo de seis meseg
sin causa justificada; y
XIll.  Lasdemas que le sefiale el presente Reglamento o le asigne
el Pleno del Consejo.

CAPITULOV VI,
DE LAS COMISIONES TEMATICAS

Articulo 30. Las comisiones se crearan de forma permanente o
temporal y en modalidad tematica.

VII.
Articulo 31.La participacion en las Comision@smaticas sera
por propuesta o auto propuesta de los Consejeros en funcion de
su experiencia y competencias profesionales y tratando de

mantener un equilibrio en nimero de integrantes en cada Comisiow!ll.

de los sectores social y privado.

Articulo 32. Una vez aceptada la inclusiéon en alguna de las
comisiones por parte de un Consejero, sera obligatoria suX.
participacion en los trabajos respectivos. Un Consejero podra ser
como méaximo miembro de dos Comisiofiematicas.

Articulo 33.Atendiendo a la naturaleza del trabajo y objetivo de
la ComisioriTematica se acordara en el Pleno del Consejo el tiempo
para la entrega de los resultados producto de la encomienda.

X.
Articulo 34.Las Comisione3ematicas se crearan de acuerdo
con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo municipal
y podran ser, de manera enunciativa y no limitativa, las
siguientes:
. Competitividad y gestion para el desarrollo;
1. Responsabilidad ambiental,
1. Institucionalidad, gobernanzay transparencia;
V. Movilidad urbana;
V. Conservacion del patrimonio;

VI. Equidad social; y ,

VIl.  Gestién de energia.

Presentar a Cabildo, para su aprobacion el presupuesto
anual y el programa de trabajo del Instituto;

Presentar a Cabildo, para su aprobacién el Reglamento
Interior y los Manuales de Operacion del Instituto;

Presentar a Cabildo , para su aprobacion los informes
anuales de actividades;

Representar legalmente al Instituto;

Integrar y coordinar a los consejos, comités, comisiones,
subcomisiones 0 mesas técnicas que se requieran para la
conformacion y operacion de los sistemas de Planeacion
Participativa, Programacion, Informaciéon Geografica y
Estadistica, y Gestién Basada en Resultados;

Dar a conocer al Consejo Directivo, los programas y

actividades de los sistemas de Planeacion Participativa,
Programacion, Informacién Geografica y Estadistica, y

Gestion Basada en Resultados;

Establecer acciones de coordinacién con las diversas
Instancias responsables de la planeacion tanto a nivel
Federal y Estatal;

Asegurar la correcta, certera 'y amplia difusion del Plan,
los Programas y las propuestas que se deriven de las
actividades que realice el Instituto;

Llevar a cabo, en representacion del Instituto, los actos de
administracion, pleitos y cobranzas, con todas las
facultades que se requieren, clausula especial conforme a
la Ley, asi como sustituir y delegar esta representacion en
uno o mas apoderados para que ejerzan dichas facultades
individual o conjuntamente;

Otorgar y revocar todos los poderes necesarios para:
a) Interponer y desistirse del Juicio Amparo;

b) Presentar denuncias y/o querellas penales y
otorgar el perddn correspondiente;

C) Ejercer todos los actos de representacion y
mandato que sean necesarios, especialmente los
gue, para su ejercicio, requieren clausula especial;

d) Interponer demandas ante los diferentes tribunales
civiles, administrativos o del trabajo que sea
necesario en nombre y representacion del Instituto;

e) Contestar demandas en juicios entablados en
contra del Instituto; .,y

f) Interponer y contestar incidentes.
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Articulo 36. Para su adecuada operacion y funcionamiento, ellX.
Instituto, a través de su Direccién General, contard con una
subdireccion que sera establecida en su Reglamento Interno.

X.
Articulo 37. En las ausencias temporales, el Director General
del Instituto sera suplido por el subdirector que designe porXI.
escrito para tal efecto, quien fungira como encargado de despacho
por el tiempo que dure la ausencia y tendra las facultades y

Programas de Ordenamiento Ecol6gic@eyritorial del
Municipio;

Programas de Planeacion Participativa Ciudadana; y

Todos aquellos programas sectoriales, especificos o
especiales que se deriven del Plan de Desarrollo Municipal.

obligaciones inherentes a aquél. En caso de ausencia definitivérticulo 41. El Sistema de Planeacién Participativa, tendra las
del Director General, el Presidente Municipal debera designar asiguientes funciones:

un encargado de despacho hasta en tanto se nombre un nuevo
Director General. .

TITULO TERCERO
DE LOS SISTEMAS MUNICIRLES Il

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Il
Articulo 38. Para cumplir sus objetivos y atribuciones, el Instituto
coordinara y operara los siguientes sistemas municipales:

. Planeacion Participativa; V.
1. Programacion;

Il Informacion Geografica y Estadistica; y

IV. Gestion Basada en Resultados.

Articulo 39. Los Sistemas Municipales de Planeacion Participativa, VI.
Programacion, Informacién Geogréfica y Estadistica, y Gestion

Basada en Resultados, se regira y funcionara en base a los Manuales
de Operacién que para el efecto se expidan, y demas Leyes y

Reglamentos en la materia. VII.
CAPITULOII
DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PLANEACION RARTICIPATIVA VIII.

Articulo 40. El Sistema Municipal de Planeacion Participativa,
estara operado por la Subdireccion de Planeacién y Concertacion,
gue sera designada por el Director General del Instituto, y se

Elaborar, actualizar y administrar el Plan y los Programas
del Sistema Municipal de Planeacion Participativa;

Asesorar y auxiliar glyuntamiento en el proceso de toma
de decisiones a través de la planeacion integral a mediano
y largo plazo;

Emprender estudios de caracter multidisciplinario y
prospectivo en material relacionadas con el desarrollo
municipal;

Elaborar proyectos acordes con el plan y los programas
del Sistema Municipal de Planeacion Participativa;

Realizar acciones de concertacion institucional para que la
planeacién municipal se realice en el marco de los
lineamientos establecidos en el Sistema Nacional y Estatal
de Planeacién Democratica;

Concertar las actividades del Sistema Municipal de
Planeacion Participativa con aquellas que se realicen en el
ambito Federal y Estatal;

Convocar y coordinar la participacion de los ciudadanos
en el procesos de planeacion urbana, social y ambiental;

Y,

Coadyuvar en la organizacion y articulacion de las diversas
dependencias y entidades municipales a través del
seguimiento del trabajo de las Comisiohesiaticas.

CAPITULO Il

compone de los siguientes planes y programas:
. Plan de Desarrollo Municipal;
Il. Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

M. Programas Regionales;

V. Programas de Ordenacion de las Zonas Conurbadas;
V. Programas de Desarrollo de los Centros de Poblacion;
VI. Programas Parciales de Desarrollo Urbano;

VII. Programas Sectoriales de Desarrollo Urbano;

VIII.  Programas para el Desarrollo Econédmico, Social y Cultural

del Municipio;

DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y TERRITORIAL

Articulo 42. El Instituto, a través de la Subdireccién de Planeacion

y Concertacion se encargara de la creacién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgieariforial

del Municipio; evaluara el impacto ambiental y la actuacion humana
para los fines de la planeacion, realizando diagnésticos de la
problematica ambiental, social y econémica municipal y propondra
las estrategias y los mecanismos con los que atendera el impacto
del desarrollo urbano.

Articulo 43.El Programa de Ordenamiento Ecoldgidayritorial

para el Municipio d&arimbaro, y los Planes y Programas que de
él se deriven, se expediran de conformidad con la Ley de planeacién
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 44.El Programa de Ordenamiento Ecoldgidayritorial
para el Municipio ddarimbaro, debera contener en su caso:
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. La division del territorio en zonas y destinos de cada una
de ellas, segln las necesidades de los planes y programas;

expedientes técnicos de integracion de las obras, acciones
y programas de las dependencias y entidades; a efecto de
gue se autoricen los recursos con los que se ejecutara el
Programa@nual de Inversion Municipal. Para tales efectos,

el Instituto se coordinara con las dependencias y entidades
competentes d€arimbaro.

1. El inventario de los recursos naturales existentes en el
territorio;

I11. Las caracteristicas de los servicios publicos y de las
comunicaciones; asi como las indicaciones de los serviciosArticulo 49. El Instituto a través de la Direccion de Programacion
gue se deban conservar, modificar o crear; y Control, integrara el Programaual de Inversion Municipal, a
fin de establecer la planeacion anual de las acciones, actividades,
IV. La delimitacion del perimetro urbano y normas a seguir obras y programas, acordes a los objetivos y politicas del Plan de
sobre construcciones en el suelo ristico; y Desarrollo Municipal. Para tales efectos, el Instituto se coordinara
con las dependencias o entidades competentes, las que deberan
\YA La memoria que contenga las circunstancias generales yrealizar, previamente, un diagnéstico de las necesidades que deban
particulares de la localidad. ser atendidas, dentro de su competencia, incluyendo las peticiones
ciudadanas que procedan.
Articulo 45. El Instituto en coordinacién con las dependencias y
entidades municipales involucradas en la materia, llevaran a cabdrticulo 50. Las dependencias o entidades competentes integraran
todas las acciones para proponer la actualizacion del Programa deformularén sus Programas Operati#asiales que incluiran los
Ordenamiento Ecoldgico Verritorial para el Municipio de  aspectos administrativos y de politica econémica, social y
Tarimbaro y los Planes y Programas que de él se deriven, en el quambiental, entre otros, asi como sus respectivos presupuestos,
se fijaran las zonas, el uso o destino del suelo, las reservas y laonforme a lo sefialado en la normatividad aplicable de acuerdo al
previsiones para la integracion de los sistemas de infraestructurarigen de los recursos, de los cuales se generara el Programa
vial y equipamiento urbano. OperativoAnual de laAdministracion Publica Municipal y el
Programanual de Inversiéon Municipal.
Articulo 46. El Instituto elaborara la cartografia o geoproceso del
Programa de Ordenamiento Ecolégicdgrritorial para el Articulo 51. Las dependencias o entidades municipales ejecutoras
Municipio deTarimbaro, y los Planes y Programas que de él sede obras, programas y acciones, posterior a la aprobacion del
deriven, la que sefialara los diferentes usos de suelo. ProgramaAnual de Inversion respectivo, deberan elaborar los
expedientes técnicos de integracion y remitirlos al Instituto, para
su analisis y observaciones. El Instituto llevara a cabo la evaluacién
de las acciones, actividades y obras que integren el Programa
OperativoAnual, apoyandose de las dependencias para su
Articulo 47. El Sistema de Programacion, estara a cargo de laelaboracion.
Subdireccion de Programacion y Control, la cual sera designada
por el Director General del Instituto.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROGRAMACION

CAPITULOV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION
Articulo 48. El Sistema de Programacion, tendra entre otras las GEOGRAFICAY ESTADISTICA
siguientes funciones:
Articulo 52. El Sistema Municipal de Informacion Geogréfica y
. Definir y comunicar las estrategias del programa anual de Estadistica es coordinado y operado por el Instituto a través de la
obra publica, equipamiento y/o programas sociales de acuerd&ubdireccion de Informacion, designada por el Director General
a las prioridades identificadas conforme a los objetivos, metasdel Instituto.
y politicas del Plan de Desarrollo Municipal;
Articulo 53. El Programa Municipal de Desarrollo de Informacion
Il Efectuar la revision, analisis, registro y priorizacion de los Geografica y Estadistica, son los instrumentos de ordenacién y
proyectos propuestos en el programa anual de inversionregulacion necesarios para la debida integracion del Sistema de
Municipal conforme a los objetivos, metas y politicas del Informacion Municipal, la elaboracién de dichos programas seran
Plan de Desarrollo Municipal; responsabilidad del Instituto.

I11. Formular y Publicar el Progranfnual de Inversion
Municipal a partir del Programa Operativmual
compuesto por las propuestas emitidas por las

Articulo 54. El sistema Municipal de Informacion Geogréfica y
Estadistica, tendra entre otras las siguientes funciones:

dependencias y entidades, para cumplir con los objetivos,|.
metas y politicas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal y los programas derivados del mismo. Para
tales efectos, el Instituto se coordinara con las dependencias
y entidades competentes en los términos de la normatividad
municipal deTarimbaro; y

Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los

Realizar el acopio, integracion y sistematizacion de la
informacion que suministren los organismos y
dependencias del Poder Ejecutivo en sus tres niveles de
gobierno, asi como los Poderes Legislativo y Judicial de
competencia Federal y Estatal;

Generar informacién que dé mayor certidumbre a la toma
de decisiones, enmarcadas en el proceso de planeacion;
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M. Generar la informacién geo-estadistica que se requiere erArticulo 59. Las metas cuantificables son aquellas que fijan los
el proceso de planeacion; y alcances de los objetivos especificos contenidos en cada uno de los
programas del Plan de Desarrollo Municipal.
IV. Proporcionar la informacion geografica y estadistica del
Municipio a las dependencias gubernamentales, Articulo 60. Los Medios deVerificacién son los instrumentos
organizacionesy ala ciudadania en general. gue contienen las evidencias del estatus en el que se encuentran las
metas cuantificables.
Articulo 55. Las dependencias y entidades de competencia
municipal, deberan disponer de un sistema de registrosArticulo 61. La Evaluacion del Desempefio de las Dependencias
administrativos con informacion estadistica y geografica, los cualesesta integrada por el conjunto de informacién sobre el estatus de
conformaran el Sistema Municipal de Informacion Geografica y los objetivos estratégicos y las metas cuantificables. La evaluacion
Estadistica; con la finalidad de generar estadisticas respecto deel desempefio, que permite constatar los resultados de la gestion,
hechos econémicos, demograficos y sociales, de fendmenos fisicasonstituye la base de la planeacion, la programacion y la
y ambientales de interés municipal, asi como la realizacién depresupuestacion de Aaministracion Pablica Municipal.
estudios e investigaciones en materia estadistica, la circulacion y el
acceso del publico a la informacién generada. Articulo 62. El Sistema Municipal de Gestion Basada en
Resultados tendra, entre otras, las siguientes funciones:

CAPITULO VI
DEL SISTEMAMUNICIPAL DE GESTION . Integrar el Programa de Evaluacion de los objetivos, metas
BASADA EN RESUITADOS y politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
y los programas derivados del mismo. Para tales efectos,
Articulo 56. El Sistema de Gestion Basada en Resultados es el Instituto se coordinara con las dependencias o entidades
coordinado por el Instituto y operado por la Subdireccion de competentes en los términos de la normatividad municipal
Evaluacion y Proyectos, designada por el Director General del deTarimbaro; e,
Instituto, el cual para su mejor funcionamiento estara vinculado a
la Coordinacién General del Observatorio Ciudadano dell. Integrar los Informes de la Evaluacion del Plan de Desarrollo
Transparencia y Gestién Municipal, y tendra por objeto definir, Municipal y los programas derivados del mismo. Para
consensar y dar seguimiento a: tales efectos, el Instituto se coordinara con las dependencias
o entidades competentes en los términos de la normatividad
l. Los objetivos estratégicos; municipal deTarimbaro.
1. Los indicadores de alto impacto; TRANSITORIOS
M. Las metras cuantificables; PRIMERO.- El presente Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion ddarimbaro, Michoacan, entrara en vigor al dia
IV. Los medios de verificacion; y siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo, de conformidad con lo dispuesto en los
V. Evaluacion del desempefio. articulos 145y 149 de la Ley Organica del Estado de Michoacén

de Ocampo; y en los articulos 31 y 30 del Bando de Gobierno del
Articulo 57. Los objetivos estratégicos son aquellos que tienen Municipio deTarimbaro, Michoacan de Ocampo.
como proposito central generar efectos de alto impacto en las
areas prioritarias que definaAdministracion Municipal. SEGUNDO.- La designacion déitular y demas integrantes del
Instituto Municipal de Planeacion por primera vez y Unica
Articulo 58. Los indicadores de alto impacto son los instrumentos ocasion se realizara por &yuntamiento delarimbaro, en el
de medicién que se aplican para conocer el estatus de los diferentesomento de su creacion a propuesta de las organizaciones de la
objetivos estratégicos de la administracion. sociedad civil.

ATENTAMENTE

LIC. BAL TAZAR GAONA SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIRL DE TARIMBARO, MICHOACAN
(Firmado)



