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CLAUDIA ELENA PADILLA CAMACHO, Secretaria de Igualdad Sustantivay Desarr
de las Mujeres Michoacanas en ejercicio de las atribuciones que expresamente me
los articulos 2, 9, 11, 12 fraccion Xll, 14, 17 fraccion XVII bis y 34 Bis de la Ley Org
de laAdministracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los arf
20,39, 6° fraccion X\8°, 9°, 1 y 207 del Reglamento Interior dédministracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan; y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
la necesidad de crear una Secretaria fortalecida con el objeto de lograr la instituciona
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de la perspectiva de género en la politica publica transversal y fomento a la ig
sustantivay que, a su vez, brindara apoyo a las mujeres michoacanas en problema
como la violenciay su prevencion, en ese sentido la Secretaria de la Mujer se trans

Decreto 122, publicado el 31 de diciembre de 20d%o CLXIII Décima Séptima Seccid
del Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Oc4g

aldad
sociales
rmaen
ante el

po.

Que en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, en su

Transversal VIl Cohesion Social e Igualdad Sustantiva, se establece que Iag

desigualdad, las diversas formas de discriminacion, la inclusion social, la pobreza, lain
la falta de acceso a los servicios basicos, la seguridad social, educacion, la alimer
vivienda, impiden el desarrollo pleno de las personas y las familias, fracturando la con

oridad
trema
encia,
Acion o
encia

y la cohesion social, en este sentido, la igualdad sustantiva se observa como la igudldad de

hecho o material, por oposicién a la igualdad de derecho formal, y supone la modif
de las circunstancias que impiden a las personas el ejercicio pleno de sus derechos co
en la constitucion, asi como el acceso a las oportunidades a través de las medidas est
legales o de politicas publicas.

Que por lo anterior, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las

acion
sagrados

ficturales,

jeres
Michoacanas contribuye a que los derechos humanos, normas de igualdad e inclujl:)ln enla

politica publica del Estado, brinde a las mujeres michoacanas mayor conocimient

q

sobre
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sus derechos, haciendo posible que puedan hacerlos exigiblesie marzo del afio 2002, fecha en la que se conmemora el Dia
ejercerlos y en su caso, oponerlos ante las autoridades competentésternacional de la MujeiEs asi, que a partir de esta fecha la
Administracion Publica Estatal, cuenta con un organismo cuya
Que en el afio de 2018, en apego a la politica de racionalidaduncion es promover una politica de equidad e igualdad entre los
estatal, es necesario continuar con una reestructura de laexos en todos los niveles de gobierno, para impulsar el desarrollo
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de optimizar los y mejoramiento de la condicion social, econémica y politica de la
recursos publicos en beneficio del Estado, por lo que la Comisiérmujer en el Estado.
de Gasto y Financiamiento autoriza y publica el 16 de enero de
2019, las modificaciones a la Estructura Organica de la Secretaridcorde a los llamados internacionales consignados en la IV
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres MichoacanasConferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995), asi como en la
Convencidn sobre la Eliminacién de®das las Formas de
Que con fecha 31 de mayo de 2019, se publicé en el Periédic®iscriminacion contra las Mujeres (CEBA y la Convencion
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Interamericana para Preverfiancionar y Erradicar Wiolencia
Ocampo, el Decreto Mediante el cual se ReforrAditionan y Contra la Mujer, el Gobierno del Estado de Michoacéan trabaja con
Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de lalas mujeres y se coloca a la vanguardia en todo el pais, al ser el
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan desegundo Estado de la Republica Mexicana en crear una Secretaria
Ocampo, en donde se delimitan las facultades de las unidadede la Mujer, reconociendo la implementacion de una politica
administrativas hasta el nivel de Direccion, asi como de las unidadesansversal con enfoque de género, con el objeto de lograr el soporte
auxiliares de los titulares de las dependencias y coordinacioney una ruta de desarrollo, desde el primer dia de su gestion.
auxiliares del Ejecutivo del Estado.
En el afio 2015, se observa la necesidad de crear una Secretaria mas
Que a fin de cumplir con lo dispuesto eAalierdo que establece  fortalecida que dé cuenta de las nuevas realidades que viven las
la Abrogacion Gradual de los Manual@gministrativos de mujeres michoacanas y que la dote de una instancia que brinde el
Organizacion, emitido por el Ejecutivo del Estado con fecha deapoyo que requieren para enfrentar dicha realidad, en ese sentido,
publicacion del 3 de julio de 20ITBymo CLXXII, octava seccion  la Secretaria de la Mujer se transforma en la Secretaria de Igualdad
del Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
Michoacan de Ocampo, con lo que se hace necesaria la actualizacion
del marco normativo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva yEI Manual de Organizacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas. y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, es publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Que el presente Manual de Organizacion es un documentdMichoacan de Ocampo, con fecha 21 de noviembre de 2@,
normativo que ha sido adecuado segun lo solicitadofaueldo CLXVI, décima primera seccion, estableciendo asi los antecedentes,
gue establece lAbrogacion Gradual de los Manuales la estructura organica autorizada, organigrama y funciones de las
Administrativos de Organizacion, y establece los antecedentes, lanidades administrativas que integran la Secretaria de Igualdad
estructura organica autorizada, organigrama y funciones de laSustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
unidades administrativas que integran la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, cuyo objetivoCon la finalidad de precisar las funciones de las unidades
es que la informacion que contiene ayude a los servidores publicoadministrativas de la Secretaria, para evitar duplicidad y determinar
adscritos a esta Secretaria cumplan de forma cabal con los objetivosgsponsabilidades en la busqueda de ofrecer servicios de calidad a
funciones y tareas asignadas. toda aquella persona que requiera, es publicado el Manual de
Procedimientos de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguientede las Mujeres Michoacanas en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 09

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE de mayo de 2017Tomo CLXVII, décima primera seccion.
IGUALDAD SUSTANTIVAY DESARROLLO DE LAS
MUJERES MICHOACANAS En septiembre de 2019 se actualiza el marco normativo de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
I. ANTECEDENTES Michoacanas, de tal modo que se cumpla con lo dispuesto en el

Acuerdo que establece Adrogacion Gradual de los Manuales
Como resultado de una lucha iniciada por organizaciones socialesAdministrativos de Organizacion emitido por el Ejecutivo del
con el objeto de que, en el Estado de Michoacén, se ejecutara Iestado con fecha de publicacion del 3 de julio de 20a8ho
establecido en los acuerdos internacionales que México ha signad&LXXII, octava seccion del Periddico Oficial del Gobierno
dirigidos a eliminar toda forma de discriminacién hacia la mujer, el Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, razén por la
14 de septiembre del afio de 1999, el H. Congreso del Estada;ual, se hace necesaria la revision y adaptacion del presente Manual
aprobo el Decreto Legislativo numero 41, mediante el cual se creale Organizacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
el Instituto Michoacano de la Mujer, mismo que fue publicado en de las Mujeres Michoacanas.
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, con fecha 21 de octubre de ese mismo II. OBJETIVO
ario.

Crear e implantar una cultura de igualdad sustantiva y justicia
El Instituto Michoacano de la Mujer, fue puesto en operacion el 8entre mujeres y hombres en todos los niveles de gobierno y de la
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sociedad, a través del disefio, difusion, aplicacién y evaluacion de
politicas publicas con perspectiva de género, dirigidas a erradicar
la discriminacion y violencia contra las mujeres y grupos en
condiciones de vulnerabilidad, asi como impulsar politicas publicas
que garanticen la igualdad y equidad de oportunidades de hombrex.
y mujeres en materia econdémica, laboral, educativa, cultural y la
no discriminacion asociada a género, raza, credo u orientacion sexual.

XI.

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme alo dispuesto en el articulo 34 bis de la Ley Organica de
laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a
la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las MujeresII.
Michoacanas, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:
XIll.
. Coordinar la instrumentacion y evaluacion de politicas
publicas y programas estatales que promuevan la equidad,
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
XIV.
1. Promover un modelo de equidad de género como un sistema
de gestidon con perspectiva de género, que proporciona
herramientas a empresas, instituciones publicas y
organizaciones sociales para asumir un compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres (sic); XV.

111. Promover, fomentar e instrumentar las acciones necesarias
que posibiliten la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades en el Estado;

IV. Instrumentar los sistemas de informacién para la difusion XVI.
de informacién y documentacion actualizada, confiable y
oportuna que permitan hacer visibles las desigualdades
entre las mujeres y los hombres en Michoacan y denXVII.
elementos para realizar analisis con perspectiva de género;

V. Formular y gestionar ante las instituciones competentes,
programas, proyectos y acciones con perspectiva de género

y derechos humanos de las mujeres, asi como su ejecuciorXVIIl.

seguimiento y evaluacion, evitando toda forma de
discriminacion;
XIX.
VL. Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado, la conjuncion de
esfuerzos a fin de generar una herramienta comun, para el
reconocimiento publico de los centros de trabajo que
demuestran la adopcién y el cumplimiento de procesos yXX.
practicas a favor de laigualdad laboral y no discriminacion;

VIl.  Promover la evaluacioén transversal de programas,
proyectos y acciones que faciliten a las mujeres el pleno
desarrollo de sus potencialidades;

VII.  Elaborar un Programa Estatal de Igualdad de Género, conXXI.

el objetivo (sic) de apoyar a organizaciones de la sociedad

civil para que desarrollen proyectos orientados a impulsar

la igualdad de género en los ambitos social, politico,

econdmico o cultural;

XXII.

IX. Proponer al Gobernador del Estado convenios con las
instituciones de la Federacion, Estados, Municipios,

organismos nacionales e internacionales programas,
proyectos y acciones, que favorezcan el desarrollo integral
de las mujeres en el Estado;

Proponer al Gobernador del Estado, las iniciativas de ley
en lo relativo a los derechos fundamentales de las mujeres;

Promover el fortalecimiento de la transversalidad de la
perspectiva de género que contribuya a laimplementacion
de una Politica Publica en materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres;

Coordinar la formacion y capacitacion con perspectiva de
género de las y los servidores publicos;

Gestionar ante las instancias correspondientes, recursos
financieros para la elaboracion y ejecucion de proyectos
productivos;

Coordinar y fortalecer el servicio social y practicas
profesionales a estudiantes y pasantes de instituciones
educativas publicas o privadas de nivel superior y nivel
medio superior en materia de género e igualdad;

Promover programas y proyectos transversales, que
ofrezcan las distintas dependencias y entidades de la
administracion estatal, para el adelanto de las mujeres
michoacanas, en el cumplimiento y ejercicio de sus derechos
humanos;

Coordinar la asesoria y el apoyo psicoldgico y de defensa
de los derechos de las mujeres;

Impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender,
sancionar y erradicar el problema de la violencia contra las
mujeres por razones de género en todas sus vertientes, en
coordinacion con las instancias correspondientes;

Promover una cultura de igualdad mediante imagenes
plurales, equilibradas y no discriminatorias;

Fortalecer la participacion social, politica y cultural de las
muijeres, que contribuya a la consolidacion de la democracia
y al cambio en las practicas culturales, mediante procesos
de desarrollo de capacidades y habilidades personales;

Promover la implantacién de politicas publicas en materia
de perspectiva de género en los procesos educativos, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion en el Estado,
mediante la incorporacion de conocimientos y divulgacion
de la informacion tendientes a la generacion de igualdad
para las mujeres y hombres;

Promover ante las autoridades correspondientes, las
medidas y acciones que contribuyan a garantizar el acceso
y permanencia de las mujeres en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

Fomentar el acceso de las mujeres a un sistema de salud
que favorezca su desarrollo personal y social,
incorporando el respeto a la medicina tradicional y a las
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diferencias culturales; Econémico.

XXIII. Promover la creacion de centros municipales de atencién al.1.1.2 Departamento de Empoderamiento de las Mujeres.
las mujeres, en coordinacion con los ayuntamientos, con
el objeto de atender las necesidades de las mujered.1.2 Direccién de Promocion de la Igualdad Sustantiva.
michoacanas;y
1.1.2.1Departamento de Diversidad Sexual.
XXIV. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.
1.2 Direccion deTransversalidad de las Politicas Publicas.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
1.2.1 Subdireccion de Informacién y Difusion.
1.0 Secretaria
1.2.1.1Departamento de Proyectos Transversales para la
1.0.1 Secretaria Técnica. Prevencion de Idiolencia contra las Mujeres.
1.0.2 Secretaria Particular 1.2.1.2 Departamento déinculacion Interinstitucional.
1.1  Subsecretaria de Fomento y Desarrollo Integral de 1.3  DelegacionAdministrativa.
las Mujeres.
1.3.1 Departamento de Recursos Financieros y Humanos.
1.1.1 Direccién de Desarrollo Integral de las Mujeres.
1.3.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios

1.1.1.1Departamento de Participaciéon Social y Fomento Generales.

V. ORGANIGRAMA
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VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual de Organizacion se entendera
por:

1.

10.

1.0

Diversidad Sexual:A las personas de la comunidad Lésbico,
Gay, Bisexual,TransgéneroJransexual;Travesti e Intersex
(LGBTTTI);

2.
Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3.

Grupos en condiciones de vulnerabilidadA las personas o
grupos de personas en estado de riesgo que puede estar
asociado a los ciclos de vida o a condiciones estructurales dé.
pobreza, privaciones y desigualdades, lo que las sitla en
situaciones de riesgo, ya sea temporales o permanentes;

Jefa de Familia: A la persona reconocida como jefa por las
personas integrantes del hogar, pudiendo estar presente 5.
ausente del hogar;

Manual: Al Manual de Oganizacién de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

Secketaria: A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo 6.
de las Mujeres Michoacanas;

Subsecketaria: A la Subsecretaria de Fomento y Desarrollo
Integral de las Mujeres;

7.
Titular: Ala persona con ago de titular de una de las unidades
administrativas de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce el gar 8.
como titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas; y

. Unidades administrativas:A las unidades administrativas de 9.

la Secretaria, establecidas en el apartado IV del presente Manual.

VII. FUNCIONES 10.

DE LA SECRETARIA

A la titular de la Secretaria le corresponde el ejercicio de las11.
atribuciones y facultades que expresamente le confieren los
articulos 12 y 34 bis de la Ley @@mica de la&Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 11 y 207 del

Reglamento Interior de Administracién Publica Centralizada del

Est

12.
ado de Michoacan de Ocampo, y demas disposiciones

normativas aplicables.

VII.1 FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS
13.

a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine la titular de
la Secretaria, con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, la resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, e informar a su superior
jerarquico, sobre el resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por la persona titular de la unidad
administrativa de adscripcion;

Elaborar y presentar el proyecto de programa anual de trabajo
y el de andlisis programatico presupuestario correspondiente
ala unidad administrativa a su cargo, y someterlo a la aprobacion
de su superior jerarquico, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefialados por el titular de la unidad
administrativa de adscripcion, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo
a su superior jerarquico, para su revision y autorizacion,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Acordar con la persona titular de la unidad administrativa de
adscripcion, la resolucién de los asuntos cuya responsabilidad
sea de su competencia;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito
de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Coordinar la ejecucion de acciones con la unidad administrativa
que corresponda, cuando se requiera, para el mejor desempefio
de sus respectivas actividades;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables expedidas
por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes de la Secretaria;

Supervisar que el personal a su cargo desempefie las comisiones
gue le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas a la persona titular de la unidad administrativa de
adscripcion;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende la

1. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme persona titular de la unidad administrativa de adscripcion e
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informarle del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

14. Participar en los procesos de mejora y modernizacion

administrativa que realice la Secretaria;

acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete en las que
participe la titular de la Secretaria;

11. Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados por la

Secretaria a las unidades administrativas respectivas, para su

15. Informar de manera mensual, a través de las personas titulares analisis, atencion y solucion;

de las unidades administrativas, a la titular de la Secretaria, por

conducto de la Secretaria Técnica, el avance programaticd 2. Atender las comisiones y gestiones especificas que la titular

presupuestal del ejercicio, operacion y atencion de sus areas;
Y,

de la Secretaria le asigne y preparar los informes sobre el
desarrollo y cumplimiento de las mismas; y

16. Las demas que le sefialen los titulares de la Secretaria y de [83. Las demas que le sefale la titular de la Secretaria y otras

unidad administrativa de adscripcion correspondiente, y otras
disposiciones normativas aplicables.

disposiciones normativas aplicables.

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

VII.2 FUNCIONES ESPECIFICAS
1.

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

1.

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento
de los acuerdos de la titular de la Secretaria con las personaa.
titulares de las unidades administrativas, asi como de los
derivados de las acciones de coordinacion con los titulares de
otras dependencias y entidades deédministracion Publica
Estatal, promoviendo una eficaz coordinacién para su atencién
y puntual cumplimiento;

Convocar a reuniones periddicas de trabajo a las persona8.
titulares de las unidades administrativas, a efecto de dar
seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones de
la Secretaria;

4,
Definir y proponer estrategias orientadas a sistematizar los
informes que reflejen los resultados y el estado que guardan
los programas y acciones a cargo de la Secretaria;

Brindar asesoria, asistencia y apoyo a la titular de la Secretarigb.
asi como la que sea requerida por las unidades administrativas;

Vigilar la integracion y remision del analisis programatico
presupuestario de la Secretaria a las autoridades
correspondientes, a fin de cumplir en tiempo y forma con los 6.
calendarios establecidos para tal efecto;

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas y objetivos de la Secretaria, para autorizacion de la
titular de la Secretaria; 7.

Organizar y desarrollar conjuntamente con las unidades
administrativas respectivas, el informe anual de actividades y
someterlo a la aprobacion de la titular de la Secretaria;

8.
Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria en ausencia
0 a solicitud de su titular, previa designacion para tal efecto;

Proponer, evaluar y dar seguimiento a los sistemas y
procedimientos que permitan mejorar y dar cumplimiento a 9.
las atribuciones de la Secretaria;

10. Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y
darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de lod0. Las demas que le sefiale la titular de la Secretaria y otras

Establecer, previo acuerdo con la titular de la Secretaria, los
criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos
presentados ante la Secretaria;

Programar la atencion de los servidores publicos de la Secretaria
y de las dependencias y entidades delfainistracion Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como a instituciones publicas
y privadas, grupos y asociaciones civiles, de las audiencias,
acuerdos o reuniones solicitadas, conforme a las actividades,
compromisos e instrucciones de la titular de la Secretaria;

Realizar el control de la correspondencia, tarjetas informativas
y de la documentacion dirigida al despacho de la titular de la
Secretaria;

Informar oportunamente a la titular de la Secretaria, de las
audiencias, actividades, reuniones y eventos diarios
programados en su agenda, realizando el control y la
coordinacion de los mismos;

Canalizar para su atencion, a las unidades administrativas las
audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en
el ambito de su responsabilidad y competencia les
correspondan;

Atender los asuntos y desempeniar las comisiones que la titular
de la Secretaria le encomiende, manteniéndole informada con
la oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de
los mismos;

Someter a consideracion de la titular de la Secretaria los
antecedentes e informacion respectiva para designar a los
servidores publicos de la Secretaria que la representaran en los
eventos a los que ha sido convocada;

Proveer y organizar informacion a la titular de la Secretaria
sobre el seguimiento de los asuntos turnados a las unidades
administrativas, que le hayan sido solicitados en audiencias,
giras de trabajo y reuniones en términos de la normativa aplicable;

Revisar la informacion y asegurar el adecuado cumplimiento
de las audiencias, giras de trabajo y reuniones de la titular de la
Secretaria;y
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disposiciones normativas aplicables.

1.1 DE LA SUBSECRETARIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES 4,
1. Establecer acciones para fomentar la capacitacion de las mujeres

a través de diversos mecanismos de aprendizaje, propiciando
su participacion en los diversos sectores publico, privado y
social;

5.
Coordinar acciones que permitan generar un desarrollo integral
para las madres jefas de familia;

Proponer a la titular de la Secretaria, la celebracion de convenios,
acuerdos y otros instrumentos juridicos de colaboracion con
las dependencias y entidades dédmninistracion Pablica 6.
Estatal y con instituciones publicas y privadas que permitan
fortalecer el empoderamiento de las mujeres michoacanas;

mejoramiento de los proyectos de incorporacion de las mujeres
y a grupos especificos al bienestar econémico y social;

Impulsar mecanismos para la difusion, la comercializacion y

exportacion de los productos que son resultado de los
proyectos productivos impulsados por mujeres, en

coordinacion con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

Integrar y mantener actualizado el padrén estatal de Mujeres
Jefas de Familia, como insumo para la elaboracion de politicas
publicas para la igualdad sustantiva, asi como para la
implementacion de programas y acciones para su desarrollo;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo
Integral de las Mujeres y otras disposiciones normativas
aplicables.

Impulsar el disefio de proyectos que promuevan y fomentenl.1.1.2 DELDEPARTAMENT O DE EMPODERAMIENT O DE
el desarrollo humano social, cultural, politico y econémico en LAS MUJERES

materia de igualdad sustantiva y el desarrollo de las mujeres; y

1.
La demas que le sefiale la titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.1 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL

DE

1.

1.1

LAS MUJERES

2.
Establecer acciones y proyectos con el propdsito de fomentar
el desarrollo integral para las madres jefas de familia y fortalecer
el empoderamiento de las mujeres michoacanas;

Disefar y proponer mecanismos para atender las necesidades
sociales de las mujeres, priorizando a las madres jefas de familie3.

Dirigir y supervisar la elaboracion de estrategias que promuevan
y fomenten la capacitacion para el desarrollo humano, social,
cultural, politico y econémico de las mujeres; y

4,
La demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Fomento
y Desarrollo Integral de las Mujeres y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PARTICIP ACION 5.

SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO

1.

Contribuir y proponer estrategias de seguimiento a las acciones
derivadas de los convenios, acuerdos o instrumentos juridicos
en los que se les permita a las mujeres y grupos en condiciones.
de vulnerabilidad acceder a fondos, créditos o programas con
la finalidad de coadyuvar en el mejoramiento de su calidad de
vida;

Proponer y fomentar mecanismos para impulsar que las mujeres
y grupos en condiciones de vulnerabilidad ejecuten y realicen
un reaprovechamiento de los recursos obtenidos como
resultado de los proyectos productivos, para replicar los casos
de éxito y multiplicarlos;

Implantar estrategias de capacitacién permanente a las mujeres
y a grupos en condiciones de vulnerabilidad que integran o
forman parte del desarrollo de empresas publicas, privadas,
sociales o cooperativas, con la finalidad de incrementar sus
capacidades y conocimientos;

Proyectar y formular indicadores de las beneficiarias de los
programas de empoderamiento econdémico de las mujeres, con
elementos que permitan la implementacion eficiente de politicas
publicas vinculadas a su desarrollo;

Organizar ante las instancias correspondientes las entregas de
recursos que se otorguen a las personas beneficiarias de los
distintos programas y acciones que realice la Secretaria, en los
distintos municipios del Estado;

Recibir, analizar, registrar y programar las solicitudes de grupos
en condiciones de vulnerabilidad y de las mujeres sobre acciones
de empoderamiento y contribuir en el disefio y elaboracion de
los mismos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo
Integral de las Mujeres y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.1.2 DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE LA
Proponer el disefio de estrategias para la promocion de 10sGUALDAD SUSTANTIVA

programas de gobierno que incorporen y capaciten a la mujer
y a grupos especificos en esquemas de desarrollo de sus.
micronegocios;

Disefiar esquemas de vinculacion con las dependencias y
entidades de [Administracion Publica Estatal, para el

Proponer a la persona titular de la Secretaria el disefio de
proyectos de politicas publicas que promuevan el desarrollo
humano, social, cultural, politico y econémico orientados a la
igualdad sustantiva y a la prevencion de la violencia contra las
mujeres;
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2.

Coordinar la elaboracién de estudios de investigacion que
permitan identificar loslementos necesarios para el disefio de

programas y acciones con perspectiva de género y prevencion
de la violencia contra las mujeres;

de la lgualdad Sustantiva y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2 DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LAS

POLITICAS PUBLICAS

Organizar los procesos de capacitacion de las y los servidores
publicos de IaAdministracion Publica Estatal, en materia de 1.
prevencion de la violencia, en coordinacion con las dependencias
y entidades correspondientes;

Apoyar en la asesoria, representacion legal y difusion de lo2.
derechos de las mujeres que brinde la Secretaria;

Brindar a las mujeres que se encuentran en situacion de violencia
y que decidan iniciar la restitucion de sus derechos, servicios3.
de orientacién, gestion, asesoria, apoyo, canalizacion y
representacion legal en materia familiar;

Establecer, organizar y supervisar la elaboracion de estudios y
analisis para implementar estrategias para difundir los derechog.
de las mujeres, asi como para prevenir la violencia contra las
mujeres;

Proponer al titular de la Subsecretaria, la promocién y difusion,
de los estudios y analisis elaborados ante las instituciones.
gubernamentales y medios de comunicacion correspondientes;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Fomenf
y Desarrollo Integral de las Mujeres y otras disposiciones
legales aplicables.

1.1.1.2 DELDEPARTAMENT O DE DIVERSIDAD SEXUAL

1.

Producir y supervisar los trabajos y actividades de investigacion
en materia de promocion de los derechos de las personas y
grupos en condiciones de vulnerabilidad, atendiendo a la8.
comunidad de la diversidad sexual;

Coadyuvar con capacitaciones en la promocién y atencion de
la oferta institucional de capacitacion para sensibilizar y formar
servidores publicos y poblacion en general, en materia de9.
derechos humanos de las personas de la comunidad de la
diversidad sexual, de las mujeres y de los grupos en condiciones
de vulnerabilidad;

Formular y proponer al titular de la Direccion de Promocion
de la Igualdad Sustantiva, la ejecucion de acciones de politica

Fomentar en coordinacion con las autoridades educativas en el
Estado, la incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio de los procesos educativos;

Supervisar y evaluar la aplicacion de la transversalidad de la
perspectiva de género en los programas, proyectos y acciones,
que faciliten a las mujeres su pleno desarrollo;

Dirigir y supervisar el disefio de proyectos de politicas
publicas transversales que promuevan el desarrollo humano,
social, cultural, politico y econémico de las mujeres, y
someterlos a la consideracion de la titular de la Secretaria;

Crear estrategias y acciones que permitan la participacion social
de las mujeres en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas para alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

Coordinar la elaboracién de estudios de investigacion para el
disefio de programas y acciones transversales que fomenten
los derechos humanos de las mujeres y la igualdad sustantiva;

Realizar y coordinar acciones con las dependencias y poderes
del Estado para prevenir la violencia contra las mujeres;

Brindar capacitacion en materia de perspectiva de género a los
servidores publicos de Administracion Puablica Estatal, en
coordinacion con las dependencias y entidades
correspondientes;

Difundir los resultados de los estudios y analisis que en materia
de igualdad sustantiva y desarrollo de las mujeres michoacanas
elabore la Secretaria en los tres 6rdenes de gobierno y los
medios de comunicacion correspondientes;

Proponer ala titular de la Secretaria la celebracion de convenios
y acuerdos de colaboracién con dependencias y entidades de
la Administracion Puablica Federal, Estatal y Municipal, asi
como con instituciones publicas y privadas, para difundir e
impulsar la investigacion y aplicacion de la igualdad sustantiva
y la perspectiva de género en los programas de Gobierno;y

publica, dirigidas a garantizar el acceso y ejercicio de los 10.Las demas que le sefale la titular de la Secretaria y otras

derechos humanos de las personas de la comunidad de la
diversidad sexual, de las mujeres y de grupos en condiciones
de vulnerabilidad;

disposiciones legales aplicables.

1.2.1. DE LA SUBDIRECCION DE INFORMACION Y

DIFUSION

Proponer al titular de la Direccion de Promocion de la Igualdad
Sustantiva, el disefio y elaboracién de diagnésticos 1.
situacionales, legislativos y estadisticos de la discriminacion y
violencia que viven las personas de la comunidad de la
diversidad sexual, como insumos para la elaboracién de politicas
publicas; y

2.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Promocion

Elaborar el disefio y edicion de todo tipo de materiales para la
difusion de los derechos de las mujeres y grupos en condiciones
de vulnerabilidad en materia de igualdad sustantiva y
perspectiva de género de las actividades que realiza la Secretaria;

Intervenir en la edicion y publicacién de documentos
informativos que tengan por objeto difundir las acciones
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tendientes a prevenir y combatir la violencia promover los 7.
derechos sexuales y reproductivos de la mujer y de grupos en
condiciones de vulnerabilidad y demas actividades que realice
la Secretaria;

Proponer la difusién del respeto y la promocion a los derechos
humanos de la poblacién en materia de igualdad sustantiva y
perspectiva de género, asi como el resultado de los estudios §.
andlisis elaborados ante las instituciones gubernamentales y
medios de comunicacion correspondientes;

Intervenir en las acciones que realice la Secretaria, dirigidas &.
promover y recomendar a los medios de comunicacion en el
Estado, el respeto y promocion a los derechos humanos de la
poblacién, asi como a la utilizacion de un lenguaje incluyente
y No sexista;

Promover y coadyuvar en coordinacion cordpsntamientos

de los municipios del Estado, la creacion de instancias de
atencidon a las mujeres y grupos en condiciones de

vulnerabilidad, y la puesta en marcha de programas que impulsen
su desarrollo humano, familiar, laboral, social, cultural, politico

y economico;

Producir y ejercer un sistema de supervision y evaluaciéon en
la aplicacion de la transversalidad de los programas, proyectos,
obras y acciones; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Informacion y Difusion y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE VINCULACION

INTERINSTITUCIONAL

Implementar acciones en coordinacion con las instancias
competentes, que ayuden a garantizar el acceso y ejercicio dé.
los derechos humanos de las mujeres y la transversalidad de la
perspectiva de género;

Proponer al titular de la Direccién de Transversalidad de las
Politicas Publicas, la celebracién de convenios, acuerdos y
otros instrumentos juridicos de colaboracion que permitan a2.
las mujeres y a grupos en condiciones de vulnerabilidad acceder
a apoyos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Transversalidad de las Politicas Publicas y otras disposicione$.
normativas aplicables.

1211 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
TRANSVERSALES PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1.

4,
Fomentar la cultura de igualdad sustantiva, a través de una
vision igualitaria e integral, a fin de lograr la transversalidad de
la perspectiva de género;

Desarrollar acciones permanentes de comunicaciones
preventivas e informativas con el propdsito de sensibilizar a5.
la sociedad en general en los temas relacionados con el acoso y
violencia sexual;

Coadyuvar con el titular de la Subdireccién de Informacion y
Difusion, en el disefio y elaboracion de proyectos de 6.
promocién de actividades culturales en todos los ambitos que
promueven la igualdad sustantiva;

Difundir la igualdad sustantiva en el Estado, a través de
campafias de difusion libros, cursos, diplomados y gestionar7.
su promocion en los diferentes medios de comunicacion;

Proponer el disefio y elaboracion de diagnésticos situacionales
y estadistico de la violencia que viven las mujeres michoacanas;

Proponer la ejecuciéon de los programas y acciones de los8.
ordenes de gobierno Federal y Estatal, dirigidas a las mujeres,
tendientes a fomentar su desarrollo integral y a garantizar una
vida libre de violencia;

Formular y proponer al titular de la Subdireccién de
Informacion y Difusion los programas y acciones que permitan
la participacion activa de las mujeres y grupos en condiciones
de vulnerabilidad, en la elaboraciéon e implementaciéon de
politicas publicas tendientes a fomentar su desarrollo integral;

Motivar y promover ante las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, la aplicacion de acciones de
igualdad sustantiva y perspectiva de género como estrategia
de las politicas publicas del Estado;

Formular y proponer ante las instancias correspondientes
modificaciones de normas, criterios y procedimientos que
favorezcan la institucionalizacion de la igualdad sustantiva 'y
la perspectiva de género en las dependencias y entidades de
gobierno estatal y municipal;

Organizar, dirigir y controlar la implementacion de politicas y
acciones que favorezcan la igualdad sustantiva y la perspectiva
de género dentro de los programas de las dependencias y
entidades, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de las mismas;

Implementar y efectuar las politicas publicas sobre igualdad
sustantiva y perspectiva de género que establezca el
Gobernador, para fortalecer el desarrollo integral de las mujeres
y grupos en condiciones de vulnerabilidad en el Estado;

Difundir e implementar en los comités, grupos de trabajo y
cualquier otra instancia colegiada, las politicas publicas para la
igualdad sustantiva y el desarrollo de las mujeres y grupos en
condiciones de vulnerabilidad en el Estado;

Proponer al titular de la Subdireccién de Informacién y
Difusién, las modificaciones a la legislacion estatal, para lograr
su armonizacién con los tratados, leyes y acuerdos nacionales
e internacionales en materia de igualdad sustantiva y perspectiva
de género;

Proponer la difusién en coordinacion con las autoridades
competentes, de la incorporacion de enfoque de igualdad
sustantiva y perspectiva de género en la imparticion y
procuracion de justicia en el Estado;
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9.

10.

11.

12.

13.

Promover los criterios de paridad, cuotas y porcentajes de9.
participacion de las mujeres y grupos en condiciones de
vulnerabilidad en las diferentes instancias del ambito publico;

Disefiar y proponer mecanismos para fomentar la 10.
incorporacion de la igualdad sustantiva en todos los sectores
que combatan el rezago en materia de salud;

11.
Coadyuvar con la Secretaria de Salud en las acciones que
fortalezcan los procesos preventivos y de atencion de las
mujeres y grupos en condiciones de vulnerabilidad que
combatan el rezago en materia de salud; 12.
Formular y proponer programas que impulsen la incorporacion
y la permanencia de las mujeres y grupos en condiciones de
vulnerabilidad en el desarrollo de la investigacion cientifica, 13.
artistica y tecnoldgica; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Informacion y Difusién y otras disposiciones normativas 14.
aplicables.

1.3 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales
y financieros autorizados a la Secretaria; 15.

Otorgar orientaciéon y asesoria, en las materias de su
competencia, a las unidades administrativas de acuerdo a las
necesidades del caso;

16.
Elaborar los informes que reflejen en forma clara y oportuna la
situacion que guarda el ejercicio del presupuesto de la
Secretaria, y presentarlos oportunamente ante la autoridad
competente, asi como, cuando le sean requeridos por la titular
de la Secretaria; 17.

Realizar los estudios y analisis del ejercicio del presupuesto
asignado a la Secretaria, con la finalidad de proponer a la titular
de la Secretaria, el anteproyecto de presupuesto anual; 18.

Vigilar que el ejercicio, control y registro contable del
presupuesto autorizado, se efectle de acuerdo a las necesidades
de los programas de la Secretaria, a la disponibilidad del mismd.9.
y con apego a las disposiciones normativas aplicables,
informando oportunamente a la titular de la Secretaria sobre
cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

Integrar y controlar el informe de avance fisico — financiero de 20.
la Secretaria y someterlo a la consideracion de la titular de la
Secretaria;

21.
Formular los documentos de ejecucion presupuestaria y pago,
conforme a las disposiciones normativas aplicables, para
presentarlos con oportunidad a la consideracion de la titular
de la Secretaria y posterior tramite ante la instancia competente22.

Recopilar la documentacién correspondiente de los
movimientos de personal e incidencias de los servidores
publicos de la Secretaria, y realizar oportunamente los tramite3.
para su aplicacién ante la instancia competente;

Proponer reuniones de trabajo permanentes con los titulares
de cada una de las unidades administrativas, con el objeto de
analizar el ejercicio y administracion de sus recursos;

Integrar, formular y tramitar en tiempo y forma, el pago de
sueldos del personal adscrito a la Secretaria;

Organizary preparar la documentacién necesaria para la gestion
de licencias, vacaciones y prestaciones del personal de la
Secretaria y presentarla ante la instancia competente;

Organizar y supervisar que los requerimientos de las unidades
administrativas, en materia de servicios generales, materiales
y suministros se provean con oportunidad;

Formular el programa anual de adquisiciones arrendamientos
y contratacion de servicios de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir los procedimientos de registro, asignacién y
actualizacion del inventario del activo fijo de que dispone la
Secretaria, asi como elaborar, tramitar y resguardar los soportes
documentales correspondientes para realizar los informes y la
conciliacién respectiva ante las instancias competentes;

Realizar los tramites para las adquisiciones de bienes,

arrendamientos, prestacion de servicios que deba efectuar la
Secretaria, ante la instancia competente y conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Implantar y supervisar los procedimientos para la
conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, asi como controlar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos;

Implementar las acciones necesarias para lograr un mejor
desempefio del personal en el manejo de los procesos
administrativos de la Secretaria;

Organizar, dirigir y controlar el archivo documental de la
Secretaria, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Difundir entre las unidades administrativas, las disposiciones
gue, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
de servicios generales, expidan las autoridades competentes
en la materia;

Dar a conocer al personal de la Secretaria, las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como vigilar su cumplimiento;

Integrar, conservar y mantener un registro del escalafon del
personal de la Secretaria de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

Dirigir el desarrollo de los programas que conserven los bienes
y los sistemas que coadyuven al manejo eficiente de la
informacion de las unidades administrativas; y

Las demas que le sefale la titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.
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1.3.1

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS Y HUMANOS

1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.2 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

Proponer al titular de la Delegaciédministrativa el
establecimiento de las medidas necesarias para la correcta
utilizacién de los recursos financieros asignados a la Secretarial .
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

. Verificar y supervisar la contabilidad presupuestal de la

Secretaria, con la finalidad de que se realice de acuerdo a lag.
disposiciones normativas aplicables;

Realizar el registro contable del presupuesto autorizado de la
Secretaria y verificar que su aplicacién se ajuste a las3.
disposiciones normativas aplicables;

Elaborar los documentos de ejercicio presupuestario y pago,
conforme a las disposiciones normativas aplicables, y
someterlas al titular de la Delegaci#dministrativa para su
propia aprobacion y tramite;

4,
Coadyuvar con el titular de la DelegacKdministrativa en la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de la
Secretaria;

5.
Integrar y revisar que la documentacién comprobatoria del
gasto que presenten las distintas unidades administrativas,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

6.
Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos que
en materia de personal dicte la autoridad competente;

Tramitar ante las instancias correspondientes, los
nombramientos, contrataciones y remociones de los servidores
publicos de la Secretaria, previa autorizacion de los titulares?.
de la Secretaria y de la Delegaci@ministrativa;

Realizar la integracion, actualizacion y custodia de expedientes
del personal, de conformidad con las disposiciones normativas8.
aplicables;

Tramitar los movimientos de alta, baja, readscripcion, licencias
y demas movimientos en la materia, previa autorizacion de los
titulares de la Secretaria y de la Delegagidministrativa;

Y SERVICIOS GENERALES

Ejecutar y cumplir con las normas y procedimientos que sobre
recursos materiales y servicios generales dicten las autoridades
competentes en la materia;

Coadyuvar con el titular de la DelegacKaministrativa en la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de la
Secretaria;

Elaborar un programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, y formular la requisicion de material,
estableciendo un sistema de control de materiales y almacén,
previa autorizacion del titular de la Delegaci@ministrativa

y conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar con oportunidad la reposicién, sancion, alta de los
bienes de activo fijo, articulos de consumo y suministro a las
unidades administrativas;

Actualizar y controlar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Realizar las altas o0 bajas segun sea el caso de los vehiculos, asi
como gestionar de manera oportuna las polizas de seguro y
supervisar el mantenimiento permanente de los mismos, previa
autorizacion del titular de la Delegaci@dministrativa y en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

Prestar los servicios de intendencia de las unidades
administrativas, asi como los relativos a la distribucion de
correspondencia local de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el

dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Vigilar y controlar la asistencia del personal, y tramitar los Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

descuentos o incentivos a que se haga merecedor el personal,

de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,Segunda.Se abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria
previa autorizacion del titular de la Delegadd@ministrativa; de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas publicado en el Periddico Oficial del Gobierno

. Coadyuvar al cumplimiento de las Condiciones Generales deConstitucional del Estado de Michoacéan de Ocampo con fecha

Trabajo, que rigen la relacién laboral de los servidores publicos22 de noviembre de 201%mo CLXXIII, Séptima Seccidn,

de la Secretaria; Num. 87, conforme a lo dispuesto e\elierdo por el que se
Establece laAbrogacion Gradual de los Manuales

Apoyar al desarrollo y fomento de las actividades de Administrativos de Organizacién emitido por el Ejecutivo del

capacitacion, sociales, culturales y deportivas tendientes aEstado con fecha de publicacion del 03 de Julio de 2019, tomo

mejoramiento profesional, econémico, cultural y fisico; CLXXII, octava seccion.

Tramitar ante las autoridades competentes, la expedicién de
credenciales de los servidores publicos de la Secretaria;

Morelia, Michoacéan, a 4 de junio de 2021.

ATENTAMENTE
Participar en los comités y comisiones que se creen en materia
laboral y de capacitaciéon técnico—administrativa de los
servidores publicos de la Secretaria; y

CLAUDIA ELENA PADILLA CAMACHO
SECRERRIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién (Firmado)



"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"
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