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AcTtA No. 85

En la poblacién de San Pedro Cahro, Municipiovdaustiano Carranza, del Distri
Judicial de Jiquilpan de Juarez del Estado de Michoacan de Ocampo, siendo |3
horas (doce horas) del dia 17 (diecisiete) de diciembre de 2020 (dos mil veinte),
citatorio girado por el Ing. Hugo Mejia Zepeda, en su calidad de Presidente Muni

Ayuntamiento, se reunieron en la sala de la Presidencia Municipal, los integrante
Ayuntamiento: La C. Dora Irma Macias Silva, Sindico Municipal, asi como los reg
Lic. Tania Paola Ceballos Hernandez, Jav@dovinos GaribayL ic. Arcelia LuqueVidales,
Dr. Sall José Maria Martinez Chacén y lAdriana Karina Chavez Hernandez, con
finalidad de celebrar sesién ordinariaAjeintamiento, sometiendo a consideracion
Pleno el siguiente:

debidamente complementado por la Lic. Gabriela Rodriguez Zepeda, Secret.’Hia del

ORDEN DEL DIA

1.8, .
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6.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del Cédigo de Etica y el Reglamento Inerno

de la Contraloria Municipal, ambos para gyuntamiento del Municipio de ®¥nhustiano
Carranza del Estado de Michoacan de Ocampo, para su debida publicacion ¢
Periddico Oficial del Estado.
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REFERENTE AL PUNTO NUMERO 06 DEL ORDEN DEL Ceballos Hernandez, C. JavMaldovinos GaribaylLic. Arcelia
DIA. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Codigo de Etica YuqueVidales, DrSaul José Maria Martinez Chacon y Bidriana
el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal, ambos para elKarina Chavez Hernandez. Por lo que concluida la sesion se levanta
Ayuntamiento del Municipio d€enustiano Carranza del Estado para constancia de la misma, la presente acta que firmaron los que en
de Michoacan de Ocampo, para su debida publicacién en eklla intervinieron, quisieron y supieron hacerlo. Doy fe.
Periddico Oficial del Estado.
Ing. Hugo Mejia Zepeda, Presidente Municipal.- C. Dora Irma
ING. HUGO MEJIA ZEPEDA, Presidente Municipal Al hacer Macias Silva, Sindico Municipal.- Lidlania Paola Ceballos
uso de la voz expresa estar aqui presente la Lic. Sandra Patricidernandez, Regidora.- C. JavMaldovinos GaribagyRegidor-
Gomez Brisefio, Contralora Municipal, para cualquier aclaracion Lic. Miriam Magafia Razo, Regidora.- Li&rcelia LuqueVidales,
o duda respecto a dicho punto. Regidora.- DrSaul José Maria Martinez Chacén, Regiddc.
Adriana Karina Chavez Hernandez, Regidora.- Lic. Gabriela
LIC. SANDRA PATRICIA GOMEZ BRISERNO, Contralora Rodriguez Zepeda, Secretariaglintamiento. (Firmados).
Municipal. Al hacer uso de la voz manifiesta haber recibido un
oficio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esiaadorrupcion,
ya que en gobiernos anteriores no se habia actualizado esta situacion
y por la carga de trabajo, tampoco por mi persona pero al diade REGLAMENT O DE CONTRALORIA MUNICIP AL
hoy, se tiene esta propuesta para reglamentarnos como es debido

y quiero que quede claro que al momento de su publicacién entrara LIBRO PRIMERO

en vigor al dia siguiente. Por lo que quedo pendiente de si alguien

de ustedes tiene alguna observacion o desea proponer modificacion CAPITULO

se puede realizar sin ningln problema en actas posteriores. DISPOSICIONES GENERALES

Al pasar al momento de la votacién del presente punto del orderArticulo 1. El presente reglamento es de orden e interés publico y
del dia se obtienen los resultados de la forma que sigue: se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion I, Il'y
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

OJOSINFAVOR OTOSINFAVOR el articulo 123 fraccion de la Constitucion Politica del Estado
LIC. TANIA PAOLA CEBALLOS HERNANDEZ C. DORA IRMA MACIAS SILVA H H A 1
CECORA o MUNaAL lere_)f Soberano de Mlchoaca,n (_:Ie Ocam_pp ylos articulos 1, 2, 32
¢ JAVIER VALDOVINGS GARIBAY N LTI TR fra_1c0|0n ’XIII y XVII Ley Orgéanica Municipal del Estado de
REGIDOR REGIDORA M |Ch0acan .
LIC. ARCELIA LUQUE VIDALES LIC. ADRIANA KARINA CHAVEZ HERNANDEZ
REGIDORA REGIDORA

A : Es de observancia general en el Municipiveieustiano Carranza,
o S J0SE MARIA MARTINEZ CHACON Michoacén; cuyo objeto es procurar la racionalizacién y
transparencia en el gasto publico, el manejo de los recursos
Se adjunta a la presente acta el Codigo de Etica y el Reglamentbumanos, materiales y financieros, asi como sancionar el

Interno de la Contraloria Municipal, ambos paryeintamiento incumplimiento de lo anterior
del Municipio deVenustiano Carranza del Estado de Michoacan
de Ocampo. Articulo 2. Corresponde a ldministracion Pablica Municipal

de Venustiano Carranza, Michoacan, realizar la fiscalizacion,
Por lo que una vez vertidos todos y cada uno de los comentariosontrol y evaluacion del Gobierno Municipal, asi como establecer
por los miembros délyuntamiento se pone a consideracion del las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos,
Pleno Municipal, por mayoria de votosAgerueba el Cédigo de  sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones
Etica y el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal, ambosen que estos incurran y las que correspondan a los particulares
para elAyuntamiento del Municipio de€enustiano Carranza del  vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
Estado de Michoacan de Ocampo, para su debida publicacion eprocedimientos para su aplicacion, creando para tal efecto a la
el Periédico Oficial del Estado. Contraloria Municipal, con fundamento en lo dispuesto por el
57,58 y 59 Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, asi como también de lo establecido en de la Ley de
Responsabilidadesdministrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo y la Ley General de ResponsabilidAdisinistrativas.

REFERENTE AL PUNTO NUMERO 10 DEL ORDEN DEL Articulo 3. Son sujetos de este reglamento:
DIA. SinAsuntos Generales.

l. Los Funcionarios y Servidores Publicos;
Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del dia

se da por concluida la presente sesion ordinaria siendo las 17:1B. Aquellas personas que habiendo fungido como
horas (diecisiete horas con dieciocho minutos) del dia 17 (diecisiete) Funcionarios o Servidores Publicos se ubiquen en los
de diciembre de 2020 (dos mil veinte). Estuvieron presentes: El supuestos a que se refiere el presente Reglamento; y
Presidente Municipal, Ing. Hugo Mejia Zepeda, la Sindico Municipal,

C. Dora Irma Macias Silva, la Secretaria Aglintamiento, Lic. 111. Los particulares vinculados con faltas administrativas

Gabriela Rodriguez Zepeda, y los Regidores, Tamia Paola graves.
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Articulo 4. Seran de aplicacion supletoria a este Reglamento:

atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

La Ley General de Responsabilidadésninistrativas;

La Ley de Responsabilidadédministrativas del Estado
de Michoacan de Ocampq; y

XII.

segun corresponda; y

Las demas que le otorguen la legislacién general y estatal
aplicable.

Para ocupar el cargo de Contralor Municipal, se debera estar a lo

dispuesto por el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del

El Cédigo de Justiciddministrativa del Estado de
Michoacan.

Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 6. Para el ejercicio de las atribuciones relacionadas con
Articulo 5. La Contraloria Municipal gozara de las siguientes los procedimientos de responsabilidad administrativa, la

Contraloria Municipal contara con la Sub-Contraloria de

Investigacion y con la Sub-Contraloria de Substanciacion.

Implementar mecanismos para prevenir las faltas

administrativas y los hechos de corrupcion, asi como Articulo 7. Para los efectos de este Reglamento se entendera como:

evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;
l.
Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;

Resolver las faltas administrativas no graves e imponer ylL.
ejecutar las sanciones correspondientes;

Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas lll.
gravesy aquellas cometidas por particulares, debidamente
sustanciados, dlribunal de Justiciddministrativa del
Estado de Michoacéan para su resolucion;

V.
Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de los recursos publicos del Municipio;

Presentar denuncias ante la Fiscalia Especializada erV.
Combate a la Corrupcién del Estado de Michoacan, cuando
tenga conocimiento de omisiones o hechos de corrupcion
gue pudieran ser constitutivos de delito; \YR

Recibiry en su caso, requerir, las declaraciones de situacion

patrimonial, de intereses y la constancia de presentacionVil.

de la declaracion fiscal de los servidores y funcionarios
publicos, asi como inscribirlas y mantenerlas actualizadas
en el sistema correspondiente;

Contraloria: La Contraloria del Municipio déenustiano
Carranza, Michoacan;

Autoridad Resolutora: El Contralor Municipal o el
servidor publico que para tal efecto éste designe;

Autoridad Substanciadora: La Sub-Contraloria de
Substanciacion del Municipio déenustiano Carranza,
Michoacan:;

Autoridad Investigadora: La Sub-Contraloria de
Investigacién del Municipio d&enustiano Carranza,
Michoacan:;

Tribunal: EIl Tribunal de Justicidddministrativa del
Estado de Michoacan;

Fiscalia: Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Michoacan; y

Reglamento: Reglamento de Contraloria Municipal de
Venustiano Carranza, Michoacan.

Articulo 8. La Autoridad Investigadora gozara, ademas de las

atribuciones que del cuerpo del presente Reglamento se desprenden,
Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones qudas siguientes:

obren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién
de intereses y de declaracion fiscal con propositos del.
investigacion y auditoria;

Requerir a los servidores publicos las aclaraciones
pertinentes cuando sea detectado un aparente incrementb.
inexplicable de su patrimonio;

Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de |ll.
Etica, al que deberan sujetarse los servidores publicos del
ente publico, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Naciona&nticorrupcion;

Implementar el protocolo de actuacién en contrataciones
publicas expedido por el Comité Coordinador del Sistema
NacionalAnticorrupcion;

Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de
los procedimientos de responsabilidad administrativa, IV.

Recibir, atender y dar tramite a las quejas o denuncias que
se formulen en contra de los servidores y/o funcionarios
publicos, las cuales podran formularse de manera anénima;

Investigar los hechos que pueden ser constituir faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Fiscalizar los ingresos, egresos y deuda; las garantias que,
en su caso, otgue elAyuntamiento, sus dependencias u
organismos auténomos municipales y los particulares que
se relacionen con los servicios publicos en lo que a la
prestacion de éstos respecta; el manejo, la custodia y la
aplicacion de fondos y recursos del municipio, el estado o
la federacion, asi como realizar auditorias sobre el
desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos
en los programas municipales;

Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de fondos y recursos municipales,
estatales y/o federales, y efectuar visitas domiciliarias,
para exigir la exhibiciéon de libros, papeles o archivos IV.
indispensables para la realizacién de sus investigaciones;

Acceder ilimitadamente a todos los registros manuales yV.
sistemas electrénicos, archivos y documentos que se
identifiquen directa o indirectamente con las operaciones
de las dependencias municipales, asi como de losVI.
organismos autbnomos municipales y los particulares que
se relacionen con los servicios publicos en lo que a la
prestacion de éstos respecta; VII.
Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y presentarlo afaitoridad substanciadora

para que proceda en los términos previstos en este
Reglamento;

Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones

patrimoniales que obren en el sistema de evolucion VIII.

patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion
del patrimonio de los Servidores Publicos. En caso delX.
detectar alguna anomalia, iniciara la investigacion que
corresponda;

X.
Llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la
evolucion del patrimonio de los Declarantes;

Solicitar al Contralor, que a su vez solicite a las autoridadesXI.
competentes, en los términos de las disposiciones
aplicables, la informacion en materia fiscal, o la relacionada

a un servidor publico en los términos establecidos por
este Reglamento;

Hacer uso de los medios de apremio establecidos en este
Reglamento para hacer cumplir sus determinaciones;

Decretar aquellas medidas cautelares que la autoridad
investigadora le solicite en términos del Reglamento;

Substanciar y resolver los incidentes que en el ambito de
sSu competencia se susciten;

Formular la denuncia a la Fiscalia, en su caso, cuando el
sujeto a la verificacion de la evolucién de su patrimonio
no justifique la procedencia licita del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado
por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se conduzca
como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o
comision;

Ser coadyuvante de la Fiscalia en aquellos hechos que

denuncie ante ella;

Decretar la improcedencia o sobreseimiento en términos
del Reglamento;

Dirigir en el &mbito de la competencia que le otorga el
reglamento, las audiencias que se realicen en el
procedimiento de responsabilidad administratiya; y

Las demas que le otorgue este Reglamento y la legislacion
aplicable.

con operaciones de deposito, ahorro, administracion oArticulo 10. La Autoridad Resolutora gozara, ademas de las

inversion de recursos monetarios;

atribuciones que del cuerpo del presente Reglamento se desprenden,

las siguientes:

Solicitar se decreten las medidas cautelares que estime
necesarias a la autoridad substanciadora en los términos.
del presente Reglamento;

Hacer uso de los medios de apremio establecidos en este
Reglamento para hacer cumplir sus determinaciones;y |l

Las demas que le otorgue este Reglamento y la legislacion
aplicable.
Il

Articulo 9. LaAutoridad Substanciadora gozara, ademas de las
atribuciones que del cuerpo del presente Reglamento se desprenden,
las siguientes:

IV.
Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa desde la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidaddministrativa, hasta que se declare V.
cerrada la instruccion;

Admitir o desechar el Informe de Presunta ResponsabilidadVI.
Administrativa a efecto de iniciar o no, el procedimiento

de responsabilidad administrativa de conformidad con este
Reglamento; VII.

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad

Dictar las Resoluciones Definitivas, que son las que
resuelven el fondo del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los casos previstos por el Reglamento;

Vigilar y ejecutar el cumplimiento de las Resoluciones
Definitivas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Abstenerse de imponer sanciones administrativas a un
servidor publico en los términos establecidos por este
Reglamento;

Hacer uso de los medios de apremio establecidos en este
Reglamento para hacer cumplir sus determinaciones;

Substanciar y resolver los incidentes que en el ambito de
su competencia se susciten;

Decretar la improcedencia o sobreseimiento en términos
del Reglamento;

Dirigir en el ambito de la competencia que le otorga el
reglamento, las audiencias que se realicen en el
procedimiento de responsabilidad administratiya; y
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VIII.  Las demas que le otorgue este Reglamento y la legislacioriX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en

aplicable. conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y
CAPITULOII
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada

ACTUACION DE LOS SERIDORES PUBLICOS que comprometa al municipio.
Articulo 11. Todos los entes publicos estan obligados a crear yXI.
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del municipio en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Procurar el cuidado y mejoramiento de las instalaciones,
mobiliario, vehiculos y demas bienes del municipio, asi
como el area de trabajo que les sea asignada.

Articulo 13. La Contraloria tendra a su cargo, en el ambito de su
Articulo 12. Los Servidores Publicos observaran en el desempeficcompetencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, Faltas administrativas.
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficienciaTratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como
que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichosFaltas administrativas no graves, la Contraloria sera competente
principios, los Servidores Publicos observaran las siguientespara iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
directrices: responsabilidad administrativa en los términos previstos en este
Reglamento.
. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo oEn el supuesto de que la autoridad investigadora determine en su
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las calificacién la existencia de Faltas administrativas, asi como la
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,presunta responsabilidad del infractor, debera elaborar el Informe
facultades y atribuciones; de Presunta Responsabilidadministrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos
1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o previstos en este Reglamento.
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaAdemas de las atribuciones sefaladas con anterioridad, la
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivasContraloria serd competente para:
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacion&nticorrupcion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que nal. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o de recursos publicos federales y participaciones federales,
personas, ni permitiran que influencias, intereses o asi como de recursos publicos locales; y
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; lIl. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como

delitos ante la Fiscalia.

\4 Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento un mejorAr ticulo 14.Cuando l@utoridad investigadora determine que de
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metabs actos u omisiones investigados se desprenden tanto la comision
institucionales segun sus responsabilidades; de faltas administrativas graves como no graves por el mismo
servidor publico, por lo que hace a las Faltas administrativas graves,

VL. Administrar los recursos publicos que estén bajo su se substanciara el procedimiento en los términos previstos en este
responsabilidad, sujetdndose a los principios de eficiencia,Reglamento, a fin de que sedgbunal de JusticiAdministrativa
eficacia, economia, transparencia y honradez paradel Estado de Michoacan el que imponga la sancién que corresponda
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; a dicha falta.

VIl.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechosArticulo 15. Cuando los actos u omisiones de los Servidores
humanos establecidos en la Constitucion y en los TratadosPUblicos materia de denuncias, queden comprendidos en mas
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;de uno de los casos sujetos a sancion y previstos en el articulo

109 de la Constitucién, los procedimientos respectivos se

VIlI. Corresponder a la confianza que la sociedad les hadesarrollaran en forma auténoma segun su naturalezay por la

conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a lavia procesal que corresponda, debiendo la Contraloria turnar

sociedad, y preservaran el interés superior de laslas denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran imponerse
necesidades colectivas por encima de intereses particulareslos veces por una sola conducta sanciones de la misma
personales o ajenos al interés general; naturaleza.
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TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E
INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENAS

irregulares, que orienten a los socios, directivos y empleados de
las empresas sobre el cumplimiento del programa de integridad y
que contengan herramientas de denuncia y de proteccién a
denunciantes.

CAPITULOI
MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION Articulo 23. Los Comités Coordinadores de los Sistemas Estatal
y NacionalAnticorrupcion deberan establecer los mecanismos para
Articulo 16. Para prevenir la comision de faltas administrativas y promover y permitir la participacion de la sociedad en la generacion
hechos de corrupcion, la Contraloria, podra implementar accionesle politicas publicas dirigidas al combate a las distintas conductas
para orientar el criterio que en situaciones especificas deberague constituyen Faltas administrativas.
observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS MORALES

Articulo 17. Los Servidores Publicos deberan observar el codigo Articulo 24. Las personas morales seran sancionadas en los
de ética que al efecto sea emitido por la Contraloria, conforme a logérminos de este Reglamento cuando los actos vinculados con
lineamientos que emita el Sistema Nacidmdlcorrupcion, para faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas
que en su actuacion impere una conducta digna que responda a lgse actien a su nombre o representacion de la persona moral y
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. pretendan obtener mediante tales conductas beneficios para dicha

persona moral.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse

del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia érticulo 25. En la determinacion de la responsabilidad de las

entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

personas morales a que se refiere el presente Reglamento, se

valorara si cuentan con una politica de integridad. Para los efectos
Articulo 18. La Contraloria debera evaluar semestralmente el de este Reglamento, se considerara una politica de integridad aquella
resultado de las acciones especificas que haya implementadgue cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

conforme a este Capitulo y proponer, en su caso, las modificaciones
que resulten procedentes, informando de elikyahtamiento en .
los términos que éste establezca.

Articulo 19. La Contraloria debera valorar las recomendaciones
gue hagan los Comités Coordinadores de los Sistemas Estatal y
NacionalAnticorrupcion a las autoridades, con el objeto de adoptar
las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en sui.
desempefio y control interno y con ello la prevencion de Faltas
administrativas y hechos de corrupcién. Deberan informar a dichos
organos de la atencién que se dé a és@rs Ju caso, sus avances

y resultados. I11.

Articulo 20. Para la seleccion de los integrantes de la Contraloria
se deberan observar, ademas de los requisitos establecidos para su
nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en dV/.
mérito y los mecanismos mas adecuados y eficientes para su
adecuada profesionalizacion, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Articulo 21. La Contraloria podra suscribir convenios de V.
colaboracion con las personas fisicas o morales que participen en
contrataciones publicas, asi como con las cAmaras empresariales u
organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de
orientarlas en el establecimiento de mecanismos de autorregulaciol.
que incluyan la instrumentacion de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de
una cultura ética en su organizacion.

Articulo 22. En el disefio y supervision de los mecanismos a que

se refiere el articulo anterior, se consideraran las mejores practicas
internacionales sobre controles, ética e integridad en los negocios,
ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas

Un manual de organizacién y procedimientos que sea claro
y completo, en el que se delimiten las funciones y
responsabilidades de cada una de sus areas, y que
especifique claramente las distintas cadenas de mando y
de liderazgo en toda la estructura;

Un cddigo de conducta debidamente publicado y
socializado entre todos los miembros de la organizacion,
gue cuente con sistemas y mecanismos de aplicacion real;

Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y
auditoria, que examinen de manera constante y periddica
el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la
organizacion;

Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la

organizacién como hacia las autoridades competentes, asi
como procesos disciplinarios y consecuencias concretas

respecto de quienes actiian de forma contraria a las normas
internas o a la legislacion mexicana;

Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y
capacitacion respecto de las medidas de integridad que
contiene este articulo;

Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la
incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a
la integridad de la corporacion. Estas politicas en ninglin
caso autorizaran la discriminacion de persona alguna
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, lareligion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
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derechos y libertades de las personas; y Articulo 28. La informacion relacionada con las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, podra ser solicitada y utilizada
VIl.  Mecanismos que aseguren en todo momento lapor el Ministerio Publico, los Tribunales o las autoridades judiciales
transparencia y publicidad de sus intereses. en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, el Servidor Publico
interesado o bien, cuand@Natoridad investigadora, substanciadora
CAPITULOII o resolutora lo requieran con motivo de la investigacion o la

DE LOS INSTRUMENTS DE RENDICION DE CUENAS resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas.

SECCION PRIMERA Articulo 29. Las declaraciones patrimoniales y de intereses seran
DEL SISTEMADE EVOLUCION RTRIMONIAL, DE publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida
DECLARACION DE INTERESESY CONSTANCIA DE privada o los datos personales protegidos por la Constitucion.

PRESENRACION DE DECLARACION FISCAL

Avrticulo 30. La Contraloria deberé realizar una verificacion aleatoria
Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
Anticorrupcion, llevara el sistema de evolucion patrimonial, de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracipnesentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucién del
fiscal, a través de la Plataforma digital nacional que al efecto sepatrimonio de los Servidores Publicos. De no existir ninguna
establezca, de conformidad con lo previsto en la Ley General deanomalia expediran la certificacion correspondiente, la cual se
Sistema Naciond@nticorrupcién, asi como las bases, principiosy anotara en dicho sistema. En caso contrario, iniciara la investigacion
lineamientos que apruebe el Comité Coordinador del Sistemague corresponda.
NacionalAnticorrupcion.

Articulo 31. La Contraloria sera responsable de inscribir y mantener
Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de evoluciéon actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion
patrimonial, de declaracion de intereses y de constancias dele intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la
presentacion de declaracion fiscal se almacenara en la Plataformaformacion correspondiente a los Declarantes a su cargo.
digital nacional que contendra la informacién que para efectos de lag\simismo, verificara la situacién o posible actualizacion de algin
funciones del Sistema Nacior@lticorrupcion, generen los entes  Conflicto de Interés, segin la informacién proporcionada, llevara
publicos facultados para la fiscalizacion y control de recursosel seguimiento de la evolucién y la verificacion de la situacion
publicos y la prevencién, control, deteccion, sancion y disuasion depatrimonial de dichos Declarantes, en los términos del presente
Faltas administrativas y hechos de corrupcion, de conformidad corReglamento. Para tales efectos, la Contraloria podra firmar
lo establecido en la Ley General del Sistema Nadartiorrupcion. convenios con las distintas autoridades que tengan a su disposicion

datos, informacién o documentos que puedan servir para verificar
La Plataforma digital nacional contara ademas con los sistemas dia informacion declarada por los Servidores Publicos.
informacién especificos que estipula la Ley General del Sistema
NacionalAnticorrupcion. SECCION SEGUNDA

DE LOS SUJEDS OBLIGADOSA PRESENAR

En el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses DECLARACION RATRIMONIAL Y DE INTERESES
y de constancias de presentacion de la declaracion fiscal de la
Plataforma digital nacional, se inscribiran los datos publicos de losArticulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de
Servidores Publicos obligados a presentar declaraciones de situaci@ituacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad
patrimonial y de intereses. De igual forma, se inscribira la constanciay ante la Contraloria, todos los Servidores Publicos, en los términos
que para efectos de la Ley General de Responsabilidadesgrevistos en la Ley General de Responsabilidadesnistrativas.
Administrativas emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion deAsimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los
la declaracién anual de impuestos. términos que disponga la legislacion de la materia.

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares SECCION TERCERA

sancionados de la Plataforma digital nacional se inscribirdn y se PLAZOSY MECANISMOS DE REGISTRQ\L SISTEMA

haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley GeneraDE EVOLUCION RATRIMONIAL, DE DECLARACION DE

del Sistema Naciondnticorrupcion y las disposiciones legales INTERESESY CONSTANCIA DE PRESENACION DE

en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de DECLARACION FISCAL

inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores

Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actoérticulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera

vinculados con faltas graves en términos de este Reglamento, apresentarse en los siguientes plazos:

como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan realizado

las autoridades investigadoras o el Tribunal. . Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la toma de posesion con motivo del:

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacion o

contratacion de quienes pretendan ingresar al servicio publico, a) Ingreso al servicio publico por primera vez;
consultaran el sistema nacional de Servidores Publicos y
particulares sancionados de la Plataforma digital nacional, con el b) Reingreso al servicio publico después de sesenta

fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas. dias naturales de la conclusion de su Ultimo encargo;
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Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes adquisicion.
de mayo de cada afio, y
En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran
M. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los treintasélo las modificaciones al patrimonio, con fecha y valor de
dias naturales siguientes a la conclusion. adquisicién. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la
adquisicion.
En el caso de cambio de dependencia o entidad en el municipio,
Unicamente se dara aviso de dicha situacion y no sera necesarirticulo 36. La Contraloria, estara facultada para llevar a cabo
presentar la declaracion de conclusion. investigaciones o auditorias para verificar la evolucién del
patrimonio de los Declarantes.
La Contraloria podra solicitar a los Servidores Publicos una copia
de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio quéArticulo 37. En los casos en que la declaracion de situacion
corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla o, en @atrimonial del Declarante refleje un incremento en su patrimonio
caso, de la constancia de percepciones y retenciones que lanie no sea explicable o justificable en virtud de su remuneracion
hubieren emitido alguno de los entes publicos, la cual debera secomo servidor publico, la Contraloria inmediatamente solicitara
remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha en qugea aclarado el origen de dicho enriquecimiento. De no justificarse
se reciba la solicitud. la procedencia de dicho enriquecimiento, la Contraloria procedera
aintegrar el expediente correspondiente para darle tramite conforme
Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y llla lo establecido en este Reglamento, y formulara, en su caso, la
de este articulo, no se hubiese presentado la declaraciédenuncia correspondiente ante la Fiscalia.
correspondiente, sin causa justificada, se iniciara inmediatamente
la investigacién por presunta responsabilidad por la comision deArticulo 38. Los Declarantes estaran obligados a proporcionar a
las Faltas administrativas correspondientes y se requerird poka Contraloria, la informacién que se requiera para verificar la
escrito al Declarante el cumplimiento de dicha obligacién. evolucién de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos
Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il ddirectos.
este articulo, en caso de que la omision en la declaracién contintie
por un periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en qu&6lo el Contralor Municipal o los Servidores Publicos en quien
hubiere notificado el requerimiento al Declarante, la Contraloria delegue esta facultad podran solicitar a las autoridades competentes,
declarara que el nombramiento o contrato ha quedado sin efectogn los términos de las disposiciones aplicables, la informacion en
debiendo notificar lo anterior al titular del Ente publico materia fiscal, o la relacionada con operaciones de dep6sito, ahorro,
correspondiente para separar del cargo al servidor publico. administracién o inversion de recursos monetarios.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por Articulo 39. Para los efectos del presente Reglamento y de la
parte del titular de alguno de los entes publicos, sera causa degislacion penal, se computaran entre los bienes que adquieran los
responsabilidad administrativa en los términos de este Reglamentdeclarantes o con respecto de los cuales se conduzcan como

duefios, los que reciban o de los que dispongan su cényuge,
Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion d®ncubina o concubinario y sus dependientes econémicos directos,
la declaracion a que se refiere la fraccion Il de este articulo, sesalvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.
inhabilitara al infractor de tres meses a un afio.

Articulo 40. En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo
Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articukmlicitado, reciban de un particular de manera gratuita la transmision
debera sustanciarse el procedimiento de responsabilidadie la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con
administrativa por faltas administrativas. motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo

inmediatamente a la Contraloria. En el caso de recepcion de bienes,
Articulo 34. Las declaraciones de situacion patrimonial deberanlos Servidores Publicos procederan a poner los mismos a
ser presentadas a través de medios electronicos, empleadndosiésposicion de las autoridades competentes en materia de
medios de identificacion electrdnica. administracion y enajenacion de bienes publicos.

La Controlaria tendra a su cargo el sistema de certificacion de lodrticulo 41. La Contraloria tendra la potestad de formular la
medios de identificacion electrénica que utilicen los Servidores denuncia a la Fiscalia, en su caso, cuando el sujeto a la verificacion
Publicos, y llevara el control de dichos medios. de la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita
del incremento notoriamente desproporcionado de éste,
Los Servidores y Funcionarios Publicos competentes para recabaepresentado por sus bienes, o de aquéllos sobre los que se
las declaraciones patrimoniales deberan resguardar la informaciénonduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o
ala que accedan observando lo dispuesto en la legislacion en materc@amision.
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales. Articulo 42. Cuando la Contraloria, en el ambito de sus
competencias, llegare a formular denuncias ante la Fiscalia, ésta
Articulo 35. En la declaracion inicial y de conclusion del encargo sera coadyuvante de la misma en el procedimiento penal
se manifestaran los bienes inmuebles, con la fecha y valor deespectivo.
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SECCION CUARTA La declaracion de intereses tendra por objeto informar y determinar
REGIMEN DE LOS SERIDORES PUBLICOS QUE el conjunto de intereses de un servidor publico a fin de delimitar
PARTICIPAN EN CONTRATACIONES PUBLICAS cuando éstos entran en conflicto con su funcion.

Articulo 43. La Plataforma digital nacional incluira, en un sistema Articulo 48. La declaracion de intereses debera presentarse en los
especifico, los nombres y adscripcion de los Servidores Publicoplazos a que se refiere el articulo 33 de este Reglamento y de la
que intervengan en procedimientos para contrataciones publicasnisma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos
ya sea en la tramitacion, atencion y resolucién para la adjudicacioren dicho articulo para el incumplimiento de dichos plazos.

de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o

autorizacion y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienesambién debera presentar la declaracion en cualquier momento en
muebles y aquellos que dictaminan en materia de avallios, el cuajue el servidor publico, en el ejercicio de sus funciones, considere

sera actualizado quincenalmente. gue se puede actualizar un posible Conflicto de Interés.
Los formatos y mecanismos para registrar la informacion seran TITULO TERCERO
determinados por el Comité Coordinador DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE

LOS SER/IDORES PUBLICOSY ACTOS DE
La informacion a que se refiere el presente articulo debera ser puesta PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS

a disposicion de todo publico a través de un portal de Internet. ADMINISTRATIVAS GRA/ES
SECCION QUINTA CAPITULOI
DEL PROTOCOLO DEACTUACION EN DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRA/ES DE
CONTRATACIONES LOS SER/IDORES PUBLICOS

Articulo 44. El Comité Coordinador expedira el protocolo de Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave aquel
actuacion que la Contraloria implementara. Dicho protocolo de Servidor Publico que se encuentre en los supuestos de los articulos
actuacion debera ser cumplido por los Servidores Publicos inscritog9 y 50 de la Ley General de ResponsabilidAdesinistrativas,

en el sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que sasi como los articulos 52, 53, 54 y 55 de la Ley de Responsabilidades
refiere el presente Capitulpgn su caso, aplicaran los formatos Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.

que se utilizaran para que los particulares formulen un manifiesto

de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi CAPITULO Il
como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio de maxima DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
publicidad y en los términos de la normatividad aplicable en materia DE LOS SERIDORES PUBLICOS

de transparencia.

Articulo 50. Incurrird en Falta administrativa grave aquel Servidor
El sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refierublico que se encuentre en los supuestos de los articulos 51 al 64
el presente Capitulo incluira la relacion de particulares, personasle la Ley General de Responsabilidafiésiinistrativas.
fisicas y morales, que se encuentren inhabilitados para celebrar
contratos con los entes publicos derivado de procedimientos CAPITULOII
administrativos diversos a los previstos por este Reglamento. DE LOSACTOS DE RRTICULARES VINCULADOS

CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRA/ES

Articulo 45. La Contraloria Municipal debera supervisar la
ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por partéArticulo 51. Los actos de particulares previstos los articulos
de los contratantes para garantizar que se lleva a cabo en los términ65 al 72 de la Ley General de ResponsabilidAdesinistrativas
de las disposiciones en la materia, llevando a cabo las verificacionese consideran vinculados a faltas administrativas graves, por lo

procedentes si descubren anomalias. gue su comision sera sancionada en términos del articulo
anterior
SECCION SEXTA
DE LA DECLARACION DE INTERESES CAPITULO IV
DE LAS FALTAS DE FARTICULARES

Articulo 46. Se encuentran obligados a presentar declaracion de EN SITUACION ESPECIAL

intereses todos los Servidores Publicos que deban presentar la

declaracion patrimonial en términos de este Reglamento. Articulo 52. Se consideran Faltas de particulares en situacion

especial, los supuestos previstos por el articulo 73 de la Ley
Al efecto, la Contraloria se encargara de que las declaraciones se&eneral de Responsabilidadesministrativas.
integradas al sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.  Las FaltasAdministrativas Graves, las Faltas de Particulares
Vinculados con Faltasdministrativas Graves, asi como las Faltas
Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de de Particulares en Situacidon Especial, se investigaran y
Interés en los casos que se suscite una posible afectacion dslbstanciaran de conformidad con el presente Reglamento, y se
desemperio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidoresesolveran de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Publicos en razdn de intereses personales, familiares o de negocio&dministrativas y la legislacion aplicable.
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CAPITULOV Articulo 55. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el
DE LA PRESCRIPCION DE articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
LA RESPONSABILIDADADMINISTRATIVA cargo o comision que desempefiaba el servidor publico cuando

incurrio en la falta, asi como los siguientes:
Articulo 53. Para el caso de Faltas administrativas no graves, la
facultad de la Contraloria para imponer las sanciones prescribira eh El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre
tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido ellos, la antigiiedad en el servicio;
las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucjon;y
Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de
particulares, el plazo de prescripcion sera de siete afios, contaddH. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.
en los mismos términos del parrafo anterior

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la
La prescripcion se interrumpira con la clasificacion a que se refieresancion que imponga el Contralor no podra ser igual o menor a la
el primer parrafo del articulo 67 del presente Reglamento. impuesta con anterioridad.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidaBSe considerara reincidente al que habiendo incurrido en una

administrativa originados con motivo de la admision del citado infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria,

informe, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad deometa otra del mismo tipo.

la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se

admitio el Informe de Presunta Responsabilidahinistrativa. Articulo 56. Corresponde al Contralor imponer las sanciones por
Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. El Contralor podra

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidadabstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el

administrativa podra dejar de actuarse por mas de seis meses sin cagsavidor publico:

justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara, a

solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia. . No haya sido sancionado previamente por la misma Falta

administrativa no grave; y
Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran

en dias naturales. 1. No haya actuado de forma dolosa.
TITULO CUARTO El Contralor dejara constancia de la no imposicion de la sancién a
SANCIONES que se refiere el parrafo anterior
CAPITULOI CAPITULOII
SANCIONES POR KLTAS SANCIONES RARA LOS SER/IDORES
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES PUBLICOS POR FAIAS GRA/ES

Articulo 54. En los casos de responsabilidades administrativasArticulo 57. Las sanciones para los servidores publicos por Faltas

distintas a las que son competencia del Tribunal, el ContralorGraves seran impuestas pofebunal de JusticiAdministrativa

impondra las sanciones administrativas siguientes: del Estado de Michoacan en términos de la Ley General de
Responsabilidadesdministrativas.

I Amonestacion publica o privada;

CAPITULO Il
Il. Suspension del empleo, cargo o comision; SANCIONES POR FATAS DE RARTICULARES
M. Destitucion de su empleo, garo comision; y Articulo 58. Las sanciones por Faltas de Particulares seran
impuestas por elribunal de Justiciddministrativa del Estado
IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargosde Michoacan en términos de la Ley General de Responsabilidades

0 comisiones en el servicio publico y para participar en Administrativas.
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
LIBRO SEGUNDO

El Contralor podra imponer una o mas de las sanciones DISPOSICIONEDJETIVAS
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean

compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta TITULO PRIMERO

administrativa no grave. DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS

FALTAS GRA/ESY NO GRA/ES
La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra
ser de uno a treinta dias naturales. CAPITULOI
INICIO DE LA INVESTIGACION
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal,
ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder de un afio. Articulo 59. En el curso de toda investigacion deberan observarse
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los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones

congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanoslirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal

Las autoridades competentes seran responsables de lbaursétil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depdsito,

oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la administracién, ahorro e inversién de recursos monetarios. Esta

integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardinformacion conservara su calidad en los expedientes

del expediente en su conjunto. correspondientes, para lo cual se celebraran convenios de
colaboracion con las autoridades correspondientes.

Igualmente, incorporaran a sus investigaciones, las técnicas,

tecnologias y métodos de investigacion que observen las mejoreBara efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo

practicas internacionales. dispuesto en el articulo 38 de este Reglamento.

La autoridad investigadora, de conformidad con las leyes de laEl Contralor, podra ordenar la practica de visitas de verificacion,
materia, deberan cooperar con las autoridades internacionales a flas cuales se sujetaran a lo previsto en el Cédigo de Justicia
de fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir lasAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo.
mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva
la corrupcion. Articulo 65. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas,
gue sean sujetos de investigacion por presuntas irregularidades
Articulo 60. La investigacion por la presunta responsabilidad de cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender los
Faltas administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivadorequerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formule
de las auditorias practicadas por parte de la autoridad competenta autoridad investigadora.
0, en su caso, de auditores externos.
LaAutoridad investigadora otgara un plazo de cinco hasta quince
Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, la autoridadias habiles para la atencién de sus requerimientos, sin perjuicio
investigadora mantendra con caracter de confidencial la identidadle poder ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando
de las personas que denuncien las presuntas infracciones. asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacion no podra exceder
en ninguin caso la mitad del plazo previsto originalmente.
Articulo 61. La autoridad investigadora establecera areas de facil
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar denuncikes entes publicos a los que se les formule requerimiento de
por presuntas Faltas administrativas, de conformidad con losnformacion, tendran la obligacion de proporcionarla en el mismo
criterios establecidos en el presente Reglamento. plazo a que se refiere el parrafo anterior, contado a partir de que la
notificacion surta sus efectos.
Articulo 62. La denuncia debera contener los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa porCuando los entes publicos, derivado de la complejidad de la
la comision de Faltas administrativas, y podran ser presentadas daformacion solicitada, requieran de un plazo mayor para su
manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecédencion, deberan solicitar la prérroga debidamente justificada ante
establezca |Autoridad investigadora, lo anterior sin menoscabo laAutoridad investigadora; de concederse la prérroga en los términos
de la plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistemaolicitados, el plazo que se otorgue sera improrrogable. Esta
NacionalAnticorrupcion. ampliacion no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo
previsto originalmente.

CAPITULOII
DE LA INVESTIGACION Ademas de las atribuciones a las que se refiere el presente
Reglamento, durante la investigacion la autoridad investigadora
Articulo 63.Para el cumplimiento de sus atribucioneApimridad podra solicitar informacién o documentacion a cualquier persona

investigadora llevaran de oficio las auditorias o investigacionesfisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados

debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas @®n la comision de presuntas Faltas administrativas.

los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir

responsabilidades administrativas en el ambito de su competenciarticulo 66. Las autoridades investigadoras podran hacer uso de
las siguientes medidas para hacer cumplir sus determinaciones:

Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de

las denuncias a que se hace referencia en el Capitulo anterior 1. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento
cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y

Articulo 64. Las autoridad investigadora tendra acceso a la Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en

informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario

inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la materia de la Unidad de Medida Actualizacion, en caso de

consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

esté relacionada con la comisién de infracciones a que se refiere

este Reglamento, con la obligacion de mantener la misma reservalo. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden

secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. de gobierno, los que deberan de atender de inmediato el

requerimiento de la autoridad,; o,
Para el cumplimiento de las atribuciones de la autoridad
investigadora, durante el desarrollo de investigaciones por faltagll. Arresto hasta por treinta y seis horas.
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CAPITULOII presunta falta, la notificacion también contendra de manera expresa
DE LA CALIFICACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS la forma en que el notificado podra acceder al Expediente de
presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 67. Concluidas las diligencias de investigacion, la autoridad
investigadora procedera al andlisis de los hechos, asi como de laa calificacion y la abstencién a que se refiere el articulo 67, podran
informacién recabada, a efecto de determinar la existencia cserimpugnadas, en su caso, por el Denunciante, mediante el recurso
inexistencia de actos u omisiones que la Ley General dede inconformidad conforme al presente Capitulo. La presentacion
Responsabilidadégiministrativas sefiale como falta administrativa del recurso tendrd como efecto que no se inicie el procedimiento de
Yy, en su caso, calificarla como grave o no grave. responsabilidad administrativa hasta en tanto este sea resuelto.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anteriorArticulo 70. El plazo para la presentacion del recurso sera de
se incluira la misma en el Informe de Presunta Responsabilidadtinco dias habiles, contados a partir de la notificacion de la resolucion
Administrativa y este se presentard ante la autoridadimpugnada.
substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa. Articulo 71. El escrito de impugnacién debera presentarse ante la
Autoridad investigadora que hubiere hecho la calificacion de la
Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar lfalta administrativa como no grave, debiendo expresar los motivos
existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad delpor los que se estime indebida dicha calificacion.
infractor, se emitird un acuerdo de conclusion y archivo del
expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente lénterpuesto el recurso, Rutoridad investigadora debera correr
investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiergaslado, adjuntando el expediente integrado y un informe en el
prescrito la facultad para sancion@icha determinacion, en su  que justifique la calificacion impugnada, a la Sala Especializada en
caso, se notificara a los Servidores Publicos y particulares sujetomateria deAnticorrupcion y Responsabilidad@siministrativas
ala investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueratel Tribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan.
identificables, dentro los diez dias habiles siguientes a su emision.
Articulo 72. En caso de que el escrito por el que se interponga el
Articulo 68. La autoridad substanciadora, o en su caso, la resolutoraecurso de inconformidad fuera obscuro o irregular, la ala
se abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidadEspecializada en materia Aaticorrupcion y Responsabilidades
administrativa previsto en este Reglamento o de imponer sancioneAdministrativas deTribunal de JusticiAdministrativa del Estado
administrativas a un servidor publico, segun sea el caso, cuando d#e Michoacan, requerird al promovente para que subsane las
las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de lageficiencias o realice las aclaraciones que corresponda, para lo cual
pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que nke concederan un término de cinco dias habiles. De no subsanar las
existe dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local odeficiencias o aclaraciones en el plazo antes sefialado el recurso se
municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se actualizaendra por no presentado.
alguna de las siguientes hipotesis:
Articulo 73. En caso de que la ala Especializada en materia de
l. Que la actuacion del servidor publico, en la atencion, Anticorrupcion y Responsabilidadésiministrativas tenga por
tramite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida aubsanadas las deficiencias o por aclarado el escrito por el que se
una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en interponga el recurso de inconformidad; o bien, cuando el escrito
la que validamente puedan sustentarse diversas solucionegumpla con los requisitos sefialados en el articulo 76 de este
siempre que la conducta o abstencién no constituya unaReglamento, admitird dicho recurso y daréa vista al presunto
desviacién a la legalidad y obren constancias de losinfractor para que en el término de cinco dias habiles manifieste lo
elementos que tomd en cuenta el Servidor Publico en laque a su derecho convenga.
decision que adopto; o,
Articulo 74. Una vez subsanadas las deficiencias o aclaraciones o
Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manerai no existieren, ala Sala Especializada en matehiatderrupcion
espontanea por el servidor publico o implique error y Responsabilidade&dministrativas, resolvera el recurso de
manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectosnconformidad en un plazo no mayor a treinta dias habiles.
gue, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.
Articulo 75. El recurso sera resuelto tomando en consideracion la
La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar lanvestigacién que conste en el Expediente de presunta
abstencion, en los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulaesponsabilidad administrativa y los elementos que aporten el
Denunciante o el presunto infract@ontra la resolucion que se

CAPITULO IV dicte no procedera recurso alguno.
IMPUGNACION DE LA CALIFICACION
DE FALTAS NO GRAVES Articulo 76. El escrito por el cual se interponga el recurso de

inconformidad debera contener los siguientes requisitos:
Articulo 69. La calificacién de los hechos como faltas
administrativas no graves que realicAldoridad investigadora, . Nombre y domicilio del recurrente;
sera notificada al Denunciante, cuando este fuere identificable.
Ademas de establecer la calificacion que se le haya dado a I4. La fecha en que se le notificé la calificacion en términos de
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este Capitulo;

Articulo 82. Son partes en el procedimiento de responsabilidad

administrativa:

I11. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del
recurrente, la calificacion del acto es indebida; y .

V. Firma autografa del recurrente. La omision de este requisitoll.
dara lugar a que no se tenga por presentado el recurso, por
lo que en este caso no sera aplicable lo dispuesto en el

articulo 72 de este Reglamento. M.

Asimismo, el recurrente acompafiara su escrito con las pruebas
gue estime pertinentes para sostener las razones y fundamentos

expresados en el recurso de inconformidad. La satisfaccion de esty.

requisito no sera necesaria si los argumentos contra la calificacion
de los hechos versan solo sobre aspectos de derecho.

LaAutoridad investigadora;

El servidor publico sefialado como presunto responsable
de la Falta administrativa grave o no grave;

El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como
presunto responsable en la comision de Faltas de
particulares; y

Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda
afectar la resolucion que se dicte en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Articulo 77. La resolucion del recurso consistira en: Articulo 83. Las partes sefialadas en las fracciones I, Il y 1V del
articulo anterior podran autorizar para oir notificaciones en su
nombre, a una o varias personas con capacidad legal, quienes
guedaran facultadas para interponer los recursos que procedan,
1. Dejar sin efectos la calificacion o abstencion, para lo cual ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las

la autoridad encargada para resolver el recurso, estaraudiencias, pedir se dicte sentencia para evitar la consumacion del

facultada para recalificar el acto u omision; o bien ordenar término de caducidad por inactividad procesal y realizar cualquier

se inicie el procedimiento correspondiente. acto que resulte ser necesario para la defensa de los derechos del
autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades
en un tercero.

. Confirmar la calificacién o abstencion, o

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA Las personas autorizadas conforme a la primera parte de este
parrafo, deberan acreditar encontrarse legalmente autorizadas para
ejercer la profesion de abogado o licenciado en derecho, debiendo
proporcionar los datos correspondientes en el escrito en que se
otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o carta
de pasante para la practica de la abogacia en las diligencias de
prueba en que intervengan, en el entendido que el autorizado que
no cumpla con lo anterior, perdera la facultad a que se refiere este
articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y
Unicamente tendra las que se indican en el penultimo parrafo de
Articulo 78. En los procedimientos de responsabilidad este articulo.
administrativa deberan observarse los principios de legalidad,
presuncioén de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,Las personas autorizadas en los términos de este articulo, seran
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanosesponsables de los dafios y perjuicios que causen ante el que los

autorice, de acuerdo a las disposiciones aplicables del Cédigo Civil

Articulo 79. El procedimiento de responsabilidad administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, relativas al mandato y las
dara inicio cuando la autoridad substanciadora, en el ambito de sdemas conexas. Los autorizados podran renunciar a dicha calidad,
competencia, admitan el Informe de Presunta Responsabilidagnediante escrito presentado a la autoridad resolutora, haciendo
Administrativa. saber las causas de la renuncia.

CAPITULO
DISPOSICIONES COMUNE®L PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDADADMINISTRATIVA

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS, INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION,
PARTESY AUTORIZACIONES

Articulo 80. La admision del Informe de Presunta Responsabilidad Las partes podran designar personas solamente autorizadas para
Administrativa interrumpira los plazos de prescripcion sefialadosoir notificaciones e imponerse de los autos, a cualquiera con
en el articulo 53 de este Reglamento y fijara la materia delcapacidad legal, quien no gozara de las demas facultades a que se
procedimiento de responsabilidad administrativa. refieren los parrafos anteriores.

Articulo 81. En caso de que con posterioridad a la admision delLas partes deberan sefialar expresamente el alcance de las
informe las autoridades investigadoras adviertan la probableautorizaciones que concedan. El acuerdo donde se resuelvan las
comision de cualquier otra falta administrativa imputable a la autorizaciones se debera expresar con toda claridad el alcance con
misma persona sefialada como presunto responsable, deber&hque se reconoce la autorizacién otorgada.

elaborar un diverso Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa y promover el respectivo procedimiento de Tratandose de personas morales estas deberan comparecer en todo
responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio demomento a través de sus representantes legales, o por las personas
que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar sujue estos designen, pudiendo, asimismo, designar autorizados en
acumulacion. términos de este articulo.
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Articulo 84. En lo que no se oponga a lo dispuesto en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en el Cadigo de Jusfidiministrativa del
Estado de Michoacan.

o de las entidades federativas, municipios, alcaldias, o al
patrimonio de los entes publicos.

No se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se

cause un perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones
Articulo 85. En los procedimientos de responsabilidad de orden publico.

administrativa se estimaran como dias habiles todos los del afo,
con excepcion de aquellos dias que, por virtud deliggn decreto

Articulo 90. Podran ser decretadas como medidas cautelares las

o disposicion administrativa, se determine como inhabil, durantesiguientes:

los que no se practicara actuacion alguna. Seran horas habiles las
que medien entre las 9:00 y las 18:00 horas. Las autoridade&

substanciadoras o resolutoras del asunto, podran habilitar dias y

horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que, a su

juicio, lo requieran.

SECCION SEGUNDA
MEDIOS DEAPREMIO

Articulo 86. La autoridad substanciadora o resolutora, podran
hacer uso de los siguientes medios de apremio para hacer cumplir
sus determinaciones:

I Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida yActualizacién, la cual podra
duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar
dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horgs; y

M. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden |ll.
de gobierno, los que deberan de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad.

Articulo 87. Las medidas de apremio podran ser decretadas sin

seguir rigurosamente el orden en que han sido enlistadas en el articulo
gue antecede, o bien, decretar la aplicacion de mas de una de ellas,
para lo cual la autoridad debera ponderar las circunstancias del caso.

Articulo 88. En caso de que pese ala aplicacion de las medidas dév.
apremio no se logre el cumplimiento de las determinaciones
ordenadas, se dara vista a la autoridad penal competente para que
proceda en los términos de la legislacion aplicable.

SECCION TERCERA V.
MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 89. La autoridad investigadora podra solicitar a la
autoridad substanciadora, que decrete aquellas medidas cautelares
que:

Suspension temporal del servidor publico sefialado como
presuntamente responsable del empleo, cargo o comision
gue desempefie. Dicha suspension no prejuzgara ni sera
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se
haréa constar en la resolucién en la que se decrete. Mientras
dure la suspension temporal se deberan decretar, al mismo
tiempo, las medidas necesarias que le garanticen al presunto
responsable mantener su minimo vital y de sus
dependientes econémicos; asi como aquellas que impidan
gue se le presente publicamente como responsable de la
comision de la falta que se le imputa. En el supuesto de
que el servidor publico suspendido temporalmente no
resultare responsable de los actos que se le imputan, la
dependencia o entidad donde preste sus servicios lo
restituiran en el goce de sus derechos y le cubriran las
percepciones que debid recibir durante el tiempo en que se
hall6 suspendido;

Exhibicion de documentos originales relacionados
directamente con la presunta Falta administrativa;

Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta
Unidades de MedidaActualizacion, para conminar a los
presuntos responsables y testigos, a presentarse el dia 'y
hora que se sefialen para el desahogo de pruebas a su
cargo, asi como para sefialar un domicilio para practicar
cualquier notificacion personal relacionada con la
substanciacion y resoluciéon del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o
intervencion precautoria de negociacioAésespecto sera
aplicable de forma supletoria el Codigo Fiscal de la
Federacion;y

Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la
Hacienda Publica Federal, o de las entidades federativas,
municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos,
para lo cual la autoridad resolutora del asunto, podra
solicitar el auxilio y colaboracion de cualquier autoridad
del pais.

l. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas; Articulo 91. El otorgamiento de medidas cautelares se tramitara
de manera incidental. El escrito en el que se soliciten se debera
Il. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la sefialar las pruebas cuyo ocultamiento o destruccion se pretende
presunta falta administrativa; impedir; los efectos perjudiciales que produce la presunta falta
administrativa; los actos que obstaculizan el adecuado desarrollo
11, Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del del procedimiento de responsabilidad administrativa; o bien, el
procedimiento de responsabilidad administrativa; dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las entidades
federativas, municipios, alcaldias, o bien, al patrimonio de los
IV. Eviten un dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal,entes publicos, expresando los motivos por los cuales se solicitan
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las medidas cautelares y donde se justifique su pertinencia. Eérticulo 101.Toda persona sefialada como responsable de una
cualquier caso, se debera indicar el nombre y domicilios de quienefalta administrativa tiene derecho a que se presuma su inocencia
seran afectados con las medidas cautelares, para que, en su casohasta que no se demuestre, mas alla de toda duda razonable, su
les dé vista del incidente respectivo. culpabilidad. La autoridad investigadora tendra la carga de la prueba

para demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren la
Articulo 92. Con el escrito por el que se soliciten las medidas existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a
cautelares se dard vista a todos aquellos que seran directamemngeienes se imputen las mismas. Quienes sean sefialados como
afectados con las mismas, para que en un término de cinco digwesuntos responsables de una falta administrativa no estaran
habiles manifiesten lo que a su derecho convenga. Si la autoridadbligados a confesar su responsabilidad, ni a declarar en su contra,
que conozca del incidente lo estima necesario, en el acuerdo deor lo que su silencio no debera ser considerado como prueba o
admision podra conceder provisionalmente las medidas cautelareimdicio de su responsabilidad en la comision de los hechos que se
solicitadas. le imputan.

Articulo 93. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior Articulo 102. Las pruebas deberan ofrecerse en los plazos sefialados

la Autoridad Substanciadora dictara la resolucion interlocutoria en este Reglamento. Las que se ofrezcan fuera de ellos no seran

que corresponda dentro de los cinco dias habiles siguientes. Eadmitidas salvo que se trate de pruebas supervenientes,

contra de dicha determinacion no procedera recurso alguno. entendiéndose por tales, aquellas que se hayan producido con
posterioridad al vencimiento del plazo para ofrecer pruebas; o las

Articulo 94. Las medidas cautelares que tengan por objeto impedirque se hayan producido antes, siempre que el que las ofrezca

dafios a la Hacienda Publica Federal o de las entidades federativasianifieste bajo protesta de decir verdad que no tuvo la posibilidad

municipios o alcaldias, o bien, al patrimonio de los entes publicosde conocer su existencia.

s6lo se suspenderan cuando el presunto responsable otorgue

garantia suficiente de la reparacion del dafio y los perjuiciosArticulo 103. De toda prueba superveniente se dara vista a las

ocasionados. partes por un término de tres dias para que manifiesten lo que a su
derecho convenga.

Articulo 95. Se podra solicitar la suspension de las medidas

cautelares en cualquier momento del procedimiento, debiéndosdrticulo 104. Los hechos notorios no seran objeto de prueba,

justificar las razones por las que se estime innecesario que éstgmidiendo la autoridad que substancie el asunto referirse a ellos aun

contintien, para lo cual se debera seguir el procedimiento incidentatuando las partes no los hubieren mencionado.

descrito en esta seccion. Contra la resolucién que niegue la

suspension de las medidas cautelares no procedera recurso algurfaticulo 105. En caso de que cualquiera de las partes hubiere
solicitado la expedicion de un documento o informe que obre en

SECCION CUARTA poder de cualquier persona o Ente publico, y no se haya expedido
DE LAS PRUEBAS sin causa justificada, lautoridad substanciadora del asunto

ordenara que se expida la misma, para lo cual podra hacer uso de

Articulo 96. Para conocer la verdad de los hechos la autoridadlos medios de apremio previstos en este Reglamento.

substanciadora podra valerse de cualquier persona o documento,

ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitaciédaticulo 106. Cualquier persona, aun cuando no sea parte en el

que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y cgorocedimiento, tiene la obligacion de prestar auxilio a la autoridad

pleno respeto a los derechos humanos, solo estara excluida lsubstanciadora del asunto para la averiguacion de la verdad, por lo

confesional a cargo de las partes por absolucién de posiciones. que deberan exhibir cualquier documento o cosa, o rendir su
testimonio en el momento en que sea requerida para ello. Estaran

Articulo 97. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglagxentos de tal obligacion los ascendientes, descendientes, conyuges

de lalogica, la sana critica y de la experiencia. y personas que tengan la obligacion de mantener el secreto
profesional, en los casos en que se trate de probar contra la parte

Articulo 98. La autoridad substanciadora recibira por si mismas con la que estén relacionados.

las declaraciones de testigos y peritos, y presidiran todos los

actos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad. Articulo 107. El derecho nacional no requiere ser probado. El
derecho extranjero podra ser objeto de prueba en cuanto su

Articulo 99. Las documentales emitidas por las autoridades enexistencia, validez, contenido y alcance, para lo cual las autoridades

ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por losubstanciadoras del asunto podran valerse de informes que se

gue respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a lesliciten por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

gue se refieran, salvo prueba en contrario. sin perjuicio de las pruebas que al respecto puedan ofrecer las
partes.

Articulo 100. Las documentales privadas, las testimoniales, las

inspecciones y las periciales y deméas medios de prueba licitos quarticulo 108. La autoridad substanciadora del asunto podra ordenar

se ofrezcan por las partes, solo haran prueba plena cuando a juicla realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se

de laAutoridad substanciadora del asunto resulten fiables y entienda abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o

coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciociniampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte

de la relacién que guarden entre si, de forma tal que generepertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la

conviccioén sobre la veracidad de los hechos. existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la
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hubiera cometido. Con las pruebas que se alleguen al procedimientgue interrogara al testigo, siguiendo las demas partes en el orden
derivadas de diligencias para mejor proveer se dard vista a las partegie determine lAutoridad Substanciadora del asunto.

por el término de tres dias para que manifiesten lo que a su derechér ticulo 117. La Autoridad Substanciadora podra interrogar
convenga, pudiendo ser objetadas en cuanto a su alcance y valibremente a los testigos, con la finalidad de esclarecer la verdad de
probatorio en la via incidental. los hechos.

Articulo 109. Cuando la preparacion o desahogo de las pruebasAr ticulo 118. Las preguntas y repreguntas que se formulen a los
deba tener lugar fuera del ambito jurisdiccional déutoridad testigos, deben referirse a la Falta administrativa que se imputa a
substanciadora del asunto, podra solicitar, mediante exhorto dos presuntos responsables y a los hechos que les consten
carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades competentes delirectamente a los testigos. Deberan expresarse en términos claros
lugar Tratandose de cartas rogatorias se estara a lo dispuesto gnno ser insidiosas, ni contener en ellas la respukgteellas
los tratados y convenciones de los que México sea parte. preguntas que no satisfagan estos requisitos seran desechadas,
aungue se asentaran textualmente en el acta respectiva.
SECCION QUINTA
DE LAS PRUEBAS EN RRTICULAR Articulo 119.Antes de rendir su testimonio, a los testigos se les
tomara la protesta para conducirse con verdad, y seran apercibidos
Articulo 110. La prueba testimonial estara agmade todo aquél  de las penas en que incurren aquellos que declaran con falsedad
gue tenga conocimiento de los hechos que las partes deban probamte autoridad distinta a la judicial. Se hara constar su nombre,
quienes, por ese hecho, se encuentran obligados a rendir testimonidomicilio, nacionalidad, lugar de residencia, ocupacion y domicilio,
si es pariente por consanguinidad o afinidad de alguna de las partes,
Articulo 111. Las partes podran ofrecer los testigos que considerernsi mantiene con alguna de ellas relaciones de amistad o de negocios,
necesarios para acreditar los hechos que deban dembatrar o bien, si tiene alguna enemistad o animadversion hacia cualquiera
Autoridad Substanciadora podra limitar el nimero de testigos side las partesAl terminar de testificarlos testigos deberan
considera que su testimonio se refiere a los mismos hechos, para lnanifestar la razén de su dicho, es decir, el por qué saben y les
cual, en el acuerdo donde asi lo determine, debera motivar dichaonsta lo que manifestaron en su testificacion.
resolucion.
Articulo 120. Los testigos seran interrogados por separado,
Articulo 112.La presentacion de los testigos sera responsabilidaddebiendo laAutoridad Substanciadora tomar las medidas
de la parte que los ofrezca. Solo seran citados pauttaridad pertinentes para evitar que entre ellos se comuniquen. Los testigos
Substanciadora cuando su oferente manifieste que est@frecidos por una de las partes se rendiran el mismo dia, sin
imposibilitado para hacer que se presenten, en cuyo caso, sexcepcion, para lo cual se podran habilitar dias y horas inhabiles.
dispondra la citacion del testigo mediante la aplicacion de losDe la misma forma se procedera con los testigos de las demas
medios de apremio sefialados en este Reglamento. partes, hasta que todos los llamados a rendir su testimonio sean
examinados por las partes yAlatoridad Substanciadora del asunto.
Articulo 113. Quienes por motivos de edad o salud no pudieran
presentarse a rendir su testimonio andaitaridad Substanciadora,  Articulo 121. Cuando el testigo desconozca el idioma espafiol, o
se les tomara su testificacion en su domicilio o en el lugar donde seo lo sepa leetaAutoridad substanciadora del asunto designara

encuentren, pudiendo asistir las partes a dicha diligencia. un traductor, debiendo, en estos casos, asentar la declaracion del
absolvente en espafiol, asi como en la lengua o dialecto del
Articulo 114. Los representantes de eleccion popuranistros, absolvente, para lo cual se debera auxiliar del traductor que dicha

magistrados y jueces del Poder Judicial de la Federacion, losutoridad haya designado. Tratdndose de personas que presenten
consejeros del Consejo de la Judicatura Federal, los servidorealguna discapacidad visual, auditiva o de locucién se debera solicitar
publicos que sean ratificados o nombrados con la intervencion déa intervencion del o los peritos que les permitan tener un trato
cualquiera de las Camaras del Congreso de la Unién o los congresagno y apropiado en los procedimientos de responsabilidad
locales, los Secretarios de Despacho del Poder Ejecutivo Federalgdministrativa en que intervengan.
los equivalentes en las entidades federativas, los titulares de los
organismos a los que la Constitucién Politica de los Estados Unidogrticulo 122. Las preguntas que se formulen a los testigos, asi
Mexicanos otorgue autonomia, los magistrados y jueces de logomo sus correspondientes respuestas, se haran constar literalmente
Tribunales de Justicia de las entidades federativas, los consejeran el acta respectiva. Deberan firmar dicha acta las partes y los
de los Consejos de la Judicatura o sus equivalentes de las entidadestigos, pudiendo previamente leer la misma, o bien, solicitar que
federativas, y los titulares de los 6rganos a los que las constituciondges sea leida por el funcionario que designéuaoridad
locales les otorguen autonomia, rendiran su declaracion por oficioSubstanciadora del asunto. Para las personas que presenten alguna
para lo cual les serdn enviadas por escrito las preguntas yliscapacidad visual, auditiva o de locucion, se adoptaran las medidas
repreguntas correspondientes. pertinentes para que puedan acceder a la informacién contenida en
el acta antes de firmarla o imprimir su huella digital. En caso de que
Articulo 115.Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anjerior las partes no pudieran o quisieran firmar el acta o imprimir su
las preguntas que se dirijan a los testigos se formularan verbal yuella digital, la firmara la autoridad que deba sustanciar el asunto
directamente por las partes o por quienes se encuentren autorizadaaciendo constar tal circunstancia.
para hacerlo.
Articulo 123. Los testigos podran ser tachados por las partes en
Articulo 116.La parte que haya ofrecido la prueba sera la primerala via incidental en los términos previstos en este Reglamento.
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Articulo 124. Son pruebas documentales todas aquellas en laArticulo 131. Se reconoce como prueba la informacién generada o
que conste informacion de manera escrita, visual o auditiva, sicomunicada que conste en medios electrénicos, 6pticos o en
importar el material, formato o dispositivo en la que esté cualquier otra tecnologia.
plasmada o consignada. Aatoridad Substanciadora del asunto
podra solicitar a las partes que aporten los instrumentosPara valorar la fuerza probatoria de la informacion a que se refiere
tecnoldgicos necesarios para la apreciacion de los documentos| parrafo anterior, se estimara primordialmente la fiabilidad del
ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En caso de queétodo en que haya sido generada, comunicada, recibida o
las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridadrchivada yen su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas
podra solicitar la colaboracion del Ministerio Publico Federal, de el contenido de la informacion relativa y ser accesible para su
la Fiscalia General del Estado de Michoacan, o bien, de laalterior consulta.
instituciones publicas de educacién superior, para que le permitan
el acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciaciéArticulo 132. Las partes podran objetar el alcance y valor
de las pruebas documentales. probatorio de los documentos aportados como prueba en el
procedimiento de responsabilidad administrativa en la via incidental
Articulo 125. Son documentos publicos, todos aquellos que seanprevista en este Reglamento.
expedidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. Son documentos privados los que no cumplan con l&rticulo 133. La prueba pericial tendra lugar cuando para
condicion anterior determinar la verdad de los hechos sea necesario contar con los
conocimientos especiales de una ciencia, arte, técnica, oficio,
Articulo 126. Los documentos que consten en un idioma extranjeroindustria o profesion.
o en cualquier lengua o dialecto, deberan ser traducidos en idioma
espafiol castellano. Para tal efectddlgoridad Substanciadora  Articulo 134. Quienes sean propuestos como peritos deberan
del asunto solicitara su traduccién por medio de un perito designaddener titulo en la ciencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion
por ella misma. Las objeciones que presenten las partes a la que pertenezca la cuestion sobre la que han de rendir parecer
traduccion se tramitaran y resolveran en la via incidental. caso contrario, podran ser autorizados por la autoridad
substanciadora para actuar como peritos, quienes a su juicio cuenten
Articulo 127. Los documentos privados se presentaran en original,con los conocimientos y la experiencia para emitir un dictamen
y, cuando formen parte de un expediente o legajo, se exhibiran parsobre la cuestion.
gue se compulse la parte que sefialen los interesados.
Articulo 135. Las partes ofreceran sus peritos indicando
Articulo 128. Podra pedirse el cotejo de firmas, letras o huellas expresamente la ciencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion
digitales, siempre que se niegue o se ponga en duda la autenticidabbre la que debera practicarse la prueba, asi como los puntos y
de un documento publico o privado. La persona que solicite ellas cuestiones sobre las que versara la prueba.
cotejo sefialara el documento o documentos indubitados para hacer
el cotejo, o bien, pedira afaitoridad Substanciadora que cite al Articulo 136. En el acuerdo en que se resuelva la admision de la
autor de la firma, letras o huella digital, para que en su presencirueba, se requerira al oferente para que presente a su perito el dia

estampe aquellas necesarias para el cotejo. y hora que se sefiale poAlatoridad Substanciadora del asunto, a
fin de que acepte y proteste desempefiar su cargo de conformidad
Articulo 129. Se consideraran indubitables para el cotejo: con la ley En caso de no hacerlo, se tendra por no ofrecida la
prueba.
. Los documentos que las partes reconozcan como tales, de
comun acuerdo; Articulo 137. Al admitir la prueba pericial, l&utoridad

Substanciadora del asunto dara vista a las demas partes por el
1. Los documentos privados cuya letra o firma haya sido término de tres dias para que propongan la ampliacion de otros
reconocida ante lAutoridad Substanciadora del asunto, puntos y cuestiones para que el perito determine.
por aquél a quien se atribuya la dudosa;
Articulo 138. En caso de que el perito haya aceptado y protestado
I11. Los documentos cuya letra, firma o huella digital haya su cago, laAutoridad Substanciadora del asunto fijara
sido declarada en la via judicial como propia de aquél aprudentemente un plazo para que el perito presente el dictamen
quien se atribuya la dudosa, salvo que dicha declaracion seorrespondiente. En caso de no presentarse dicho dictamen, la
haya hecho en rebeldia; y prueba se declarara desierta.

IV. Las letras, firmas o huellas digitales que haya sido puestasirticulo 139. Las demas partes del procedimiento administrativo,
en presencia deAautoridad Substanciadora en actuaciones podran a su vez designar un perito para que se pronuncie sobre los
propias del procedimiento de responsabilidad, por la parteaspectos cuestionados por el oferente de la prueba, asi como por
cuya firma, letra o huella digital se trate de comprobar  los ampliados por las demas partes, debiéndose proceder en los

términos descritos en el articulo 135 de este Reglamento.

Articulo 130.La Autoridad substanciadora podra solicitar la

colaboracion del Ministerio Publico Federal o de la Fiscalia GeneralArticulo 140. Presentados los dictamenes por parte de los peritos,

del Estado de Michoacan, para determinar la autenticidad dda autoridad Substanciadora convocara a los mismos a una audiencia

cualquier documento que sea cuestionado por las partes. donde las partes y la autoridad misma, podran solicitarles las
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aclaraciones y explicaciones que estimen conducentes. Articulo 149. Cuando los incidentes tengan por objeto tachar
testigos, o bien, objetar pruebas en cuanto su alcance y valor
Articulo 141. Las partes absolveran los costos de los honorariosprobatorio, serd necesario que quien promueva el incidente sefiale

de los peritos que ofrezcan. con precision las razones que tiene para ello, asi como las pruebas
que sustenten sus afirmaciones. En caso de no hacerlo asi, el
Articulo 142. De considerarlo pertinente, kutoridad incidente sera desechado de plano.

Substanciadora del asunto podra solicitar la colaboracion del
Ministerio Publico Federal o de la Fiscalia General del Estado deArticulo 150. Los incidentes que tengan por objeto reclamar la
Michoacan, o bien, de instituciones publicas de educacion superiomulidad del emplazamiento, interrumpiran la continuacion del
para que, a través de peritos en la ciencia, arte, técnica, industriggrocedimiento.
oficio o profesién adscritos a tales instituciones, emitan su dictamen
sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes SECCION SEPTIMA
en el desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que DE LA ACUMULACION
estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos.
Articulo 151. La acumulacion sera procedente:
Articulo 143. La inspeccion en el procedimiento de

responsabilidad administrativa, estara agoade laAutoridad . Cuando a dos 0 més personas se les atribuya la comisién
Substanciadora, y procedera cuando asi sea solicitada por de una o mas Faltas administrativas que se encuentren
cualquiera de las partes, o bien, cuando de oficio lo estime relacionadas entre si con la finalidad de facilitar la ejecucion
conducente dicha autoridad para el esclarecimiento de los hechos, 0 asegurar la consumacion de cualquiera de €]las; y
siempre que no se requieran conocimientos especiales para la
apreciacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que sk Cuando se trate de procedimientos de responsabilidad
pretendan observar mediante la inspeccion. administrativa donde se imputen dos a mas Faltas
administrativas a la misma persona, siempre que se
Articulo 144.Al ofrecer la prueba de inspeccion, su oferente encuentren relacionadas entre si, con la finalidad de facilitar
debera precisar los objetos, cosas, lugares o hechos que pretendan la ejecucion o asegurar la consumacion de cualquiera de
ser observados mediante la intervencion déu&oridad ellas.

Substanciadora del asunto.
Articulo 152. Cuando sea procedente la acumulacion, sera
Articulo 145 Antes de admitir la prueba de inspeccion, la autoridad competente para conocer del asunto aquAlidéoridad
Substanciadora dara vista a las demés partes para que manifiestenbstanciadora que tenga conocimiento de la falta cuya sancion
lo que a su derecho convengarysu caso, propongan la ampliacion sea mayorSi la Falta administrativa amerita la misma sancion,
de los objetos, cosas, lugares o hechos que seran materia de $ara competente la autoridad encargada de substanciar el asunto
inspeccion. que primero haya admitido el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.
Articulo 146. Para el desahogo de la prueba de inspeccion, la
Autoridad Substanciadora citara a las partes en el lugar donde se SECCION OCTAVA
llevard a cabo esta, quienes podran acudir para hacer las DE LAS NOTIFICACIONES
observaciones que estimen oportunas.
Articulo 153. Las notificaciones se tendran por hechas a partir del
Articulo 147. De la inspeccion realizada se levantara un acta quedia habil siguiente en que surtan sus efectos.
debera ser firmada por quienes en ella intervinieron. En caso de no

querer hacerlo, o estar impedidos para elloAl@oridad Articulo 154. Las notificaciones podran ser hechas a las partes
Substanciadora del asunto firmara el acta respectiva haciendpersonalmente o por los estrados deutridad substanciadora
constar tal circunstancia. 0, en su caso, de la resolutora.
SECCION SEXTA Articulo 155. Las notificaciones personales surtiran sus efectos
DE LOS INCIDENTES al dia habil siguiente en que se realicen. Las autoridades

substanciadoras o resolutoras del asunto, segin corresponda,
Articulo 148.Aquellos incidentes que no tengan sefialado una podran solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Secretarias,
tramitacion especial se promoveran mediante un escrito de cadrganos internos de control, o de los Tribunales, tanto locales,
parte, y tres dias para resol\&n caso de que se ofrezcan pruebas, como federales o de las demas entidades federativas, para realizar
se hara en el escrito de presentacion respectivo. Si tales pruebdas notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de
no tienen relacion con los hechos controvertidos en el incidente, @quellas personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera
bien, sila materia del incidente solo versa sobre puntos de derechale su jurisdiccion.
la Autoridad substanciadora o resolutora del asunto, segin sea el
caso, desechara las pruebas ofrecidas. En caso de admitir las pruelfasiculo 156. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos
se fijara una audiencia dentro de los diez dias habiles siguientes a ientro de los tres dias habiles siguientes en que sean colocados en
admision del incidente donde se recibiran las pruebas, se escucharéss lugares destinados para tal efectlmridad substanciadora
los alegatos de las partes y se les citara para oir la resolucion queresolutora del asunto, debera certificar el dia y hora en que hayan
corresponda. sido colocados los acuerdos en los estrados respectivos.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 19 de Febero de 2021. 5a. Secc.

PAGINA 19

Articulo 157. Cuando las notificaciones deban realizarse en el
extranjero, las autoridades podran solicitar el auxilio de las
autoridades competentes mediante carta rogatoria, para lo cual
debera estarse a lo dispuesto en las convenciones o instrumentos
internacionales de los que México sea parte.

Articulo 158. Seran notificados personalmente: V.

. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables
para que comparezca al procedimiento de responsabilidad/I.
administrativa. Para que el emplazamiento se entienda
realizado se les debera entregar copia certificada del
Informe de Presunta Responsabilidedministrativa y
del acuerdo por el que se admite; de las constancias deVIl.
Expediente de presunta Responsabiliéldthinistrativa
integrado en la investigacién, asi como de las demas
constancias y pruebas que haya aportado u ofrecido la
autoridades investigadora para sustentar el Informe de
Presunta ResponsabilidAdministrativa;

1. El acuerdo de admisiéon del Informe de Presunta
Responsabilidadldministrativa,;
VIl
I11. El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia
inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa; 1X.

sefiale como presunto responsable, asi como el Ente publico
al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi desempefie.
En caso de que los presuntos responsables sean
particulares, se debera sefalar su nombre o razén social,
asi como el domicilio donde podran ser emplazados;

La narracion légica y cronolégica de los hechos que dieron
lugar a la comisién de la presunta Falta administrativa;

La infraccion que se imputa al sefialado como presunto
responsable, sefialando con claridad las razones por las
que se considera que ha cometido la falta;

Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, para acreditar la comision
de la Falta administrativa, y la responsabilidad que se
atribuye al sefialado como presunto responsable,
debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en
su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se acredite
con el acuse de recibo correspondiente debidamente sellado,
gue las solicit6 con la debida oportunidad;

La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso; y

Firma autografa dautoridad investigadora.

IV. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo poiAr ticulo 160.En caso de que Aautoridad substanciadora advierta
el que remiten las constancias originales del expediente defjue el Informe de Presunta Responsabilididinistrativa adolece

procedimiento de responsabilidad administrativa al de alguno o algunos de los requisitos sefialados en el articulo anterior,
Tribunal encargado de resolver el asunto; 0 que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa,
prevendra a lAutoridad investigadora para que los subsane en un

V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o tercero$érmino de tres dias. En caso de no hacerlo se tendra por no
con la imposicién de medidas de apremio; presentado dicho informe, sin perjuicio de quéldoridad
investigadora podra presentarlo nuevamente siempre que la sancion
VL. La resolucion definitiva que se pronuncie en el prevista para la Falta administrativa en cuestiéon no hubiera
procedimiento de responsabilidad administrativa; y prescrito.
VIl.  Las demas que asi se determinen en ladeyue las SECCION DECIMA

autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto
consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
resoluciones.

DE LA IMPROCEDENCIA'Y EL SOBRESEIMIENTO

Articulo 161. Son causas de improcedencia del procedimiento de

responsabilidad administrativa, las siguientes:

SECCION NOVENA
DE LOS INFORMES DE PRESUNYT l.
RESPONSABILIDADADMINISTRATIVA

Articulo 159. El Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa sera emitido por |Asitoridades investigadoras, el
cual debera contener los siguientes elementos:

l. El nombre de |Autoridad investigadora;
1.
1. El domicilio de l&Autoridad investigadora para oir y recibir
notificaciones;

I11. El nombre o nombres de los funcionarios que podran
imponerse de los autos del expediente de responsabilidad
administrativa por parte de hutoridad investigadora,
precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgadajV.

IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se

Cuando la Falta administrativa haya prescrito;

Cuando los hechos o las conductas materia del
procedimiento no fueran de competencia de las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto. En este caso,
mediante oficio, el asunto se debera hacer del conocimiento
a la autoridad que se estime competente;

Cuando las Faltas administrativas que se imputen al
presunto responsable ya hubieran sido objeto de una
resolucion que haya causado ejecutoria pronunciada por
las autoridades resolutoras del asunto, siempre que el
sefialado como presunto responsable sea el mismo en
ambos casos;

Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de
Presunta ResponsabilidAdministrativa, no se advierta
la comisién de Faltas administrativas; y
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\Y Cuando se omita acompafiar el Informe de Presuntalegislacion penal.

Responsabilidaddministrativa.

Articulo 162. Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

SECCION DECIMO SEGUNDA
DE LASACTUACIONESY RESOLUCIONES

l. Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causasrticulo 165. Los expedientes se formaran por las autoridades

de improcedencia previstas en este Reglamento;

substanciadoras o, en su caso, resolutoras del asunto con la

colaboracion de las partes, terceros y quienes intervengan en los
Il. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta procedimientos conforme a las siguientes reglas:

administrativa que se imputa al presunto responsable haya
guedado derogada; o, l.

M. Cuando el sefialado como presunto responsable muera
durante el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de
sobreseimiento, la comunicardn de inmediato Autoridad
substanciadora o resolutora, segun corresponda, y de ser posible,
acompafiaran las constancias que la acrediten.

SECCION DECIMO PRIMERA
DE LASAUDIENCIAS

Articulo 163. Las audiencias que se realicen en el procedimientoll.
de responsabilidad administrativa, se llevaran de acuerdo con las
siguientes reglas:

l. Seran publicas;

Il. No se permitira la interrupcién de la audiencia por parte
de persona alguna, sea por los que intervengan en ella o
ajenos a la misma. La autoridad a cargo de la direccion de la
audiencia podra reprimir las interrupciones a la misma
haciendo uso de los medios de apremio que se prevén en
este Reglamento, e incluso estara facultado para ordenar el
desalojo de las personas ajenas al procedimiento del local
donde se desarrolle la audiencia, cuando a su juicio resulte
conveniente para el normal desarrollo y continuacion de la
misma, para lo cual podra solicitar el auxilio de la fuerza

publica, debiendo hacer constar en el acta respectiva lodV.

motivos que tuvo para ello; y

M. Quienes actlien como secretarios, bajo la responsabilidad/.
de la autoridad encargada de la direccion de la audiencia,
deberan hacer constar el dia, lugar y hora en que principie

Todos los escritos que se presenten deberan estar escritos
en idioma espafiol o lengua nacional y estar firmados o
contener su huella digital, por quienes intervengan en
ellos. En caso de que no supieren o pudieren firmar bastara
gue se estampe la huella digital, o bien, podran pedir que
firme otra persona a su ruego y a su nombre debiéndose
sefialar tal circunstancia. En este Ultimo caso se requerira
gue el autor de la promocién comparezca personalmente
ante l2Autoridad substanciadora o resolutora, segun sea
el caso, a ratificar su escrito dentro de los tres dias
siguientes, de no comparecer se tendra por no presentado
dicho escrito;

Los documentos redactados en idioma extranjero, se
acompafiaran con su debida traduccion, de la cual se dara
vista a las partes para que manifiesten lo que a su derecho
convenga;

En toda actuacion las cantidades y fechas se escribiran con
letra, y no se emplearan abreviaturas, ni se rasparan las
frases equivocadas, sobre las que solo se pondra unalinea
delgada que permita su lectura salvandose al final del
documento con toda precision el error cometido. Lo anterior
no sera aplicable cuando las actuaciones se realicen mediante
el uso de equipos de computo, pero sera responsabilidad
de laAutoridad substanciadora o resolutora, que en las
actuaciones se haga constar fehacientemente lo acontecido
durante ellas;

Todas las constancias del expediente deberan ser foliadas,
selladas y rubricadas en orden progresiyo; y

Las actuaciones seran autorizadas por la autoridad
substanciador o resolutora.

la audiencia, la hora en la que termine, asi como el nombreArticulo 166. Las actuaciones seran nulas cuando les falte alguno
de las partes, peritos y testigos y personas que hubieremle sus requisitos esenciales, de manera que quede sin defensa
intervenido en la misma, dejando constancia de los cualquiera de las partes. No podra reclamar la nulidad la parte que
incidentes que se hubieren desarrollado durante la audiencighubiere dado lugar a ella.

Articulo 164. Las autoridades substanciadoras o resolutoras delArticulo 167. Las resoluciones seran:

asunto tienen el deber de mantener el buen orden y de exigir que se
les guarde el respeto y la consideracion debidos, por lo que tomaran,
de oficio o a peticién de parte, todas las medidas necesarias
establecidas en el Reglamento, tendientes a prevenir o a sancionar
cualquier acto contrario al respeto debido hacia ellas y al que harl.
de guardarse las partes entre si, asi como las faltas de decoro y
probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.

Cuando la infraccion llegare a tipificar un delito, se procedera
contra quienes lo cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la

Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples
resoluciones de tramite;

Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones
gue se ejecuten provisionalmente;

Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se
prepara el conocimiento y decision del asunto, se ordena
la admision, la preparacion de pruebas o su desahogo;
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V. Resoluciones interlocutorias, que son aquellas que
resuelven un incidente; y

V. Resoluciones definitivas, que son las que resuelven el fondo
del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 168. Las resoluciones deben ser firmadas de forma
autografa por la autoridad que la emita.

IX.

Articulo 169. Los acuerdos, autos y resoluciones no podran
modificarse después de haberse firmado, pero las autoridades que
los emitan si podran aclarar algin concepto cuando éstos seaX.
obscuros o imprecisos, sin alterar su esencia. Las aclaraciones
podran realizarse de oficio, o a peticion de alguna de las partes las
que deberan promoverse dentro de los tres dias habiles siguientes
a que se tenga por hecha la natificacion de la resolucién, en cuyo

VIIL.

Faltas administrativas, imputables a otra u otras personas,
podra ordenar en su fallo que las autoridades investigadoras
inicien la investigacion correspondiente;

La determinacion de la sancién para el servidor publico
que haya sido declarado plenamente responsable en la
comision de la Falta administrativa no grave;

La existencia o inexistencia que en términos de este
Reglamento constituyen Faltas administrativas; y

Los puntos resolutivos, donde debera precisarse la forma
en que debera cumplirse la resolucién

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

caso la resolucién que corresponda se dictara dentro de los treSDMINISTRATIVA ANTE LA CONTRALORIAMUNICIPAL

dias habiles siguientes.

Articulo 173. En los asuntos relacionados con Faltas
Articulo 170. Toda resolucién debera ser clara, precisa y administrativas no graves, se debera proceder en los términos
congruente con las promociones de las partes, resolviendo sobrgguientes:

lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un lenguaje
sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones innecesarias.l.

Articulo 171. Las resoluciones se consideraran que han quedado
firmes, cuando transcurridos los plazos previstos en este
Reglamento, no se haya interpuesto en su contra recurso alguno; o
bien, desde su emision, cuando no proceda contra ellas recurso o
medio ordinario de defensa.

Il.
Articulo 172. Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:

. Lugar, fecha yAutoridad resolutora correspondiente;

1. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia
de laAutoridad resolutora;

111. Los antecedentes del caso;

IV. La fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos
por las partes;

V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas; |lI.

VL. Las consideraciones légico juridicas que sirven de sustento
para la emisién de la resolucion. En el caso de que se hayan
ocasionado dafos y perjuicios a la Hacienda Publica
Federal, local o municipal o al patrimonio de los entes
publicos, se debera sefialar la existencia de la relacion de

causalidad entre la conducta calificada como Falta IV.

administrativa grave o Falta de particulares y la lesion
producida; la valoracién del dafio o perjuicio causado; asi
como la determinaciéon del monto de la indemnizacion,
explicitando los criterios utilizados para su cuantificacion;
V.
VIl.  Elrelativo a la existencia o inexistencia de los hechos que
el Reglamento sefale como Falta administrativa grave o
Falta de particulares gn su caso, la responsabilidad plena
del servidor publico o particular vinculado con dichas
faltas. Cuando derivado del conocimiento del asunto, la
Autoridad resolutora advierta la probable comision de

LaAutoridad investigadora debera presentar aAtet@idad
substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientes se
pronunciara sobre su admisién, pudiendo prevenir a la
Autoridad investigadora para que subsane las omisiones que
advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

En el caso de que Autoridad substanciadora admita el
Informe de Presunta Responsabilidediministrativa,
ordenara el emplazamiento del presunto responsable,
debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision
el dia, lugar y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi
como la autoridad ante la que se llevara a cabo. Del mismo
modo, le hara saber el derecho que tiene de no declarar
contra de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la
materia y que, de no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio;

Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial
debera mediar un plazo no menor de diez ni mayor de
quince dias habiles. El diferimiento de la audiencia sélo
podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza
mayor debidamente justificadas, o en aquellos casos en
que se nombre;

Previo a la celebracién de la audiencia iniciahUsoridad
substanciadora debera citar a las demas partes que deban
concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y
dos horas de anticipacion;

El diay hora sefialado para la audiencia inicial el presunto
responsable rendird su declaracion por escrito o
verbalmente, y debera ofrecer las pruebas que estime
necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas
documentales, debera exhibir todas las que tenga en su
poder, o las que no estandolo, conste que las solicitd
mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose
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VL.

VII.

VIIL.

Xl

de documentos que obren en poder de terceros y que nadministrativas graves, Faltas de particulares o delitos cometidos
pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, deberdpor o con auxilio de servidores publicos se debera proceder la
sefialar el archivo donde se encuentren o la persona que losiguiente manera:

tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos

en los términos previstos en este Reglamento; .

Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa, a mas tardar durante la audiencia inicial, podranil.
manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho
convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes,
debiendo exhibir las documentales que obren en su poder, o
las que no estandolo, conste que las solicitaron mediante el
acuse de recibo correspondiente. Tratdndose de documentos
gue obren en poder de terceros y que no pudieron conseguirlos
por obrar en archivos privados, deberan sefialar el archivo
donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado
para que, en su caso, le sean requeridos;

Una vez que las partes hayan manifestado durante la
audiencia inicial lo que a su derecho convenga y ofrecido
sus respectivas pruebas,Aatoridad substanciadora
declarara cerrada la audiencia inicial, después de ello las
partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que
sean supervenientes;

Las Autoridades substanciadoras deberan observar lo
dispuesto en las fracciones | a VII del articulo anterior;

A mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de
haber concluido la audiencia inicial, feutoridad
substanciadora debera, bajo su responsabilidad, enviar al
Tribunal de JusticidAdministrativa del Estado de
Michoacéan o a la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Michoacan los autos originales
del expediente, asi como natificar a las partes de la fecha
de su envio, indicando el domicilio de la autoridad encargada
de la resolucion del asuntq; y

Dichas autoridades continuaran con el respectivo
procedimiento hasta la resolucion correspondiente del
mismo, de conformidad con la legislacion aplicable.

SECCION PRIMERA
DE LA REVOCACION

Articulo 175. Los Servidores Publicos que resulten responsables

Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de Igpor la comisién de Faltas administrativas no graves en los términos

audiencia inicial, lAutoridad substanciadora debera emitir de las resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo

el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, dondeispuesto en el presente Titulo por la Contraloria Municipal,

debera ordenar las diligencias necesarias para supodran interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que

preparacion y desahogo; emiti6 la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha en que surta efectos la notificacion respectiva.

Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las

partes, y si no existieran diligencias pendientes para mejorLas resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion seran

proveer o mas pruebas que desahoeAutoridad impugnables ante @fibunal de JusticiAdministrativa del Estado

substanciadora declararé abierto el periodo de alegatos pode Michoacéan, en términos del Codigo de Jushidiainistrativa
un término de cinco dias habiles comunes para las partesgel Estado de Michoacan.

Una vez trascurrido el periodo de alegatogusoridad

Articulo 176. La tramitacion del recurso de revocacion se sujetara

resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada laalas normas siguientes:

instruccion y citara a las partes para oir la resolucién que
corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayot.
atreinta dias habiles, el cual podra ampliarse por una sola
vez por otros treinta dias habiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar
los motivos para ello;,y

II.
La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto
responsable. En su caso, se naotificara a los denunciantes
Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA CUYA RESOLUCION CORRESPONDA
AL TRIBUNAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA DEL

ESTADO DE MICHOACAN OA LA FISCALIA

ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

DEL ESTADO DE MICHOACAN

Articulo 174. En los asuntos relacionados con Faltas

Se iniciara mediante escrito en el que deberan expresarse
los agravios que a juicio del Servidor Publico le cause la
resolucion, asi como el ofrecimiento de las pruebas que
considere necesario rendir;

La autoridad acordara sobre la prevencion, admision o
desechamiento del recurso en un término de tres dias habiles;
en caso de admitirse, tendra que acordar sobre las pruebas
ofrecidas, desechando de plano las que no fuesen idéneas
para desvirtuar los hechos en que se base la resolucion;

Si el escrito de interposicion del recurso de revocacion no
cumple con alguno de los requisitos establecidos en la
fraccion | de este articulo y la autoridad no cuenta con
elementos para subsanarlos se prevendra al recurrente,
por una sola ocasion, con el objeto de que subsane las
omisiones dentro de un plazo que no podra exceder de tres
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion de
la prevencion, con el apercibimiento de que, de no cumplir,
se desechara el recurso de revocacion. La prevencion tendra
el efecto de interrumpir el plazo que tiene la autoridad
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para resolver el recurso, por lo que comenzara aArticulo 181. Tratandose de los Servidores Publicos de base, la
computarse a partir del dia siguiente a su desahpgo;y suspension y la destitucion se ejecutaran por el titular del Ente
publico correspondiente.

V. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el Contralor
Municipal o el servidor publico en quien delegue esta TRANSITORIOS
facultad, dictara resolucién dentro de los treinta dias habiles
siguientes, notificandolo al interesado en un plazo no mayorPrimero.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que se
de setenta y dos horas. opongan al presente Reglamento.

Articulo 177. La interposicion del recurso suspendera la ejecucion Segundo.-El HonorableAyuntamiento resolvera lo no previsto
de la resolucion recurrida, si concurren los siguientes requisitos: en este Reglamento.

. Que la solicite el recurrente; y Tercero.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
1. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengardel Estado de Michoacan de Ocampo.
disposiciones de orden publico.

En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS

ocasionar dafio o perjuicio a tercero y la misma se conceda, el SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
recurrente debera otorgar garantia bastante para reparar el dafio e
indemnizar los perjuicios que con aquélla se causaren si no obtuviere CONSIDERANDO

resolucion favorable.
Primero. Que el articulo 16, primer parrafo, de la Ley General de
Cuando con la suspension puedan afectarse derechos del terceResponsabilidadesdministrativas establece que «los servidores
interesado que no sean estimables en dinero, la autoridad que resuelRablicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido
el recurso fijara discrecionalmente el importe de la garantia. por las Secretarias o los Organos Internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacidkgicorrupcion, para
La autoridad debera de acordar en un plazo no mayor de veinticuatrque en su actuacion impere una conducta digna que responda a las

horas respecto a la suspensién que solicite el recurrente. necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio».
SECCION SEGUNDA Segundo.Que el articulo 14, primer péarrafo, de la Ley de
DE LA RECLAMACION Responsabilidadeésdministrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo dispone que «los servidores publicos deberan observar
Articulo 178. El recurso de reclamacion procedera en contra de lasel Cdigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los
resoluciones de las autoridades substanciadoras o resolutoras q@&ganos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe demita el SistemAnticorrupcién, para que en su actuacion impere
Presunta Responsabilidadministrativa, la contestacion o alguna una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento dey que oriente su desempefio».
procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre
de instruccion; y aguéllas que admitan o rechacen la intervenciémercero. Que con fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil

del tercero interesado. dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidnwtrdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Articulo 179.La reclamacion se interpondréa antélgoridad Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

substanciadora, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a aquBlesponsabilidadésdministrativas.
en que surta efectos la notificacion de que se trate.
Cuarto. En virtud de lo anterior, la suscrita L.A. Sandra Patricia
Interpuesto el recurso, se ordenaré correr traslado a la contrapar8émez Brisefio, en cuanto Titular del Organo Interno de Control
por el término de tres dias habiles para que exprese lo que a slel Municipio deVenustiano Carranza, Michoacéan, con
derecho convenga, sin mas tramite, se dara cuenta al Tribunal pafandamento en los articulos arriba indicados, asi como en los
que resuelva en el término de cinco dias habiles. diversos 57 y 59, fraccion Il, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, me permito poner a la
La resolucion de la reclamacion no admitira recurso legal alguno. consideracion del Honorable Cuerpo Edilicio el siguiente:

CAPITULO IV CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SANCIONES POR SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES VENUSTIANO CARRANZA, MICHOACAN
Articulo 180. La ejecucion de las sanciones por Faltas CAPITULO|
administrativas no graves se llevara a cabo de inmediato, una vez DISPOSICIONES GENERALES

que sean impuestas por la Contraloria Municipal, y conforme se
disponga en la resolucién respectiva. Articulo 1. El presente Codigo es de orden publico y de observancia
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general para todos los servidores publicos de las entidades y
dependencias del Municipio #enusiano Carranza, Michoacan,

y tiene por objeto establecer e identificar los valores y compromisos

a que se encuentra subordinada la funcion publica, previniendo
conductas indebidas de los servidores publicos del Municipio de

Venustiano Carranza, Michoacan, asi como fijar los Principios yArticulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion de
Directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos, ademéasste Cadigo:

de establecer las reglas de integridad de los servidores publicos.

Articulo 2. Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

AR

VII.

VIIL.

1.
Ayuntamiento: Organo colegiado, deliberante y
auténomo, electo popularmente de manera directa;

constituye el 6rgano responsable de gobernar y administratll.

el Municipio deVenustiano Carranza, Michoacén, y
representa la autoridad superior del mismo. Se compone

por un Presidente y el nimero de Sindicos y RegidoresIV.

que determine la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Dependencias:Las unidades responsables que forman
parte de l&dministracion Pablica Municipal centralizada;

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, |I.
empresas de participaciéon municipal y fideicomisos
publicos municipales que integran Agministracion
Publica Municipal;

II.
Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno
que guian los fines de la vida de las personas hacia el «vivir
bien» y el «habitar bien»;

integrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier
concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo
0 comision de la administracion publica del Municipio
Venustiano Carranza, Michoacan.

El Ayuntamiento d&enustiano Carranza, Michoacan;

El Presidente Municipal d¥enustiano Carranza,
Michoacan:;

El Titular de la Contraloria Municipal déenustiano
Carranza, Michoacan; y

Los demas Servidores Publicos en los que las autoridades
municipales referidas en las fracciones anteriores deleguen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos
del presente Cédigo.

Articulo 4. Compete aAyuntamiento y Presidente Municipal:

Establecer los principios éticos que deben regir la conducta
de los servidores publicos del Municipio denustiano
Carranza, Michoacan; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos
aplicables,

Articulo 5. Compete al Titular de la Contraloria Municipal:

Conducta: Manera de comportarse los servidores publicos
ante una situacion determinada o en general; l.

Cédigo de Etica: Instrumento que contiene las reglas
claras, a efecto de que la actuacion de los servidores
publicos municipales impere invariablemente una conductall.
digna, que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio en situaciones especificas que se les
presenten, propiciando una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la poblacion, de igual forma
establece pautas de comportamiento y que sefiala
parametros para la solucion de conflictos;

Cadigo de Conducta:Instrumento que establece reglas
especificas para perfilar las practicas y comportamientos
especificos que deben ser alentados o prohibidos por los
servidores publicos en base a su declaracion de valores,
principios y creencias;

Municipio: es una entidad politica y social investida de V.

personalidad juridica, con libertad interior patrimonio
propio y autonomia para su gobierno; se constituye por
un conjunto deServicio Publico:Obligacion a cargo del
Municipio que consistente en satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de
caracter esencial o fundamental de la ciudadania delV.
Municipio deVenustiano Carranza, Michoacan; y

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion de este Caodigo, asi como los
casos no previstos en el mismo;

Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el
ejercicio de sus funciones con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, y
equidad; de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones
previstas en este Cdédigo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios o instrumentos juridicos vigentes del ambito de
su competencia;

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del

publico a los medios de denuncia o queja, cuando en algin
caso la conducta del servidor publico municipal no sea la

correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados
en este documento; y

Las demas que le sefialen como de su competencia las
leyes y reglamentos vigentes.

Servidor Publico: Los representantes de eleccion popular, Articulo 6. Todos los servidores publicos deberan observar una
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conducta acorde con lo estipulado en el presente Codigo de EticX.

y Conducta.

Articulo 7. El ingreso como servidor publico de Municipio de

Venustiano Carranza, Michoacan, en cualquiera de las modalidadex.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que

contractuales que pudieran observarse dentro del mismo, implicaréomprometa al Municipio.
tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso
de su cumplimiento real y honesto.

Articulo 9. Los principios que refiere el articulo anterior, consisten

CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LOS SERIDORES PUBLICOS a)

Articulo 8. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad, y equidad que rigen
el servicio publico.

b)

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

VL.

VIL.

VIIL.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o c)
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares; d)

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

e)
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo suf)
responsabilidad, sujetdndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constituciéon Politica de losg)
Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad; h)

en lo siguiente:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen soélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y
gue el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion deservicio;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden
a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la

ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlian en
apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivo
propuestos;

Economia:Las personas servidoras publicas en el gjercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas
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deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES QUE RIGEN LAACTUACION DE LOS
SER/IDORES PUBLICOS

Articulo 10. Los valores que rigen la actuacion de los servidores
Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan publicos seran los siguientes:

preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenoa)
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima b)
publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

c)
Rendicion de cuentastas personas servidoras publicas
asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras
publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan d)
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian
siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una)
ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran
gue toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian
buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva;

Respeto:Las personas servidoras publicas se conducen
con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus comparieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

Respeto a los Derechos Humanod:as personas
servidoras publicas respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién;

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras
publicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de género:Las personas servidoras publicas,
en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes 'y
servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;
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f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras

Vulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las

publicas en el desarrollo de sus actividades evitan laconductas siguientes:

afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrean)
voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones

y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio b)
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

0) Cooperacion:Las personas servidoras publicas colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programasc)
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones;

d)

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia,
ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de suse)
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica;

)] Colaboracién: Las personas servidoras publicas realizan, f)
en situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su puesto o cargo, siempre que aquellas resulten necesarig}
para disminuir, contrarrestar o superar las dificultades que
se enfrenten;

h)

)] Tolerancia: Las personas servidoras publicas observan
frente a las criticas ciudadanas y de los medios de
comunicacion, un grado de tolerancia superior al que
razonablemente, pudiera esperarse de un ciudadana)
comun;y

k) Denuncia: Las personas servidoras publicas deben j)
denunciar ante el Organo Interno de Control o autoridades
correspondientes, los actos de los que tuviera conocimiento
con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y k)
gue pudieran constituir faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD
DE LOS SER/IDORES PUBLICOS.
m)
Articulo 11. Las reglas de integridad deberan regir la conducta de
los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades
de la administracién publica #enustiano Carranza, Michoacan,
y constituiran las guias para identificar las acciones que puedam)
vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

|. DE LA ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision ®)
funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad,

lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara

orientacion al interés publico.

Abstenerse de ejercer atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas de mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision o
funciones para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laborar u orientar su
desemperfio laborar hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de
ser informado por escrito como superior jerarquico, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabajo;

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales a la

combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen

de compatibilidad,;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;
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p)

a)

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y lll. DE LAS CONTRA TACIONES PUBLICAS, LICENCIAS,

uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cgo publico; y

PERMISOS,AUTORIZACION Y CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision
Conducirse de forma ostentosa, incongruente y o funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que percibgublicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,

con motivo del cargo publico.

autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,

imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades

1. DE LA INFORMACION PUBLICA

e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para

el Municipio.
El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisiéon o
funcién, conduce su actuacion conforme al principio de Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
transparencia y resguarda la documentacion e informacionconductas siguientes:

gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

a)

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

9

h)

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacioén puablica; b)

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitieran atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion publica; c)

Declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas; d)

Declarar la inexistencia de informacién o
documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionalese)
bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar e eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

)}
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion h)
confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empled)
cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva vy j)
gobierno abierto;,y

Difundir informacién pablica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manerak)
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Padron de
Proveedores;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacién de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratac&m y
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a un participante en los procedimientos
de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;
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m)

n)

0)

P)

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio; 0

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;
h)

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida

el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por
parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas.

V. DE LOSTRAMITES YSERVICIOS

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision
obsequio o regalo en la gestion que se realice para eb funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

autorizaciones y concesiones; y

oportuna, responsable e imparcial.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta deVulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionadogonductas siguientes:

con la dependencia o entidad que dirige o en la que presta
Sus servicios. a)

IV. DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

b)

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision

o funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento
y operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales)
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

d)

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta dee)
cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
Servicios;

f)
Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordial
en el trato;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
gue regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento de tramite o servicio.

VI. DE LOS RECURSOS HUMANOS

a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con loEl servidor publico que participa en procedimientos de recursos
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en general

reglas de operacion;

un empleo, cargo o comision o funcién, se apega a los principios

de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
Proporcionar los subsidios o apoyos de programastransparencia y rendicion de cuentas.

gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad

electoral, salvo en casos excepcional por desastres naturalégulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridadesonductas siguientes:

competentes;

a)
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entregab)
engafiosa o privilegiada de informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcion publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o

comision o funcion, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o de percibirse como contrarios a
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los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio publico;
c)
C) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que)
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que)
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

f) Seleccionar, contratar, nombrar directa o indirectamentef)
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco;

0 Inhibir la formulacion o prestacion de inconformidades o @)

recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso;

h) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracteh)
personal o familiar ajenos al servicio publico;

i) Prestar informacién y documentacion falsa o que induzcai)
al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempefio;

)] Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés; y

alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado
para este propoésito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable ;y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

VIIl. DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision
9] Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de lo® funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo

servidores publicos se realice en forma objetjvenysu

momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién

caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidosle cuentas.

cuando el desempefio del servidor publico sea contrario al
esperado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

VII. DE LA ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES a)

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracioh)
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

c)
Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de
las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

Y,

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

IX. DEL CONTROL INTERNO

El servidor publico que en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién

b) Compartir informacidon con terceros ajenos a los o funcion, participa en procesos en materia de control interno,
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia ogenera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,

destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos ooportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 19 de Febero de 2021. 5a. Secc.

PAGINA 31

legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. e)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: f)

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades que afecten los g)
recursos econémicos publicos;

b) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;
h)
C) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada;

Negarse ainformar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad aplicable;

Dejar de proporcionar o negar documentacién o
informacién que la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades; e,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento
gue impliquen contravencion a la normatividad aplicable.

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a suXl. DEL DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
e) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que sefuncién, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad,
deban conservar por su relevancia o por sus aspecto®bjetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

técnicos juridicos, econémicos y de seguridad;

Vulneran esta regla, manera enunciativa y no limitativa, las

Omitir conducirse con trato digno y cordial, asi como de
cooperacion entre servidores publicos;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de controtonductas siguientes:
que le correspondan;
a)
s)] Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupciéon y prevenir
cualquier conflicto de interés; b)
h) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a

mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesose)
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
ético de los servidores publicos; y

d)

i) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en

aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico
o dejar de observar aquéllos previstos por las instanciase)
competentes.

X. DEL PROCEDIMIENT OADMINISTRA TIVO
f)
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio deg)
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes: h)

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; i)

C) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa;

)

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al pablico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar
a compafieros de trabajo o personal subordinado;

Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con
el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién
publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de
tramites y servicios;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
gue contengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algin conflicto de interés;

Aceptar documentacién que no retina los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado
para este propoésito, para uso particular, personal o
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familiar, fuera de la normatividad establecida por la d)
dependencia o entidad en que labore;

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles cuando éstos sigan siendo Utiles;
e)
) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o

delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
economicos que impidan o propicien la rendicién de f)
cuentas;

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y
uso adecuado de los bienes y medios que dispongan cog)
motivo del ejercicio del cgo publico; y

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyosh)
gue se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

XII. DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.
i)
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. )

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

k)

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas; y

m)

C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor
del servicio publico.

n)

Xlll. DEL COMPORTAMIENT O DIGNO

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de)
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en
la funcién publica. p)

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasq)
conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo;

Llevar a cabo de conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de algina otra
persona o personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o
esta en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico

0 evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referente a su apariencia o la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales
o através de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas
a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual,

Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida sexual de una persona;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una
0 varias personas.

CAPITULOV

MECANISMOS DE CARCITACION Y DIFUSION DEL

CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Articulo 12. Los mecanismos de capacitacion del presente Cédigo

de Etica seran:

C) Hacer regales, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta)
el interés sexual por una persona;

Cursos de capacitacion, los cuales se incluiran de manera
permanente el ProgramaTtabajoAnual de la Contraloria
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Venustiano Carranza, Michoacan, para todas las persona¥/|il.
servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o
comision; y

b) Infografias, las cuales incluiran de forma amigable y sencilla
los principios, criterios y valores del presente Cadigo de IX.
Etica, mismas que se enviaran a todas las personas
servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo o
comision en servicio publico municipal y mediante correo
electronico institucional de manera permanente.
X.
Articulo 13. La difusién del Cédigo de Etica se hara a través de la
péagina oficial de internet d&yuntamiento d¥enustiano Carranza,
Michoacén, asi como a través de los mecanismos que considere el
Titular de la Contraloria Municipal déenustiano Carranza,
Michoacan. XI.

CAPITULO VI
CONDUCTAS DE LOS SERIDORES PUBLICOS

Articulo 14. El Servidor Publico de buena conducta sera aquel queXIl.
durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente
los principios definidos en este Cédigo.

Articulo 15. La honestidad de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios: XIII.

. El Servidor Publico debera rechazar en el gjercicio de sus
funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas,
beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas

Quienes hayan ejercido funciones publicas en el
Ayuntamiento, se abstendran de utilizar la informacién
obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses
de la administracion municipal;

El Servidor Publico mostrara la rectitud e integridad de
su conducta escogiendo siempre cuando esté delante de
dos 0 mas opciones la mejor y mas ventajosa para el bien
comun;

El Servidor Publico ejercera con moderacién y discrecion
las prerrogativas inherentes al cargo y se abstendra de ello
cuando cause algun perjuicio a los legitimos intereses de
los usuarios de los servicios publicos;

El Servidor Publico bajo ninguna circunstancia retardara o
dificultara a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su
derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral
o material;

No usar la credencial oficial expedida pokglntamiento

del Municipio deVenustiano Carranza, Michoacan, para
fines personales o de lucro o bien para beneficiar o
perjudicar a terceros y

El Servidor Publico debera portar el uniforme que lo
identifica como trabajador délyuntamiento, sélo y
Unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones
encomendadas.

0 grupos interesados en obtener decisiones favorables drticulo 16. La responsabilidad de los Servidores Publicos sera
de cualquier tipo; practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

Il El Servidor Publico debera abstenerse en forma absolutd.
de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al
interés publicoA tal efecto no debera, en ninguna
circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio
del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso
o seduccion de cualquier tipo; Il

I11. El Servidor Publico se abstendra de celebrar contratos de
cualquier naturaleza con otras instancias publicas por si,
ni por terceras personas, siempre y cuando no sea el area
facultada para ello;

.

IV. El Servidor Publico se inhibira de conocer o participar por
si 0 por terceras personas en asuntos en los cuales tengan
directa o indirectamente especial interés;

V.

V. Las entrevistas con terceras personas interesados en una
determinada decision deberan ser efectuadas en la
respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario;

VL. El acceso a datos e informaciones que dispongan losV.
servidores publicos debido al ejercicio de sus funciones,
competencias, labores o empleos no debera ser utilizado
para fines distintos de los institucionales;

VII.  Los subordinados no deben ser obligados a realizar durant&/I.
el tiempo de trabajo actividades correspondientes a los
asuntos e intereses personales de sus superiores;

El Superior jerarquico velara porque en los actos de toma
de protesta de los nuevos cargos de servidores publicos se
lean partes seleccionadas de este Cadigo y se entregue un
ejemplar al nuevo titular;

El Servidor Publico debe reconocer sus limitaciones al
momento de realizar actividades de servicio publico, en
especial cuando se trate de contacto directo con el usuario
y solicitar si fuere necesario la debida capacitacion y
colaboracion en el area donde lo requiera;

Los Servidores Publicos no deben evadir los compromisos
contraidos con las personas que acudan en solicitud de la
debida prestacion deservicios;

El Servidor Publico como custodio principal del patrimonio

del &reay ambiente de trabajo donde se desempefia, debera
ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes

e intereses que de ese despacho le han sido confiados;

Los Superiores podran otorgar las licencias y permisos
sin violar imperativos éticos, y los Servidores Publicos
deben solicitarlos en forma moralmente justificada y
legalmente correcta; y

El Servidor Publico debe considerarse el primer obligado
con el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y no
evadirlos por ningln concepto.
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Articulo 17. La creatividad de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

VL.

VII.

El Servidor PUblico debera desarrollar habilidades,

aptitudes y destrezas que contribuya nal mejor desempef/Ill.

de la funcién encomendada;

Debera resolver los problemas de su labor diaria optimizando
los recursos y herramientas que estan a su disposicion;

en el desarrollo de proyectos con instancias internas y
externas alyuntamiento, respetando la competencia de
cadauna;y

El Servidor Publico debera ser cordial con las y los
comparieros de trabajo y en el servicio a la ciudadania
buscando que sus conocimientos le permitan competir
para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de
trabajo.

El Servidor Publico no debera poner obstaculos para dar elArticulo 19. La eficiencia de los Servidores Publicos sera practicada

servicio y atencion a la comunidad;

El Servidor Publico no debera esperar que otro compafierd.
venga a resolver un asunto que es de su competencia;

El Servidor Publico debera reconocer el trabajo, esfuerzo
y méritos de las y los compafieros, evitando apropiarse de
sus ideas o iniciativas;

El Servidor Publico debera promover y estimular el II.
desarrollo laboral del personal de acuerdo con sus
conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad
de oportunidades.; y

El Servidor Publico debera informar a su superior sobre el
desarrollo de las labores, logros y carencias de su area, asi
como presentar sugerencias e ideas para mejorar la calidadl.
del servicio prestado.

Articulo 18. La competitividad de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios: V.

VI.

VII.

El Servidor Publico debera actualizar constantemente,
mediante la capacitacion, especializacion superior, técnica
o0 autodidacta, los conocimientos necesarios para el mejoiV.
desarrollo de sus funciones;

VI.
El Servidor Publico debera brindar al personal a su cargo
las facilidades necesarias para asistir a cursos de
capacitacion, actualizacién y especializacion; VII.

El Servidor Publico debera asistir responsablemente a todod/11I.

aquellos cursos de capacitacion en los que se esté inscrito,
en beneficio del desarrollo profesional;

El Servidor Publico debera ser generoso y solidario con lasIX.
y los compafieros, compartiendo conocimientos,
habilidades e informacion que favorezcan el desempefio
del trabajo;

El Servidor Publico debera contribuir al trabajo X.
participativo y de equipo, a fin de cumplir con la visién y
mision delAyuntamiento;

y apreciada segun los siguientes criterios:

El Servidor Publico debera hacer una asignacion
transparente, justa e imparcial de los recursos humanos,
materiales y financieros para realizar de manera eficiente
su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad
y ahorro, sélo para el cumplimiento de la funcién
encomendada;

El Servidor Publico no deberé retirar de las oficinas sin

autorizacion alguna los bienes que se le proporcionan para
el desempefio de sus tareas, como: computadoras,
impresoras, teléfonos, o copias electronicas de los
programas de computacion para utilizarlos con fines

privados;

El Servidor Publico debera utilizar en forma racional y con
criterio de ahorro los servicios: telefonico, de larga distancia,
de celular, de fax, correo electrénico y fotocopiado;

Debera reutilizar el material de oficina como sobres,
tarjetas, discos flexibles, folderes y hojas de papel tantas
veces como sea posible;

Debera utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica;

No debera sustraer indebidamente la papeleria, Utiles y
material de escritorio, propiedad dgluntamiento;

Debera dar uso y control adecuado a los vehiculos oficiales;

No debera instalar en las computadoras programas sin
licencia o que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales;

No debera utilizar el servicio de internet para revisar
paginas o sitios que sean inapropiados o que estén ligados
a actividades profesionales que no correspondan al
desempefio de sus funciones; y

No debera utilizar las instalaciones Aglintamiento para
beneficiar a algiin partido politico.

Articulo 20. La eficacia de los Servidores Publicos sera practicada
El Servidor Publico debera identificar y aprovechar las y apreciada segun los siguientes criterios:

fortalezas laborales de las y los compaferos y
colaboradores para lograr mejores resultados en el area, asi
como adoptar las mejores practicas;

El Servidor Publico debera mostrar apertura y colaboracion

Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener
abiertos canales de informacion para la recepcion, atencion
y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones,
solicitudes y sugerencias que el publico y la ciudadania en
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general planteen sobre los deberes y comportamiento ético/I.
de los servidores publicos tal efecto en las areas
administrativas, entidades y dependencias
correspondientes se organizaran y dispondran oficinas,
servicios o procedimientos para este cometido;

Las areas y los organismos publicos descentralizadosVII.
colaboraran entre si y se prestaran toda la atencion e
informacion necesaria para que posibiliten el mejor
cumplimiento de lo prescrito en el presente Cédigo;

VIIL.

Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente
su tiempo de audiencia a la ciudadania, de manera de evitar
largas antesalas y esperas indefinidas; IX.

En caso de formacion de largas colas de publico en espera

de que se le atienda, los superiores jerarquicos competentes
deberan organizar y adoptar las medidas necesarias parX.
resolver prontamente la situacion;

Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion
requerida por el Titular de la Contraloria Municipal, para
someter a su consideracion la informacién necesaria sobre
aquellos asuntos que, por su naturaleza, le corresponda
atender, tales como informacion reservada o confidencial;

Cuidar y manejar responsablemente los documentos,
archivos electrénicos y materiales a que tenga acceso con
motivo del cargo, puesto o comision;

Mantener ordenada y accesible la informacion bajo
responsabilidad de los servidores publicos;

Informar sobre el ocultamiento o utilizacion indebida de
informacion oficial al superior inmediato o instancia
competente; .y

No utilizar ilegalmente la informacion a la que se tiene
acceso en provecho propio o de terceros.

El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejoredrticulo 22. La imparcialidad de los Servidores Publicos sera
resultados en su aplicacion, sera practica obligada de lopracticada y apreciada segun los siguientes criterios:

servidores publicos; y

El Servidor Publico debera llevar un registro continuo y
actualizado de las actividades desempefiadas, con el fin de
que se esté en condiciones de evaluar sus logros y
resultados. Il.

Articulo 21. La transparencia de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

<

Toda persona tiene derecho a conocer la verdad, el servidor
publico no debe omitirla o falsearla, en menoscabo de lolll.
establecido en la Ley deransparenciaicceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Las Unidadeadministrativas, dependencias o entidades
que brinden servicios publicos deberan evitar el exceso de
antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la IV.
ciudadania;

Los Servidores Publicos con el cumplimiento de los
procedimientos previamente establecidos, deben permitir
al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo
que no ofrezca dudas en relacién a su ejecucion;

Toda aquella persona que solicite 0 demande atencion o
servicio ante un servidor publico debera recibir trato
imparcial y objetivo;

La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad
a todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad a
todos y cada uno de ellos. Estaran justificados solo aquellos
tratamientos especiales amparados por Ley o resolucién
de la autoridad competente;

Para la justay correcta prestacion del servicio, el servidor
publico debera estar permanentemente consciente de que
su trabajo esta regido por el interés de ser util a quien
demande un servicio, sin considerar condicion social,
politica, econémica, religiosa, o de cualquier otro orden,
respetando fielmente sus derechos individuales; y

La actitud asumida por el servidor publico en los actos del
servicio no debe permitir que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden, personal o grupal
interfieran en el trato con el publico, con otras autoridades
0 con sus compafieros de trabajo, superiores o
subordinados.

Articulo 23. La lealtad de los Servidores Publicos sera practicada
La transparencia en los actos del servicio publico exige, eny apreciada segun los siguientes criterios:

especial, que la informacion de que dispongan las areas,
dependencias y entidades publicas ha de considerarsé
susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo sobre el asunto; la reserva como
excepcion deberéd ser expresamente declarada y
fundamentada en razones debidamente justificadas de
conformidad con la ley;

Conocer y cumplir la Ley d€ransparencidicceso a la Il.
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, lineamientos y demas
disposiciones normativas aplicables;

Todo Servidor Publico deberd comunicar inmediatamente
a sus superiores cualquier acto contrario a las disposiciones
de este Cadigo, asi como rechazar las presiones de
superiores jerarquicos, contratantes, interesados o
cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios
indebidos mediante acciones ilegales o inmorales;

Todo Servidor Publico debe mantener una actitud que
permita fortalecer la solidaridad y confraternidad con sus
compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato
cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonia de
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la estructura organizacional;

Todo Servidor Publico debera divulgar entre sus I.
companferos de trabajo la existencia y el contenido de este
Cadigo y ejecutar su cumplimientq; y

El Servidor Publico, como custodio principal de los bienes
del area y organismo en su ambiente de trabajo donde sd.
desempefia, debera dar inmediatamente parte a sus
superiores de los dafios causados a dichos bienes.

Articulo 24. La integridad de los Servidores Publicos sera

practicada y apreciada segun los siguientes criterios: 1.

El Servidor Publico deberd actuar con honestidad,
atendiendo siempre a la verdad de una forma intachable y
correcta; y

Debera realizar sus funciones mostrandose siempre corV.

una conducta recta y transparente, con independencia de
cualquier persona o personas que pudieran alterar su

y apreciado segun los siguientes criterios:

El Servidor Publico en todo momento, lugar y circunstancia
debe evitar los excesos, manteniendo una conducta acorde
con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente
establecidas;

El Servidor Publico durante el ejercicio de sus funciones y
especialmente cuando atienda al publico se abstendra de
practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o
conversaciones telefénicas;

El tratamiento al publico sera respetuoso y se evitaran
familiaridades, actuando con la seriedad y formalidad del
casoA tal efecto el abuso de confianza en el trato con el
publico e inclusive entre los mismos servidores publicos
debe evitarse;y

El Servidor Publico en todo momento debera ser cortés en
el trato con el publico.

correcto desempefio, o bien evitando obtener alginArticulo 27. La vocacion de servicio de los Servidores Publicos
provecho o ventaja personal como servidor o compafierosera practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

de trabajo.

Articulo 25. La disciplina de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

VI.

El Servidor Publico acatara las 6rdenes superiores, sin
menoscabo del cumplimiento del ordenamiento juridico II.
establecido ni la negacion de los valores inherentes a la
condicién humana;

Los Servidores Publicos respetaran los principios y Il

practicas de la continuidad administrativa, siempre que se
ajusten a derecho, independientemente de cudles sean sus
afiliaciones politicas o simpatias electorales;

El Servidor Publico cuando no compartiere los criterios de

Todo Servidor Publico debe desemperiar gocan funcién

de las obligaciones contraidas, utilizando todos sus
conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el
fin de obtener los mejores resultados;

El Servidor Publico actuara permanentemente con
solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y consideracién
para con el publico;y

El Servidor Publico, para el cabal ejercicio de sus funciones,
solicitara de sus superiores, se le informe las funciones,
los deberes, los procedimientos, la ubicacion jerarquica y
los canales regulares de comunicaciéon propios de la
responsabilidad que ha de ejercer

las 6rdenes recibidas dara cumplimiento a las mismasAtrticulo 28. La pulcritud de los Servidores Publicos sera practicada
dejando constancia de su inconformidad ante su superiory apreciada segun los siguientes criterios:

jerarquico. Sélo podra exceptuarse de su acatamiento por
inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de .
intereses o derechos le afecte directamente;

La complicidad en el incumplimiento de érdenes recibidas
no podra justificarse alegando un beneficio mayor para el
Ayuntamiento, ni por el acatamiento de 6rdenes Il
superiores;

El Servidor Publico no debera bajo ninguna circunstancia
abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente
autorizado, asi como tampoco extraer documentacion o
informacion reservada para uso Unico y exclusivo del area
u oganismo donde desempefia funciones; y

El Servidor Publico debera ser fiel y permanente vigilante
de la preservacion, el mantenimiento y la adecuada
presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del
area u gganismo donde labora; y

El establecimiento, el manejo y la conservacion de archivos
y registros merecera especial cuidado, como fuente de
antecedentes y experiencias que faciliten la buena
administracion publica y como muestra de respeto y aprecio
por la historia del Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacén.

Articulo 29. Cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccién

civil, patrimonio cultural y medio ambiente de los servidores
El Servidor Publico se abstendra de consumir alimentos publicos sera practicado y apreciado segun los siguientes criterios:

sélidos durante su jornada laboral fuera de su horario
establecido para ello. .

Articulo 26. El decoro de los Servidores Publicos sera practicado

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la
afectacion de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema
donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
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defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente deVIl. Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y
nuestro municipio, que se refleje en sus decisiones y actos; no fumary

Los Servidores Publicos también tienen la responsabilidadVIll.  Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

de promover en la sociedad su proteccion y conservacion

del entorno ambiental; CAPITULO VII

DE LAS SANCIONESADMINISTRATIVAS

Reportar a su superior jerarquico toda situacion que pudiese
ser riesgosa para su salud, seguridad e higiene y la de su&rticulo 30. En caso de incumplimiento a lo establecido en el
compafieras y compafieros; presente Cddigo, se estara a lo dispuesto por la Ley de

Responsabilidadesdministrativas para el Estado de
Participar en las actividades de Proteccion Civil, Seguridad Michoacan.
e Higiene y de Proteccién al MedAmbiente que
instrumenten las autoridades; ARTICULOS TRANSITORIOS

Identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas, Primero.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que se
de acceso restringido, rutas de evacuacion, areas d®pongan al presente Reglamento.
seguridad y de concentracion, asi como la ubicacion de los
equipos de seguridad; Segundo.-El HonorableAyuntamiento resolvera lo no previsto
en este Reglamento.
Conocer los manuales de Proteccion Civil, Seguridad e
Higiene, y Proteccion al medio ambiente y demas Tercero.-El presente Cédigo entrara en vigor al siguiente dia de su
disposiciones de caracter preventivo; publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacéan.
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