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PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

DECRETOMEDIANTEEL CUAL SE REFORMAN,ADICIONAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LAADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Librejy

Soberano de Michoacan de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecu

oami

cargo confieren los articulos 47, 60 fracciones VI y XXII, 62, 65y 66 de la Constitljcion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3,5y 6 de la Ley Orfganica

de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;y
CONSIDERANDO
Que con fecha 14 de octubre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Gd

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior
Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, con e

pierno
de la
bbjeto

de adscribir y asignar facultades a las unidades administrativas de las dependencias y de la

coordinacion auxiliar que constituyerldministracion Publica Centralizada del Esta

de Educacion, de fecha 30 de septiembre de 2019, cuyo objeto es regular la educ
imparta el Estado — Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios, sus org
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de valide
de estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria de
por lo que es necesaria una reestructuracion administrativa de la Secretaria de Edu
Estado, para realizar las adecuaciones correspondientes a su realidad juridico-admin

Que en tal virtud, en el mes de mayo de 2020, se autorizé la nueva estructura org
la Secretaria de Educacion del Estado, con el objeto de fortalecer areas, redistribuir f
y cargas de trabajo, para promover la eficiencia en la operacion de la Secretaria, e
lo establecido en la Reforma Constitucional de fecha 15 de mayo de 2019, y confor
articulos del 146 al 177 de la Ley General de Educacién de fecha 30 de septiembre

Que derivado de las acciones tendientes a la reestructura y modernizacion de la S
de Educacion, que le permita optimizar los recursos humanos y materiales, para
sus funciones con mayor eficacia, requiere de reformar las facultades en alguna
direcciones dependientes de la Secretaria.

neral
i6n que
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedita la IX. ...

el siguiente:
X.
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo Unico: Sereforman los incisos E) y H) numerales 1, 2
y 3 de la fraccion X del articulo 6°; las fracciones IMIVI, VII,
VI, IX, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XXIV, XXV, XXVIy XXVII del articulo 146; las fracciones I, I,
X, X1, X1, X, XVII, XIX, XXI, XXVII, XXVIIIy XXIX del
articulo 147; las fracciones I, 11, IX, X, XI, XII, XVI, XVIII, XX,
XXVI, XXVIl'y XVIII del articulo 148; las fracciones |, I, X, XI,
X1, X1, XV, XX, XXI, XXVIEL, XXV Yy XXIX del articulo
149; las fracciones |W y XVI del articulo 150; las fracciones |, 11,
I, IV, VIly XIV del articulo 151; las fraccionesVl, VII, VIII,
X1, XIX, XX y XXI del articulo 152; las fracciones II, IlI, I\,
VI, VI, VIILL X, X, Xy XV del articulo 153; las fracciones I, 11,
I, IV, V, VL VI VL EX, X X XL XTIV, XV, XV XVIL XV

y XIX del articulo 154; las fracciones |, II, llI, ]V, VI, VII, X, XI,
X, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI del articulo
155; las fracciones |, Il, VIII, XVI y XVII del articulo 156; la
fracciones |, IWI, Xll 'y Xl del articulo 157; las fracciones |, IlI,
V, VII, X, XII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII,
XXVI'y XXVII del articulo 158; las fraccione¥/|l, X1V, XVII,
XVIII'y XXVIII del articulo 159; las fracciones II, IIl, IVXV y
XVl del articulo 160; las fracciones II, IN], XII, XIV , XV, XVII

y XVIII del articulo 161; las fracciones I, 11, ]V, IX, XI, XIl y l.
XllII del articulo 162; las fracciones I, IN, VIIl y X1l del articulo

163; las fraccione¥, VI, VII, VIl y IX del articulo 164; las
fracciones I, Vly VIl del articulo 165; las fracciones lll, IXy X del
articulo 166; el articulo 167; las fracciones I, W, VIII, XII,

XVI, XXy XXI del articulo 168; las fracciones I, II, VIII, IX, XIII 1. ...

y XVII del articulo 169; las fracciones I, VIII, XIlIl, XVI y XVII

del articulo 170; los articulos 171; 172; 173 y 174; las .
denominaciones del Capitulo Quinto y del Capitulo Octavo, y sus
secciones |, I, lll; sedicionan la fraccion XXVIII al articulo

146; la fraccion XXX al articulo 147; la fraccion XXIX al articulo

148; la fraccion XXX al articulo 149; la fraccion XVII al articulo

150; la fraccién XV al articulo 151; la fraccion XXII al articulo
152; las fracciones XVI y XVl al articulo 153; las fracciones XX,

XXI, XX, XX, XXIV -, XXV, XXVIy XXVII al articulo 154; V...

las fracciones XXII, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII y XXV

al articulo 155; la fraccion XVIII al articulo 156; las fracciones V.
XIV y XV al articulo 157; las fracciones XXVIII, XIX, XXX,
XXXI, XXX, XXX, XXXIV y XXXV al articulo 158; la
fraccion XXIX al articulo 159; la fraccién XVII al articulo 160; la
fraccion XIX al articulo 161; las fracciones XIV y XV al articulo  VI.
162; la fraccion Xlll al articulo 163; la fraccion X al articulo 164;

la fraccion VIII al articulo 165; la fraccion Xl al articulo 166; las
fracciones XXII, XXIll y XXIV al articulo 168; la fraccion XVIII

al articulo 169; las fracciones XVIII, XIX'y XX al articulo 170; y
sederoganlos numerales 4, 5y 6 del inciso H de la fraccion X del
articulo 6°, los articulos 175, 176 y 177, todos del Reglamento
Interior de laAdministracién Publica Centralizada del Estado de

Michoacéan de Ocampo, para quedar como sigue: VII.

Articulo 6°. ...

A la Secretaria de Educacion:
A) al D). ...

E) Unidad Estatal para el Sistema de la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

F) al G). ...
H) Subsecretaria dedministracion, a la que quedan
adscritas:
1. Direccion de Presupuesto y Finanzas.
2. Direccion de Gestion de Personal y
Nominas.
3. Direccion de Recursos Materiales y
Servicios Generales.
4. Se deroga.
5. Se deroga.

6. Se deroga.

CAPITULO PRIMERO

DE LA SUBSECREARRIA DE EDUCACION BASICA

Articulo 146. ...

Planear, organizar, controlar y supervisar la operacion y
desarrollo de una educacion de tipo basico, inicial, especial
y para adultos de excelencia, inclusién y equidad en los
planteles educativos en el Estado;

Coadyuvar, de acuerdo a la normativa aplicable en la
evaluacion interna de los planteles educativos y atender
los resultados de las evaluaciones externas tendientes al
mejoramiento de la practica profesional de los docentes de
la educacién de tipo basico, especial y adultos, que
contribuyan a su permanente actualizacion;

Organizar y operar el sistema de asesoria y
acompafamiento a las escuelas publicas de educacion
bésica, especial y adultos;

Ofrecer cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y
congruentes con los niveles de desempefio que se desea
alcanzar, para la formacion continua, capacitacion y
actualizacién de conocimientos del personal docente,
técnico docente, técnico pedagogico y del personal con
funciones de direccion y de supervision que se encuentren
€n Servicio;

Participar con la Unidad Estatal para el Sistema de la Carrera
de las Maestras y los Maestros en la implementacion de
lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera
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VIIL.

Xlala

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

de las Maestras y los Maestros;

Convocar a los procesos de seleccién para la admision,
promocion y reconocimiento en el Sistema, de conformidad
con las disposiciones que determingugoridad Educativa
Federal;

Instrumentar acciones en las unidades administrativas a
su cago, a efecto de que el SisteAtserto yTransparente

de Asignacion de Plazas, cuente con la informacion
actualizada de los niveles educativos en el ambito de su
competencia;

XXIII...

Difundir las disposiciones normativas aplicables para la

constitucién y operacién de lasociaciones de Padresde  XXIV.

Familia, los Consejos de Participacion Escolar y los
Comités Escolares delministracion Patrticipativa en las
escuelas de educacion basica del Estado;

X ...

Promover, analizar y proponer convenios
interinstitucionales, que coadyuven al fortalecimiento de
la prestacion de servicios educativos de excelencia, a través
de las unidades administrativas de la Subsecretaria de
Educacion Basica;

XXVI.

Coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo de programas
técnico-pedagdgicos que permitan alcanzar la excelencia,
asil como la incorporacién de avances tecnolégicos que
coadyuven al proceso de ensefianza-aprendizaje en
educacion basica;

XXVII.

Proponer a la Secretaria de Educacion Publica a través del
Titular de la Secretaria de Educacion, contenidos regionales,
acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana, a incluirse
en los planes y programas de estudio de tipo basico,

especial y para adultos;

XXVIII.

Promover el disefio, aplicacion y difusion de materiales y
auxiliares didacticos sobre contenidos regionales
complementarios a los planes y programas de estudio,

XXV.

XXI. Difundir y aplicar los programas de proteccion civil,

emergencia escolar, primeros auxilios y mejoramiento de
la salud en educacion basica, inicial, especial y de adultos;

XXII. Vigilar que se cumplan las disposiciones que emita la

autoridad educativa federal a que deberan sujetarse el
expendio y distribucion de los alimentos y bebidas
preparados y procesados, dentro de toda escuela de
educacion basica, inicial, especial y de adultos, que
prohiban los alimentos que no favorezcan la salud de los
educandos y fomenten los de caracter nutrimental;

Establecer las medidas necesarias a fin de garantizar el
cumplimiento del calendario escolar vigente para cada ciclo
lectivo de la educacion basica, especial y de adultos
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar que en los planteles educativos particulares

autorizados por la Secretaria de Educacion, se cumpla con
las normas establecidas para la imparticion de educacion
béasica y capacitacion para el trabajo, asi como con aquellas
instituciones con las que se conviene ofertar los servicios

de educacioén inicial;

Coadyuvar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal,
asii como en asignaciones y cambios de adscripcion de los
trabajadores de educacion basica de acuerdo a la normativa
aplicable;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas, los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad vigente; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |

que fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de la DE LA DIRECCION DE EDUCACION ELEMENAL

educacion de tipo basico, especial y de adultos;

Articulo 147. ...

Disefiar estrategias y lineas de accion encaminadas a
fomentar las actividades de educacion fisica, artisticas yl.
culturales, difundiendo ademas las tradiciones nacionales,

locales y regionales en los planteles de educacion basica,
especial y de adultos;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los
programas federales y estatales que se apliquen a la
educacion basica, inicial, especial y de adultos;

Proponer, instrumentar y fomentar los programas Il.

educativos de salud escolar, individual, social, publica
y mejoramiento del ambiente, asii como coordinar sus
acciones con las autoridades federales, estatales y
municipales, para la realizacion de programas
conjuntos;

Organizar y operar los servicios de educacion elemental
en el marco de la Nueva Escuela Mexicana a fin de lograr
una educacion de excelencia, que incluye educacion inicial,
preescolar y especial, de conformidad con la normativa
emitida en materia técnico pedagdgica, con el plan y
programas de estudio, contenidos y métodos educativos,
auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje, establecidos por las autoridades competentes;

Supervisar que la operacion de los planes y programas de
estudio de educacion inicial, preescolar y especial,
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica se
realicen en el marco de una educaciéon de excelencia;

IMalalX. ...
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X.

XI.

XIl.

XII.

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en el nivel de educacion

elemental, en la implementacion de lo dispuesto por la

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento

en el Sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine l&utoridad Educativa Federal;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos
y actualizacion del Sistemfsbierto y Transparente de
Asignacion de Plazas de los niveles de educacion inicial,
preescolar y especial, previa notificacion por escrito de
quien realice la funcién de direccion en las escuelas publicas
de educacion inicial, preescolar y especial dependientes

asi como expedir 6rdenes de adscripcion a personal docente,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacion para la contratacion de personal y plazas
autorizadas en centros de trabajo que imparten servicios
educativos a su cargo conforme a los perfiles y criterios de
contratacion establecidos en la normatividad vigente y a la
estructura ocupacional correspondiente validada por la
Direccion de Planeacion Educativa;

XXVIII. Supervisar y validar las incidencias del personal de los

niveles de educacion inicial, preescolar y especial para su

autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito

de su competencia, asi como vigilar que las plantillas de

personal de los centros de trabajo que imparten servicios
educativos se adhieran a las estructuras ocupacionales
vigentes;

de la Secretaria de Educacion, donde se genere una vacant&XIX. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de Presupuesto

en los plazos previstos en la Ley; la cual en los mismos
plazos, procedera a registrar en el Sistéybierto y
Transparente dAsignacion de Plazas, en coordinacion
con la Unidad Estatal para el Sistema de la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

XXX.

Impulsar en base a las disposiciones normativas aplicables,
la constitucion y operacion de lasociaciones de Padres

de Familia, los Consejos de Participacion Escolar y los
Comités Escolares @elministracion Participativa en las
escuelas de educacion elemental del Estado;

y Finanzas los Documentos de Ejecucion Presupuestaria
y Pago correspondientes a los recursos presupuestados y
ejercidos por la Unidad Responsable a su cargo de
conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION II

DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 148. ...

XIValaXVl. ...

XVII.

XVII...

XIX.

XX. ...

Difundir a través de las unidades administrativas
correspondientes, los convenios interinstitucionales
celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de
excelencia;

II.
Analizar y promover la inclusion de contenidos educativos
regionales acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana,
que enriquezcan los planes y programas de educacion
elemental, tomando en cuenta las opiniones de los consejos
de participacioén social, tendientes a elevar la excelencia de
la educacion;

IX.

XXI. Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria

de Educacién Publica, el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica,
para los docentes, técnicos docentes, de asesoria técnico-
pedagdgica y el personal con funciones de direccién o deX.
supervision, en los niveles de educacion inicial, preescolar

y especial;

XXl a la XXVI...

XXVII.

XI.

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el &mbito
de su competencia de acuerdo con la normativa aplicable,

Organizar y operar los servicios de educacion primaria de
excelencia, de conformidad con la normativa emitida en
materia técnico pedagdgica, el plan y programas de estudio,
contenidos y métodos educativos, auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje,
establecidos por las autoridades competentes;

Supervisar que la operacion de los planes y programas de
estudio de educacion primaria, en sus distintas modalidades,
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica, se
realicen conforme en el marco de una educacion de
excelencia;

lalaVil. ...

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en el nivel de educacion
primaria en la implementacion de lo dispuesto por la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento
en el Sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine |&Autoridad Educativa Federal;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos
y actualizacion del Sistenfbierto y Transparente de
Asignacion de Plazas en el nivel de educacién primaria,
para ello, recibira la notificacion por escrito de quien realice
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la funcién de direccion en las escuelas publicas de educacion
primaria dependientes de la Secretaria de Educacion, donde

se genere una vacante, en los plazos previstos en la Ley; la
cual en los mismos plazos, procedera a registrar en el
SistemaAbierto y Transparente désignacion de Plazas,

en coordinacion con la Unidad Estatal para el Sistema de laXXIX.
Carrera de las Maestras y los Maestros;

XIl.  Impulsar con base a las disposiciones normativas

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IlI

aplicables, la constitucion y operacion delasciaciones DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

de Padres de Familia, los Consejos de Participacion Escolar

y los Comités Escolares delministracion Participativa ~ Articulo 149. ...

en las escuelas de educacion primaria del Estado;
Xlllala XV. ...

XVI. Difundir a través de las unidades administrativas
correspondientes, los convenios interinstitucionales
celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de
excelencia;

XVIL... Il.
XVIII.  Analizar y promover la inclusion de contenidos educativos

regionales acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana,
gue enriquezcan los planes, programas y libros de texto

Organizar y operar los servicios de educacién secundaria
de excelencia, en sus distintas modalidades, de conformidad
con la normativa emitida en materia técnico pedagdgica, el
plan y programas de estudio, contenidos y métodos
educativos, auxiliares didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje, establecidos por las autoridades
competentes;

Supervisar que la operacién de los planes y programas de

estudio de educacion secundaria, en sus distintas modalidades,
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica, se realicen
en el marco de una educacion de excelencia;

gratuitos, de educacion primaria, tomando en cuenta laslll ala IX. ...

opiniones de los Consejos de Participacion Social,
tendientes a elevar la excelencia de la educacion; X.

XIX. ...

XX.  Operar conforme alas disposiciones que emita la Secretaria
de Educacion Publica, el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, XI.
para los docentes, técnicos docentes, de asesoria técnico-
pedagdgica y el personal con funciones de direccion o de
supervision, en el nivel de educacion primaria;

XXl alaXXV... XIl.

XXVI. Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el &mbito
de su competencia de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como expedir érdenes de adscripcién a personal docente,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacion para la contratacion de personal y plazas
autorizadas en centros de trabajo que imparten servicios
educativos conforme a los perfiles y criterios de
contratacion establecidos en la normatividad vigente y a la
estructura ocupacional correspondiente validada por la
Direccion de Planeacion Educativa;

XIIl.

XXVII. Supervisary validar las incidencias del personal del nivel
de educacion primaria para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; asi
como vigilar que las plantillas de personal de los centros
de trabajo que imparten servicios educativos se adhieran a

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en el nivel de educacion

secundaria en la implementacion de lo dispuesto por la

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros;

Participar en el &mbito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento
en el sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine |&utoridad Educativa Federal;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos
y actualizacion del Sistenfsbierto y Transparente de
Asignacion de Plazas en el nivel de educacién secundaria,
previa notificacion por escrito de quien realice la funcién
de direccion en las escuelas publicas de educacion inicial,
preescolar y especial dependientes de la Secretaria de
Educacion, donde se genere una vacante, en los plazos
previstos en la Ley; la cual en los mismos plazos, procedera
a registrar en el Sistemfbierto y Transparente de
Asignacion de Plazas, en coordinacién con la Unidad Estatal
para el Sistema de la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Impulsar con base en las disposiciones normativas
aplicables, la constitucién y operacion defssciaciones

de Padres de Familia, los Consejos de Participacion Escolar
y los Comités Escolares delministracion Participativa

en las escuelas de educacion secundaria del Estado;

las estructuras ocupacionales vigentes; XIValaXViI. ...

XXVIII.  Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de XVII. Difundir a través de las unidades administrativas
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XVIII..

XIX.

XX. ...

XXI.

XXl a

XXVII.

XXVIII

XXIX.

correspondientes, los convenios interinstitucionales IV.
celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de
excelencia;

V.
Analizar y promover la inclusion de contenidos educativos
regionales acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana
gue enriquezcan los planes, programas y libros de texto
gratuitos, de educacién secundaria, tomando en cuenta las

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en la educacion fisica en la
implementacion de lo dispuesto por la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento
en el sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine |&Autoridad Educativa Federal;

opiniones de los Consejos de Participacion Social, VlalaXV...

tendientes a elevar la excelencia de la educacion;

XVI.

Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria
de Educacion Publica, el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica,

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

para los docentes, técnicos docentes, de asesoria técnicocVIl. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de

pedagadgica y con funciones de direccion o de supervision,
en las escuelas publicas de educacion secundaria general,
técnicay telesecundaria;

la XXVI...

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION V

DE LA DIRECCION DE EDUCACIONARTISTICA Y

DESARROLLO CUDURAL

Participar en los procesos de asignaciones y cambios deArticulo 151. ...

adscripcion de los trabajadores de educacion en el &mbito
de su competencia de acuerdo con la normativa aplicable].
asi como expedir érdenes de adscripcion a personal docente,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacion para la contratacion de personal y plazas
autorizadas en centros de trabajo que imparten servicios
educativos conforme a los perfiles y criterios de II.
contratacion establecidos en la normatividad vigente y a la
estructura ocupacional correspondiente validada por la
Direccion de Planeaciéon Educativa;

. Supervisar y validar las incidencias del personal del nivel

de educacién secundaria para su autorizacion de acuerdo a
la normativa vigente, en el ambito de su competencia, asilll.
como vigilar que las plantillas de personal de los centros
de trabajo que imparten servicios educativos se adhieran a
las estructuras ocupacionales vigentes;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de IV.
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable
a su cargo de conformidad con la normatividad aplicable;

Ys

Coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar programas que
estimulen y promuevan en los educandos la practica de las
diferentes manifestaciones del arte y el gusto por la lectura,
a través de actividades artisticas y culturales;

Implementar en el &mbito de su competencia y conforme
a las disposiciones normativas aplicables, programas de
fomento a la lectura y el desarrollo de las bibliotecas
escolares, asi como la capacitacion al personal responsable
para elevar el desempefio y atencion de los estudiantes en
ambientes lectores, creativos y reflexivos;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en la educacion artistica en
la implementacién de lo dispuesto por la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocién y reconocimiento
del personal de educacion artistica en el sistema, de
conformidad con las disposiciones que determine la
Autoridad Educativa Federal;

ValaVil...
XXX. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE EDUCACION FiSICA,
RECREACIONY DEPORE

Articulo 150. ...

lalalll. ...

VIL.

Proponer métodos, materiales y estrategias didacticas para
reforzar, estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los
profesores y estudiantes, que estimulen en los procesos
de ensefianza aprendizaje, el desarrollo integral de los
educandos fortaleciendo los aspectos humanista, estético,
de identidad y valores para la sana convivenciay la cultura
de la paz;

Vil ala XIll...
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XIV. Elaborayvalidar y tramitar ante la Direccién de Presupuesto
y Finanzas los Documentos de Ejecucién Presupuestaria
y Pago correspondientes a los recursos presupuestados y
ejercidos por la Unidad Responsable a su cargo deXX.
conformidad con la normatividad vigente; y

XV. Las demés que le sefial@iallar de la Secretaria de Educacion
y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR XXI.

Articulo 152. ...

1. Supervisar que la operacion de los planes y programas deXXIl.
estudio de educacion para adultos, en sus distintas
modalidades, autorizados por la Secretaria de Educacion
Publica, se realicen en el marco de una educacion de

estructura ocupacional correspondiente validada por la
Direccion de Planeacion Educativa;

Supervisar y validar las incidencias del personal del nivel
de educacion extraescolar para su autorizacion de acuerdo
ala normativa vigente, en el ambito de su competencia, asf
como vigilar que las plantillas de personal de los centros
de trabajo que imparten servicios educativos se adhieran a
las estructuras ocupacionales vigentes;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION VI

excelencia; DE LA DIRECCION ESRTAL DE FORMACION
CONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
lllalaVv. ... PROFESIONAL DE MAESTROS
VL. Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos porArticulo 153. ...

la autoridad educativa federal, en educacién para adultos y
extraescolar, en la implementacion de lo dispuesto por lal. ...
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; 1.

VIl.  Participar en el ambito de su competencia, en los procesos
de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento
en el sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine l&utoridad Educativa Federal;

VIII.  Proporcionar la informacion para integrar a la base de datos
y actualizacion del Sistem@bierto y Transparente de Il
Asignacion de Plazas, correspondiente a educacion de
adultos y extraescolar;

IXalaXIl. ...

XIll.  Analizar, proponer y difundir en las instancias IV.
correspondientes los contenidos educativos y de caracter
regional que, acordes al marco de la Nueva Escuela
Mexicana, enriquezcan los programas de estudio de los
servicios de educacion extraescolar, tomando en cuenta las
propuestas de las autoridades, el personal de educacién
extraescolary los consejos técnico pedagégicos;

XIV ala XVII...
V.

XIX. Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el &mbito
de su competencia de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como expedir érdenes de adscripcion a personal docente,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacion para la contratacién de personal y plazasVl.
autorizadas en centros de trabajo que imparten servicios
educativos conforme a los perfiles y criterios de
contratacion establecidos en la normatividad vigente y a la

Participar en la elaboracion de propuestas para el Sistema
Integral de Formacion, CapacitaciéAgtualizacion a que

se refieren la Ley Reglamentaria deticulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Mejora Continua de la Educacion y la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Contribuir en la valoracion sobre el disefio y la operacion
de los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion, de desarrollo de capacidades y de desarrollo
de liderazgo y gestion a que se refiere la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Promover la formacién y capacitacion de maestras y
maestros para desarrollar las habilidades necesarias en el
uso de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital para favorecer el
proceso educativo y fortalecer los sistemas de educacion a
distancia, mediante el aprovechamiento de las
multiplataformas digitales, la television educativa y las
tecnologias antes referidas;

Colaborar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros en la elaboracion de las
propuestas de perfiles, parametros e indicadores
establecidos en Afticulo 55 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Garantizar con la Unidad Estatal para el Sistema de la
Carrera de las Maestras y los Maestros, que la oferta de
formacion continua, cumpla con lo previsto en el articulo
15 de la Ley General del Sistema para la Carrefasde
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VII.

VIIL.

x

Maestras y los Maestros;

Impulsar en coordinacién con las unidades administrativas

de la Secretaria de Educacion que corresponda, que eXVIl.

personal docente y el personal con funciones de direccion
y de supervision que en la educacion basica se encuentren
en servicio, pueda elegir los programas o cursos de
formacion en funcién de sus necesidades y de los resultados
en los distintos procesos de evaluaciones diagnosticas en
que participen;

presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECREARRIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Articulo 154. ...

Coadyuvar con la Unidad Estatal para el Sistema de la
Carrera de las Maestras y los Maestros, en lal.
implementacion de mecanismos de coordinacion con las
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion
correspondientes, para el ofrecimiento de programas y
cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con
los niveles de desempefio que se desea alcanzar, para la
formacién continua, actualizaciéon de conocimientos y
desarrollo profesional del personal docente y con funciones
de direccion y de supervision que en la educacion basica sél.
encuentren en Servicio;

Promover y proponer en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion que
corresponda, el ofrecimiento de programas de desarrollo
de capacidades para la evaluacién interna, de regularizacion
y de desarrollo de liderazgo y gestion a que se refiere lalll.
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, al personal docente y con funciones de
direccion y de supervision que en la educacion basica se
encuentren en Servicio;

Impulsar en coordinacién con las unidades administrativas
de la Secretaria de Educacién que corresponda, que los
programas de formacion continua dirigidos al personal IV.
docente y con funciones de direccién en educacion basica,
estén orientados a la difusion y fortalecimiento de la Nueva
Escuela Mexicana con cursos, investigaciones aplicadas y
estudios de posgrado;

XlalaXiIl. ...

XII.

XIV...

x
<

XVI.

Realizar en coordinaciéon con la Unidad Estatal para el V.
Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi
como con la opinién de las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion correspondientes, la evaluacion del
disefio, operacion y resultados de la oferta de formacion
continua, actualizacion y desarrollo profesional, conforme
alos lineamientos y recomendaciones que emita la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion;

VI.

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el &mbito
de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recurso¥Il.

Disefar y operar politicas y programas tendientes al
fortalecimiento de la excelencia educativa de la educacion
media superior y superior, formacién inicial y
profesionalizacion docente, asi como al ejercicio
profesional de acuerdo a las necesidades detectadas en el
Estado, asi como sugerir cambios y agregados a los planes
y programas establecidos;

Planear, organizar, controlar y supervisar la operacion y
desarrollo de la educacién media superior y superior,
formacion inicial y profesionalizacién docente, en todos
sus tipos, niveles y modalidades que funcionen en el
Estado, incluida la capacitacion para y en el trabajo,
conforme a los lineamientos establecidos;

Organizar y conducir, conforme a los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes,
modificaciones a los contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, material didactico e instrumentos para
la evaluacion del aprendizaje de la educacion media superior
y superior, formacion inicial y profesionalizacion docente,
asi como verificar su debido cumplimiento;

Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones
y unidades administrativas centralizadas y descentralizadas
de los subsistemas y servicios de educacion media superior
y superior que operan en el Estado, a efecto de acordar
politicas y acciones para la planeacion y el desarrollo de

este tipo educativo, a través de los 6rganos y unidades
administrativas correspondientes;

Instrumentar propuestas y estudios de proyectos que
amplien la capacidad en la infraestructura de educacién
media superior y superior, formacién inicial y
profesionalizacién docente y gestionar a través de las
unidades administrativas competentes, el cumplimiento
de objetivos y metas que fortalezcan los niveles educativos
a su cargo;

Supervisar y evaluar a través de las unidades
administrativas y niveles educativos a su cargo que las
instituciones incorporadas a la Secretaria de Educacion,
gue impartan educacion media superior y superior,
formacion inicial y profesionalizacion docente, cumplan
con las normas aplicables, y en caso contrario reportar a la
unidad administrativa competente la violacion a la
normatividad;

Vigilar a través de las unidades administrativas y niveles
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VIIL.

XI.

XII.

XII...

XIV.

x
2

educativos a su cargo que se instrumenten los mecanismos
de colaboracion necesarios para que los programas de
gestion escolar, formulados por las autoridades

correspondientes y los organismos descentralizados,

propicien el funcionamiento 6ptimo de los recursos XVI.

humanos, financieros y materiales;

Supervisar, vigilar y difundir para su cumplimiento a través
de las unidades administrativas y niveles educativos a su

cargo, lo dispuesto en la Ley General del Sistema para laXVII.

Carrera de las Maestras y los Maestros en los procesos de
seleccion para la admision, promocién y reconocimiento
en el sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine l&utoridad Educativa Federal;

Vigilar a través de las unidades administrativas y los

Niveles Educativos a su cargo que se cumpla en losXVIII.

planteles y centros escolares la operacion de programas
de profesionalizacién académica del personal docente en
el nivel medio superior y superior, formacion inicial y
profesionalizacion docente del Sistema Educativo Estatal,

conforme a lo dispuesto en la Ley General del SistemaXIX.

para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y demas
normatividad federal y estatal aplicable;

Vigilar que a través de las unidades administrativas y los
niveles educativos a su cargo se cumpla en los subsistemas
y centros escolares, la operacion de las propuestas de
perfiles, parametros e indicadores para el ingreso,

permanencia, promocidngn su caso, reconocimiento de  XX.

los docentes en el nivel medio superior, superior, formacion
inicial y profesionalizacién docente de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, y demas normatividad
federal y estatal aplicable;

Colaborar con las autoridades educativas federales,
estatales y la Comision Nacional para la Mejora Continua

de la Educacion, en las evaluaciones que para tal efecto s&XI.

realicen para conocer los avances y mejoras de los servicios
educativos que le competen;

Organizar la celebracion de convenios con diversas

dependencias, organismos e instituciones locales, estatales{XII.

nacionales e internacionales, que beneficien el desarrollo
de la educacion media superior y superior, formacion inicial

y profesionalizacion docente, asi como formar parte de
comités especiales que se integren para tal efecto;

Implementar medidas de coordinacién normativa, que de XXIII.

conformidad con el marco constitucional, regulen el ejercicio
profesional en el Estado en términos de la Ley de
Profesiones del Estado de Michoacan de Ocampo y demas

disposiciones legales aplicables e instrumentar medidasXXIV.

que permitan llevar a cabo la regulacion y vigilancia del
ejercicio profesional;

Autenticar conforme a la delegacion que expresamente emita

el Titular de la Secretaria de Educacion, los certificados, XXVI.

XXV.

cédulas profesionales, titulos, diplomas o grados otorgados
en el area de su competencia, de conformidad con las
disposiciones y lineamientos establecidos;

Participar y supervisar el estudio de los proyectos para la
creacion de Instituciones de Educacién Media Superior y
Superior, formacion inicial y profesionalizaciéon docente,

a efecto de que se ajusten estrictamente a la normatividad;

Conducir el estudio para la emisién de dictamenes y
someter a consideracion de las autoridades respectivas,
los proyectos de resolucion que otorguen o retiren el
reconocimiento de validez oficial de estudios de educacién
media superior y superior, de formacion inicial y
profesionalizacion docente;

Coadyuvar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal,
asi como en asignaciones y cambios de adscripcion de los
trabajadores a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable;

Proponer politicas y acciones para la planeacion y
desarrollo de la educacién media superior, superior,
formacion inicial y profesionalizacion docente, aplicables
a instituciones publicas y particulares de conformidad con
la Ley General de Educacion y la Ley de Educacion del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas normatividad
aplicable;

Coordinar los cuerpos técnicos de asesoria, planeaciéon y
coordinacion de los distintos niveles educativos como la
Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educaciéon Media Superior (CEPPEMS) y la Comision
Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
(COEPES) a efecto de concretar las politicas y acciones
estratégicas para la planeacion, desarrollo, vinculacion y
evaluacion;

Participar en el estudio y aprobacion de los proyectos
para la creacion de instituciones de educacion media
superior, superior, de formacion inicial y
profesionalizacién docente publicas en el Estado;

Promover el disefio e implementacion de programas,
proyectos y acciones de formacion, capacitacion,
actualizacién y superacion del personal de apoyo,
académico y directivo de las instituciones de educacion
media superior, superior, de formacién inicial y

profesionalizacion docente, en el ambito publico y
particular en el Estado;

Vigilar que los servicios educativos de educacion media
superior, superior, formacion inicial y profesionalizacion
docente cuenten con el reconocimiento de validez oficial;

Supervisar el sistema de preparatoria abierta del Estado;

Supervisar y regular el servicio educativo de telebachillerato
comunitario que se brinda en el Estado;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
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XXVII.

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable &I.
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION | XIlI.

DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Articulo 155. ...

VI.

VII.

Disefiar y operar politicas y programas tendientes al
fortalecimiento de la excelencia educativa de la educacién

media superior, de acuerdo a las necesidades detectadas ill. ...

el Estado, asi como sugerir cambios y agregados a los
planes y programas establecidos; XIV.

Verificar, en términos de la Ley General de Educaciony la
Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo,
que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y
programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados<V.
para el nivel educativo de media superior, se cumplan en
los planteles bajo la supervisién de la Secretaria de
Educacion;

Promover el mejoramiento de la excelencia de la educacién
media superior, asi como la capacitacion paray en el trabajoXVI.
y la solucion de los problemas especificos de la misma;

Impulsar estrategias para propiciar el desarrollo de
competencias ocupacionales, de emprendimiento y
esquemas de formacién dual en coordinacion con losXVII.
sectores economico, social, productivo y educativo;

Coordinar los mecanismos con los organismos publicos
descentralizados, asi como de los servicios educativos de
Telebachillerato Comunitario y preparatoria abierta,
establecidos por las instancias y entidades nacionales, para
el desarrollo de la educacion media superior;

Acordar los mecanismos de coordinacion necesaria con las<VIII.

autoridades municipales, estatales y nacionales, para la
mejor prestacion de los servicios de educacion media
superior, de acuerdo a la normativa establecida;

Promover acciones de coordinacion de los 6rganos
colegiados vinculados con la consulta, planeacion, apoyo

y seguimiento para el fortalecimiento de la educacién media
superior a través de la Comision Estatal para la PlaneacionXIX.
Programacion y Presupuestacion de la Educacion Media
Superior y Capacitacion para el Trabajo en el Estado;

VillalalX. ...

X.

Coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos necesarios,
formulados por las autoridades correspondientes en los
organismos publicos descentralizados de educacion media
superior, para ejercer el funcionamiento 6ptimo de los XX.

recursos humanos, financieros y materiales;

Supervisar los recursos humanos, materiales y financieros
destinados a las instituciones de educacion media superior
en el Estado, de acuerdo a la normativa aplicable,
estableciendo los mecanismos necesarios para su evaluacion
periddica;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad educativa federal, en laimplementacion de los

procesos establecidos por la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, teniendo especial
atencioén con los procesos de seleccion para la admision,
promocioén y reconocimiento correspondientes;

Implementar la operacion de programas de
profesionalizacién académica del personal docente en el
nivel medio superior del Sistema Nacional de Bachillerato,
conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion, desarrollo, supervision y
evaluacion de la educacion media superior, asi como
difundir las disposiciones vigentes y verificar su
cumplimiento;

Colaborar con la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion, las autoridades federales y
locales en el proceso de evaluacion a efecto de conocer los
avances y mejoras del servicio que le compete;

Promover la vinculacion, coordinacion y verificacion de
acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones
del sector educativo, de investigacion, social y productivo
en el ambito estatal, nacional e internacional para el
desarrollo con pertinencia y relevancia, de la educacion
media superior en el Estado, fortaleciendo las acciones
necesarias para la transiciéon educativa a la educacion
superior;

Promover y coordinar en el ambito de su competencia con
los diferentes organismos publicos descentralizados y las
instancias involucradas, los procesos de actualizacion,
profesionalizacion y formacién docente, asi como fomentar
la atencién de los organismos publicos descentralizados
en los procesos establecidos por la Comision Nacional
para la Mejora Continua de la Educacion;

Realizar los estudios correspondientes y emitir los
dictamenes de validacion técnico pedagdgica, infraestructura
fisica y plantillas de personal, de las solicitudes que
presenten los particulares, para el reconocimiento de
validez oficial de estudios YROE) y para el proceso de
aprobacion o validacion de planes y programas de estudios
para instituciones publicas, en coordinacion con las
unidades administrativas e instancias correspondientes;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII

DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR VL.

autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; 1.

Vigilar y cumplimentar las recomendaciones que emitan la
Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la

evaluacion periodica;

Vigilar y cumplimentar las recomendaciones que emita la
Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacioén Superior;

Educacion Superior y la Capacitacion para el Trabajo, asilll ala VII...

como de la Comisién Estatal para la Planeacién y
Programacion de la Educacion Superior;

Coordinar acciones interinstitucionales que promuevan el
desarrollo de la vocacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico,
la inclusion digital, el uso de las tecnologias de la

informacién, social media, redes sociales y el aprendizaje

VIIL.

Coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos necesarios
formulados por las autoridades correspondientes en los
organismos publicos descentralizados de educacion
superior, para ejercer el funcionamiento optimo de los
recursos humanos, financieros y materiales;

de un segundo idioma, en coordinacion con las institucionesIX a la XV...

de educacion media superior e instancias de Gobierno;

XVI.

Fomentar en los organismos, subsistemas y servicios de
educacion media superior, los procesos que incidan de
manera sistémica en la acreditacion y permanencia en el
Sistema Nacional de Bachillerato, o en los procesos de

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

calidad que determinen las autoridades competentes, erXVIl. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de Presupuesto

apego a las disposiciones federales;

Promover el trabajo colaborativo y de vinculacion
permanente entre los diversos subsistemas, modalidades
y servicios de educacion media superior, que fortalezcan

y Finanzas los Documentos de Ejecucion Presupuestaria
y Pago correspondientes a los recursos presupuestados y
ejercidos por la Unidad Responsable a su cargo de
conformidad con la normatividad aplicable; y

la comunicacion interinstitucional de gestion, académica, XVIIl. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de

cultural y deportiva entre los planteles bajo la supervision
de la secretaria de educacion estatal y los del nivel federal
ubicados en el territorio estatal;

Coadyuvar con las autoridades federales en los procesos
de gestion, programas sociales y de infraestructura, para

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IlI

DE LA DIRECCION DE FORMACION INICIAL Y

PROFESIONALIZACION DOCENTE

mantenimiento, construcciéon y equipamiento, asi como Articulo 157. ...

en los diversos proyectos que beneficien a las comunidades
educativas, planteles, alumnos y docentes de losl.
subsistemas y servicios de educacion media superior;

Emitir las constancias, certificaciones, validaciones y otros
documentos, referentes a los subsistemas, servicios,
planteles, docentes y estudiantes del nivel de educacion
media superior en el ambito de su competencia;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de IV.

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

V...

SECCION 11

Articulo 156. ...

Promover el mejoramiento de la excelencia de la educacién
superior y la solucion de los problemas especificos de la
misma estableciendo los mecanismos necesarios para su

Organizar, operar, desarrollar, supervisar, evaluar y realizar
el seguimiento de los servicios de excelencia en cuanto a la
formacion, capacitacion, actualizacion y superacion de
docentes, que presten las instituciones educativas
formadoras de docentes en el Estado;

llalalll...

Efectuar estudios de opinion y analisis con instituciones
educativas, asi como con sectores interesados en efectuar
aportaciones con objeto de recabar informacion sobre la
vigencia y modificaciones de los planes de estudio de
educacion especial, basica y normal, especificamente de
las mallas curriculares a aplicar en las instituciones
formadoras de docentes;

Planear, disefar, organizar, operar, supervisar, evaluar y
dar seguimiento, en coordinacion con la Unidad Estatal
para el Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros
a los procesos para el otorgamiento de becas comision
para cursar estudios de postgrado en instituciones
nacionales y del extranjero para la formacion y superacion
profesional; asi como difundir las convocatorias de los
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paises con los que México tiene convenios establecidos
para tal efecto, conforme a los lineamientos vigentes;

y su normatividad secundaria;

VillalalX. ...
VilalaXI. ...

X. Efectuar a través de su personal capacitado, inspecciones
XIl.  Supervisar y validar las incidencias de personal para su a los lugares de trabajo de los que se ostenten como

XII.

XIV.

XV.

autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Vigilar que, de acuerdo a las necesidades del servicioXl...
educativo, el ingreso a las escuelas normales publicas, a la
Universidad Pedagoégica Nacional y al Centro de XII.
Actualizacién del Magisterio, corresponda a la demanda
prevista en el proceso de planeacion educativa conforme

al modelo para los procesos de admision determinado poiXIll. ...

la autoridad competente conforme a la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;XIV.

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a

su cago de conformidad con la normatividad aplicable;y XV. ...

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria dexVI.
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE PROFESIONES
XVIL.

Articulo 158. ...

VI. ...

VII.

Organizar, desarrollar, controlar y vigilar el ejercicio
profesional en el Estado, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

XVIII.

Supervisar el funcionamiento de los colegios de
profesionistas, suspender y cancelar su registro por las
causas sefialadas en la Ley de Profesiones del Estado de
Michoacan de Ocampo, previo el procedimiento de XIX.
audiencia y defensa contemplado en su Reglamento;

Llevar el registro de las instituciones de educacion media
superior y superior que expidan titulo, diploma o grado XX.
académico, respecto a los estudios que en las mismas se
hayan cursado; asi como de los planes de estudio de las
carreras, licenciaturas, especialidades, maestrias, o
doctorados que en éstas se lleven;

XXII.
Otorgar la autorizacion provisional a los estudiantes que

hayan comprobado la terminacion de los estudios en los
niveles de profesional técnica, licenciatura, especialidad,

maestria y doctorado previo cumplimiento de los requisitos XXIII.

la Ley de Profesiones del Estado de Michoacan de Ocampo

XXI. ...

profesionistas, a efecto de comprobar que cuenten con los
requisitos y autorizaciones legales correspondientes en la
materia;

Elaborar, organizar y actualizar permanentemente, el
padrén de profesionistas en el Estado;

Arbitrar, a peticién de parte, en los conflictos que se
susciten entre los colegios de profesionistas, los miembros
de éstos o con otros profesionistas, asi como entre
profesionistas y sus clientes, emitiendo el laudo
correspondiente;

Solicitar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado y
en los diarios de mayor circulacion cuando se considere
conveniente, las resoluciones y comunicaciones en materia
de profesiones;

Solicitar anualmente, dentro de los diez primeros dias del
mes de enero, la publicacién en el Periédico Oficial del
Estado, de la lista completa de los profesionistas que fueron
registrados y autorizados para el ejercicio profesional
durante el afio anterior;

Proporcionar informacion respecto al registro o expedicion
de constancias o autorizaciones que lleva a cabo la
Direccién de Profesiones a quien demuestre interés juridico,
garantizando el cumplimiento de la proteccion de datos
personales de conformidad con la normatividad aplicable;

Solicitar y verificar datos relacionados con las instituciones
de educacién superior, de ensefianza normal, de profesional
técnica y colegios de profesionistas, sobre regulacion,
apoyo, organizacion y control del ejercicio profesional en
la Republica Mexicanay en el extranjero;

Establecer el control de los profesionistas que residan y
ejerzan en el Estado, aun cuando declaren no ejercer su
profesién en el mismo;

Vigilar que la publicidad profesional se realice con los
requisitos que establece la Ley de Profesiones del Estado
de Michoacan de Ocampo, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Hacer del conocimiento a las autoridades competentes de
los actos u omisiones que puedan ser constitutivos de
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delito, en que incurran quienes se ostenten comoVlllalaXIll. ...

profesionistas o usurpacion de profesiones;
XIV.
XXIV ala XXV. ...

XXVI. Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

XXVII. Realizar el registro de titulos profesionales o diplomas;

XXVIII. Expedir las cédulas profesionales con efectos de patente X VII.
necesarias para el ejercicio profesional;

XXIX. Expedir constancia de acreditacion a los 6rganos

certificadores;

XVIII.

Formar comisiones técnicas encargadas de estudiar y

dictaminar los campos de accion de las carreras técnicas,

profesionales y grados académicos, en coordinacion con

los colegios de profesionistas y organismos especializados

de las dependencias de Gobierno;

XXX.

Analizar en el ambito de su competencia, las etapas del
proceso de valoracién multifactorial del personal docente
y con funciones de supervision y direccion, a fin de realizar
la retroalimentacion necesaria para mejorar el proceso, de
conformidad con las disposiciones normativas que
determine la Comisién Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion;

XV alaXVl. ...

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion
del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion
en el Estado, de conformidad a los lineamientos establecidos
por las autoridades competentes;

Proponer las politicas y estrategias del sistema estatal de
evaluacion de la educacion, que oriente la planeacion integral
del Sistema Educativo en general, asi como recomendar a
las instancias correspondientes, los programas y proyectos
que eleven la excelencia educativa en el Estado;

XIX ala XXVII...

XXXI. Expedir la autorizacién para ejercer como perito en el

ambito de su profesién y competencia;
XXXII.  Vigilar que los profesionistas extranjeros que ejerzan en
el Estado, cumplan con las disposiciones legales
correspondientes;

XXXIIL.
Secretaria de FinanzasAgiministracion, el costo del
registro del titulo, diploma y la expedicion de la cédula
profesional con efectos de patente, el cual debera ser
accesible y oportuno para que sea inserto en la iniciativa
en la Ley de Ingresos del Estado de Michoacan de Ocampo
para el ejercicio fiscal que corresponda;

XXXIV. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de |. ...
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucién
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursod.
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable; y

XXXV. Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.
.
CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 159. ...

lalaVl. ... V.

VII.  Coordinar y supervisar la operacién de los sistemas de
informacién relacionados con la planeacion del sector
educativo, asi como la operacién del Sistema Estatal de
Informacién Estadistica Educativa y difundir su
contenido;

Proponer a través de la Secretaria de Educacion, a [aXXIX.

XXVIIl. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago de conformidad con la normatividad aplicable;y

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |

DE LA DIRECCION DE PLANEACION EDUCAIVA

Articulo 160. ...

Coordinar el proceso de deteccién de necesidades de
expansiony desarrollo de los servicios de educacion inicial,
béasica, especial e indigena en el Estado, asi como la
elaboracion del proceso de andlisis para determinar la
asignacion de plazas educativas federalizadas;

Proponer y programar los requerimientos y validar los
recursos docentes, de personal de apoyo y asistencia a la
educacion, para las escuelas de educacion basica, especial,
indigena y normal de conformidad con las disposiciones
aplicables vigentes; asi como coordinar los procedimientos
de control, verificacién y seguimiento correspondientes;

Coordinar la actualizacion permanente del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, conforme a los
documentos normativos que para tal efecto emita la Secretaria
de Educacion Publica, quien es el eje rector para la planeacion
y programacion de los servicios educativos estatales;

ValaXIV. ...
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XV.

XVI.

XVII.

DE

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de

adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a IXVI. ...

normativa vigente, en el ambito de su competencia;

XVII.
Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a

su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle;y XVIII.

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION 11

LA DIRECCION DE EMALUACION EDUCATIVA XIX.

Articulo 161. ...

Coordinar las evaluaciones diagnosticas, formativas e

Continua de la Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,
CONTROLY CERTIFICACION

integrales que contribuyan a la mejora continua de la Articulo 162. ...

educacion, de acuerdo a las necesidades y prioridades
establecidas por la politica educativa estatal y en .
concordancia con los lineamientos educativos nacionales;

Acordar con las Unidades del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros de la autoridad educativa
local y federal, la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion y otras instancias facultadas, la
estrategia operativa estatal de las evaluaciones estatales,
nacionales e internacionales; 1.

IV alaVv. ...

VL.

Desarrollar y dar seguimiento a los indicadores educativos,
referentes al logro de aprendizajes y al contexto del sistemdV.
educativo, en coordinaciéon con las unidades educativas
competentes;

Vilala Xl...

XIl.

Xl ...

XIV.

XV.

Detectar por conducto de las evaluaciones, a las escuelas
ylo regiones, cuyos resultados académicos requieran
atencion complementaria por parte de las autoridadesV.
estatales;

Integrar y mantener actualizada la estadistica de las escuelas
incorporadas a la Secretaria de Educacion, que funcionen
con Autorizacion para Impartir Educacién o
Reconocimiento d&/alidez Oficial de Estudios; en
correspondencia con los lineamientos derivados de la
implementacion del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa;

Colaborar en la constitucion del Sistema de Informaciony
Gestion Educativa, en el ambito de su competencia;

Vigilar y verificar la correcta aplicacion de la normatividad
vigente para el analisis y resolucion de las solicitudes para
otorgar Autorizacion para Impartir Educacion o
Reconocimiento dé&/alidez Oficial de Estudios a
particulares, para impartir educacion en todos sus tipos y
modalidades, en coordinacién con otras unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion;

Gestionar ante la autoridad competente la publicacion de
las instituciones que cuenten cAntorizacion para
Impartir Educacion o Reconocimiento\dglidez Oficial

de Estudios otorgados por la Secretaria de Educacion;

Difundir entre las escuelas de educacién basica, mediaVl al VIII. ...

superior y superior los resultados de las evaluaciones
nacionales, y coordinar acciones de orientaciéon y IX.
capacitacion para la interpretacion y utilizacion de los
mismos, para implementar acciones de mejora;

Definir necesidades de evaluacién educativa, a efecto de
disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion para
garantizar la excelencia educativa, atendiendo los X. ...
lineamientos y periodicidad que en ejercicio de sus
atribuciones emita la Comision Nacional para la Mejora XI.

Vigilar, verificar y evaluar la prestacion del servicio
educativo de las escuelas particulares que funcionen con
Autorizacién para Impartir Educacion o Reconocimiento
deValidez Oficial de Estudios otgados por la Secretaria

de Educacién e imponer las sanciones procedentes;

Instrumentar el procedimiento y emitir resoluciones
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conforme a la normatividad establecida para tales efectos,
que permitan revocar o retiradatorizacion para Impartir
Educacién o el Reconocimiento Walidez Oficial de

asi como el desarrollo de las tecnologias de la informacion
y comunicacion;

Estudios a los Particulares en términos de las disposicionesX a la XI. ...

legales aplicables;
XIl.
XIl.  Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

XIll.  Elaborar las bases generales de la convocatoria para todoXlll.  Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
los particulares interesados en impartir educacion inicial, Educacion y otras disposiciones legales aplicables.
educacion basica en sus niveles de preescolar, primaria y
secundaria, bachillerato general, educacién superior y SECCION |
capacitacion para el trabajo, a fin de que participen en el DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE
proceso para obtengutorizacion para Impartir Educacion INVESTIGACION E INNOVACION
0 Reconocimiento dealidez Oficial de Estudios, por parte
de la Secretaria de Educacion; Articulo 164. ...

XIV. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de lalalV....

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion

Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursoy. Promover la formacion de recursos humanos para la
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a investigacion, innovacién educativa y profesionalizacion
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y para la excelencia educativa;

XV. Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria devl. Proponer y difundir opciones que incidan en la excelencia

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL VII.
DE DESARROLLO E INVESTIGACION EDUCAIVA

Articulo 163. ...

. Coordinar en términos de la legislacion vigente y en el
ambito de su competencia, la operacién de programas que
impulse la gestion institucional, y permita el desarrollo e
investigacion educativa para ampliar y mejorar la cobertura VIII.
y excelencia de los servicios educativos en el Estado;

I11. Analizar y autorizar proyectos de investigacion que incidan IX.
en la excelencia de los procesos educativos y coadyuven a
la solucion de problemas existentes del Sistema Educativo

de la educacion, como resultado de los proyectos de
investigacion e innovacion;

Generary aplicar estrategias de investigacion, que deriven
en diagnostico de necesidades de profesionalizacion de los
docentes, implementacion de acciones de mejora en los
servicios educativos, propuestas de adecuaciones en
proyectos educativos existentes y andlisis e interpretacion
de informes y datos que orienten las actividades del sector
educativo;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION Il

DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

COMUNICACION Y LA INFORMACION EDUCATIVA

Articulo 165. ...

Estatal;
V...
X.
\Y Disefiar y proponer estrategias de diagnostico, seguimiento
e investigacion educativa, con la finalidad de desarrollar e
incorporar propuestas innovadoras que permitan elevar la
excelencia en la educacion;
VlialaVll. ...
VIII.  Proponer vinculos con instituciones educativas o de

investigacion, estatales, nacionales o internacionales, qud.
favorezcan el fortalecimiento e intercambio de programas
educativos para elevar los niveles de excelenciay equidad,

Proponer acciones tendientes a la incorporacién del uso

de las tecnologias de la comunicacion y la informacion,
orientadas al mejoramiento de la investigacion educativa,
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asi como a la implementacion de plataformas y sistemas
que permitan y faciliten la educacion en linea y a distancia;

llalaVv. ...

VI. Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo, de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

II.

VII. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

VIII.  Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

Il
SECCION I
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
COMPENSAORIOS

Articulo 166. ...
lalall. ... V.

M. Promover en términos de las disposiciones legales
aplicables, el establecimiento de convenios de intercambio
educativo con gobiernos e instituciones de otras entidades
federativas, con organizaciones y organismos nacionales e
internacionales, que favorezcan el desarrollo de acciones,
para elevar la excelencia educativa en regiones con rezag¥.
educativo en el Estado;

IValaWVI. ...

IX. Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a |¥1.
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

X. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicable;y VILI.

XI. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD ESTATAL PARA EL SISTEMADE LA
CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Articulo 167.Al titular de la Unidad Estatal para el Sistema de la
Carrera de las Maestras y los Maestros le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

l. Colaborar y coordinar con la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros de la EP

VIIL.

Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion, organismos descentralizados y dependencias
competentes del orden federal y estatal, en la elaboracion
de los programas anual y de mediano plazo, para vigilar
los procesos de seleccion para la admision, promocién y
reconocimiento en el Sistema en educacion basica y media
superior, de conformidad con las disposiciones que
determine la autoridad educativa Federal;

Participar en coordinacion y vinculacion con las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion y organismos
descentralizados, en las acciones necesarias para el
establecimiento, ejecucion, operacion y seguimiento de
los procesos de seleccion para la admision, promocién y
reconocimiento en el Sistema en educacion basica y media
superior, en el ambito de su competencia de acuerdo a la
normatividad vigente;

Coordinar con las autoridades educativas locales, y

organismos descentralizados del Estado, la elaboracion de
propuestas sobre los perfiles profesionales y requisitos
gue deberan cumplirse para la admisién, promocion y

reconocimiento en el Sistema en educacién basica y media
superior;

Someter a consideracion de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros de la SEP
propuestas sobre los perfiles profesionales y requisitos
gue deberan cumplirse para la admisién, promocion y
reconocimiento en el Sistema en educacion basica y media
superior;

Coadyuvar conforme a los lineamientos que se expidan en
materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en las etapas, aspectos y métodos que
comprenderan los procesos de valoracion a que se refiere
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;

Participar en los procesos a realizar dentro del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros conforme
a los lineamientos que expidan la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros de la SEP y la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion;

Participar en los procesos de seleccion dapdisadores

gue podran auxiliar en la ejecucion de los instrumentos de
valoracion multifactorial a que se refiere la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar en los procesos de las convocatorias con los
organos competentes, con el objeto de llevar a cabo la
valoracion de las habilidades socioemocionales y los
requisitos minimos que deberan cumplirse para la admision,
promocién, y reconocimiento en el Sistema, segun el cargo
de que se trate, con estricto apego a los lineamientos y
periodicidad que determine la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros de la SEP y la
Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Operar programas de reconocimiento a que hace referencia
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, en beneficio de los docentes y del personal

con funciones de direccion y supervision que se encuentren

€n Servicio;

XIX.

Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de
direccion y de supervision programas de desarrollo de
capacidades para la evaluacion interna, asi como programas
de formacion a que se refiere la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la XX.

instrumentaciéon de mecanismos que favorezcan la
formacion continua, actualizacion, desarrollo profesional,
desarrollo de liderazgo y gestion pertinentes, del personal
docente y del personal con funciones de direccion o de
supervision que se encuentren en Servicio;

Organizar y operar el servicio de asesoria y

acompafiamiento a las escuelas de conformidad con losXXI.

lineamientos generales que la autoridad educativa Federal
determine;

Validar la asignacion de las plazas vacantes objeto de las<XII.

convocatorias, ya sean para el inicio del ciclo escolar o en

el transcurso de éste, respetando los principios de legalidad,
transparencia, equidad e imparcialidad, con apego al orden
establecido en el listado de ordenamiento nominal, de mayor

a menor, con base en el resultado obtenido por losXXIIl.

sustentantes que aprobaron los procesos de seleccion para
la admision, para asegurar la prestacion del servicio publico
educativo, de conformidad a lo establecido en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones

publicas autorizadas por la Unidad del Sistema para laXXIV.

Carrera de las Maestras y los Maestros de lg B&R
que participen en la realizacion de los procesos establecidos
por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Participar en la determinacion dentro de la estructura

ocupacional autorizada para cada nivel, modalidad y

servicio educativo, que puestos del personal técnico

docente formaran parte del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros en educacion basica y media
superior;

XXVI.

Establecer los mecanismos mediante los cuales los
representantes del sistema anticorrupcion local,
participaran como observadores en los procesos de
asignacion de plazas vacantes, conforme a los lineamientos
que al efecto expida la autoridad educativa Federal;

Establecer la vinculacion y coordinacién necesarias para
operar los programas, procesos y acciones en materia del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los MaestrosXXVIII.

con las instancias correspondientes federales y estatales;

Participar con la Secretaria de Educacion en la elaboracién

XXV.

XXVII.

del calendario anual, conforme al cual se llevaran a cabo los
procesos de seleccion para la admisién, promocién y
reconocimiento, a que se refiere la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Operar y controlar, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica, los programas y procesos de
promocion horizontal, asi como de otras promociones en
el servicio, que se establezcan en cumplimiento de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y demas normatividad aplicable;

Realizar en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica, unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion y organismos descentralizados de educacion
media superior, la implementacién y operaciéon de los

programas para la autorizacion de los cambios de centro
de trabajo de los docentes, personal directivo, de

supervision y de asesoria técnica pedagogica;

Integrar y ejercer el presupuesto destinado al Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad
con la normatividad federal y estatal;

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnolégicos, de conformidad con la normatividad
aplicable, destinados al Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros en el Estado;

Promover estrategias para el eficaz intercambio de
informacion y experiencias con la autoridad educativa
federal y autoridades educativas locales, a fin de generar
buenas practicas en los mecanismos y acciones que
establece el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Administrar la continuidad de los beneficios adquiridos
por los trabajadores de la educacion en el Estado, bajo la
modalidad del Programa de Carrera Magisterial;

Remitir a las autoridades competentes, los informes sobre
los actos u omisiones de los que tenga conocimiento que
pudiesen constituir incumplimiento a las obligaciones
previstas para el personal docente y personal con
funciones de direccién o de supervision en la educacion
béasica y media superior, establecidas en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Remitir a las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion y autoridades competentes, los asuntos
juridicos y laborales derivados de la aplicacion del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar en el Consejo Estatal de Formacion,
Actualizacién, Capacitacion y Superacion de los
Profesionales de la Educacion;

Coordinar el registro en el Sistermdierto y
Transparente désignacion de Plazas de las vacantes, asi
como el centro de trabajo respectivo, del personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 18

Lunes 5 de Octubre de 2020. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XXIX.

XXX.

XXXI.

pedagdgica, de direccion y supervision, bajo los términos Xlll a la XV. ...

gue determine la autoridad educativa Federal;

XVI.
Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos

Impulsar con base a las disposiciones normativas
aplicables, la constitucién y operacion delssciaciones

de Padres de Familia, los Consejos de Participacion Escolar
y los Comités Escolares Aeéministracion Participativa,

en apoyo al desarrollo de la educacion intercultural bilingle,
através de los Programas de Gestion Escolar que permita
una comunicacion directa con las unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion;

presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable & VIl a la XIX. ...

su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

XX.
Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO

DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

INDIGENA

Articulo 168. ...

Organizar, dirigir y supervisar la operacion de los servicios
educativos de excelencia en la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior, asii comoXXI.
los servicios de apoyo asistencial, que se otorgan a los
educandos a efecto de garantizar su ingreso y permanencia
en el Sistema de Educacion Indigena;

llalalll. ...

IV.

Proponer ante las unidades administrativas XXII.
correspondientes y en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana, la inclusion de contenidos regionales en los
planes y programas de estudio, asii como métodos,
materiales y auxiliares didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje en la educacion indigena;

ValaVl. ...

VII.

VIIL.

Analizar y en su caso, considerar las opiniones de las
Autoridades Educativas Locales, los Consejos de
Participacion Escolar y de los diversos sectores
involucrados en la educacion, con el fin de incorporar
aquellas que aporten elementos para modernizar y elevaxXXIIl.
la excelencia de la educacion indigena;

Coadyuvar en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes en los procesos de
seleccion para la admision, promocién y reconocimiento

en el Sistema para la Carrera de las Maestras y losXXIV.
Maestros de la SEBe conformidad con las disposiciones

gue determine la autoridad educativa Federal;

IXalaXI. ...

XIl.

Impulsar, coordinar y desarrollar un programa de asistencia

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el ambito
de su competencia de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como expedir 6rdenes de adscripcion a personal docente,
directivo, de supervision y de apoyo y asistencia a la
educacion para la contratacion de personal y plazas
autorizadas en centros de trabajo que imparten servicios
educativos conforme a los perfiles y criterios de
contratacion establecidos en la normatividad vigente y a la
estructura ocupacional correspondiente validada por la
Direccion de Planeacion Educativa;

Supervisar y validar las incidencias del personal de los

niveles de educacion indigena para su autorizacion de
acuerdo a la normativa vigente, en el ambito de su

competencia, asi como vigilar que las plantillas de personal
de los centros de trabajo que imparten servicios educativos
se adhieran a las estructuras ocupacionales vigentes;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos
y actualizacion del Sistenfbierto y Transparente de
Asignacion de Plazas en los niveles de educacion inicial,
preescolar y primaria indigena, previa notificacion por
escrito de quien realice la funcion de direccion en las escuelas
publicas de educacion inicial, preescolar y primaria indigena
dependientes de la Secretaria de Educacion, donde se genere
una vacante, en los plazos previstos en la Ley; la cual en
los mismos plazos, procedera a registrar en el Sistema
Abierto y Transparente désignacion de Plazas, en
coordinacion con la Unidad Estatal para el Sistema de la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacion
y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL
DE UNIDADES REGIONALES

técnica escolar especializado en contextos de diversidadArticulo 169. ...

social, lingiistica y cultural para las escuelas de educacion
indigena; .

Acercar los servicios educativos y administrativos de
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excelencia a las diversas regiones del Estado, a través de
las Unidades Regionales y autoridades educativas

escolares, mediante la desconcentracion de funciones de
planeacion, administracion y técnico educativa;

1. Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar los XIII.
servicios desconcentrados, técnico- pedagogicos, de
planeaciéon y administraciéon, de manera integral y
equilibrada, para ser mas eficiente y brindar un servicio

afines, para la participacion de la comunidad en la solucién
de problemas educativos en la region a su cargo;

IXalaXIl. ...

Difundir en la region a su cargo, la informacion
correspondiente en los procesos de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

educativo de excelencia en cada una de las regiones deXIV ala XV, ...

Estado;
XVI.
lHlalaVll. ...

VIll. Coordinarse con las unidades administrativas de la normativa vigente, en el ambito de su competencia;
Secretaria de Educacién para la elaboracion e
implementacion del Programa de Gestion Escolar, queXVIl. Efectuary dar seguimiento a las actividades relativas a la
proporcionen las facilidades necesarias a los directores recepcion y tramitacion de incidencias del personal de las
para la administracion trasparente y eficiente del centro instituciones educativas de su region, conforme a las normas
escolar; establecidas;

IX. Aplicar las normas y politicas establecidas por las XVIII. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
autoridades educativas competentes en la integracion y Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
funcionamiento de Consejos de Participacion Escolar, Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
Asociaciones de Padres de Familia y otros afines, para presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
fomentar la participacion de la comunidad en la solucién su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;
de problemas educativos;

XIX. Recabar la firma de los trabajadores de su region en la

XalaXill. ... némina de pago (cheque y/o electrénica) y cumplir con el

calendario para la devolucion de la némina de pago a la

XIll.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes Direccion de Gestion de Personal y Nominas; y
de la Secretaria de Educacion y en el marco de sus
atribuciones en la aplicacion de los procesos de la LeyXX. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Educacion y otras disposiciones legales aplicables.
Maestros;

CAPITULO OCT AVO

XIV ala XVI. ... DE LA SUBSECREARRIA DE ADMINISTRACION

XVII. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de Articulo 171.Al titular de la Subsecretaria Addministracion de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucioénla Secretaria de Educacion, ademas del ejercicio de las facultades
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursosstablecidas en el articulo 17 del presente Reglamento, le
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable @orresponden las siguientes:
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

l. Establecer y difundir con la aprobacion del Titular de la
XVII. Las demas le senale el Titular de la Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion, las politicas, normas, sistemas 'y
y otras disposiciones legales aplicables. procedimientos, para la administracion integral de los
recursos humanos, materiales y financieros de las unidades
SECCION UNICA administrativas de la Secretaria de Educacion, asi como
DE LAS UNIDADES REGIONALES emitir las disposiciones que regulan los procesos internos
de ejecucién presupuestaria con base en la normativa

Articulo 170. ... aplicable;

. Coordinar y organizar la operacion de los servicios Il Coordinar en el ambito de su competencia, la formulacion
desconcentrados de planeacién, administracion y técnico de anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y
pedagogicos, de excelencia en la regién a su cargo; Acuerdos que incidan en la operacion de los servicios de la

Estructura Organica de la Secretaria de Educacion;
llalaVvil. ...
M. Proponer de acuerdo a la normativa aplicable al Titular de

VIIl.  Promover, integrar registrar, coordinar y vigilar su la Secretaria de Educacion, los contratos y convenios en

funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar,
Asociaciones de Padres de Familia y otras asociaciones

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la

materia de su competencia, asi como los documentos que
impliquen actos de administracion, que celebre la Secretaria
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

de Educacion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, para el
seguimiento de las disposiciones relativas al ejercicio XIV.
profesional, al Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros;

Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, en la implementacion de los programasxV.
gue establezca la autoridad educativa Federal respecto al
personal de apoyo y asistencia a la educacion;

Coordinar con la Secretaria de Educacion Publica, lo
correspondiente para el funcionamiento del Sistema para

la Conciliacion delAnalitico de Plazagransferidas
(Federal) de la Secretaria de Educacion, asi como informar

lo conducente a la Secretaria de Hacienda y Crédito PublicoXVI.
Secretaria de Educacion Publica y demas instancias
competentes;

Dar seguimiento a las liquidaciones de pago de cualquier
remuneracion al personal de acuerdo con su asignacion
presupuestal, referente a la emision o suspension dexVIl.
cheques, su distribucién y la aplicacion o suspension de
descuentos;

Proponer al Titular de la Secretaria de Educacion la
designacion o remocion, de quienes deban representar a IXVIII.
Secretaria de Educacion ante las mesas tripartitas que
establece la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Dar seguimiento para que se apliquen las sancionesxIX.
administrativas y laborales a que se haga acreedor el
personal de la Secretaria de Educacion, de conformidad
con las Condiciones Generales de Trabajo y las demas
disposiciones legales aplicables; XX.

Someter para la aprobacioén del Titular de la Secretaria de
Educacion, las medidas técnicas y administrativas para la
organizacion, funcionamiento, desconcentracion,
simplificacion, descentralizacién y modernizacién XXI.
educativa de la Secretaria de Educacion;

Coordinar al interior de la Secretaria de Educacion, el Cédigo

de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado,

asi como el Cédigo de Conducta de los servidores publicosxXXI|.
de la Secretaria de Educacion, y verificar el cumplimiento

de dichas disposiciones;

Someter al Titular de la Secretaria de Educacion para su
aprobacion y difundir las estrategias, lineamientos y
criterios técnicos que deberan sujetarse las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria

de Educacion, en relacion con los programas de
modernizacion administrativas, excelencia, mejora de
procesos, mejora regulatoria, ahorro y combate a laXXIIl.
corrupcion;

Presentar al Titular de la Secretaria de Educacion el proceso
anual de programacion y presupuestacion de la Secretaria

de Educacion, asii como el ejercicio presupuestario y
financiero del mismo;

Coordinar y concentrar los proyectos de programas y
presupuestos de las unidades administrativas, en lo
referente al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscahnual de la Secretaria de Educacion;

Coordinar los servicios de tecnologia de la informacion de
la Secretaria de Educacioén, a fin de fortalecer la
productividad del personal y el aprovechamiento de los
recursos, asi como coordinar las actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos interinstitucionales de
tecnologias de la informacién en los que participe la
Secretaria de Educacion;

Presentar al Titular de la Secretaria de Educacion, a partir
de las necesidades presentadas por las unidades
administrativas correspondientes, el Programaal de
Adquisiciones con criterios de consolidacién y optimizacion
de recursos;

Autorizar la adquisicién de bienes, arrendamiento y
comodato de bienes muebles e inmuebles y la contratacion
de servicios para satisfacer las necesidades de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion;

Proveer lo necesario para el control, suministro,
conservacion, mantenimientpgn general, el buen usoy
servicio de los recursos materiales destinados a las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion;

Coordinar la operacion del programa interno de proteccion
civil, para el personal, instalaciones, bienes e informacion
de la Secretaria de Educacion;

Promover el establecimiento de convenios con el Sector
Salud, para brindar servicios preventivos de atencion
médica y odontoldgica, al personal que labora en las
unidades administrativas de la Secretaria Educacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas

correspondientes en el tramite de incidencias de personal,
asi como asignaciones y cambios de adscripcién de los
trabajadores a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicables;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion a través de la Unidad de Desarrollo
Organizacional en la elaboracién de proyectos de
modificacion de estructuras organicas, reglamento interior,
manuales de organizacion y procedimientos, asi como
demés normativa de indole administrativa en el ambito de
su competencia, asimismo coordinar los andlisis respectivos
y supervisar la gestion ante las instancias competentes
para la aprobacion de los mismos;

Coordinar la administracion y control de los sistemas
informaticos y sus respaldos en el @ambito de competencia,
asi como coadyuvar en la administracién y mantenimiento
de la infraestructura y bienes tecnolégicos y su
conectividad requerida; y
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XXIV. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |

DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS XI.

Articulo 172.Al titular de la Direccién de Presupuesto y Finanzas
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Tramitar los egresos de origen federal, estatal y donativosXIl.
de la Secretaria de Educacion exceptuando el capitulo 1000
«servicios personales», sujetandose al debido
cumplimiento del ejercicio presupuestal,

Informar a las autoridades competentes con base al ejercicio
presupuestario de las irregularidades que en su caso s¥lll.
detecten;

Analizar y evaluar la procedencia y en su caso, tramitar
las modificaciones presupuestales requeridas por lasXIV.
unidades administrativas, previo acuerdo de la
Subsecretaria dedministracion, que les permita cumplir
con los objetivos y metas de los programas presupuestarios
autorizados, asi como los demas que se requieran para la
administracion del presupuesto;

XV.
Actualizar y revisar el registro presupuestal y financiero a
que debera sujetarse la Secretaria de Educacion exceptuando
el capitulo 1000 «servicios personales», en materia de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, acorde a los
lineamientos que emita el Consejo Nacional de XVI.
Armonizacion Contable (CONAC) y el Consejo Estatal
deArmonizacion Contable (COEAC);

Gestionar y controlar el presupuesto de egresos de origerXVII.
Federal y Estatal de la Secretaria de Educacién exceptuando
el capitulo 1000 «servicios personales;

Elaborar informes trimestrales Fisico-Financieros sobre la
aplicacion del recurso asignado al Programa del Fondo de
Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) Gastos de Operacion;

XVIII.
Remitir a las autoridades competentes, los informes
trimestrales Fisico-Financieros validados por las Unidades
Responsables de los Programas Federales y Estatales, de
los recursos asignados a la Secretaria de Educacion;

Resguardar la documentacion justificativa y comprobatoria XIX.
del gasto anexa a los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago exceptuando el capitulo 1000
«servicios personales»;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios deXX.
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Difundir de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, los lineamientos para la elaboracion del XXI.
Proyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal

que se trate para las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion, que incluyan el gasto en
actividades, programas y proyectos;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion, con la informacioén y asesoria en la integracion
de su programa de trabajo, para la programacién del
presupuesto correspondiente;

Analizar y concentrar los proyectos de trabajo presentados
por las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion, para Integrar y formular el Progr@maal de

la Secretaria de Educacion yAglalisis Programatico
Presupuestario;

Presentar a la Subsecretari@&dministracion, el proceso
anual de programacion y presupuestacion de egresos de la
Secretaria de Educacion;

Integrar y someter a la autorizacion de la autoridad
competente el calendario del ejercicio del presupuesto de
egresos de las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacién, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

Requerir a las unidades administrativas como responsables
del ejercicio del gasto de la Secretaria de Educacion, los

informes mensuales de cumplimiento de metas de los

proyectos, para su consolidacion trimestral;

Integrar la informacién relacionada con el ejercicio y
aplicacion del gasto de las unidades administrativas
ejecutoras de la Secretaria de Educacion;

Gestionar ante la instancia competente las certificaciones
de suficiencia presupuestal de recursos estatales requeridas
por las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion, asi como emitir las certificaciones
presupuestales previa autorizacion de la Subsecretaria de
Administracion de los recursos federales a cargo de la
Secretaria de Educacion;

Difundir los criterios, lineamientos y procedimientos para
el seguimiento de los resultados del ejercicio presupuestal
de las unidades administrativas ejecutoras del gasto de la
Secretaria de Educacioén, en funciéon del avance en el
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores;

Capturar en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico sobre el destino y uso de los recursos federales del
Ramo 11 y 33, con base en la informacion bajo
responsabilidad de las unidades administrativas que tienen
a cargo el ejercicio de los recursos;

Solicitar a las autoridades competentes, la publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de los informes trimestrales
sobre el destino y uso de los recursos federales del Ramo
11y 33;

Consolidar las cifras del ejercicio del gasto de la Secretaria
de Educacion exceptuando el capitulo 1000 «servicios



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 22

Lunes 5 de Octubre de 2020. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XXII.

XXIII.

personales», y en su caso, informar a las instancias
competentes en caso de existir inconsistencias para su
atencion; VIII.

Coordinar la entrega de informacién requerida por los entes
fiscalizadores en el &mbito de su competengia; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria ddX.
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE GESTION
DE PERSONAL Y NOMINAS
X.

Articulo 173 Al titular de la Direccion de Gestion de Personal
y Néminasle corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas,
politicas y procedimientos que emitan las autoridades XI.
competentes, para la regulacion del sistema de
administracion y desarrollo del personal de la Secretaria

de Educacion, asi como las disposiciones relativas al
ejercicio profesional del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros y en su caso, comunicar conformeXIl.
a sus respectivas competencias, a las unidades
administrativas correspondientes de la Secretaria de
Educacion, las irregularidades, para que determinen loXIIl.
conducente;

Autorizar el disefio y los mecanismos de imparticion de
los programas de capacitacion continua y desarrollo paraXIV.
el personal de apoyo y asistencia a la educacion y
administrativos de la Secretaria de Educacion, asi como
administrar el proceso de capacitacion del personal de
mando;

XV.
Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion, en el ambito de su competencia para la
operacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros;

Registrar y controlar los movimientos de incidencias de
personal y turnar a las unidades administrativas los tramites
que le correspondan, conforme a la normativa aplicable;

Coordinar, supervisar y controlar los servicios de
expedicion de credenciales, constancias, hojas de servicios
prestados y demas documentos administrativos sobre IaXVI.
situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria de
Educacion;

Administrar, en coordinacién con la Direccion de XVII.
Planeacion Educativa y niveles educativos
correspondientes, las plazas vacantes del personal de apoyo

y asistencia a la educacion de la Secretaria de Educacion;

Gestionar y coordinarse con las autoridades competentes,
federales y estatales para la aplicacion anual de los
lineamientos establecidos para la asignacion de los montos
de remuneraciones del personal de la Secretaria de

Educacion, y actualizar el tabulador para el pago de sueldoVIl.

y salarios;

Gestionar, coordinar y supervisar la aplicacién de los
Sistemas de Estimulos y Recompensas previstos por la
Ley de la materia y las condiciones generales de trabajo del
personal de la Secretaria de Educacion;

Tramitar el pago de terceros institucionales y no

institucionales del personal estatal ante las instancias
correspondientes realizando el registro presupuestal y
contable, asi como proporcionar la informacién a las

dependencias competentes;

Supervisar en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las disposiciones
laborales, con el apoyo del Enlace Juridico de la Secretaria
de Educacion;

Acatar los mandatos administrativos, laborales y judiciales
en cuanto a las sanciones, suspensiones, deducciones o
retencion de pagos del personal adscrito a la Secretaria de
Educacion;

Modernizar la gestion y control para el pago de salarios y
otras prestaciones;

Resguardar y actualizar, con la debida reserva, los
expedientes personales de los trabajadores de la Secretaria
de Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Incorporar la informacion correspondiente en el ambito de
sus facultades para la ndmina del sistema educativo federal
con la Direccion General de Sistema#\deninistracion

de Némina Educativa de la Secretaria de Educacién Publica,
en la operacion del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, el Sistema para la Informacion pafeaalitico

de Plazas Transferidas (Federal), el Sistema de
Administracién de Nominay el Sistema para el Incremento
Salarial; asi como el Médulo delministracion de Plazas,

el Médulo de Movimientos de Personal, el Médulo de
Carga de Nominas y el Médulo Financiero;

Operar en el ambito de su competencia, lo correspondiente
para el funcionamiento déhalitico de Plazabransferidas
(Federal) de la Secretaria de Educacion;

Supervisar la elaboracion y validar las N6minas Federales
Ordinarias y Extraordinarias mediante el Programa del
Procesamiento de Pago de Némina Ordinaria, para la
generacion y entrega de los productos del pago del Sector
educativo, asii como el cierre de némina de acuerdo al
calendario de fechas limite para los procesos, de emision,
distribucion, conciliaciéon del pago y el resguardo de las
formas valoradas;

Operar y validar la actualizacién de la base de datos para
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

el Incremento Salarial de acuerdo a las disposiciones
oficiales, para los trabajadores de la Secretaria de Educacion,

con base a los catalogos de puestos y categorias, asi com¢XIX.

de los tabuladores de sueldos autorizados;

Realizar el registro y/o actualizacion de claves
interbancarias en base de datos, para el pago del personal

personales y obligaciones derivadas;

Informar trimestralmente a la Secretaria de Educacion
Publica la aplicacién de los recursos y los logros obtenidos,
derivados de los convenios de apoyo extraordinario no
regularizables;

federal de la Secretaria de Educacion a través de nomin&XXX. Aplicar medidas de control que para la adecuada

electrénica;

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de egreso¥XXI.

correspondiente al capitulo 1000 «servicios personales»,
a efecto de remitirlo a la Direccion de Presupuesto y
Finanzas para su consolidacion y presentacion;

Gestionar la suficiencia presupuestal para el pago de la
némina y aportaciones patronales, y en su caso informar

XXXII.

administracion de los recursos humanos;

Operar el control y registro de asistencia del personal
administrativo de la Secretaria de Educacion;

Solicitar trimestralmente a las unidades administrativas
correspondientes de la Secretaria de Educacion la
actualizacion de sus plantillas de personal;

las ampliaciones presupuestales liquidas requeridas antXXXIIl. Validar que las altas de personal tramitadas a través de

las instancias competentes;

Realizar el registro de lo erogado en el capitulo 1000
«servicios personales» del sistema federal de la Secretaria
de Educacion de conformidad con la normatividad aplicable,

los movimientos de personal cuenten con un soporte
presupuestal, cubran el perfil y contengan la
documentacion soporte establecida para cada tipo de
movimiento de personal,

a efecto de tramitar los Documentos de Ejecucion XXXIV. Realizar los tramites para llevar a término los cambios de

Presupuestaria y Pago respectivos para el registro
presupuestal conducente;

Centros de Trabajo y efectuar la actualizacion en la némina;

XXXV. Gestionar que cada plaza cuente con respaldo presupuestal

Validar la pre-némina estatal de servicios personales de la
Secretaria de Educacion de conformidad a la normatividad
aplicable en lo referente a las incidencias y movimientos
de personal;

Controlar y conciliar la cancelacion de pagos emitidos en
némina, asi como realizar el reintegro presupuestal
correspondiente y requerir que se realicen los reintegros
financieros respectivos;

en el capitulo de Servicios Personales de los trabajadores
adscritos a la Secretaria de Educacion;

XXXVI. Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de

Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXVII. Recabar la firma de los trabajadores de la regién Morelia

Analizar, conciliar y validar las cifras de los informes del
ejercicio del gasto referente a Servicios Personales ante las
autoridades competentes, e informar a las mismas cuando
existan inconsistencias para su atencion;

en la nomina de pago (cheque y/o electronica), asi como
conjuntar las néminas firmadas de las diferentes Unidades
Regionales, a efecto de resguardarlas y/o remitirlas a las
instancias competentes; y

Analizar, validar y gestionar ante las instancias XXXVIII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de

competentes, Federal y Estatal, los movimientos de plazas
por creacién, cancelacion, conversion, reubicacion,
transferencias y cambio de centro de trabajo, previa
validacién de la Direccion de Planeacion Educativa, con
estricto apego a la normativa vigente;

Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IlI

DE LA DIRECCION DE RECURSOS MPERIALES

Y SER/ICIOS GENERALES

Remitir debidamente validados los informes trimestrales Ar ticulo 174.Al titular de la Direccion de Recursos Materiales y
Fisico-Financieros a la Direccion de Presupuesto y Servicios Generales le corresponde el ejercicio de las facultades
Finanzas, sobre la aplicacion del recurso al Fondo desiguientes:

Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) especificamente de los Programas I.
Presupuestarios 1013 «FONE Servicios Personales» e 1014
«FONE Otros de Gasto Corriente», asi como de los demas
recursos ejercidos con diferentes fuentes de financiamiento
en servicios personales;

XXVIII. Tramitar los convenios de apoyo extraordinario no

regularizables, correspondientes al pago de serviciosll.

Proponer normas y sistemas que se requieran para la
adecuada administracion de recursos materiales y la
prestacion de servicios generales, cuya aplicacion
corresponda a las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion, asi como difundir, aplicar y verificar su
cumplimiento;

Elaborar con la participacion de las unidades
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VL.

VII.

VIIL.

administrativas, los programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, de obras publicas y servicios
de conservacién y de mantenimiento devienes muebles e
inmuebles a cargo de la de la Secretaria de Educacion;

XI.
Analizar las requisiciones, evaluar los programas y
presupuesto de adquisiciones, elaborados por las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion y someterlo
a la aprobacion de la SubsecretariAdiministracion, asi XII.
como verificar su correcta ejecucion;

Tramitar previa autorizacién del Subsecretaria de

Administracion, la adquisicién de bienes y la contratacién XIIl.

de los servicios de apoyo que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Elaborar y tramitar los contratos y convenios de XIV.

adquisiciones, arrendamiento de inmuebles y de prestacion
de servicios, previa justificacion de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables; XV.

Instrumentar, sistematizar y mantener actualizados los
inventarios de bienes muebles, inmuebles, vehiculos y de

los recursos materiales a cargo de la Secretaria de Educacion,
asi como recabar los resguardos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizados los archivos

XVI.

conforme a las especificaciones de los contratos y
proyectos respectivos en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Implementar y supervisar el establecimiento y operacién
del Programa de Proteccion Civil en coordinacion con las
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion;

Supervisar la operaciéon de los servicios Médicos y
Odontolégicos basicos, para el personal de las unidades
administrativas de la Secretaria Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su
autorizacion, asi como en asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Proponer e impulsar politicas, normas y disposiciones
normativas que regulen el uso eficiente de los recursos
materiales a cargo de la Secretaria de Educacion;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccién de
Presupuesto y Finanzas los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la Unidad Responsable a
su cago, de conformidad con la normatividad aplicahle; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de
Educacion y otras disposiciones legales aplicables.

documentales de la Secretaria de Educacion, de acuerdo Articulo 175. Se Deroga.

las disposiciones legales aplicables;

Articulo 176. Se Deroga.

Participar en los términos de las disposiciones juridicas

aplicables, en el Comité de Obra Publica de la Secretaria dé\rticulo 177. Se Deroga.

Educacion, para Bienes Muebles e inmuebles, asi como de
AdquisicionesArrendamientos y Servicios, entre otros;

ARTICULOS TRANSITORIOS

Prestar los servicios generales de correspondencia, archivaPrimero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
almacén, intendencia, mantenimiento, transporte, su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
combustible, servicios, vigilancia y demas que requieran del Estado de Michoacén de Ocampo.

las unidades administrativas de la Secretaria Educacion
para su adecuada operacion;

Segundo Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas

que se opongan al presente Decreto.

Vigilar que las obras de remodelacion, adaptacién o
mantenimiento, correctivo o preventivo, se realicen

Morelia, Michoacan, a 31 de agosto 2020.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO

(Firmado)

CARLOS HERRERATELLO
SECRERRIO DE GOBIERNO

(Firmado)

HECTORAYALA MORALES
SECRERRIO DE EDUCACION

(Firmado)



