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CONTENIDO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PROGRAMA ""LAS SOLIDARIAS'' PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
AvutoNoMiIA EconoMiIcA DE LAS MUJERES MICHOACANAS
Y sUS REGLAS DE OPERACION

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, en gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
47, 60 fraccion XXIII, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6 parrafo primero y 9 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 3°, 5°, 7°,20 y 26 de la Ley
de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; 4° fracciones Il 'y VI, 50 y 51 de la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Michoacan; y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 1°
parrafo tercero que: «Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividady.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
establece en su articulo 130, que es atribucion del Ejecutivo del Estado, establecer los
mecanismos y adoptar las medidas necesarias para planear y garantizar el desarrollo
integral del Estado, requiriendo para ello la implementacién de mecanismos de participacion
ciudadana que permitan a la sociedad, desarrollar actividades comunes a favor de los
grupos historicamente vulnerados.

Que en el marco del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027, en el
Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacion, y Eje 2. Bienestar, se establecen los Objetivos 1.2
Promover, respetar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos individuales,
colectivos y sociales y 2.1 Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos
histéricamente vulnerados para reducir las brechas de desigualdades sociales y territoriales,
respectivamente, asi como las Estrategias 1.2.1. Promocion, proteccion, defensa y garantia
de los derechos humanos y 1.2.2. Garantizar los derechos de las mujeres y atender,
prevenir y eliminar practicas discriminatorias y de violencia, desde un enfoque diferencial,
teniendo por Lineas de Accion: 1.2.1.6. Garantizar el interés superior de la nifiez en la
atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en situacion de victimas; 1.2.2.2. Protegery
promover los derechos de las victimas que sufren cualquier tipo de violencia.
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Que, atendiendo a lo sefialado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), entre las barreras estructurales de la
autonomia econdmica, estan: a) acceso restringido de las mujeres al mercado laboral; b) brecha salarial; ¢) violencia laboral;
d) sobrecargo en el trabajo de cuidado; por lo que derribar esas barreras permitira reducir la pobreza y tener un crecimiento
econdmico inclusivo.

Que, la desigualdad entre mujeres y hombres, no sélo esta centrada en la diferencia sexual, sino en el cuerpo de las mujeres;
la asociacion historica entre los roles de mujer-madre-cuidadora, refuerza la idea y los estereotipos de género, limitando el
desarrollo integral de las mujeres en diversos ambitos, asi como el reconocimiento de los aportes, del cuidado que llevan a
cabo, a favor del bienestar familiar y social.

Que, asimismo, refiere que la autonomia, es un factor necesario para garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos,
en un marco de plena igualdad entre mujeres y hombres.

Que la autonomia, es entendida como la capacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus
cuerpos y vidas, para poder ser y hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos, en el contexto histérico que las
hace posibles.

Que la poblacidn sin ingresos propios y sin acceso a €stos, caracteriza la falta de autonomia, ya que no cuenta con ninguna
fuente de recursos monetarios (no percibe sueldos, jubilaciones, pensiones, transferencias monetarias de otros hogares ni
del exterior, ni tampoco transferencias sociales, otorgadas por el gobierno, ni recursos provenientes de algun tipo de renta,
para cubrir las necesidades propias o complementarias, y de otros miembros del hogar.

Que considerando que una mujer que no tenga ingresos propios, y que no cuenta con una fuente de recursos monetarios,
limita su capacidad para tomar decisiones, tanto personales como del control y uso de los recursos. Asimismo, la sobrecarga
que enfrentan las mujeres, por el trabajo no remunerado, se ha convertido en una limitante para que se inserten en un trabajo
bien remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres, lo que reduce la probabilidad de generar ingresos monetarios
y mejorar sus condiciones de vida.

Que las desigualdades, también se enfrentan en la distribucion del trabajo no remunerado al interior de los hogares, lo que
genera que las mujeres desempefien dobles o triples jornadas, sin apoyos y sin pago alguno, relacionadas a los cuidados y
crianza de los hijos e hijas, como al cuidado de personas enfermas, discapacitadas o adultas mayores lo que puede estar
limitando su participaciéon en el acceso a los empleos formales e informales y que sus aportes queden sélo en la
complementariedad mas no en la autonomia econdmica.

Que es menester de cualquier gobierno justo y democratico, generar las condiciones y oportunidades materiales que permitan
armonizar la vida productiva con los cuidados y la crianza, sin que esto implique el reforzamiento de roles y estereotipos de
género excluyentes y discriminatorios, por el contrario, fortalecer las capacidades, habilidades, conocimientos y saberes de
las mujeres, favorece su toma de conocimiento para la toma de decisiones, la autonomia y el bienestar de la sociedad en su
conjunto, lo cual contribuye significativamente a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Que la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, es una dependencia de la Administracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan, conforme a lo dispuesto por los articulos 17 fraccion XVI y 36 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Que, asimismo tiene entre sus atribuciones formular, promover, instrumentar y evaluar las politicas publicas para la igualdad
entre mujeres y hombres, para fomentar el desarrollo social, cultural, politico y econémico de las mujeres, haciéndolas
participes del desarrollo del Estado, asi como de coordinar la asesoria y el apoyo psicoldgico y de defensa de los derechos
de las mujeres e impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar el problema de las mujeres,
victimas de violencia, en todas sus vertientes, en coordinacioén con las instancias correspondientes.

Por lo antes expuesto, tengo a bien emitir el siguiente Acuerdo que establece el:

PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARAEL FORTALECIMIENTOALAAUTONOMiAECON()MICADE LAS
MUJERES MICHOACANAS Y SUS REGLAS DE OPERACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DE OBJETO'Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Se crea el Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Econdmica de las Mujeres Michoacanas



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL Jueves 8 de Agosto de 2024. 5a. Secc. PAGINA 3

y sus Reglas de Operacion, con el objeto de fortalecer la autonomia econdémica, principalmente de las mujeres jefas de familia,
de pueblos originarios, de la poblaciéon LGBT, con discapacidad permanente y de aquellas que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, por medio de equipos de autoempleo.

Articulo 2°. La legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza,
transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, seran los principios rectores en la aplicacion del
presente Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Econémica de las Mujeres Michoacanas y sus
Reglas de Operacion.

Articulo 3°. Para efectos y aplicacion del presente Programa, se entendera por:

L Apoyo: A la asignacion en especie, que se otorga a las mujeres que desempeiian un oficio y/o un proyecto de
emprendimiento;
1. Departamento: Al Departamento de Autonomias y Politica Sustentable de la Direccion de Bienestar y Autonomias;

1L Direccion: A la Direccion de Bienestar y Autonomias de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas;

I\ Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

V. Equipo de autoempleo: Al conjunto de herramientas, materias primas, equipos, suministros y otros recursos que
tienen por objetivo fortalecer emprendimientos y/o que son necesarios para el inicio de los mismos;

VL. Programa: Al Programa «Las Solidarias» para el Fortalecimiento a la Autonomia Economica de las Mujeres Michoacanas
y sus Reglas de Operacion;

VII.  Mujeres jefas de familia: A aquellas mujeres que estan al frente del hogar y de las responsabilidades familiares;

VIII. Mujeres con discapacidad permanente: A aquellas mujeres que tienen limitaciones para el desempeifio de una actividad
rutinaria, considerada regular que surgen como consecuencia directa de deficiencias fisicas, sensoriales, de secuela
de enfermedades o por eventos traumaticos;

IX.  Mujeres de la poblacion LGBT: A las mujeres de la disidencia sexual, lesbianas, bisexuales y transgénero;

X Mujeres de pueblos originarios: A las mujeres que descienden de poblaciones que, habitaban en el territorio actual
del pais, al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones sociales, economicas, culturales y

politicas, siendo la conciencia de la identidad indigena;

XI.  Mujeres en condiciones de vulnerabilidad: A las mujeres que se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad
ala violencia fisica, sexual y psicologica;

XII.  Padron: Al documento publico oficial, que contiene la relacion de las personas fisicas beneficiarias, las cuales son
atendidas por los programas y acciones estatales de desarrollo social, residentes en un determinado territorio municipal
y que contiene datos, relativos a ellas como la edad, el sexo, el domicilio y la actividad que desempefian;

XII. Persona beneficiaria: A las mujeres michoacanas beneficiarias del presente Programa; y,

XIV. Secretaria: A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

CAPITULOII ,
DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y OPERACION DELPROGRAMA

Articulo 4°. El Programa se desarrollara para otorgar equipo de insumos integrados, con criterios de utilidad, dependiendo
del oficio o emprendimiento al que se aplicara.

Articulo 5°. Las acciones del Programa, operardn con recurso aprobado y asignado a la Secretaria, dentro del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal correspondiente; y en su
caso, con la concurrencia de recursos que, pudieran generarse para este tema con otras instancias, mismos que seran



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 4 Jueves 8 de Agosto de 2024. Sa. Secc. PERIODICO OFICIAL

otorgados a las mujeres beneficiarias, con apego a las disposiciones que se establezcan en las acciones y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 6°. La Secretaria, a través de la Direccion, tendréd a su cargo la implementacion del Programa y la planeacion
equitativa y fundamentada del recurso autorizado para los apoyos al autoempleo, para el ejercicio fiscal correspondiente, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, asi como el seguimiento y monitoreo del proceso seleccion de las mujeres
beneficiarias y operacion de las acciones.

Articulo 7°. La Secretaria, se sujetard a las directrices expedidas, en materia de programas y evaluacion, por la Secretaria de
Finanzas y Administracion, la Secretaria de Contraloria y la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Michoacan de Ocampo, en el ambito de sus respectivas atribuciones, asi como al Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan y demas disposiciones normativas aplicables.

TITULOSEGUNDO
DE LASREGLAS DE OPERACION

CAPITULOI
DELOS OBJETIVOS

Articulo 8°. El Programa tendra como objetivo general, definir la relacién de mujeres beneficiarias para el fortalecimiento de
la autonomia econdmica de las mujeres jefas de familia, con discapacidad permanente, de la poblacion LGBT, de pueblos
originarios y de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 9°. El Programa, tendra como objetivos especificos los siguientes:

L Entregar equipos de autoempleo, para fortalecer los emprendimientos de mujeres que ya cuentan con un negocio y
fomentar la autonomia e independencia econdémica de las mujeres, que cuenten con proyectos de emprendimiento;

1L Generar los mecanismos de coordinacion para establecer esquemas de capacitacion que fortalezcan el autoempleo y
la autonomia econdmica de las mujeres jefas de familia, con discapacidad permanente, de la poblacion LGBT, de
pueblos originarios y de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad econdmica;

IMI.  Fortalecer las capacidades econdémicas de las mujeres michoacanas y la diversificacion de sus ingresos, para el
mejoramiento de sus nucleos familiares y comunitarios, a través de la coordinacién interinstitucional; y,

1\ Contribuir a mejorar la calidad de vida, para disminuir las brechas de desigualdad, para los grupos prioritarios
siguientes: mujeres jefas de familia, con discapacidad permanente, de la poblacion LGBT, de pueblos originarios y de
aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad econdmica.

CAPITULOII
DE LAPOBLACION OBJETIVOY COBERTURA

Articulo 10. La poblacion objetivo del presente Programa, son las mujeres jefas de familia, con discapacidad permanente, de
la poblacion LGBT, de pueblos originarios y/o de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, que tengan
entre 18 y 45 aflos y que residan en el Estado.

Articulo 11. La cobertura del Programa comprendera todos los municipios del Estado, Comunidades Indigenas con
Autogobierno y sus localidades. Su alcance estara determinado por la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, para este

Programa.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 12. Los requisitos para formar parte del Programa, son los siguientes:
L Ser mujer michoacana;

a) Jefa de familia;
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b) Con discapacidad permanente;

c) De lapoblacion LGBT;

d) De Pueblos Originarios; o,

e) Que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad.
1. Residir en el Estado; y,
0L Tener entre 18 y 45 afios de edad.

Articulo 13. La documentacion que deberan presentar las mujeres que deseen acceder al apoyo, otorgado a través del
presente Programa, son los siguientes:

I Acta de nacimiento;
1. Copia legible de la identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional con fotografia y/o licencia de
conducir);

1L Comprobante de domicilio, con una antigiiedad no mayor a tres meses (recibo de agua, luz, internet);

V. Evidencias fotograficas con las que se compruebe que cuenta con su emprendimiento o constancia y/o certificado de
capacitacion para el emprendimiento que se pretenden iniciar, misma que sera revisada para su validacion;

V. Manifestacion, por escrito libre, en la que se mencione ser mujer jefa de familia, con discapacidad permanente, de la
poblacion LGBT, de pueblos originarios o que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad (Anexo 1);

VL. Carta, bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste que no es beneficiaria de programas federales, estatales y/
o municipales, asi como que no cuenta con ninguna fuente de empleo formal y/o ingresos comprobables (Anexo 2);
Y

VII.  Estudio socioeconémico (Anexo 3).

Los anexos sefialados deberdan ser llenados y enviados en formato PDF al correo electrénico:
mujeresenautoempleo.seimujer@gmail.com; en el caso de mujeres jefas de familia, deberan comprobar la relacion de filiacion
con sus hijos/as/es menores de 17 afios, 11 meses, a través de una copia de las actas de nacimiento respectivas y en el caso
de las que cuenten con una discapacidad permanente, deberan presentar certificado médico de discapacidad permanente,
emitido por la Secretaria de Salud del Estado.

CAPITULOIV
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LAS MUJERES BENEFICIARIAS Y LOS TIPOS DEAPOYO

Articulo 14. La Secretaria, con base en la disponibilidad presupuestal asignada para el Programa, en igualdad de condiciones,
daré preferencia conforme a los criterios siguientes:

L Alas mujeres jefas de familia, con discapacidad permanente, de la poblacion LGBT, de pueblos originarios o que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad; y,

1. A las mujeres, que requieran fortalecer su emprendimiento o a mujeres emprendedoras, que se hayan capacitado para
desempefiar un oficio para el que solicitan el apoyo.

Articulo 15. Las mujeres que cumplan, en tiempo y forma, con los requisitos y criterios de elegibilidad del presente Programa,
seran beneficiarias de Equipos de autoempleo para los emprendimientos de embellecimiento de ufias, belleza y tatuadoras.

El apoyo del equipo de autoempleo, se entregara en una nica exhibicion, misma que contendra lo siguiente:

L Equipo de autoempleo para el embellecimiento de ufias: un paquete de limas de ufias de grano 80/100; paquete de 15
unidades, un empujador de cuticulas de acero inoxidable; dos alicates para pedicura de cortar uiias 4.5" AASHTA
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II.

punta curva; dos bledos de limpieza de polvo de ufias, con fibras sintéticas suaves y densas para proporcionar un
acabado de alta definicidén con base liquida, en polvo o crema sin ninguna absorcion de producto y sin desprendimiento;
cinco paquetes de protein bond, organic nails de 10 ml; una lampara de ufias LED (168W 42 LED, secador de ufas
profesional UV) con cuatro ajustes de temporizador, pantalla LCD; cinco monémeros nail liquid BY Organic Nails
240ml; cinco acrilicos Organic Nails 28g; dos paquetes Top y Base Coat - kit Base y Top Coat volumen 7ml; un paquete
de tips de acrilico 1,000 piezas con 10 tamafos diferentes; dos cortatip de acero inoxidable, un paquete de pinceles
ocho pcs para ufias acrilico manicura decoracion; dos frascos de acetona pura ufias manos pies, quitaesmalte de un
litro; cinco liquidos limpiadores de ufias Organic Nails 480 ml; un paquete torno eléctrico para ufias con velocidad
ajustable, con kit de brocas; un juego de cinco esmaltes de ufias de gel de 15 colores 8m (gel para unas gel
semipermanente); cinco piezas de base Coat gel Organic Nails 15 ml; un paquete de gel esmalte de uiias polish 7 ml,
12 colores; un paquete de toallitas para ufias sin pelusa; 1000 piezas, un aceite para cuticula uiias MC Nails 15 ml; un
juego de seis platos de plastico para decoracion de ufias; un pegamento para uflas secado rapido y facil eliminacion
(7G); dos toallas faciales color blanco y un soporte de almohada de esponja para manicura;

Equipo de autoempleo para belleza: Un (1) equipo de peinado completo combo pro de 14 piezas, un peine peluqueria
equipo 10 piezas, de plastico antiestatico color negro; un paquete de secadora profesional ceramix xtreme 2000 w; dos
tijeras de corte de cabello profesional; tijeras de adelgazamiento, hecho de acero inoxidable, dos piezas; un paquete
de pinzas de mariposa; 12 pinzas para el pelo de salon, hechas de material pp; una bata de peluqueria; herramienta de
delantal impermeable; una perfiladora de cejas y barba; cuatro peines guia; cortadora inaldmbrica hair trimmer pro; una
plancha alisadora para salon (cobre y ceramica) calentamiento rapido de 10 segundos y ajustes de calor digitalmente
precisos de hasta un nivel profesional de 450°f; una brocha para teiiir el cabello; un paquete de guantes profesionales,
resistentes al calor para peinar el cabello; golpes de silicona, borde rosa, resistente al calor hasta 300!; dos cuencos
para colorear tinte para el cabello con varilla agitadora con ventosa; un calentador de cera eléctrico profesional para
depilacion; dos paquetes de abatelenguas de madera caja ¢/100 piezas; un paquete de botellas de spray de plastico;
cinco unidades 500 ml y una cera espafiola wax para depilar paquete de un (1) kilo fresa; y,

Equipo de autoempleo tatuadoras: un marcador de piel semipermanente, a prueba de agua, rotulador de tatuaje; una
maquina rotativa para tatuar (liner shader motor machine gun para tatuadores profesionales y principiantes); un
paquete de tintas de tatuaje de 210 ml; juego de pigmentos de tatuaje profesional de 14 colores para arte corporal de
piel; un paquete de vasos de tinta de tatuaje 100 tapas de tinta, dos tamafios opcionales: m (1,0 cm/ 0,4 pulgadas, 1,7
cm/ 0,7 pulgadas), 1(1,3 cm/ 0,5 pulgadas, 2,0 cm/ 0,8 pulgadas);un paquete de puntas desechables para tatuajes; 100
unidades de tatuajes desechables para 3rl 511 7r1 91l 1111 3rs Srs 7rs 9rs 1 1rs 7mg 9mg 1 1mg 13mg 15mg agujas de tatuaje
redondas/planas esterilizadas de plastico; un paquete de papel de transferencia de tatuaje; 25 hojas papel de plantilla
de tatuaje; papel de calco para tatuajes (tamafio a4); un puente de alimentacion de tatuaje inalambrica; interfaz rca
fuente de alimentacion de maquina de tatuaje recargable usb, fuente de alimentacion de maquina de tatuaje de alta
potencia; un pedal de tatuaje; pedal maquina de tatuar con cable, portatil profesional anti slip switch machine; fuente
de alimentacion accesorio de tatuaje para tatuadores; un paquete de vendaje autoadhesivo multifuncional; cinta de
agarre para tatuajes 10 piezas; un paquete de guantes de nitrilo vinil de alta calidad color negro, sin latex, sin polvo,
disefio ambidiestro, ajuste perfecto, desechables y resistentes 100 piezas; un paquete de toalla desechable de papel
con 200 piezas; un adhesivo protector transparente a prueba de agua; vendaje de pelicula para el cuidado de heridas,
aprox. 20x500 cm; cuatro paquetes de cubrebocas de tres pliegos c/elastico colorfull caja ¢/50 piezas; un esterilizador
para instrumentos; esterilizador antivirus de alta temperatura; rayos infrarrojos; puerta de vidrio resistente a la
radiacion, funcion dual, marca tmishion; una vaselina so6lida (petrolato) 1 kg y espumas limpiadoras para tatuaje 250
ml, wolftattoo.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Son derechos de las mujeres solicitantes los siguientes:

L

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin distincion de grupo étnico, creencias
religiosas o ideologia, orientacion sexual o identidad de género, por parte de todo el personal de la Secretaria;

Recibir atencion oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias, mismas que han de ser entregadas, por escrito, al
personal designado por la Secretaria;

Recibir informacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Programa;

Ser notificada, en el caso de ser seleccionada, como persona beneficiaria por parte de la Secretaria, en el plazo
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determinado por la convocatoria, emitida para el presente Programa;
V. Ser informada y canalizada, en caso de que asi lo desee, al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Michoacan (ICATMI), para continuar con la capacitacion y profesionalizacion para el trabajo, con el proposito de

mejorar los conocimientos del emprendimiento desempefiado, asi como la prestacion de servicios; y,

VL. Recibir el apoyo, en tiempo y forma, de haber cumplido con todos los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas de Operacion del Programa.

Articulo 17. Son obligaciones de las mujeres solicitantes las siguientes:

L Proporcionar los datos personales, y bajo protesta de decir verdad, lo sefialado en los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion del Programa;

1. Cumplir con la entrega oportuna de la documentacién requerida;
1L Participar en el mecanismo que determine la Secretaria, para recibir el apoyo; v,

J\% En el caso de ser seleccionada como persona beneficiaria, responder el Anexo 3, correspondiente al estudio
socioecondmico.

Articulo 18. Serd motivo de cancelacion de la entrega del apoyo, cualquiera de las causas siguientes:

L Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el articulo 17 del presente Programa;

1. Presentar documentacion apdcrifa o informacion falsa; vy,

1L Incumplir con el mecanismo que la Secretaria determine para la entrega de los apoyos.

Articulo 19. En caso de que las personas servidoras ptblicas incurran en alguna irregularidad en la operacion del Programa,
asi como en el manejo de los recursos destinados al mismo, se dara parte a la autoridad competente, a fin de que sean
sancionadas, conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de

Ocampo, y demds normativa aplicable.

~ CAPITULOVI ,
DE LAMECANICA Y GASTOS DE OPERACION

Articulo 20. El Programa, se ejecutara en forma anual, bajo el procedimiento siguiente:

L Difusién. El presente Programa seran publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo; las convocatorias estaran disponibles en la pagina oficial de la Secretaria https://
mujer.michoacan.gob.mx/, y sus redes sociales, en la que se podran consultar los requisitos para ser persona Beneficiaria
del Programa, fecha de inicio y resultados alcanzados;

1. Promocion. La Secretaria, implementard una estrategia comunicacional de acuerdo a sus recursos, para dar a conocer
en el Estado, la naturaleza y objetivos del Programa, los compromisos, beneficios y alcances de los apoyos a otorgar;

.  Recepcidn, registro de solicitudes y documentacion. Las solicitudes y documentacion descrita en los requisitos,
seran entregadas en fisico, en las instalaciones de la Secretaria, o de manera digital, a través del medio electronico
establecido en el presente Programa;

I\% Revision de la documentacion. La Secretaria, a través de la Direccion, revisard la documentacién enviada por la
persona solicitante, misma que se integrara al expediente técnico. En caso de que la documentacion recibida esté
incompleta, quedara sin efecto la solicitud;

\Y Notificacion de resultados. La publicacion y notificacion de resultados se realizara en los plazos y formas establecidos
en la Convocatoria;

VL Elaboracion del padrén. La Secretaria, a través de la Direccion, sera la responsable de proveer el padron de las mujeres
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beneficiadas, para que éste sea cotejado con aquellas dependencias que integren padrones de beneficiarias en el
Estado y constatar que no reciben otros apoyos federales, estatales y/o municipales;

VII.  Validacion del padrén. La Secretaria, a través de la Direccion, validara el padron, de acuerdo a lo establecido en el
presente Programa;

VIII. Entrega de apoyos. La Secretaria, entregara los apoyos para el autoempleo de las mujeres michoacanas en los plazos
y formas, que se establezcan en la Convocatoria; y,

IX.  Seguimiento y control. La Secretaria, se reserva el derecho para corroborar la validez de la informacion proporcionada
por las mujeres beneficiarias, para dar seguimiento y la supervision que considere adecuada, con la finalidad de
verificar la autenticidad de los documentos presentados y que se esta cumpliendo, con lo establecido en el presente
Programa.

Articulo 21. Los gastos para la operacion, seguimiento, supervision y verificacion de las acciones del Programa, no deberan
exceder del tres por ciento del monto anual asignado al mismo, su registro debera realizarse en las partidas del gasto
correspondiente y en su ejercicio deberan observarse criterios de austeridad, transparencia y eficiencia, conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL

Articulo 22. La Secretaria, a través de la Direccion, serd la unidad administrativa encargada de la ejecucion del presente
Programa y le correspondera verificar que se cumpla con los requisitos y se apliquen los criterios de elegibilidad establecidos
en el mismo, asi como el apego a la planeacion, estrategias, programacion, calendario de ejecucion, ejercicio y control del
gasto publico.

CAPITULO VIl
DE LADELIMITACION DE ATRIBUCIONES

Articulo 23. A la Secretaria, le corresponde el ejercicio de las actividades siguientes:

L Distribuir el recurso financiero autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria;

I Realizar acciones de supervision aleatoria y seguimiento, para verificar la correcta operacion del Programa; y,

IIL Aprobar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en el Programa, y que hayan sido revisados,

evaluados y dictaminados.
Articulo 24. A la Direccion, le corresponde el ejercicio de las actividades siguientes:
L Elaborar y publicar la convocatoria del Programa, para la recepcion de solicitudes;
1L Revisar los expedientes, remitidos a la oficina de la Secretaria, de forma fisica y digital;
IMI.  Publicar los resultados de las personas beneficiarias del Programa; y,
V. Coordinar la correcta aplicacion y seguimiento del presente Programa y de las demas actividades que correspondan.

CAPITULOIX ,
DE LATRANSPARENCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 25. La difusion de los logros y acciones del Programa, seran dados a conocer, a través de los medios de comunicacion,
en congruencia con la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, asi como en la pagina electronica oficial de la Secretaria
https://mujer.michoacan.gob.mx/., redes sociales oficiales y en la pagina oficial del Gobierno del Estado https://
www.michoacan.gob.mx/.

Articulo 26. La Secretaria, a través de la Direccidn, presentara un informe anual de los resultados de la aplicacion del
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Programa, en el que contenga el origen y aplicacion de recursos financieros, asi como los resultados alcanzados del Programa.
Articulo 27. El seguimiento y evaluacion del Programa, deberan de apegarse a lo establecido en los Lineamientos Generales
del Sistema de Evaluacion del Desempefio, emitidos por la autoridad competente, asi como a las demés disposiciones

normativas aplicables.

El Programa, se evaluara a través de los indicadores de resultados y de gestion siguientes:

Miwel del indicador FIN

Implementar acciones efectivas para la promoecion y apoyo a las
mujeres trabajadoras independientes (mujeres jefas de familia, con

dizcapacidad permanente, de la poblacion LGBT, de pueblos
Resumen Marrativo originarios v de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerahilidad], con el fin de fortalecer su autonomia econamica ¥
reducir las condiciones de vulnerabilidad que dificultan su acceso
a un empleo remunerado.

Indicador variacion del ingreso de las mujeres trabajadoras independientes
A=Tasa de variacicon del ingreso de las mujeres trabajadoras
independientes

Descripcion de variables B=ingreso de las mujeres trabajadoras independientes en el afio 2

C=ingreso de las mujeres trabajadoras independientes en el afo 1

Metodo de Calculo A={C-B) /B *100

Medios de Verificacion INEGH

Nivel del indicador PROPOSITO

Mujeres trabajadoras independientes que necesitan fortalecer sus
emprendimientos.

Resumen Marrativo

Mujeres trabajadoras independientes fortalecidas en  su

Indicador .
emprendimiento.
A =Porcentaje mujeres trabajadores independientes fortalecidas
en su emprendimiento

Descripcion de variables B=Total de mujeres trabajadoras independientes
C= Total de mujeres & las que se les brindo el apoyo para
foartalecimiento de su emprendimiento

Méetodo de Calculo A= [BJC) *100

Medios de Verificacion Registros Administrativos de la Unidad Responsable, INEGI

Articulo 28. La Secretaria de Contraloria, en el &mbito de sus atribuciones, realizara las revisiones y auditorias del ejercicio
de los recursos del Programa, para constatar su correcta aplicacion, promovera la eficiencia y transparencia en sus operaciones
y verificara el cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

La Secretaria de Contraloria, mantendra un seguimiento interno que permita emitir los informes de las revisiones practicadas,
en tiempo y forma, de las irregularidades detectadas, hasta su total atencion.

Articulo 29. Los recursos autorizados para el Programa, que por cualquier motivo no hayan sido ejercidos al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal correspondiente, deberan ser reintegrados a la Secretaria de Finanzas y Administracion, conforme a las
disposiciones normativas vigentes.
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Articulo 30. La Secretaria, implementara acciones preventivas para dar transparencia al ejercicio de los recursos, de
conformidad a lo estipulado por la fiscalia especializada para la atencion de delitos electorales, e incluir en la papeleria
y documentacion oficial para la entrega de los apoyos del Programa la siguiente leyenda: «Este Programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa.

Articulo 31. Se promovera la participacion de las mujeres beneficiarias del Programa, a través de la integracion y
operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el mismo, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos a él
asignados. Se impulsara e instrumentara la contraloria social en el Programa, facilitando a las personas beneficiarias
el acceso a la informacion necesaria para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones. La Secretaria de Contraloria,
en el ambito de sus atribuciones coordinara y capacitara a las personas que se integren para funcion de contraloria
social del presente Programa.

Articulo 32. La Secretaria, a través de la Direccion, validara y actualizara el padron de personas beneficiarias. El
Padrén Unico de Beneficiarias, es una herramienta establecida en la Ley de Desarrollo Social del Estado de Michoacan,
que se construye con el objetivo de dar transparencia, equidad y eficacia de los programas que inciden en el desarrollo
social, los cuales deberan ser integrados por la Secretaria y seran publicados en el Periddico Oficial y en su sitio
oficial, asi como, en cualquier medio de comunicacion en el Estado, bajo la proteccion de datos personales.

Articulo 33. Las denuncias sobre la operacion, entrega de apoyos o alglin otro aspecto, relacionado con la ejecucion
del Programa, podran ser presentadas en las oficinas de la Secretaria, ubicada en la calle Batalla de la Angostura
nimero 457, colonia Chapultepec Sur, C.P. 58260, Morelia, Michoacan, y por medio de la pagina oficial de la
Secretaria https://mujer.michoacan.gob.mx/ o directamente en la Secretaria de Contraloria, a través de la pagina
oficial www.secoem.michoacan.gob.mx o bien, en la calle 20 de noviembre nimero 351, Centro, C.P. 58000,
Morelia, Michoacan, asi mismo, podran hacerse al servicio de atencion telefonica (070) las denuncias respectivas.

La(s) persona(s) que presenten denuncias debera(n) identificarse y proporcionar sus datos generales para su mejor
atencion y seguimiento; asimismo, debera(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, asi como el o los nombres
de las personas servidoras publicas a denunciar.

La Secretaria, dara seguimiento a las denuncias hechas en forma escrita o verbal, segin sea el caso, conforme a la
normatividad aplicable en los tiempos y ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LA INTERPRETACION Y DATOS PERSONALES

Articulo 34. La Secretaria, sera la responsable de la informacion proporcionada, para efectos administrativos del
presente Programa, asi como de resolver, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, los casos
emergentes 0 no previstos que se presenten.

Articulo 35. Los datos personales seran tratados y protegidos por la Secretaria, sujetandose en todo momento a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo. El aviso de privacidad estard disponible en la pagina oficial de la Secretaria https://
mujer.michoacan.gob.mx/

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. El Programa y sus Reglas de Operacion, se aplicara durante el ejercicio fiscal 2024 dos mil veinticuatro, y
en tanto no se modifique o derogue, podra ser aplicado para los siguientes ejercicios fiscales, segin la suficiencia
presupuestaria correspondiente.
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Morelia, Michoacan de Ocampo, a 26 de julio de 2024.
ATENTAMENTE

(Firmado)
Alfredo Ramirez Bedolla
Gobernador Constitucional del Estado

(Firmado)
Carlos Torres Pina
Secretario de Gobierno

(Firmado)
Luis Navarro Garcia
Secretario de Finanzas y Administracion

(Firmado)
Alejandra Anguiano Gonzélez
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

ANEXO1

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY DESARROLLO
DE LAS MUJERES MICHOACANAS (SEIMUJER) GOBIERNO DE MICHOACAN

PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARA EL FORTALECIMIENTO A LAAUTONOMIA ECONOMIiCA DE LAS MUJERES
MICHOACANAS Y SUS REGLAS DE OPERACION

, Michoacan, a de de 2024.

Asunto: Escrito libre

LICDA.ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas

PRESENTE.

La que suscribe, C. habitante del municipio de
del Estado de Michoacan, con el debido respeto, me dirijo a Usted para
solicitarle se me integre como beneficiaria del PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARA EL FORTALECIMIENTO A LAAUTONOMIA

ECONOMICA DE LAS MUJERES MICHOACANAS, toda vez que soy (jefa de familia, con discapacidad
permanente, de la poblacion LGBT, de Pueblos Originarios o que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad), mayor de edad, asi
mismo cuento con un emprendimiento/proyecto de emprendimiento (embellecedora de uiias, belleza o tatuajes)

Contar con el apoyo antes mencionado, sera de gran ayuda para nuestra economia familiar.
Sin otro particular le reitero mi agradecimiento, quedando a sus drdenes.
ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona solicitante
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ANEXO2

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY DESARROLLO
DE LAS MUJERES MICHOACANAS (SEIMUJER) GOBIERNO DE MICHOACAN

PROGRAMA «LAS SOLIDARIAS» PARA ELFORTALECIMIENTO A LAAUTONOMIiA ECONOMICA DE LAS MUJERES
MICHOACANAS Y SUS REGLAS DE OPERACION

CARTA BAJO PROTESTA
Morelia, Michoacan, a de de 2024.
Asunto: Carta bajo protesta

LICDA.ALEJANDRA ANGUIANO GONZALEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
PRESENTE.
Por medio de la presente yo C. ( , mayor de edad, declaro BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que

todos los datos incluidos en el escrito de solicitud son veridicos incluyendo que pertenezco al menos a un grupo en condicioén de
vulnerabilidad de los que atiende el presente programa, asi como mi manifestacion que, al solicitar el presente beneficio, no soy beneficiaria
de ninguin programa federal, estatal y/o municipal, asi como tampoco cuento con un empleo formal y/o ingresos comprobables.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona solicitante

ANEXO 3

Secretaria de Igualdad Sustantiva v Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas
Gobiemo de Michoacan
(SEIMUJER)

PROGRAMA “LAS SOLIDARIAS” PARA EL FORTALECIMIENTO ALAAUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES MICHOACANAS Y SUS REGLAS DE OPERACION

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

LICDA. ALEJANDRAANGUIANG GONZALEZ
Secretana de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas

FOLIO:

FECHA- DD/ MM [ AbdBA

El llenado del formato debe ser a mano o computadora en el espacio indicade, sin tachaduras ni
enmendaduras, algunos espacios simplemente deben ser cruzados con una “X" o tachar la respuesta

adecuada.

En el espacio de nombre completo y firma, en caso de no saber escribir bastard con poner sus iniciales o
también su huella digital. Este documento debera imprimirse para el llenado y escanearse para su envio y

revision via correo electronico junto con la informacion solicitada.

En caso de no recibir toda la informacidn esta quedara descartada conforme a las bases de participacion.
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DATOS DE LAPERSONA SOLICITANTE.

Primer Apellido, Segundo Apellido, Nombre(S)

iPertenece a

Fecha de nacimiento: DD/ MM AAAA Sexo FIm

indigena?

algin pueblo | SIND

CURP Estado civil |

| T [T [T [] ]| ooupacen

ACTIVIDAD QUE REALIZA

| ESTUDIA |SI:’ND JUBILADA-FPENSIONADA |sumo‘ TRABAJA EN EL HOGAR ‘ SIND ‘ EMPLEADA |  SINO
SN SN F SN
FUEMTES DE INGRESOS | AHORROS B HEREMCIA & PEMSIONES SIINO | REMESAS & RENTAS [SINO
TRABAJO SUND TRABAJO SIUND IACTIVIDAD ECONOMICA QUE
FORMAL INFORMAL REALIZA
Esta a cargo de persona(s) adulta
mayor . con discapacidad Numero de hijos
MADRE SIINO your g e ( 105
) o enfermedad crénico menores de edad:
degenerativa ( )3
FORMACION EDUCATIVA
SABE LEER SIMO SABE ESCRIBIR SIMO PRIMARIA SING SECUNDARIA SIND
BACHILLERATO SO MIVEL TECHICO SIMO LICEMCIATURA | SINO POSGRADO SINO
OTRA
SALUD FISICA
ESTA PADECE ALGUNA DISCARACIDA
SINO SHMNO SUNO [TIPO:
EMBARAZADA ENMFERMEDAD D
IMSS-
IMSS  [SFNC|  ISSSTE  |SFVMO| SEGURO POPULAR SIMNO SIUMNO |OTRO:
BIENESTAR
DATOS DE VIVIENDA
WVIVIENDA PRESTAMO =
PROPIA SING REMTA SIMNO PRESTALDA SINO HIPOTECARIO SO
PLANTAS/PISOS HABITACIONES BANOS COMEDOR
SALA PAT IO COCHERA OTRO
PAREDES TABIQUE SIMNO MADERA | SNO |[CARTOM SIMNO ADOBE |SIMNO|
TECHO TABIK2AUE SUMNC MADERA | SIMNO |[CARTOM e LANMIMNA SO
PISO CEMEMNTO SO MADERA | SUMNO | TIERRA SO AZULEJO [SINOY
SERVICIOS ASUA SO LUz SMNO CAS SMNO TELEFOMNO (SO
" m CALENTADOR
TELECAEBLE SN INTERMET SN SOLAR SMNO OTRC
ELECTRODOMESTICOS ™ SMNO REFRIGERADOR SIMNO ESTUFA [SIIMO|
LANADORA, SINO PATCROOMDAS SIFNO COMPUTADORA, S
OTRO(S):
AVISO DE PRIVACIDAD DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVAY DESARROLLOC DE LAS MUJERES MICHOACAMNAS
La Secretaria de Igualclacl Sustantiva W Desarrollo de las Mujeres mMichoacana por
sus siglas SEIMUJER. con domicilio en calle Batalla de la Angostura # 457,
colonia Chapultepec Sur. Morelia. Michoacan. utilizara sus datos personales
recabados para la atencion de tramites y/o servicios solicitados por |la persona
titular de los datos personales o su representante legal. estadisticos, integracion
del Padron UﬂiCO de Personas Beneficiarias. realizacidon de informes de monitoreo,
evaluacion vy cobertura de los servicios, acciones ¥y programas. la sustanciacion de
procedimientos de solicitudes de informacic’m__ realizacion de acciones de
capacitacion vy difusion de Ilas mismas. dar seguimiento de programas en
coordinacion con los Centros para el Desarrollo de la Mujer (CDM), de cada
municipio, canalizacion y seguimiento de casos relacionados con la orientacion NOMBRE

juridica vy psicologica de las mujeres que acuden a esta Secretaria o a los Centros
Fijos de Atencién, para la articulacion y winculacién con otras dependencias y
entidades de la administracion pulblica estatal ¥ organismos autonomos. Para mas
informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted
puede acceder al aviso de privacidad integral en:
hittps:/imujer.michoacan.gob.mx/avisos-de-privacidad/

"Este programa es publico y gratuito, ajeno a cualquier partido politico,
queda prohibida su venta y el uso para fines distintos al programa, gquien
haga wso Indebido de los recursos de este programa debera ser
denunciado vy sancionado ante las autoridades conforme a lo que dispone
la ley en la materia™

COMPLETOY FIRMA
DE LA PERSONA

SOLICITANTE
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ANEXO 4
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO
DE LAS MUJERES MICHOACAMAS (SEIMUJER)
GOBIERNG DE MICHOACARN

PROGRAMA “LAS SOLIDARIAS” PARA EL FORTALECIMIENTO A LAAUTONOMIAECONOMICA DELAS
MUJERES MICHOACANAS Y S5US REGLAS DE OPERACION
ALTA DE BENEFICIARIA

LICDA.ALEJANDRA ANGUIAND GONZALEZ
Secretaria de lgualdad Sustantiva v

Desarrollo delas Mujeres Michoacanas
PRESENTE.

FOLIKOD:
FECHA: DD/ MR /Al

INGRESO AL
PROGRAMA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.
PRIMER AFELLIDD, SEGUNDO APELLIDO, NOMBRE(S)
FECHADE i PERTENECE AALGUN
= S
NAGIMIENTC: DD TN J AAAA e P PUEBLD INDIGENAT i
ESTADD
ki CIvIL
OCURACIO
I

NUMERO DE HIJOS MENORES DE EDAD:
DATOS DE LOS MENORES (S APLICA)

NOMBRE COMPLETO DE

A E0AS LAEL MEMNOR

DATOS DE LAS PERSOMNAS ADULTA MAYOR, CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD CRONICO
DEGENMERATIVA BAJO CUIDADO {51 APLICA)

CURF EDAD MOMBRE COMPLETO

DATOS DE CONTACTO:
CAllE MO | | MO |
COLOMA CF ;” oA
[OCALIDAD MUNICFIC LESTUDIE? 51/ NO
e CUORRED NIVEL
Laatiiic ELECTRONICO | ACADEMICO |
DATO S COMPLEMENTARIO S:
HABLAALGUNA LEMGUA : 2
INDIGENAD- =] MO dCUAL 7
. PERTENECE AALGUN ,
PUEBLC ORIGINARIO?: sl NO eCuAL?
;PERTENECE AALGUN
GRUPC DE POBLACIONDE |5 MO LCUALT
LA DIVERSIDAD SEXUALT:
ZTIENES ALGUNA
DISCAPACIDAD? 5 e
U —— | |AL|DITI‘.-'A | |\.f|5u.eu_ | | e | |INTELESTIJ.¢-L

DOCUMENTO S PROBATORIOS
COPIADEL INE VIGENTE DE LA BEMEFICIARIA
CURP DE LABEMEFICIARIA
ACTADE NACIMIENTO DEL HIJOMA (S APLICA)
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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO DE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DESARROLLO DE LAS MUJERES
MICHOACANAS

La Secretaria de lgualdad Sustantiva v Desarrollo de las Mujeres
Michoacana porsus siglas SEIMUJER, condomicilio en calle Batalla
dela Angostura # 457, colonia Chapultepec Sur, Morelia, Michoacan,
utilizard sus datos personales recabados para laatencion de tramites
vio servicios solictados por la personatitularde los datos personales
o surepresentante legal, estadisticos, integracion del Padron Unico de

Personas Beneficiarias, realizacion de informes de monitoreo,
evaluacion y cobertura de los servicios, acciones y programas, la
sustanciacion de procedimientos de solicitudes de informacian,
realizacion de acciones de capacitaciony difusion de las mismas, dar
seguimiento de programas en coordinacion con los Centros para el
Desarrollo de la Mujer (COM), de cada municipio, canalizacion y
seguimiento de casos relacionados con la orientacion juridica y
psicologica de las mujeres que acuden a esta Secretaria o a los
Centros Fijos de Atencion, para la articulaciony vinculacion con otras
dependencias vy entidades de la administracian piblica estatal v
organismos autonomos. Para mas informacion acerca del tratamiento
y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al
aviso de privacidad integral en:
hitps fmujermichoacan.gob mxlavisos-de-privacidad/!

"Este programa es publicoy gratuito, ajeno a cualquier partido politico,
queda prohibida suventay el uso parafines distintos al programa,
quien haga usoindebido de los recursos de este programa deberd ser
denunciadoy sancionado ante las avtordades conforme alo que
disponela ley en la materia™

NOMBRE COMPLETO ¥ FIRMA
DE LA PERSOMNA BEMEFIARLA

Programa “Las Solidarnas”Para el Fortalecimientoa la Autonomia Econdmica de las Mujeres Michoacanasy sus

Reglas de Operacion
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