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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
PENJAMILLO, MICHOACAN

Copi1co pE ETicA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

AcTA DE CABILDO
Acta NOMm. 19

Siendo las 13:10 horas del dia 14 de enero de 2022, reunidos en el salon de desiones del
Ayuntamiento de Penjamillo de Degollado, Mich., los CC. Xdchithl Kareli del Rio Carranza,
Presidenta Municipal en funciones; la C. Jaqueline Cabrera Camarena, Sindica Municipal;
y los Regidores: Francisca Guzman Navarro, Mario Orozco Magafia, Nancy Garcia Arévalo
y Margarita Moncada Ramirez del H. Ayuntamiento Constitucional de Penjamillo de
Degollado, Michoacan, asistidos por el Secretario del H. Ayuntamiento C. Manuel Rodriguez
Arias, para celebrar esta Sesion Ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2.- ...

3- ...

4.- ...

5. ...

6.- ...

7. Aprobacién del Cédigo de Eticay Conducta para los Servidores Piiblicos del Municipio
de Penjamillo, Michoacdn y sus Organismos Descentralizados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Michoacan de Ocampo, el cual dispone que las y los servidores publicos deberdn
observar el que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos Internos de Control.
8. ...

9.-...

10.- ...

11. ...

12. ...
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7.- Séptimo punto corresponde la Aprobacién del Codigo de Etica
y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de
Penjamillo, Michoacan y sus Organismos Descentralizados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo, el cual dispone que las y los servidores publicos deberan
observar el que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos
Internos de Control, y toda vez que la propuesta del Codigo de
Etica y Conducta fue enviado via electronica para su estudio,
pregunto a ustedes si tienen alguna duda o aportacion al documento
referido. Habiendo sido aclaradas las dudas y aportaciones al
Codigo, se propone el siguiente punto de: ACUERDO: Se aprueba
el Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Piblicos
del Municipio de Penjamillo, Michoacin y sus Organismos
Descentralizados, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Michoacan de Ocampo, comisionando al
Contralor Municipal a la publicaciéon del mismo en el
Periddico Oficial del Estado de Michoacan y una vez
publicado, hacerlo del conocimiento de los servidores publicos
del Ayuntamiento de Penjamillo y sus Organismos
Descentralizados, para su debida observancia, se somete a
votacion y se aprueba por unanimidad de los municipes
asistentes a esta Sesion.

12.- Cierre de la Sesion.- No habiendo mas asuntos que tratar,
la Presidenta Municipal en funciones, Xochitl Kareli del Rio
Carranza, da por terminada la sesion ordinaria, siendo las 15:15
horas del mismo dia de iniciada, siendo valida los acuerdos aqui
tomados. Doy fe.

Xochithl Kareli del Rio Carranza, Presidenta en funciones, de
Penjamillo, Mich.; Jaqueline Cabrera Camarena, Sindica Municipal;
Regidores: Jestis Froylan Arellano Duarte, Francisca Guzman Navarro,
Mario Orozco Magafia, Susana Lopez Aguilera, Teresa Garcia Rios,
Margarita Moncada Ramirez, Nancy Garcia Arévalo; Doy Fe.- C.
Manuel Rodriguez Arias, Secretario del Ayuntamiento. (Firmado).

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE PENJAMILLO Y SUS ORGANISMOS
DESENTRALIZADOS

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 112,
113 y 114 de la Constitucion Politica del Estado de Michoacéan de
Ocampo; 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Michoacan de Ocampo; 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; S y 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

1. Losarticulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
y 5 dela Ley de Responsabilidades Administrativas, ambas

del Estado de Michoacan de Ocampo, disponen que los
entes publicos, incluidos los municipios, estaran obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada
servidor publico, atendiendo a los principios rectores del
servicio publico previstos en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Asimismo el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo,
ordena que las y los servidores publicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,
institucionalidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publico, debiendo observar
las directrices previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

2. El articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo,
dispone que las y los servidores publicos deberan observar
el que al efecto sea emitido por la Secretaria o los 6rganos
internos de control, conforme a los lineamientos que expida
el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

3. Dicho Cédigo de Etica debera hacerse del conocimiento de
los servidores publicos de la dependencia o entidad de que
se trate, asi como darle la maxima publicidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Contraloria
Municipal de Penjamillo, Michoacan, tiene a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE PENJAMILLO Y SUS ORGANISMOS
DESENTRALIZADOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo tiene por objeto dar a conocer a
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y
Organismos Descentralizados, obligaciones de caracter ético,
establecer los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico
conforme a los presentes lineamientos, incidir en el comportamiento
y desempeiio de las personas servidoras ptblicas, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico, establecer mecanismos de
capacitacion de las personas servidoras publicas y de difusion
para promover su conocimiento y aplicacion y facilitar su eficiencia
en la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado
desempeiio de la funcion ptiblica, con la finalidad de fortalecer las
Dependencias y Organismos Descentralizados que conforman la
Administracion Publica Municipal.
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Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el
presente Codigo, son de observancia general, enunciativas y no
limitativas para los servidores ptblicos de las Dependencias y
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad,
sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que
regulen el desempeiio de los servidores publicos; por ende, toda
persona que forme parte de la administracion ptblica municipal o
tenga la calidad de servidor publico, debera conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento, para lo cual la Contraloria
Municipal debera recabar por servidor ptiblico una constancia de
conocimiento y compromiso de cumplimiento de este instrumento.

Articulo 3.- La incorporacion a cualquiera de las entidades que componen
la Administracion Publica Municipal de Penjamillo de Degollado,
Michoacén y sus Organismos Descentralizados, implica la promocion
de este codigo de principios y valores por parte de cada trabajadora y
trabajador, favoreciendo una imagen del servicio ptblico profesional,
calida, respetuosa de la diversidad, asi como un comportamiento
congruente en cada uno de los ambitos de la vida social.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Codigo de Etica, se
entendera por:

L Administracion Publica Municipal.- A las Dependencias
y Organismos Descentralizados, dependientes de la
Administracion Municipal,

1L Cédigo.- Codigo de Etica de los Servidores Piiblicos del
Ayuntamiento de Penjamillo de Degollado, Michoacan;

II1. Funcion Publica.- Aquella actividad desarrollada por las
Dependencias y Organismos Descentralizados,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua
y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

Iv. Servidor Piblico.- Aquella persona que desempefia un
empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica Municipal, asi como aquellas que
manejen o apliquen recursos publicos;

V. Principio.- Reglas o normas que orientan la accion de un
ser humano; se trata de normas de caracter general y
universal;

VL Valor.- Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en

si mismo y crecer como una persona digna;

VII.  Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor

publico; y,
VIII. Contraloria.- Contraloria Municipal.
CAPITULOTI
MISION Y VISION

MISION.- Ejercer un gobierno humanista integrado por un equipo
de trabajo comprometido y sensible a las necesidades de los
Penjamillenses, que impulse al municipio a mejores condiciones

de vida a corto, mediano y largo plazo.

VISION.- Que el municipio de Penjamillo, Michoacan sea un
referente en prestacion de servicios publicos, que sea un municipio
ordenado territorialmente, un municipio seguro, que se desarrolle
sustentablemente, con una Poblacion integrada y articulada en la
toma de decisiones.
CAPITULO III
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Para los efectos de este Codigo, son reglas de los
Servidores Publicos en el desarrollo de su funcion institucional
ante la ciudadania:

PRINCIPIOS

L. Legalidad.- Ejercer sus actividades con estricto apego al
marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan y demas leyes y reglamentos que
de ellas emanen;

1L Honradez.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

1. Lealtad.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el Estado
les ha conferido, tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

V. Imparcialidad.- De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben dar a la ciudadania y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos;

VL Economia.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto piiblico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
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VIL

VIIL

IX.

o

XII.

XIII.

a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina.- De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben desempeiiar su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante,
con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo.- De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad.- De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser en estricto apego a la legalidad,

Transparencia.- De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de Cuentas.- De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: De acuerdo con el cual las
personas servidoras ptiblicas deben ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos ptiblicos, eliminando cualquier ostentacion

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Equidad.- De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Gobernanza.- Se entiende como la construccion colectiva,
inclusiva y consensuada de un ambiente generalizado de
confianza que afecta positivamente la eficiencia, legitimidad
y solidez financiera de la administracion publica,
estimulando la participacion ciudadana.

Es consecuencia de un equilibrio sano y corresponsable
entre la vida privada y la publica, tendiendo puentes entre
los hogares con las secretarias y organismos municipales,
potenciandose las condiciones para que todos los sectores
de la poblacion ejerzan sus derechos.

Convivencia y seguridad ciudadana.-Principio comin
a toda la estructura operativa del gobierno municipal,
aplicado para la prevencion de las violencias, los delitos,
las adicciones y los accidentes viales, mediante una suma
de acciones con la sociedad civil para coproducir la
seguridad ciudadana enfatizando la resolucion no violenta
de conflictos.

Igualdad.- Es el principio que implica la erradicacion de
todas las formas de discriminacion. Reconoce en cada
persona la libertad para el desarrollo de habilidades,
capacidades y competencias que le permitan hacer
elecciones trascendiendo cualquier limitacion motivada por
estereotipos o prejuicios, de forma tal que sus derechos,
obligaciones y oportunidades no dependen de su origen
étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado civil,
lengua, religion, discapacidad, condicion social, economica,
de salud, embarazo, opiniones, preferencia u orientacion
sexual o cualquier otra analoga. Igualdad de género entre
mujeres y hombres.

Este principio ético establece que las necesidades y
caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y
tomadas en cuenta de la misma manera, de forma tal que
sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependen de su sexo, eliminando asi cualquier forma de
discriminacion por tal motivo;

Equidad de género entre mujeres y hombres.- Principio
ético de justicia que consiste en eliminar los desequilibrios
existentes en el acceso y control de los recursos entre
mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las
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XX.

XXI.

XXII.

diferencias de género, sin que éstas impliquen una razon
para discriminar;

Conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal.- Implica la busqueda de todas las acciones
favorables que permitan a mujeres y hombres, de manera
armonica, corresponsable, participativa y desde una
perspectiva de género, la mejor concordancia posible entre
el mundo del trabajo y la vida familiar;

Combate a la violencia laboral.- Principio que
compromete a mujeres y hombres con la preservacion de
un ambiente laboral sano, libre de toda forma de violencia
laboral, principalmente el hostigamiento sexual, entendido
como un comportamiento inaceptable que contradice las
politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y
derechos de las y los trabajadores a recibir un trato justo y
respetuoso; y,

Sustentabilidad.- Preservacion del equilibrio ecologico,
proteccion del ambiente y aprovechamiento de los recursos
naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad
de las personas, sin comprometer la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras.

CAPITULO IV
VALORES

Articulo 6.- Para los efectos de este Codigo, los valores son las
cualidades que todo persona servidora publica de la Administracion
Publica Municipal, debe adquirir como propios en el desempefio
de su empleo, cargo, comision y funciones.

II.

111

VALORES

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus compafleros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia e interés publico;

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los
derechos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los siguientes principios de:

Universalidad. Que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo.

Interdependencia. Que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si.

VL

VIL

VIIL

IX.

Indivisibilidad. De acuerdo con el cual los
derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

Progresividad. Que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

Igualdad y no discriminacion. Prestar sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion
social, economica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situaciéon migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o en cualquier otro motivo;

Equidad de género. Garantizar, en el ambito de sus
competencias, que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico. Evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente;
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
ala funcion publica;

Colaboracion: Realizar, en situaciones extraordinarias,
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su puesto o cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para disminuir, contrarrestar
o superar las dificultades que se enfrenten;

Tolerancia: Observar, frente a las criticas ciudadanas y
de los medios de comunicacion, un grado de tolerancia
superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un
ciudadanos comun;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Denuncia: Denunciar ante el Organo Interno de Control
o autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que pudieran constituir faltas administrativas
y hechos de corrupcion;

Equidad.- Igualdad entre hombres y mujeres de participar
equitativamente en las actividades de las Instituciones
Publicas, fomentando la participacion en igualdad de
circunstancias entre hombres y mujeres en la vida politica,
econdmica y social con la finalidad de combatir costumbre
y practicas discriminatorias entre los géneros;

Honestidad.- Actuar con la maxima rectitud, sin pretender
obtener con motivo del ejercicio de su cargo, empleo o
comision, ventaja o provecho personal, para si o para
terceros, evitando de esta manera la realizacién de
conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas
que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes;

Identidad.- Asumir la mision institucional como
compromiso propio, procurando que el ejercicio de sus
funciones sea eficiente, calido y humanista;

Igualdad.- Otorgar a todas las personas sin distincion
alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias;

Imparcialidad.- Actuar sin conceder preferencias o
privilegios a organizacion, partido politico determinado o
persona alguna, evitando que influyan en su juicio y
conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas
en detrimento del bienestar de la sociedad;

Integridad.- Todo servidor publico debe ejercer sus
funciones con plena rectitud y probidad, atendiendo
siempre a la verdad, fomentando la credibilidad en las
Instituciones y la confianza por parte de la sociedad,

Justicia.- Disposicion permanente para el debido
cumplimiento de las funciones y responsabilidades, que
demanda otorgar a cada quien lo que es debido, tanto en
sus relaciones con el Ayuntamiento, la ciudadania y quienes
integran el servicio publico. Solidaridad Generacion de
cohesion social a través del apoyo mutuo, la cooperacion,
el desprendimiento y la participacion;

Lealtad: Todo servidor ptiblico debe ser fiel a los principios
éticos del servicio publico y lealtad a los ciudadanos;

Respeto.- Conducirse con sobriedad y moderacion en su
atencion a la ciudadania y a los servidores publicos,
comprendiendo y considerando los derechos humanos,
libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo
posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion
humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes
de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante;

Responsabilidad.- Cumplir con esmero, cuidado y atencion
todos sus deberes, reconociendo y aceptando los valores
previstos en el presente Codigo, afrontando las acciones y

XXII.

compromisos de manera positiva, encaminando el proceder
hacia la satisfaccion de las demandas sociales; y,

Transparencia y Rendicion de Cuentas.- Garantizar el
acceso de toda persona a la informacion ptiblica que genere,
recopile, mantenga, procese, administre o se encuentre en
posesion de las dependencias y organismos
descentralizados municipales, favoreciendo una rendicion
de cuentas constante, permitiendo el libre acceso de la
poblacion, dando a conocer su actuar publico con la
finalidad de inhibir conductas irregulares, sin mas limites
que las que la propia ley imponga.

CAPITULOV
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- El servidor publico debera observar cabal y
rigurosamente las siguientes conductas y se tomaran las reglas
de integridad en los distintos ambitos del servicio publico, de
conformidad con las atribuciones del Organo que se trate,
tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Tolerancia.- Respetar las ideas, creencias y practicas de
todo individuo y su derecho de expresion;

Profesionalizacion.- Actualizar permanentemente sus
conocimientos y técnicas, para otorgar servicios de calidad
y excelencia en el desempeiio de las funciones inherentes a
su cargo;

Colaboracién.- Realizar tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para superar
eventualidades que enfrenten las distintas areas;

Comunicacién Efectiva.- Transmitir correctamente la
informacion, confirmando que el mensaje fue recibido con
éxito;

Trabajo en Equipo.- Realizar cotidianamente, con armonia
y tolerancia actividades conjuntas;

Actitud de Servicio.- Desempeiiar con actitud positiva y
esmero sus funciones;

Solidaridad.- Mostrar una actitud y un comportamiento
que los incline a responder favorablemente a las necesidades
de nuestro grupo, nuestro préjimo y una forma de conducta
cuando se concretiza en acciones;

Entorno Ecolégico.- Evitar en todo momento la afectacion
de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de respeto,
defensa y preservacion del medio ambiente de nuestro
Municipio;

Actuacion Publica.- Conducir su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico;
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X.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

De Informacion Publica.- Conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguardaran la
documentacion e informaciéon que tengan bajo su
responsabilidad;

De Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones.- Conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad; y
garantizar las mejores condiciones para el Municipio;

De Programas gubernamentales.- Garantizar que la
entrega de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto;

De Tramites y servicios.- Atender a los usuarios en la
prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

De Recursos humanos.- Apegar sus decisiones a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, cuando
participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras, asi como en el desempefio en
general un empleo, cargo, comision o funcion;

De Administracion de bienes muebles e inmuebles.-
Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados, quienes con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
0 de administracion de bienes inmuebles;

De Procesos de evaluacion.- Apegarse en los procesos
en que participe, a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas;

De Control interno.- Generar, obtener, utilizar y
comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

De Procedimiento administrativo.- Aplicar una cultura
de denuncia, respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad, cuando en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procedimientos
administrativos;

De Desempeiio permanente con integridad.- Conducir
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad,

De Cooperacion con la integridad.- Cooperar con la
institucion y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos del
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y

de servicio a la sociedad;
XXI. De Comportamiento digno.- Conducirse en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarde relacion en el
servicio publico;
XXII. De Conflicto de intereses.- Mantenerse alejado de
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses personales
pudieran verse en conflicto con la necesaria equidad e
imparcialidad que deben revestir sus actuaciones; y,

XXIII. De Nepotismo.- Evitar la designacion de parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
en puestos o cargos publicos cuando se tenga de manera
expresa la facultad para ello.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 8.-El Organo Interno de Control, establecerd mecanismos
eficaces de capacitacion y difusién del respectivo Codigo de Etica,
que tendran por objeto promover el conocimiento y aplicacion del
mismo y facilitar su eficacia en la prevencion de las faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Articulo 9.- El Codigo de Etica debera ser difundido al menos en
los siguientes medios:

L. El Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacén;
1L La pagina de internet de la Administracion Publica

Municipal; y,

III. Hacerlo del conocimiento de las personas servidoras
publicas de 1a Administracion Publica Municipal, de manera
impresa o electronica, mediante jornadas de lanzamiento,
capacitaciones, charlas informativas, correos electronicos,
diario mural, entre otros, procurando la maxima publicidad
y observancia.

CAPITULO VII
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 10.- El desempeiio de los servidores publicos se ajustara
a los principios, conductas y normas del presente Codigo y sera

valorada por el servicio prestado por éstos.

Articulo 11.- Tendran la facultad de hacer propuestas de
reconocimientos a servidores publicos:

L. El Presidente Municipal;
1I. Los Regidores;

I11. El Sindico;
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V. El Titular de la Contraloria Municipal;
V. El Secretario del Ayuntamiento;

VL El Tesorero;

VIL Los Directores;

VIII. Los titulares de Organismos Descentralizados de la
Administracion Piablica Municipal de Penjamillo de
Degollado;

IX. Un representante de la sociedad organizada, con testimonio
acreditable cuyas propuestas la recibira la Contraloria; y,

X. El Comité de Etica;

Articulo 12.- En el recinto municipal que acuerde el Ayuntamiento
en sesion de Ayuntamiento, se realizara el reconocimiento ptiblico
a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, segun los
valores y conductas, que se consideren importantes y caracteristicos
de las actividades que realiza el area al que se encuentre adscrito el
servidor publico destacado.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 13.- El servidor publico derivado de su cargo o comision
debera abstenerse de lo siguiente:

I. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios,
regalos, favores, promesas u otras ventajas, directa o
indirectamente, para si o para terceros;

II. Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus
funciones;
I11. Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin

de que éste agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas
a sus funciones;

V. Exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de
tiempo de la jornada laboral para fines distintos al
desempeiio de sus funciones o encomiendas; y,

V. Evitar el uso de los recursos publicos para fines personales
o distintos a los que han sido destinados.

Articulo 14.- Se presumira especialmente que el beneficio esta
prohibido, si proviene de una persona o entidad que:

L. Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por la
dependencia o entidad en el que se desempena el servidor
publico;

1L Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privilegios

o franquicias otorgadas por la dependencia o entidad en el
que se desempeiia el servidor publico;

II1. Procure una decision o accion de la dependencia o entidad
en el que se desempenia el servidor publico; y,

Iv. Tenga intereses que pudieran verse significativamente
afectados por la decision, accion, retardo u omision de la
direccion o area en la que se desempena el servidor
publico.

CAPITULO IX
DE LAS EXCEPCIONES

Articulo 15.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas
en el presente Codigo de Etica:

L Los reconocimientos protocolares recibidos de los
Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan
esos beneficios;

1L Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro, para el dictado de
conferencias, cursos o actividades académico-culturales, o
la participacion en ellas, siempre que ello no resultara
incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales; y,

II1. Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de
menor cuantia, se realicen por razones de amistad o
relaciones personales con motivo de acontecimientos en
los que resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser
considerados como un medio tendiente a afectar la recta
voluntad del servidor publico.

CAPITULOX
DEL INCUMPLIMIENTO Y
MECANISMOS DE DENUNCIA

Articulo 16.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en
este Codigo, sera valorado por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo
y en su caso se procedera a turnar al area respectiva, para que ésta
determine la sancion correspondiente.

Articulo 17.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente
Codigo, en todos los casos se debera levantar acta circunstanciada
por el superior jerarquico inmediato con la presencia de dos
testigos.

Articulo 18.- Cualquier acto que valla en contra del presente Codigo
de Etica podra ser denunciado ante el Organo Interno de Control,
quien a su vez iniciara los Procedimientos de Responsabilidad en
base a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 19.- Los servidores publicos, que como resultado del
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en
este Codigo, se ubiquen en algun supuesto, responsabilidad
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prevista por la normatividad vigente, seran sancionados
conforme a las normas legales que regulen el caso concreto. La
Contraloria Municipal, sera el area encargada de vigilar, dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento a lo establecido en el
presente Codigo.

CAPITULO XII
DE LA INTEGRACION DE COMITE DE ETICA

Articulo 20.- Se debera integrar un Comité de Etica, quien seré el
encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del respectivo
Cédigo de Etica y Conducta, y quien debera llevar a cabo sesiones
de trabajo.

Articulo 21.- E1 Comité de Etica y Conducta, deberé ser integrado
de la siguiente manera:

L Presidenta Municipal,
11. Titular del Organo Interno de Control;
111 Oficial Mayor; vy,

Iv. Dos representantes del Ayuntamiento, los cuales
deben ser elegidos por la mayoria del mismo Organo
Colegiado.

CAPITULO X111
GENERALIDADES

Articulo 22.- Al ingresar los servidores publicos para ocupar su
cargo, empleo o comision, deberan suscribir una carta compromiso
para desempefiarse conforme a los valores y conductas establecidas
en el presente Codigo.

Articulo 23- Las constancias tanto de reconocimientos como de
sanciones seran remitidas al expediente personal que se concentra
en la Oficialia Mayor, asi como a la Contraloria, unidades
administrativas que llevaran el registro de reconocimientos y
sanciones.

Articulo 24.- El desconocimiento de la presente normatividad
en ningln caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente
con su observancia, sin embargo el titular de cada dependencia,
como responsable del desempeiio de los servidores publicos
adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de
difusion necesarios para el conocimiento general de este Codigo
siendo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Codigo de Etica y de Conducta de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Penjamillo de Degollado,
Michoacan y sus Organismos Descentralizados, entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo

SEGUNDO.- Las servidoras y servidores publicos integrantes de
la administracion publica municipal, que encabecen las Unidades
Administrativas y/o dependencias y en general, toda persona

empleada en la administracion ptiblica municipal, y sus Organismos
Descentralizados, debera observar, comunicar y dar a conocer el
presente Codigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al
personal a su cargo.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Codigo.

Dado en el Salon de Sesiones de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento de Penjamillo de Degollado, Michoacan, el dia 14
catorce de enero del afio 2022 dos mil veintidos.

ATENTAMENTE

L.C.P. PEDRO CHAVOYA CRUZ, titular del Organo Interno de
Control del Municipio de Penjamillo de Degollado, Michoacan.
(Firmado)

ACUERDO DE APROBACION

TEC. XOCHITHL KARELI DEL RIO CARRANZA, Presidenta
Municipal de Penjamillo de Degollado, Michoacan, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 64 fraccion V de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, a todos
sus habitantes hace saber, que en Sesion Ordinaria de Cabildo,
Numero 19 (diecinueve), celebrada con fecha 14 (catorce) de enero
del 2022 (dos mil veintidos), se aprobo el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PENJAMILLO DE DEGOLLADO,
MICHOACAN Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
en los términos del documento que se anexa.

SEGUNDO.- Publiquese el CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PENJAMILLO DE DEGOLLADO
MICHOACAN Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
en el Periddico Oficial del Estado y remitase al H. Congreso del
Estado y al Titular del Poder Ejecutivo del Estado un ejemplar del
mismo para su conocimiento y efectos procedentes de conformidad
alo dispuesto por los articulos 40 c) fraccion VII, 178,y 182 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Derivado de lo anterior, se instruye a la Presidenta
del H. Ayuntamiento de Penjamillo de Degollado, Michoacan,
para que disponga la publicacion del presente Acuerdo y su
documento anexo en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan y surtan sus efectos de
entrada en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

DADOY APROBADO EN LA 19 (DECIMA NOVENA) SESION
ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS),
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PENJAMILLO DE
DEGOLLADO, MICHOACAN; A LOS 14 DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS). (Firmado).
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