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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
ZITACUARO, MICHOACAN

L INEAMIENT 0Ss OPERATIV OS DEL AREA DE PLANEACION
DE LA ADMINISTRACION PuUBLIcA MUNICIPAL

ACUERDO
NUMERO CIENTO VEINTITRES
De conformidad con el articulo 115, fracciéon |l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 123, fraccién IV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articulo 32, inciso a),
fraccion Xll de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;
asi como los articulos 4, 14, 38, 40 y 47 del Reglamento Interno de Sesiones
del Ayuntamiento de Zitacuaro, por unanimidad con catorce votos a favor del
Presidente Municipal Licenciado Hugo Alberto Hernandez Suarez, Sindica
Municipal Licenciada Myrna Merlos Ayllén, asi como las Regidoras y Regidores
Licenciado Roberto Correa Merlos, Auxiliar Contable Maria Elena Medina
Castro, Médico Rigoberto Gomez Fuentes, Licenciada Erandani Gonzalez
Rodriguez, Ciudadano Carlos Alberto Espinosa Moreno, Técnica Proyectista
Maria de la Luz Valdés Cruz, Ciudadano Patricio Contreras Marin, Maestra Neli
Verenice Bernal Martinez, Licenciado Francisco Ramirez Sereno, Profesora
Gloria Ruiz Orozco, Licenciado Victor Manuel Palomino Maya y Doctor Aldo
Gabriel Argueta Martinez, este Ayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan,
2018-2021, aprueba los Lineamientos Operativos del Area de Planeacion
de la Administracion Publica Municipal.

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Derivado de lo anterior se instruye al Licenciado Moisés Salazar Esquivel,
Secretario del Ayuntamiento realizar la publicacion de los Lineamientos
Operativos del Area de Planeacién de la Administracién Publica
Municipal, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan, sirvase dar cumplimiento al presente acuerdo.

El presente Acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento numero
cuarenta y cuatro, de esta administracion 2018-2021, de fecha 09 de diciembre
del afio 2019 dos mil diecinueve. En cumplimiento a los articulos 53 fraccion
VIIl y 54 de la Ley Organica Municipal, se expide la presente certificacion el dia
17 de diciembre del afio 2019.

44

iado Moisés Salazar Esquivel
o del Ayuntamiento

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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LINEAMIENT OS OPERATIV OS DELAREA DE
PLANEACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIP AL DE ZITACUARO, MICHOACAN

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos, se definen con base
en lo previsto por: articulo 115, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 123 fraccion
IV, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano delll.
Michoacan de Ocampo, articulo 32, inciso a), fraccion XllI, de La
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan y conforme a lo
dispuesto en la Ley Estatal de Planeacion.

ARTICULO 2. Las disposiciones de estos Lineamientos, son de
orden publico e interés social, y tienen por objeto establecer:

VI.

IV.
Las normas y principios basicos conforme a los cuales se
planeara el desarrollo del Municipio de Zitacuaro,
Michoacan y se encausaran las actividades de la
Administracién Publica Municipal, con un enfoque de V.
gestion para resultados (GpR);

Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacién Democratica;

VI.
Las bases para que la o el Presidente Municipal coordine
sus actividades de planeacion con el Gobierno Estatal y
Federal, conforme a la legislacion aplicable y los protocolos
correspondientes; VII.

Las bases para promover y garantizar la participacion
democratica de los diversos grupos sociales, a través de
Sus organizaciones representativas, en la elaboracion de

los planes y programas municipales; VIIL.

Las bases para que las acciones y propuestas de la
ciudadania contribuyan a alcanzar los objetivos y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, los
Programas Operativésuales y su evaluacion a través

de los indicadores aplicables; y

Las atribuciones, facultades y obligaciones de las
dependencias, que conformami@ministracion Publica IX.
Municipal, relativas a la planeacion y el desarrollo
gubernamental.

ARTICULO 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se
entendera por:

Plan de Gobierno:Es el Instrumentpropuesto por la o

el PresidentéMunicipal, el cual contiene las politicas
publicas, acciones y compromisos a desarrollar por laX.
Administracion Pablica Municipal;

Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento rector
de laAdministracion Pdblica Municipal, integrado por:
diagnosticos de la ciudad, politicas publicas, ejes rectores,
objetivos, estrategias, lineas de accién, programas

operativos anuales e indicadores.

Precisara los objetivos generales, estrategias y prioridades
del desarrollo integral del Municipio; contendran
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales
fines; determinaran los instrumentos y personas
responsables de su ejecucidn, y estableceran los
lineamientos de politica de caracter municipal, sectorial y
de servicios municipales;

Politicas Publicas: Son las acciones de gobierno con
objetivos de interés publico que surgen de decisiones
sustentadas en un proceso de diagndstico, analisis y de
factibilidad, para la atencion efectiva de los problemas
publicos especificos en donde participa la ciudadania en la
definicion de problemas y soluciones;

Ejes Rectores Son los pilares tematicos que contiene el
Plan Municipal de Desarrollo deAaministracion Publica
Municipal;

Objetivos: Son aquellas condiciones o cometidos que se
quieren lograr o alcanzar, a través de la instrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo, estos se establecen con
base en las necesidades detectadas en los diagnosticos;

Estrategias: Conjunto de actividades que se llevaran a
cabo para cumplir los objetivos e instrumentar las lineas
de accioén necesarias;

Lineas de acciénSon gestiones especificas, para cumplir
las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, para hacer
realidad la politica publica del Municipio, a través de los
Programas Operativésuales;

Programa Operativo Anual (POA): Es un programa
concreto de accion de corto plazo, que emerge del Plan
Municipal de Desarrollo, y contiene los elementos: eje
rector, objetivo, estrategia, lineas de accion e indicadores,
gue permiten la asignacion de recursos humanos, materiales
y financieros a las acciones que haran posible el seguimiento
al cumplimiento de las metas y objetivos de un proyecto
especifico;

Presupuesto basado en Resultados (PhRES uno de

los instrumentos de la GpR, y consiste en un conjunto de
actividades y herramientas que permitira que las decisiones
involucradas en el proceso presupuestario, incorporen
sistematicamente, consideraciones sobre los resultados
obtenidos y esperados de la aplicacion de los recursos
publicos, y que motiven a las dependencias y entidades a
lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto

publico y la rendicion de cuentas;

Matriz de Indicadores de Resultados o Matriz del
Marco Légico (MIR/MML): Es un instrumento para el
disefio, organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y mejora de los programas, resultado de un proceso de
planeacion realizado con base en la Metodologia del Marco
Logico (MML); organiza los objetivos, indicadores y metas
en la estructura programatica, con base en ello, sélo debera
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

existir una MIR por cada Programa Operathraial;

Metodologia del Marco Légico (MML): Es una
herramienta de planeacion estratégica basada en la
estructuracion y soluciéon de problemas, que permite
organizar de manera sistematica y logica los objetivos de

un programa y sus relaciones de causalidad, identificar y
definir los factores externos al programa que pueden influir XVI.
en el cumplimiento de los objetivos, evaluar el avance en la
consecucion de los mismos, asi como examinar el
desempefio del programa en todas sus etapas; facilita eXVII.
proceso de conceptualizacion y disefio de programas,
permite fortalecer la vinculacion de la planeacion con la
programacion;

Diagnésticos:Es el proceso de reconocimiento, andlisis

y evaluacion de la situacion actual en el Municipio, respecto XVIIL.

a los servicios publicos, el desarrollo social, econémico,
ambiental, cultural, infraestructura y de seguridad publica,
en relacion con sus respectivos indicadores para determinar
las acciones necesarias de solucion;

XIX.
Indicador: Es una expresion cualitativa o cuantitativa
observable que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fenémenos de la realidad a través de la
evolucion de una variable o el establecimiento de una
relacion entre variables, la que comparada con periodos
anteriores o bien, frente a una meta o compromiso, permiteXX.
evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo;

Indicadores Estratégicos, de Gestion y de Desempefio

a) Indicadores Estratégicos Determinan o miden
el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los programas. Contribuyen
a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion
de los recursos. Incluyen a los indicadores de fin,
propésito y aquellos de componente de la Matriz
del Marco Légico (MML) que consideran
subsidios, bienes y/o servicios que impactan
directamente a la poblacion o area de enfoque;

b) Indicadores de GestiénSon aquellos que miden
el avance, logros en proceso y actividades, respecto
de la forma en que los bienes y servicios publicos
son generados y entregados. Incluyen los
indicadores de actividades y aquellos de
componente que entregan bienes y/o servicios para
ser utilizados por otras instancias y la MML; y

C) Indicadores de DesempefioEs la expresion
cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas que proporcionan un
medio sencillo y fiable para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas),
reflejar los cambios vinculados con las acciones
del programa, monitorear y evaluar sus resultados XXI.
en la MML.

Linea base:Es el valor del indicador, que se establece
como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento.

El registro del valor de la linea base y del afio al que
corresponde, esa medicion es obligatoria para todos los
indicadores, en caso de que el indicador sea de nueva
creacion y no pueda establecerse, se tomara como linea
base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en
curso (anual) con el que se cuente;

COPLADEMUN : Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

Eventos de Consulta y Participaciéon CiudadanaSon
ejercicios democraticos, para que la ciudadania se exprese
libremente y presente propuestas de beneficio colectivo,
gue en su opinién, el Gobierno Municipal debe atender
para mejorar la calidad de vida de los habitantes;

Desarrollo Sustentable:Consiste en satisfacer las
necesidades de desarrollo del presente, sin comprometer
la posibilidad de que las generaciones futuras satisfagan
las propias;

Resultados y ProductosEl concepto de resultados esta
asociado al cambio social producido por la accion del
Gobierno y no solamente a las actividades o los productos
que contribuyen a ese cambio; tomados con frecuencia
como parametros para evaluar la accién gubernamental;

Gestion para Resultados (GpR)Es un modelo de cultura
organizacional, directivay de desempefio institucional que
pone énfasis en los resultados mas que en los
procedimientos y determina su impacto en el bienestar de
la poblacién; es decir, la creacion de valor publico.

Se fundamenta en los siguientes cinco principios:

a) Centrar el didlogo en los resultados;

b) Alinear la planeacién, programacion,
presupuestacion, monitoreo y evaluacion con los
resultados;

C) Promover y mantener procesos sencillos de

medicion e informacion;y

d) Usar la informacién sobre resultados para aprender,
apoyar la toma de decisiones y rendicion de
cuentas.

El enfoque de Gestion para Resultados, también se concibe
como la posibilidad que tiene el Municipio de precisar el
tipo, magnitud y sentido de la transformacion, evolucion,
impacto o beneficio que se prevé lograr, respecto de los
objetivos generales y especificos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo, en el proceso de gestion de los
recursos publicos que ejerza el Municipio;

Valor Publico: Consiste en generar el maximo valor
posible para la ciudadania, a partir de los recursos
financieros, humanos, fisicos y tecnoldgicos asignados a
los programas, proyectos o politicas publicas de gobierno,
a fin de cumplir con la méaxima eficacia y eficiencia los
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XXIIL.

XXIV.

XXVI.

resultados y las necesidades requeridas para elevar la calidad
de vida.También puede definirse como las respuestas
efectivas de un gobierno a las necesidades o demandas
sociales establecidas mediante un proceso de legitimacion
democratica que se concretan en cambios socialedl.
observables y susceptibles de medicion;

Falta de probidad u honradez Se entiende como el no
proceder rectamente en las funciones encomendadas, con
escasez de rectitud de animo, es decir, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo, procediendo en contra
de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene
encomendado, o haciéndolo en contra;

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SE@onjunto I11.
de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en los indicadores aplicables,
esto para conocer los resultados del ejercicio de los recurso$V.
y elimpacto social y econémico de los programas, identificar

la eficacia, eficiencia, economiay mejorar la calidad del gasto
mediante una mayor productividad y eficiencia de los V.
procesos gubernamentales;

VI.
GobiernoAbierto: Se refieren a un modelo de gobernanza,
que sigue los principios de la Declaraciéon dalianza
para el GobiernAbierto: VII.

1. Aumentar la disponibilidad de informacion sobre
las actividades gubernamentales.

2. Apoyar la participacion ciudadana.

la autonomia municipal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

La preservacion y el perfeccionamiento del régimen
democratico, republicano, federal y representativo que
las Constituciones Politicas Federal y Estatal establecen;
y la consolidacion de la democracia como sistema de
vida, fundada en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo, impulsando su participacion
activa en la planeacion, ejecucién y evaluacion de las
acciones del gobierno municipal, con una visién de
gobierno abierto;

La igualdad de derechos y de género, la atencién de las
necesidades basicas de la poblacién y la mejoria en todos
los aspectos de la calidad de vida, para lograr una sociedad
mas igualitaria;

El respeto irrestricto de las garantias individuales y de las
libertades y derechos sociales y politicos;

La Gestion para Resultados (GpR);

El Sistema de Evaluacion del Desempefio con base en
Indicadores (SED);,y

La conservacion y preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.

CAPITULO Il

INSTANCIA RESPONSABLE DE LAPLANEACION

ARTICULO 5. LaTesoreria Municipal, en coordinacién con la
3. Aplicar los mas altos estandares de integridad Subdireccion de Planeacion son las instancias responsable de la

profesional en todos nuestros gobiernos.

Planeacion y la Evaluacion Gubernamental, que por conducto de

esta Ultima, se encargara principalmente de formular el Plan
4. Aumentar el acceso a las nuevas tecnologias paraMunicipal de Desarrollo, asi como de su evaluacién y seguimiento,

la apertura y la rendicion de cuentas.

y coordinar las actividades de Planeacion con el Comité de

Planeacion para el Desarrollo Municipal de Zitacuaro, Michoacan
Transparencia: Es la capacidad que tiene el gobierno (COPLADEMUN).

municipal, para dar a conocer a la ciudadania los datos
suficientes, relevantes, confiables, claros y utiles de su
gestion; y

Control Interno : Es el proceso implementado y disefiado

CAPITULO Il
SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION
DEMOCRATICA

para proporcionar una seguridad razonable, con respectARTICULO 6. Para los efectos de estos lineamientos, se entiende
al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas por Planeacion del Desarrollo Municipal, la ordenacién racional y
institucionales, obtener informacion confiable y oportuna, sistematica de acciones que con base en el ejercicio de las
y cumplir con el marco juridico correspondiente. atribuciones deAyuntamiento, en materia de regulacion y
promocion de la actividad econémica, social, politica, cultural, de

ARTICULO 4. La Planeacion Estratégica, debera llevarse a caboproteccion al medio ambiente y desarrollo sustentable, tiene como
como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad deropdsito el mejoramiento de la realidad del Municipio y la calidad
Municipio sobre su desarrollo integral y debera dirigirse a la de vida de sus habitantes, de acuerdo a las normas, principios y
obtencion de los fines y objetivos: politicos, sociales, econémicosobjetivos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
y culturales, contenidos en la Constitucion Politica de los Estadosviexicanos, la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre Michoacan, los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo,
y Soberano de Michoacéan. Para ello, estara basada en los siguientgdas que las leyes de la materia constituyen.

principios:

ARTICULO 7. Mediante la Planeacién y Evaluacion del Desarrollo
El fortalecimiento de las competencias y atribuciones de Municipal se fijaran las politicas publicas, la misién y la vision de
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la administracién publica municipal, sus ejes rectores, objetivos,

estrategias, lineas de accion, indicadores y prioridades; se asignaran
recursos, responsabilidades, tiempos de ejecucion; se coordinaran
acciones y se evaluaran los resultados, tomando en cuenta su

CAPITULOV
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

MUNICIPALES EN MATERIA DE PLANEACION

incidencia en los diagndsticos y los indicadores correspondienteARTICULO 13. Las dependencias municipales y los 6rganos

en cada area de responsabilidad.

auxiliares, organismos descentralizados de la administracion publica

municipal, deberan conducir sus actividades con base en los
ARTICULO 8. El Ayuntamiento en materia de administracion programas y politicas publicas establecidas en el Plan Municipal
publica, elaborara, presentara y publicara, en el curso de los cuatrde Desarrollo en forma programada y coordinada, con el fin de
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion de éste, el Plavitar duplicidad de funciones y de acuerdo al presupuesto
Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo municipal autorizado, para el logro de los objetivos y metas de los

constitucional de gobierno.

planes y programas de gobierno, que establezca la o el Presidente

Municipal. En particular, les corresponde:

ARTICULO 9. Las Dependencias, Entidades y Organismos
Descentralizados deAalministracion Pablica Municipal deberan  |I.
planear y conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y
prioridades de la Planeacion Municipal del Desarrollo, a fin de
cumplir con la obligacion del Municipio de garantizar que ésta sea
integral, sustentable y con igualdad de género.

ARTICULO 10. La Planeacion Municipal del Desarrollo se llevara

a cabo por las Dependencias, Organismos y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, en los términos de los |I.
presentes Lineamientos, atendiendo los principios del Sistema

Estatal de Planeacion del Estado de Michoacéan, dependiente del
Ejecutivo Estatal, en congruencia con el Sistema Nacional de

Planeacién Democratica.

ARTICULO 11. Las disposiciones aqui detalladas, estableceranlil.

las normas de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion Democratica al que deberan sujetarse las actividades
conducentes a la formulacion, instrumentacién, control y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
OperativosAnuales.

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS DE LA PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 12. Los instrumentos de la Planeacién Municipal

son: V.

. El Plan de Gobierno propuesto por la o el Presidente
Municipal;

1. Los diagndsticos;

111. Los Indicadores estratégicos;

IV. La Consulta y Participacion Ciudadana; \YA
V. El Plan Municipal de Desarrollo;
VL. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de

Zitdcuaro (COPLADEMUN):

VIl.  El Comité de Planeacién para el Desarrollo Estatal
(COPLADE);
VIIl.  Convenio de Desarrollo Social; y

IX. Convenio de Coordinacion Estado-Municipio.

Gestionar por unidad administrativa, la designacion de un
enlace de Planeacion Estratégica, a fin de que intervenga
como responsable ante la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Municipal, para todo lo relacionado con los
asuntos de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,
los Programas Operativosnuales, diagnésticos,
indicadores y esquemas de evaluacion interna y externa;

Elaborar y mantener actualizados, anualmente, los

diagndsticos e indicadores de las tematicas y asuntos que
competan a su area de responsabilidad y compartirlos

oportunamente para lo conducente, con la instancia

responsable de la planeacion;

Coadyuvar y coordinarse con la instancia responsable de
la Planeacion, en la formulaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo, en la elaboracion de los diagndsticos, la
identificacion y alineacion de sus indicadores, la definicion
de los objetivos, estrategias y lineas de accion, de los
programas, proyectos y actividades a realizar en su area
de responsabilidad durante la gestion del Gobierno
Municipal. Estas acciones deberan ser consistentes con el
Programa de Gobierno, las politicas publicas, los ejes
rectores y los compromisos del Gobierno Municipal;

Participar en las actividades del COPLADEMUN, elaborar

y mantener actualizado un directorio de las organizaciones
de la sociedad civil, lideres de opinién, sindicatos,
instituciones académicas, industriales, comerciales,
dependencias federales, y estatales, que incidan en las
tematicas de su area de responsabilidad, con la finalidad de
establecer un didlogo y acercamiento permanente sobre la
gestion de gobierno, en el seno del COPLADEMUN,;

Cuando se formulen programas, proyectos o politicas
publicas, y con la finalidad de obtener resultados factibles
con efectividad en la atencion de problemas publicos, estos
deberan contener como minimo;

a) Analisis del problema publico, acorde a la
metodologia del marco légico (arbol de problemas);

b) Andlisis de las alternativas de solucién, acorde a la
metodologia del marco légico (arbol de objetivos);

C) Analisis de filtros de factibilidad (presupuestal,
técnica, socioeconémica, legal, ciudadania
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involucrada, ambiental y administrativa); integral);
d) La matriz de indicadores para resultados (MIR) y C) El Presupuesto estimado para su ejecucion;
la estructura programatica del programa; y
d) La generacion de valor publico;
e) Un mecanismo para su evaluacion y desempefio,
que considere los indicadores y el valor publico e) Evitar duplicidades, considerando prioritario lo

VL.

VII.

VIIL.

<

x

x

gue se pretende lograr

Elaborar las fichas técnicas de los indicadores aplicables
de su area de responsabilidad, alineandolos con la version
mas actualizada de los Programas, Guia Consultiva de
Desempefio Municipal (GDM), Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), El Instituto Mexicano para la
CompetitividadA.C. (IMCO), del Instituto Nacional para

el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y
otros que incidan en Administracion PUblica Municipal,

operativo sobre lo administrativa; y

f) Los Programas e Indicadores mandatarios que
deban atender, el Marco Juridico del area
especifica.

CAPITULO VI
DE LOS INFORMES BRRA
LA PLANEACION MUNICIPAL

debiendo preparar y tener disponibles de manera oportunaARTICULO 14. La Tesoreria Municipal, a través de la
las evidencias correspondientes, para cuando searSubdireccion de Planeaciony por medio del enlace de cada una de

solicitadas por las instancias evaluadoras;

las Secretarias y dependencias municipales, facilitaran el proceso

de recopilacion, seleccion, edicion y formato, de la informacion,
Participar en la capacitacion en todos los asuntosque por leyy ante las diferentes instancias, el Presidente Municipal
relacionados con el Plan Municipal de Desarrollo, los debera rendir

Programas Operativésiwuales, Gestion para Resultados,

Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema deARTICULO 15. Los diferentes tipos de informes son:

Evaluacién del Desempefio, asi como los diagnésticos e
indicadores de su area de competencialgémda para el 1.
Desarrollo Municipal;

Coordinar el desempefio de las actividades, que en materia
de planeacién correspondan a las entidades, de la2.
Administracion Pablica Municipal;

Elaborar en el mes de noviembre de cada afo, los
Presupuestos Basados en Resultados, en base al Marco
Légico, conforme a las previsiones presupuestales de su
area de responsabilidad; con metas enfocadas a resultados
e impactos en la calidad de vida de la ciudadAgiaismo 3.
y para tal efecto, deberan considerarse, entre otros, las
lineas base, los indicadores y los diagndsticos especificos
de su area de responsabilidad, los objetivos, y metas que
se pretendan alcanzar para la creacion de valor publico;

4,
En la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo,
colaboraran transversalmente para que: la Gestion para
Resultados, el Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, estén armonizados
integralmente para poder alcanzar los impactos esperados
en la poblacion; y

En la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas OperativAsuales, deberan considerarse de manera 5.
enunciativa, mas no limitativa, los conceptos siguientes

a) La perspectiva de género, la igualdad, y el uso de
lenguaje incluyente y no sexista;

b) La Planeacion Estratégica (diagnosticos, programas
de trabajo, indicadores, graficas de tendencias,
marco légico, analisis de riesgos, evaluacion del

Informe Quincenal: Se debera informar, durante las sesiones
ordinarias delAyuntamiento, sobre el estado de la
administracion y del avance del Plan Municipal de Desarrollo.

Informe Trimestral: Correspondera presentar el avance de
los indicadores de gestion y desempefio, los cuales
permitiran evaluar los componentes, propdsitos y fines
del Presupuesto Basado en Resultados, los cuales deberan
realizarse en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias
naturales, siguientes al mes de la conclusién del trimestre.

Informe deVinculacién de Objetivos (anexo 5), relativo a
la informacion del desempefio del Plan Municipal de
Desarrollo, en vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo
y el Plan Municipal de Desarrollo.

Informe de Gobierno: Instrumento mediante el cual se
Informara anualmente a la poblacion, en sesion publica'y
solemne deAyuntamiento o Concejo Municipal, durante

la primera quincena del mes de agosto, a excepcion del
ultimo afio de gestion, que sera la segunda quincena del
mes de julio; sobre el estado general que guarde la
administracion publica municipal, del avance del plan
municipal de desarrollo y sus programas operativos.

Informe del Plan Municipal de Desarrollo, el Presidente
Municipal, informara por escrito a la legislatura, sobre el
avance y resultados de la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo, el cual se debera realizar en el mes de junio de
cada afio, excepto el primer afio de su ejercicio.

CAPITULO VI

PARTICIPACION SOCIAL EN LA PLANEACION

desempefio, mapas estratégicos, cuadros de mand@RTICULO 16. La participacion social, se fundamenta en lo



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Miércoles 14 de Octubre de 2020. 5a. Secc. PAGINA 7

dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana del Estado deéGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
Michoacan de Ocampo, y se sustenta primordialmente en losleberan ser incorporados a la pagina web oficial del Municipio.
principios de Democracia, Corresponsabilidad, Legalidad,
Transparencia, Certeza, Imparcialidad, Objetividad, Eficiencia y ARTICULO 24. El Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
Progresividad. OperativosAnuales, seran revisados con la regularidad que se
requiera para la reorientacion de la administracion publica
ARTICULO 17. Dentro del Sistema Municipal de Planeacién municipal, debiendo en su caso, atender a los criterios de planeacion
Democratica, tendra lugar la participacion y consulta de la sociedadlemocratica y estratégica previstos en la Ley Organica Municipal
civil y los diversos grupos sociales, con el propésito de que ladel Estado de Michoacan de Ocampo. Los resultados de las
poblacion exprese sus opiniones para la elaboracion, actualizaciérevisiones yen su caso, las adecuaciones consecuentes a los
y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programasinstrumentos de planeacion referidos, previa aprobacion por parte
que de él emanen. del Cabildo Municipal y remitido al Ejecutivo y al Congreso del
Estado de Michoacan de Ocampo, para su publicacién en el
ARTICULO 18. Considerando que la planeacién democratica es Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
un componente dinamico en la administracién puablica municipal, Michoacan de Ocampo.
se instalaran buzones de sugerencias en los principales edificios
administrativos; asi como también, en la pagina web oficial, seARTICULO 25. Una vez aprobado por &yuntamiento el Plan
tendra abierta permanentemente una pestafia para que la poblaci®funicipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven y
exprese sus opiniones, quejas y sugerencias de la gestion daublicados en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del

gobierno. Estado de Michoacan de Ocampo, seran obligatorios para toda la
administracion publica municipal en el &mbito de sus respectivas

CAPITULO VI competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO aplicables. La obligatoriedad del plan municipal y de los Programas

OperativosAnuales, sera extensiva a las entidadeggrusmos
ARTICULO 19. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los paramunicipales de Fdministracion Pablica Municipal.
cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a CAPITULO VI
su periodo constitucional de gobierno, conforme a lo dispuesto en COORDINACION INSTITUCIONAL
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

ARTICULO 26. El Gobierno Municipal podra convenir con los
ARTICULO 20. El Plan Municipal de Desarrollo, como Gobiernos Estatal y Federal, satisfaciendo las formalidades que en
instrumento rector de la administracién publica municipal, orientaracada caso procedan, la coordinacion que se requiera, a efecto de
y encausara todas las acciones de gobierno que las dependenciagsie dichas esferas de Gobierno participen en la Planeacion
entidades y organismos paramunicipales desarrollaran para IdMunicipal del Desarrollo y coadyuven en el ambito de sus
consecucion de los objetivos generales trazados para mejorar leespectivas jurisdicciones a la consecucion de los objetivos de la
calidad de vida de la ciudadania. Planeacion General, para que los Planes Nacional, Estatal y

Municipal tengan congruencia entre si y para que los Programas
ARTICULO 21. Las dependencias, entidades y organismos Operativos de las diferentes instancias de Gobierno guarden la
descentralizados encargados de la ejecucion del Plan Municipaldebida coordinacién, conforme a lo dispuesto en la Ley Estatal de
elaboraran y mantendran actualizados los diagnésticos e indicadordlaneacion.
especificos aplicables en su area de responsabilidad, los programas
operativos anuales que incluiran los aspectos administrativos, de CAPITULO XllI
politica ambiental, econémica, social, infraestructura urbana y EVALUACION Y SEGUIMIENTO
cultural correspondiente.

ARTICULO 27. La evaluacion y seguimiento del Plan Municipal
Estos Programas Operativaisuales, que deberan ser congruentes de Desarrollo y los Programas Operatifosiales que de él se
entre si, regiran durante el afio respectivo las actividades de lderivan, se revisaran por la instancia responsable de la Planeacion,
administracion publica municipal en su conjunto y serviran de para determinar los resultados obtenidos, bajo los principios de
base para la integracién de los anteproyectos de presupuesta®rificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
anuales que se deberan elaborar, considerando los resultad@sse en indicadores y su incidencia en los diagnésticos del
obtenidos en la evaluacion del desempefio conforme a lo dispuest®lunicipio.
en el marco juridico aplicable.

ARTICULO 28. La instancia responsable de la planeacion
ARTICULO 22. Los Planes y Programas a que se refieren los municipal, ademas de informar a la persona titular de la Presidencia
articulos anteriores, especificaran las acciones que seran objeto ddunicipal sobre los resultados obtenidos en la evaluacion y
coordinacion entre el Gobierno Municipal, el Estado y la seguimiento, dara vista a la Contraloria Municipal a fin de que
Federacion, asi como de induccion o concertacion con los gruposletermine lo conducente respecto a los incumplimientos.
sociales interesados. Asimismo, a laTesoreria Municipal para su efecto en las

consideraciones presupuestales del siguiente periodo anual,
ARTICULO 23. El Plan Municipal de Desarrollo y los programas conforme a los preceptos del Presupuesto Basado en Resultados
que de él se generen, una vez publicados en el Periodico Oficial d€PbR).
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ARTICULO 29. El Gobierno Municipal establecera un sistema Publica y al Director dédministracion, a integrar el Comité del
de seguimiento y evaluacion interna del desempefio a través de lRresupuesto Participativo.
instancia responsable de la planeacigraya medir los avances y
resultados de las dependencias, entidades y organismos de BWRTICULO 33. El Comité, antes referido, elaborara la
administracion publica municipal en el logro de los objetivos, metas,Convocatoria del Presupuesto Participativo, en donde se plasmaran
estrategias, lineas de accién y de los Programas Opefativales los criterios de elegibilidad de proyectos y/o acciones, misma que
gue se hayan comprometido a alcanzar anualmente, tomando eendra que ser presentando ante el pleno de cabildo, para su
cuenta su incidencia en los diagnésticos del Municipio y los aprobacion.
indicadores correspondientes.

ARTICULO 34.- La convocatoria una vez aprobada por el pleno
ARTICULO 30. Adicionalmente, el Sistema de Evaluaciéon del del cabildo, debera difundirse en los estrados del ayuntamiento, en
Desempefio (SED) del Gobierno Municipal se apoyara en laradio, redes sociales y en cada una dédasncias y Encgaturas
Guia Consultiva de Desempefio Municipal, con el propésito del Municipio, asi como realizar una amplia difusion en todos los
de fortalecer las capacidades institucionales del municipio asectores sociales del Municipio.
partir de un diagnéstico de la gestion, con el fin de contribuir al
desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion, la cualARTICULO 35.- Una vez presentado las propuestas por parte
debera llevarse a cabo por la instancia verificadora externade la ciudadania, estas pasaran al Comité del Presupuesto
designada por el INAFED, coordinada por la dependenciaParticipativo para su validacion técnica, juridica y/o financiera.
responsable de la planeacion en el Municipio de Zitacuaro,

Michoacan. ARTICULO 36.- Una vez validado las propuestas de la ciudadania,
se someteran a votacion a través de la pagina oficial del
CAPITULO XllI ayuntamiento, la cual se podra realizar a través del link, que sea
DEL PRESUPUESD RARTICIPATIVO designado para este fin, por la coordinaciéon de sistemas de
Informacion.

ARTICULO 31. Lainstancia responsable de la Planeacion, elaborara
los lineamientos y las directrices para llevar a cabo el PresupuestdRTICULO 37.- Las obras mas votadas, se presentaran al Comité
Participativo, el cual serd una herramienta con la que contaramel Presupuesto Participativo, el cual validara dicha votacion, para
todos los habitantes del Municipio, incluidos jévenes y nifios, posteriormente hacerlo del conocimiento de la Ciudadania a través
para proponer y votar sobre proyectos y/o acciones que mejorede los diferentes medios de comunicacion.
su colonia, tenencia o comunidad.

LIC. HUGO ALBER TO HERNANDEZ SUAREZ

ARTICULO 32. La instancia responsable de la Planeacion, PRESIDENTE MUNICIRL
convocara en el mes de septiembre de cada ejercicio fiscal a tres (Firmado)

regidores (as), uno por cada partido politico que haya obtenido

mayor votacion en la contienda electoral; al Sindico (agsarero LIC. MOISES SALAZAR ESQUIVEL
(a) Municipal, al Contralor (a) Municipal, al Secretario(a) de SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, al Secretario de Seguridad (Firmado)




