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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLALPUJAHUA, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO

AcTA DE LA SESION ORDINARIA N0.08 DE CABILDO
CELEBRADA EL Dia 09 pE ABRIL DE 2024 Dos MIL VEINTICUATRO

TRIENIO 2021-2024

En poblacion de Tlalpujahua de Rayon, Michoacan de Ocampo. Siendo las 10:15 horas del
dia 09 de abril de 2024 dos mil veinticuatro, encontrandonos reunidos en salon habilitado
como Salon de Sesiones de Cabildo ubicado en la Casa de Cultura «Rafaela Lopez Aguado
de Lopez Rayon» de Tlalpujahua, ubicada en la calle Melchor Ocampo, numero 15 quince,
Centro de Tlalpujahua de Rayon, Michoacan, por lo que previo citatorio los Ciudadanos,
C. Jorge Medina Montoya, Presidente Municipal, la C. Graciela Arredondo Reyes,
Sindica Municipal, asi como los Regidores, Ciudadanos Gabriel Velarde Bastida, José
Juan Martinez Rojas, Diana Elizabeth Tovar Velizquez, Jaime Rojas Valdés,
Fernando Velazquez Berrios y Jovanny Garcia Garcia. El C. Presidente Municipal
manifiesta; muy buenos dias compafieras y compaifieros, gracias por acompafiarnos a esta
sesion ordinaria de Cabildo, solicito al C. Secretario dé lectura y someta a votacion del
Cabildoel:

ORDEN DEL DiA

5.- Asuntos Generales.
6.- ...

PUNTO NUMERO 5 CINCO. Asuntos Generales.

Asunto General Numero 1 UNO.- El Presidente le da el uso de la voz al Oficial Mayor
Alejandro Montafio Suarez.




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 2

Jueves 15 de Agosto de 2024. Sa. Secc.

PERIODICO OFICIAL

El Oficial Mayor comentd: Buenos dias compaiieros, los integrantes
del Cabildo respondieron buenos dias, el Oficial Mayor continua,
con su permiso hoy venimos con un tema, es respecto al Reglamento
Interior de los Trabajadores del Ayuntamiento, por ahi Alondra ya
les esta pasando las copias, a través de que tomamos la Oficialia
Mayor nos hemos dado a la tarea de ir revisando varios puntos
dentro del Reglamento, hoy venimos a hacer varias propuestas
aqui mediante el Cabildo, una de las propuestas que traemos es
reglamentar las actividades de los trabajadores y empleados del
municipio, ya que el Reglamento que existe es muy antiguo y
contiene situaciones que en la actualidad ya no son aplicables, aqui
hago un paréntesis y cabe mencionar que tiene poco mas de 15
quince afios que no hay modificaciones en nuestro Reglamento
Interno de Trabajo, esto quiere decir que han pasado
administraciones y no se han dado a la tarea de ir modificando
algunos articulos que ya no son aplicables, en nuestro Reglamento,
uno de ellos es que a la mayoria se le paga ya por transferencia
electronica y ya solamente pues algunos trabajadores que en este
caso son pocos pues se les paga en efectivo.

El Secretario del Ayuntamiento coment6: Lo someto y como dice
el Regidor Fernando, todo Reglamento es sujeto a algiin cambio
posterior, se publicaria posteriormente ese cambio, de hecho
comentarles que sucedid, el Regidor Fernando presentd su
Reglamento de Comercio después el mismo observo alguna cosa,
hizo el cambio y se publica nuevamente; la Sindica dijo: Pero yo
pienso Secretario que para evitar ese tipo de modificaciones pues
podriamos analizarlo como Cabildo, creo que no hay ningiin
problema si lo analizamos y damos nuestro punto de vista y en la
proxima sesion lo aprobamos tal y como lo acordemos en Cabildo
el Secretario del Ayuntamiento dijo, bueno lo someto y ya derivado
de ello ya ustedes lo comentan.

Después de analizar y discutir el punto de acuerdo, el Secretario
del Ayuntamiento solicita a los integrantes del Cabildo se sirvan
levantar su mano;

Quedando de la siguiente manera:

VOTO A
FAVOR

VOTO EN

NOMBRE Y CARGO CONTRA

ABSTENCION

C. Jorge Medina Montoya X

Presidente
Constitucional.

Municipal

C. Graciela Arredondo Reyes, X
Sindica Municipal.

C. Gabriel Velarde Bastida, X

Regidor.

C. Ana Karen Mora Sanchez, AUSENTE
Regidora.

C. José Juan Martinez Rojas, X

Regidor.

C. Diana Elizabeth Tovar X
Velazquez, Regidor.

C. Jaime Rojas Valdés, Regidor. X

C. Fernando Velazquez Berrios, X

Regidor.

C. Jovanny Garcia Garcia, X

Regidor.

Es APROBADO por MAYORIA de VOTOS, el Reglamento
Interno de los Trabajadores del Ayuntamiento y se ordena su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de
Ocampo.

PUNTO NUMERO 6 SEIS. - Clausura de la sesién. El C.
Presidente Municipal manifiesta: No habiendo ninglin otro asunto
que tratar damos por terminada esta sesion ordinaria de Cabildo.
iMuchas gracias! siendo las 10:00 horas con 53 minutos del dia de
su inicio, se procedié a su firma, rubricando los que en ella
intervinieron y quisieron hacerlo. CERTIFICO Luis Alberto Soto
Padilla, Secretario del Ayuntamiento.

DOY FE.

C. Jorge Medina Montoya, Presidente Municipal; C. Graciela
Arredondo Reyes, Sindica Municipal; C. Gabriel Velarde Bastida,
Regidor; C. José Juan Martinez Rojas, Regidor; C. Diana
Elizabeth Tovar Velazquez, Regidor; C. Jaime Rojas Valdés,
Regidor; C. Fernando Velazquez Berrios, Regidor; C. Jovanny
Garcia Garcia, Regidor; C. Ana Karen Mora Sanchez, Regidor.
(Firmado).

C. Ana Karen Mora Sanchez, Regidor. (No Firmado).

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS TRABAJADORES
DELAYUNTAMIENTO DE TLALPUJAHUA,
MICHOACAN

JORGE MEDINA MONTOYA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLALPUJAHUA, MICHOACAN; en uso de las facultades que
me confieren los articulos 115 fraccion IT de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 113, 122, 123
fracciones I y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo y los articulos 1°, 2°, 7, 11,
13, 40 inciso a) fraccion XIII, ¢) fraccion VII, 48, 125,177, 178,
179, 180, 182 de la Ley Organica Municipal en vigor, a todos los
habitantes del municipio HAGO SABER: que EN EJERCICIO
DE SUS FACULTADES, EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLALPUJAHUA, MICHOACAN ha
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS TRABAJADORES
DELAYUNTAMIENTO DE TLALPUJAHUA,
MICHOACAN

CAPITULO1

Articulo 1. Para el desarrollo de las labores en el Ayuntamiento de
Tlalpujahua, Michoacan y en términos de lo que se sefiala la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
y sus Municipios, se formula el presente Reglamento Interior de
Trabajo cuyo contenido y esfera de aplicacion se especifican y al
que se sujetaran los representantes populares, funcionarios,
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personal y trabajadores de cualquier naturaleza del Ayuntamiento
de Tlalpujahua, Michoacan.

Articulo 2. La aplicacion del presente Reglamento sera de caracter
general y para todo trabajador de base, de confianza y temporal,
que preste sus servicios en las diferentes areas del Ayuntamiento
Municipal de Tlalpujahua, Michoacan. Las personas a las que se
refiere lo anterior se les designaran en el presente Reglamento con
el nombre de «trabajadores» y al referirse al Ayuntamiento de
Tlalpujahua, Michoacan se le designara con el nombre de «el
Ayuntamiento o la Presidencia Municipal».

Articulo 3. El presente Reglamento es de observancia general y
obligatoria para todos los empleados o trabajadores que ingresen
al servicio de la Presidencia Municipal y los que ya se encuentran
trabajando por lo que tendran la obligacion de enterarse debidamente
del contenido de este Reglamento y acatarlo, por tal razon ningtin
trabajador podra ignorar y/o desconocer los preceptos que lo
integran. Para su conocimiento, la Presidencia Municipal
proporcionara informacion y lo difundira a los trabajadores.

Articulo 4. Las violaciones a las disposiciones de este Reglamento,
se sancionaran en la forma y términos que se detallan en el capitulo
relativo a medidas disciplinarias de este Reglamento.

CAPITULOII
DEL HORARIO Y FORMA DE TRABAJO

Articulo 5. El horario ordinario que regira en esta Presidencia
Municipal, es de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes, en
forma ordinaria para todos los trabajadores o empleados.

Para el personal de servicios generales el horario podra ser matutino,
vespertino o nocturno, siendo el primero en un horario de 8:00
a.m. a4:00 p.m. con una hora de descanso de 1:00 a 2:00 p.m. asi
como, los sabados de 8:00 a 12:00 a.m.; el horario vespertino sera
considerado de las 13:00 hrs. a las 20:00 hrs y el nocturno después
de las 20:00 hrs.

Para horarios extraordinarios se estableceran excepciones tomando
en consideracion el area a la que pertenezca el trabajador, por lo
que la Direccion de Seguridad Publica, la Direccion de Proteccion
Civil, asi como todas las areas de emergencia (brigadas contra
incendios, bomberos), y servicios generales como limpia, aseo,
estableceran horarios de acuerdo a las necesidades de cada una de
dichas areas, coordinando con el titular del area y contando siempre
con la autorizacion de la Presidencia Municipal.

Los empleados prestaran sus servicios en asuntos urgentes o
importantes que lo requieran, como atencidén a visitantes
distinguidos, reuniones de Cabildo, cursos de capacitacion, salidas
de trabajo, tomas de posesion o informes de gobierno, desfiles u
otras actividades importantes. Los empleados podran sujetarse a
un horario segun las necesidades especificas de cada direccién o
coordinacion y seran sefialadas por el titular o coordinador
correspondiente.

Articulo 6. En representacion del Ayuntamiento, el Presidente
Municipal presidira en lugar, fecha y hora los eventos solemnes
publicos que marca el calendario civico-social municipal, asi como

el Sindico, Cuerpo de Regidores y Oficial Mayor, como lo indica la
Ley Organica Municipal para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Los titulares, coordinadores y responsables de las diferentes unidades
administrativas que integran el Ayuntamiento junto con el personal a
su cargo haran presencia obligatoria en las diversas actividades civicas.

Articulo 7. Cuando por circunstancias especiales deba aumentarse
las horas de trabajo sera considerado como extraordinario y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Articulo 8. Para efectos de control de asistencias, se contara con los
medios electronicos o listas de asistencia, que estaran a cargo del
titular del area y bajo supervision directa de la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento, en cuyo caso, sera de caracter obligatorio para los
trabajadores, excepto titulares de area. Considerando como tiempo de
tolerancia 15 minutos, a partir del minuto 16 al 30 sera retardo y al
acumular cinco durante el mes se hara acreedor auna sancion economica
correspondiente a un dia de salario, el cual se descontara via nomina en
el pago correspondiente al mismo periodo en el que se registro el
ultimo retardo.

Del minuto 31 en adelante se considera falta, asi como, los controles
de asistencia digitales o listas de asistencia, que no estén checadas en
el horario ordinario en los conceptos de entrada y/o salida, cualquiera
que sea el motivo, la inica forma de justificar estas faltas, sera con la
firma del jefe inmediato en el renglon correspondiente de la tarjeta de
asistencia.

Articulo 9. Los trabajadores no podran salir de las instalaciones de la
Presidencia Municipal durante la jornada laborar. Sin embargo, cuando
por causa de fuerza mayor se vean obligados a hacerlo, previo
autorizacion del jefe inmediato mediante permiso por escrito. Quedan
exentos de la regla los trabajadores que por el caracter de su actividad
deban realizarlo fuera de las oficinas y todas las salidas justificadas
con un oficio de comision.

Articulo 10. Los permisos y licencias seran otorgados previa
justificacion y autorizacion del jefe inmediato, dando aviso a la Oficialia
Mayor oficio, en caso urgente el trabajador tiene la obligacion de
avisar lo antes posible la causa de su ausencia.

DIAS DE DESCANSO

Articulo 11. Seran dias de descanso obligatorio los que establece la
Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, asi como los
acuerdos que realice el Presidente Municipal con los directores de
area, notificando el Oficial Mayor a las dependencias los motivos por
los cuales se suspenden las labores y tomando en consideracion las
festividades o eventos sociales, culturales y civicas que se desarrollen
en el municipio asi como todos aquellos que el calendario civico del
Estado de Michoacén sefiale.

INCAPACIDADES

Articulo 12. Las ausencias por enfermedades deberan ser
justificadas con incapacidades o recetas expedidas por cualquier
centro de salud o medico particular. Previa autorizacion del
Presidente Municipal.
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CAPITULOIII
DEL TRABAJO

Articulo 13. La Presidencia Municipal esta bajo las 6rdenes del
Presidente Municipal, quien delega su autoridad a los titulares de
area, coordinadores, jefes de departamento, etc., para efecto de
desempeiio del trabajo.

Articulo 14. Los trabajadores recibiran ordenes de sus jefes
inmediatos, pero en todo caso acataran las instrucciones y ordenes
generales y especificas que dicte el Presidente Municipal evitando
la duplicidad de funciones.

Articulo 15. El jefe inmediato asignara a cada trabajador, segun el
modelo de organizacion, las funciones y responsabilidades generales
y especificas que requiera su puesto. Le facilitara lo necesario,
como utiles, herramientas, equipo de oficina y materiales para
ejecutar el trabajo encomendado.

Articulo 16. Los trabajadores deberan ayudarse mutuamente en el
desempefio de las labores que por instrucciones superiores se
encomienden. La persona que coordine dichos trabajos, sera el
responsable directo, siempre y cuando se trate de las funciones y
responsabilidades generales que el propio titular establezca.

Articulo 17. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo y cumplir con las
obligaciones que establece la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, mismas, que la Oficialia Mayor
hara del conocimiento de los trabajadores, para evitar
responsabilidades administrativas.

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES, SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 18. El pago de sueldos y salarios se hard mediante
transferencia electronica y/o mediante cheque y/o en efectivo y en
la oficina de Tesoreria, los dias 15 y ultimo de cada mes, el salario
del personal eventual se realizara cada viernes. En caso de que
estos sean inhabiles, se pagara el dia habil inmediato anterior.
Debiendo expedir la Tesoreria el recibo de ndémina mediante los
requisitos fiscales y sefialando las retenciones correspondientes.

Articulo 19. Los sueldos y salarios deberan cobrarse
personalmente. Cuando por circunstancias especiales no puedan
presentarse a cobrar el importe de su salario, lo podran hacer por
excepcion a través de otra persona mediante carta poder,
previamente firmada por el interesado, y una identificacion
personal.

Articulo 20. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate: de deudas
contraidas con el municipio por concepto de préstamos personales,
pagos realizados en exceso.

PERMISOS ESPECIALES
Articulo 21. Se le podra otorgar permiso al trabajador sin goce de

sueldo hasta por 15 dias naturales o hasta tres dias seguidos con
goce de sueldo, existiendo causa o razon que asi lo amerite y a

juicio de su jefe inmediato, quien, a su vez solicitara autorizacion
del Presidente Municipal.

VACACIONES
Articulo 22.
L Los trabajadores por cada 6 meses de trabajo
ininterrumpido tendran derecho a 10 dias habiles de
vacaciones.

Para lo cual, se establecen dos periodos de vacaciones por
afio, los 10 ultimos dias de mes de julio y diciembre de
manera preferente y siempre y cuando las labores de las
direcciones lo permitan;

1L Cuando el trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones
en el periodo sefalado, por las necesidades de servicio,
podra programar sus vacaciones unicamente durante los
tres meses siguientes, de lo contrario se perdera este
derecho. En ambos casos se dara aviso a la Oficialia Mayor
para su conocimiento y control; y,

II1. Por ninglin motivo se pagaran las vacaciones no disfrutadas,
salvo que por razones de trabajo se justifique el pago,
siempre y cuando existan recursos financieros
presupuestales y los autorice el Presidente Municipal y el
Tesorero. Durante este proceso el jefe inmediato se
encargara de dar aviso al oficial mayor para su conocimiento
y control.

PRIMA VACACIONAL

Articulo 23. Los trabajadores tendran derecho a una prima
vacacional no menor del 25% sobre diez dias de salario, por cada
seis meses cumplidos. Misma que debera de pagar la Tesoreria el
dia habil inmediato en que se cubra la semana o quincena segiin sea
el caso y de acuerdo al calendario de presupuesto.

AGUINALDO

Articulo 24. El pago del aguinaldo sera por el equivalente a 40
(cuarenta) dias de sueldo y se pagara en dos partes, una antes del
dia 20 de diciembre y la otra en la primera semana de enero del
siguiente afio, salvo que el Cabildo del H. Ayuntamiento autorice
su pago en una sola exhibicion y siempre y cuando se tenga
disponibilidad de recursos financieros. Los empleados que no hayan
cubierto su aflo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional
por el tiempo laborado.

CAPITULOV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES
Articulo 25. Los trabajadores tienen los siguientes derechos:
L Percibir su salario por periodos no mayores de 15 dias y
disfrutar de permisos y licencias en los términos de la ley

y de este Reglamento;

1L La Presidencia Municipal podra otorgar préstamos sobre
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salario, bajo los siguientes requisitos:

a) Que haya liquidez de efectivo, de acuerdo al
presupuesto autorizado;

b) Que se soliciten oportunamente;

) Los prestamos autorizados no rebasaran dos meses
de sueldo del solicitante;

d) El plazo maximo para pagar los prestamos sera de
seis meses;
e) Segtin acuerdo con la Tesoreria Municipal se

calcularan los abonos quincenales o semanales, los
cuales seran descontados de su sueldo;

f) Los prestamos no causaran inter¢s; y,

2 El Ayuntamiento y el Presidente Municipal seran
los tnicos que podran autorizar un monto y plazo
mayor a lo estipulado;

Articulo 26. Son obligaciones de los trabajadores:

L Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo, en
los casos que asi se determine;

1L Desempeiiar sus labores con la eficiencia, cuidado y
aptitudes compatibles con su condicion, edad y salud,
sujetandose a la direccion de sus superiores y a las leyes y
reglamentos respectivos;

II1. Mantener en buen estado los instrumentos, herramientas,
utiles y equipo que se les proporcione para el desempefio
del trabajo encomendado, no siendo responsables por el
deterioro causado por el uso normal o mala calidad de los
mismos;

Iv. Cumplir con los horarios de trabajo establecidos;

V. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico,
asi como dar atencion diligente en los asuntos que este
requiera;

VL Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase en los
lugares de trabajo;

VII.  Abstenerse de hacer colectas de cualquier indole en los
establecimientos de trabajo;

VIII. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los
términos de la ley y de éste Reglamento;

IX. Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su
preparacion y desempefio;

X. Efectuar los trabajos para los cuales fueran contratados y
aquellos que sean consecuencia de la naturaleza de los
mismos siempre bajo la direccion y coordinacion de su

XL

XIIL

XIII.

XIV.

jefe;

Eliminar los gastos inutiles de energia, teléfono, para lo
cual deberan parar los equipos al terminar las labores,
desconectar los aparatos y apagar el alumbrado de los
servicios que no se necesiten. Deberan igualmente cerrar,
bodegas y almacenes, que estén a su cargo, evitar llamadas
de larga distancia personales, salvo en caso de emergencias;

Avisar inmediatamente a la Oficialia Mayor cuando se
descompongan equipos que se usen, asi mismo cuando se
rompan, deterioren o desgasten las herramientas que les
fueron proporcionadas, haciendo entrega de las mismas
para su reparacion o reposicion;

Avisar a su jefe inmediato cuando les haga falta material,
herramienta o equipo para efectuar los trabajos
encomendados, evitando tiempos muertos y desperdicios
de material;

Atender y manejar con suma discrecion y reserva los datos
o asuntos de oficina, salvo la informacién que debe dar a
conocer al publico y en particular a los ciudadanos, previa
autorizacioén de su jefe inmediato o del Presidente
Municipal; y,

Tratar a jefes, compaiieros y subalternos en forma amable,
educada y respetuosa procurando que las relaciones sean
de convivencia y de mantener un sano ambiente de trabajo.
Y demas obligaciones contempladas en la Ley Federal del
Trabajo y la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 27. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores:

L.

IL.

II1.

VIl

VIIL

Distraer en cualquier forma y lugar la atencion de sus
compafieros y demas personas que laboran en la Presidencia
Municipal, sin motivo justificado;

Suspender las labores o abandonar su lugar de trabajo sin
permiso de su jefe, asi como estar en otras secciones,
departamentos o salir de su oficina sin autorizacion;
Sacar de la Presidencia Municipal materiales, equipo y
herramientas de trabajo propiedad de 1a misma, sin la debida
autorizacion;

Introducir armas, bebidas embriagantes o drogas;

Dormir durante las horas de servicio, leer revistas, novelas,
etc., que distraigan el desempefio de su trabajo;

Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso.
Suspender o negarse a desempeiiar su trabajo;

Realizar actividades ajenas al trabajo o aquellas que
entorpezcan las labores dentro de la jornada de trabajo;
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IX. Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos legales
y oficiales que se manejen en las oficinas;

X. Solicitar o aceptar dadivas en especie o en efectivo a cambio
de los servicios que presta la Presidencia;

XI. Presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcdtico o droga enervante, exceptuando los que se
tomen bajo prescripcion médica y que el trabajador haya
dado aviso a la Oficialia Mayor; y,

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y/O LA
PRESIDENCIA

Articulo 28. La Presidencia por conducto de su titular, sus
Directores y coordinadores se obligan a prestar atencion a todo
trabajador que exponga una idea u opinion, por medio de la cual
sugiere la forma o manera de corregir alguna imperfeccion en trabajo
o procedimiento en la cual se haya dado cuenta. En tal caso se
presentara una exposicion razonada y técnica para los efectos de
su estudio y resolucion.

Articulo 29. El Presidente Municipal, directores y coordinadores
deberan guardar a los empleados la debida consideracion a su
dignidad humana, absteniéndose de malos tratos de palabray obra.

Articulo 30. La Presidencia Municipal extendera por escrito
cuando el trabajador se separe y lo solicite, una carta constancia de
prestacion de servicios, en la cual se expresara su conducta y
trabajo.

Articulo 31. La Presidencia Municipal debera de proveer de todos
los medios necesarios, asi como las condiciones adecuadas para el
desempefio de las labores.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 32. Para los efectos de este Reglamento y de acuerdo ala
ley, las faltas en que incurran los empleados en general se
sancionaran de acuerdo a la gravedad de la misma y consistiran en
amonestacion, suspension de uno a ocho dias de trabajo sin goce
de sueldo o separacion definitiva de su cargo o comision.

Articulo 33. Las amonestaciones por escrito se efectuaran en
aquellos casos en que la falta cometida no sea grave y se realice por
primera vez. Las girara su jefe inmediato, Sindico o Presidente
Municipal, dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 34. Las faltas que no ameriten la separacion definitiva
seran sancionadas con suspension en el trabajo de uno a ocho dias
segun la gravedad de la falta. A través de la Oficialia Mayor, previo
acuerdo con el jefe inmediato, Sindico y Presidente Municipal.

CAPITULO IX
CAUSAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL

Articulo 35. Seran causa de terminacion de la relacion laborar las

seialadas en la Ley Federal del Trabajo asi como las precisadas en
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado (sic) y sus
Municipios y que consisten principalmente en:

L Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de
probidad y honradez, en caso de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra de los representantes de
la Presidencia Municipal sus familiares o del personal
directivo de la Presidencia Municipal y/ o el
establecimiento salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia;

1L Por cometer el trabajador, contra alguno de sus compafieros
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior,
si como consecuencia de ello se altera o no la disciplina del
lugar en que se desempeifie el trabajo;

II1. Por cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los
representantes de la Presidencia, sus familiares, personal
directivo y administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion II; si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de las relaciones de
trabajo;

Iv. Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de sus labores o con
motivo de ellas en los edificios, obras, maquinas,
instrumentos, materias primas y demdas objetos
relacionados con el trabajo;

V. Por cometer el trabajador, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

VL Por cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;

VII.  Por revelar el trabajador los secretos de trabajo, o dar a
conocer asuntos de caracter reservados, con perjuicio de la
Presidencia Municipal;

VIII.  Por tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en

un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin

causa justificada;

IX. Por desobedecer el trabajador al jefe o sus representantes,
sin causa justificada;

X. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
de higiene y seguridad o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XI. Por acudir el trabajador a sus labores, en estado de ebriedad,
o bajo la influencia de algunas drogas, enervantes o
narcoticos, salvo en este ultimo caso si existiere prescripcion
médica; y,

XII.  Lasentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena
de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion del
trabajo.
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CAPITULOX
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Articulo 36. La Presidencia se obliga a proporcionar capacitacion
y adiestramiento a sus empleados.

Articulo 37. Los empleados a quienes se imparta la capacitacion
o adiestramiento, estaran obligados a:

L Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso de
capacitacion y adiestramiento;

1L Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento y cumplir con los programas
respectivos; y,

111 Aplicar las ensefianzas recibidas en sus labores diarias.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento Interior de los Trabajadores
del Ayuntamiento de Tlalpujahua, Michoacan entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacion por el Cabildo Municipal, no
obstante se debera de realizar la publicacion en el Periodico
Oficial del Estado, conforme a lo previsto en la Ley Organica
Municipal.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Interno de Trabajo del H.
Ayuntamiento de Tlalpujahua, Michoacan, publicado en Periodico
Oficial (sic) de Michoacan, de fecha 30 de octubre de 2006 dos mil
seis, asi como sus reformas y adiciones.

Tercero.- Los recursos interpuestos contra actos o resoluciones
del Ayuntamiento, que se hayan promovido antes de la vigencia de
este Reglamento, o se promuevan, se substanciaran y decidiran
conforme a las reglas de los Reglamentos correspondientes. Y se
resolvera lo que corresponda conforme a las disposiciones legales
vigentes, y en su defecto conforme a los principios generales del
derecho.

Cuarto.- Se abrogan todas las disposiciones municipales que
contravengan el presente Reglamento Interior de los Trabajadores
del Ayuntamiento de Tlalpujahua, Michoacan.

ACUERDO DE APROBACION

PRIMERQO - Se aprueba el Reglamento Interior de los Trabajadores
del Ayuntamiento de Tlalpujahua, Michoacan en los términos del
documento que se anexa.

SEGUNDO.- Publiquese el Reglamento Interior de los
Trabajadores del Ayuntamiento de Tlalpujahua, Michoacan, en el
Periddico Oficial del Estado y remitase al Congreso del Estado y al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado un ejemplar del mismo para
su conocimiento y efectos procedentes de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo.

El Presidente Municipal lo promulgara, publicara, divulgara y hara
que se cumpla.

Dado en el Salon de Cabildo del Palacio Municipal de Tlalpujahua,
Michoacan en Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 8 ocho
ordinaria, a los 9 nueve de abril de 2024 dos mil veinticuatro.
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