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Acta No. 05/2021

En ciudad Lazaro Cardenas, Michoacan, siendo las 18:00 horas, del dia 22 vein
febrero del afio 2021 dos mil veintiuno, fueron presentes en la Sala de Cabildo del
Municipal, sito en la avenida Lazaro Cardenas nimero 516 de la Colonia Centro de
Lazaro Cardenas, Michoacén, a efecto de celebrar Sesion Ordin&yaigimiento de
este Municipio, de conformidad con los articulos 11, 26, 27, 28 y 49 fraccion 1V
fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocamp
Ciudadanos: Q.B. Maria Itzé Camacho Zapiain, Lic. Miguel Angel Peraldi Sotelo, Min

Ortiz Vamgas, Lic. MarioAdrian Pérez Ibarra, Lic. Rosa#donso Flores,Téc. Zulma

tdos de
falacio
Ciudad

y 50
d, los
Hva

Nayeli Tovar Gil, Oscar Daniel de la Pefia Carmona, Lic. Lorena Garcia Posadas| Téc.

Jesus Mayoral Zamora, Profiosé Angel Polanco Sevilla, Profra. Francisca Guada
Chan Panti. La primera en su calidad de Presidenta Municipal, el segundo en
Sindico Municipal y los 12 doce restantes en su caracter de Regidores Municipale
ellos integrantes délyuntamiento de este Municipio, por el periodo 2018-282iktidos

Lipe
uanto
4 todos

por el ciudadano Licenciado Horacio Ramirez Pérez, Secretario Municipal, quien informa

textualmente que la presente sesion habra de celebrarse de conformidad con la ord
que fue notificada y la cual se transcribe para los efectos legales procedentes:

ORDEN DEL DIA

1-...
2.-...
3.
4.- Andlisis y autorizacién, en su caso, del Proyecto de Reglamento Intern
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Lazaro Carden

g del dia

q de
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Michoacan.

5.- Andlisis y autorizacién, en su caso, de la Ampliacion del
Programa Anual de Inversion del ejercicio fiscal 2021, en el
Rubro de Ramo 33 Fondo LV

6.- Analisis y autorizacion, en su caso, de la Modificacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2021.
7-...

compafieré\rg. Juan Luis Nila Garibo, Secretario de Obras Publicas

y Desarrollo Urbano, y con la convocatoria se les mando el respaldo
porque eran 2 dos hojas, queda abierto este punto para su analisis
y debate, y esta presente el Secretario de Obras Publicas por si
tuvieron alguna duda para hacer durante el analisis de este punto».

CUARTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA:
ANALISIS Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE LAZARO CARDENAS, MICHOACAN

Informa el Secretario Municipal «una vez que se ha clarificado el
sentido de la votacion de los 14 catorce integrantes de este Organo
de Gobierno, hay 7 siete votos a favor, 6 seis en contra'y 1 una
abstencion, por lo tanto hay M®RIA que aprueba este punto

y asi se declara».

En uso de la palabra, la Ciudadana.B.Maria Itzé Camacho
Zapiain, Presidenta Municipal, particip6 textualmente «nada mas
para terminar y si nos estan viendo por aqui, les voy a leer los 7
siete puntos que se entregaron hoy y pido una disculpa, a penas
hoy me dijeron que no los tenian, hoy estuvimos en una Reunion
de Trabajo en el Comité de Obra que muchos faltaron también y

Derivado de la votacion consistente en 7 (siete) votos a favor, o se dieron cuenta, pero hoy lo pedi es:

(seis) en contra y 1 (una) atencién, por WORIA se emite el
siguiente

ACUERDO NUM. 021 SC-05/2021: EIH. AYUNTAMIENT O
CONSTITUCIONAL DE LAZARO CARDENAS,
MICHOACAN, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 111, 112, 113, 114, 123 FRACCIONES IY IV
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO; 2,11, 14,
26, 27, 28, 32 INCISO%) FRACCION XlII, B) FRACCION
Il, D) FRACCIONES IV Y X, 35,38 FRACCION I, 11, IV, VIl
49 FRACCIONES I, I, IV, V, XI Y XVII, 144, 145, 146
FRACCIONES I, II, I, IV ,VY VIII, 148 FRACCIONES IV Y
X1'Y 149 DE LALEY ORGANICA MUNICIP AL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO; AUTORIZA EL
REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
LAZARO CARDENAS, MICHOACAN.

ASIMISMO, SE INSTRUYE A LA SECRETARIA MUNICIP AL
PARA QUE REALICE LOS TRAMITES ADMINISTRA TIV OS
QUE CORRESPONDAN RARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Av. Belisario Dominguez.

Av. Los Cocos.

Calle Via Lactea Infonavit Nuevo Horizonte.

Av. Tabachines Segundo Sector

Av. Autonomia Universitaria.

Avenida Ejército Mexicano desde la Glorieta de Tages
hasta la Secundaria Ricardo Flores Magon.

Acceso al Libramiento desde la Secundaria Ricardo Flores
Magon.

Av. Rector Hidalgo.

De laAv. Melchor Ocampo a lav. Constitucion.

ogrwWNE

8.
9.

Concluy6 la Presidenta Municipal «esos son los puntos que me
faltd entregarles antes, una disculpa, ya los lei y ya los grabaron».

Derivado de la votacion, se emite el siguiente

ACUERDO NUM. 022 SC-05/2021; EIH. AYUNTAMIENT O
DE LAZARO CARDENAS, MICHOACAN, CON
FUNDAMENT O EN LOS ARTICULOS 11, 14Y 25
FRACCION | DE LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA PARA EL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO Y SUS MUNICIPIOS; 25, 26,
28, 43 FRACCION IV DE LA LEY DE PLANEACION
HACENDARIA, PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y

...................................................................................................... CONTABILIDAD GUBERNAMENT AL DEL ESTADO DE
...................................................................................................... MICHOACAN DE OCAMPO, 9 DEL REGLAMENTO DE LA

QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA:
ANALISIS Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE
LA AMPLIACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
INVERSION DEL EJERCICIO FISCAL 2021,
EN EL RUBRO DE RAMO 33 FONDO IV

El Ciudadano LIC. HORACIO RAMIREZ PEREZ, Secretario
Municipal, refiere textualmente «este punto fue a solicitud del

LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA MISMA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO Y SUS MUNICIPIOS Y DEMAS
ORDENAMIENT OS LEGALES APLICABLES, POR
MAYORIA, AUTORIZA LAAMPLIACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE INVERSION DEL EJERCICIO FISCAL 2021, EN
EL RUBRO DE RAMO 33 FONDO IV, INFORMACION
CONTENIDA EN 1 (UNA) FOJA UTIL SOLO POR EL
FRENTE QUE SE GLOSAA LA PRESENTEACTA PARA
FORMAR PARTE INTEGRAL DE LA MISMA, LA CUAL ES
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RUBRICADA POR LOS INTEGRANTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN.
AYUNTAMIENT O PARA SUVALIDACION. SE ORDENA SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL Con lo anterior y no existiendo mas asuntos que tratar, siendo las
GOBIERNO DEL ESTADO. 19:11 horas del mismo dia de su inicio, se declaran formalmente
concluidos los trabajos de la presente Sesion Ordinaria del
SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA HonorableAyuntamiento de Lazaro Cardenas, Michoacan,
ANALISIS Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA levantandose al efecto la presente #stase acordod en la Sala de
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Cabildo del Palacio Municipal, previa lectura de la presente acta,
Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021. impuestos de su contenido y fuerza legal la firman al calce y al

margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo; dandose
Informa el Ciudadano LIC. HORACIO RAMIREZ PEREZ, en consecuencia plena validez a los acuerdos en ella tomados.
Secretario Municipal «como se comento a inicio de esta sesiérConste.
todos estos puntos fueron atendidos en una reunion de trabajo y
hechas las observaciones pertinentes, también se les mandé a sesesidenta Municipal, QB. Maria Itzé Camacho Zapiain.- Sindico
correos por duplicado, porque primero se los mandédareria Municipal, Lic. Miguel Angel Peraldi Sotelo.- Regidores: C.
Municipal y me mandaron el acuse de que se los habian mandaddinerva Vazquez Salas.- ProfFelimonAcostaAguirre.- L.E.
y Secretaria Municipal se los volvié a reenviar por segunda ocasiorBerthaAlicia Garcia Rico.- L.E. Maarito OrtizVamgas.- Lic.
para que no hubiera fallas o que alguien dijera que no los habi&osanaAlonso Flores.- Lic. MaricAdrian Pérez Ibarra.Téc.
recibido, se invitd alesorero Municipal que es quien propone Zulma NayeliTovar Gil.- C. Oscar Daniel de la Pefia Carmona.-
esta modificacion, esta presente por si tuvieran alguna duda durantec. Lorena Garcia Posada$éc. Jesus Mayoral Zamora.- Profr
el analisis de este punto, el pudiera aclararla, dejo abierto estdosé Angel Polanco Sevilla.- Profra. Francisca Guadalupe Chan
punto para su andlisis y debate». Panti.- Secretario del Ayuntamiento, Lic. Horacio Ramirez Pérez.
(Firmados).
OTRO SI.-A solicitud escrita del Regidor Municipdlec. JesUs
Mayoral Zamora, se anexa a la preséata de Sesion Ordinaria
de Cabildo de fecha 22 de febrero de 2021, el oficio nUimero HALC/
Obteniendo como resultado siete votos a favor, emitidos por 10sIMZ/012/2021, de fecha 23 de febrero del 2021, presentado a las
ciudadanos Q.B. Maria Itzé Camacho Zapiain, Mineiazquez 12:28 doce horas con veintiocho minutos, en la fecha antes indicada,
Salas, ProfiFeliménAcostaAguirre, L.E. Magarito OrtizVamgas, en la Secretaria Municipal d&yuntamiento en funciones, el que
Lic. Rosana\lonso Flores, ProfrJosé Angel Polanco Sevillay en esencia expone que razona su voto en contra de la Modificacion
Profra. Francisca Guadalupe Chan Panti, Presidenta Municipal yal Presupuesto de Ingresos y Egresos, para el ejercicio Fiscal 2021.
Regidores Municipales respectivamente. Doy fe.- El C. Secretario del HAyuntamiento, Lic. Horacio
Ramirez Pérez. (Firmado).
Cinco integrantes del Organo de Gobierno emitieron su voto en
contra de esta propuesta y son los Ciudadanos LIC. MIGUEL
ANGEL PERALDI SOTELO, LIC. MARIOADRIAN PEREZ
IBARRA, OSCAR DANIEL DE LA PENA CARMONA, LIC.
LORENA GARCIA POSADAS y JESUS MXORAL REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACIOIN DE LA
ZAMORA. ADMINISTRACIOIN PUIBLICA DEL MUNICIPIO DE
LAIZARO CAIRDENAS, MICHOACAIN

Mientras que las Ciudadanas L.E. BER ALICIA GARCIA

RICO yTEC. ZULMA NAYELI TOVAR GIL se abstuvieron de CAPITULOI

emitir su voto. DISPOSICIONES GENERALES

Aclara la CiudadanZEC. ZULMA NAYELI TOVAR GIL, ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés

Regidora Municipal «me abstengo por las razones que ya expressocial, obligatorio y tiene por objeto regular la organizacién y

Secretario, no tengo la informacién. funcionamiento de lAdministracion Publica del Municipio de
Lazaro Cardenas, Michoacan. De conformidad con la Constituciéon

Derivado de la votacion, se emite el siguiente: Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo,

ACUERDO NUM. 023 SC-05/2021 CON FUNDAMENTO Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,

EN EL ARTICULO 26, 27, 28, 32 INCISO c FRACCION IV Ley de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
DE LA LEY ORGANICA MUNICIP AL DEL ESTADO DE Michoacan de Ocampo, Ley de Trabajadores al Servicio del Estado

MICHOACAN DE OCAMPO, LOS INTEGRANTES DEL de Michoacan y demas disposiciones legales aplicables.
ORGANO DE GOBIERNO, AUT ORIZAN POR MA YORIA,

LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ARTICULO 2. EIl Gobierno Municipal de Lazaro Céardenas,

Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021, Michoacan, esta integrado por un cuerpo colegiado que se denomina

INFORMACION CONTENIDA EN 11 (ONCE) FOJAS Ayuntamiento y un @ano ejecutivo depositado en el Presidente
UTILES SOLO POR EL FRENTE. ORDENANDOSE SU Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecucion de las
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL decisiones deélyuntamiento.
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ARTICULO 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades administrativasAglintamiento se auxiliara

con las dependencias y entidades d&dministracion Publica V.
Municipal que en su caso acuerde el Cabildo a propuesta del
Presidente Municipal, las que estaran subordinadas a este servidor
publico.

ARTICULO 4. En ningln caso elyuntamiento como cuerpo

residentes en Municipio; y

El Secretario deAyuntamiento, eTesorero Municipal y

el Contralor Municipal, deberan cumplir ademas con los
requisitos que para ocupar dichos cargos establece la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 13. Los titulares de las dependencias de la

colegiado, podra desempeiiar las funciones del Presidenté&dministracion Publica Municipal, al entrar a desempefiar sus

Municipal, ni éste por si solo las dgluntamiento

cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la

Constitucion General de la Republica, la particular del Estado y
ARTICULO 5. La observancia de este reglamento es obligatorialas leyes que de ellas eman&ato seguido, firmaran la entrega

para todas las dependencias y entidades éelr@inistracion
Publica Municipal.

recepcion de la dependencia a su cargo, para el conocimiento de la
Contraloria Municipal, en términos de la Ley Organica Municipal

del Estado de Michoacan de Ocampo y demas ordenamientos
ARTICULO 6. Los titulares de las dependencias administrativas legales aplicables.

deberan consultar a la Secretarigglehtamiento, antes de ejecutar

acciones cuya procedibilidad legal pudiera afectar el interés sociaRRTICULO 14. Dentro de las actividades de su competencia,

o el orden publico.

corresponde a los titulares de las dependencias el ejercicio de las

siguientes atribuciones genéricas:

ARTICULO 7. El Presidente Municipal deberéa reunirse por lo
menos una vez al mes, con los titulares de las dependencias ly
entidades de kdministracion Publica Municipal, a fin de coordinar

las acciones y resoluciones interinstitucionales, con el objeto de
unificar criterios y evitar la duplicidad de funciones operativas. |I.

ARTICULO 8. A través de sus respectivas comisiones, los
miembros deyuntamiento vigilaran que las dependencias y
entidades de lAdministracién Pablica Municipal y los ganos
auxiliares deRyuntamiento, cumplan sus atribuciones.

Il
ARTICULO 9. ElAyuntamiento promovera, impulsara y apoyara
los programas de educacion civica y cultural cuya finalidad sea
lograr la transparencia y erradicar la corrupcion en las tareas déV.
gobierno.

CAPITULO Il V.
DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 10. Las dependencias deAldministracion Publica
Municipal conduciran sus actividades en forma programada convI.
base en las politicas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo
Municipal que corresponda.

ARTICULO 11. Las dependencias deldministracion Publica
Municipal deberan coordinar entre si sus actividades y
proporcionarse la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus
atribuciones lo requiera.

VII.
ARTICULO 12. Para ser titular de las dependencias que conforman
la Administracién Publica Municipal a que se refiere este
Reglamento, es necesatrio:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos; IX.

Il. Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el
cargo a ocupar;

M. En igualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadano.

VIIL.

Ejercer las atribuciones especificas que les confiere este
Reglamento;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que
tengan encomendadas en la dependencia a su cargo, con
base en las politicas publicas y prioridades establecidas
para el logro de los objetivos y metas del Gobierno
Municipal;

Elaborar y aplicar en sus dependencias, los manuales de
organizacion y procedimientos;

Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste
designe, los asuntos cuya resolucion o tramite lo requiera;

Formular y entregar oportunamente los dictamenes,
opiniones e informes que les sean solicitados por el
Secretario dehyuntamiento, para sustentar los acuerdos
a tratar en las sesiones de Cabildo;

Proporcionar a las Comisiones Edilicias, previo acuerdo
de éstas, por medio de su Presidente, informacion y copias
de documentos que obren en los archivos de su area cuando
se trate de un asunto sobre el ramo de la Comision
solicitante, dentro de un plazo no mayor a quince dias
habiles, con excepcién de aquella documentacion que deba
conservarse en reserva,;

Formular y proponer al Presidente Municipal los
proyectos de los programas anuales de actividades;

Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos
a su cargo;

Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias,
vacaciones, promociones, suspensiones, destituciones y
remociones en su caso, del personal de la dependencia a su
cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Ayuntamiento, a los titulares de las unidades Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica,
administrativas a su cargo y conceder audiencias al publico; verificando su validez y confiabilidad, tomando como base

la Ley deTransparenciacceso a la Informacion Publica
Abstenerse de proporcionar informacién que afecte los y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
intereses del Municipio o de terceros; de Ocampo;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativasXXVI. Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo

a los asuntos de la dependencia a su cargo; Municipal, supervisando el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como participar en los programas

Rendir por escrito al Presidente Municipal los informes regionales y especiales requeridos;

que les requiera de las actividades desempefiadas en la

dependencia a su cargo; XXVII. Formular el anteproyecto de presupuesto por programas
de la dependencia a su @ary remitirlo a laTesoreria

Cumplir y hacer cumplir en las unidades administrativas a Municipal para su analisis y remision;

su cargo, las politicas y lineamientos establecidos para la
administracion de los recursos humanos, materiales yXXVIII. Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la

financieros; dependencia a su cargo en apego a los programas y metas

establecidos, asi como a la calendarizacion del gasto,
Atender y hacer que el personal a su cargo trate de manera siguiendo criterios de austeridad, disciplina y
respetuosa, cordial y eficiente al pablico en general y cuidar transparencia;

que las relaciones humanas del personal adscrito a su
dependencia se caractericen por las mismas cualidades; XXIX. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de
reglamentos, manuales, acuerdos y convenios, sobre los
Apoyar a los particulares en toda clase de gestiones que asuntos que son competencia de la dependencia a su cargo;
promuevan a fin de dar la solucion mas favorable, en los
casos procedentes, al asunto de que se trate, en el ambit§XX. Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de
de su competencia; los titulares de las unidades administrativas que integran
la dependencia a su cargo;
Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas, de conformidad con IXXXI. Proponer las directrices y criterios generales para la
dispuesto por la Ley de Responsabilidak#sinistrativas planeacion en las materias de su competencia;
para Estado de Michoacan de Ocampo y Municipios;
XXXII.  Proponer la organizacién de la dependencia, con base en
Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente, los lineamientos y politicas en materia de estructuras
promoviendo la productividad del personal a su cargo; orgéanico-funcionales y de control administrativo, vigilando
su debido cumplimiento;
Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal les confieran y XXXIIl. Consultar al Departamento juridico correspondiente

mantenerlos informados del desarrollo de las mismas; sobre las decisiones, resoluciones y en general sobre

cualquier acto de autoridad cuya emision y ejecucion sea
Comparecer ante dlyuntamiento para rendir informes susceptible de impugnacion, haciendo extensiva esta
del estado que guarda la dependencia a su cargo o cuando disposicién a sus subalternos; y

se discuta algun asunto relacionado con sus actividades;
XXXIV. Las demas que sefialen otras disposiciones legales, el

Atender puntualmente las peticiones y gestiones que realice Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
lo ciudadanos del Municipio y colonias aledafias, relativas
a los asuntos de su competencia; CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Suscribir los documentos que expidan relacionados conel  DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ejercicio de sus atribuciones;

DEL PRESIDENTE MUNICIP AL.
Participar en la elaboracion del informe de gobierno,
facilitando oportunamente la informacion y datos de la ARTICULO 15. El Presidente Municipal como responsable
dependencia a su cargo, que le sean requeridos; Ejecutivo del Gobierno Municipal tendra las atribuciones,

funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de
Determinar conjuntamente con la Coordinacion de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Comunicacion Social, los lineamientos que habran de regirLibre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
la difusion de informacion sobre las actividades y funciones Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y las demas
propias de la dependencia a su cargo; disposiciones juridicas aplicables.

Generar la informacién y datos de su competencia, para eARTICULO 16. Para el despacho de los asuntos que le competen,
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el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias y Regulatoria; y
entidades administrativas que sefialen la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Reglamento y F) Jefe de Turismo Municipal.
demas disposiciones legales.
Il. SINDICATURA:
ARTICULO 17. El Presidente Municipal podréa contar ademas,
con las unidades administrativas necesarias para aplicar programas A) Asesor Juridico;
prioritarios; atender aspectos de comunicacién social; practicar
auditorias y coordinar los servicios y apoyos que requiera. B) Jefe de Patrimonio Municipal; y
ARTICULO 18. El Presidente Municipal, a nombre del Municipio C) Jefe de Mediacion Municipal.
y previa autorizacion legal, podra contratar y convenir con el
Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado, con otras entidades]. REGIDORES;

federativas, con los municipios de la entidad y con particulares, la
prestacién de servicios publicos, la ejecucion de obras o lalV. CONTRALORIA MUNICIPAL;
realizacién de cualquier otro propésito de beneficio colectivo.
V. JEFES DE TENENCIA Y ENCARGADOS DEL
ARTICULO 19. El Presidente Municipal designara las ORDEN;
dependencias deAaministracion Publica Municipal que deberan
coordinarse tanto con las dependenciasAdgranistracion Publica  VI. SECRERRIA DELAYUNTAMIENTO:
Federal, de lAdministraciéon Plblica del Estado, como con otras

administraciones municipales. A) Jefe de Proteccion Civil;

ARTICULO 20. Todos los reglamentos, acuerdos y demés disposiciones B) Jefe de Enlace Municipal con Relaciones Exteriores
que el Presidente Municipal promulgue o expida, para que sean y Atencion al Migrante;

obligatorias deberan estar validados por el SecretaAguigimiento

y publicado en Periédico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo; C) Jefe déArchivo; y,

sin este requisito no surtiran ninguin efecto legal.

D) Jefe de Reglamentos.
ARTICULO 21. El Presidente Municipal sometera para su
aprobacion alyuntamiento los reglamentos y acuerdos, y expedira VIl. TESORERIAMUNICIPAL.
circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el

funcionamiento de las dependencias y entidades de la A) Subtesorero:

Administracion Publica Municipal y autorizara los manuales

administrativos. a) Jefe de Contabilidad;

ARTICULO 22. El Presidente Municipal podra nombrar y remover b) Jefe de Ingresos.

libremente a los funcionarios y empleados d&dministracion

Pudblica Municipal, cuyo nombramiento y remocién no esté C) Jefe de Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria.

determinado de otro modo en la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, en los reglamentos y acuerdod/Ill. OFICIALIA MAYOR.
municipales vigentes.

A) Jefe dé\dquisiciones;
ARTICULO 23. Parael ejercicio de sus atribuciones, el Presidente

Municipal sera auxiliado por las dependencias a su cargo, y se B) Jefe de Servicios Generales; y

coordinara con el Organo de Gobierno y/o a través de sus areas

correspondientes: C) Jefe de Informatica.

I PRESIDENCIA: IX. SECRETWRIA DE OBRAS PUBLICAS Y

DESARROLLO URBANO:
A) Secretario Particular;

A) Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo
B) Secretario Técnico: Urbano:

1. Equipo deAsesores. a) Jefe de Planeacion y Ordenamiento
Urbano;
C) Jefe del Departamento Juridico;
b) Jefe de Estudios y Proyectos de Obra
D) Direccioén de Enlace Interinstitucional; Publica;

E) Coordinacién de la Comision Municipal de Mejora C) Jefe del Departamento de Regularizacion
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

de laTenencia de l&ierra:

1. Encargado de la Oficina de la
Vivienda.

d) Jefe deAlumbrado Publico; y

e) Jefe de Ecologia.
DIRECCION DE SERICIOS PUBLICOS:
A) Jefe deAseo Publico;
B) Jefe de Parques y Jardines;
C) Jefe de Mercados y Panteones:

1. Coordinador de Inspectores.
D) Jefe de Rastros Municipales.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
A) Subdirector Operativo.(Sub-Oficial); y
B) SubdirectoAdministrativo.
DIRECCION DE COPLADEMUN:

A) Jefe del Departamento de Planeacion;

B) Jefe del Departamento de Programas Sociales; y

C) Jefe de Desarrollo Social.

DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA (DIF)
A) Jefe del Departamento de la Mujer
COORDINACION DE PROTOCOLO;
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL;
COORDINACION DE FOMEND DEPORIVO:
A) Jefe de Mantenimiento.

COORDINACION DE FOMENTO ECONOMICO:

A) Jefe del Departamento de Desarralipopecuario;

B) Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero.

COORDINACION DE CUIDURA:
A) Jefe del Departamento de los Jovenes; y
B) Jefe de Bibliotecas.

DE LA  ADMINISTRACION PUBLICA

PARAMUNICIPAL.

A) COMITE DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAZARO
CARDENAS MICHOACAN (CAR\LAC); v,

B) INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA DE LAZARO CARDENAS
MICHOACAN (IMPELAC).

|. DE LA PRESIDENCIA MUNICIP AL

ARTICULO 24. La oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada por unidades administrativas conformadas por un titular
y el personal que requieran las necesidades del servicio.

ARTICULO 25. La Oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada de la siguiente forma:

A)

B)

D)

E)

F)

Secretario Particular;

Secretario Técnico:

1) Equipo deAsesores;

Jefe del Departamento Juridico;
Direccién de Enlace Interinstitucional;
a) Secretaria Particular

Coordinacion de la Comisiéon Municipal de Mejora
Regulatoria; y

Jefe de Turismo Municipal:

a)) Secretaria Particular

ARTICULO 26. Como responsable de la Secretaria Particular, estara
el Secretario Particular, facilitara la toma de decisiones del Presidente
Municipal, interactuando con los titulares deA@ministracion,
Organismoduxiliares y ciudadanos, y contara con un titular y el
personal que requieran las necesidades del servicio.

ARTICULO 27. Como Secretario Particular, tendréa las funciones
siguientes:

VL.

Organizar, integrar, dirigir y controlar los asuntos en que
sea parte la Secretaria ParticulAgenda, Giras,
Presentaciones, eventos, reuniones de trabajo, entre otros;

Atender de manera personal los asuntos encomendados
por el Presidente Municipal;

Mantener una relacién estrecha con la comunidad a fin de
atender, canalizar y resolver sus problematicas;

Atender a la ciudadania y organizaciones;

Promover las acciones que se deben tomar en las diferentes
instancias municipales;

Elaborary coordinar el ProgramaAlgdiencia Publica asi
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VII.

VIIL.

como los que se relacionan con orientacion, quejas ylIX.
demandas ciudadanas;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones que la
ciudadania del Municipio dirija al Presidente ante las
Dependencias que corresponda;

X.
Delegar responsabilidades a los servidores publicos de la
Administracion, de acuerdo al ambito de su competencia;

Informar al Presidente Municipal sobre las acciones XI.
tomadas dentro délyuntamiento; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥II.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

B) Secretaria Técnica.

XII.

ARTICULO 28. Como responsable de la Secretaria Técnica, estaré
el Secretario Técnico, controlara el registro y canalizacion de la

documentacion dirigida al Presidente Municipal y al Secretario XIV.

Particular de la Presidencia Municipal, verificando su seguimiento
y la respuesta correspondientes de las Unidadesnistrativas
competentes délyuntamiento.

XV.

ARTICULO 29. Como Secretario Técnico, tendré las funciones
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Organizar reuniones periodicas de titulares de las

Dependencias para la supervisiéon de programas y metas
de proyectos estratégicos, o de interés especial del
Presidente, levantando minuta de acuerdos y entregar
copias de la misma a los titulares de las dependencias;

Estar presente en toda reunién de evaluacion, y dar
seguimiento oportuno de lo que en éstas se trate, e informar
al Presidente de su cumplimiento;

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

Proponer dictamen para acuerdo del Presidente de las
politicas administrativas que se requieran para procurar la
eficiencia en el despacho de los asuntos de la

Administracion Publica Municipal;

Atender de manera personal los asuntos que determine el
Presidente Municipal,

Establecer mecéanicas de seguimiento y control de la
documentacién que mejoren los procedimientos
administrativos internos correspondientes.; y

Las demas que instruya el Presidente Municipal, en el
ambito de su competencia.

1 EQUIPO DEASESORES.

Controlar el ingreso y registro de los documentos recibidos

para el Presidente Municipal y su Secretario Particular; ARTICULO 30. Como responsables del Equipo Aesores,
asistiran al Presidente Municipal en los aspectos legales, politicos,

Verificar que la documentacion enviada a la Presidenciaecondmicos y administrativos; asesorar en el proceso integral de la

Municipal y a la Secretaria Particular de la misma, seatoma de decisiones de las politicas publicas municipales.

canalizada a la unidad administrativa competente, para su
atencion y respuesta correspondiente;

ARTICULO 31. Como Equipo dasesores, tendran las funciones

siguientes:

Verificar que las peticiones y gestiones canalizadas a las
unidades administrativas deldministracion Municipal, l.
sean atendidos y contestados de manera escrita al
peticionario;

Proponer alternativas de solucion a los problemasI.
observados o turnados por el Presidente;

Representar al Presidente cuando asi lo designe, en grupos
de trabajo interdisciplinarios, integrados para atender lll.
proyectos especificos, en reuniones de trabajo
interinstitucionales y en eventos de diversa indole;

IV.
Consolidar el Programa Operativinual de las
Dependencias;

V.
Conciliar diferencias que se generen entre Dependencias o
Entidades, en relacion con sus competencias o al ejercicio
de sus atribuciones;

VI.
Elaborar informes de los documentos turnados a las
diferentes unidades administrativas por periodos
determinados, a fin de monitorear el avance de la gestion
de los mismos;

Asesorar y coadyuvar en la integracion de los programas
y lineas de accion de la agenda de gobierno de la Presidencia
Municipal;

Elaborar publicaciones sobre programas exitosos, memorias
de gobiernos informes de gobierno o cualquier otro tema
relevante para ladministracion Municipal;

Elaborar los discursos, ponencias, declaraciones y demas
documentos que indique la Presidencia Municipal;

Asistir en tareas para el cumplimiento de los proyectos
especiales que la Presidencia Municipal determine;

Organizar foros de consulta, seminarios, conferencias y
talleres, que contribuyan en la solucién de la problematica
del Municipio;

Participar en la formulacion de estudios, diagnésticos,
planes y programas que tengan por objeto encontrar
alternativas institucionales a eventualidades especificas
que afecten al Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacan;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 9 de Marzo de 2021. 5a. Secc.

PAGINA 9

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

C) Jefe del Departamento Juridico.

Conformar grupos de trabajo de direccion, sector o lll.
especializados, para el estudio y la solucion de problemas
que afecten al Municipio;

Asistir a reuniones con autoridades federales, estatales dV.
municipales en representacion del Presidente Municipal,
previa instruccion del mismo;

Elaborar las lineas de accion estratégica de los programay.
gue determine el Presidente Municipal;

Realizar analisis de los proyectos de impacto del Presidente
Municipal;

VI.
Realizar estudios de desarrollo administrativo, politico y
proyectos de inversion;

Coordinar el trabajo entre las dependencias sobre losVII.
acuerdos que Presidente Municipal determine;

Integrar opiniones e informacion de los titulares de las

Dependencias en propuestas de proyectos, acuerdos YIII.

demas asuntos en los que deba asesorar al Presidente;

Seguimiento de los acuerdos internos del PresidentelX.
Municipal;

Identificar las leyes, decretos o acuerdos cuya publicacion
aparezca en el Periddico Oficial del Estado de MichoacanX.
de Ocampo, de la Federacion y la relacionada con el
Municipio e informar de las mismas a las areas de la
Administracion Pudblica Municipal en sus respectivos XI.
ambitos de competencia; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥II.

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 32. El Jefe del Departamento Juridico es el area
encargada de llevar a cabo la revisién depuracion y protocolizaciérD) Direccion de Enlace Interinstitucional.
ante las instancias o dependencias que corresponda, con la

participacion del Sindico Municipal, SecretarioAglintamiento

X1

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones y
gestion juridica a la poblacion en base a los lineamientos
establecidos para el fin;

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios y
contratos que suscriba &yuntamiento, el Sindico, los
titulares de las Dependencias y Directores;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la demarcacion
y conservacion de los limites territoriales del Municipio,
conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica y demas
disposiciones legales aplicables;

Disefiar y coordinar un sistema de orientacion al publico
sobre las disposiciones legales en materia de licencias y
permisos, asi como sobre los reglamentos municipales;

Compilar, promover y difundir las normatividades vigentes
relacionadas con las funciones dglintamiento y de la
Administracion, para el conocimiento ciudadano;

Mantener a la vista de quien lo solicite, un compendio
actualizado de la reglamentacién municipal vigente;

Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la poblacién
que lo requiera, canalizando los asuntos que se le expongan
ante las instancias correspondientes;

Apoyar en todos los demas asuntos en los que se requiera
asesoria, de conformidad con las leyes y reglamentos;

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y
administrativa a las unidades administrativas municipales;

Presentar un informe mensual de actividades al Presidente
Municipal, con copia para la Contraloria Municipal, para
el respectivo andlisis y recomendaciones pertinentes; y

Las demas que sefialen otros ordenamientos legales y las
que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 34. Como responsable de la Direccion de Enlace

y del Cabildo, los reglamentos que se requieran para fortalecer dinterinstitucional, debera gestionar de manera oportuna las
desarrollo municipal, asi como asesorar al Presidente Municipakolicitudes emitidas por&juntamiento al Estado y a la Federacion,

sobre los asuntos de caracter legal que involuckdmiaistracion
Municipal.

los siguientes asuntos:

para desarrollar una comunicacion integral y permanente,
estableciendo ademas un enlace entre el Municipio y las Secretarias,

UnidadesAdministrativas y Qganismos Descentralizados que
ARTICULO 33. Paratal efecto, el Departamento Juridico atenderaconforman el Gobierno del Estado de Michoacan, fortaleciendo y

promoviendo un Gobierno Ciudadano y Municipalista.

Coordinar, ejecutar, representar y controlar los asuntosARTICULO 35. Como responsable de la Direccion de Enlace
de caracter litigioso que en materia administrativa, laboral, Interinstitucional tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

civil, penal, juicios de amparo y en aquellos que involucren
a laAdministracion Municipal; .

Revisar, depurar los reglamentos, convenios, contratos y
demas instrumentos de caracter juridico que se requiera
para el eficaz funcionamiento de A@iministracion
Municipal, tramitando en su caso su protocolizacion;

Fortalecer los enlaces institucionales con las diferentes
autoridades y coadyuvar con el Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado, al desarrollo de programas especiales
y estratégicos para dar cumplimiento al Plan de desarrollo
Municipal;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

Llevar a cabo las acciones necesarias para la debida atencién
de los Funcionarios del Gobierno del Estado, gobernadores
de los estados y funcionarios federales, en sus visitas al
Municipio del Lazaro Cardenas, Michoacan; V.

Desempefiar las comisiones y funciones que el Presidente
y el Secretario délyuntamiento le confieran, comunicando
el desarrollo y cumplimiento de las mismas; VL.

Intervenir por acuerdo del Presidente Municipal en las
comisiones, congresos, conferencias y exposiciones Estataled/Il.
Nacionales e Internacionales y participar en los organismos e
institutos en que el Gobierno Municipal forme parte;

Proveer de informacién y analisis de los acontecimientos
mas importantes que sucedan en los municipios y los

estados, que tengan repercusion en el ambito del MunicipioVIII.

de Lazaro Cardenas, Michoacan;

Promover a través de la vinculacién institucional ante las
instancias Estatales, Nacionales e Internacionales, losX.
programas y acciones del Gobierno Municipal para atraer
inversiones que coadyuven al desarrollo de las zonas
marginadas;

X.
Coadyuvar con las dependencias y organismos auxiliares
de laAdministracion Publica Municipal para establecer

Regulatoria los informes e indicadores sobre los Programas
Anuales;

Revisar el marco regulatorio municipal diagnosticar su
aplicacion e implementar programas especificos de mejora
regulatoria en los sujetos obligados del Municipio;

Someter al proceso de mejora regulatoria los proyectos
regulatorios y sus correspondiente analisis;

Fungir como enlace oficial de coordinacién con los érganos
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, en materia de
mejora regulatoria, para asegurar la ejecucion del Programa
Municipal y de laAgenda Comun e Integral, segun sea el
caso;

Establecer los mecanismos para brindar asesoria técnica y
capacitacion en materia de mejora regulatoria a los sujetos
obligados;

Promover el uso de las tecnologias de la informacion para
la substanciacion y resolucion de tramites y procedimientos
administrativos; y

Las demas que le otorguen este Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

vinculos de cooperacién con los representantes y lasF) Jefatura de Turismo Municipal.

autoridades del Gobierno del Estados y de la Federacion;

ARTICULO 38. La Jefatura de Turismo Municipal es la
Proponer al Presidente Municipal, los estudios y proyectosdependencia encargada de fomentar el turismo en el Municipio de
relativos al enlace institucional, con el propdsito de Lazaro Cardenas, Michoacan, paralo cual llevara a cabo acciones
priorizar la realizacién de programas y acciones que encaminadas a proteger, mejorar, incrementar, difundir y
permitan mejorar las condiciones de vida de los sectorescomercializar los atractivos y servicios turisticos del municipio.

mas desprotegidos; y

ARTICULO 39. Paratal efecto, la Jefatura de Turismo tendra las

Las demas que le confieran el Presidente Municipal.

E) Coordinador de la Comisién Municipal de Mejora .
Regulatoria.

ARTICULO 36. La Coordinacion de la Comisién Municipal de
Mejora Regulatoria es la dependencia encargada de promover IH.
mejora en regulaciones y simplificacion de tramites y servicios, asi
como la transparencia en la elaboracion y aplicaciéon de los mismos,
procurando que éstos generen beneficios superiores a sus costos y
el maximo beneficio para la sociedad, coadyuvando en la Mejora
Regulatoria en el Municipio.

ARTICULO 37. Para tal efecto, el Coordinador de la Comisién Il
Municipal de Mejora Regulatoria tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;

IV.
Elaborar y coordinar la ejecucion de los programas
municipales y sectoriales de Mejora Regulatoria;

Establecer, operar y administrar el Registro Municipal de
Tramites y Servicios (RM/S); \A

Elaborar y presentar al Consejo Municipal de Mejora VI.

siguientes atribuciones:

Elaborar el Programa Municipal de Turismo, que se sujetara
y sera congruente con los Planes de Desarrollo, tanto
nacional, estatal y municipal;

Promover, en el ambito de su competencia, la celebracion
de acuerdos de coordinaciéon con otras dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y

municipal, asi como con los sectores social y privado, en

materia de educacion, capacitacion y concientizacion

turistica;

Fomentar el turismo a través de acciones encaminadas a
proteger, mejorar, incrementar, difundir y concientizar los
atractivos y servicios turisticos del municipio;

Instituir y llevar el Registro Municipal de Turismo, mismo
gue constituira un instrumento para la informacion,
estadistica, programacion y regulacion de los servicios
turisticos que se presten en el municipio;

Conformar el Comité Consultivo Municipal de Turismo;

Fungir como Secretaria Técnica del Comité Consultivo
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Municipal de Turismo;

VIl.  Promover la instrumentacion de programas para lall.
divulgacion en términos de compatibilidad y respeto para
las comunidades en que se desarrolla la actividad turistica;
Y,

.
Las demas que le otorguen este Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

VIIL.

II. DE LA SINDICATURA MUNICIP AL. IV.

ARTICULO 40. Le corresponde representar legalmente al
Municipio, auxiliar al Presidente y a los miembros del Cabildo en V.
asuntos de caracter administrativo y proponer la formulacion,
expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales

y demas disposiciones administrativas y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos,
independientemente de aquellas que en forma expresa estableceVa
Ley Organica; y tendra para el mejor desempefio de sus funciones:

A) Un Asesor Juridico;

VII.
B) Un Jefe de Patrimonio Municipal, y
C) Un Jefe de Mediacion Municipal.

VIl
ARTICULO 41. El Sindico Municipal, tendra, entre otras, las
siguientes funciones.

IX.

. Participar en los procesos de entrega-recepcion por cambio
de titulares de Dependencias y Entidades, o por término
del periodo constitucional respectivo, verificando el X.
inventario de los bienes que se encuentren en posesion de
las mismas, firmando las actas que al efecto se levanten 'y
haciendo las observaciones procedentes; XI.

1. Vigilar que en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato o cualquier otro acto juridico en relacion XII.
con los bienes municipales, se cumpla estrictamente las
disposiciones normativas; XII.

111. Formular las denuncias ante el Ministerio Publico, cuando
se cometan hechos delictuosos en perjuicio de los bienes
que conforman el patrimonio municipal, en coordinacion
con el Departamento Juridico; XIV.

IV. En general, dictar las medidas administrativas que demande
el cumplimiento de las disposiciones a que estén sometidosxV.
los bienes municipales; y

\Y Las demas que le otorguen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. XVI.

A) AsesorJuridico.

al efecto el registro y control necesarios;

Participar en los asuntos de caracter litigioso que en materia
administrativa, laboral, civil, penal, y en aquellos que
involucren a laAdministracién Municipal;

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones y
gestion juridica a la poblacion en base a los lineamientos
establecidos para el fin;

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios y
contratos que suscribafguntamiento, y/o el Sindico;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la demarcacion
y conservacion de los limites territoriales del Municipio,
conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica y demas
disposiciones legales aplicables;

Compilar, promover y difundir las normatividades vigentes
relacionadas con las funciones Aguntamiento y de la
Administracion, para el conocimiento ciudadano;

Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la poblacién
que lo requiera, canalizando los asuntos que se le expongan
ante las instancias correspondientes;

Apoyar en todos los demas asuntos en los que se requiera
asesoria, de conformidad con las leyes y reglamentos;

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y
administrativa al Sindico Municipal;

Presentar un informe mensual de actividades al Sindico
Municipal;

Atender directamente los asuntos que le encomiende el
Sindico Municipal;

Elaborary llevar la agenda de trabajo del Sindico;

Coordinar los eventos y giras de trabajo a las que asista
personalmente el Sindico, coordindndose para tal efecto
con el area encargada de protocolo y logistica de la
Presidencia Municipal;

Representar al Sindico en los eventos y reuniones de trabajo
cuando éste lo designe;

Ser el enlace del Sindico respecto con los Directores, y
titulares de las areas de la Presidencia, para el mejor
desempefio de sus funciones; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por el Sindico.

B) Jefe de Patrimonio Municipal.

ARTICULO 42. ElAsesor Juridico tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

ARTICULO 43. La Jefatura de Patrimonio Municipal tendra a su

cargo las medidas administrativas que demanden el cumplimiento
. Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la de las disposiciones a que estén sometidos los bienes municipales,
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura , llevandademas, tendra entre otras, las siguientes facultades y obligaciones:
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VL.

VII.

VIIL.

<

x

Llevar a cabo el tramite administrativo, cuando un bien
determinado forme parte del dominio publico del
Municipio, a efecto de que se haga la declaratoria respectivaxl.
por elAyuntamiento, en los términos de lo dispuesto por

el articulo 27 fraccion VI de nuestra Carta Magna;

estrictamente con las disposiciones normativas;

Formular las denuncias y/o querellas penales ante el
Ministerio Publico, cuando se cometan hechos delictuosos
en perjuicio de los bienes que conforman el patrimonio

municipal, en coordinacién con el Departamento Juridico;

Emitir dictamen y opinidn en materia procedente, a efecto
de que efyuntamiento dicte las resoluciones pertinentes Xll.  Resguardar la documentacion original de todos los bienes
qgue afecten el patrimonio inmobiliario municipal, de municipales, que poseafsiuntamiento a titulo de duefio;
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion Il Y,
inciso b), de nuestra Carta Magna;

XII.
Elaborar, registrar y actualizar los inventarios de los bienes
que integran el patrimonio municipal, dos veces por afio
calendario;

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

C) Un Jefe de Mediacion Municipal.
Solicitar alAyuntamiento, por conducto del Sindico
Municipal y/o el Presidente Municipal, previo estudio y ARTICULO 44. La Jefatura de Mediacién Municipal estara a
dictamen, la incorporacion al dominio publico de un bien cargo de un profesional cuya funcién sera posibilitar la
que forme parte del dominio privado municipal, siempre participacion de las partes para la aplicacion de los mecanismos
que en el momento corresponda su posesion al Municipio;alternativos, mismo que representan el procedimiento aplicado
por los facilitadores que permite solucionar controversies gu
Solicitar alAyuntamiento, por conducto del Sindico caso, reparar el dafio, mediante negociaciéon, mediacién o
Municipal y/o Presidente Municipal, previo estudio y conciliacion, sin necesidad de intervencién de los 6rganos
dictamen, la desincorporacion del dominio publico, en los jurisdiccionales, salvo para garantizar el cumplimiento del convenio

casos en que la Ley lo permita, y mediante acuerdo sobreo acuerdo reparatorio resultante.

aquel bien que haya dejado de utilizarse en el fin respectivo;

ARTICULO 45. Son atribuciones del Jefe de Mediacién Municipal
Dictar las reglas en materia procedentes a que deberaras siguientes:

sujetarse el funcionamiento departamental, uso, vigilancia
y aprovechamiento de los bienes del dominio publico y I.
privado de la administracion, asi como tomar las medidas
administrativas encaminadas a obtener, mantener, y/o
recuperar la posesion de ellos, asi como remover cualquier
obstaculo creado natural o artificialmente para su uso y/oll.
destino;

Solicitar alAyuntamiento, previo estudio y dictamen lIl.
elaborado por el Departamento, la anulacién administrativa
de los acuerdos, concesiones, permisos y/o autorizaciones,
que con violacién a un precepto legal, error, dolo, mala fe
y/o violencia, se hayan dictado y que perjudiquen o IV.
restrinjan derechos sobre los bienes del dominio publico
municipal;

Incorporar al Municipio las areas de donacion
correspondientes, en los términos de la Codigo deV.
Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo

y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; VL.

Participar en los procesos de entrega - recepcion por cambio
de titulares en Dependencias, o por término del periodoVII.
constitucional respectivo, verificando el inventario de los

bienes que se encuentren en posesion de las misma¥/Ill.

firmando las actas que a efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

IX.
Vigilar que en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato, y/o cualesquiera otro acto juridico,
en relaciéon con los bienes municipales, se cumpla

Evaluar la solicitud de los interesados para determinar si
es susceptible de someterse al procedimiento de los
mecanismos alternativos;

Brindar asesoria a las partes, a efecto de que armonicen los
intereses en conflicto y logren resolver sus controversias;

Substanciar el procedimiento de los mecanismos
alternativos que determinen las partes para poner fin a la
controversia,

Conducir el procedimiento atendiendo a los principios
seflalados en la Ley de Justi&lternativa y Restaurativa

del Estado de Michoacan y respondiendo a las necesidades
de las partes, de manera que se facilite la resolucion;

Cuidar que las partes participen de manera libre y
voluntaria, exentos de coacciones o de influencia alguna;

Redactar los convenios o acuerdos reparatorios a que hayan
llegado las partes;

Evitar la dilacion en los asuntos que le sean encomendados;

Abstenerse de divulgar o utilizar con fines ajenos a su
funcion la informacién que obtengan;

Dar por concluido el procedimiento en los supuestos
establecidos en la en la Ley de Justisiernativa y
Restaurativa del Estado de Michoacan, de acuerdo a su
competencia;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Excusarse de participar en un procedimiento en los casodV. DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

establecidos en la en la Ley de Justisiernativa y
Restaurativa del Estado de Michoacan;

ARTICULO 47. La Contraloria Municipal como Organo Técnico

del Ayuntamiento y con fundamento en el articulo 57 de la Ley

Vigilar que no se afecten derechos de terceros;

Organica del Estado de Michoacan de Ocampo, tendra a su cargo

el control interno, la evaluacion municipal y el desarrollo
Cerciorarse de que los interesados tengan correctoadministrativo.

entendimiento de los mecanismos alternativos y de sus
alcances;

Ademas de lo previsto en los articulos 57 y 59 de la Ley Organica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como del
Solicitar a las partes la informacion, instrumentos y demas Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Lazaro Cardenas,
documentos necesarios para el eficiente y eficaz la Contraloria Municipal, tendra las siguientes facultades:

cumplimiento de la funcion encomendada;

I
Participar en las actividades de capacitacion y actualizacion
que corresponda;

Orientar a las partes sobre las instancias jurisdiccionalesll.
competentes para resolver las controversias cuando no se
obtenga un arreglo satisfactorio mediante mecanismos
alternativos; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Ill. DE LAS REGIDURIAS MUNICIP ALES. II.

ARTICULO 46. Como representantes de la comunidad, los
Regidores asistiran con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento, con todas y cada uno de las atribuciones enmarcadas
en el articulo 52 de la Ley Organica del Estado de Michoacan de
Ocampo, ademas, podran contar con aseéalri@nistrativa y IV.
Juridica necesaria para:

VL.

VIL.

VIIL.

Aplicar las normas y politicas generales que rigen en la
Administracion en cuanto a desarrollo de personal, Presupuesto,
Patrimonio, Servicios Generales y Recursos Materiales;

V.
Ejecutar las medidas que los Regidores estimen
convenientes para la mejor atencion de las necesidades de
la oficina, en las materias de personal, presupuesto,
servicios generales y recursos materiales, asi como
proponer las acciones que estime pertinentes; VI.

Auxiliar a los Regidores en la formulacién, ejecucion y
control del presupuesto;

Tramitar a solicitud de los Regidores, los movimientos del
personal, requisiciones de recursos materiales y solicitudesvVII.
de servicios generales;

Asesorar en la elaboracion de los dictdamenes que
correspondan a cada una de las Comisiones;

Emitir opinién juridica de procedencia o improcedencia,
de los asuntos que le sean turnados por los Regidores;

VIIL.

Asesorar en la elaboracion de iniciativas de reglamentos
para que sean analizadas por las comisiones que
corresponda;,y

Las demas actividades que le soliciten los Regidores.

Coadyuvar con el 6rgano técnico del Congreso del Estado
de Michoacan y demas instituciones publicas o privadas,
en las auditorias que sean practicadas al Municipio;

Fungir como enlace en los trabajos de fiscalizacién entre la
Auditoria Superior de Michoacan y demas instituciones
publicas o privadas que sean efectuaddgahtamiento

a efecto de proporcionar los informes de sus revisiones asi
como los datos, libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y gasto publico;

Revisar en tiempo y forma la cuenta publica previo al
conocimiento del de los miembros Aglintamiento, para

la presentacion al Congreso, asi como apoyar de forma
coordinada con l&esoreria Municipal en la solventacion
de las observaciones que determirfgdditoria Superior;

Certificar, compulsar y confirmar documentos e
informacion que viertan seguridad y eficacia en las
operaciones realizadas por las dependencias y entidades
de laAdministracion Municipal a través de actas
administrativas o circunstanciadas;

Inspeccionar las dependencias municipales y vigilar que el
personal, cumpla con las obligaciones establecidas en el
Capitulo VIl de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

Atender las quejas, denuncias y sugerencias que sobre el
desempefio de los servidores publicos municipales,
presenten los ciudadanos en los términos de Ley;
sugiriendo lo que legalmente proceda al area
correspondiente;

Conocer de las conductas de los servidores de la
Administracion Publica Municipal, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, turnando las
constancias y elementos de prueba conducentes a la
autoridad investigadora para el tramite correspondiente
en términos de la Ley de Responsabilidddisinistrativas

para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Inspeccionar y vigilar bajo su responsabilidad que las
dependencias de Fdministracién Municipal cumplan

con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de
personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, edificaciéon y ejecucién de obra publica,
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y bajgprincipalmente las siguientes funciones:

de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos
y recursos materiales deAdministracion Municipal, el .
ejercicio de esta atribucion debera ser en coordinacion con
la Jefatura de Patrimonio Municipal;

II.
Dar seguimiento a la ejecucion del Programa Operativo
Anual (POA) y al programa anualizado de inversi@d),P
para verificar el cumplimiento de objetivos y metas; IIl.
vigilando, inspeccionado y controlando fisicamente la
ejecucion de las obras en los términos de la Ley de ObralV.
Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios y del V.
Reglamento Comité de Obra Publidelquisiciones,
Enajenacioneg\rrendamientos y Contratacion de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Lazaro VI.
Cardenas Michoacan;

Dar aviso al Presidente Municipal, de cualquier alteracion
gue adviertan en el orden publico;

Cuidar de la limpieza y aseo de los sitios publicos y buen
estado de los caminos vecinales y carreteras;

Procurar el establecimiento de escuelas;
Dar parte de la aparicion de siniestros y epidemias;

Aprehender a los delincuentes, poniéndolos a disposicion
de las autoridades competentes; y

Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables.

VI. DE LA SECRETARIA DELAYUNTAMIENT O.

Validar los manuales degamizacion, de procedimientos
y de servicios al publico;

ARTICULO 49. A la Secretaria délyuntamiento le corresponde

auxiliar al Presidente y a los miembros del Cabildo en asuntos de

Conocer y resolver los
ResponsabilidadeAdministrativas de los servidores

Procedimientos de caracter reglamentario, tiene a su cargo el despacho de los asuntos
que le encomiendan la Constitucion Politica del Estado Libre y

publicos municipales, en tratdndose de las faltas no gravesSoberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal

en términos de la Ley de Responsabilidédizsinistrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Asesorar en el ambito de su competencia, a servidored.
publicos municipales;

Promover la participacion de la sociedad en el seguimiento,
control, vigilancia y evaluacion de los recursos transferidos II.
al Municipio, asi como asesorar en términos de la
legislacion aplicable, en la instrumentacion de acciones de
contraloria social en programas municipales; 1.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los servidores
publicos municipales, con el propésito de eficientar los
trabajos de fiscalizacién, control y evaluacion de los IV.
programas municipales;

Revisar el cumplimiento de los indicadores de gestion
determinados en apego al Plan de Desarrollo Municipal; V.

Evaluar en forma conjunta con Tasoreria Municipal,
Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, laVI.
asignacion y ejercicio de los recursos conforme a los
objetivos, metas y prioridades del Plan de Desarrollo
Municipal, sin menoscabo de las acciones de fiscalizacionVII.
gue realice en forma directg; y

Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables.

V. DE LOS JEFES DETENENCIA Y ENCARGADOS DEL
ORDEN.

ARTICULO 48. LaAdministracién Publica fuera de la Cabecera
Municipal, esta a cgp de los Jefes denencia o Encgados del
Orden, quienes son electos de forma democratica, durando en diX.
cargo el tiempo que dispongan la normativa correspondiente;
quienes, comAuxiliares directos del Presidente Municipal, ejercen

VIIL.

del Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales
aplicables, ademas de las siguientes:

Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de
Presupuesto de Egresos y el Programa Operatival
de la Secretaria;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo;

Participar en todas las sesiones de Cabildo, conforme a la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Vigilar y en su caso ejecutar los acuerdos de Cabildo o del
Presidente, asi como las disposiciones contenidas en la
legislacion en vigor;

Auxiliar a los Regidores en el ejercicio de sus funciones
como miembros de las Comisiones que integran;

En acuerdo con el Presidente, proponer al orador oficial en
losActos Civicos;

Suscribir, autorizar y certificar con su firma todos los
documentos oficiales emanadosAlglintamiento;

Participar en la elaboracion, instrumentacion, reforma,
modificacién y actualizacion de los proyectos de
reglamentos y demas disposiciones de caracter
administrativo municipales, en los términos de las bases
normativas correspondientes, escuchando la opinion de
titular de la Dependencia involucrada,;

Vigilar la correcta aplicacion de reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones que expida el
Ayuntamiento;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Auxiliar al Presidente, en el otorgamiento de las licencias y
los permisos para establecimientos mercantiles,
industriales y de servicios; asi como para la celebracion deVI.
espectaculos publicos en el Municipio, de conformidad a
los reglamentos municipales vigentes;

Autorizar el uso de plazas y espacios publicos;

VII.
Publicar con estricta observancia de lo que establecen los
ordenamientos aplicables en la materia de actas, normas
acuerdos y demas documentos expedidos y aprobado¥/IIl.
por el Cabildo;

Participar en loéctos Civicos;

Recopilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal
aplicable y actualizada en el &mbito Municipal e informar 1X.
a los Regidores de cualquier actualizacion o cambio en
estas leyes;,y

Las demas que le sefialen la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y los reglamentos o que
le sean delegadas por el Presidente y/o pytugitamiento.

X.
ARTICULO 50. La Secretaria délyuntamiento para el desarrollo
de sus actividades, estara integrada de la siguiente forma:

XI.
A) Jefe de Proteccion Civil;
B) Jefe de Oficina de Enlace Municipal con Relaciones

Exteriores yAtencion al Migrante; XII.

C) Jefe déirchivo;

XIll.
D) Jefe de reglamentos.
A) Proteccion Civil.

XIV.

ARTICULO 51. Como responsable del Departamento de
Proteccion Civil, estara el Jefe de Proteccion Civil, quien tendra
las atribuciones siguientes:

XV.
Coordinar, vigilar y evaluar el Sistema Municipal de
Proteccion Civil, asi como lo relativo a la prevencion y
auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, incorporando
la participacion de la comunidad;

XVI.
Recabar, integrar y sistematizar la informacién que facilite
el estudio y andlisis sobre desastres o siniestros que afecten
a la poblacién, asi como su atencion oportuna;

Formular y promover mecanismos de coordinaciéon en
materia de prevencion y atencion de desastres o siniestroXVII.
con autoridades militares, municipales y estatales, asi
también con los sectores social y privado;

Diagnosticar los riesgos que puedan afectar a la poblacion;

Elaborary ejecutar programas de difusion y capacitacion XVIII.

dirigidas a los diversos sectores de la poblacién, con el
objeto de prevenir y enfrentar contingencias, emergencias

y desastres;

Integrar y coordinar los sistemas operativos que se requieran
para la atencion adecuada y oportuna de contingencias,
emergencias y desastres, asi como los apoyos que
proporcionen los sectores publico, social y privado;

Coordinar el funcionamiento de centros regionales de
operacion para la proteccion civil;

Integrar los atlas, inventarios y directorios de personas,

instituciones, bienes y servicios disponibles que se

requieran para prevenir y atender contingencias,

emergencias y desastres en areas y actividades de
riesgo;

Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad
en inmuebles e instalaciones de caracter publico y privado
donde acuda la poblacién, asi como aplicar sanciones
que correspondan por las infracciones sefialadas en la
Ley de Proteccion Civil del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Apoyar al Consejo Estatal de Proteccion Civil en el
desarrollo de las funciones a su cargo;

Promover la creacion, integracion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Proteccion Civil, coordinando las
acciones ejecutivas y de evaluacion que sean necesarias;

Identificar y adoptar modelos de medicién y simulacion
de contingencias, emergencias y desastres;

Coordinar los dispositivos para atender las situaciones de
emergencia que alteren el orden publico o la integridad
fisica de los habitantes;

Proponer al Secretario dgfuntamiento, la normatividad
en materia de prevencion y atencion de contingencias,
emergencias y desastres;

Intervenir en auxilio o en coordinacién con las autoridades
federales y estatales, en los términos de los ordenamientos
en materia de sustancias explosivas, detonantes y
pirotecnia;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria délyuntamiento durante los primeros cinco
dias naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia
a la Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.
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B) Oficina de Enlace Municipal con Relaciones exteriores y
Atencion al Migrante.

XI.

ARTICULO 52. Como responsable de la Oficina Municipal de
enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriofgencion al
Migrante, estara el Jefe de Oficina y tendra, entre otras, las

siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIL.

domicilio del extinto; y

Las demas que expresamente sean autorizadas por la
Secretaria de Relaciones Exteriores, el Presidente Municipal
y el Secretario délyuntamiento.

C) Jefe deAr chivo.

Proporcionar, informacion sobre los requisitos y tramites ARTICULO 53. El Departamento d&rchivo General, estara a
necesarios para la obtencién de pasaportes ordinariosgago el Jefe dérchivo General, y sustentara su funcién en la
permisos para la constitucion de sociedades y asociacionesormatividad de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
y de reformas a sus estatutos, certificados y declaratoriasMexicanos, la Ley darchivo Histoérico del Estado de Michoacan,
de nacionalidad mexicana y becas que promueve lalaLey General déirchivoAdministrativo del Estado de Michoacan
Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como todo loy la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, dicho
referente a las actividades de apoyo a la protecciéndepartamento tendra las funciones siguientes:

preventiva y operativa de los intereses de los mexicanos
en el exterior, asi como de difusion de la politica exterior 1.
de México;

Distribuir gratuitamente a los solicitantes las formas de Il.
solicitud necesarias para la expedicion de pasaportes
ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades o
asociaciones, certificados de nacionalidad mexicana, para
la obtencion de becas que promueve la Secretaria, asi como
los folletos sobre proteccion preventiva y operativa de lIl.
los mexicanos en el exterior y de politica exterior de México;

Asesorar y auxiliar al pablico en el llenado de las solicitudes
para la expedicion de pasaportes ordinarios, permisos para
la constitucion de sociedades y asociaciones y de reformagV.
a sus estatutos, certificados y declaratorias de nacionalidad
mexicana, asi como para la obtencién de becas que
promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores; V.

Recibir las solicitudes y documentacién soporte de acuerdo
con los reglamentos respectivos, manuales e instructivos
que sefiale la Secretaria de Relaciones Exteriores, para iniciavl.
el tramite de los servicios sefialados en el parrafo que
antecede, acomparando el Formato de Declaracion General
de Pago de Derechos BA, que acredite el pago de los VIL.
derechos correspondientes;

Remitir a la Delegacion de la Secretaria de Relaciones
Exteriores en Morelia, Michoacan, los expedientes

completos de los solicitantes y demas asuntos que sean d¥lll.

su competencia para su expedicion;

En su oportunidad entregar a los interesados los pasaportes
ordinarios, los permisos, los certificados y las declaratorias

Yy, en su caso, los expedientes que no procedan; IX.
Se realizaran convenios de colaboracion entre la Secretaria
de Relaciones Exteriores y el Municipio para instalacion X.
de oficinas de enlace;

Recibir solicitudes para actas de nacimiento del extranjero;

Recibir solicitudes para apostille de documentos de XI.
michoacanos radicados en el Extranjero;

Hacer traslados de cadaveres del extranjero hasta eKIl.

Representar administrativamentéathivo Historico en
sus relaciones con las diferentes autoridades;

Proponer aAyuntamiento, a través del Secretario del
Ayuntamiento, toda clase de convenios en materia
administrativa que procuren el mejoramiento y
acrecentamiento dAtchivo Histdrico.

Formular los informes y opiniones que le sean solicitados
por el Secretario delyuntamiento o los que, por su
conducto, soliciten las demas dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

Elaborar el Plan dé&rabajoAnual y elAnteproyecto de
Presupuesténual delArchivo Histérico;

Proponer la autorizacion de presupuestos extraordinarios
para la adquisicion emergente o rescate de materiales
documentales importantes para el Municipio;

Ejercer el Presupuesto autorizado segun el Plan de Trabajo
Anual aprobado;

Informar mensualmente durante los cinco dias naturales
del mes siguiente, al SecretarioAgintamiento del estado
gue guarda eArchivo Histérico, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda ordenarlo en cualquier otro momento;

Elaborar el Manual de @anizacion deArchivo Histérico

que determine la estructura interna y asigne las funciones
de los empleados de la direccién, asi como vigilar y procurar

su aplicacion y correcto desempefio del personal a su cargo;

Ser el Coordinador técnico, administrativo y operativo de
la dependencia;

Requerir a las Unidadéglministrativas la entrega de la
documentacion en los términos de este Reglamento y de
las disposiciones y normas administrativas a este respecto
emitidas;

Declarar el caracter histérico de los documentos que deban
integrarse a\cervo Documental Historico;

Buscar y proponer los medios que favorezcan el desarrollo
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

técnico y organizativo de la administracion documental en
el Municipio;

.
Asesorar y ofrecer capacitacion al personal de las oficinas
a las Unidade&dministrativas, respecto a lagamnizacion
y funcionamiento de sus servicios documentales y IV.
archivisticos;

Determinar el sistema de clasificacion documental por el
que deba ganizarse éhcervo Documental Histoérico;

Dirigir y desarrollar las acciones para la prestacion de los
servicios deArchivo Histérico; V.

Establecer las normas y procedimientos para la eficaz y
eficiente prestacion de los servicios de la dependencia, asi
como vigilar que en su desarrollo y aplicacion se apeguenVI.
a los términos reglamentarios;

Hacer guardar y respetar el orden dentro del espacio
asignado aArchivo Histdrico, aplicando las medidas VILI.
disciplinarias para su cumplimiento;

Guardar la reserva de la documentacion que involucre laVIl.

seguridad publica del Municipio, asi como aquella que de
alguna manera ataque la vida privada de las personas,
observando al respecto lo que disponga la legislacion delX.
acceso a la informacion gn su caso, las practicas que en
este sentido tiene establecidag\alhivo General de la
Nacion;

Comunicar al Secretario dajuntamiento de las faltas  X.
gue cometieren los funcionarios deAdministracion
Publica contra este Reglamento y las normas
administrativas relacionadas; y

el desarrollo social;

Organizar constantemente los operativos contra
ciudadanos que sacan basura de manera irregular;

Presentar al cuerpo de Gobierno Municipal iniciativas de
ley y proyectos de reglamento para darle curso legal al
Congreso del Estado con el objetivo de recibir su
aprobacion, esto en lo relativo a Bebiddsoholicas,
Chatarreras, Limpia, Sexoservidoras, Sexoservidores,
Vulcanizadoras, Pepenadores, Fotografos, entre otros;

Coordinar con el jefe de giros blancos y giros rojos para
efecto de buscar alternativas para llevar un mejor control
de sus funciones;

Recibir y dar tramite a solicitudes de licencias de
funcionamiento de los giros comerciales tanto blancos como
rojos;

Acordar y autorizar sanciones a los establecimientos de
ambos giros;

Vigilar que se cumplan las disposiciones reglamentarias en
cuanto a salud, ambiente, entre otros;

Ordenar y clausurar temporales y definitivamente seguin
corresponda los establecimientos que infrinjan los
reglamentos y las disposiciones legales destinadas a la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, el SecretaridAgahtamiento
y el Presidente Municipal.

ARTICULO 55. Para su estudio, planeacion y despacho de los
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales yasuntos de su competencia la Jefatura de Reglamentos Municipales,
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el President@demas de la oficina del titular, se apoyara con un:

Municipal.
A)

D) Jefe de Reglamentos Municipales.

Coordinador de Inspectores.

A) Coordinador de Inspectores.

ARTICULO 54. El Jefe de Reglamentos Municipales, supervisara
y vigilara la aplicacion de los diferentes Reglamentos MunicipalesARTICULO 56. Corresponde al Coordinador de Inspectores las
en el comercio formal e informal, de giro blanco y giro rojo en todo siguientes atribuciones en relacion con los giros rojos:

el Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan, buscando siempre
el bienestar en la via publica y el respeto al ordenamiento Legal. L&
presidira un Jefe, mismo que tendra entre otras funciones las
siguientes:

Il.
Promover siempre el respeto mutuo entre los
comerciantes y entre éstos con las autoridades
municipales, haciendo un compromiso social para ofrecerlll.
un mejor servicio a la comunidad y asi estar a la altura del
desarrollo de la Region;

V.
Hacer cumplir el Reglamento para el Funcionamiento de
Actividades Mercantiles, Industriales y de Servicio del
Municipio de Lazaro Cardenas del Estado de Michoacan,
respetando a las organizaciones de comerciantes con uiv.
sistema de gestion de la calidad en el servicio, para impulsar

Realizar el padron actualizado del comercio de Giro Rojo,
en la Cabecera Municipal y sus Cirkanencias;

Coordinar las actividades del departamento en
coordinacién con su Jefe inmediato;

Proporcionar atencion personalizada al publico que lo
solicite;

Realizary Coordinar los operativos que sean encomendados
por el Presidente Municipal, El Secretario del
Ayuntamiento o por el Jefe del Departamento;

Realizar inspecciones fisicas y clasificar por sector a los
establecimientos comerciales que hayan tramitado el pago
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de su refrendo para el ejercicio correspondiente;

VI. Llevar el control de citatorios a los ciudadanos que no
cumplan con las formalidades reglamentarias del
departamento o que infrinjan alguna disposicion legal;

VIIL

VII.  Vigilar que se respeten las formalidades de las licencias
gue se extiendan y sobre todo detectar faltas al Reglamento
para el Funcionamiento dkctividades Mercantiles,
Industriales y de Servicio del Municipio de Lazaro Cardenas
del Estado de Michoacan que sefiale dicha disposicion; 1X.

VIII.  Realizar operativos en coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria para la revision de Sexoservidoras y X.
Sexoservidores en los diferentes establecimientos, con la
finalidad de prevenir enfermedades de transmision sexual;

IX. Revisary vigilar todos los establecimientos de giros rojos
para detectar negocios irregulares y evitar asi el XI.
clandestinaje;

X. Apoyar y coordinar operativos de nifios y jovenes en

riesgo, en conjunto con las dependencias delDdfensa

del Menor y la Familia, CNDH, Seguridad Publica XII.
Municipal, para evitar deambulen por la calle o dentro de

los establecimientos y peligre su integridad fisica y moral;

XI. Vigilar que ninglin negocio de giro rojo permita el consumo
de bebidas en la via publica, frente a sus establecimientosIIl.
comerciales;

XIl.  Clausurar establecimientos comerciales cuando se infrinja

el Reglamento para el FuncionamientoAd¢ividades
Mercantiles, Industriales y de Servicio del Municipio de XIV.
Lazaro Cardenas del Estado de Michoacan, este
Reglamento y otras disposiciones legales; y

Xlll.  Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, El SecretarioXV.
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 57. Corresponde también al Coordinador de
Inspectores las siguientes atribuciones en relacion a los giros blancos:

l. Proporcionar informacién y coordinar las actividades del XVI.
departamento en coordinacion con el Jefe de Reglamentos;

Il. Atender al Publico con respecto a licencias y tramites;

M. Otorgar permisos para puestos en via publica, previa

revision y autorizacion; XVII.
IV. Participar permanente en los operativos de limpieza;
V. Realizar las inspecciones de establecimientos comercialesxXVIII.

integrar los expedientes y elaborar las licencias municipales;

VI. Revisar de forma permanente de puestos fijos, semifijos y

como mantas, postes, anuncios, entre otros, en la via
publica, con la finalidad de cumplir con el Programa de la
Administracién Municipal de Embellecimiento de la
Ciudad;

Realizar censo anual de negocios de giro blanco para
verificar Licencias de funcionamiento y de anuncios
publicitarios para su regulacién y pago de los refrendos y
asi como detectar negocios 0 anuncios nuevos;

Atender las quejas ciudadanas relacionadas con los negocios
gue causen problemas o que trabajen fuera del Reglamento;

Realizar operativo permanente de vigilancia y revision de
los mercados ambulantes (Tianguis) para su buen
funcionamiento, para cuando sea necesario, reubicarlos en
lugares donde no afecten a terceros ni a ellos mismos;

Mantener una permanente regulacion y vigilancia de
permisos para perifoneo, obligandolos a respetar los
decibeles permitidos (60 DCV) y los horarios, como lo

marca el Reglamenfmbiental;

Reubicar a Chatarrera¥ulcanizadoras yralleres
Mecénicos de la Zona Urbana y alrededores que se
encuentran mal distribuidas y obstruyendo espacios con
materiales y enceres propios de su hegocio;

Realizar operativo permanente de regulacion de Funerarias,
Gasolineras, Gaseras, entre otros, para su buen
funcionamiento y actualizacion de licencia municipal;

Realizar operativos permanentes con la Unidad de
Proteccion Civil para vigilar y regular a las guarderias,
para que cumplan con las normas, Dictamen y Licencia
Municipal;

Regular y reordenar en forma permanente al comercio

ambulante y fayuqueros buscando la asignacion definitiva

de un espacio que no afecte su economia y se liberen los
espacios Publicos para una mejor imagen de nuestro
Municipio;

Vigilar en coordinacion con Jefaturas @enencia y
Seguridad Publica, la entrada de comercio irregular foraneo
a las playas del Municipio, que afecta la economia del
comercio local y solo deja basura, robos y mala imagen a
los turistas que nos visitan;

Verificar y reordenar a hoteles y moteles del Municipio,
para que trabajen de acuerdo al giro de su licencia autorizada;
Y,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ambulantes del Municipio; VIl. DE LA TESORERIA MUNICIP AL.

VII. Realizar limpieza en la via pablica de contaminacion visual, ARTICULO 58. Para el estudio, planeacion y despacho de los
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asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones XHI.

control y evaluacion que le corresponderfdsoreria Municipal
contara con las siguientes unidades administrativas:

A)

Subtesorero:

XIV.
a) Jefe de Contabilidad;
b) Jefe de Ingresos; y

XV.

C) Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria.

ARTICULO 59. LaTesoreria Municipal es la responsable de la

administracion financiera y tributaria de la Hacienda del Municipio XVI.

acorde a las disposiciones legales y reglamentarias y tendra las
facultades y obligaciones no delegables que a continuacion se
detallan, independientemente de aquellas que en forma expresa

establece la Ley Organica Municipal. XVII.
. Proponer y dirigir la politica financiera y tributaria del
Municipio;

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XVIII.

Disefiar y establecer conjuntamente con la Coordinacién
de Planeacion, las bases, politicas y lineamientos para el
proceso interno de programacion- presupuestacion;

XIX.

Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes
asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones que
establezcan las leyes fiscales;

XX.

Integrar, revisar y validar los anteproyectos de presupuesto
por programas de las dependencias municipales;

Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos yXXI.

egresos de las diferentes dependencias del Gobierno Municipal
y someterlos akyuntamiento para su aprobacion;

Llevar los registros presupuestales y contables requeridos,
consolidando el informe mensual que debe de ser enviado

a laASM vy, dar seguimiento al avance del ejercicio XXII.

presupuestal y al cumplimiento de metas;

Disefiar conjuntamente con la Contraloria Municipal las
politicas y lineamientos de racionalidad, disciplina y

transparencia en el ejercicio de los recursos financieros, XXIII.

estableciendo los mecanismos que garanticen el adecuado
y estricto control del presupuesto de egresos municipal;

XXIV.

Proponer las politicas y lineamientos para el otorgamiento
de avales a las entidades municipales;

XXV.

Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia
de informacién e investigacion catastral en el Municipio;

Representar al Gobierno Municipal en los foros del Sistema

de Coordinacioén Fiscal; XXVI.
Concertar para aprobacion déyuntamiento, los
convenios fiscales y financieros que celebre el Municipio;

XXVII.

Expedir certificaciones de no adeudo;

Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en
parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde efyuntamiento Municipal;

Establecer el enlace con los coordinadores administrativos
de las dependencias municipales, para la atencién de las
necesidades en materia de bienes y servicios;

Valorar y aprobar las requisiciones o solicitudes de las
dependencias a efecto de cumplir con los requerimientos
establecidos por [éesoreria Municipal;

Verificar que los bienes y servicios solicitados por las
dependencias Municipales, correspondan a las metas
operativas;

Verificar que los requerimientos de las dependencias
cuenten con suficiencia presupuestal y se asigne la partida
correspondiente;

Dar seguimiento a las obligaciones de pago comprometidas
por la adquisicion de bienes y servicios acorde a los
calendarios presupuestales autorizados a cada dependencia;

Elaborar el informe sobre las adquisiciones de bienes y
servicios, verificando el cumplimiento de las metas
operativas;

Supervisar la asignacion de fondos revolventes con base
en los lineamientos que para tal efecto establezca la
Administracion Municipal;

Coordinar y supervisar las acciones que contribuyan al
seguimiento puntual del gasto publico a fin de conocer el
avance y resultados de la gestion operativa municipal y
proponer medidas preventivas que coadyuven a la toma
de decisiones en su transparencia y en su aplicacion;

Coordinar conjuntamente con las coordinaciones
administrativas municipales, la presentacién de los
informes del avance de programas y metas
correspondientes al gasto publico;

Participar en los trabajos del Grupo Interno de
Programacion y Presupuestacion;

Atender las demas funciones y actividades que le sean
encomendadas en el ambito de su competencia;

Autorizar el funcionamiento de los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios y
vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar la modernizacion integral de los sistemas
operativos de |desoreria Municipal y simplificarlos
procesos administrativos; y

Proponer alyuntamiento, con apego a las disposiciones
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
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incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;
XXVIII.  Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de VI.
informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales;
XXIX. Someter, previo acuerdo del Presidente Municipal, a la
aprobacion deRAyuntamiento, la glosa de las cuentas
publicas del Municipio, la cuenta publica anual, los estados
financieros trimestrales de la administracion municipal, el VII.
programa financiero de la deuda publica y los mecanismos
para administrarla;
XXX. Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que
determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan;

VIIL.

XXXI. Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas

de recaudacion municipales;
XXXII. Tratandose de las ausencias temporale¥esbrero
Municipal sera suplido por el Subtesorero. En caso de
falta definitiva delTesorero Municipal, y en tanto sea IX.
designado un nuevo titular, el Subtesorero se encargarai
del despacho de TEesoreria Municipal;,y

XXXIIl. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidentex.
Municipal.

A) Subtesorero.

XI.
ARTICULO 60. El Subtesorero tomara acuerdo diariamente con
el Tesorero Municipal sobre las acciones para el despacho de los
diferentes asuntos de su competencia, y tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones: XII.

l. Captar ingresos por concepto de las diferentes
contribuciones, asi como la realizacién de los diferentes
Egresos en base al flujo de efectivo previamente elaborado;

1. Controlar los saldos de las diferentes cuentas bancariasXlll.

conciliando diariamente para establecer los saldos
disponibles;

XIV.

M. Verificar la recepcion oportuna de las participaciones
estatales y federales asi como su aplicacion en los diferentes
rubros del gasto y turnar un informeTakorero sobre la
posicion econémica y en base con esto, se decida sia)
aplicacion.

tomen las medidas preventivas y/o correctivas
oportunamente;

Revisar la Cuenta Publica Mensual y elaborar un informe
sobre los excesos en la aplicacion del gasto, detectando los
conceptos excedidos para que con base en gtsazkro
pueda solicitar al Cabildo la autorizaciéon de las
transferencias y asi se le de suficiencia presupuestal a las
cuentas excedidas;

Revisar las ndminas semanales y quincenales antes de su
liquidacién y verificar que se cuente con los recursos
econdmicos para su solventacion, informandesbrero

con anticipacion en el caso de que no se cuente con recursos
y se busque la alternativa para la obtencién de los mismos
y se evite un incumplimiento con los empleados;

Atender ala ciudadania que acude diariamentEestaeria
dandole orientacion e informacion que solicite ya sea para
realizar algin pago o cobro por servicios prestados al
Ayuntamiento o por haber ministrado diferentes articulos
y materiales;

Verificar que la Caja General deflesoreria realice el corte
diariamente y que los ingresos por los diferentes conceptos
sean depositados en la cuenta Bancaria el mismo diay que
se elabore el corte de caja mensual;

Verificar que el pagador retire oportunamente los recursos
del Banco y ensobrete las nominas a liquidar
oportunamente en los horarios establecidos;

Auxiliar al Personal ddesoreria en cualquier duda o
problema que se presente para el mejor desempefio de sus
labores diarias;

Colaborar con efesorero, el Jefe de Ingresos, el Jefe de
Contabilidad y el Jefe del Impuesto a la Propiedad
Inmobiliaria, en la elaboracion del presupuesto de Ingresos
y Egresos, esto tomando muy en cuenta los resultados del
ejercicio inmediato anterior;

Suplir en caso de ausencias temporale$eabrero
Municipal; y;

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe de Contabilidad.

ARTICULO 61 . Al Jefe de Contabilidad le corresponderd, entre
IV. Elaborar un informe mensual de las participaciones otras atribuciones y funciones, las siguientes:

recibidas, asi como de los descuentos efectuados por la
Secretaria de Finanzadgministracion del Gobierno del 1.
Estado, asi como la reduccion de los diferentes adeudos
por los cuales se ven afectadas las participaciones;

<

Elaborar el flujo de caja mensual y controlar su derrama en
los diferentes rubros del gasto informando oportunamente
al Tesorero de los excesos en los diferentes rubros y se

Recibir, analizar, revisar y clasificar toda la documentacion
gue le sea turnada relativa a la afectacion de Ingresos,
Egresos y Patrimonio, ordenando al personal encargado
de la codificacion correspondiente para su registro contable,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos
documentales que estableceAladitoria Superior de
Michoacéan para la afectacion de los Egreses pu caso
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VL.

VIL.

VIIL.

devolver al area correspondiente para su integracion
completa las solicitudes de pago;

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Llevar correctamente la Contabilidad de los Recursos b) Jefe de Ingresos

Publicos ya sean Ingresos Propios o Participaciones, asi

como de los Egresos para la Integracion de la Cuenta PUblicd RTICULO 62. Al Jefe de Ingresos le corresponderé, entre otras,

Trimestral yAnual, aplicando las Modificaciones
Presupuestales autorizadas por el Cabildo previo al analisis
de las cuentas contables excedidas y turneesarero la l.
propuesta para el Cabildo para la autorizacion
correspondiente y poder realizar las transferencias
contables;

En coordinacién con €lesorero, el Coordinador de |l.
Ingresos, el Jede del Area del Impuesto a la Propiedad
Inmobiliaria y el Subtesorero, colaborar en la Elaboracion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando muy en
cuenta para esto el resultado obtenido en el ejercicio

inmediato anterior, y elaborar también el Programa lII.

OperativoAnual asighando a todas la Areas que conforman

el Ayuntamiento su presupuesto estimado en base a laV.

funciones de cada una;

Revisar yAnalizar los Estados Financieros para con base
en la Balanza de Comprobacion previa, se efectlen las
correcciones necesarias y se presente una informacion clarg.
y confiable en la Cuenta Publica para que el Cabildo autorice
la presentacion a kauditoria Superior o al Congreso del
Estado;

Elaborar la Posicion Financiera dgtuntamiento para
turnarla alTesorero cada vez que esta se tenga que publicar
enviando a lAuditoria Superior o al Congreso del Estado

para cumplir con este requisito ineludible y asi cumplir VI.

con las obligaciones que tienegLintamiento en cuanto
a la presentacion de diversa informacion ya sea mensual,
bimestral o anual seguin sea el caso;

VII.

Elaborar periédicamente un ajuste y depuracion de cuentas
contables tanto de Deudores Diversos, Proveedores y
Pasivos y turnarlo alesorero para l&utorizacion

correspondiente por parte del Cabildo o solicitar la VIII.

autorizacion de lAuditoria Superior de Michoacan para
su aplicacién segun sea el caso;

IX.

Proporcionar por instrucciones dedsorero, al Area de
Informatica, la informacion necesaria para subirla a la Pagina
Oficial de Internet deAyuntamiento y asi cumplir con la
obligacién que impone la legislacion de difusién de
informacion financiera;

Colaborar para lAclaracion y soporte en su caso, de los X.
hallazgos en la&uditorias practicadas Ayuntamiento;

Enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la

informacién que requiere conocer en cuanto a la aplicacionXI.

de los Fondos para el Fortalecimiento de los Municipios
y Zonas conurbadas del Distrito Federal asi como del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal; y

las siguientes atribuciones y obligaciones:

Establecer conjuntamente corifekorero y Subtesorero
los planes y estrategias para la elaboracién de la Ley de
Ingresos del Municipio y analizar la posibilidad de
incrementar las tarifas de las contribuciones;

Analizar la posibilidad de crear nuevos impuestos fiscales,
tomando en cuenta las caracteristicas propias del
Municipio, asi como la opinion de las areas generadoras
de Ingresos;

Colaborar en la formulacion del Presupuesto de Ingresos;

Verificar que los cajeros de ventanilla emgeatos de la
recepcion de pagos por las diferentes contribuciones
elaboren diariamente sus cortes de cajag los ingresos
sean depositados en el Banco;

Vigilar que los encgiados del cobro de la via publica asi
como de los diferentes rastros municipales reporten y
entreguen diariamente a la Caja General @iedareria los
ingresos recaudados y cotejados con los blocks de recibos
utilizados yvigilar que la Cajera General no les proporcione
nueva dotacién de recibos o boletos sin haber comprobado
los que tengan en su poder los cobradores;

Elaborar el reporte diario de los ingresos registrados por
las cajas receptoras y elaborar el reporte mensual de los
mismos en cual contemple todos los conceptos;

Atender a los contribuyentes de Derechos de Zona Federal,
via publica, licencias de giros rojos, etc. y elaborar los
requerimientos a los morosos de estos conceptos;

Actualizar las tarifas mensuales de los cobros por concepto
de panteones, licencias, entre otros;

Actualizar como esté establecido, el Programa SIARA para
la recaudacion de ZOFEMAasi como la elaboraciéon de
requerimientos para el cobro de los derechos por este
concepto, asi como de los reportes de ZOFEddra el
envio al Gobierno del Estado y elaboracién de los reportes
de Zona FederdIrimestral para enviarlo al SA

Apoyar al Departamento de Zona Federal Municipal, al
Departamento de Contabilidad yTesoreria cuando sea
necesario; y

Vigilar que el personal a su g¢gr cumpla con sus
actividades tal como las tiene encomendadas y reportar al
Tesorero y/o Subtesorero cualquier anomalia para que se
tomen las medidas preventivas y correctivas en su caso.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales WRTICULO 63. También se hara ago de las actividades
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relacionadas a las Zonas Federales y Conducira las actividades de
planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control con base
en los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y restricciones
gue establezcan en el Plan de Desarrollo Municipal en relacién aXIll.
Convenio de Colaboraciédministrativa en Materia Fiscal, que
firman el Gobierno Federal, el Estado y el Municipio.

XIV.
ARTICULO 64. Asumir como Municipio las funciones operativas
de administracion en relacién con los ingresos federales por
concepto de los derechos por el otorgamiento de concesioneV.
autorizaciones o prérroga de concesion para el Uso o Goce de la
Zona Federal Maritimderrestre cuando sobre esta tenga
competencia la Secretaria de Medimbiente y Recursos
Naturales, ademas tendra las atribuciones siguientes:

XVI.

l. Ejercer las funciones operativas de recaudacion,
comprobacion, determinacién y cobro en los términos de XVII.
la legislacion federal aplicable;

Il. Ejercer las funciones operativas de recaudacion,

comprobacion, determinacién y cobro en los términos de XVIII.

la Legislacion Federal aplicable;

M. Recibiry en su caso exigir las declaraciones, avisos y demas
documentos que establezcan las disposiciones fiscales y
recaudar los pagos respectivos, asi como revisar,
determinar y cobrar las diferencias que provengan de
errores aritméticos;

IV. Notificar los actos administrativos y las resoluciones
dictadas por el Municipio o, en su caso, por el Estado, asiXIX.
como recaudar en su caso, el importe correspondiente;

\YA Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion,

buen estado los bienes adquiridos por el Comité Zona
Federal Maritimdrerrestre;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentaciones
establecidas en el Titulo de Concesioén;

Regular la ocupacion de la Zona Federal mediante el Titulo
de Concesion;

Actualizacion y depuracion del registro de ocupantes de
la Zona Federal Maritim®errestre (Censo);

Mantener limpias las playas llevando a cabo campafias de
limpiezas en coordinacion con los enramaderos, vecinos y
organizaciones de cada una de las ellas;

Regularizar las ocupaciones irregulares en la Zona Federal
MaritimoTerrestre y concientizar a los ocupantes a realizar
su pago oportuno por Uso y Goce de la Zona Federal;

Recepcion y atencion de denuncias Ciudadanas como son
Invasion a una Concesién, Construccion de obras sin contar
con elTitulo de Concesioctos o hechos que contaminen

la Zona Federal, violacién a las normas de Desarrollo
UrbanoArquitectonicas y las previstas en la Ley General
del Equilibrio Ecologico y la Proteccion Ambiente.
Recepcién de Denuncias Ciudadanas referente a las
violaciones del medio ambiente, ambientes costeros, tala
clandestina, captura de especies en peligro de extingion; y

Las demés que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediafiesdrero y
el Presidente Municipal.

para hacer efectivos los derechos y sus accesorios que @) Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria.

Municipio o el Estado determinen;

ARTICULO 65. Al Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria,
VL. Las declaraciones, el importe de los pagos y demasle corresponderd, entre otras, las siguientes obligaciones y
documentos, seran recibidos en las oficinas recaudadoragtribuciones:

del Municipio o en las instituciones de crédito que éste

autorice o, en su caso, del Estado; l.
VII. Recepcion de documentos para solicitud de Concesion,
prorroga de concesion, permiso transitorio, cesion de
derechos, modificacion a las bases de concesion;

II.

Revision de los documentos por el Jefe del departamento,
el Presidente MunicipalTesorero Municipal Wisto
Bueno Del Secretario de Obra Publicas y Desarrollo
Urbano; 111.

VIIL.

IX. Elaboracion de Constancia de Uso de Suelo y
Compatibilidad déctividades;

X. Realizar verificacion a la superficie solicitada en la Zona
Federal Maritimarerrestre;

XI. Coordinar calendario de actividades de limpieza en playas
utilizando la Barredora;
IV.

XIl.  Vigilar que se esté dando buen uso y que se encuentren en

Elaborar su estimado anual de Ingresos por las
Contribuciones Sobre el Impuesto de la Propiedad
Inmobiliaria yTurnarlo a lalesoreria Municipal para que
sea incluido en el Presupuesto de Ingresos;

Elaborar la propuesta de las tarifas a aplicarse para que
sean incluidas en la elaboracion de la Ley de Ingresos que
elabora también l&esoreria Municipal;

Elaborar al inicio de cada ejercicio, el padrén de
contribuyentes con rezago en sus contribuciones,
elaborando los requerimientos respectivos y notificarlos a
través del personal de su Area, para en el caso de
incumplimiento, sea aplicado el procedimiento de
ejecucion, informando aTesoreria Municipal los avances

y recuperaciones semanalmente, quincenalmente, mensual
o0 cuantas veces le sea requerido pdeoreria con el fin

de evaluar los logros;

En coordinacién con [Besoreria Municipal y el Gobierno
del Estado cuando asi se requiera aplicactaalizacion
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Catastral, previa autorizacion del Cabildo, para de estaV.
forma lograr incrementar los ingresos, sin dejar en ningdn
momento las actividades tendientes a la recuperacion de
los rezagos;

V. Actualizar periédicamente el Padrén de Contribuyentes, VI.
auxiliandose con el Jefe del Departamento demencia
de la Tierra para detectar los predios que no han sido
regularizados y que deben de pagar contribuciones del
Impuesto Predial auxiliandose también con el personal VII.
que tiene a su cargo en el Area de Catastro;

VL. Promover oportunamente al inicio de cada ejercicio el pago
total correspondiente al ejercicio en curso de contribucionesVIIl.
de las Grandes Empresas locales® vez, en coordinacion
con elTesorero Municipal, proponer al Cabildo para su
autorizacion, un plan de Descuento por pronto pago total
del ejercicio a los contribuyentes que cumplan con su pago
durante los meses de enero, febrero y marzo, proponienddX.
el porcentaje de descuento a aplicarse en cada uno de los
meses mencionados siempre y cuando asi lo permitan las
condiciones econémicas d&yuntamiento, siendo esta
aplicacion siempre con la tendencia de captar mayores
ingresos en el menor tiempo; X.

VII.  Actualizar y capacitar constantemente a los Cajeros
encargados de recibir las contribuciones del predial con los
cambios que se generen en los sistemas para obtener uxl.
optimo resultado en la atencion a los contribuyentes que
acuden a cumplir con su obligacion fiscal;

XIl.

VIII.  Expedir cartas de no adeudo a los contribuyentes que asi
lo soliciten para utilizarlas en algun otro tramite, verificando
gue efectivamente no registren adeudps; y XIII.

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

XIV.

VIIl. DELA OFICIALIA MAYOR.

XV.

ARTICULO 66. Como responsable estara el Oficial Mayor, quien

tiene la responsabilidad de administrar los Recursos Humanos, los

Recursos Materiales y proporcionar los servicios generales, para

atender los requerimientos de las Direcciones, en sus necesidades

administrativas y operativas, asi como proporcionar la atencién y

servicios a la ciudadania, y tendra entre otras, las atribucioneXVI.

siguientes:

. Planear y coordinar la operacion y control del Sistema
Integral de Personal; XVII.

1. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales, convenios y contratos que rigen las relaciones de
trabajo entre el Municipio y los servidores publicos; XVIII.

I11. Mantener comunicacion permanente con la organizacion
sindical de laAdministracion Publica Municipal;
XIX.
IV. Proponer lineas de accion que orienten la politica salarial
de laAdministracion Pablica Municipal;

Aplicar las disposiciones que norman la remuneracién que

deba otorgarse a los servidores publicos en concordancia
con las respectivas estructuras organico- funcionales y los
catalogos de puestos aprobados;

Realizar las acciones necesarias, en coordinacion con la
Tesoreria Municipal, para que las remuneraciones a los
servidores publicos se entreguen en forma oportuna;

Formular y mantener actualizado el registro de servidores
publicos, los catalogos de puestos y los tabuladores de
sueldos de la administracion publica municipal;

Supervisar que la actualizacion de las plantillas de plazas
y de personal de las dependencias de la administracion
publica municipal, se realice oportunamente de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Aplicar en el Sistema Integral de Personal, las deducciones
econdmicas que se impongan a los servidores publicos
adscritos a las mismas, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Establecer las disposiciones de procedimientos en materia
de desarrollo y administracion de personal y vigilar su
cumplimiento;

Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas,
cambios y licencias autorizados;

Proporcionar a los servidores publicos documentos de
identificacion, constancias y certificacion;

Supervisar que los tramites de alta y baja de servidores
publicos ante el Instituto de Seguridad Social del Municipio
de Lazaro Cardenas, Michoacan, se realicen con
oportunidad,;

Mantener actualizada la informacion correspondiente;

Promover y llevar a cabo programas de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo que propicien la superacion
individual y colectiva de los servidores publicos de la

administracion pablica municipal, previa identificacion de

las necesidades que a este respecto existan;

Proponer al Presidente Municipal, la contratacion de los
servicios técnicos y profesionales que se realicen en el
ambito de su competencia;

Aplicar las politicas de estimulos y recompensas para los
servidores publicos de ladministracion Publica
Municipal;

Intervenir como representante dgluntamiento en las
Comisiones Mixtas de Capacitacién y Desarrollo, de
Escalafon y de Seguridad e Higiene;

Fomentar, en coordinacién con otras dependencias e
instituciones, actividades de recreacién e integracion
familiar para los servidores publicos;
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XX.

XXI.

XXII.

Desarrollar estudios y analisis relativos y dictaminar sobre
la procedencia de la creacion, modificacion o disolucion de

las unidades administrativas de las dependencias, a fin de
racionalizar la estructura organica de la administracion XV.

publica municipal;

Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de la<VI.

dependencias de la administracion puablica municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales XVII.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente

Municipal.

XVIII.

ARTICULO 67. Ademas de las sefialadas, el Oficial Mayor tendra
las siguientes funciones especificas delegables:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XIX.

Aplicar y proponer procedimientos adecuados para una
administracion de sueldos ordenada, justa y equitativa,

gue permita un control eficiente; XX.

Operar correctamente los sistemas de ndmina y lista de

raya, vigilando la vigencia de las disposiciones fiscales XXI.

respectivas;

Aplicar la normatividad vigente, relativa a la administracion XXII.

de sueldos y salarios;

Integrar y actualizar la base de datos que permita agilizarXXIIlI.

cualquier consulta en el sistema de némina;

Elaborar en tiempo y forma las pre-nominas, néminas y
recibos de pago de los empleados municipales;

XXIV.

Verificar que la institucion bancaria que realiza el pago
proporcione un servicio de calidad, evitando contratiempo
alguno a los trabajadores;

XXV.

Vigilar la correcta integracion de las néminas con el soporte
documental de los movimientos que se presenten;

Administrar correctamente los recursos humanos, XXVI.

materiales, técnicos y financieros a su cargo;

Vigilar se proporcionen los servicios médicos asistenciales XXVII.

y sociales a los empleados municipales, a través de
Instituciones de Seguridad Social y organismos privados;

Informar y otogar a los trabajadores d&untamiento

generales de trabajo;

Aplicar la normatividad vigente en materia de prestaciones XXIX.
sociales de acuerdo a lo establecido en las condiciones

generales de trabajo;

Aplicar los descuentos por anticipo de salarios y XXX.

retenciones por pension alimenticia y créditos FONACOT
Establecer el control sobre riegos de trabajo;

Elaborar la declaracion anual del grado de riesgo de trabajo

XXVII.
las prestaciones sociales establecidas en las condiciones

XXXI.

y prima para la cobertura de las cuotas del seguro
correspondiente;

Realizar los pagos correspondientes de seguro de vida y
marcha de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Elaborar y proporcionar las constancias laborales del
personal que lo solicite;

Controlar y validar las solicitudes de periodos vacacionales
del personal delyuntamiento;

Calculary tramitar los finiquitos del personal por término
de relacion laboral con Ajyuntamiento;

Realizar el estudio de las solicitudes de jubilacion
presentadas ante la direccién de recursos humanos;

Determinar y tramitar el pago de cuotas obrero patronales
ante el IMSS;

Enterar a los sindicatos las cuotas y/o descuentos sindicales
pactados en los estatutos internos de los mismos;

Realizar los movimientos de altas y bajas de los empleados
ante el IMSS;

Operar el programa de capacitacion y desarrollo de
personal, para desarrollar las potencialidades de los
servidores publicos y mejorar en forma continua la calidad
de los servicios que proporcionan;

Organizar y difundir conjuntamente con la comision
respectiva los eventos relativos a cursos conferencias y
platicas incluidas en el programa de capacitacion;

Proponer técnicas y procedimientos que permitan mejorar
y actualizar los programas de capacitacion y desarrollo
del personal;

Supervisar la normatividad que regula las relaciones
laborales entre élyuntamiento y sus trabajadores;

Aplicar y proponer sistemas que permitan realizar un
control de personal eficaz y eficiente, vigilando la correcta
asignacion de jornadas laborales y supervision de personal;

Recibir y tramitar las faltas, retardos y estimulos del
personal que se presenten, vigilando siempre que se ajusten
a las normas y politicas d&yuntamiento;

Formalizar la asignacion del personal comisionado a otra
dependencia, vigilando que se ajusten a las normas y
politicas deAyuntamiento;

Realizar la credencializacion del personal del
Ayuntamiento;

Vigilar la correcta asignacion de jornadas laborales y la
supervision de personal inspeccionar las condiciones de
seguridad e higiene en todas las unidades administrativas,
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gue permitan mejorar imagen y desempefo laboral,

formalizando con la representacion sindical la comision

respectiva; y IX.
XXXII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

X.

ARTICULO 68. Para la atencion de los asuntos de su competencia,
la Oficialia Mayor contard con las siguientes unidades
administrativas: XI.

A) Jefe dédquisiciones;

XIl.
B) Jefe de Servicios Generales;y
C) Jefe de Informatica.
A) Jefe deAdquisiciones. XIII.

ARTICULO 69. Como responsable de Recursos Materiales estara
el Jefe dé\dquisiciones y tendra las siguientes funciones:

. Formulary operar el sistema integral de recursos materialesxIV.

y servicios de la administracion publica municipal,
conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente;
XV.
1. Adquirir los bienes muebles, en el ambito de su competencia
y la contratacién de los servicios que requieran las
dependencias de Administracién Publica Municipal e

intervenir en todas las adquisiciones con cargo al XVI.

Presupuesto de Egresos del Municipio, sujetandose a lo
que establezca la legislacion correspondiente;

Comité deddquisiciones;

Efectuar en coordinacién con las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal, el seguimiento de los
pedidos y contratos celebrados, y verificar la entrega de
materiales y servicios correspondientes;

Informar de inmediato al area de patrimonio sobre los
bienes muebles adquiridos;

Mantener integrados y actualizados los catalogos de
proveedores de bienes y servicios;

Realizar permanentemente las investigaciones de mercado,
verificaciones a empresas, pruebas de calidad y demas
actividades para el mejoramiento y modernizacion del
sistema integral de recursos materiales y servicios;

Observar las disposiciones legales federales en materia de
adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
servicios, cuando éstas se efectlien con cargo total o parcial
a fondos econémicos federales;

Supervisar y administrar el suministro de combustibles al
parque vehicular del Gobierno Municipal;

Proporcionar los elementos en los juicios, derivados de las
controversias que se susciten por la adquisicion de bienes
y servicios; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

I11. Formular y someter a la aprobacién del Cabildo, las B) Jefe de Servicios Generales.

politicas y lineamientos que deberan observar las

dependencias de la administracion publica municipal paraARTICULO 70. Como responsable del Departamento de Servicios
llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacionGenerales, estara el Jefe de Servicios Generales, quien tendra las
y ejecucion de las adquisiciones; asi como la supervisionatribuciones siguientes:

del control de los almacenes;
I
IV. Integrar los programas anuales de adquisiciones de las
dependencias de la administracion pablica municipal, parall.
la consideracion del Cabildo;

V. Tramitar ante lalesoreria Municipal los programas de Il
adquisiciones de las dependencias d&diainistracion
Publica Municipal, debidamente autorizados a efecto de
comprometer los montos presupuestales necesarios;

VL. Operar el sistema de compras consolidadas para atendelv.
las necesidades de las dependenciasAtintnistracion
Publica Municipal;

VII. Presentar ante el ComitéAlgquisiciones, para su andlisis, V.
evaluacion y dictaminacion, los expedientes de las
operaciones y de los asuntos que deba resolver este 6rgano
colegiado;

VIll.  Formular y tramitar los pedidos o contratos

correspondientes con los proveedores autorizados por eVl.

Dar mantenimiento al patrimonio del Gobierno Municipal;

Supervisar los servicios de intendencia dellinistracion
Publica Municipal;

Disponer lo necesario para el montaje de templetes, equipo
de sonido, lonas y sillas, para la realizacion de eventos
civicos y culturales asi como ceremonias y eventos
oficiales;

Elaborar y presentar para su aprobacion ante el Oficial
Mayor, el Proyecto de Presupuesto de Egresos, asi como
el Programa Operativdnual del Departamento;

Establecer con la aprobacion del Oficial Mayor y en su
caso con la del Comité éelquisiciones, los lineamientos

a que debera sujetarse la prestacion de servicios generales
gue requieran las Dependencias dédministracion
Publica Municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
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reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el PresidenteXlll.

Municipal.

C) Jefe de informatica.

ARTICULO 71. Al Jefe de Informatica le corresponde:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos, a los
equipos y sistemas utilizados para ayudar a realizar con
mayor eficiencia y eficacia las tareas que realizan las XV.
unidades administrativas dgfuntamiento;

Desarrollar y actualizar el Software y Hardware para XVI.

mantener actualizados los Sistemas informaticos de
registros, de control de ingresos, control de obligaciones y
de estadistica recaudatoria y de todos aquellos que requiera
la Tesoreria Municipal;

Capacitar y actualizar a los usuarios en la operacion de
los sistemas, optimizando el tiempo de espera en los
procesos;

XVIII.

Manejar la informacion para optimizar las actividades
realizadas por las diferentes unidades administrativas de
Tesoreria en el area de Ingresos con el proposito de

XIV.

XVII.

Formular y aplicar las politicas y los procedimientos que
permitan a las unidades administrativas, asegurar la
integridad y confidencialidad de la informacion
automatizada;

Desarrollar y operar en su caso, los sistemas
automatizados de las unidades administrativas del
Ayuntamiento;

Desarrollar los proyectos de automatizacion prioritarios
gue requiera la administracién publica municipal;

Dictaminar los programas anuales de desarrollo de los
sistemas de automatizacién de las dependencias de la
administracion publica municipal;

Desarrollar y administrar la infraestructura de

comunicaciones para los sistemas de informacién
automatizados que requiera la administracion publica
municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

eficientar sus operaciones y lograr resultados favorables;|IX. DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO

Emitir los reportes que permitan tomar decisiones con

respecto a la mejora de las unidades administrativas queARTICULO 72. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo

conforman eRyuntamiento;

Urbano, es la dependencia encargada del ordenamiento territorial de

los asentamientos humanos y de la operacion del desarrollo urbano;
Elaborar, desarrollar, implantar y vigilar el Programa incluyendo las acciones relativas para la regularizacion de la tenencia
Integral de Desarrollo de Informatica, de las dependenciasde la tierra; la programacion, ejecucion y supervision de las obras

de laAdministracion Pablica Municipal;

publicas municipales; conforme a las disposiciones legales aplicables.

Establecer normas, politicas, procedimientos y ARTICULO 73. El Secretario de Obras Publicas y Desarrollo
metodologias generales que rijan la organizacion y operaciériJrbano tendra las siguientes facultades no delegables:

de las unidades de informatica de las dependencias de la
administracién publica municipal; .

Analizar y dictaminar sobre la procedencia de la adquisicion,
contratacién o mantenimiento de los bienes y servicios II.
informaticos que requieran las dependencias de la
administracion publica municipal y ponerlo a consideracion Il.
del Presidente Municipal para su autorizacion;

Proponer al Jefe dedquisiciones la contratacion de los
servicios técnicos que requiera la Jefatura de Informatica
para el desarrollo, operacién y mantenimiento de sus
sistemas de informacion automatizados; V.

Proporcionar capacitacion y desarrollo técnico en materia
de informatica, de acuerdo a las necesidades de las
dependencias de la administracion publica municipal;

Promover la automatizacién y racionalizacién en el uso de V.
los recursos informaticos;

Crear y administrar bancos de datos para el uso y
aprovechamiento de las dependencias de la administracion
publica municipal; VI.

Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion
en materia de desarrollo urbano, obras publicas y ecologia;

Proponer el Progranfnual de Obras;

Revocar las autorizaciones, permisos, licencias y otros
actos administrativos expedidos por sus areas subalternas
competencia de la Secretaria, cuando no cumplan los
requisitos, que se dicten o emitan por error, dolo o violencia,
previa garantia de audiencia de los interesados;

Formular los instrumentos técnicos y legales que sustenten
el plan municipal de desarrollo urbano para su aprobacion;
tramitar su publicacion en el Periodico Oficial del Estado;
e inscribirlos en el Registro Pblico de la Propiedad y en el
Registro Estatal de Desarrollo Urbano;

Emitir dictdmenes, realizar estudios técnicos en materia
de desarrollo urbano y vivienda, asi como colaborar en la
formulacion de proyectos de ordenamientos juridicos,
acuerdos, convenios y contratos en dichas materias;

Emitir resoluciones y opiniones en el ambito de su
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

competencia; intensidad de su aprovechamiento y el cambio de altura
maxima permitida, y emitir constancias de aprovechamiento
Emitir dictdmenes de factibilidad para conjuntos urbanos; inmobiliario y de regularizacién de construcciones, en
términos de lo que establecen los ordenamientos juridicos
Emitir las cédulas informativas de zonificacion y las aplicables;

licencias de uso del suelo, asi como autorizar los cambios
de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura deXXl. Intervenir en el ambito de su competencia, en la
edificaciones; desocupacion de predios e inmuebles, en coordinacion con
las demas autoridades federales, estatales y municipales;
Llevar a cabo en el ambito de su competencia, el
seguimiento y control de fraccionamientos y conjuntos XXII. Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales
urbanos; y municipales y el auxilio de la fuerza publica, cuando asi
corresponda para el ejercicio de sus funciones;
Intervenir en la recepcién y entrega al municipio de las
areas de donacion y las obras de infraestructura,XXIIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de
urbanizacién y equipamiento derivadas de fraccionamientos diligencias relacionadas con sus funciones;
y conjuntos urbanos;
XXIV. Coadyuvar en los asuntos de caracter juridico que le

Promover en coordinacion con las instancias competentes, correspondan;

el equilibrio entre los asentamientos humanos y la reserva

territorial; XXV. Revocar a peticion de persona con interés juridico y
legitimo, autorizaciones, permisos y licencias de su

Proponer al Cabildo proyectos de acuerdos, convenios y competencia;.y

contratos con dependencias y con particulares, en el ambito

de sus atribuciones y competencias; XXVI. Las demés que le sefalen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.

Firmar y notificar citatorios, desahogar garantias de
audiencia, resolver procedimientos administrativos, llevar ARTICULO 74. Para el estudio, planeacion y despacho de los
a cabo inspecciones y visitas de verificacion, aplicar asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de
medidas de seguridad y ejecutar sanciones; control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria de Obras

Publicas y Desarrollo Urbano Municipal, contara con las siguientes
Desarrollar sistemas de informacién automatizados y UnidadesAdministrativas:
cartograficos para optimizar las funciones de su

competencia; A) Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
Vigilar en el ambito de su competencia, el estricto a) Jefe de Construccion;

cumplimiento de las disposiciones en materia de

ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y b) Jefe de Planeacién y Ordenamiento Urbano;
de desarrollo urbano, asi como de las que se deriven del

Plan Municipal de Desarrollo Urbano; C) Jefe de Estudios y Proyectos;

Crear, establecer y vigilar, en el &mbito de sus atribuciones d) Jefe del Departamento Regularizacion de la
la utilizacion de los instrumentos necesarios para la Tenencia de l&ierra;

ejecucion y administracion del desarrollo urbano en el

Municipio; e) Jefe déAlumbrado Publico; y

Participar en los 6rganos interinstitucionales de f) Jefe de Ecologia.

coordinacién regional y metropolitana en materia de

ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,A) Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

del desarrollo urbano de los centros de poblacion y de la

vivienda; ARTICULO 75. Para el estudio, planeacion, tramite y resolucion
de los asuntos competencia de la Secretaria de Obras Publicas y

Emitir las constancias correspondientes para obtener losDesarrollo Urbano, podra delegar facultades al Coordinador de

beneficios fiscales previstos en el Cédigo Fiscal del EstadoObras Publicas y Desarrollo Urbano y a través de él, a los

de Michoacan, tratandose de predios para conjuntosservidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad

urbanos habitacionales social progresivo, de interés socialde su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de

y popular; Ley o de este reglamento no puedan ser delegables.

Emitir dictamenes técnicos de impacto municipal; ARTICULO 76. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, a través de la Coordinacion de Obras Publicas y Desarrollo
Autorizar los cambios de uso de suelo, de densidad eUrbano tendra las siguientes atribuciones especificas:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Formular y conducir las politicas en materia de XVII.

asentamientos humanos, urbanismo y vivienda,

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de ordenamiento territorial de los

asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda; X VIILI.

Formular, ejecutar, evaluar y proponer modificaciones al
Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los parciales que

de él se deriven, asi como participar en la elaboracion,XIX.

evaluacion y en su caso modificacion, de los Planes
Regionales de Desarrollo Urbano;

Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades XX.

y de los centros de poblacion del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia
de desarrollo urbano, vivienda y construcciones;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de XXI.

convenios en las materias competencia de la Secretaria 'y
participar en su ejecucion;

XXII.

Promover la construcciéon de obras de urbanizacion,
infraestructura y equipamiento urbano;

Participar en la promocion y realizacién de los programas XXIII.

de suelo y vivienda preferentemente para la poblacion de
menores recursos econdémicos y coordinar su gestion y
ejecucion;

Establecer los lineamientos para la regularizacion de la
tenencia de la tierra en el Municipio;

XXV.

Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacion
de la tenencia de la tierra, asi como acciones en materia
testamentaria y de escrituracion;

Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de

adquisicion de reservas territoriales del Municipio, con la XXVII.

participacion que corresponda a otras autoridades;

Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento

territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo XX VIII.

urbano, y la vivienda en el Municipio e impulsar proyectos
para su financiamiento;

Tramitar la aprobacién para la apertura, prolongacion, XXIX.

modificacion e incorporacion a la traza urbana municipal
de las vias publicas existentes y futuras;

XXX.

Participar en las comisiones de caracter regional y
metropolitano en las que se traten asuntos sobre
asentamientos humanos, desarrollo urbano, vivienda; y
ecologia;

Formular y conducir la politica municipal en materia de
obras publicas e infraestructura para el desarrollo;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de obra publica;

XXIV.

XXVI.

XXXI.

XXXIL.

Integrar el Programa de Obras Publicas del municipio, en
congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con la
politica, objetivos y prioridades que establezca el

Presidente Municipal y vigilar su ejecucion;

Dictar las normas generales y ejecutar las obras de
reparacion, adaptacion y demolicién de inmuebles
propiedad del municipio que le sean asignadas

Construir, mantener o maodificar, en su caso, la obra publica
que corresponda al desarrollo y equipamiento urbano y
gque no competa a otras autoridades;

Expedir en coordinacion con las dependencias que
corresponda, las bases a que deben sujetarse los concursos
para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas
y vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre el
Municipio;

Establecer lineamientos para la realizacion de estudios y
proyectos de construccion de obras publicas;

Vigilar que la ejecucion de la obra publica adjudicada y los
servicios relacionados con ésta, se sujeten a las condiciones
contratadas;

Impulsar y promover trabajos de introduccién de energia
eléctrica en areas urbanas y rurales;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de ecologia y de proteccion al ambiente
atribuidas al Municipio;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de
Protecciéon ahmbiente;

Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar
el equilibrio ecolégico y proteger el ambiente;

Aplicar medidas y criterios para la prevencion y control
de residuos y emisiones generadas por fuentes
contaminantes;

Implantar medidas y mecanismos para prevenir, restaurar
y corregir la contaminacion del aire, suelo, agua y del
ambiente en general;

Difundir los programas y estrategias relacionadas con el
equilibrio ecolégico y la proteccion del ambiente;

Promover la educacion y la participacion comunitaria,
social y privada, para la preservacion y restauracion de
los recursos naturales y la proteccion del ambiente;

Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final
de los residuos sélidos industriales no peligrosos;

Promover y ejecutar directamente o por terceros, la
construccion y operacion de instalaciones para el
tratamiento de residuos industriales no peligrosos y
desechos sélidos;
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XXXIII.
proteccion, conservacion, reforestacion, fomento y
vigilancia de los recursos forestales del Municipio;

Promover, coordinar y participar en acciones de b) Jefe de Planeacion y Ordenamiento Urbano

ARTICULO 78. Como responsable del Departamento de

Planeacion y ordenamiento Urbano, estara el Jefe de Planeacién y

XXXIV. Promovery fomentar las investigaciones ecologicas;

XXXV . Emitir dictamenes técnicos para cuantificar el dafo causadal.
al ambiente;

XXXVI. Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones
legales de la materia y promover la aplicacion de las que
corresponda a otras autoridades; y

XXXVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidentel.
Municipal.

a) Jefe de Construccion.

ARTICULO 77. Como responsable del Departamento de lIl.
Construccion estara el Jefe de Construccién, quien tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

l. Recibir los expedientes técnicos de las obras, elaborados
por el Departamento de Estudios y Proyectos con lalV.
documentacion completa para la ejecucion de las obras, en
las modalidades de la Ley de Obra Publica;

1. Supervisary establecer el cumplimiento de la normatividad V.
y especificaciones técnicas en la ejecucion de las Obras
Publicas desde el inicio hasta la recepcion y la puesta en
operacion, implementando los expedientes unitarios;

I11. Observar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de Obra Publica;

IV. Vigilar la ejecucion de la Obra Publica y que los servicios VI.
relacionados con ésta, se sujeten a las condiciones
contratadas;

V. Construir, mantener o modificar en su caso la Obra Publica
que corresponda al desarrollo y equipamiento urbano;  VII.

VL. Programar y controlar al personal de la Secretaria de Obras

Publicas, tales comalbailes, Herreros, Carpinteros,

Fontaneros, Operadores de Maquinaria, Mecanicos, VIII.

Brigada deTopografia, entre otros, asi también, la
magquinaria para la ejecucion de Obra Publica con recursos
del Ayuntamiento;

VII.  Dar atencién a peticiones de la poblacién, Dependencias
y Empresas con materiales, personal y asesorias técnicas;
IX.
VIII.  Coordinar con Dependencias o Empresas que tengan que

ver con instalaciones de infraestructura urbana que
interfiera con obras programadas a ejecutar por esta
Ayuntamiento; y X.

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. XI.

Ordenamiento Urbano, quien tendré las funciones siguientes:

Promover el desarrollo integral de las zonas especificas
del Municipio, asi como regular el ordenamiento y
crecimiento urbano, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal, el Programa de Desarrollo Urbano
del Centro de Poblacion de Lazaro Cardenas Michoacan y
demas planes y Programas de Desarrollo Urbano de caracter
regional, Estatal y Federal;

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion y evaluacion
de los Planes de Desarrollo Municipal y del centro de

poblacién de la ciudad de Lazaro Cardenas, Michoacan y
de los demas que se deriven de ellos;

Vigilar el cumplimiento del marco normativo municipal
gue regula el crecimiento y reordenamiento urbano y de
los planes y programas de desarrollo urbano vigentes en el
Municipio;

Eficientar los usos de suelo, la tramitaciéon y expedicion de
licencias de construccion evitando los asentamientos
humanos irregulares;

Integrar la informacion que en materia de desarrollo urbano
y asentamientos humanos se proporcione para la
elaboracion de los planes federal, estatal o regional de
desarrollo urbano, procurando la incorporacion de acciones,
obray servicios de infraestructura y equipamiento urbano,
asi como su congruencia con los lineamientos y estrategias
contenidas en los programas de ordenamiento ecoldgico;

Dirigir los estudios que permitan proponer al gobierno del
estado, las zonas, sitios y edificaciones que signifiquen
para la comunidad un testimonio valioso de su historia y
cultura, previa autorizacion déyuntamiento;

Supervisar los estudios y proyectos que en materia de
desarrollo urbano presenten los particulares y
fraccionadores;

Presentar al Secretario de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano los Programas, Proyectos y Estudios que en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos se
deban generar en el territorio Municipal, a efecto de que
sean puestos a la consideracion del Comité de obra publica
del Ayuntamiento;

Participar en las comisiones, comités de desarrollo urbano
y demas 6rganos a los que sea convocado, previo acuerdo
del Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

Participar en las acciones de difusion de los planes de desarrollo
urbano estatal, regional, Desarrollo Municipal y del centro de
poblacion de la ciudad de Lazaro Cardenas, Michoacan;

Autorizar, previo visto bueno del Secretario de Obras
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Publicas y Desarrollo Urbano, las licencias y permisos de XXV. Otorgar y/o autorizar licencias de uso de suelo, licencias

uso de suelo, construcciéon, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, relotificacion y condominios, de
conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes

y programas de desarrollo urbano y reserva, uso y destinaXXVI.

de areas y predios;

Proponer las acciones que sean necesarias para satisfac¥xVII.

las necesidades de equipamiento urbano de la ciudad,
buscando que el desarrollo de esta sea continuo y
equilibrado;

Elaborar y dictaminar sobre los proyectos urbanisticos y

de construccion, certificado de terminacién de la obra,
alineamiento y nimero oficial;

Otorgar licencias de uso del suelo y licencias de
construccion;

Autorizar licencias y permisos para fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, relotificacion y condominios, de
conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes
y programas de desarrollo urbano y reserva, uso y destino
de areas y predios; y

de espacios abiertos, como parques, plazas, jardinesXXVIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

vialidades y nomenclaturas;

Llevar a cabo los estudios topograficos, cartograficos y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

técnicos en general necesarios para la elaboracion de los) Jefe de estudios y Proyectos de Obra Publica.

proyectos de su competencia;

ARTICULO 79. Como responsable del departamento de Estudios
Participar en la creacion, gestion y actualizacion de uny Proyectos de Obra Publica, estara el Jefe de Estudios y Proyectos
archivo cartografico y base de datos de informacion de Obra Publica, quien para el mejor desempefio de sus funciones,

geogréfica;

tendra a su cgp la Oficina de l&/ivienda y tendra ademas las

atribuciones siguientes:

Participar en los procesos de regularizacion de la tenencia
de la tierra tanto de origen ejidal como particular; .

Llevar un registro de asentamientos humanos en zonas de
riesgo y proponer soluciones tendientes a eliminar dichosl|I.
peligros y proteger la poblacion;

Promover el reordenamiento urbano e incorporacion al
régimen Municipal de las colonias de procedencia ejidal, III.
manteniendo actualizado el padrén de las mismas;

Llevar a cabo las acciones necesarias, a fin de corroboraitV.
que los promotores y fraccionadores cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
de desarrollos inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones,
subdivisiones y regularizacion de predios, verificando para V.
ello que los documentos que acrediten la ejecucion de dichas
obras se encuentren apegados a derecho;

Emitir dictAmenes técnicos para la autorizacion y recepcionVI.
de fraccionamientos;

Cuidar que la nomenclatura de las calles y avenidas de la
ciudad sea la correcta y que tenga la placa nominativaVil.
correspondiente;

Participar en los programas de regularizacion de
fraccionamientos y colonias;

Proponer las soluciones que considere viables, a fin de dar

VIIL.

Clasificar, registrar e integrar los expedientes técnicos de
las solicitudes de la Obra Publica;

Elaborar los proyectos y Presupuestos de todas y cada
una de las Obras y Servicios que se consideren en el
Municipio;

Elaborar los programas de inversion de las Obras y Servicios
por ejercicio fiscal;

Elaborar los expedientes técnicos de las obras
correspondientes a los diferentes programas de Gobierno
Federal, Estatal y Municipal;

Elaborar las Bases y Concursos de Obra Publica, la
clasificacion de Contratistas, contratos y convenios con
las mismas;

Realizar dar atencion y seguimiento a laaditorias
internas y externas que se realicen a las Obras y Servicios
ejecutadas en el periodo de Gobierno;

Realizar los informes trimestrales de la Cuenta publica del
ejercicio fiscal en curso, asi como los informes semanales
de las actividades del Departamento; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias.

atencion a las demandas y requerimientos de los habitanted) Jefe del Depatamento de Regularizacion de laenencia

del Municipio en materia urbanistica;

de la Tierra.

Llevar a cabo la investigacion de campo de los proyectosARTICULO 80. Como responsable del Departamento de
arquitectonicos y constructivos, asi como de uso y destinoRegularizacion défenencia de Idlierra estara el Jefe del
de los inmuebles Municipales para el equipamiento Departamento de Regularizacion dédaencia de [@ierra, quien

urbano;

se encargara de coordinar las acciones de regularizacién de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 9 de Marzo de 2021. 5a. Secc.

PAGINA 31

asentamientos humanos irregulares, previa localizacién, ya sean
propiedad Ejidal, Pequefia Propiedad, del Gobierno del Estado,

asi como colonias que estén en posesion de terrenos que invadieron
hace varios afios.

ARTICULO 81. El Jefe del Departamento de Regularizacion de la

Tenencia de Idierra, para el mejor desempefio de su funcion X.

contara con el siguiente personal de apoyo:

VL.

VIL.

VIIL.

El Encargado de la Seccion Técnica seréa el responsable de

que la Brigada ddopografia cumpla con las Normas XI.

Técnicas en los levantamientos topograficos, en el calculo
de los mismos, asi como en la elaboracién de los planos

digitales; XIl.

El Encargado de Dibujo, elaborara y verificara que los
planos en general cumplan con las normas técnicas

requeridas, coordinandose con el encargado de la SeccioiXIIl.

Técnica; y

Los Trabajadores Sociales se coordinaran con el encargado

IX.

de los asentamientos que entren al programa de
regularizacion;

Solicitar a CARLAC y C.EE., dictamen de factibilidad
de servicios;

Solicitar cambio de Uso de Suelo al Departamento de
Planeacion y Ordenamiento Urbano cuando sea viable el
asentamiento humano;

Promover asentamientos de servicios progresivos, donde
se inicie con los de agua, luz y vialidades;

Realizar acciones coordinadas con el Secretario de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano, para crear reservas
territoriales y programar asentamientos humanos; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

de la Seccion Técnica para efectuar Censos e Investigacione$. Encargado de la Oficina de la Vivienda.

sobre los Poseedores de lotes irregulares, y verificar que
cumplan con los requisitos para la asignacion de lotes.

ARTICULO 83. El Jefe del Departamento de Regularizacion de la

Tenencia de l&ierra, tendrda ademas la responsabilidad de atender
ARTICULO 82. El Jefe del Departamento de Regularizacion de la las actividades de la Oficina déaienda y tendré las atribuciones
Tenencia de |dierra, tendra ademas las siguientes atribuciones siguientes:

especificas:

I
Formular y conducir las politicas en materia de localizar y
coordinar la regularizacion de asentamientos humanos
irregulares, cualquiera que sea el tipoldeencia de la Il
Tierra;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones

legales en materia de ordenamiento territorial de los lIl.

asentamientos humanos y verificar se ajusten al Plan
Municipal de Desarrollo;

Promover asentamientos regulares que cumplan con los
ordenamientos legales;

Coordinar y vigilar que el personal de campo, localice los IV.

asentamientos irregulares para darle el tratamiento de
acuerdo con el tipo déenencia de |&ierra en que se
encuentren; V.

Vigilar que los levantamient@®pograficos cumplan con
las normas técnicas de Catastro del Estado y Registro
Agrario Nacional;

Ejecutar los programas de vivienda que a través del mismo
se desarrollen en el Municipio;

Coadyuvar con las dependencias estatales involucradas y
con los municipios, en la elaboracién de los Planes y
Programas de Desarrollo Urbano;

Colaborar con instituciones del sector publico o privado,
para resolver los problemas y demandas del suelo urbano
y vivienda en la Entidad; y promover la participacion de la
comunidad en programas de construccion de vivienda,
urbanizaciones, y explotacién de bancos y transporte de
materiales;

Llevar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion y
cumplimiento del Programa Estataldgienda; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

e) Jefe deAlumbrado Publico.

Coordinar a los trabajadores sociales, para que verifiquenARTICULO 84. La planeacion estratégica del crecimiento integral
en los asentamientos humanos la habitabilidad y constatade alumbrado publico en el Municipio, estara a cargo del Jefe de

la posesion de los ahi instalados;

Coordinar con la Secretaria de Urbanismo y Medio I.
Ambiento, el Registré\grario Nacional, Patrimonio del
Estado, CORET Federal y Ejidos, la regularizacion de los
asentamientos humanos;

Solicitar a Proteccién Civil Municipal, el dictamen de riesgo

Alumbrado Publico, quien tendra las funciones siguientes:

Proponer, en su caso, proyectos de ampliacion de la red
de alumbrado publico municipal, apegandose a la
normatividad y reglamentacién municipal;

Mantener actualizado el censo de carga y conciliar la
facturacion por concepto de alumbrado publico;
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VL.

VII.

VIIL.

Reparar las luminarias y el cambio de accesorios eléctricodV.
dafiados, como son los balastros, lamparas, fotoceldas,
contactores, Interruptores, herrajes y cableados, en las
diversas zonas en que se divide el Municipio, para la mejorV.
prestacion de este servicio publico;

Dar su visto bueno en las instalaciones que realicen los
fraccionadores cuando hagan entrega del mismo alVI.
Ayuntamiento, conjunta o separadamente con la Comision
Federal de Electricidad;

Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones/Il.
y aparatos, que redunde en una prestacion permanente y
efectiva del servicio de alumbrado publico;

Coordinar, promover y auxiliar técnicamente a las agenciasVIII.
y delegaciones que pretendan instalar arbotantes, a fin
de lograr la mejor prestacion del servicio de alumbrado
publico, previa aprobacion de la Comision Federal de
Electricidad;

IX.
La realizacion de trabajos que requieran la planeacion,
construccion e instalacion, operacion y mantenimiento del
sistema de alumbrado publico en el Municipio; X.

La aplicacion de politicas para implantar el sistema de
alumbrado integral y austero en el Municipip; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥I.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

f) Jefe de Ecologia.

ARTICULO 85. Como responsable del Departamento de Ecologia XII.
estara el Jefe de Ecologia, quien Conducira las actividades de
planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control con base

en los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y restricciones
gue establezcan en el Plan de Desarrollo Municipal en politicaXIll.
ambiental, ademas tendra las atribuciones siguientes:

Formular y conducir la politica municipal en materia de
ecologia asi como en materia de recursos naturales,
saneamiento ambiental, regulacion ambiental del desarrollo
urbano, con la participacion que corresponda a otrasXIV.
Dependencias del Municipio y del Estado;

Someter a la consideracion del Secretario de Obras Publicas

y Desarrollo Urbano, los programas municipales que XV.
fomenten la proteccion, restauraciéon y conservacion de

los ecosistemas, recursos naturales y bienes y servicios
ambientales en el municipio, con el fin de propiciar su XVI.
aprovechamiento y desarrollo sustentable;

Asesorar y ejecutar las disposiciones juridicas en el
establecimiento y aplicacion de las medidas para hacerXVIl.
efectiva la prohibicién de emisiones contaminantes que
rebasen los niveles maximos permisibles por ruido,
vibraciones, energia térmica, luminica y olores perjudiciales

al equilibrio ecoldgico o al ambiente en zonas o por fuentesXVIII.

emisoras de jurisdiccién municipal;

Prevenir y controlar la contaminacién de la atmdsfera,
generada en zonas o por fuentes de jurisdiccion municipal;

Fomentar entre la ciudadania la importancia de la
conservacion del medio ambiente para el mejoramiento de
la calidad de vida;

Aplicar las sanciones administrativas por violaciones al
Reglamenté@mbiental y Reglamento deseo Publico en
los asuntos de su competencia;

Concertar acciones con los sectores social, privado y
escolar en materia ecoldgica a través de programas masivos
de educacion ambiental;

Coordinar y supervisar la aplicacién de sistemas
operativos para atender sugerencias y denuncias de la
poblacion relacionadas con la conservacion y mejoramiento
del ambiente;

Realizar inspecciones para detectar fuentes contaminantes
y mantener una vigilancia permanente sobre las mismas;

Regular las actividades dentro del ambito de su competencia
gue no sean consideradas altamente Riesgosas, asi como la
regulacion en el manejo de los residuos sélidos no
peligrosos;

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas
y promover para su organizacion, y vigilancia, la
participacion de autoridades estatales y municipales, asi
como de instituciones de Educacion Superior, Centros de
Investigacion y particulares;

Elaborar campafias de divulgacion forestal con el fin de
generar la participacion social para la proteccion y adecuado
aprovechamiento de los recursos forestales;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentaciones
en el margen de su competencia, relativas a la prevencion
y control de la contaminacién ambiental de acuerdo a la
Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente;

Autorizar de poda, desrame, tala, derribo, o trasplante de
arboles ubicados en zonas publicas y privadas dentro del
territorio municipal;

Realizar, presentar, coordinar, supervisar y dar seguimiento
a los procedimientos de denuncias de caracter ambiental.;

Fomentar la creacion de comités vecinales, para alentar la
participaciéon social en el cuidado, conservacién y
restauracion del ambiente y sus localidades;

Realizar los cambios, mejoras y deméas medios tendientes
a incrementar la productividad, eficacia y eficiencia del
area a su cgo; Yy,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
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Municipal.

X. DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIP ALES.

ARTICULO 86 . La Direccion de Servicios Publicos Municipales  X.
es la dependencia encargada de la prestacion de servicios publicos
en el territorio municipal de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y
sus Municipios, el Bando Municipal de Lazaro Cardenas
Michoacan, del presente Reglamento y demas disposicionexl.
juridicas aplicables.

ARTICULO 87. La Direccion de Servicios Publicos tendra las
siguientes atribuciones en forma directa:

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer los criterios y normas técnicas para la XII.
conservacion y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento vial, y de todos aquellos elementos que
determinan el funcionamiento e imagen urbana de las
vialidades en el Municipio;

XII.

Establecer los criterios y normas técnicas para realizar
obras que formen parte de la infraestructura y
equipamiento de laimagen urbana;

Servicios Publicos Municipales bajo su responsabilidad,
asi como el cumplimiento y observancia de la
reglamentacion municipal que le faculte para ello e imponer
las sanciones correspondientes a los infractores;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria Municipal durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente;

Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio y
ejecucion de las obras que requieran servicios publicos,
cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades
administrativas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y el Presidente Municipal.

ARTICULO 88. Para el estudio, planeacién y despacho de los

asuntos de su competencia la Direccién de Servicios Publicos
Participar en los estudios y proyectos de obras deMunicipales, ademas de la oficina del titular, se integrara de la

infraestructura y equipamiento vial,

Realizar las acciones de conservacion y mantenimientoa)
vial, y de todos aquellos elementos que determinan la
funcionalidad e imagen urbana de las vialidades queb)
conforman la red vial primaria y vias rapidas;

0)
Realizar, en coordinaciéon con la Direccion de, Obras
Publicas y Desarrollo Urbano, las acciones de conservaciond)
y mantenimiento vial, alumbrado publico y de todos
aquellos elementos que determinan el funcionamiento y laa)
imagen urbana de las vialidades principales;

siguiente manera:

Jefe dé\seo Publico;

Jefe de Parques y Jardines;

Jefe de Mercados y Panteones; y
Rastros Municipales.

Jefe deAseo Publico

ARTICULO 89. Como responsable del Departament@sgeo
Desarrollar en coordinacion con las autoridades publico estara el Jefe Aseo Publico, quien tendré las atribuciones
competentes en su caso y con base en las disposicionesiguientes:

juridicas aplicables, las actividades de minimizacion,
recoleccion, transferencia, tratamiento y disposicion final 1.
de desechos sélidos; restaurar sitios contaminados,
establecer los sistemas de reciclamiento y tratamiento de
desechos sdlidos y operar las estaciones de transferencia;

Il.
Realizar los estudios, proyectos y la construccion,
conservacion y mantenimiento de obras de infraestructura
para el manejo de los desechos sélidos, estaciones de
transferencia, plantas de seleccion y aprovechamiento, asill.
como sitios de disposicion final;

Planear, supervisar y evaluar los servicios publicos
municipales de mantenimiento de vialidades, limpia, parques

y jardines, panteones y otros que no estén asignados
expresamente a otra dependencia, en términos de las
disposiciones contenidas en los reglamentos respectivos; IV.

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los

Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacion y mejoramiento integral de los servicios de
limpia y disposicién de desechos no peligrosos;

Coordinar el servicio de barrido en vialidades, calles,
banquetas, plazas, jardines, mercados y otras areas
publicas;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes
de las actividades que se desarrollen en casas habitacion,
oficinas, edificios, mercados, calles, via publica, plazas,
parques, establecimientos comerciales e industriales, de
prestacion de servicios y cualesquiera otros similares a los
anteriores que no sean peligrosos;

Atender las peticiones ciudadanas que se formulen y darles
seguimiento en materia de servicios de barrido y disposicién
de desechos no peligrosos e informar al solicitante de su
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solucion definitiva; VL. Operar y mantener la Perrera Municipal, asi como prestar
el servicio de comunidades y centros urbanos; y
\Y Presentar la propuesta de modificaciones a las tarifas que

VL.

VII.

VIIL.

XI.

por concepto de pago de derechos se deban de prever en VAl.
Ley de Ingresos Municipales;

Implementar acciones educativas y preventivas sobre el

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

manejo de los desperdicios y en general en materia deARTICULO 91. Ademas de las funciones anteriores, debera

limpia y aseo publico;

establecer planes de trabajo para recuperar y embellecer las areas

comunitarias destinadas como zonas verdes cavemidas,
Vigilar que los particulares que se dedican a la recoleccionParques, Plazas, camellones, Jardineras, entre otros, y tendra
de residuos cumplan con las condiciones establecidas en lé&ambién las atribuciones siguientes:

concesion, asi como en el Reglamento y disposiciones
legales respectivas; .

Proponer convenios de concertacion entre el municipio y
las comunidades; 1.

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo

a la Secretaria Técnica durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia dll.
la Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la IV.
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y

V.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

b) Jefe de Parques y Jardines. VL.

ARTICULO 90. Como responsable del Departamento de Parques
y Jardines estara el Jefe de Parques y Jardines, quien tendré [&4l.
atribuciones siguientes:

<

Formular y proponer programas y acciones para la

modernizacion y mejoramiento integral de los servicios de VIII.

mantenimiento de parques y jardines;

Coordinar el servicio de embellecimiento y conservacion

de las poblaciones, centros urbanos, plazas y obras déX.
interés social, en coordinacién con las dependencias que
tengan injerencia en tales aspectos, conforme a las
disposiciones expresas que sefialdyeintamiento o el
Presidente Municipal;

Mantener en vialidades arboladas, asi como en areas verdex.
y recreativas, las condiciones de uso seguro;

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que
se formulen y darles seguimiento en materia de servicios
de parques y jardines, e informar al solicitante de su XI.
solucién definitiva;

Proponer convenios de concertacion entre el Municipio y

las comunidades; XII.

Crear espacios de integracion y recreacion comunitaria
para nifios, jovenes, adultos y personas especiales;

Reforestar en forma ordenada y cuidando que haya
congruencia en el tipo de plantas que se estén utilizando
en cada area de toda la ciudad;

Dar mantenimiento constante a todas las areas verdes del
Municipio, de tal manera que se refleje en todo momento
en la buenaimagen;

Dar mantenimiento constante a todos los Monumentos
ubicados en todo el Municipio cuidandolos del deterioro
normal por el paso del tiempo y la exposicion a los
fenbmenos naturales;

Mantener siempre produccion de plantas de todas las
variedades, principalmente de las de la region, para tener
siempre un inventario disponible y administrar
adecuadamente el vivero municipal;

Implementar un programa para la eficiente operacion del
personal que atiende las areas verdes;

Realizar en forma constante podas de saneamiento, para
asi evitar la proliferacion de plagas y contagio de insectos
y malformaciones en nuestros jardines y arboles;

Crear siempre nuevos jardines cuidando siempre la
armonizacion de las especies, dependiendo de la ubicacién
de cada parque o plaza;

Realizar acuerdos y convenios con Instituciones

Educativasisociaciones Civiles, Cooperativas, Empresas,

Autoridades, etc., para buscar la coordinacion y el apoyo
para motivar siempre la participacién para mantener
limpias y ordenadas las areas verdes en el Municipio;

Instalar sistemas de riego en todas las areas verdes, parques
y jardines, de tal manera que sea mas eficiente y econémico
pues se reduce de esta manera el uso de mano de obra y
equipo;

Pintar todos los Puentes que estén dentro del ambito
Municipal, y de esa manera armonizar con los parques,
Jardines y Camellones;

Fertilizar las plantas y pastos, tanto de areas verdes como
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

del vivero, de tal manera que tengamos siempre planta y
pasto suficiente y en buen estado;

Capacitar en forma permanente al personal con nuevas
técnicas de mantenimiento a areas verdes y produccion dé/I.
plantas en el vivero;

Limpiar en forma programada todas las aceras y
guarniciones, dando preferencia adasnidas y acceso a
la ciudad;

Remover los rétulos en camellones y avenidas, con el
apoyo del Departamento de Reglamentos Municipales y VII.
Seguridad Publica y de esta manera dar mejor imagen a
nuestra ciudad;

VIIL.

Elaborar composta para reducir gastos y tener siempre
para el mantenimiento de nuestro vivero y aéreas verdes;

IX.
Elaborar un programa de trabajo para la barredora,
buscando siempre la eficiencia; y

X.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. XI.

c) Jefe de Mercados y Panteones

ARTICULO 92. Como responsable del Departamento de MercadosXII.

y Panteones estara el Jefe de Mercados y Panteones, quien
supervisaray vigilara la aplicacion del Reglamento de Mercados y
Tianguis del Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan, asimismo
coordinara acciones con las dependencias involucradas para IARTICULO 93. Para su estudio, planeacion y despacho de los
implementacion de medidas que mejoren las condiciones erasuntos de su competencia la Jefatura de Mercados y Panteones,
infraestructura y salud de los mercados y tianguis, asi como en loademas de la oficina del titular, se apoyara con un Coordinador de
panteones establecidos en el municipio, buscando siempre dhspectores.

respeto a los ordenamientos legales aplicables en la materia, quien

tendra ademas las atribuciones las siguientes:

<

y el presente reglamento; asi como la atencion de las
necesidades y eventualidades que se susciten por el ejercicio
del mismo;

Inscribir en los libros de registro o en los sistemas
electrénicos que estan obligados a llevar en la
administracion de los panteones municipales, las
inhumaciones, las exhumaciones, las re-inhumaciones, los
traslados; las cremaciones que se efectlien; nimero de lotes
ocupados; numero de lotes disponibles; y reportes de
ingresos de los panteones municipales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento y las medidas que dict&wlntamiento;

Celebrar reuniones con los empleados del pantedn con el
objeto de establecer politicas para mejorar el servicio;

Mantener vigilancia permanente y aplicar las medidas
necesarias para la limpieza e higiene del pante6n a su cargo;

Rendir informes mensuales de actividades al Jefe de
Servicios Generales y a la Secretarigdgehtamiento;

Supervisar que las inhumaciones, incineraciones,
exhumaciones y depositos en el osario, se ajusten al Marco
Legal y demas disposiciones aplicables; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

1. Coordinador de Inspectores.

Otorgar, negar o cancelar las licencias a comerciantes, elARTICULO 94. Corresponde al Coordinador de Inspectores las
coordinacion con las mesas directivas, para el correctosiguientes atribuciones:

ejercicio de sus actividades;

I
Coordinarse con las dependencias, autoridades y demas
sujetos obligados al Reglamento de Mercados y Tianguis
del Municipio de Lazaro Cardenas, asi como al presentell.
reglamento para la correcta aplicacién de dichos
ordenamientos;

Atender las solicitudes de particulares sobre eventualidadedl!.
producidas por el funcionamiento de los mercados y
tianguis;

V.
Realizar inspecciones para garantizar la correcta aplicacion
del Reglamento de Mercados y Tianguis del Municipio de
Lazaro Cardenas, Michoacan, asi como el presenteV.
reglamento;

Coordinarse con las mesas directivas de mercados y tianguis
para la implementacion del Reglamento de Mercados y VI.
Tianguis del Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan,

Realizar el padrén y registro actualizado de los mercados
y tianguis del municipio;

Realizar la inscripcién de los comerciantes que usen
espacios para efectuar sus labores mercantiles dentro de
los mercados y tianguis;

Realizar un inventario de los locales y espacios de los
mercados municipales;

Realizar el registro actualizado de las mesas directivas o
asociaciones de los mercados y tianguis;

Seguir los procedimientos y protocolos estipulados en el
Titulo Cuarto de las inspecciones y verificaciones del
Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio;

Coordinar las actividades del departamento en
coordinacién con su Jefe inmediato;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proporcionar atencion personalizada al publico que lo VI.
solicite;

Realizar y coordinar los operativos que sean encomendados
por el Presidente Municipal, el Secretariodelntamiento
o por el Jefe del Departamento; VII.

Realizar Inspecciones fisicas y clasificar por sector a los
establecimientos comerciales que hayan tramitado el pago
de su refrendo para el ejercicio correspondiente;

VIIL.

Llevar el control de citatorios a los ciudadanos que no
cumplan con las formalidades reglamentarias del
departamento o que infrinjan alguna disposicion legal;

Vigilar que se respeten las formalidades de las licenciaslX.
gue se expidan y sobre todo detectar faltas al presente
Reglamento, asi como al Reglamento de Mercados y
Tianguis del Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacan;

Realizar operativos permanentes de vigilancia y revision
de los mercados ambulantes (Tianguis) para su buen
funcionamiento, para cuando sea necesario, reubicarlos en
lugares donde no afecten a terceros ni a ellos mismos;

Mantener una permanente regulacion y vigilancia de
permisos para perifoneo, obligandolos a respetar los
decibeles permitidos y los horarios, como lo marca el
Reglamentédmbiental;

Realizar operativos permanentes con la Unidad de
Proteccion Civil para vigilar y regular al buen
funcionamiento de los mercados y tianguis, previniendo
en todo caso algun accidentg; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

d) Jefe de Rastros Municipales.

Realizar operativos en coordinacién con la Jurisdiccion ARTICULO 96. Como responsables de los Rastros Municipales
Sanitaria para la revision del buen funcionamiento de los estara el Jefe del Rastro, debera coordinar las acciones de los rastros
mercados Yy tianguis en los locales y establecimientos quemunicipales para el adecuado sacrificio de ganado, con el fin de

se expendan comida y/o alimentos;

garantizar a la poblacion el consumo de carne de calidad, quien

tendrd las atribuciones siguientes:

Revisar y vigilar todos los establecimientos para detectar
negocios irregulares y evitar asi el clandestinaje; .

Vigilar que ninglin negocio establecido en los mercados y
en los tianguis permita el consumo de bebidas alcohdlicas|I.
dentro y fuera de estos, asi como en la via publica;

Clausurar establecimientos y/o locales comerciales cuando
se infrinja el Reglamento de Mercados y Tianguis del lll.
Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan, este
Reglamento y otras disposiciones legales; y

IV.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal. V.

ARTICULO 95. Corresponde también al Coordinador de
Inspectores las siguientes atribuciones:

<

Atender al Publico con respecto a licencias y tramites;  VI.

Participacion permanente en los operativos de limpieza;

VII.
Revision permanente de puestos fijos, semifijos y
ambulantes del Municipio;

Realizar limpieza en la via publica de contaminacion visual, VIII.

Ccomo mantas, postes, anuncios, entre otros, con la finalidad
de cumplir con el Programa dédministracion Municipal
de Embellecimiento de la Ciudad; IX.

Atender las quejas ciudadanas relacionadas con los negocios
gue causen problemas o que trabajen fuera del Reglamento
de Mercados y Tianguis del Municipio de Lazaro X.
Céardenas, Michoacan;

Coordinar la ejecucion del programa de matanza de ganado
que se realice en e los rastros municipales;

Supervisar al personal y verificar el mantenimiento de las
instalaciones de los rastros municipales, tanto en
condiciones de higiene como de vigilancia sanitaria;

Elaborar bitacora de las actividades diarias que se realicen
dentro de las instalaciones de los rastros;

Atender a visitantes y autoridades sanitarias que realicen
inspecciones a los rastros;

Asegurar que las actividades e instalaciones de los rastros
municipales se desarrollen y mantengan bajo las
condiciones de orden, seguridad e higiene establecidas en
el reglamento correspondiente;

Promover la realizacién de convenios o acuerdos con los
introductores de ganado;

Realizar Informes mensuales actividades de los Rastros
Municipales y presentarlo al Director de Servicios Publicos
y al Secretario délyuntamiento;

Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la
materia de su competencia;

Elaborar bitdcora de la matanza diaria asi como la
procedencia, propietario, y sobre todo la documentacion
que ampare la propiedad del ganado;

Promover la instalacién de nuevos Rastros, evitando asi la
matanza clandestina; y
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XI.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales .

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

XI. DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

PUBLICA

ambito territorial del municipio, ademas procurara el desarrollo A)

Las demas que le confieran otros ordenamientos, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Municipal de Lazaro Cardenas, Michoacan, el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 99. Para el estudio, planeacién y despacho de los

asuntos de su competencia la Direccion de Seguridad Publica
ARTICULO 97. La Direccion de Seguridad Publica Municipal es  Municipal, ademés de la oficina del titular, se integrara de la siguiente
la dependencia encargada de planear, programar, dirigir, operamanera:

controlar y evaluar las funciones de policia preventiva dentro del

profesional de los policias, su estabilidad laboral, la calificacién de

sus habilidades, capacidades y desempefio.

B)

Subdirector Operativo.(Sub Oficial); y

SubdirectoAdministrativo.

ARTICULO 98. El Director de Seguridad Publica ademas de las ARTICULO 100. Como responsable de la Subdireccién Operativa,
atribuciones que le confiere el Reglamento del Servicio Profesionakstara el Subdirector Operativo (sub Oficial), quien tendra las
de Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas, Michoacanatribuciones siguientes:

tendra las siguientes atribuciones especificas:

VL.

VIL.

VIIL.

I
Garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechosll.
humanos;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios,

acuerdos y demas disposiciones relativas a la policialll.

preventiva;

Vigilar que los cuerpos preventivos de policia, del

municipio cumplan con los ordenamientos legales IV.

aplicables, en la ejecucion de sus actividades relacionadas
con la proteccién de los habitantes, la prevencion de los
delitos, el mantenimiento del orden publico;

V.
Aplicar las disposiciones, normas operativas,
administrativas y disciplinarias a los elementos de policia
preventiva, a fin de que sus actividades se apeguen a los

principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, VI.

honestidad y probidad;

Establecer mecanismos de coordinacién con otras
autoridades competentes en la materia, para ampliar y
mejorar la cobertura del servicio de seguridad publica;

VII.

Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la
prestacion de servicios al publico;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria délyuntamiento durante los primeros cinco

dias naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copi&/Ill.

a la Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en

Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de
policia preventiva municipal;

Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacion y mejoramiento integral del servicio de
policia preventiva municipal;

Conocer los hechos relacionados con la policia preventiva
del municipio yen su caso, hacerlos del conocimiento del
Ministerio Publico;

Proporcionar auxilio e informacion bésica a la poblacion
dentro del territorio municipal, en coordinacién con otras
autoridades;

Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y
con otras autoridades competentes en la materia, para el
mejor desempefio de sus atribuciones;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria délyuntamiento durante los primeros cinco
dias naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia
a la Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria d®yuntamiento, durante los cinco
dias naturales del mes siguiente; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales
aplicables, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas,
Michoacéan, y las que le encomiende el Director de
Seguridad Publica Municipal.

los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempoy ARTICULO 101. Como responsable de la Subdireccion

forma a la Secretaria d&yuntamiento, durante los cinco
dias naturales del mes siguiente;

Llevar un registro y control del armamento y sus |I.
suministros, con que cuenta la Direccign; y

Administrativa, estara el Subdirecfaministrativo, quien tendra
las atribuciones siguientes:

Formular proyectos de reglamentos, manuales juridicos y
acuerdos en materia de seguridad publica;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Actuar como 6rgano de consulta de la Direccion Publica asuntos de su competencia la Direccion de COPLADEMUN, se
Municipal, en asuntos juridicos en materia de policia integrara de la siguiente manera:

preventiva;

A)
Emitir opiniones o dictamenes juridicos sobre los
lineamientos que deban regir el funcionamiento de las B)
unidades administrativas de la Direccion Publica Municipal;

C)
Realizar los actos juridicos para la prestacion de los

Jefe del Departamento de Planeacion;
Jefe del Departamento de Programas Sociales; y

Jefe del Departamento de Desarrollo social.

servicios facultativos, con base en lo previsto en la ley enARTICULO 104. La Direccién del Coplademun, tiene como

la materia;

propésito en forma directa y/o a través de sus Departamentos,

contribuir en el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal
Formular y proponer programas y acciones para lay coordinar conjuntamente con elAjuntamiento la promocion,
modernizacion y mejoramiento integral de los servicios elaboracion, difusion, ejecucién, seguimiento, evaluacién y
prestados por la vigilancia especial de personal queactualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, y de los programas

solicitan las personas fisicas o morales;

que de él se deriven mediante un proceso de participacion ciudadana.

Brindar asesoria y defensa legal a los elementos adscritoARTICULO 105. El Director del Coplademun y/o a través de sus
a la Direccion Seguridad Publica Municipal, cuando se Departamentos tendra entre otras, las siguientes atribuciones y
vean involucrados en actos de caracter penal o civil, enfunciones:

cumplimiento de sus funciones, en forma gratuita.

I
Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a la
Secretaria délyuntamiento durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento; 1I.

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria d&yuntamiento, durante los cinco Il
dias naturales del mes siguiente;

Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los
cuerpos policiales de policia preventiva municipales;

IV.
Implementar los programas de actualizacién permanentes
a los miembros activos de la corporacion;

Expedir y publicar la convocatoria para la seleccion de
aspirantes a ingresar al Centro de Capacitacion y FormacionV.
Policial, de conformidad con los requisitos que establezcan
las disposiciones legales respectivas; y

Las demas que sefialen otros ordenamientos legales
aplicables, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas, VI.
Michoacéan, y los que le encomiende el Director de
Seguridad Publica Municipal.

XIl. DE LA DIRECCION DEL COPLADEMUN VIL.

ARTICULO 102. El COPLADEMUN es un organo auxiliar,
técnico consultivo délyuntamiento para el eficaz desempefio de
sus funciones publicas. Tiene como mision, la de ser un 6rgano de
expresion, consulta y opinion ciudadana parfyehtamiento, e
instancia de concurrencia y corresponsabilidad de la participacion

de los sectores publico, privado y social, en materia de planeaciovIIl.

para el desarrollo del Municipio.

ARTICULO 103. Para el estudio, planeacion y despacho de los

Integrar, fortalecer y promover la participacion activa y
propositiva de la sociedad en el proceso de planeacion del
desarrollo municipal;

Organizar en coordinacion con Ayuntamiento, la
consulta popular para la planeacion democratica y
sistematizar las propuestas y demandas de la ciudadania
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y con los
planes y programas de desarrollo de los distintos niveles:
federal, estatal, regional y comunitario con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Establecer, consolidar y mantener un sistema permanente
de participacion responsable y democratica de los sectores
publico, social y privado en la planeacién a corto, mediano
y largo plazo del desarrollo municipal;

Proponer aAyuntamiento la elaboracion o revision de
reglamentos y otras disposiciones administrativas, que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el
Plan de Desarrollo Municipal, de los servicios publicos y
de otras funciones de la administracién municipal;

Recibir y analizar las propuestas de inversion, que les
formulen, las distintas comunidades del Municipio
dandoles curso a las consideradas como prioritarias;

Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos de
cooperacion y colaboracion entre los sectores
gubernamental, social, y privado, orientados a logro de los
objetivos establecidos en el Plan Municipal y a los
objetivos para en el mediano y largo plazo del desarrollo
del Municipio;

Promover la participacion ciudadana en el territorio
municipal, como eje de las politicas municipales, en su
disefio, aplicacion y evaluacion, a través de la educacion,
capacitacion y comunicacion;
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IX. Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda gn situacion de vulnerabilidad, a través de diversos programas,
la Consulta Ciudadana y la respuesta de las diferentesntre ellos, construccion de casas ecologicas

instancias de Gobierno;

ARTICULO 107. El Jefe de Desarrollo Social tendré las siguientes

Dar atencion a la ciudadania en situacion de vulnerabilidad:;

X. Participar activamente en el proceso de seleccion yatribuciones especificas:
priorizacion de las obras y acciones de beneficio
comunitario; .

XI. Promover la participacion de la comunidad en la toma dell.

decisiones para la aplicacion de los recursos;
.

XIl.  Apoyar la organizacion comunitaria, en especial la de los
pobladores que resulten beneficiados con la realizacion de
obras; V.

XIll.  Promover y apoyar la organizacion comunitaria, a través V.

de comités pro-obra que garantice la realizacion de las
obras prioritarias, asi como su conservacion y
mantenimiento; VI.

XIV.  Fungir como 6rgano de consulta del Gobierno Municipal,
Estatal y Federal sobre la situacion socioeconémica, VII.
cultural y ambiental del Municipio.

Coordinar el programa de construccion de casas ecoldgicas;

Realizar visitas domiciliarias para detectar y atender a
personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad;

Realizar los estudios socio-econémicos que se requieran;

Dar seguimiento a las instrucciones que gire la Presidencia
Municipal;

Coordinar el programa de tabicon para apoyo de
construccion de vivienda; y

Coordinar acciones para el rescate de espacios publicos.

C) Jefe del Departamento de Desarrollo social.

XV.  Realizar acciones de gestoria con los otros 6rdenes de

gobierno y con el sector privado, a efecto de concertar ARTICULO 108. El Jefe del Departamento de Desarrollo Social,
asignaciones presupuestales en proyectos prioritarios paras la Dependencia encargada de coordinar las politicas y programas
el Municipio; sociales del ambito Federal, Estatal y Municipal, la cual coadyuvara
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién,
XVI.  Participar en el seguimiento, control y evaluacion del planteando alternativas de solucion a los problemas de marginacion,
programa operativo anual municipal, derivado del Plan pobreza y desintegraciéon social y cultural que enfrenta el
Municipal de Desarrollo y de la obra publica convenida Municipio.

con el Gobierno Estatal;

ARTICULO 109. El Jefe de Desarrollo Social tendréa las siguientes
XVII.  Acordar el establecimiento de las comisiones, las cualesatribuciones especificas:

actuaran como instancias auxiliares del Coplademun;

XVIIl. Presentar ahyuntamiento y a la ciudadania, un informe
anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos y
recomendaciones y las demés que le sefialen otradl.
disposiciones de caracter Federal, Estatal o Municipal;

XIX. Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo soliciten; Il

XX.  Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento Interno y
aquellos documentos y procedimientos que coadyuven a
la organizacion del propio Coplademun; IV.

XXI.  Los cargos otorgados para la operacion del Comité tendran
el caracter de honorificos, por lo que en el desempefio deV.
los mismos no se otorgara remuneracion, contraprestacion
oiguala alguna;y
VI.
XXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.
VII.
B) Jefe del Departamento de Programas Sociales.

ARTICULO 106. El Jefe del Departamento de Programas Sociales,

es la Dependencia encargada de coordinar la atencion a la ciudadaniall.

Coordinar e integrar las acciones de planeacion municipal
en materia de desarrollo social;

Concertar programas prioritarios para la atencion de los
habitantes de zonas urbanas marginada;

Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social

equilibrado de las comunidades y centros de poblacién del
Municipio;

Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social

en el Municipio;

Promover el abastecimiento de productos de consumo
bésico entre la poblacion de escasos recursos;

Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion
de proyectos productivos orientados al desarrollo de las
comunidades con mayores necesidades;

Coordinar las acciones que deriven de los convenios con
los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo objeto sea el
desarrollo social en el Municipio;

Promover la participacion y el apoyo de los sectores social
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

y privado en la atencion de las necesidades y demandas
béasicas de la poblacion méas desprotegida del Municipio;

Coordinar junto con el departamento de cultura, accionesXXV.

para incrementar la participacion social en la ejecucion de
proyectos y obras instrumentadas por las instituciones
publicas, mediante el fomento de una cultura de autogestién
y coparticipacion de la ciudadania;

Propiciar junto con el departamento el desarrollo integral
de la cultura en el municipio, mediante la aplicacion de
programas adecuados a las caracteristicas propias del
mismo;

XXVII.

Coordinar para rescatar y preservar las manifestaciones
especificas que constituyen el patrimonio cultural del
Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan;

Coordinar y mantener actualizado el inventario de bienes

que constituyen el patrimonio arqueoldgico, histérico, XXVIII.

artistico y cultural del Municipio;

XXVI.

complementaria de los educandos, en las escuelas publicas
del Municipio;

Promover programas que fortalezcan la participacion e
integracion de la comunidad educativa en beneficio de la
poblacion estudiantil;

Elaborar un informe mensual de actividades, y a través del
Coordinadorremitirlo a la Secretaria dayuntamiento
durante los primeros cinco dias naturales del mes siguiente,
debiendo enviar una copia a la Contraloria Municipal, para
la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria d®yuntamiento, durante los cinco
dias naturales del mes siguiente; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.

Coordinar la formacion de recursos humanos para el XllIl. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. (DIF)

desarrollo, promocion, difusién y administracion de
actividades culturales y recreativas;

ARTICULO 110. La Direccion del Sistema Municipal DIF de

Lazaro Cardenas, es el Organismo encargado de Coordinar la
Promover y desarrollar actividades de fomento y rescatepromocién y prestacion de la asistencia social en el Municipio a la

de las manifestaciones de arte popular;

poblaciéon menos favorecida; buscando el bienestar y desarrollo de

las localidades con mayores rezagos. Por lo que le corresponden
Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes entre otras, las siguientes atribuciones:

del municipio, a través del mejoramiento, ampliacion y
difusion de las actividades artisticas y culturales; l.

Coordinar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte e instalar su Consejo;

Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocién
del desarrollo de las mujeres en el Municipio;

II.
Definir con base en los programas nacional, estatal y
municipal, el programa municipal de atencién a la juventud
y ejecutar acciones necesarias para su cumplimiento;

Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

Il
Convenir con los sectores publico, social y privado la
educacion, la cultura y la atencion a la mujer;

Proponer e impulsar programas y acciones encaminadagV.
al desarrollo humano;

Formular y proponer programas y acciones orientadas al
mejoramiento de la infraestructura educativa y V.
equipamiento, gestionando las acciones que sean necesarias
con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

VI.
Determinar acciones complementarias en materia educativa
a fin de gestionar y coordinar apoyos para los educandos
en todos sus niveles;

VIL.

Proponery coordinar programas enfocados a la formacion

Promover el bienestar social y prestar servicios de
asistencia social y legal a la poblacion vulnerable; menores
de edad, discapacitados, ancianos, mujeres en estado de
abandono y marginacion; atendiendo a las normas que
dicten para el efecto la Secretaria de Salud y los Sistemas
Nacional y Estatal del DIF;

Promover el apoyo de instituciones y organismos publicos
y privados para la asistencia juridica gratuita y la
orientacion social a menores, ancianos y personas con
discapacidad en estado de abandono, haciéndolo
conjuntamente con el Departamento Juridico;

Fomentar la educacion, la salud, el mejoramiento de
vivienda y el autoempleo en las comunidades marginadas
del Municipio;

Apoyar, a través de programas sociales y proyectos
productivos, el desarrollo y bienestar de la persona, la
familiay la comunidad;

Impulsar el sano crecimiento fisico, intelectual y emocional
de la nifiez que habita en comunidades con mayores rezagos;

Mantener y fomentar consultorios periféricos de medicina
general, a bajos costos, con medicamentos gratuitos;
promoviendo la donacion farmacéutica;

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion
del Plan de Desarrollo, en la materia de su competencia;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar la elaboracion de los informes financieros, ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades conforme a
parciales y de cualquier tipo que le soliciten la Presidentalos objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen

del DIF y/o el Presidente Municipal;

la presidenta y el Director General y demas disposiciones

normativas aplicables, entre otras, las siguientes:

Presentar a la presidenta el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos del DIF municipal, para su autorizacion;|.

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos del DIF
Municipal, previo acuerdo con la presidenta del DIF II.
Municipal;

Proponer para su autorizacion a la Presidenta los manuales
administrativos del DIF Municipal, de conformidad con
los lineamientos legales aplicables; M.

Establecer estrategias de coordinacion y concertacion con
el DIF Estatal para la presentacion de proyectos,
seguimiento de programas, asesoria y gestion para ldV.
obtencion de recursos para el DIF Municipal;

Establecer por los conductos debidos mecanismos de
relacion con las dependencias y entidades de los tresv.
ordenes de gobierno, instituciones privadas y del sector
social, a efecto de concertar acciones y programas de
asistencia social en el Municipiq; y VI.

Las demas que le sefiale el Presidente Municipal, la
presidenta del DIF Municipal, el Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el VII.
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones
normativas aplicables.

VIIL.

ARTICULO 111.Ademas para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos que le competen, se apoyara con los Titulares las
unidades administrativas siguientes:

1.
A)

B)

ARTICULO 112.Las unidades administrativas del DIF Municipal,

Salud alimentaria familias vulnerables (nutricion);

IX.
Jévenes y nifios en riesgo, familia;
Asistencia e Integracion Social: X.
Coordinacién general y Servicidsistenciales

XI.
Coordinacion Gral. del Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial CRI;

XIl.
Coordinacion dé&dministracion y Finanzas; y
Unidade®\uxiliares de la Direccion General:
A) Secretarfa Técnica; XIII.
B) Secretaria Particular;

XIV.

C) Unidad Juridica;y

D) Coordinacion de Logistica y Comunicacion.

Acordar con el Director General, la resolucién de los
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo del
Programa Operativdnual y las acciones encomendadas a

la unidad administrativa a su cargo, e informar al Director

General sobre el resultado de las mismas;

Presentar al Director General los informes, estudios y
opiniones sobre asuntos de su competencia, cuando éstos
le sean requeridos;

Formular el proyecto de presupuesto que corresponda a
la unidad administrativa a su cargo, y someterlo al Director
General para su aprobacion, en su caso;

Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la
esfera de su competencia;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la unidad administrativa a su cargo, y
aquellos que le sean sefialados por encargo;

Atender los asuntos que les encomiende el Director General
y darles seguimiento hasta su conclusion;

Vigilar que el personal adscrito a la unidad administrativa

a su cargo, desempefie debidamente las actividades que le
correspondan, asi como las comisiones que le solicite el
Director General e informarle oportunamente del resultado
de las mismas;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en los
ambitos de su competencia;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

Llevar un registro y control de toda la documentacion que
turnen a la unidad administrativa a su cargo;

Concertar y dirigir la ejecucion de acciones con los Sistemas
Estatales DIFprevio acuerdo con el Director General y
de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Proporcionar asesoria y capacitacion, en el ambito de su
competencia, a los subordinados a sga@ay,

Las demas que le sefale el Presidente Municipal, la
presidenta del DIFla Directora del DIF y otras
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 113.La Direccion del DIF Municipal, para el mejor

desempefio de sus funciones, contara ademas con el siguiente
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Departamento de apoyo:

A) Jefe del Depatamento de la Mujer.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 115.La Direccion del DIF Municipal, se hara gar
ARTICULO 1 14.Como responsable del Departamento de la Mujer ademaés, de dar atencion especial a los adultos mayores de este
estara la Jefa del Departamento Municipal de la Mujer, quienMunicipio, por lo que tendra las siguientes funciones y
tiene como objetivo principal Promover y fortalecer la equidad de atribuciones:

género, propiciando la igualdad de oportunidades entre mujeres 'y
hombres, a través de la coordinacion institucional para el disefio y.
seguimiento de politicas publicas, fomentando una cultura de
respeto y dignidad hacia la mujer dentro del Municipio de Lazaro
Céardenas, Michoacan, ademas tendra las atribuciones siguientes:

Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad II.
la equidad de género como componente del desarrollo social;

Promover en el ambito municipal programas, proyectos Ill.
productivos y acciones que generen el desarrollo integral
de la mujer;

IV.
Fomentar una cultura de equidad de género en todas las
acciones de gobierno que realicAwlntamiento a través
de sus areas administrativas; V.

Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres en el
Municipio que ayuden a ejecutar decisiones de gobiernoVI.
con certeza y fundamentos;

Desarrollar y fortalecer nuestros servicios en las areas devll.
salud, economiay capacitacion;

Promover y defender el ejercicio de los derechos de lasVIlI.
mujeres para que estas gocen de una vida saludable y
satisfactoria, libre de toda discriminacion, coercion y

Buscar alternativas para efecto de lograr descuentos para
los adultos mayores sobre servicios necesarios ante las
instituciones nacionales estatales y municipales, asi como
de instituciones privadas;

Coordinar las actividades internas para una mejor atencion
a los adultos mayores

Recibir solicitudes y peticiones requeridas por los adultos
mayores y dar respuesta segln sea el caso que se exponga;

Organizar las formalidades de recepcién de documentos
para una mejor seguridad y evitar extravios de los mismos;

Realizar actividades productivas encaminadas a la atencion
al adulto mayor;

Coordinar programas de actividades con diversas
instituciones;

Realizar actividades culturales y de salud para una mejor
convivencia del adulto mayor, y

Mantener vigentes los acuerdos y convenios con el
INAPAM, asi como cumplir con los informes mensuales.

violencia y para que puedan tomar decisiones libres eARTICULO 116. De la misma manera la Direccion del DIF

informadas;

Municipal, daré atencion especial a los Indigenas radicados en

este Municipio, por lo que tendra las siguientes funciones y
Desarrollar proyectos sociales dirigidos a las mujeres delatribuciones:

Municipio de Lazaro Céardenas, Michoacan, mas pobre,
vulnerable y marginada, promoviendo y defendiendo sus|.
derechos, mejorando el acceso a los servicios e informacion;

Mantener la solidez, para el desarrollo de programas yll.
proyectos innovadores, en concordancia con la
transparencia y ética que siempre nos ha caracterizado;

Il
Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Directora del DIF y a la Secretaria dgLintamiento
durante los primeros cinco dias naturales del mes siguiente|V.
debiendo enviar una copia a la Contraloria Municipal, para
la evaluacion y seguimiento;

V.
Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Técnica, durante los cinco diasVI.
naturales del mes siguiente;

Difundir los derechos de la mujer; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales WII.

Elaborar el ProgramBrabajoAnual para l&tencién a los
Indigenas;

Formular e instrumentar el Programa Sectorial de Desarrollo
de los Pueblos Indigenas;

Establecer y dirigir la politica de atencion aAssintos
indigenas, con apego a la legislacion aplicable en la materia;

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades que
competan a la atencién de asuntos indigenas;

Proponer al Presidente Municipal, por conducto de la
Directora del DIF Municipal los proyectos relativos al
desarrollo integral de las comunidades indigenas;

Someter al acuerdo del Presidente Municipal y de la
Directora del DIFlos asuntos o programas que formule la
Oficina deAsuntos Indigenas, para su aprobacion y
ejecucion correspondiente;

Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas
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del Municipio de Lazaro Cardenas, en los Juzgados, XIV. DE LA COORDINACION DE PROT OCOLO.

Agencias del Ministerio Publico del Fuero Cominy de la

Federacion, Centros de Readaptacion Social y TribunalesARTICULO 1 19.Realizar actividades relacionadas con la difusién,

Agrarios; protocolo y ceremonial, planificando, coordinando y supervisando
actos y/o eventos ddlyuntamiento, a fin de garantizar el
VIII.  Orientar y organizar a los indigenas para que constituyancumplimiento de las normas protocolares requeridas.

sociedades de solidaridad social, para el mejoramiento y

desarrollo de su regién y bienestar de sus familias; ARTICULO 120. El Coordinador de Protocolo, tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

IX. Promover la capacitacion de los artesanos indigenas para
que mejoren sus productos, y puedan ser sujetos de crédith
para la adquisicion de sus materias primas, con el proposito
de que su produccioén sea rentable;

Il.

X. Asistir a las reuniones de trabajo que convoquen las
dependencias estatales, federales, municipales y
organizaciones no gubernamentales para la programacionll.
y ejecucion de acciones, en beneficio de los pueblos

indigenas; y
V.
XI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el President&/.
Municipal.
DE LAS COORDINACIONES EN GENERAL.
VI.

ARTICULO 117. Su prop6sito principal es servir de apoyo y
enlace en las gestiones de las respectivas Direcciones y/o
Departamento que conforman la estructura Municipal. VII.

ARTICULO 118. Los coordinadores en general tendran las
siguientes atribuciones: VIII.

. Recibir y canalizar las demandas de necesidades generadas
en las Direcciones y/o Departamentos Municipales; IX.

1. Integrar la informacion sobre necesidades de las Direccionesx.
y/o Departamentos, en materia administrativa, social y
econdmica; XI.

I11. Establecer prioridades y gestionar solicitudes de los
ciudadanos, a través de las Direcciones y/o DepartamentoX|I.
Municipal que lo solicite;

IV. Participar apoyando la integracion de Comités del ProgramaxXIll.
de Empledremporal en las comunidades;
XIV.
V. Participar en coordinacién con la Direccion y/o
Departamento Municipal en la ejecucion de Programas
que elAyuntamiento realice;

XV.
VL. Gestionar ante dependencias a través de las Direcciones
ylo Departamentos, la aplicacion de programas de beneficio
comunitario en las ColoniasTenencias Municipales; XVI.
VIl.  Participar en apoyo de las de la Direccion y/o
Departamento que lo solicite; y XVII.
VIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente

Municipal. XVIII.

Organizar, coordinar y supervisar los actos y eventos
protocolares y giras del Presidente;

Dirigir y ejecutar actos y eventos protocolares que organiza
el Ayuntamiento;

Actuar como Director de Ceremonia en actos y eventos
protocolares;

Seleccionar el lugar donde se van a efectuar actos y eventos;
Asesorar al personal en general y autoridades en cuanto a
la realizacion de actos y eventos protocolares de su

competencia;

Coordinar, distribuir y supervisar las actividades del
personal a su cargo;

Asesorar a organismos con los que organiza actos conjuntos
en cuanto a organizacion de actos y eventos protocolares;

Coordinar las giras para personalidades y/o delegaciones
que visitan aRyuntamiento;

Elaborar programas de actos protocolares;
Seleccionar y dirigir al grupo de guias protocolares;

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos;

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, informando
sobre cualquier anomalia;

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;
Coordinar que la realizacion de los eventos internos y externos
cuente con las condiciones de seguridad del Presidente

Municipal, revisando rutas de giras normales y alternas;

Inspeccionar que el evento organizado cumpla con las
condiciones de audiencia establecidas con antelacion;

Evaluar los resultados de las actividades en las giras del
Presidente Municipal y elaborar informe;

Verificar que en las giras de trabajo del presidente transcurra
todo en perfecto orden, antes, durante y después del
evento;

Supervisar que los insumos materiales y humanos estén
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en tiempo y forma de acuerdo a los itinerarios y programa

del evento;
XIX. Coordinar la logistica y planeacion de eventos, reuniones,V.
giras y sesiones en general donde participa el edil
municipal;

VI.

XX. Dar atencion de servicios a sesiones de Cabildo;
XXI.  Dar soporte técnico a las areas administrativas que integran
al Ayuntamiento de en eventos, giras, inauguraciones, VII.
entregas de apoyo y todas aquellas en las que participen
las autoridades municipales; y
XXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.

XV. COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 121. Como responsable de la Coordinacion de
Comunicacion Social estara el Coordinador de Comunicacion SociallX.
quien debera encaminar al Municipio al logro de sus objetivos, a la
mision y la vision fijada, dirigir eficazmente todas las actividades
gue son realizadas dentro de la Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, ademas deberéa disefiar y ejecutar estrategias ds.
comunicacion que permitan difusion de proyectos, programas y/o
acciones que realiza #lyuntamiento y demas dependencias
municipales, para difundirlas de manera interna y externa a través
de la produccion de mensajes, manejo de canales de comunicacion
y estrategias informativas desde su etapa de planeacion, ejecucioxl.
y andlisis para difundir la imagen del Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacan. Para el desarrollo de sus actividades, contara con el
siguiente personal de apoyo:

a) Secretaria Ejecutiva; y XII.

b) Fotografia, sintesis de prensay de audiovisuales.

ARTICULO 122. Como responsable de la Coordinacion de XIIl.

Comunicacion Social, tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l. Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion que

permitan difusién de proyectos y/o acciones que realiza el XIV.

Ayuntamiento y demas dependencias municipales, para
difundirlas de manera interna y externa a través de la
produccién de mensajes, manejo de canales de comunicacion

y estrategias informativas desde su etapa de planeacionXV.
ejecucion y andlisis para difundir laimagen del Municipio

de Lazaro Céardenas, Michoacan;

Il. Coordinar las campafias de difusion de los programas sociales,

proyectos de infraestructura y acciones en general delXVI.

Municipio a través de los diversos medios de Comunicacion
(radio, prensa, television y medios electronicos);

VIIL.

los medios masivos de comunicacion que emitan las
diferentes autoridades municipales;

Planear, disefiar y realizar las campafias de difusion
publicitaria de las diversas Dependencias Municipales;

Desarrollar investigaciones de opinion publica, respecto a
la imagen general del Gobierno Municipal, incluyendo las
autoridades, dependencias y diversos programas sociales;

Participar y coordinar la presentacion del informe de
actividades dehlcalde para cumplir con su difusion ante
los medios de comunicacion, personal administrativo y a
la ciudadania en general;

Supervisar y dar seguimiento interno a las quejas y
sugerencias recibidas por medio del conmutador o del
modulo de informacion, asi como los diversos medios de
opinién publica;

Administrar los recursos del area, tales como presupuestos
y equipo asignado, entre otros, para su uso adecuado y
optimizacion;

Proveer de informacion a los diversos medios de
comunicacion para lograr mayor impacto de difusion y
otorgar un servicio de calidad que promueva la buenaimagen
del Municipio;

Coordinar la elaboracion de boletines por medios de
comunicacién con el fin de difundir las acciones y
programas delAyuntamiento y sus diferentes
dependencias en beneficio de la ciudadania;

Respaldo de boletines informativos, archivos de imagenes
y audios para dejar un registro que sirva de memoria para
los informes de actividades;

Atender a reporteros y productores de programas de los
diversos medios masivos de comunicacién, para que
obtengan informacién oportuna y veraz que puedan
difundir a través de sus propios medios;

Coordinar a los fotégrafos del area para lograr un trabajo
eficiente y eficaz, y dar cobertura a los eventos internos y
externos que realiza el Gobierno Municipal;

Ser el responsable de la pagina oficial de internet y de las
redes sociales oficiales del Gobierno Municipal, en la
creacion, difusion de informacion y respuesta a internautas;

Y,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

M. Difundir las actividades publicas que la Presidencia ARTICULO 123. La Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes
Municipal y demas titulares de las dependencias funciones y responsabilidades:

municipales desarrollen;
I
IV. Proporcionar informacion escrita, graficas y/o grabada a

Administracion de los Recursos Humanos del
Departamento, ademas la realizacion de los tramites
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administrativos del personal; control de asistencia, como V.
el tramite de vacaciones y permisos;

VI.
Administracién de Recursos Financieros del
Departamento. Manejo y control del presupuesto,
Elaboracion de la propuesta del Programa Operéatival VII.
(POA) del Departamento de Comunicacion Social, Control
de solicitudes y requisicionéstencion y seguimiento del

pago a proveedores del Departamento (Medios de VIl

Comunicacion), desde su recepcion hasta el tramite y pago
y Enlace Administrativo entre los Medios de
Comunicacion y las Dependencias del Municipjo; y IX.

Administracion de Recursos Materiales del Departamento.
Control y resguardo délctivo, Control de Inventario del  X.
Almacén,Abastecer al Departamento de materiales y
suministros necesarios para el buen funcionamiento y
Control y resguardo de los vehiculos oficiales. XI.

ARTICULO 124. El Encargado de Fotografia, Sintesis de Prensa
y de Audiovisuales tendra las siguientes funciones y XII.
responsabilidades:

XII.

Recopilar informacién que se genere en los medios de
comunicacion relacionada con acciones que competan al

Gobierno Municipal; XIV.

Proporcionar apoyo a las dependencias y entidades, en la
difusion de las actividades que realizan; XV.

Elaborar y organizar programas de difusion sobre las

actividades y acuerdos dgfuntamiento; y XVI.

Recopilar informacién generada por el Gobierno Municipal

sobre las modificaciones que se realicen en la prestacionXVII.

de los servicios publicos municipales que afecten a los
usuarios.

XVI. DE LA COORDINACION DE FOMENTO DEPORTIVO.

XVIII.

ARTICULO 125. Corresponde al Coordinador de Fomento y XIX.

Unidades Deportivas, planear, organizar, dirigir y controlar la
ejecucion de programas, politicas y acciones orientadas al desarroll¥X.
del deporte en la jurisdiccion municipal de Lazado Cardenas,

Michoacan.

XXI.
ARTICULO 126. El Coordinador de Fomento y Unidades
Deportivas, tendra las siguientes atribuciones: XXII.

Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion

con las demas instancias de Gobierno que operanXXIll.

programas y acciones en materia deportiva;

Planear, coordinar y evaluar las acciones de desarrollo del
deporte en el Municipio;

Establecer vinculos directos con las asociaciones
deportivas;

XXIV.

Valorar y dar visto bueno de acreedores a becas y estimulos;

Establecer y operar controles de marcas, pruebas y
resultados competitivos;

Facilitar e impulsar acciones establecidas en convenios
diversos;

Coordinar el desarrollo del deporte asociado en el
Municipio;

Elaborar estadisticas sobre los programas, apoyos y
resultados del deporte asociado;

Coordinar la celebracion de competencias selectivas
municipales;

Coordinar e impulsar la participacion de deportistas
municipales en olimpiadas nacionales infantil y juvenil;

Atender programas establecidos por CONADE;

Programar, ejecutar y controlar los programas de actividad
fisica en el ambito municipal;

Participar y dar seguimiento a programas de deporte
estudiantil;

Establecer vinculos con los Consejos Estudiantiles,
iniciativa privada y social;

Participar en programas de deportes establecidos por la
SEP;

Elaborar y mantener actualizado el registro nacional del
deporte a nivel municipal;

Elaborar y mantener los censos de instalaciones, atletas y
disciplinas deportivas en el Municipio;

Realizar visitas de supervision a entrenadores deportivos;

Realizar programas de capacitacion metodolégica y
especializada por deporte en el Municipio;

Programar y realizar clinicas deportivas en cada disciplina;

Mantener y conservar en buen estado las instalaciones
deportivas a cargo de la Direccion del Deporte Municipal;

Administrar los recursos humanos y materiales, asi como
proveer los servicios generales requeridos para el
funcionamiento de la Coordinacion; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 127. El Coordinador de Fomento y Unidades
Orientar los planes de entrenamiento de las diversasDeportivas debera fortalecer las actividades deportivas y recreativas

disciplinas deportivas;

a los jovenes en el municipio, utilizando mecanismos parar detectar
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aquellos con verdadero potencig&éndra ademas las siguientes Asimismo, promovera la creacion y aprovechamiento de las fuentes

atribuciones delegables:

de trabajo, la capacitacién para incrementar la mano de obra

especializada encaminada al aumento de la posibilidad de obtener

l. Crear y mejorar la infraestructura deportiva;

o mejorar el empleo; ademas de proponer y dirigir las politicas en

materia de abasto y comercio.

Il. Organizar e impulsar actividades recreativas, culturales 'y

deportivas que contribuyan al desarrollo integral de la ARTICULO 131. El Coordinador de Fomento Econémico, tiene,
juventud de Lazaro Céardenas, fomentando una cultura deentre otras, las siguientes atribuciones:

participacion;
I
M. Formular en coordinacion con las areas y dependencias de
los sectores publicos, social y privado, planes y programas
orientados a la adquisicién social de una disciplina deportiva
que eleve los niveles de salud y bienestar entre la poblacionil.
del mundo;

IV. Planear y dirigir los programas deportivos que realicen en
el Municipio; 111.

\A Organizar e instrumentar programas deportivos dirigidos
a la nifiez y juventud del Municipio; V.

VI. Promover la participacion entusiasta y permanentemente
la ciudadania en la organizacion y realizacion de eventos
deportivos;

VII. Promover la participacion ciudadana en la construccion, V.
uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas en el
Municipio; v,

VIIl.  Elaborar un informe de actividades mensuales y presentarlovl.

al Secretario Técnico.

ARTICULO 128. La Coordinacién de Fomento y Unidades
Deportivas, para una mejor conservacion de todas y cada una déll.
sus instalaciones y unidades contara con un:

A) Jefe de Mantenimiento.

ARTICULO 129. El Jefe de Mantenimiento, tendra las siguientes VIII.

atribuciones:

l. Mantenimiento, construccion y creacion de areas verdeslX.
de los interiores y exteriores de las unidades deportivas;

Il Apoyo a los diferentes campos y areas deportivas delX.
municipio que requieran. Con la finalidad de mejorar
condiciones de conservacion y mantenimiento de la
infraestructura;

XI.

II. Mantenimiento y conservacion del equipo y mobiliario de
las unidades municipales; y

IV. Mantenimiento a las albercas municipales.

XIl.
XVIl. DE LA COORDINACION DE FOMENTO
ECONOMICO.

XII.

ARTICULO 130. La Coordinacién de Fomento Econdémico, es la
dependencia encargada de la promocion y fomento del desarrollo

de las actividades industriales, comerciales y de servicios.XIV.

Llevar un control de los ciudadanos que acuden al médulo
SERVIRTE, para establecer qué tipo de informacion o
tramite realiza;

Atender directamente los asuntos que lo soliciten, y en su
caso, aquellos que asi lo requieran, para lograr el
seguimiento y conclusion oportuno;

Brindar asesoria para tramites y obtencion de créditos,
estatales y federales, que se manejen en el departamento;

Brindar asesorias para el establecimiento a las MIPYMES,
asi como para el tramite de sus licencias de funcionamiento
nuevas o resello al micro, pequefias y medianas empresas
consideradas de bajo riesgo, establecidas o que pretendan
establecerse en el Municipio;

Llevar un control de los oficios que se reciben en atencion
al coordinador y de los oficios que se expidan con el
seguimiento y conclusion de los mismos;

Verificar que las solicitudes y gestiones que se realicen en
los departamentos adscritos a la direccion, les den
seguimiento, contestacion y conclusion de maneras estricta;

Asistir a los actos civicos, culturales, de trabajo y
evaluacién, que me notifiquen y cumplir de manera
oportuna con los acuerdos o disposiciones que en estos se
determinen;

Elaborar el proyecto de trabajo y/o programas de
actividades del departamento;

Programar actividades con dependencias federales,
estatales y municipales;

Realizar reuniones de trabajo con los sectores publico,
privado y social, a fin de fomentar el desarrollo econémico,
turistico e industrial y ejecutar los programas;

Realizar reuniones de trabajo con los funcionarios del
ayuntamiento que tengan en sus comisiones o plan de
trabajo estrecha relacion con fomentar lo econémico,
turistico e industrial;

Dar seguimiento a las actividades pendientes de concluir
por otras administraciones;

Presentar de manera mensual y anual informe de
actividades del departamento;

Presentar cada fin de afio la bitacora correspondiente;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Representar al presidente municipal ante las instanciasvlll.

federales, estatales y municipales, en los asuntos del
departamento;

IX.
Coordinar, evaluar y supervisar, los proyectos de trabajo
y de los programas federales, estatales y municipales que
manejan los departamentos adheridos a la coordinacion; X.

Buscar profesionalizar el servicio del departamento (cursos
de capacitacién) para estar en condiciones de asesorar e
informar a los habitantes de nuestro municipio sobre los XI.
programas que se manejan;

Gestionar el equipamiento, recursos y material adecuado,
para el desempefio del departamento; XII.

Proponer y gestionar el convenio de concertacién de
acciones y aportacion de recursos del Gobierno del Estado
de Michoacan, y eAyuntamiento de Lazaro Céardenas,
Michoacan;

Gestionar la obtencion de apoyos y recursos financieros
estatales o federales, o con extensionistas financieros que
puedan destinarse para la promociéon del desarrollo

econdmico del Municipio y por consecuencia del Estado; XIV.

Ys

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales V.
reglamentarias aplicables, y el Presidente Municipal.

XVI.

ARTICULO 132. La Coordinacién de Fomento Econémico, tiene
como objetivo fortalecer e impulsar las vocaciones productivas

del municipio, y fomentar aquellas actividades con gran potencialXVII.

de desarrollo, en el entorno de una vision holistica que genere un
incremento de empleos justos, la salva guarda de los recursos
naturales del Municipio y el equilibrio social. Por lo que tiene

ademas, las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

XII.

Organizar y operar un sistema de informacion industrial y
comercial municipal;

Fomentar la participacion de la comunidad en la
programacion de obras y servicios publicos municipales;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion;

Fomentar la prestacion de servicios de colocacion laboral
o profesional para promover el mayor nimero de empleos
entre los habitantes del Municipio;

Elaborar un plan de trabajo anual, especificando las
politicas y lineamientos en la blsqueda de alternativas
para el incremento del empleo y el desarrollo de proyectos
en las comunidades;

Dirigir y coordinar los procesos establecidos en la atencion
a la ciudadania como son: SARE (sistema de apertura rapida
de empresas) atencion de calidad y calidez, informacion
claray precisa, con un minimo de tiempo;

Supervisar la documentacion que se requiere, para el
otorgamiento de los créditos;

Otorgar créditos a la micro, pequefia y mediana empresa;

Elaborar informe mensual de las actividades realizadas, y
presentarlo Coordinador y al Secretdréenico; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 133. La Coordinacién de Fomento Econémico tiene

como objetivo fundamental fomentar, proyectar, promover y

Impulsar la actividad comercial y de servicios en
coordinacion con autoridades estatales y federales;

difundir las riqguezas naturales con que cuenta el Municipio y asi
impulsar la generacion fuentes de empleo y una derrama econémica

constante. Por lo que en este ambito, tiene entre otras, las siguientes
Capacitar y asesorar a empresarios, atendiendo quejas gtribuciones:

sugerencias;

Difundir las ferias y exposiciones nacionales e
internacionales en materia industrial, comercial y artesanal;

Establecer vinculos con instituciones de educacion superioril.
para el desarrollo de proyectos;

Canalizar recursos provenientes del Gobierno Federal ylll.
Estatal al sector primario;

Establecer y aplicar, en coordinacion con autoridades IV.
competentes, una politica de fomento de inversion y
atraccion de capitales;

V.
Impulsar la concentracién de convenios o acuerdos, que
tengan por objeto otorgar facilidades para el establecimiento
en el municipio de fuentes de empleo o de inversiones deVI.
elevada rentabilidad econémica;

Atraer a los inversionistas para el establecimiento e inicio
de operaciones de empresas de bajo riesgo generando la
creacion de fuentes de empleo e incremento de la economia;

Elaborar un programa municipal de turismo, con la
participacion de las areas involucradas;

Integrar los requerimientos de infraestructura necesarios
en cada destino turistico del Municipio;

Promocionar y difundir local, Estatal y Nacional de los
principales destinos turisticos del Municipio;

Elaborar y actualizar el catdlogo de prestadores de servicios
turisticos en el Municipio;

Difundir a través de tripticos, folletos, promocionales en
prensa, radio y televisién local de las principales
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festividades y sitios turisticos del Municipio;
VII. Estimular la integracién de asociaciones, patronatos oVII.
comités que coadyuven a la promocion y desarrollo
turistico del Municipio;

VIIL

Promover, coordinar y organizar los espectaculos,
excursiones, representaciones y otros eventos tradicionales
y folkléricos de caracter turistico; I1X.

VIIL.

IX. Elaborar un informe de actividades mensuales y presentarlo
al Coordinador y al Secretarf@&cnico; y
X.
X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 134. La Coordinacién de Fomento Econémico, para XI.
el mejor desempefio de sus funciones, contara ademas con las
siguientes Jefaturas de Departamento:
A) Jefe del Departamento de Desarrdligopecuario; y

XIlI.
B) Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero

A) Jefe del Depatamento de Desarollo Agropecuario.

ARTICULO 135. El Jefe del Departamento de Desarrollo
Agropecuario tiene como objetivo acrecentar la coordinacion deXIll.
esfuerzos institucionales y de productores para fomentar la
productividad y promover la organizacién de los productores
rurales y comunitarios para su desarrollo sustentabimismo,
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

XIV.

l. Participar de manera activa en la coordinacion de este
desarrollo, estando orientado al mejoramiento econémico
y social de las comunidades agrarias e indigenas, sinXV.
distincion del régimen de tenencia de la tierra que detenten
sus propietarios o poseedores;

Il. Ubicar en el centro de la accion a los productores y sus
organizaciones sociales y econémicas para el desarrollo
potencial de todos los integrantes de la sociedad rural y
ser respetuoso de la cultura, los usos y costumbres de loXVI.
pueblos;

M. Establecer como premisa fundamental el manejo
sustentable de los recursos disponibles, asi como promoveKVI|.
los planes, programas y proyectos de los habitantes del
campo;

IV. Capacitar para que los productores locales puedan tener
acceso a los programas, estrategias y politicas
gubernamentales de apoyo al campo;

\A Elaborar un diagnéstico por cada una de las cadenas
productivas importantes en el Municipio; XVIII.
VI. Formular el Plan de Desarrollo Rural, en el que se definan

las demandas del Sector Rural, con el fin de gestionar la
aplicacion de los programas y proyectos que resuelvan laXIX.

problematica del sector y de las cadenas productivas;

Formular un programa de trabajo anual de forma que se
procure cumplir con los objetivos y funciones del consejo;

Dar seguimiento a los programas y proyectos que se
apliquen al sector agropecuario;

Identificar y promover la aplicaciéon de programas
municipales de conversion productiva y proyectos
ecologicos;

Coadyuvar en la elaboracion y distribucion de material
informativo sobre los programas de apoyo de los tres
niveles de gobierno, a través de diversos medios de
comunicacion local;

Promover la suscripciéon de convenios de concertacion

entre autoridades de los tres niveles de gobierno, y de los
diversos sectores sociales del Municipio en atencion al

Desarrollo Rural Municipal;

Promover la suscripcion de acuerdos de coordinacion entre
las autoridades de los tres niveles de gobierno con el
propdsito de orientar las acciones juridicas necesarias en
la ejecucion del programa municipal de proteccion
ambiental;

Asesorar a los productores en la elaboracién de proyectos
agropecuarios;

Planear los cursos y/o capacitaciones de Medicina
Alternativa e instalacion de boticas comunitarias y puedan
ser incorporados para la realizaciéon de alguna obra o
proyecto de salud;

Capacitar para la elaboraciéon de pisos cal-tierra y de
Estufas Lorena, ya que el apoyo a estos dos beneficios es
de gran impacto social en el medio rural, por lo que se
propone llevar un proceso de capacitacion y elaboracion a
la gente, con el compromiso de que los beneficiarios aporten
la mano de obray los materiales;

Impulsar en las localidades que no cuenten con el servicio
de drenaje, la construccion y capacitacion para el proceso
de los bafios Ecolégicos;

Promover el desarrollo de proyectos productivos, para
beneficiar de manera directa a familias en las colonias y
localidades del MunicipidA partir de una estrategia que
genere opciones de desarrollo, contribuya a la consolidacion
de organizaciones de productoras y productores, propicie
la informacién de un sistema de financiamiento social y
promueva una cultura socialmente corresponsable,
contribuyendo a la generacion de empleos;

Apoyar a los productores ganaderos en campafas de
combate del murciélago hematoéfago trasmisor de la rabia
en humanos y ganado;

Entrega de arboles para la reforestacion y para cercos vivos
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

y llevar un control estricto;

Gestionar la entrega de semilla de maiz mejorado, VIII.

herbicidas como tordén y faena, medicina para aves y
ganado bobino, reparacion de caminos, alambre de puasy
grapas para sus cercas;

Gestionar apoyos directos al sector rural con laminas, IX.
cemento y tinacos;

Gestionar los paquetes de aves, mallas y semillas de
diferentes verduras y legumbres;

Gestionar el Fondo de Proteccidviiga Campesina, como
apoyo econoémico cuando fallece el sustento de la familia;

Gestionar la Cruzada Estatal del Maiz, que significa apoyo
en equipamiento agropecuario: molinos de martillos,
desgranadora, ensiladora y aspersores; X.

Incrementar la constitucién de los Comités de Desarrollo
Comunitario, (CODECOS), y sean incorporados en la
realizacion de alguna obra o proyecto, en el caso de los
comités que ya han sido creados se solicita la
reestructuracién para estar en condiciones de darles
seguimiento y evaluacion, y XI.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

B) Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero.

XIl.

ARTICULO 136. Como responsable del Departamento de
Desarrollo Pesquero, estara a cargo un Jefe del Departamento
quien tendra el control de la organizacion y vinculacion e atencion
a la comunidad en el campo de la actividad pesquera, asi mismo
tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

VL.

VIL.

XI.

Orientar a la comunidad pesquera en el sector
correspondiente al de referencia;

Vigilar y controlar las actividades de las cooperativas en
base a la solicitud y su debida aplicacion de la Ley General
de Sociedades Cooperativas en el ambito de su
competencia;

Coordinar la realizacion de las actividades de servicios
generales del Departamento de Desarrollo Pesquero;

Realizar gestiones y seguimientos a solicitud del sector
pesquero del Municipio;

Realizar informes y avances del departamento los dias
lunes de cada semana a la Coordinacién de Fomento
Econémico;

XV.

Asesorar a toda persona que asi lo requiera sobre

cuestiones de pesca;

Recabar informacion, capturar datos y cualquier tramite

XIV.

relativo a la actividad pesquera;

Actualizar actas de asamblea de las cooperativas pesqueras
asi como organizar el desarrollo pesquero, gestionar,
fomentar, organizar y promover las actividades de los
pescadores del Municipio;

Gestionar el Programa de Emplemporal ante Comision

de Pesca del Estado de Michoacan, (COMPESCA),
Comision Nacional deAcuacultura y Pesca,
(CONAPESCA) y Secretaria égricultura y Desarrollo
Rural, (SADER), un recurso para los pescadores en
beneficio de sus familias en temporadas de lluvias y
huracanes porque no pueden realizar su trabajo en el mar,
mientras tanto, realizan trabajos de desmalezar los rios 'y
comunidades, o ser de apoyo a las escuelas durante esta
temporada;

Dar seguimiento al ProgramaAieecifesArtificiales ante
COMPESCA, CONAPESCA y SADER, para seguir en

las estructuras hechas con cemento por los pescadores
para hundirlos en el mar para obtener una pesca productiva,
ya que es un ecosistema donde se hace una cadena de
reproduccion de todas las especies;

Seguir con el proceso de la gestion dentro del proyecto de
la Lonja Pesquera del muelle flotante para recopilar todo
el producto que se obtenga de la pesca, el cual debera de
contar con servicios como depésito de gasolina, hielera,
una procesadora de pescado, para darle valor agregado al
producto, como también servicio de restaurant;

Gestionar ante la COMPESCA del Gobierno del Estado el
apoyo de resina y fibra de vidrio para que los pescadores
reparen sus lanchas, por lo que el recurso de estas especies
es sumamente importante para que sus lanchas vuelvan a
entrar al mar sin peligro de que se les quiebren o se hundan;

Gestionar el Programa de COMPESCA, CONAPESCAYy
SADER, de reposicién de motores y lanchas, donde se
apoyan a las cooperativas y/o pescadores que consiste en
cambiar un motor viejo por uno nuevo de igual manera en
las lanchas, en la cual el valor del motor o la lancha se
divide en tres partes, el 30% lo aporta CONAPESCA, el
40% SADER vy el 30% el beneficiario o pescador, por lo
cual es que un programa de suma importancia para los
pescadores;

Gestionar ante COMPESCA, el Programa Cemento, para
arreglar el terreno donde tienen sus instalaciones las
cooperativas para que sean instalaciones dignas para
desarrollar sus actividades como: remendar sus trasmallos,
tarrayas, Lanchas, y puedan andar sin peligro de sufrir un
accidente, ya que el material que se maneja es punzo-
cortante, como lo son los cuchillos y anzuelos para pescar;

Gestionar el programa de accesorios y utensilios ante
SEDRU Yy SADER, del cual se obtiene un recurso del 70%
que consiste en otorgarles material para el uso de los
pescadores como: cuchillos fileteros, tablas para filetear,
congeladores, chalecos salvavidas, GPS, radios portatiles,
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baterias y botas de plastico; y XVI.
XVI. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

XVII.

XVIII. DELA COORDINANCION DE CUL TURA.

ARTICULO 137. Corresponde al Coordinador de Cultura, planear XVIII.

y orientar los recursos destinados al desarrollo de la cultura
municipal, en un esfuerzo compartido con la sociedad civil,

promoviendo y difundiendo tanto sus expresiones locales comaxIX.

regionales, nacionales y universales.

ARTICULO 138. El Coordinador de Cultura, tendré las siguientes XX.

atribuciones especificas:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Realizar jornadas de actividades culturales y artisticas;

Apoyar programas de animacion cultural en plazas y foros

publicos; XXI.

Apoyar la celebracion de festivales artisticos;

Apoyar la presentacion de artistas y grupos del Municipio
en el Estado o fuera del mismo;

Apoyar la realizacion de proyectos culturales de grupos o XXIV.

colectivos artisticos locales;

Realizar talleres de formacion artistica para instructores, XXV.

maestros de casas de la cultura, centros culturales, centros
y escuelas artisticas municipales;

XXVI.

Realizar cursos y talleres de formacion en disciplinas
artisticas para la comunidad de creadores y productores
artisticos artesanales;

Organizar seminarios, conferencias y residencias deXXVIII.

formacion artistica;

Apoyar la gestion para la adquisicion de acervos XXIX.

bibliograficos de las bibliotecas publicas municipales y
comunitarias;

XXX.

Formar coordinadores de salas y circulos de lectura;
Apoyar la realizacion de ferias del libro en el Municipio;

Publicar libros y colecciones de interés cultural para las
comunidades del Municipio;

XXXI.

Realizar talleres de capacitacion para promotores
culturales;

Realizar diagnosticos socioculturales, y estudios XXXII.

monograficos a través de la planeacion participativa;

Desarrollar actividades comunitarias de registro,

investigacion y difusion del patrimonio cultural tangible e  XXXIII.

intangible;

XXII.

XXIII.

Apoyar la ejecucion de obras menores de conservacion y
restauracion de bienes culturales muebles e inmuebles,
previa aprobacion y asesoria técnica del INAH y del INBA
segun el caso;

Recuperar y difundir la crénica, la micro-historia e historia
regional;

Apoyar la consolidacion de colecciones de bienes culturales
patrimoniales municipales;

Apoyar la creacién y consolidacion de museos
comunitarios;

Apoyar la constitucidon y consolidacion de 6rganos
coadyuvantes legalizados ante el INAH, tales como
patronatos, comités, sociedades de amigos y otras formas
organizativas para la preservacion del patrimonio cultural
del Municipio;

Promover las expresiones de la pluralidad cultural;

Apoyar el fortalecimiento y difusion de tradiciones
populares;

Contribuir a la difusién de la gastronomia local;

Apoyar la investigacion en el ambito de las culturas
populares;

Apoyar la creacién y consolidacion de museos de cultura
popular;

Contribuir a la difusion y fortalecimiento de las lenguas y
la literatura indigenas;

XXVII. Publicar materiales para la recuperacion de tradicion oral;

Promover la realizacion de actividades para el desarrollo
de la cultura dirigida a la infancia;

Promover y orientar actividades de desarrollo cultural para
la juventud;

Apoyar la celebracion de actividades culturales
dirigidas a grupos especificos, tales como adultos
mayores, grupos migrantes, personas con capacidades
diferentes, poblaciones hospitalarias, reclusos en
instituciones de readaptacion social, niflos y jovenes
«de la calle»;

Apoyar la creacion y desarrollo de empresas culturales
como formas generadoras de empleo y de autogestion
financiera;

Participar en la creacion y operacion del Programa de
Fondos Municipales para el Desarrollo Cultural en acuerdo
con las instancias culturales de nivel estatal y federal;

Participar en la creacion y operacion de los Consejos
Ciudadanos para el Desarrollo Cultural Municipal; y
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XXXIV. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 139. Para el estudio, planeacion y despacho de los IX.
asuntos de su competencia la Coordinacion de Cultura se integrara
de la siguiente manera:

A) Jefe del Departamento de los Jovenes;
B) Jefe del Departamento de Bibliotecas.
A) Jefe del Departamento de los Jovenes.

ARTICULO 140. Como responsable del Departamento de los
Joévenes estara el JefeAtencion a la Juventud, quien tendra las
atribuciones siguientes:

l. Promover los valores universales en el seno de la sociedad,
dentro del marco de respeto de las diferencias culturales,
raciales, socioeconémicas, religiosas, politicas, sexuales, o
de cualquier indole;

1. Definir con base en el Plan de Desarrollo Municipal, las
acciones necesarias y ejecutarlas para su cumplimiento de
atencion a la juventud;

I11. Actuar de forma coordinada con las dependencias y
entidades de ldministracién Publica Municipal, asi como
con los gobiernos federales y estatales, para que en ambito
de sus respectivas competencias se promuevan las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
COmo sus expectativas sociales, culturales y sus derechos;

IV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento
publico y la difusion de las actividades sobresalientes de
los jévenes de Lazaro Céardenas en distintos ambitos del
acontecer municipal;

V. Proponer programas de capacitacion y formacién en
materia de desarrollo integral de la juventud;

VL. Concertar acuerdos y convenios de colaboracién y
coordinacion con el Instituto Mexicano de la Juventud y
la Secretaria de los Jovenes del Gobierno del Estado de
Michoacén, asi como demas organismos gubernamentaleX.
Municipales, Estatales, Federales e Internacionales para
promover, con la participacion, en su caso, de los sectores
social y privado, las politicas, acciones, programas y
proyectos tendientes al desarrollo integral de la juventud,
asi como otorgar reconocimientos a los jovenes por susXI.
méritos alcanzados;

VIl.  Establecer la coordinacion interinstitucional con los
diversos sectores y actores sociales, a fin de proporcionaiXII.
a los jovenes diversos aspectos de orientacion, formacion
y desarrollo integral, como mecanismo eficaz para fortalecer

las acciones a favor de la juventud de Lazaro Cardenas; XIll.

VIII. Desarrollar programas especificos para los jévenes con

capacidades diferentes o que pertenezcan a grupoIV.

excluidos de la sociedad en el municipio, entendiéndose
por estos ultimos aquellos en situacion de marginacion o
abandono por la sociedad;

Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de la
Juventud, que promueva actividades diversas que
propicien, entre otras, la superacion educativa, profesional,
cultural y econémica de la juventud y ejecutar las acciones
necesarias para su cumplimiento a través por lo menos las
siguientes acciones:

a) Promover la participacion de los jovenes en
proyectos productivos y en obras de impacto
comunitario;

b) Planear el desarrollo de actividades artisticas,

culturales y la expresion creativa de los jovenes;

C) Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre,
ampliando sus espacios de encuentro y
reconocimiento entre los distintos sectores
sociales, para favorecer la convivencia y el
intercambio cultural;

d) Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida
de estudiantes, de profesionistas y en su ambito
laboral, fomentando actividades de capacitacion
para el empleo dirigidas a la poblacion juvenil;

e) Gestionar asistencia médica, psicoldgica, o en su
caso, la atencion a los jévenes con problemas de
adaptacion social;

f) Desarrollar programas para la adecuada orientacion
vocacional y profesional; el cabal aprovechamiento
del servicio social y la diversificacion de los
servicios educativos; y

o)) Vincular la atencion legal, psicolégica y médica
para el bienestar de la comunidad LGBTTTIQ,
asi como propiciar su integracién social y el
reconocimiento de sus aportaciones culturales en
el municipio.

Fomentar la atencion a los problemas de salud de los
jovenes, principalmente mediante medidas preventivas de
orientacion y asesoramiento en el campo de la sexualidad,
planificacién familiar, adicciones y salud mental;

Proponer al Presidente Municipal y/o a los regidores
iniciativas de ordenamiento municipal, con el fin de lograr
soluciones a los problemas de la juventud;

Implementar programas de liderazgo social y participacion
ciudadana;

Mantener permanente coordinacion con las instituciones
educativas de los niveles medio y medio superior de la localidad;

Orientar a los jévenes en las investigaciones especificas,
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estudios, otorgamiento de becas, ejecucion de proyectosV.
y cualquier otro apoyo que vaya encaminado a la formacion
integral de este sector poblacional, conforme a los planes
aprobados; V.

XV.  Elaborar y difundir estudios e investigaciones de la
problematica y caracteristicas juveniles que permitan definir
politicas y acciones para la atencion integral de los jévenesvI.
del Municipio;

XVI.  Fungir como representante del Municipio de Lazaro
Cérdenas en materia de la juventud, ante organizacione¥/Il.
privadas, sociales y organismos estatales; asi como en
foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las
que se solicite su participacion;

VIIL

XVII. Crear diversas actividades de reforestacion y limpieza del
Municipio.

XVIIl. Elaborar el Programa Municipal de Cultura Fisica y IX.
Deporte; en coordinacion con el Departamento de Fomento
Deportivo Municipal.

XIX. Coordinar con las asociaciones deportivas municipales el
establecimiento de programas especificos para el desarrollcX.
del deporte, especialmente en materia de actualizacion y
capacitacion de recursos humanos para el deporte, eventos
selectivos y de representacion municipal, desarrollo de XI.
talentos deportivos y atletas de alto rendimiento;

XX.  Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Coordinaciéon Ciudadana y a la Secretaria Municipal XII.
durante los primeros cinco dias naturales del mes siguiente,
debiendo enviar una copia a la Contraloria Municipal, para
la evaluacion y seguimiento;

XXI. Elaborar un Informe anual de actividades, para la Xlll.
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y XIV.

XXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el PresidenteXV.
Municipal.

B) Jefe del Departamento de Bibliotecas

XVI.
ARTICULO 141. El Jefe del Departamento de Bibliotecas, otorgara
los servicios de informacion necesarios que sirvan de apoyo al
personal en el cumplimiento de los objetivos que tiene, asi como aKVII.
publico en general que los solicite, y tendra, entre otras las siguientes
obligaciones:

l. Integrar, controlar y mantener el acervo documental del XVIII.
Departamento de Biblioteca;
XIX.
Il. Ofrecer y otorgar orientacion a los usuarios sobre los
servicios que se ofrecen;

11, Participar en el Comité de Biblioteca; XX.

Vigilar el cumplimiento al Reglamento Interno de la
Biblioteca;

Desarrollar y organizar los servicios de consulta y
préstamo del material documental que conforma el acervo,
por medio de estanteria abierta y de estanteria cerrada;

Proponer al comité de biblioteca las obras que deban ser
incorporadas al acervo del Departamento de Biblioteca
Regional, con base en las necesidades de los usuarios;

Participar en los programas de intercambio documental,
asi como de servicios con otras bibliotecas del ambito
universitario y de investigacion;

Presentar al Comité de Biblioteca el programa de
adquisiciones y suscripciones que mantengan el acervo al
dia;

Promover y gestionar, ante las instancias universitarias y
de fuera de ésta, la donacioén de las obras de investigacion,
tesis y trabajos en general sobre los aspectos que conforman
la actividad;

Presentar al Coordinador para su aprobacién el
anteproyecto de actividad anual con objetivos y metas;

Acordar e informar periédicamente al Coordinador sobre
los avances en el cumplimiento de los programas
establecidos;

Recuperar informacion bibliohemerogréfica a través de base
de datos, para proceso técnico del material, desarrollo de
bibliografias, recuperacion retrospectiva, actualizacion de

datos estadisticos y consulta al publico;

Coordinar y supervisar la circulacién del material
documental para mantenimiento de las bases de datos del
CUIB;

Seleccionar al personal del Departamento de Biblioteca a
través de la evaluacion previa a la contratacion;

Administrar la partida centralizada asignada en el
presupuesto autorizado, para la adquisicion de material
documental;

Participar en el consejo editorial del centro como secretario
del mismo;

Seleccionar, adquirir y organizar el material documental
que ingresa a la biblioteca por medio de compra, canje y
donacion;

Promover los servicios que ofrece la biblioteca;

Atender los servicios de consulta general y especializada,
apoyados en el acervo documental y las bases de datos en

linea o CD-ROM;

Promover la actualizacion y capacitacion del personal de
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la biblioteca a través de cursos, talleres, seminarios,publico que esta a cargo del Organismo Publico Descentralizado,

conferencias, etcétera;

denominado Comité dagua Potable Alcantarillado Lazaro

Cérdenas del Municipio de Lazaro Cardenas, Estado de Michoacan,

Desarrollar servicios de diseminacion selectiva de y tiene por objeto regular la prestacion del Servicisgle Potable,
Alcantarillado y Saneamiento en el Municipio de Lazaro Cardenas,

Michoacén, en los términos de lo dispuesto en el articulo 115,

Atender los servicios de préstamo de material documental;fracciones Il y lll, inciso a), de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; articulo 123 fracciones V de la

Establecer convenios con diversas unidades de informaciérnConstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan

para la obtencion de materiales en préstamode Ocampo y 41, 43, 45, 46 y 47 Ley Agua y Gestion de

Cuencas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y tendra, entre

otras, las siguientes funciones:

XXI.
informacion;
XXII.
XXIII.
interbibliotecario;
XXIV. Registrar, organizar, controlar y resguardar el acervo
documental del departamento de biblioteca; .
XXV. Orientar a los usuarios en atencién a sus necesidades de

informacion;
XXVI. Participar en el comité de biblioteca; 1.
XXVII. Elaborar bibliografias tematicas a solicitud especifica;

XXVIII. Participar en programas y proyectos cooperativos;
.
XXIX. Brindar asesorias en aspectos de organizacion y

administracion de servicios bibliotecarios;

V.
XXX. Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de la
biblioteca;
V.
XXXI. Proponer al comité de biblioteca las obras que deban ser
incorporadas al acervo o indicar aquellas que sea necesario
descartar del mismo; y
XXXII. Presentar al director del centro para su aprobacion el

anteproyecto de actividades anual de departamento, con
objetivos y metas.

VI.
CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL VIL.

ARTICULO 142. La Administracion Publica Paramunicipal se
integra por las entidades que sean constituidas como tales por el
Ayuntamiento

ARTICULO 143. Son entidades de Administracion Publica
Paramunicipal los Organismo Publicos Descentralizados con
personalidad juridica y patrimonio propios.

IX.
ARTICULO 144. Los organismos publicos descentralizados o
paramunicipales, ademas de lo establezca su acto de creacion, se
regiran por su Reglamento Interno.

X.
A) COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARILLADO DE
LAZARO CARDENAS MICHOACAN (CAP ALAC)

ARTICULO 145. Para el cumplimiento de su objeto, el organismo XI.
publico, a través de la Junta de Gobierno y ésta, a través de su
DIRECTOR, se encargara de la prestacion de los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento, el cual constituye un servicioXIl.

VIIL.

Planear y programar en el Municipio, el funcionamiento
de sistemas de captacion, potabilizaciéon, conduccion,
almacenamiento y distribucion de agua potable,
alcantarillado y saneamiento y manejo de lodos;

Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado
y saneamiento, a los centros de poblacion y rurales del
Municipio que le corresponda, en términos de los
convenios y contratos que para ese efecto se celebren;

Formular y mantener actualizado el padron de usuarios de
los servicios a su cargo;

Formular y mantener actualizado el inventario de bienesy
recursos que integran su patrimonio;

Elaborar estudios necesarios que fundamenten y permitan
el establecimiento de cuotas y tarifas apropiadas para el
cobro de los servicios publicos, con base en la aplicacion

de las férmulas que establezca la Comision Estatal del

Agua y Gestion de Cuencas, estas formulas estableceran
los parametros e interrelacion para el calculo de las tarifas

medias de equilibrio;

Requerir, cobrar o gestionar su cobro en los términos de
Ley;

Ordenar y ejecutar la suspension o restriccion de los
servicios publicos por falta de pago y en los demas casos
gue se sefialan en la presente keyndo proceda;

Proponer ahyuntamiento las cuotas y tarifas de derechos
por el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento,
suministro o transportacion de agua potable y manejo de
lodos, de acuerdo con los costos reales del servicio;

Constituir y manejar fondos de reserva para la
rehabilitacion, ampliacién y mejoramiento de los sistemas
a su cargo;

Otorgar permisos a los usuarios para las descargas de aguas
residuales a los sistemas de drenaje o alcantarillado
municipales, en los términos de la presente Ley;

Promover programas para fomentar el uso racional del
agua potable;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

competentes, para que el agua destinada al uso domésticDescentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cumpla con las Normas Oficiales Mexicanas de calidad adscrito directamente Alyuntamiento, creado como entidad de

correspondientes;

coordinacion y asesoria para el Sistema Municipal de Planeacion.

Inspeccionar, verificar y aplicar las sanciones que estableceARTICULO 147. EI IMPELAC tiene por objeto:

la Ley en la materia;

.
Resolver en su caso, los recursos y demas medios de
impugnacion interpuestos en contra de sus actos o
resoluciones;

Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion,ll.
ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacién
de los derechos de dominio, en los términos de la Ley de
Expropiacién del Estado;

Realizar por si o por terceros las obras para agua potable,
alcantarillado y saneamiento de su demarcacion territorial lll.
y recibir las que se construyan en la misma, asi como
dictaminar los proyectos de dotacion de agua y supervisar
la construcciéon de dichas obras;

Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos,
aprovechamientos y productos que establezca lalV.
legislacion fiscal aplicable;

Elaborar los estados financieros del organismo operador y
proporcionar la informacion y documentacion que les
solicite la autoridad correspondiente; V.

Rendir anualmente a los ayuntamientos un informe de las
labores del organismo operador realizadas durante el
ejercicio anterior, asi como del estado general del organismo
operador y sobre las cuentas de su gestion. Dicho informe
debera presentarse dentro de los sesenta dias siguientes al
término del ejercicio anterior; VI.

Establecer las unidades administrativas necesarias dentro
de su demarcacion territorial;

Organizar y orientar a los usuarios para su participacion

en el Sistema y desarrollar programas de capacitacion yWII.

adiestramiento para su personal;

Celebrar los convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios paral.
su objeto, asi como realizar todas las acciones que se
requieran, directa o indirectamente, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba,
exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos a
asegurar eficazmente la administracion y operacion del
organismo y la ampliacion de la infraestructura hidraulica; y

Las demas que le sefiale este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

B) INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA DE LAZARO CARDENAS MICHOACAN
(IMPELAC)

ARTICULO 146. El IMPELAC es el Organismo Publico Il

Ser entidad auxiliar délyuntamiento en sus atribuciones
de planeacion integral del desarrollo del municipio, siendo
Secretaria Técnica e instancia de coordinaciéon del
SIMUPLAN;

Coordinar a nivel técnico, los procesos de planeacion y
gestion del desarrollo municipal, asi como participar en
aquellos que vinculen al municipio con la planeacion y
gestion del desarrollo regional, elaborando para ello los
instrumentos de planeacién del SIMUPLAN;

Coordinar los procesos de planificacion y gestion del
Ordenamiento Ecol6gico Territorial del municipio, asi
como participar en aquellos procesos que vinculen al
mismo con regiones ambientales, zonas metropolitanas o
areas conurbadas intermunicipales;

Ser coordinador del sistema de organizacion y participacion

ciudadana, en los procesos vinculados con la planeacién y
gestion del desarrollo municipal, siendo Secretaria Técnica
del COPLADEMUN;

Coordinar el SIGEEM, asegurando la actualizacién
constante de la informacién geogréfica y estadistica del
Municipio, desarrollando un sistema de evaluacion de
politicas publicas a partir de indicadores de resultados y
socializando la informacion del desarrollo municipal a
través del internet y las redes sociales;

Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno
municipal, en la integracién de los programas de inversion,
el proceso presupuestal y la evaluacion de rentabilidad
social de los proyectos, a fin de asegurar su coherencia con
los instrumentos y politicas del SEPLAN; y

Todo aquello que contribuya al 6ptimo desarrollo

economico y social del municipio, normado por leyes y
reglamentos, asi como aquello que en lo particular le
instruya elAyuntamiento o el Presidente Municipal.

ARTICULO 148. El IMPELAC tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos
de planeacién del SIMUPLAN:

a) Plan Municipal de Desarrollo a 30 afios;

b) Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolo6gicEerritorial;

C) Programa de Gobierno Municipal;

d) Los programas parciales, sectoriales y especiales
derivados; y

e) Los Programas Operativésuales, y realizar las

gestiones necesarias para su aprobacion,
publicacion e inscripcion, segun sea el caso.

Asesorar a las dependencias y entidades en su
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VL.

VIL.

VIIL.

programacion, y para la integracion del Presupuesial
Basado en Resultados, y su aprobacion en el
Ayuntamiento, a fin de asegurar la coherencia con los
instrumentos y politicas del SIMUPLAN;

Realizar de manera coordinada los dictamenes con lasXl.
dependencias y entidades del municipio, en materia de
uso de suelo, vialidad, transporte publico, infraestructura,
equipamiento urbano, vivienda, imagen urbana, medio
ambiente, patrimonio histérico, manejo de aguas pluviales, XII.
riesgos urbanos y demas relativos que le soliciten los
sectores publico, privado y social, en cumplimiento de las
funciones que le confiere la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Asegurar y coordinar la participacion de representantesXIIl.

de la sociedad organizada en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos del SIMUPLAN, a través
del COPLADEMUN;

Ser Secretaria Técnica del COPLADEMUN con las

ylo restricciones al uso de suelo, que le sean turnadas,
derivadas de la planeacién y regulacién municipal en
materia del Desarrollo Urbano, y el Ordenamiento
Ecoldgico yTerritorial;

Dar opinion técnica y seguimiento a las notificaciones
para el Ejercicio del Derecho de Preferencia que establece
el articulo 89 de la Lefgraria;

Prestar los servicios, tramites y funciones que establecen
para los Institutos Municipales de Planeacion: el Cédigo

de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan, la Ley de
Planeacion del Estado de Michoacéan y la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; y

Las demas que Ayuntamiento, Leyes y Reglamentos le
establezcan.

CAPITULOV
DE LOS RECURSO®DMINISTRATIVOS

obligaciones y facultades que le confiere la Ley de ARTIICULO 149. En contra de las resoluciones dictadas con

Planeacion del Estado de Michoacan;

fundamento en las disposiciones de este Reglamento, se podra

interponer el Recurso de Revision en términos del Capitulo

Participar como representante técnicoAjeintamiento,

Décimo Primero del LibraTercero del Cédigo de Justicia

en los procesos de planeacion del desarrollo en las areagdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, o hien, el
conurbadas, zonas metropolitanas y regiones, de las quduicioAdministrativo establecido en el Libro Quinto del citado

forme parte el municipio;

Ser el responsable del banco de proyectos del municipio,
derivados del PbR aprobado anualmente por el
Ayuntamiento y en apego a las estrategias del
SIMUPLAN, los cuales deberan integrarse en un portafolio
anual de gestién, elaborar los proyectos ejecutivos, e

Cadigo.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS

integrar los expedientes técnicos para ser aplicados por l&ARTICULO 150. En caso de incumplimiento a lo establecido en

administracion publica municipal;

el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley de

Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
Crear, actualizar y administrar el SIGEEM, a través de la de Ocampo.

creacion de una Comisién Técnica multidisciplinaria
conformada por las areas responsables de la generacion,
actualizacién, procesamiento y difusion de la informacion
en la materia, con sede en el municipio;

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrarai en vigor al siguiente

dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
Coordinar la integracién de un Sistema Municipal de Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Catastro Multifinalitario, como parte del SIGEEM, que
permita la agilidad en la gestidn del territorio municipal;

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de Organizacion de

la Administraciéon Publica del Municipio de Lazaro Cardenas,
Resolver las solicitudes de dictamen y estudio en materiaMichoacan, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
de compatibilidad urbanistica, de congruencia, de opinion, Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 14 de junio
y demas constancias relacionadas con el aprovechamientde 2013, en stiercera Seccion. (Firmados).

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

RAMO 33, FONDO IV, 2021

D NOMBRE DE LA OBRA UBICACION INVERSIGN AUTORIZADA ESTRUCTURA FINANGERA MODALIDAD METAS | BENEFICIARIOS | CAPITALIZABLES
FEDERAL | ESTATAL | MUNICIPAL (FONDO IV)
REENCARPETAMIENTO Y BACHEO EN ELMUNICIPIO DE LAZARO |  MUNICIPIO LAZARO .
1 CARDENAS, MICHOACAN CARDENAS $ 8,543,426.39 $ 8,543,426.39 | ADMINISTRACION | 58,292.00 | 100,000 NO
LIMPIEZAVDESAZOLVE DE CANALES PLUVIALES EN CD. LAZARO MUNIGRIO LAZARO )
2 |CARDENAS, GUACAMAYAS, LA MI RA,' PLAYA AZULV EL CARDENAS $ 2,703,461.79 $ 2,703,461.79 | ADMINISTRACION | 18,064 ML | 125,000 NO
BORDONAL, EN EL MUNICIPIO DE LAZARO CARDENAS,
BALIZAMIENTO DE AVENIDAS PRINCIPALES EN EL MUNICIPIO DE | - MUNICIPIO LAZARO
3 LiZARO CARDENAS, MICHOAGAN. CARDENAS $ 621,421.19 $ 621,421.19| CONTRATO |39,602ML| 100,000 NO
$ 11,868,309.37 $ 11,868,309.37
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FF CRI CONCEPTOS DE INGRESOS CRI_MUNICIPIO DE LAZARO CARDENAS
R[t] c [ co DETALLE SUMA TOTAL
1 |NO ETIQUETADO 318,085,475
11 |RECURSOS FISCALES 318,085,475
11 |{1]0]0 |0 |00 |IMPUESTOS. 88,533,017
11 (1]1]0]|0|0]|0] [Impuestos Sobre los Ingresos. 67,077
11 (1]1]0|1]0]O Impuesto sobre loterias, rifas, sorteos y concursos 0
11 |1 ]1{of2{0f0 Impuesto sobre espectdculos publicos 67,077
11 |/1]2[{0[0[0[0] |Impuestos Sobre el Patrimonio. 84,234,429
11 (1]2]0|1]0]0O Impuesto predial. 84,234,429
11 )1 ]2{of1|0f1 Impuesto predial urbano 83,700,924
11 )1 ]2{of1|0f2 Impuesto predial rdstico 533,506
11 (1]2]|0|1|0]3 Impuesto predial ejidal y comunal 0
11 (1]2]0|2]|0]0O Impuesto sobre lotes baldios, sin bardear o falta de banquetas 0
1111 |3[{0[{0[0[0] |Impuesto Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones. 1,968,272
11 (1]3]|0|3]|0]0O IImpuesto sobre adquisicién de inmuebles 1,968,272
11 [1]7]|0]|0|0]|0| [Accesorios de Impuestos. 2,263,239
11 )1]7[of2[0f0 Recargos de impuestos municipales 469,087
11 )1]7[of40f0 Multas y/o sanciones de impuestos municipales 1,438,362
11 (1]7]|0|6]0]0 Honorarios y gastos de ejecucién de impuestos municipales 355,789
11 [(1]7]|0|8]|0]O Actualizaciones de impuestos municipales 0
11 ({1 ]8]0[0]0 0| |Otros Impuestos. 0
11 [1[8]o[1]o]o]]]otros impuestos 0
112 111elolololo Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Pendientes de Liquidacién o Pago.
112 11lelol1lolo Impu_estos no Cc?mprendid?s e_n Ia_Lreyde Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales 0
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.
11 |3 ]0]|0| 0|0 [0 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS. 360,000
11 (3 ]1]0]|0|0]|0| [Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas. 360,000
11 |3 J1{of1{0f0 De aumento de valory mejoria especifica de la propiedad 0
11 |3 ]1{of2{0f0 De la aportacidn para mejoras 360,000
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Causadas en Ejercicios Fiscales
11 |3 |9|0|0]|0|O . ) R 0
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.
1113lelol1lolo Contribuciones de mejoras no comprendidas en la Leyde Ingresos causadas en ejercicios 0
fiscales anteriores pendientes de liquidaciéon o pago
11 |4|0]|0| 0|0 |0 |DERECHOS. 217,634,744
11 (4]1]0]|0|0]|0| [Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico. 4,821,636
11 |4 ]1{of1{0f0 IPorocupacién de la via publica yservicios de mercados 4,821,636
1114 |3[0[0[0[0]| |Derechos por Prestacion de Servicios. 200,100,377
11 [4]3]|0]2]|0]0O Derechos por la Prestacion de Servicios Municipales. 200,100,377
11 |4 |3[0of2[0[1 Porservicios de alumbrado publico 38,021,071
11 |4 |3[0of2[0f2 Porla prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado ysaneamiento 155,383,331
11 [4]3]0[2]0[3 Porservicio de panteones 1,645,284
11 (4 ]3]0[2]0[4 Porservicio de rastro 3,011,553
11 |4 (3]0]2]0][5 Porservicios de control canino 0
11 [4|3][0[2]0]6 Porreparacidn en la via publica 0
11 |4 |3[of2][0[7 Por servicios de proteccidn civil 1,103,000
11 |4 |3[0[2[0[8 Porservicios de parques yjardines 33,126
11 |4 |3[0of2[0[9 Porservicios de transito yvialidad 0
11 [4[|3]0[2]1]0 Porservicios de vigilancia 0
11 [4[3]0[2]1]1 Porservicios de catastro 0
11 |4 [3[0]2]1]2 Porservicios oficiales diversos 903,012
11 |4 |4[{0[0|0|0]| |Otros Derechos. 11,515,492
11 |4 |4fof2]0f0 Otros Derechos Municipales. 11,515,492
11lalalol2lola Porexpec_iic_ién, revalidacion ycanje de permisos o licencias para funcionamiento de 5,792,737
establecimientos
Por expedicidn yrevalidacion de licencias o permisos para la colocacién de anuncios
114 )4|0|2|0]|2 o 1,023,911
publicitarios
11 |4 14]0]2]0]|3 Poralineamiento de fincas urbanas o rusticas 202,038
11 |4 |4afof2|0(4 Por licencias de construccidn, remodelacién, reparacién o restauracidn de fincas 1,500,767
11 |4 J4fof2]|0f5 Por numeracion oficial de fincas urbanas 262,111
11 |4 J4[0f2[0f6 Por expedicidn de certificados, titulos, copias de documentos ylegalizacidn de firmas 283,840
1114 |40 (2 [0 |7 Porregistro de sefiales, marcas de herraryrefrendo de patentes 0
11 |4 |4[o0|2][0(8 Por servicios urbanisticos 855,753
11 |4 J4[0|2[0(9 Porservicios de aseo publico 361,518
11 |4 ]4(0]2]1]|0 Porservicios de administracion ambiental 144,899
11 (4 ]4|0|2|1]1 Porinscripcidén a padrones. 50,058
11 (4 ]4]0]2(1]2 Por acceso a museos. 0
11 [414]0]2]1]|3 Derechos Diversos 1,037,860
11 |4 [5[0]|0|0|0]| |Accesorios de Derechos. 1,197,239
11 [4|5]0]2]|0]0O Recargos de derechos municipales 0
11 |4 |5[of4[0f0 Multas y/o sanciones de derechos municipales 1,197,239
11 |4 |5[o[6[0f0 Honorarios y gastos de ejecucién de derechos municipales 0
11 [4|5]0|8]|0]0 Actualizaciones de derechos municipales 0
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1114 (5]|0]2]0|0 Recargos de derechos municipales 0
11 ({4 |5]|0|4]0]0 Multas y/o sanciones de derechos municipales 1,197,239
11|14 (5]|0]6]0|0 Honorarios y gastos de ejecucion de derechos municipales 0
11 |14[5[0]|8]0|0]||Actualizaciones de derechos municipales 0
1 lalelolololo Derechos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.
Derechos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados en ejercicios
11 (4 |9]o|1|of0]]].. : ) o 0
fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
11 |5]0|0[{0]0|0|PRODUCTOS. 67,018
11 [5[1]0]0]0]0] |Productos de Tipo Corriente. 67,018
11|5(1]0)1]0f0 Enajenacién de bienes muebles e inmuebles no sujetos a registro 0
11|5(1]0]2]0|0 Porlos servicios que no corresponden a funciones de derecho publico 0
11 |5[1]0]|3]0]0]||Otros productos de tipo corriente 67,018
11|5(1]0)4]|0f0 Accesorios de Productos 0
11|5(1]|0|5]0|0 Rendimientos de capital 0
1 lslalolololo Productos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales 0
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago.
1 lslslol1lolo Productos no comprendidos en las fracciones de la Leyde Ingresos causados en ejercicios 0
fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
11 [6]0]0[0]0|0]APROVECHAMIENTOS. 11,490,696
11]16[1]/0]0]0|0| |Aprovechamientos. 11,490,696
11]6f1]0]|5]0|0 Multas porinfracciones a otras disposiciones municipales no fiscales 3,814,011
11]6f1]0]6]0|0 Multas porfaltas a la reglamentacién municipal 0
11 {e|1j1f{0]0]O Multas emitidas por organismos paramunicipales 0
11 {ef1j1f1]0]0 Reintegros 0
11 {6]1]1[2]0]|0][|Donativos 2,643,600
11 [6]1]1{3]0|0][|[Indemnizaciones 0
11 [6]1]1[4]|0|0][||Fianzas efectivas 0
11 {6 |1]1|7]0]0 Recuperaciones de costos 0
11]|6f1]1]|8]0|0 Intervencidn de espectaculos publicos 0
1 lsl1l211l0lo Incentiv'os poradministracién de impuestos y derechos municipales coordinados ysus 0
accesorios.
11]16(1]2]4]0|0 Incentivos poractos de fiscalizacion concurrentes con el municipio 0
11]6f1]2]6]0|0 Incentivos por créditos fiscales del Estado 0
11]6f1]2])7]0|0 Incentivos por créditos fiscales del Municipio 0
11|6|1[2]9]0]|0 Otros Aprovechamientos 5,033,084
11 16[2[0]0]0]0| |Aprovechamientos Patrimoniales. 0
11]6[2]|0]1]0|0 Recuperacidn de patrimonio porliquidacion de fideicomisos 0
11]6[2]0]2]0]0]||Arrendamiento yexplotacidn de bienes muebles 0
11|6[2[0]|3]0|0]||Arrendamiento yexplotacidn de bienes inmuebles 0
11 |6 |2]0]4]0]0 Intereses de valores, créditos ybonos 0
Por el uso, aprovechamiento o enajenacion de bienes no sujetos al régimen de dominio
1116 |2|0f5]|0|0 L 0
publico
11]6|2]|0[6]0|0 Utilidades
11]16[2]|0])7]0f0 Enajenacidn de bienes muebles e inmuebles inventariables o sujetos a registro 0
1116[3[0]0]0]0]| |Accesorios de Aprovechamientos. 0
11]16[3]|0]1]0f0 Honorarios y gastos de ejecucidn diferentes de contribuciones propias 0
11 {6 |3]|0]2]0]0 Recargos diferentes de contribuciones propias 0
1 lslalolololo Aprovechamientos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios 0
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.
1 lslslol1lolo Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones de la Ley de Ingresos causados en 0
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago
14 |INGRESOS PROPIOS 0
14 |7[0]0[0[0|0]|INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS INGRESOS. 0
14 17 [1]0]0]0|0] |Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social. 0
14 [7|1]0]2]0]0] |Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados. 0
14 {7 |1]0]2]0]2 Ingresos porventas de bienes yservicios de Organismos Descentralizados 0
14 1712]0]0]0[0] |Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado. 0
Ingresos por ventas de bienes yservicios producidos en establecimientos del gobierno
14|17 |2|0f2]|0|0 L. 0
central municipal
1 l713lolololo Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No 0
Empresariales y No Financieros
14 17 [3]0]2]0|0]|Ingresos porventa de bienes yservicios de organismos descentralizados municipales 0
14 17 [3]0]4]0]0]|Ingresos de operacion de entidades paraestatales empresariales del municipio 0
14 17 |9]/0[{0]0|0] |Otros Ingresos. 0
1417 (9]0)1]0f0 |Otrosingresos 0
8[0[0]0]|0]|0|PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION 668,691,410
1 |NOETIQUETADO 488,308,850
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15 |RECURSOS FEDERALES 488,213,716
15 |81|0|0]0]0| [Participaciones. 488,213,716
15|18 1[0|1]0]|0 Participaciones en Recursos de la Federacion. 488,213,716
15|18 1{0|1]|0|1 Fondo General de Participaciones 389,008,890
15(8J1(0]1]0]2 Fondo de Fomento Municipal 47,805,449
1s1sl1lolilols Participaciones por‘ell 100% de la r(ﬁtcaudacién del Impuesto Sobre la Renta que se 31,000,000
entere a la Federacion porel salario
15 |8 f1|0f1]0|4 Fondo de Compensacidn del Impuesto sobre Automdéviles Nuevos 536,382
15(8)1|0]1]0]|5 Participaciones Especificas en el Impuesto Especial Sobre Produccidon y Servicios 4,163,560
15|8J1]|0f1]0|6 Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 1,260,200
15 |8J1|0f1]0|7 Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacion 6,847,450
15(8j1|0]1]0]8 Fondo de Compensacidn de Gasolinas y Diesel 2,491,346
15|8J1|0f1]0|9 Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios a la Venta Final de Gasolinas yDiesel 4,766,903
15 |8f1|0f1]1]0 Incentivos porla Administracién del Impuesto sobre la Enajenacion de Bienes 333,536
16 |RECURSOS ESTATALES 95,134
16 |8J1[0]2]0]|0 Participaciones en Recursos de la Entidad Federativa. 95,134
16 [8]1]0]2]0]1 |Impuesto Sobre Rifas, Loterias, Sorteos y Concursos 95,134
2 |ETIQUETADOS 180,382,560
25 [RECURSOS FEDERALES 158,569,220
25|8)2]|0[0]0]0| [Aportaciones. 158,569,220
25[8)2]|0]2]0]|0]| |Aportaciones de la Federacién Para los Municipios. 158,569,220
Fondo de Aportaciones Para la Infraestructura Social Municipal yde las Demarcaciones
2518 12(0|2]0|1 L L 28,536,312
Territoriales del Distrito Federal
25 |8)2]|0f2]0|2 Fondo de Aportaciones Para el Fortalecimiento de los Municipios yde las 130,032,908
26 |[RECURSOS ESTATALES 21,813,340
26 1812]0]3]|0]0]| |Aportaciones del Estado Para los Municipios. 21,813,340
26 [8]2|0]3]0]1 | |Fondo Estatal para la Infraestructura de los Servicios Piblicos Municipales 21,813,340
25[1813]0]0]0]0]| [Convenios. 0
25 |83[0[8]0j0 Transferencias Federales por Convenio en Materia de Desarrollo Regional y Municipal. 0
25 [83|0]8]0]1 Fondo Regional (FONREGION) 0
25 |83[0[8]0|3 Fondo de Fortalecimiento para la Infraestructura estatal y municipal 0
26 |RECURSOS ESTATALES 0
26 [813]0]0]0]0] [Convenios. 0
26 [83[2]1]0]0 Transferencias estatales por convenio 0
26 [83[2]2]0]0 Transferencias municipales por convenio 0
26 [83[2|3]0]0 Aportaciones de particulares para obras yacciones 0
27 |TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 0
27 |9]0]0]|0]0|O|TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES. 0
27 19§3]|0[/0]0]|0| [Subsidios y Subvenciones. 0
27 19]3[0]1]0]0 Subsidios ysubvenciones recibidos de |a Federacidn 0
27 19]3[0]2]0]0 Subsidios ysubvenciones recibidos del Estado 0
27 19]3[0]3]0]0 Subsidios ysubvenciones recibidos del Municipio 0
1 |NO ETIQUETADO 0
12 |FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0
12 ]0J0[0|0|0|O|INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 0
12 |0|3]0]0]|0]|0] |Financiamiento Interno 0
12 jof3[o]1]0]O |Financiamiento|nterno 0
TOTAL INGRESOS 986,776,885 986,776,885| 986,776,885
RESUMEN
RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
1 |No Etiquetado 806,394,325
11 Recursos Fiscales 318,085,475
12 Financiamientos Internos 0
14 Ingresos Propios 0
15 Recursos Federales 488,213,716
16 Recursos Estatales 95,134
2 |Etiquetado 180,382,560
25 Recursos Federales 158,569,220
26 Recursos Estatales 21,813,340
27 Transferencias, asignaciones, 0
TOTAL 986,776,885
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TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICADO POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO PROPUESTA DE 1RA MODIFICACION
ADQUISICIONES $3,144,310.36
ALUMBRADO $34,790,318.72
ALUMBRADO (FONDO 1V) $41,600,000.00
ARCHIVO $2,901,860.95

ASEO PUBLICO

$95,779,324.41

ATN AL ADULTO MAYOR

$1,297,000.24

ATN AL MIGRANTE

$811,833.66

BIBLIOTECAS $1,120,483.00
CAPALAC $13,760,836.00
CASA DE LA CULTURA $14,670,182.95
CATASTRO $6,065,598.60

COMUN SOCIAL

$3,949,884.15

CONTRALORIA

$6,199,061.68

COPLADEMUN

$3,651,291.95

DESAR. AGROPECUARIO

$2,269,471.54

DESAR. PESQUERO

$781,808.00

DESAR. SOCIAL

$4,681,249.99

DIF $23,281,216.95
DIR. SERVICIOS PUB. $2,841,375.86
ECOLOGIA $2,163,772.05
ENCARGADOS $2,998,854.76

FOMENTO DEPORTIVO

$21,821,041.62

FOMENTO ECONOMICO

$1,087,489.60

INFORMATICA

$2,302,749.48

INST. DE LA MUJER

$1,033,331.84

JOVENES

$1,310,726.56

JURIDICO

$11,027,511.46

MEJORA REGULATORIA

$903,544.80

MERCADOS Y PANT.

$7,428,964.09

OFICIALIA

$13,656,965.59

PARQUES Y JARDINES

$39,240,553.35

PATRIMONIO

$4,731,061.22

PLANEACION

$291,368.00

PRESIDENCIA

$16,332,490.48

PROGRAMAS SOCIALES

$1,951,701.60

PROTECCION CIVIL

$11,103,003.91

PROTOCOLO Y LOGISTICA

$3,259,355.00

RASTRO $28,244,433.48
REG. TEN. DE LA TIERRA $3,621,624.30
REGIDORES $25,255,379.80
REGIDORES PERSONAL $21,722,356.85
REGLAMENTOS $6,169,097.24
S.R.E. $2,655,848.56

SEC. DE OBRAS PUB.

$63,653,110.20

SEC. DE OBRAS PUB. (F Il1)

$28,536,312.00

SEC. DE OBRAS PUB. (F IV)

$12,434,203.88

SEC. DE OBRAS PUB. (FEISPUM)

$21,813,340.00

SEC. MUNICIPAL

$4,435,789.88

SEC. TECNICA

$2,091,271.44

SEG. PUB. GTO. CORRIENTE

$2,306,115.19

SEG. PUB (F 1V)

$57,452,920.21

SERVICIOS GRALES.

$42,742,573.64

SINDICATURA

$6,736,811.30

TALLER MECANICO

$13,853,875.62

TEN B. AIRES

$2,581,611.98

TEN CALETA

$2,620,996.18

TEN GUACAMAYAS

$2,727,233.86

TEN HABILLAL

$1,395,146.42

TEN LA MIRA $3,467,024.97
TEN PLAYA $3,047,333.79
TESORERIA $26,639,071.85
TESORERIA (F V) $10,784,947.91
TRANSPARENCIA $783,755.74
TURISMO $557,126.00

URBANISTICA

$25,436,163.85

ZONAS FEDERALES

$1,386,483.52

$831,393,554.08
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