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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
ZITACUARO,MICHOACAN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

SESION ORDINARIA DELAYUNTAMIENTO
DE ZITACUARO, MICHOACAN, 2021-2024
DE FECHA 15 DE MARZO DELANO 2023
ACTANUMERO NUEVE

En la Heroica Zitacuaro, Michoacan, siendo las 19:29 diecinueve horas con veintinueve
minutos minutos, del dia quince de marzo de 2023, dos mil veintitrés, reunidos en la Sala de
Cabildo Recinto del Ayuntamiento, ubicado en el interior de la Presidencia Municipal,
previa convocatoria realizada de conformidad con los articulos 35 fraccion 1, 36, 37, 64
fraccion IV, 72 fraccion 11, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; asi como 8,9, 10, 11, 14 y 27 del Reglamento Interno de Sesiones del Ayuntamiento
de Zitacuaro, Michoacan, la Sindica Municipal y Presidenta de la Sesion Licenciada Myrna
Merlos Ayllon, asi como las Regidoras y Regidores Doctor Aldo Gabriel Argueta Martinez,
Licenciado Ulises Romero Hernandez, Pasante Jurista Catalina Arguello Flores, Ciudadano
Alvaro Ferrer Garcia, Ciudadano Sidney Ricardo Santana Pérez, Ciudadano Julio Cesar
Vaca Camargo, Licenciada Eréndira Flor Salas Corona, Licenciado Guillermo Ernesto Ramirez
Santa Ana, Licenciada Tonanzin Sandoval Pérez y el Secretario del Ayuntamiento Eduardo
Antonio Sanchez de las Matas Guerrero, para celebrar Sesion Ordinaria del Ayuntamiento.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento Eduardo Antonio Sanchez de las Matas
Guerrero, atendiendo la indicacion informo a ustedes que el orden del dia propuesto es el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

L-..

IL.- ...

I11.- Presentacion, andlisis y en su caso, aprobacion del Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Ziticuaro, Michoacdn, con
Jfundamento a lo establecido en los articulos 115 fraccion 11, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 40, inciso a), fraccion X1V, de la Ley Orgadnica
Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo.
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TERCER PUNTO: En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento
Eduardo Antonio Sanchez de las Matas Guerrero, continuando
con el desahogo del orden del dia, corresponde el tercer punto que
consiste en: Presentacion, analisis y en su caso, aprobacion del
Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica
Municipal del Municipio de Zitacuaro, Michoacan, con
fundamento a lo establecido en los articulos 115 fraccion 11, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40, inciso
a), fraccion XIV, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo. En apego al articulo 29 del Reglamento
Interno de Sesiones, solicito a quienes deseen participar favor de
indicarmelo para registrar el orden. En uso de la voz el Regidor
Municipal Ciudadano Julio César Vaca Camargo, buenas noches,
saludo con gusto a esta soberania, Sefior Secretario preguntarle si
la aprobacion de este reglamento esta alineado al Bando de Gobierno
y al organigrama o no esté alineado. En uso de la voz la Sindica
Municipal y Presidenta de la Sesion Licenciada Myrna Merlos
Ayllon, comentarle Regidor que si efectivamente estamos tratando
de alinear todo lo que se sube a COPLEMZ, también en el Bando
de Gobierno y también vamos a tener que pasar la modificacion
del Bando de Gobierno, porque tenemos que estarlo alineando
pero ahorita si nos urge pasar este reglamento y comentarle que ya
lo habiamos subido a sesion y que por algunas dudas que tuvieron
los Regidores, por unos cambios que se hicieron creo que y se
hicieron los ajustes, se hizo la mesa de trabajo y bueno ya de
alguna manera ya se alineo de acuerdo a las observaciones que
hicieron cada uno de ellos y efectivamente no al 100% pero si
vamos a pasar también la modificacion del bando para que estemos
alineados y no caer en que una cosa es el bando y otra el reglamento,
estamos trabajando en ello. En uso de la voz del Regidor Municipal
Licenciado Guillermo Ernesto Ramirez Santa Ana, solamente
solicite el uso de la voz para hacer la precision que toda vez que la
Comision de Movilidad, de forma ordinaria no existe o no esta
contenida dentro de la Ley Organica Municipal, sin embargo esta
fundamentada toda vez que se desprende de un acuerdo de Cabildo
y que la propia Ley Organica Municipal, nos da esa ruta juridica,
decirle que en las mesas de trabajo que tuvimos en las mesas de
COPLEMZ, que es el Organo Legislativo, dejamos plasmadas en
el articulo 64 de este Reglamento de Organizacion, las funciones
de dicha comision y me gustaria también mencionar que estas
funciones de la comision no se desprenden de ocurrencias del de la
voz, sino que son atribuciones o tareas que la propia Ley General
de Movilidad, nos confiere de conformidad con el articulo 68, de la
propia Ley General de Movilidad, donde describe en dicho articulo
el tema de los municipios, corresponde a los municipios las
siguientes atribuciones y nos enumeran desde la uno hasta la nimero
veinticuatro, es decir la propia Ley General de Movilidad, confiere
veinticuatro atribuciones a los Gobiernos Municipales, en el tema
de movilidad, solamente quiero hacer esa mencion toda vez que yo
redacte las atribuciones y que estas tienen un sustento, no surgen
de una ocurrencia mia, sino que tienen un sustento juridico, gracias.
En uso de la voz la Regidora Municipal Licenciada Tonanzin
Sandoval Pérez, muy buenas tardes a todos es un gusto saludarlos,
mi participacion va en funcion de que me gustaria se pudiera integrar
a este reglamento, dado que en la sesion pasada todo el Cabildo

tuvo a bien aprobar el Sistema de Estadistica Banco de Datos e
informacion del Municipio de Zitacuaro y que precisamentemente
usted Licenciada nos preguntaba donde estaria funcionando, a quien
le corresponderia aqui mismo en el reglamento encontramos que
de la Direccion de Planeacion Municipal, se deriva un
departamento, que es el Departamento de Estadistica Informacion
Municipal y este departamento tiene sus atribuciones en el articulo
241 del reglamento, yo solicitaria se pudiera agregar a estas
atribuciones del departamento que llevaran a cabo la coordinacion,
la implementacion y todo lo que tiene que ver con el Sistema de
Estadistica Banco de Datos e Informacion del Municipio de
Zitacuaro, ya que es una area que directamente le confiere a este
departamento. En uso de la voz la Sindica Municipal Licenciada
Myrna Merlos Ayllon, Regidora si trae por escrito lo que quiere
que se anexe. En uso de la voz la Regidora Municipal Licenciada
Tonanzin Sandoval Pérez, no lo traigo por escrito. En uso de la
voz la Sindica Municipal Licenciada Myrna Merlos Ayllon,
entonces queda exentado en el acta para que se trabaje en anexar lo
que se esta solicitando, para no volver a realizar otra sesion, nada
mas le pido por escrito lo que quiere que se inserte para podérselo
agregar y pueda ser publicado. En uso de la voz la Regidora
Municipal Licenciada Tonanzin Sandoval Pérez, claro que si.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento Eduardo Antonio
Sanchez de las Matas Guerrero, Sindica Municipal y Presidenta
de la Sesion, les informo que se agotaron las participaciones
correspondientes a este asunto del orden del dia, si usted lo autoriza
procederemos a la votacion.

En uso de la voz la Sindica Municipal y Presidenta de la Sesion
Licenciada Myrna Merlos Ayllon, le instruyo Secretario del
Ayuntamiento, proceda con la votacion.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento Eduardo Antonio
Sanchez de las Matas Guerrero, pregunto al Ayuntamiento:
(Quiénes estén a favor de aprobar el Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica Municipal del Municipio de Zitacuaro,
Michoacan? sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada. Diez
votos.

Les informo que se aprob6 por unanimidad con diez votos, con lo
cual se genera el siguiente:

ACUERDO
NUMERONUEVE

De conformidad con los articulos 115 fraccion I1, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40, inciso a), fraccion
X1V, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; asi como los articulos 4, 14, 38, 40 y 47 del Reglamento
Interno de Sesiones del Ayuntamiento de Zitacuaro, por unanimidad
de los presentes con diez votos a favor de la Sindica Municipal y
Presidenta de la Sesion Licenciada Myrna Merlos Ayll6n, asi como
las Regidoras y Regidores Doctor Aldo Gabriel Argueta Martinez,
Licenciado Ulises Romero Hernandez, Pasante Jurista Catalina
Arguello Flores, Ciudadano Alvaro Ferrer Garcia, Ciudadano
Sidney Ricardo Santana Pérez, Ciudadano Julio César Vaca
Camargo, Licenciada Eréndira Flor Salas Corona, Licenciada
Tonanzin Sandoval Pérez y el Licenciado Guillermo Ernesto
Ramirez Santa Ana, este Ayuntamiento de Zitacuaro, Michoacan,
2021-2024, aprueba el Reglamento de Organizacion de la
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Administracion Publica Municipal del Municipio de Zitacuaro,
Michoacan.

Derivado de lo anterior se le instruye al Secretario del
Ayuntamiento Eduardo Antonio Sanchez de las Matas Guerrero,
realizar la publicacion del antes mencionado reglamento en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, sirvase dar cumplimiento al presente
acuerdo.

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento Eduardo Antonio
Sanchez de las Matas Guerrero, le informo Sindica Municipal y
Presidenta de la Sesion, que se agotaron las participaciones
correspondientes en este asunto del orden del dia, asi mismo les
notifico que se encuentra desahogado en su totalidad el orden del
dia.

En uso de la voz la Sindica Municipal y Presidenta de la Sesion
Licenciada Myrna Merlos Ayllon, no habiendo otro asunto que
tratar, doy por terminada la presente Sesién Ordinaria niimero
nueve, siendo las 20:27 veinte horas, con veintisiete minutos, del
dia 15 de marzo del afio 2023 dos mil veintitrés, agradezco a
todos y cada uno de los integrantes del Ayuntamiento su valiosa
asistencia.

Firman de conformidad y para su debida constancia la presente
acta como consecuencia de su aprobacion en los términos insertos
en el cuerpo de la misma.

Sindica Municipal y Presidenta de la Sesion, Lic. Myrna Merlos
Ayllon,.- Regidoras y Regidores.- Dr. Aldo Gabriel Argueta
Martinez, Lic. Ulises Romero Hernandez, P.J. Catalina Arguello
Flores, C. Alvaro Ferrer Garcia, C. Sidney Ricardo Santana Pérez,
C. Julio César Vaca Camargo, Lic. Eréndira Flor Salas Corona, Lic.
Guillermo Ernesto Ramirez Santa Ana, Lic. Tonanzin Sandoval
Pérez.- Secretario del Ayuntamiento, Eduardo Antonio Sanchez
de las Matas Guerrero. (Firmados)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE ZITACUARO,
MICHOACAN

JUAN ANTONIO IXTLAHUAC ORIHUELA, Presidente
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Zitacuaro,
Michoacan, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115, fracciones I y II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 44 fraccion XX, 111, 112, 113, 122y 123
fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 2°, 14, 40 inciso a) fraccion X1V, 64
fraccion 'V, 125, 178,179, 180, 181, 182 Y 208 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1°, 3°,4°y 10
del Reglamento del Proceso Legislativo Municipal; me permito
someter a consideracion de ustedes, el Proyecto de Reglamento
de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de
Zitacuaro; argumentado y sustentado para tal efecto en el
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendiendo a lo establecido en el articulo 79 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y derivado de la
Reestructura del Organigrama del H. Ayuntamiento de Zitacuaro,
Michoacan, publicada el 30 de diciembre de 2021 en la Gaceta
Municipal emana la necesidad de actualizar el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica Municipal.

CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos de la actual administracion, es que el
funcionamiento de la administracion publica municipal sea mas
eficiente, mediante la modernizacion de las dependencias, entidades
y estructura que la integran.

Que el desarrollo integral del Municipio requiere del disefio de
estrategias que permitan posicionarnos a la altura de las exigencias
de los ciudadanos, lo que obliga al redisefio de la estructura de la
administracion pblica municipal.

Que una alternativa para hacer mas eficiente la funcion publica,
deriva de la posibilidad de llevar a cabo una adecuada
reestructuracion institucional de las dependencias y entidades,
que permitan a la Administracion cumplir con sus fines y
obligaciones.

Que derivado del acuerdo niimero treinta y nueve referente a la
aprobacion de la Reestructura Organizacional de la Administracion
Pablica Municipal de Zitacuaro, Michoacan, emanado de la sesion
ordinaria del Ayuntamiento nimero veintiséis, de esta
administracion 2021-2024, de fecha 30 de diciembre de 2021, sesion
de Cabildo extraordinaria vigésima séptima de fecha 30 de diciembre
del afio 2021, se aprobd la estructura organizacional de la
Administracion Pablica Municipal de Zitacuaro, Michoacan, este
nuevo esquema permitio la reubicacion y creacion de Secretarias,
esto conlleva a privilegiar el interés general de la poblacion y que
es la prestacion y dotacion de los servicios publicos.

Ha sido necesaria la reestructura de esta Administracion, con el
objeto de que sus unidades administrativas funcionen con mayor
eficiencia y eficacia, y que su reorganizacion redittie en beneficio
dela sociedad.

Que, con el objeto de contar con un marco normativo
organizacional, que permita la coordinacion y consolidacion de
la operatividad de las Dependencias y Entidades que conforman
la Administracion Publica del Municipio de Zitacuaro, se
garantizara la planeacion, organizacion, operacion, control y
seguimiento de las actividades que desarrollan todas y cada una
de las Unidades Responsables.

Que atendiendo a la reforma publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo de
fecha 30 de marzo de 2021, en los articulos 178,179y 180 181 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
Los reglamentos municipales, son ordenamientos juridicos que
establecen normas de observancia obligatoria para el propio
Ayuntamiento y para los habitantes del municipio, cuyo propésito
es ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio
municipal y buscar el bienestar de la comunidad.
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Por lo que, es necesario el establecimiento de mecanismos que
conduzcan a la atencion agil, oportuna y eficiente de los asuntos
de la administracion ptiblica municipal, dotando de mayor eficiencia
a los procedimientos de las Unidades Responsables.

Que el presente Reglamento, establece las facultades que le
corresponde ejercer a los titulares de las dependencias del
Municipio, a los titulares de las Secretarias y a sus equivalentes,
asi como las facultades especificas de las unidades auxiliares, areas
administrativas con que cuentan las mismas.

Que, en tal virtud, es necesario emitir un nuevo Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica Municipal de Zitacuaro,
Michoacan, a fin de contar con un marco normativo actualizado,
asi como para unificar el funcionamiento interno y, asi dotar de
certeza legal a los actos que realicen los servidores publicos que la
integran, por lo que tengo a bien someter a su consideracion el
presente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
ZITACUARO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden ptiblico e interés
social de observancia general y obligatoria para las dependencias,
unidades o entidades de la Administracion Publica Municipal, del
territorio que comprende el Municipio de Zitdcuaro, Michoacan.

Articulo 2°. Son objeto del presente Reglamento:

L. Asignar las atribuciones para los servidores publicos que
integran las dependencias, unidades y entidades
administrativas que constituyen a la Administracion
Publica del Municipio de Zitacuaro, Michoacan; y,

1L Regular el funcionamiento y organizacion de Gobierno
Municipal de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, el Bando de Gobierno Municipal de Zitacuaro,
Michoacan, y demas disposiciones legales vigentes
aplicables.

Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento se entiende
por:

L. Administracion Publica Municipal y/o Gobierno
Municipal: Al conjunto de dependencias, unidades y
entidades, a través de las cuales se ejercen las atribuciones
de derecho publico el Ayuntamiento de Zitacuaro y que
estan a cargo de la Presidenta o Presidente Municipal;

1L Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Zitacuaro, Michoacan, integrado por

111
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XIIL
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XVL
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XVIIL

XIX.

una Presidenta o Presidente Municipal, una Sindica o
Sindico y; un cuerpo de Regidores;

Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Zitacuaro;

Cabildo: La reunion plenaria formal de los integrantes del
Ayuntamiento;

COPLEMZ: Comité de Proceso Legislativo del Municipio
de Zitacuaro;

COPLADEMUN: Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal;

Competencia Administrativa: La idoneidad atribuida a
una autoridad u organo administrativo, para conocer o
llevar a cabo determinados actos o funciones, y a la facultad
concedida especificamente a un 6rgano para conocer
determinados asuntos;

Dependencias y Entidades: Cada una de las secretarias,
unidades y organos desconcentrados previstos en el
Reglamento que auxilian a la Presidenta o Presidente
Municipal en el despacho de los asuntos a su cargo;

DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

Espacios Piblicos: Aquel territorio del Municipio de
Zitacuaro, Michoacan, donde cualquier persona tiene
derecho a estar y circular libremente;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Estructura Organica: La disposicion sistematica de los
o6rganos que integran la Administracion Ptblica Municipal,
conforme a criterios de jerarquia y especializacion,
ordenados y codificados de tal forma que sea posible
visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones;

Municipio: El Municipio de Zitacuaro, Michoacan;
Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal;

Peridédico Oficial del Estado: Al Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Zitacuaro,
Michoacan: El documento que articula, ordena y guia la
programacion y elaboracion del presupuesto de la
Administracion Pablica Municipal;

Reglamento: El Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica Municipal de Zitacuaro;

Unidades Auxiliares: A las que asisten técnica y
operativamente a los titulares de las dependencias; v,

Unidades de Apoyo: A las que asisten técnica y
operativamente a las unidades administrativas, de acuerdo
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a las necesidades del servicio, siempre que estén
autorizadas en el Presupuesto de Egresos y con funciones
determinadas en los manuales de organizacion y de
procedimientos.

CAPITULOII
DE LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO.

Articulo 4°. El Ayuntamiento residira en la cabecera municipal y
tendra su domicilio en el edificio en que funcione la Presidencia
Municipal. Solo podra cambiar su residencia con la aprobacion del
Congreso del Estado, por mayoria de votos de los diputados
presentes, previo estudio que lo justifique.

Articulo 5°. El Gobierno Municipal, esta depositado en un
cuerpo colegiado deliberante y autonomo denominado
Ayuntamiento, la ejecucion de sus acuerdos correspondera a la
Presidenta o Presidente Municipal, quien preside el
Ayuntamiento y dirige la Administracion Publica, siendo el
responsable directo de ésta.

Articulo 6°. De conformidad con lo establecido en el articulo 117
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, los Ayuntamientos tendran un periodo de
ejercicio de tres aflos, con opcion de elegirse por un periodo mas.
La eleccion de la totalidad de sus integrantes se celebrara el primer
domingo del mes de junio del afio en que concluya el periodo
constitucional, y tomaran posesion de su cargo el dia primero del
mes de septiembre del afio de su eleccion.

Por cada Sindica o Sindico y por cada Regidora o Regidor, se
elegira una o un suplente del mismo sexo.

Solo por causas consignadas en el Codigo Electoral del Estado, los
Ayuntamientos podran instalarse en diferente fecha.

Articulo 7°. Para efectos de la instalacion del Ayuntamiento, en la
ultima sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de
terminacion de la gestion del Ayuntamiento saliente, se nombrara
una comision instaladora del Ayuntamiento electo, la cual estara
integrada por la Sindica o Sindico Municipal quien la encabeza, la
Sindica o Sindico Electo, una Regidora o Regidor en funciones y
una Regidora o Regidor electo y la Contralora o Contralor
Municipal.

La comision instaladora, previo acuerdo con la Presidenta o
Presidente electo, convocara a los integrantes del Ayuntamiento
electo, para iniciar los trabajos de transicion, de conformidad con
la constancia de mayoria emitida por el drgano correspondiente o,
en su caso, la resolucion del Tribunal Estatal Electoral, al menos
con anticipacion de cinco dias naturales para que concurran a la
sesion solemne de instalacion.

La Presidenta o Presidente electo, propondra el lugar y la hora en
que se celebrara la sesion solemne, debiendo ser invariablemente
en la cabecera municipal respectiva.

La invitacion para asistir a dicha sesion se hara extensiva a la
comunidad en general debiendo incluir lugar, fecha y hora de la
sesion, asi como el orden del dia correspondiente.

El Ayuntamiento electo, en reunion previa a la sesion de instalacion,
designara de entre sus integrantes a una Secretaria o Secretario
para levantar el acta de instalacion, mismo que durara en dicho
encargo hasta la sesion donde se designe a la Secretaria o Secretario
del Ayuntamiento.

Una vez terminada el acta de instalacion del ayuntamiento, el
integrante del ayuntamiento electo, en funciones de Secretaria o
Secretario, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente Municipal,
procedera a citar a los integrantes del Ayuntamiento a una sesion
extraordinaria para realizar el nombramiento de Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento y Tesorera o Tesorero Municipal,
durante los cinco dias naturales siguientes a la instalacion del nuevo
Ayuntamiento.

Articulo 8°. Para resolver los asuntos que le corresponden, el
Ayuntamiento celebrara sesiones que podran ser:

L. Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan llevarse a
cabo cuando menos dos veces al mes, en la primera y
segunda quincena, para atender asuntos de la Administracion
Publica;

1. Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sean
necesarias para resolver situaciones de urgencia. En cada
sesion extraordinaria, solo se tratard el asunto que motivo

la sesion;
1. Solemnes: Aquéllas que exigen un ceremonial especial;
V. Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento tengan

caracter privado a las que asistiran unicamente los
miembros de éste; y,

V. Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, excepcionalmente en caso de
emergencia Nacional, Estatal o Municipal de caracter
sanitaria o de proteccion civil, determinada por la autoridad
competente y por el tiempo que dure ésta, que impida o
haga inconveniente la Sesion presencial del Cabildo o
Concejo Municipal en el edificio sede o en su sede alterna,
conforme a las formalidades previstas en la normativa que
rige las Sesiones de caracter presencial.

Articulo 9°. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes
seran publicas, deberan celebrarse en el recinto oficial del
Ayuntamiento, y las solemnes en el recinto que para tal efecto
acuerde el propio Ayuntamiento mediante declaratoria oficial, a
excepcion de las autorizadas virtuales; debiendo establecerse
criterios generales de periodicidad para las sesiones de Cabildo, en
la reglamentacion correspondiente.

En casos especiales y previo acuerdo podran también celebrarse
las sesiones en otro lugar abierto o cerrado, dentro de la jurisdiccion
municipal, ademas deberan hacer lo conducente para que a través
de plataformas digitales puedan transmitir las sesiones en vivo y
queden registros en video de las sesiones, conforme a las
capacidades técnicas y presupuestarias de los Municipios.

Articulo 10. Las sesiones seran convocadas por la Presidenta o
Presidente Municipal o las dos terceras partes de los integrantes
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del Ayuntamiento, a través de la Secretaria o Secretario del mismo,
mediante oficio citatorio personalizado con el lugar, fecha y hora,
de ser necesario sera entregado en el domicilio particular del
integrante del Ayuntamiento.

Tratandose de sesiones ordinarias, se hara el citatorio por lo menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacion y, en el caso de las
extraordinarias y solemnes por lo menos con veinticuatro horas;
debiendo contener dicha convocatoria el orden del dia y en su caso,
cuando las circunstancias lo ameriten, anexar la informacion
necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y
hora. Las sesiones internas se convocaran al momento de emitirse
el acuerdo que las ordena y se consideran como privadas de
conformidad a su reglamentacion.

Para que las sesiones sean validas, se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento y seran dirigidas
por la Presidenta o Presidente Municipal y en ausencia, por la
Sindica o Sindico Municipal y en ausencia de ambas figuras, quien
determine la mayoria de los asistentes.

Si a la primera citacion no asisten los miembros necesarios para
celebrar la sesion, ese mismo dia quienes asistan estableceran la
fecha y hora en la que se desarrollara la sesion ordinaria en los
términos que fija la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesion, teniendo la Presidenta o el Presidente
Municipal voto de calidad para el caso de empate.

La convocatoria para la celebracion de sesiones a distancia, ademas
de lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo y del presente Reglamento, se adjuntaran
los motivos que dan lugar a las mismas y las especificaciones
técnicas correspondientes o informacidon necesaria para su
realizacion; y, podra ser notificada por via electronica o impresa.

Articulo 11. Cada sesion del Ayuntamiento se iniciara con la lectura
del Acta de la Sesion anterior, sometiéndose a aprobacioén o
rectificacion de quienes intervinieron en la misma. Posteriormente
la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento informara sobre el
cumplimiento de los acuerdos de la sesion anterior. Cumplido
esto, se deliberaran los asuntos restantes del orden del dia.

Los acuerdos del Ayuntamiento se registraran en los libros de
actas en original y duplicado que seran firmados por los miembros
que hayan estado presentes mismos que deberan tener un respaldo
digitalizado, estableciendo una numeracion anual consecutiva y
unica para cada acuerdo votado en Sesion de Cabildo, siendo
firmados por los integrantes que hayan estado presentes.

La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento debera expedir copias
certificadas de los acuerdos asentados en el libro, asi como de las
actas levantadas por las distintas comisiones, comités o consejos
al interior del Municipio, a integrantes del Ayuntamiento, y a
cualquier ciudadana o ciudadano que lo solicite por escrito ante la
autoridad.

En el curso del primer mes de cada afio, el Ayuntamiento debera
remitir a la Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar

del Libro de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento
correspondiente al afio anterior a través de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 12. Previo acuerdo de sus miembros, en las sesiones del
Ayuntamiento deberan comparecer servidores ptiblicos cuando se
trate de asuntos de su competencia. Tal comparecencia sera
convocada por la Presidenta o Presidente Municipal a propuesta
de cualquier integrante del Cabildo.

Articulo 13. Los casos no previstos en el presente Reglamento,
respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, se sujetaran a la
Ley Organica, el Bando de Gobierno y a los acuerdos del propio
Ayuntamiento.

CAPITULOIII
DE LA OPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 14. La Presidenta o Presidente, sera el titular y
responsable de conducir la Administracion Publica Municipal, con
las facultades y obligaciones que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley
Orgéanica, el Bando de Gobierno, el presente Reglamento, y las
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15. A la Presidenta o Presidente le corresponde la
observancia y aplicacion del presente Reglamento y la resolucion
de los conflictos de competencia que se generen entre las
dependencias, unidades y entidades de la Administracion Piblica,
asi como someter a consideracion del Ayuntamiento las propuestas
de reforma a este Reglamento que sean necesarias.

Articulo 16. Para el mejor desempeiio y cumplimiento de los
objetivos, planes y programas del Gobierno Municipal se crearan
Secretarias Municipales, como dependencias de las Administracion
Publica, mismas que podran contar con Direcciones, subdirecciones
o jefaturas de area para su funcionamiento.

Atendiendo a las necesidades y capacidad financiera del Municipio,
la Presidenta o Presidente, previo acuerdo del Ayuntamiento podra
crear, modificar, fusionar o suprimir la estructura organica sefialada
en el Presente Reglamento.

Articulo 17. Las dependencias, unidades y entidades de la
Administracion Publica, conducirdn sus actividades con base a los
programas y politicas, para la consecucion de los objetivos y las
prioridades del Gobierno Municipal que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo de Zitacuaro, Michoacan y los programas
operativos anuales, sujetandose a los recursos programados y
aprobados.

Articulo 18. Los servidores publicos titulares de las dependencias,
unidades y entidades de la Administracion Publica, deberan
coordinar entre si, sus acciones, brindando la informacion necesaria
para el correcto desempefio de sus actividades y cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 19. Es facultad de la Presidenta o Presidente Municipal
nombrar libremente a los funcionarios municipales que corresponda,
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cuyo nombramiento no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento,
concederles licencia, aceptar su renuncia o removerlos del cargo.

Cuando por uso de esa facultad realice la remocion, renuncia o
licencia de algun servidor publico se debera de hacer entrega del
inventario de bienes, recursos e informacion que se encuentren a
su disposicion, asi como informacion de asuntos en tramite
conforme los lineamientos, politicas y procedimientos que al efecto
se expidan, lo cual sera supervisado y validado por la Contraloria
Municipal debiendo observar en su caso, lo previsto por la Ley
Orgénica, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como las disposiciones
laborales y juridicas aplicables en la materia.

Articulo 20. Las atribuciones de caracter ejecutivo, seran ejercidas
por los titulares de las dependencias, unidades y entidades a las
que corresponda la atencion de los asuntos de su competencia, en
el caso, de que no se encuentren encomendadas estaran sujetas a lo
que determine la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 21. La responsabilidad y competencia a cargo de las
dependencias, unidades y entidades establecidas por el presente
Reglamento y en las demas disposiciones legales, seran ejercidas
por su titular.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 22. La Presidenta o Presidente Municipal, es el
representante del Ayuntamiento en términos del capitulo XII en
su articulo 64 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, y le compete el despacho de los asuntos
del Gobierno Municipal y la representacion en los actos en que
tenga participacion el Municipio, asi como cumplir y observar
que se cumplan las leyes, reglamentos y las resoluciones que del
Ayuntamiento emanen.

Ademas, la Presidenta o Presidente Municipal para su mejor
atencion y despacho, podra delegar sus facultades, sin perder por
ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que, por
disposicion de Ley, deban ser ejercidas expresamente por €l.

Articulo 23. Son atribuciones de la Presidenta o Presidente
Municipal las siguientes:

L. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempeio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal;

1L Cumplir y hacer cumplir en el Municipio, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacéan de Ocampo, las leyes que de estas emanen,
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, sus reglamentos y demas disposiciones del
orden Municipal;

II1. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes
del Estado y de la Federacion, asi como con otros
Ayuntamientos;

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y
ejecutar sus acuerdos y decisiones;

Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas del
Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer,
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda
en el incumplimiento de estos;

Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica
y solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de agosto, a
excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la segunda
quincena del mes de julio, sobre el estado general que
guarde la administracion publica municipal, del avance
del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas
operativos; después de leido el informe podra hacer
uso de la palabra una regidora o regidor representante
de cada una de las fracciones de los partidos politicos
representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar
sobre el informe de labores. E1 Concejo Municipal podra
definir previamente qué concejero comenta el informe
de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva Municipal en
los términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, sus reglamentos y demas disposiciones del
orden Municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece La Ley Organica;

Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el Municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo Municipal y en las actividades de
beneficio social que realice el Ayuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion;
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XV.  Vigilarla correcta administracion del patrimonio Municipal;
XVI. Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, observando el principio
de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administracién municipal;

XVIL  Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion,
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas; y,

XVIII. Las demas que le sefale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de esta emanen, la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan, sus reglamentos y
otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 24. La Presidenta o Presidente podra ausentarse del
Municipio, en cuyo caso, debera sujetarse a las siguientes
disposiciones:

I. Si la ausencia no excede de quince dias, los asuntos de
tramite y aquéllos que no admiten demora, seran atendidos
por la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, previa
instruccion expresa de la Presidenta o Presidente
Municipal;

1L Si la ausencia es mayor de quince dias sin exceder de sesenta
dias, la Presidenta o Presidente Municipal debera solicitar
previamente el permiso del Cabildo y en caso de ser
concedido sera suplido por la Sindica o Sindico como
encargado del despacho, con todas las atribuciones que las
disposiciones constitucionales, legales y administrativas
dispongan para la Presidenta o Presidente Municipal;

1. Si la ausencia es mayor a quince dias, y la Presidenta o
Presidente no haya solicitado la licencia respectiva, el
Ayuntamiento debera notificar al Congreso del Estado, en
tanto la Sindica o el Sindico estara como encargado de
despacho, con todas las atribuciones legales y
administrativas que se dispongan para la Presidenta o
Presidente Municipal; y,

V. Si la ausencia es por mas de sesenta dias por cualquier
motivo, el Ayuntamiento notificara al Congreso, quien
valorara la fundamentacion y motivacion de la causa, en
cuyo caso, nombrara una Presidenta o Presidente
Municipal Provisional, en caso contrario, decretara la
ausencia definitiva; en tanto el Congreso nombra a una
Presidenta o Presidente Provisional, estara en funciones
de Presidente la Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 25. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional,
permanecera en el cargo hasta que el titular se encuentre en la
posibilidad material y legal de incorporarse a sus funciones,
mediando para ello solicitud al Congreso para el tramite respectivo.
En caso de que se declare ausencia definitiva, se dara a conocer el
Congreso, quien contard con un término de hasta treinta dias
naturales contados a partir del dia en que tenga conocimiento oficial,
para designar a quien deba sustituirlo, respetando el género y el
origen partidista o en su caso independiente y el cual debera cumplir

los requisitos de elegibilidad para ser candidato a Presidenta o
Presidente Municipal que sefiala la Constitucion Local.

Articulo 26. La Presidenta o Presidente Municipal contara con
las siguientes dependencias para el desahogo de sus asuntos:

Articulo 27. Coordinacion General de Gabinete que tendra las
siguientes funciones:

L Solicitar a los titulares de las Dependencias y Entidades
los temas de importancia que busquen incluir en la Orden
del Dia de las Reuniones de Gabinete;

1I. Llevar el registro de asistencia de las reuniones de Gabinete,
conteniendo los siguientes datos: nombre, hora de llegada,
firma y dependencia;

111 Fungir como moderador durante el desarrollo de las

reuniones de Gabinete;

Iv. Elaborar la minuta correspondiente estableciendo los
acuerdos, las actividades a desarrollar y los encargados de
llevarlas a cabo;

V. Dar seguimiento a actividades Ordinarias y Extraordinarias

que la Presidenta o Presidente Municipal indique a las
areas que integran la Administraciéon Municipal,

VL Convocary coordinar las Reuniones de Gabinete ordinarias
y extraordinarias con los titulares de las dependencias y
entidades, presidiéndolas cuando asi lo instruya la
Presidenta o Presidente Municipal;

VII.  Ser enlace de comunicacion ejecutiva, directa y oportuna
entre la Presidenta o Presidente Municipal y las areas de
la Administracion Publica Municipal; y,

VIII. Las demas que le confiere el Presidente o Presidenta

Municipal y otras disposiciones aplicables.

Articulo 28. Jefe o Jefa de la Oficina de Presidencia que tendra las
siguientes funciones:

L Atender los asuntos y tramites ordenados por la
Presidenta o Presidente Municipal y acordar con €l lo
conducente;

1L Apoyar las labores de relaciones ptblicas de la Presidenta
o Presidente Municipal y sus relaciones
interinstitucionales;

II1. Registrar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de
apoyo que la ciudadania envia a la Presidenta o Presidente
Municipal;

Iv. Coordinar los procedimientos, controles y registros de
informacion que requiera la Presidenta o Presidente
Municipal sobre el estado que guardan los asuntos de la
Administracion Pablica Municipal;

V. Proporcionar la informaciéon necesaria para la toma de
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

decisiones de la Presidenta o Presidente Municipal en las
reuniones de trabajo con los titulares y servidores publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal,

Establecer el registro y seguimiento de los acuerdos entre
la Presidenta o Presidente Municipal y los titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica, asi como de
los celebrados con instancias Federales, Estatales, de otras
Entidades Federativas, de otros Municipios y con
representantes de la sociedad civil organizada, que le
encomiende la Presidenta o Presidente Municipal, y
proponer alternativas para el mejor cumplimiento de éstos
en beneficio del Municipio;

Proponer, participar y coordinar la constitucion,
integracion, funcionamiento, comisiones y grupos de
trabajo que determine la Presidenta o Presidente Municipal,

Coadyuvar con las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, en el acopio de informacion, para atender
visitas de servidores ptblicos de Dependencias Federales,
de otras Entidades Federativas y de los Municipios del
Estado, asi como de representantes y lideres de los sectores
social, productivo, académico y cientifico;

Dar seguimiento en la evaluacion de las politicas publicas,
programas y acciones prioritarias de la Administracion
Publica Municipal, a los compromisos de la Presidenta o
Presidente Municipal, asi como al tramite y atencion de
las demandas sociales que éste le encomiende;

Definir y coordinar, en el ambito de su competencia, el
sistema de informacién, documentacion e indicadores
estratégicos que se requieran para el analisis, seguimiento
y toma de decisiones, relacionados con el desempefio de la
gestion Municipal; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 29. Coordinacion de Asesores que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Atender a solicitud de la Presidenta o Presidente Municipal
los asuntos y acuerdos que por su importancia repercuta
en la vida social y/o politica del Municipio;

Proporcionar asesoria a la Presidenta o Presidente
Municipal en la elaboracion de convenios, contratos y
acuerdos que celebre el H. Ayuntamiento con particulares,
dependencias federales, estatales u otras organizaciones
no gubernamentales;

Supervisar el logro de los objetivos;
Enlazar y gestionar relaciones con la sociedad en el
ejercicio de un gobierno que promueva la participacion

ciudadana;

Asesorar metodologias, estrategias y recursos para el

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

desarrollo de los proyectos y programas que le sean
encomendados;

Promover la incorporacion de nuevas tecnologias que
eficiente la operatividad de las funciones;

Fomentar las relaciones locales gubernamentales y la
iniciativa privada para suscribir acuerdos de cooperacion
y ayuda mutua en materia de desarrollo econémico y
social;

Realizar recomendaciones estratégicas para el cumplimiento
de los objetivos en cada Dependencia o Entidad y la mejora
del clima organizacional;

Proporcionar recomendaciones estratégicas a la Presidenta
o Presidente Municipal en reuniones de trabajo y eventos
especiales;

Coordinar y dirigir a los asesores en las actividades
encomendadas a desarrollar;

Evaluar las actividades diarias de los asesores y el personal
del area; y,

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por el Presidente o
Presidenta Municipal.

Articulo 30. Departamento de Agenda que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VI

Programar las actividades de la agenda de la Presidenta o
Presidente Municipal

Someter a consideracion de la Presidenta o Presidente las
invitaciones y solicitudes de audiencia;

Coordinar eventos con los titulares de las Dependencias y
Entidades, en los cuales tenga que asistir la Presidenta o
Presidente Municipal;

Conciliar, agendar y establecer fechas para la toma de
acuerdos con las y los Titulares de las Dependencias y
Entidades que integran la Administracion Publica
Municipal y darles seguimiento;

Analizar, supervisar y registrar las audiencias publicas y
privadas que lleve a cabo la Presidenta o Presidente
Municipal, canalizando las decisiones tomadas a las
diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal; y,

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por el Presidente o
Presidenta Municipal.

Articulo 31. Coordinacion de Protocolo y Giras que tendra las
siguientes funciones:
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II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XIV.

Dirigir y supervisar todos los aspectos protocolarios que
deben cubrirse en cualquier acto oficial, evento especial o
gira alos que acuda la Presidenta o Presidente Municipal;

Asegurar y prever la integridad de 1a Presidenta o Presidente
Municipal; y asistentes en general en los eventos con una
coordinacion pronosticada, diseflo e instalacion de
mamparas entarimado, presidium, equipo, etc.;

Coordinar junto con las distintas dependencias del
Ayuntamiento involucradas en la realizacion de eventos
donde hace acto de presencia la Presidenta o Presidente
Municipal;

Administrar y supervisar que los recursos materiales y
humanos estén en tiempo y forma de acuerdo a los
itinerarios y programa de los eventos;

Tener presencia en cada uno de los eventos, reuniones y
sesiones de cabildo desde su inicio hasta que concluya;

Coordinar con la Secretaria de Administracidén y
Programacion la adquisicion de los materiales necesarios
para la realizacion de los eventos;

Dirigir y supervisar la planeacion, programacion y
desarrollo de los actos y eventos internos y externos
ofrecidos por la Presidenta o Presidente Municipal;

Verificar la logistica del evento al que asistira la Presidenta
o Presidente Municipal; y cudal sera su participacion,
integrando el orden del dia y extension de contenido de las
intervenciones en el evento;

Coordinar en los eventos los tiempos, sedes y horarios
que segun indiquen la agenda de la Presidenta o Presidente
Municipal;

Instalar la infraestructura, mobiliario y equipo que
requieran otras dependencias, que asi lo requieran para la
realizacion de sus eventos;

Verificar o supervisar que todo sea establecido de acuerdo
ala solicitud del evento;

Realizar informes periddicamente de las actividades
realizadas;

Recopilar informacion relevante de las personalidades
asistentes en los diversos eventos y giras de trabajo, con la
finalidad de estructurar el programa, orden del dia,
personificadores y/o reconocimientos;

Asesorar en la realizacion de eventos a todas las
Dependencias y Entidades que necesiten apoyo de tipo
operativo; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia, las que sefialen las disposiciones legales
aplicables y las asignadas directamente por el Presidente o
Presidenta Municipal.

Articulo 32. Direccion de Comunicacion Social que tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordinar las acciones de comunicacion social del H.
Ayuntamiento de Zitdcuaro, Michoacan;

Asesorar a la Administracion Publica Municipal en las
actividades oficiales, en cuanto a mensaje, temas
coyunturales y trato con los medios de comunicacion;

Coordinar las actividades de cada uno de los puestos que
conforman la Direccion de Comunicacion Social;

Difundir los programas de actividades, proyectos y
servicios que realiza el Gobierno Municipal de la Heroica
Zitacuaro a través de los medios de comunicacion locales;

Consolidar la agenda, en cuanto a medios, entrevistas y
demas se trate, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades;

Mantener comunicacion permanente con los responsables
de los medios de comunicacion;

Aprobar los disefios finales, publicacion, insercion, emision
o exhibicion de los mensajes y/ o la publicidad de la
Administracion Pablica Municipal;

Definir la informacion que se publicara en la pagina de
internet y redes sociales oficiales del Ayuntamiento, asi
como en los diferentes medios de comunicacion; y,

Las demas que sefiale la Presidenta o Presidente Municipal
y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 33. Coordinacion de Atencion Ciudadana que tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

Elaborar, proponer y ejecutar programas para atender la
demanda y gestion de las necesidades de la poblacion en
general;

Desarrollar programas que permitan contribuir en la
gestion, para obtener recursos estatales, los cuales
beneficien a la ciudadania;

Orientar y asesorar a la ciudadania de forma directa, en
cuanto a informacion, a través de distintos canales de
comunicacion, con la finalidad de facilitar las gestiones y
tramites que los ciudadanos deban realizar;

Turnar a las Dependencias y Entidades correspondientes
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
presentadas por la ciudadania;

Realizar y presentar a la autoridad competente, el reporte
de las actividades desarrolladas por la Coordinacion,
siempre conforme al marco legal;

Coordinar la vinculacion mediante convenios de
colaboracion con instituciones publicas y privadas;
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VII.  Coordinar sus funciones, con las Dependencias y Entidades V. Establecer las acciones de Relaciones Publicas del Gobierno
de la Administracion Ptblica Municipal, y; Municipal;

VIII. Lasdemas que le confieran otros ordenamientos legales y VL Coordinar y supervisar las Relaciones Publicas en los

la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 34. Departamento de Participacion Ciudadana que tendra
las siguientes funciones:

L Fomentar y promover permanentemente la participacion
ciudadana de la sociedad en los organismos de participacion
ciudadana;

1L Fortalecer el régimen de democracia participativa y vincular
de manera efectiva a la Administracion Publica con la
Ciudadania;

II1. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal las acciones necesarias
para la conformacion de organismos de participacion
ciudadana, considerandose como tales a los Consejos
Consultivos de Desarrollo Municipal, Patronatos y
Comités de Participacion Ciudadana;

Iv. Convocar a las asociaciones y a la ciudadania en general,
para la organizacion, integracion y funcionamiento de los
organismos de participacion ciudadana;

V. Reglamentar la participacion ciudadana democratica de
conformidad con la legislacion establecida;

VL Fungir como enlace entre el gobierno y la poblacion para la
organizacion y participacion de los organismos de
participacion ciudadana;

VII.  Establecer un programa de capacitacion para los integrantes
de los 6rganos de participacion ciudadana, en cuanto a sus

funciones;

VIII.  Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Departamento;

IX. Presentar los informes y evaluaciones correspondientes
del Departamento; y

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y

las que le instruya la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 35. Departamento de Relaciones Publicas que tendra las
siguientes funciones:

L Establecer canales de comunicacion con las diferentes
dependencias gubernamentales y la ciudadania en general;

1L Generar acciones de atencion que vigoricen la Imagen
Publica del Gobierno Municipal;

111 Fomentar medios de comunicacion interna para crear climas
de armonia y buen funcionamiento;

V. Coordinar de manera interna el directorio de funcionarios
publicos municipales;

eventos de promocion y difusion ante la ciudadania; asi
como, la informacion relativa a las acciones del Gobierno
Municipal; y,

VII.  Realizar actividades que promuevan las relaciones ptblicas
de la Presidenta o Presidente Municipal; asi como las que
las leyes y reglamentos existentes en el ambito de su
competencia le determinen.

Articulo 36. La Secretaria Particular, que tendra las siguientes
funciones:

L. Coordinar, organizar, y dirigir la agenda, giras y eventos,
asi como todas las funciones del interés y competencia de
la Presidenta o Presidente Municipal;

1L Organizar y ordenar la audiencia en el despacho de la
Presidenta o Presidente Municipal,

1. Dar seguimiento a los acuerdos institucionales realizados
por la presidenta o Presidente Municipal;

V. Brindar atencion de calidad a la ciudadania y dar
seguimiento oportuno a las solicitudes y tramites;

V. Convocar a los servidores publicos, para su asistencia
y participacién en eventos, giras y reuniones de
gobierno;

VL Llevar el seguimiento de las reuniones de gobierno, registrar

los acuerdos e instrucciones que se generen en estos
eventos e informar respecto de los avances en su
cumplimiento a la Presidenta o Presidente;

VII.  Vigilar que la atencion a la ciudadania, se lleve a cabo con
estricto apego y respeto a sus derechos;

VIII. Las demas que le seiale la Ley Organica, el Bando de

Gobierno, los Reglamentos Municipales y las que le

sean delegadas por la Presidenta o Presidente

Municipal.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA O EL SINDICO
MUNICIPAL

Articulo 37. La Sindica o El Sindico Municipal, es responsable de
vigilar la debida administracion del erario publico y del patrimonio
Municipal, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
expresamente conferidas por el articulo 67 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 38. Son atribuciones de la Sindica o Sindico las siguientes:

L. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;
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II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Coordinar la Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

Desempenar las comisiones que le encomiende el
ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes Julio de cada afio, a
excepcion del ultimo aflo de gestion, que sera la primera
quincena del mes julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que sefiale la Ley y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al Municipio, en los litigios en
que éste sea parte y podra delegar dicha representacion,
previo acuerdo del Ayuntamiento;

Fungir Como Agente del Ministerio Publico en los casos
y condiciones que determine la Ley de la materia;

Emitir en el ambito de su competencia las ordenes de
proteccion de emergencia, preventiva, de naturaleza civil,
penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas
ejecutandolas con el auxilio de la Fuerza Ptblica Municipal;

Representar o designar representante del Ayuntamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
género que le corresponda;

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus
ordenamientos Juridicos Publicados y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccion Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracion de su situacion Patrimonial
al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,
asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,

XVIL

XVIIL

informando al Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si 0 a través de representante a las
audiencias de conciliacion y a las audiencias de los juicios
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y,

Las demas que sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Leyes que de estas emanen, la Ley Organica
Municipal del Estado, sus Reglamentos y otras
Disposiciones del orden municipal.

Articulo 39. En la Sindicatura habra una subdireccion de Patrimonio
Municipal, Departamento de Bienes Muebles, Departamento de
Bienes Inmuebles, una Direccion Juridica que se denominara
Asesoria Juridica, asi como un Centro de Mediacion Social, las
cuales podran desahogar los asuntos a su cargo:

Articulo 40. La Subdireccion de Patrimonio Municipal que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

Realizar inventario fisico de mobiliario y equipo propiedad
del Ayuntamiento en cada dependencia;

Proteger al patrimonio del municipio, bienes muebles e
inmuebles;

Ejercer la vigilancia que evite la ocupacion irregular de los
predios y fincas propiedad del municipio;

Elaborar y mantener actualizado el registro de bienes
municipales conforme a las disposiciones aplicables;

Elaborar resguardos de mobiliario, maquinaria pesada,
equipo de transporte y radiocomunicacion;

Contratar los servicios de aseguramiento del parque
vehicular;

Mantener actualizado el pago de derechos en materia de
transito vehicular, como son tenencias y verificaciones;

Realizar los tramites del procedimiento de baja de bienes
propiedad del Ayuntamiento ante el Cabildo;

Llevar el control de altas de activos fijos en cada area de la
Administracion Pablica Municipal;

Elaborar relaciones analiticas mensuales de adquisiciones
de equipo por cuenta y unidad administrativa;

Apoyar al 6rgano de control y evaluacion administrativo
en la practica de auditorias en las diferentes unidades
administrativas;

Elaborar el informe de adquisiciones de equipo de enero a
diciembre para cuenta ptiblica;

Elaborar el informe de baja de equipo de enero a diciembre
para cuenta publica;
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

Realizar inventario fisico y relacion de vehiculos que seran
propuestos para subasta de corralon municipal;

Elaborar las requisiciones, las ordenes de servicio sobre
las necesidades del area;

Efectuar conciliaciones del activo en base a los analiticos
financieros emitidos por la Tesoreria;

Realizar y presentar los reportes solicitados por la tesoreria
de manera mensual con respecto a los bienes muebles e
inmuebles;

Entregar los inventarios mensuales y semestrales a las
instancias correspondientes para su publicacion;

Resguardar la documentacion que ampara la propiedad de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento;

Realizar un levantamiento fisico anual conforme a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y coordinarse con
la tesoreria para conciliar datos y el encargado de Acceso a
la Informacion Publica para la publicacion correspondiente;

Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas y la Jefatura de Bienes Inmuebles para incorporar
las areas de donacion que correspondan al municipio, en
los términos de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacén;

Informar a la Sindica o Sindico Municipal de las
irregularidades detectadas en el manejo de los bienes
municipales, para que se proceda conforme a derecho; y,

Las demas que le asigne o delegue la Sindica Municipal y
demas ordenamientos aplicables.

Articulo 41. Direccion Juridica que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

VL

Intervenir en los asuntos legales relativos a la dependencia
ala que pertenece;

Opinar sobre los lineamientos que rijan el funcionamiento
de las dependencias;

Actuar como Unidad Administrativa de consulta en
asuntos juridicos de la Sindicatura y de las Dependencias;

Compilar y difundir las disposiciones juridicas y
lineamientos generales que norman las facultades y
funciones de la Sindicatura y del Ayuntamiento;

Elaborar o formular querellas sobre hechos presuntamente
delictivos en los que tenga injerencia o le resulte
competencia a la dependencia a la que estan adscritas;

Asesorar en materia de interpretacion y aplicacion de la
Ley a las dependencias administrativas, y en su caso, a los
particulares que lo soliciten sobre situaciones concretas;

VIL

Y,

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y
las que le encomiende el Ayuntamiento, la Presidenta o
Presidente o la Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 42. Centro de Concertacion y Mediacion Social que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Orientar y asesorar a los habitantes del Municipio, respecto
alos procedimientos alternativos de solucion de conflictos,
asi como las repercusiones que en el ambito legal tienen
los actos que generaron su conflicto;

Conciliar, mediar y coordinar a los vecinos en los conflictos
que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia
de los organos judiciales o de otras autoridades, referidos
a conductas relativas a una sana convivencia entre los
habitantes del Municipio;

Promover la Mediacion Social como un mecanismo eficaz
para la solucion de conflictos;

Resolver conflictos a través de Mediacion, previniéndoles
de los inconvenientes o riesgos, en caso de llevar su
conflicto a otras instancias competentes;

Informar a la Sindica o Sindico Municipal y a la
Direccion Administrativa sobre las actividades del
Centro de Concertacion y Mediacion Social,
rindiendo al efecto los informes que le sean
requeridos;

Brindar orientacion a personas que presenten problemas
familiares, conyugales, de adicciones, de violencia
intrafamiliar o vecinales, con el fin de orientarlas en la
solucion de sus conflictos;

Velar por el buen funcionamiento del centro, cuidando en
todo momento la calidad del servicio prestado;

Llevar el registro de los asuntos que ingresan, asi como del
estado que guarda cada uno de ellos;

Expedir convenios o constancias de atencion respecto de
las actuaciones que realicen;

Participar en las actividades académicas de capacitacion y
promocion coordinadas o dirigidas por el Ayuntamiento o
Instancias de Administracion de justicia;

Propiciar el didlogo respetuoso con la finalidad de mediante
el consentimiento de las partes, lograr un acuerdo que
facilite la resolucion de los conflictos;

Vigilar que en el tramite de mediacion no se afecten derechos
de terceros, ni de menores;

Asegurar y procurar que los interesados tengan correcto
entendimiento del procedimiento y alcances de la mediacion
desde su inicio hasta su conclusion;
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XIV. Mantener la confidencialidad de los asuntos sometidos a

la mediacion; y,

XV.  Lasdemas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por la Sindica Municipal.

CAPITULO VI
DE LA REGIDURIA

Articulo 43. En su caracter de representantes de la comunidad en
el Ayuntamiento, tienen a su cargo las atribuciones expresamente
conferidas por el articulo 68 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales
aplicables. Los Regidores tienen las siguientes atribuciones:

L. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

1L Desempeiiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, preferentemente en coordinacion con los
titulares de las dependencias afines a las comisiones
asignadas para la optimizacion de los resultados y
resolucion de las posibles necesidades sociales; los
regidores no tendran mando directo sobre los empleados
municipales;

1. Presentar un informe anual de actividades durante la
segunda quincena del mes de Julio de cada afo, a excepcion
del ultimo afio de gestion, que sera la primera quincena del
mes de Julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que le establecen las disposiciones aplicables y con los
planes y programas Municipales;

V. Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o
reforma, de los reglamentos Municipales y demas
disposiciones administrativas;

VL Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a
acuerdo al Ayuntamiento en las sesiones;

VII.  Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VIII. Participar en la supervision de los estados financiero y

patrimonial del Municipio y de la situacion en general del

Ayuntamiento;

IX. Participar en la instrumentacion del presupuesto basado
en resultados de las comisiones designadas;

X. Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de la legislacion
que rige al Municipio, al Ayuntamiento y a la
Administracion Municipal,

XI. Participar en la entrega-recepcion de la oficina de la
Regiduria y del Ayuntamiento, de acuerdo a lo dispuesto
en las medidas que puntualice la Contraloria Municipal,
en apego a los lineamientos que emita el Organo de
Fiscalizacion Superior de Michoacan; y,

XII.  Las demas que sean procedentes de conformidad con las
atribuciones municipales.

Articulo 44. Al término de quince dias habiles después de integrarse
las comisiones, los presidentes de las mismas, presentaran su plan
de trabajo anual de acuerdo a las funciones que tienen
encomendadas, en el que incluiran los nombres de los integrantes
de la comision y la designacion de responsabilidades de los mismos.

Lo anterior con el fin de que los integrantes de las comisiones se
coordinen en los trabajos que tengan planeado realizar y ubicar
actividades en las que exista duplicidad y por ende tengan que
llevar a cabo varias comisiones. En el acuerdo haran mencion de las
areas de la Administracion Publica con las que habran de tener
vinculacion, incluyendo las Jefas o Jefes de Tenencia, Encargados
del Orden y las Encargadas o Encargados Independientes.

Articulo 45. El presupuesto basado en resultados de la Regiduria
estara integrado por las actividades que en conjunto se deriven del
plan de trabajo de cada comision. Los ajustes que, en su caso, se
susciten en los planes de trabajo, se haran del conocimiento del
Ayuntamiento.

Articulo 46. Habra un archivo de acervo bibliografico, para el
estudio de los regidores, que integrara y controlara el encargado
administrativo, auxiliandose de la Contraloria, la Secretaria del
Ayuntamiento, Instituto de Planeacion Municipal. El acervo debera
contener como minimo los ordenamientos juridicos basicos, vigentes
en el momento, entre otros:

I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1L Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

II1. Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y demas Leyes Estatales;

Iv. Bando de Gobierno Municipal;

V. Reglamento de Comisiones Edilicias;
VL Reglamento de Organizacion de la Administracion Pablica
Municipal;

VII.  Reglamento del Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Bienes
muebles e inmuebles del Municipio de Zitacuaro;

VIII. Demas Reglamentos Municipales vigentes;

IX. Los Presupuestos de Egresos Federal, Estatal y Municipal;
Y

X. Bibliografia relacionada con cada comision.

Las leyes, reglamentos y demas documentacion que las dependencias
y entidades publicas o privadas que hagan llegar a las Regidoras o
Regidores en general, formaran parte de este acervo, por lo tanto,
no son exclusivas para el analisis de una Regidora o Regidor, quien
en caso de requerir en préstamo algiin documento debera firmar
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por el resguardo de un libro o documento.

Articulo 47. En cuanto a la organizacion administrativa de la
regiduria, la Secretaria de Administracion y Programacion designara
al personal secretarial necesario para apoyar a los regidores, del
cual designaran al encargado administrativo quien llevara el control
de la correspondencia, la papeleria e insumos propios de la regiduria.

Articulo 48. Las comisiones las determinara el Ayuntamiento de
acuerdo a las necesidades del municipio a propuesta de la Presidenta
o Presidente, conforme a lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y el Bando de
Gobierno, éstas podran ser permanentes o temporales.

Se consideraran comisiones permanentes las establecidas en la
Ley Organica y en el Bando de Gobierno, por temporales se
considera aquellas que se designen para la atencion de problemas
especiales o situaciones emergentes o eventuales de diferente indole
y quedaran integradas por los miembros que determine el
Ayuntamiento, en las cuales también podran participar funcionarios
municipales por designacion. Dichas comisiones duraran en
funciones el tiempo que sea necesario para la atencion del asunto
que les fue encomendado.

Articulo 49. Las comisiones propondran al Ayuntamiento, los
proyectos de solucion a los problemas de su conocimiento, a efecto
de atender todas las ramas de la Administracion Pablica, estando
obligadas a reunirse por lo menos una vez al mes, mediante la
convocatoria que emitan sus respectivos titulares a sus integrantes.

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios para la
realizacion de sus funciones y seguimiento a los asuntos de cada
comision, atendiendo al presupuesto de egresos, asimismo los
regidores estan obligados a aceptar las comisiones que les sean
conferidas y desempearlas conforme a las disposiciones en la
materia.

Articulo 50. Las comisiones permanentes, para analizar, discutir
y proponer soluciones a las necesidades del Municipio se integran
de la siguiente manera:

L De Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana, que sera presidida por la
Presidenta o Presidente Municipal;

1L De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal,
que sera presidida por la Sindica o el Sindico Municipal;

II1. De Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo;

I\YA De Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

V. De Derechos Humanos y Grupos en Situacidén de
Vulnerabilidad;

VI De la Mujer;
VII.  De Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;

VIII. De Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo

Rural;
IX. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

X. De Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales;

XI. De Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable;

XII.  De Asuntos Indigenas, en donde existan pueblos y
comunidades indigenas;

XII. De Asuntos Migratorios, donde se requiera;

XIV. Comision de Movilidad,; y,

XV.  Lasdemas que, en el ambito de la competencia municipal,
el Ayuntamiento por acuerdo de las dos terceras partes de
los integrantes del Cabildo, se determinen, al inicio de una
administracion.

Para el mejor desempefio de sus funciones, si las circunstancias asi
lo requieran, el Ayuntamiento podra crear, dividir o subdividir
comisiones por el tiempo que dure la Administracion Publica que
las creo.

Las comisiones tendran las funciones que determine el
Ayuntamiento por acuerdo de sus miembros, asi como las
establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan
de Ocampo.

Articulo 51. La Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, tendra las siguientes
atribuciones:

L. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra el
Sistema Juridico Mexicano;

1L Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacion;
111 Promover la capacitacion permanente de los empleados

municipales, con la finalidad de eficientar la prestacion de
los servicios publicos;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes municipales
y de los demas niveles de gobierno, a preservar la seguridad
publica, el orden y la paz social en el Municipio;

V. Supervisar la prestacion del servicio social que se efectiie
en la Administracion Ptblica Municipal;

VL Atender todo lo relacionado con los mecanismos de
participacion ciudadana que se desarrollen en el Municipio;

VII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Proteccion Civil, que le corresponda observar al
Ayuntamiento;

VIII.  Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades

federales y estatales, las disposiciones o mecanismos de
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IX.

XI.

Proteccion Civil necesarios ante las eventualidades que
deba accionarse;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios,
en términos de la Ley de la materia, para que sean tomados
en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y
propuestas que ellos realicen; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 52. La Comisién de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Vigilar, en el ambito de su competencia, lo relacionado con
los ingresos y egresos municipales; y con el patrimonio
municipal tanto en sus bienes muebles e inmuebles, asi
como su uso y destino;

Presentar los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto
de Egresos y demas disposiciones municipales en la materia,
para aprobacion del Ayuntamiento;

Instruir a la Tesoreria Municipal la publicacion de lo que
en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo debe;

Dar opinion en todo lo relacionado a los proyectos que se
planteen para contraer obligaciones a corto o largo plazo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias
competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente la Tesoreria Municipal al
Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes Municipales;

Promover la organizacion y funcionamiento de los
inventarios sobre bienes Municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Vigilar y promover la implementacion de las politicas de
mejora regulatoria de conformidad con la legislacion en la
materia; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 53. La Comision de Desarrollo Econdémico, Comercio y
Trabajo; tendra las siguientes atribuciones:

L Organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, economicas, laborales y sociales del
Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano
y largo plazo;

1L Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracion del
Ayuntamiento;

II1. Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento, los
proyectos de inversion que permitan racionalizar el
aprovechamiento de los recursos y la generacion de nuevas
fuentes de ocupacion y de riqueza en el Municipio,
privilegiando que el crecimiento econdémico sea compatible
con la proteccion al ambiente;

Iv. Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del
municipio;

V. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su
competencia;

VL Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales
en materia laboral; y,

VII.  Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Atrticulo 54. La Comision de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, tendra las siguientes atribuciones:

L Coadyuvar con los diversos ordenes de gobierno en el
cumplimiento de las disposiciones en materia de
Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

1L Vigilar que las autoridades en materia educativa garanticen
e incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingiie e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacion inicial, la educacion preescolar,
la educacion basica, la educaciéon media superior y la
capacitacion productiva; buscando un sistema de becas
para estudiantes que pertenezcan a pueblos originarios en
todos los niveles;

II1. Implementar programas y campaiias dirigidas a prevenir
y disuadir, en el ambito de su competencia, el ausentismo
y la desercion escolar y el ausentismo magisterial;

Iv. Participar en el diseflo, implementacion y seguimiento del
Programa Municipal de Cultura; sustentado en los
lineamientos de la politica cultural establecidos en la Ley
de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

V. Participar en las Redes Regionales de Cultura y en el Sistema
Estatal de Educacion Artistica;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

Impulsar la participacion social en la construccion,
desarrollo y conservacion de los centros educativos y
culturales;

Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion
de los atractivos turisticos del Municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos
municipales;

Participar en el diseflo del Plan Municipal de Desarrollo
en los rubros de Educacion, Cultura, Turismo; Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros
educativos, culturales y turisticos de esparcimiento
publico;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Promover todas las acciones necesarias para impulsar el
desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el
Municipio;

Promover la capacitacion permanente de las empleadas y
los empleados municipales, con la finalidad de eficientar la
prestacion de los servicios publicos; y,

Las demas que le seifiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Comision de Derechos Humanos y Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, tendra las siguientes funciones:

II.

111

Vigilar, fomentar y coordinar que los empleados y
funcionarios municipales respeten los derechos humanos,
durante su ejercicio, incluida la discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
religion, diversidad de opiniones, orientacion sexual,
identidad y/o expresiones de género, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

Coordinar en conjunto y mediante consulta con la sociedad
civil organizada de adultos mayores, asi como personas
con discapacidad a través de las asociaciones u
organizaciones que los representan, pueden ser estos
locales o regionales y en su caso de sus familiares o
cuidadores, asi como de las personas parte de la diversidad
sexual, identidad de género, la generacion de politicas
publicas, programas y acciones en beneficio de los mismos,
incorporandose en los planes de desarrollo municipal y en
la construccion y ejecucion del presupuesto municipal,

Recibir y dar vista a la Comision Estatal de Derechos
Humanos de las quejas que por discriminacion, negacion
de los servicios publicos o violacion de sus derechos por
parte de funcionarios y empleados municipales sean objeto

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

los ciudadanos, asi como de aquellas facultades que le
confiera la legislacion vigente en la materia de
proteccion, fomento y vigilancia de los Derechos
Humanos, acorde a lo dispuesto por el parrafo tercero
del articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que
permitan el acceso de los jovenes, adultos mayores,
integrantes de los pueblos originarios, personas integrantes
de la diversidad sexual y las personas migrantes, en
términos de la normatividad aplicable, a los beneficios de
los programas municipales y estatales que les apliquen,
sin distincion o discriminacion;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de las personas en situacion de
vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de las personas, asi como sus condiciones sociales y
culturales;

Fomentar la tolerancia, la armonia social, el respeto a la
diversidad y la cultura de la paz entre los habitantes del
municipio, en aras de lograr el respeto a los derechos
humanos;

Promover la incorporacion de los jovenes, integrantes de
la diversidad sexual, adultos mayores y los habitantes de
los pueblos originarios, en el desarrollo de los proyectos
productivos, acciones afirmativas, el acceso a la salud, el
acceso presupuestario mediante el otorgamiento de
estimulos econdémicos para favorecer su educacion y su
participacion en la toma de decisiones relacionadas con la
vida comunitaria;

Establecer mecanismos de participacion conjunta con la
dependencia estatal de atencion al migrante y sus familias,
para una mejor coordinacion en la atencion de los grupos
del sector;

Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacan y
la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, con
la finalidad de brindar y dar acompafiamiento a las victimas,
la defensa de los derechos humanos de las personas que
viven o transitan por el municipio;

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de los pueblos originarios
que cuentan con poblacion originaria, reconociendo el
derecho a la «auto adscripciony, con el propodsito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones
de seguridad y de vida de sus pueblos, mediante las acciones
coordinadas entre los tres niveles de gobierno y con la
participacion de las comunidades indigenas; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.
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Articulo 56. La Comision de la Mujer, tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Promover la planeacion del desarrollo municipal con
perspectiva de género, bajo los principios de igualdad
sustantiva y equidad;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que
permitan el acceso de las mujeres, en términos de su
normatividad, a los beneficios de los programas municipales
y estatales que les apliquen, sin distincion o discriminacion;

Gestionar a peticion de parte ante las dependencias y
entidades municipales, los apoyos que soliciten las mujeres,
ya sea individualmente o a través de organizaciones y
asociaciones;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte dirigido a las mujeres;

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la
paz entre los habitantes del municipio a efecto de fortalecer
el respeto y defensa de los derechos humanos de las
mujeres;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion para las madres
en lactancia y poblacion infantil;

Promover la incorporacién de las mujeres al desarrollo
mediante el apoyo a los proyectos productivos, la
proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos
econdmicos para favorecer su educacion y su participacion
en la toma de decisiones relacionadas con la vida
comunitaria;

Coadyuvar con la instancia municipal de la mujer para
brindar atencion y asesoria juridica, laboral, psicoldgica,
emocional, nutricional, médica-ginecoldgica, dental a las
mujeres que asi lo requieran y a las victimas de violencia;

Coadyuvar de manera interinstitucional con las direcciones
del municipio de manera coordinada a fin de establecer
programas de educacion tendientes a erradicar las diferentes
expresiones de violencia de género, fomentando una cultura
de paz y respeto a los derechos humanos; y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 57. La Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte, tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de
gobierno en la ejecucion de los programas de salud, higiene
y asistencia social que deban aplicarse en el Municipio;

Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades
competentes los programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

asistencia social, especialmente a favor de los habitantes
de las zonas marginadas de la municipalidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo,
la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que
deteriore la dignidad de la persona humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del
agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales
para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicables;

Atender los temas relacionados con la atencion de las
personas en situacion de calle por las diversas dependencias
de la Administracion Ptblica Municipal,

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal
especializada de atencion a la juventud o sus equivalentes,
que le corresponda. Asi como, ser un posible conducto,
para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia
dejovenes;

Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion
epidemiologicas establecidas por las autoridades sanitarias;

Y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
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disposiciones aplicables.

Articulo 58. La Comision de Medio Ambiente, Proteccion Animal
y Desarrollo Rural, tendra las siguientes atribuciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable y
sostenible del Municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la
preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un
ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion
y larestauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente y a los recursos naturales;

Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas que
el municipio tenga asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado
y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de
contaminantes a la atmosfera;

Proponer al Ayuntamiento la proteccion de zonas o areas
verdes consideradas vitales para la estabilidad ambiental
del municipio, decretandolas como zonas protegidas en
términos de la Ley de la materia;

Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme
a sus competencias, correspondan al Ayuntamiento en
materia de proteccion de los animales conforme a lo
establecido por la ley de la materia;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan
como objetivo la proteccion, respeto y cuidado de los
animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la creacion
municipal de centros de atencion en materia de proteccion,
bienestar y adopcion de los animales;

Fomentar la organizacion de los productores agricolas,
pecuarios, ganaderos y acuicolas con la finalidad de que
solventen en mejores circunstancias su problematica
comun;

Participar en la organizacion y funcionamiento de los
Concejos Municipales de Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracion y aplicacion del Programa
Municipal de Desarrollo Rural;

Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
ejecucion de los programas municipales en la materia de su
competencia; verificar el exacto cumplimiento de las normas
y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario
en el municipio;

XV.

XVL

XVIL

Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento
de los recursos pesqueros en la circunscripcion municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 59. La Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
tendra las siguientes atribuciones:

II.

I11.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos,
corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de
los servicios publicos municipales, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal,

Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones
del suelo urbano en la jurisdiccion municipal;

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos
publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento
de los panteones, mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles,
plazas, jardines y espacios publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre
pavimentacion, embanquetado, nivelacion y apertura de
calles, plazas y jardines; asi como la conservacion de las
vias de comunicacion municipales;

Opinar sobre la ejecucion de la obra piblica municipal,

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Y,

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 60. La Comision de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tendra las
siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales; en particular que se difunda la informacion de
oficio y se mantenga actualizada;
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1L Orientar a las personas sobre el tramite y procedimiento
para solicitar informacion publica al Ayuntamiento;

1. Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada
en los términos de la Ley de la materia;

V. Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento con el
6rgano garante en materia de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos en el Estado y entre los Municipios;

Y,

V. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 61. La Comision de Planeacion, Programacion y
Desarrollo Sustentable, tendra las siguientes atribuciones:

L. Organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econdémicas y sociales del Municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

1L Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para
las dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracion de la Presidenta
o Presidente Municipal;

111 Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento en
pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el municipio,
privilegiando que el crecimiento econdémico sea compatible
con la proteccion al ambiente y el desarrollo sustentable;

Iv. Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

V. Participar en la elaboracion de los proyectos de Ley de
Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales;

VL Coadyuvar en el desarrollo econdomico y social del
Municipio;

VII.  Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal de
Planeacion;

VIII. Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad
en el uso y manejo de los recursos naturales;

IX. Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y programas
de desarrollo municipales a mediano y largo plazo, con
proyeccion que trascienda la duracion de una administracion

municipal;

X. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;
Y

XI. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas

disposiciones aplicables.

Articulo 62. La Comision de Asuntos Indigenas, tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con
el proposito de fortalecer las economias locales y mejorar
las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las
acciones coordinadas entre los tres niveles de Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para
mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen
e incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilingiie e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusién de la educacion basica, la capacitacion
productiva y la educacion media superior, buscando un
sistema de becas para estudiantes indigenas en todos los
niveles;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las personas
de las comunidades indigenas mediante programas de
alimentacion, en especial para las madres en lactanciay la
poblacioén infantil;

Participar en la organizacion de la creacion de los
mecanismos para mejorar las condiciones de las
comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia
y recreacion;

Promover la incorporacion de las mujeres de las
comunidades indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a
los proyectos productivos, la proteccion de su salud, el
otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y
su participacion en la toma de decisiones relacionadas con
la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red
de comunicaciones que permita la integracion de las
comunidades, mediante la construccion y ampliacion de
vias de comunicacion;

Participar en la organizacion de las actividades
productivas y el desarrollo sustentable de las
comunidades indigenas mediante acciones que permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos econdmicos, asi
como la incorporacion de tecnologias para incrementar
su propia capacidad productiva, procurando asegurar el
acceso equitativo a los sistemas de abasto y
comercializacion;

Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas,
para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las
recomendaciones y propuestas que ellos realicen;

Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud
de las mujeres, apoyar los programas especiales de
educacion y nutricion a nifias, nifios y adolescentes de las
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familias indigenas, velar por el respeto a los derechos
humanos y promover la difusion de sus culturas;

X. Supervisar y apoyar los trabajos de la Direccién o Unidad
de Asuntos Indigenas del Municipio, y,

XI. Las demas que le seifiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 63. La Comision de Asuntos Migratorios, tendra las
siguientes funciones:

L Proponer y promover politicas publicas municipales de
atencion al migrante y sus familias;

1L Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus
familias, para que sus opiniones y propuestas sean tomadas
en cuenta en la elaboracion de los planes municipales de
desarrollo;

II1. Vigilar el funcionamiento de los Centros Municipales de
los Migrantes y el cumplimiento de los objetivos en
términos de la Ley de la materia;

Iv. Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones
de migrantes en sus municipios y comunidades de origen;
Y,

V. Las demas que le seiiale el presente Reglamento y demas

disposiciones aplicables.

Articulo 64. La Comision de Movilidad, tendra las siguientes
funciones:

L Elaborar y presentar para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia.

1L Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo
en los rubros de Movilidad y Seguridad Vial.

II1. Representar a la Comision de Movilidad del Ayuntamiento
ante el Sistema Nacional de Movilidad y Seguridad Vial y
su homodlogo en el Estado para participar y establecer
coordinacion institucional en la materia, con los niveles de
gobierno.

Iv. Procurar el cumplimiento de la normatividad en materia de
Movilidad y Seguridad Vial en los proyectos y acciones
de la administracion ptblica municipal.

V. Analizar, estudiar y proponer acciones a la administracion
publica municipal en materia de Movilidad y Seguridad
Vial dentro del marco juridico federal, estatal y municipal
respectivo.

VL Participar en las distintas fases y/o etapas de los Convenios
de Coordinacion Metropolitana que el Ayuntamiento
suscriba con autoridades: federales, entidades y otros
municipios.

VII.  Promover la implementacion de las politicas ptblicas de

la Estrategia Nacional de Movilidad que el Sistema Nacional
de Movilidad y Seguridad Vial y su homologo en el Estado
emitan para el &ambito Municipal.
VIII. Impulsar y participar en los Planes, Estudios, Programas
y/o Campanas de la administracion ptblica municipal a
fin de garantizar una Movilidad en condiciones de: seguridad
vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad.

IX. Proponer y analizar acciones preventivas en Seguridad
Vial encaminadas a la reduccion de siniestros de transito
en el municipio.

X. Promover la Educacion Vial priorizando la Jerarquia de
la Movilidad, el Transporte Alternativo, asi como el
desarrollo y uso de la infraestructura publica para el
mismo.

XI. Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion la firma de
Convenios con Instituciones Publicas, Privadas,
Asociaciones y Organizaciones encaminadas a mejorar la
Movilidad y Seguridad Vial del municipio.

XII.  Coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno en el
cumplimiento de las disposiciones en materia de Movilidad

y Seguridad Vial.

XII. Coadyuvar con las distintas areas de la administracion
publica municipal involucradas en la Movilidad y Seguridad
Vial.

XIV. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Las comisiones asignadas por el Ayuntamiento a sus
miembros, son de caracter obligatorio y los mismos deberan
aceptarlas y desempefarlas conforme a las leyes y reglamentos
municipales aplicables en lo conducente, respetando estrictamente
el ambito de competencia de cada una de ellas.

Articulo 66. De conformidad con la Ley Organica, las comisiones
del Ayuntamiento seran vigilantes y coadyuvantes de las
dependencias, unidades o entidades relacionadas a su comision, a
quienes correspondera el cumplimiento de las atribuciones ejecutivas
municipales.

Articulo 67. Las comisiones del Ayuntamiento son
corresponsables de mantener actualizada la normatividad municipal
en los asuntos de su competencia.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

Articulo 68. La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento depende
estructural y jerarquicamente de la Presidenta o Presidente
Municipal y tiene a su cargo las atribuciones expresamente
conferidas por el articulo 69 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 69. Son atribuciones de la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento las siguientes:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccidn de la politica interior del Municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
Municipales que corresponda;

Organizar, describir, conservar y difundir los Archivos
Municipales;

Coordinar la accion de inspeccion y vigilancia que realice
el gobierno municipal,

Coordinar las acciones de los delegados administrativos y
demas representantes del Ayuntamiento en la division
politico-territorial del Municipio;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal,

Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o
administrativos de la Presidenta o Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la Secretaria del Ayuntamiento;

Proporcionar a las y los integrantes del Cabildo
antecedentes y anexos de la informacion sobre los temas
que se trataran en las sesiones de Cabildo, de forma previa
a la sesion. En temas como deuda Municipal,
contrataciones, dictamenes de proteccion civil, ecologia,
cambios de uso de suelo y cuenta piblica, con antelacion
de cuando menos 24 horas antes;

Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes
de Cabildo;

Presentar informes semestrales ante Cabildo para su
revision de manera presencial, presentada por quien hace
la propuesta, para verificar las fuentes de informacion y
sustento;

Redactar y verificar que cada acuerdo del ayuntamiento,
invariablemente sefiale fechas y responsables de la ejecucion
del mismo, asi como describa de forma clara y concreta de
las acciones que habran de realizarse;

Remitir en el curso del primer mes de cada aflo a la Direccion
del Archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar del libro de
actas de las sesiones del Ayuntamiento correspondiente al
aflo anterior;

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

Coordinar la elaboracion, presentacion, publicacion y
seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, en
coordinacion con la Contraloria Municipal, Tesoreria,
Direccion de Planeacion y el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);

Fungir como coordinadora o coordinador general del Comité
de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN);

Coordinar la integracion, control y seguimiento de las
actividades y acuerdos de las juntas, comités, consejos,
comisiones que por Ley o acuerdo del Ayuntamiento o de
la Presidenta o Presidente deban conformarse, previendo
e instrumentando las actividades que tiendan a operarlos;

Coordinar la eleccion y/o nombramientos, de las Jefas o
Jefes de Tenencia, Encargadas o Encargados Independientes
y Encargadas o Encargados del orden;

Establecer controles para coordinar la accion de los
auxiliares de la administracion publica y demas
representantes del ayuntamiento en la division Politico-
Territorial del Municipio;

Definir minimo con dos meses de anticipacion las
actividades que habra de seguir para la elaboracion del
informe anual del Presidente Municipal,

Participar en la entrega-recepcion del Ayuntamiento
conforme a la normatividad aplicable;

Llevar el control, registro, guarda y custodia de los
contratos o convenios en que intervenga el Ayuntamiento,
asi como fechas de ejecucion y responsables;

Conservar un ejemplar, y llevar el registro correspondiente
de las Actas emitidas por el Cabildo.

Enviar a la Direccion de Archivo del Poder Ejecutivo del
Estado, en el curso del primer mes de cada afio un ejemplar
del libro de actas de las sesiones del Ayuntamiento
correspondiente al afio anterior;

Solicitar, gestionar y llevar el control de la informacion
que debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en
la Gaceta Municipal y/o en los estrados de la Presidencia
Municipal que por Ley deba realizar el Ayuntamiento;

XXVII. Formular las Actas de Sesiones del Ayuntamiento y

asentarlas en los Libros correspondientes;

XXVII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento

XXIX.

e informar oportunamente lo procedente a la Presidenta o
Presidente Municipal;

Coordinar los trabajos encaminados a mantener la
gobernabilidad en el Municipio;

XXX. Atender y coordinar a las Jefas o Jefes de Tenencia,
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Encargadas o Encargados Independientes y Encargadas o
Encargados del Orden;

XXXI. Auxiliar a Jefas o Jefes de Tenencia, Encargadas o
Encargados Independientes y Encargadas o Encargados
del Orden; en diferentes tramites a realizar en el
Ayuntamiento;

XXXII. Llevar a cabo la organizacion de las votaciones para
eleccion de Jefas o Jefes de Tenencia, Encargadas o
Encargados Independientes y Encargadas o Encargados
del Orden del Municipio;

XXXIII. Convocar a las Jefas o Jefes de Tenencia, Encargadas o
Encargados Independientes y Encargadas o Encargados
del Orden cuando se requiera;

XXXIV. Apoyar en el seguimiento de sus atribuciones de cada uno
de las Jefas o Jefes de Tenencia, Encargadas o Encargados
Independientes y Encargadas o Encargados del Orden;

XXXV.Revisar que en los tramites se cumpla la normatividad
Municipal, Estatal, Federal y de otros drdenes necesaria
para la expedicion de las licencias; y,

XXXVI. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno
Municipal, los Reglamentos Municipales y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 70. Para un mejor desempefio, la Secretaria del
Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias para el
desahogo de sus asuntos:

Articulo 71. Departamento de Asuntos Juridicos al que le
corresponde:

L Auxiliar en la recopilacion y actualizacion de los
ordenamientos juridicos;

1L Auxiliar en la revision, redaccion y fundamentacion de
oficios varios;
II1. Auxiliar en la elaboracion de formatos para los servicios

que presta la Secretaria;

Iv. Apoyar en los proyectos y/o asuntos politicos de la
Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;

V. Brindar atencion y orientacion a la ciudadania que asiste a
la Secretaria;
VL Las demas funciones que le confiera expresamente la

Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;

VII.  Proporcionar asistencia juridica del ayuntamiento en
diferentes temas juridicos que los requiera;

VIII.  Asistir al personal de Presidencia en temas juridicos, asi
como a las personas que le soliciten apoyo a la Presidencia;
IX. Coordinarse con la direccion juridica, respeto de la

orientacion juridica a las personas que quieran asesoria,
asi como, a las unidades administrativas del Gobierno
Municipal; y,

X. Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento y
demas normatividades aplicables.

Articulo 72. Archivo Municipal que tendra las siguientes funciones:

L. Recibir, registrar y controlar la documentacion que genera
la Administracion Publica Municipal, contemplando el
ciclo vital del documento, como lo establece la Ley General
de Archivos;

1L Clasificar y catalogar toda la documentacion que ingrese al
Archivo y preparar el inventario general, indices y guias
para que faciliten la localizacion y la consulta;

111 Conservar y custodiar la documentacion que ingrese a los
Archivos Municipales;

V. Resguardar los documentos y la informacion que se
encuentra clasificada, en apego a la legislacion en
materia de transparencia y accesos a la informacion
publica, en tanto conserve, su vigencia juridica en un
proceso;

V. Difundir el Acervo del Archivo que se considere de Interés
General,

VL Expedir copia simple de los titulos de perpetuidad
correspondientes a las fosas que se encuentran en el
Pante6n Municipal;

VII.  Elaborar los instrumentos de control archivistico, prevista
en la Ley General de Archivos;

VIII.  Otorgar informacion a la ciudadania sobre la historia del
Municipio; y,
IX. Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente

Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento,
demas normatividades aplicables y que no se contraponga
lo dispuesto por la Ley General de Archivos.

Articulo 73. Direccion de Relaciones Internacionales que tendra
las siguientes funciones:

L. Colaborar con la Delegacion correspondiente en la
recepcion de solicitudes y documentos para la expedicion
de pasaportes ordinarios, asi como su entrega;

1L Formular los dictamenes, opiniones e informes que les
sean solicitados por el ente facultado para ello;

1. Cumplir las politicas generales y especificas en materia de
expedicion de pasaportes y documentos de identidad y

viajes;

V. Administrar el sistema de expedicion de pasaportes,
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VL

XI.

resguardar la informacion y generar estadisticas de los
servicios que se presten;

Presentar cada afio, la propuesta de modificaciones a las
tarifas que por concepto de pagos de derechos se deban
prever en la Ley de Ingresos Municipal;

Proporcionar informacion y requisitos necesarios para
realizar los servicios que la Secretaria de Relaciones
Exteriores proporciona a través de esta Secretaria; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento y
demas normatividades aplicables.

Articulo 74. Oficina de Atencion al Migrante que tendra las
siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Promover y brindar la informacién de los diversos
programas y servicios que ofrece la oficina de atencion al
migrante;

Convenir con los sectores de poblacion que puedan tener
interés y beneficios de los servicios y programas que ofrece
la oficina de Atencion al Migrante;

Promover y difundir la historia, tradiciones y cultura de
Michoacan y la Region Oriente;

Atender las inquietudes de los migrantes y sus familias en
relacion a los servicios y programas que se ofrecen;

Dar seguimiento a los procesos que se realizan en la oficina
de Atencion al Migrante;

Incrementar el nimero de clubes de migrantes de la Region
Oriente;

Vincular las instituciones y dependencias que tienen
relacion a los migrantes y sus familias.

Elaborar diagnosticos socioeconomicos de los migrantes y
sus familias;

Gestionar ante las diversas dependencias y organizaciones,
obras, acciones y programas que aporten al desarrollo; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, el
Director o Directora de Relaciones Internacionales y demas
normatividad aplicable.

Articulo 75. Departamento de Asuntos Parlamentarios que tendra
las siguientes funciones:

L.

II.

Entregar convocatorias para las Sesiones de Cabildo, ya
sean Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, (virtuales y/
o presenciales);

Asistir a las Sesiones de Cabildo, transcribir la grabacion
de las sesiones a los formatos de actas de Ayuntamiento y

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

recabar las firmas de los asistentes a dichas sesiones;

Recopilar la documentacion de las sesiones celebradas
durante el aflo y preparar su envid para el Archivo General
del Estado;

Informar a la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos que determine
el Ayuntamiento;

Elaborar las actas y acuerdos del Ayuntamiento, para que
la Secretaria o Secretario signe y tenga la calidad de
certificados; asi como documentos propios de la
administracion y del Ayuntamiento;

Remitir las publicaciones al Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo o en
su caso a la Gaceta del Gobierno Municipal;

Elaborar Certificaciones;

Revisar los expedientes de tramites que realiza el Panteon
Municipal «San Carlos», referente a los Titulos de
Perpetuidad para dar certeza juridica y proceder a la
realizacion de los mismos; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, y
demas normatividad aplicable.

Articulo 76. Direccion de Mejora Regulatoria a la que le
corresponde:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

Coordinar el Consejo de Mejora Regulatoria;

Elaborar las prioridades, objetivos, estrategias y metas del
programa municipal y someterlos a la aprobacion del
Consejo;

Desarrollar y monitorear y previa aprobacion del Consejo
Municipal, permitan conocer el avance de la mejora
regulatoria en el municipio;

Proponer al Consejo recomendaciones que requieran accion
inmediata, derivada de la identificacion de problematica
regulatoria que incidan en la competitividad o el desarrollo
social y econdmico del Municipio;

Establecer, operar y administrar el Catalogo Municipal de
Regulaciones Tramites y servicios;

Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo Municipal
Lineamientos, para la elaboracion, presentacion y
recepcion de los programas anuales;

Revisar el Marco Regulatorio, diagnosticar, su aplicacion
e implementar programas especificos de mejora regulatoria
en los sujetos obligados del Municipio;

Ejecutar las acciones derivadas del Programa
Municipal.;
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IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Elaborar y presentar los Lineamientos ante el Consejo,
para recibir y dictaminar las propuestas de las nuevas
regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los analisis que envien a la
autoridad Municipal de los sujetos Obligados;

Promover el uso de tecnologias de la informacion para la
sustanciacion y resoluciones de tramites y procedimientos
administrativos de conformidad con los principios y
objetivos de este reglamento;

Promover y facilitar el desarrollo y aplicacion de los
programas especificos de mejora regulatoria;

Convocar a la ciudadania, instituciones y representantes
de los organismos empresariales, académicos o sociales,
internacionales y nacionales, que puedan aportar
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los
objetivos de la Mejora Regulatoria;

Formular propuestas respecto de los proyectos de
diagndsticos, programas y acciones;

Operar y administrar el catalogo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la informacion recibida de
tramites y servicios de las dependencias;

Ejecutar acuerdos y disposiciones del Consejo,
implementando medidas para su cumplimiento;

Fungir como enlace oficial de coordinacion con los 6rganos
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito que
corresponda, para asegurar la ejecucion del Programa
Municipal y la agenda comtn e integral, segun sea el caso;

Presentar ante cabildo el informe anual de actividades;

Enviar informacion al 6rgano de control interno de los
sujetos obligados, asi como de las unidades administrativas
que incumplan los lineamientos y reglamentos establecidos
en materias de operaciones de Mejora Regulatoria, para su
consideracion;

Coadyuvar con la Direccion de Planeacion en el proceso
de tramites continuos de revision y reforma de las
disposiciones de caracter general y provee la
actualizacion y mejora constante de la regulacion vigente
del Municipio;

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, y
demas normatividad aplicable.

Articulo 77. Juzgados Civicos que tendra las siguientes funciones:

L

II.

Resolver sobre la responsabilidad de los probables
Infractores y establecer la sancion correspondiente en
términos del reglamento vigente;

Ejercer y facilitar la actividad conciliatoria en caso de que
las partes asi lo soliciten;

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Aplicar las sanciones establecidas y vigilar su
cumplimiento;

Emitir los lineamientos y criterios a que se sujetara el
juzgado;

Supervisar y vigilar el funcionamiento del Juzgado a fin de
que el personal realice sus funciones conforme al
Reglamento vigente, a las disposiciones legales aplicables
y a los criterios y lineamientos que establezca;

Recibir para su guarda y destino correspondiente, los
documentos que le remita la autoridad competente;

Operar un registro de Infractores a fin de proporcionar a
las autoridades competentes antecedentes de ellos;

Autorizar los registros que llevara el juzgado en caso de
que sean requeridos por la autoridad competente;

Expedir constancias inicamente sobre hechos asentados
en los registros del juzgado cuando lo solicite el
denunciante, el Probable Infractor o el Infractor; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, y
demas normatividad aplicable.

Articulo 78. Departamento de Constancias al que le corresponde:

L.

II.

II1.

VL

Brindar atencion e informacion a la ciudadania respecto a
la expedicion de constancias;

Recibir y elaborar constancias varias (identidad, residencia,
origen y vecindad, dependencia econdmica, no ingresos,
ingresos, modo honesto de vivir y buena conducta,
sobrevivencia, concubinato, convivencia conyugal, registro
extemporaneo, oportunidades, etc.);

Recibir y cotejar documentos de los ciudadanos que
solicitan la cartilla Servicio Militar Nacional;

Supervisary elaborar la cartilla del Servicio Militar Nacional;

Ser enlace en la 21a Zona Militar en cuanto a la elaboracion
y expedicion de las Cartillas de Identidad Militar; y,

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario o Secretaria del Ayuntamiento, y
demas normatividad aplicable.

Articulo 79. Jefaturas de Tenencias y Encargaturas a la que le
corresponde:

L.

II.

Coordinar la organizacion y desarrollo de los procesos de
eleccion de los auxiliares de la Administracion Publica
Municipal en los términos de la convocatoria aprobada
previamente por el Cabildo;

Elaborar y expedir las Constancias de Mayoria y Validez
que acredite el cargo de las Jefas o Jefes de Tenencia,
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Encargadas o Encargados Independientes y Encargadas o
Encargados del Orden;

1. Llevar a cabo capacitaciones, cursos y talleres para el buen
desempeiio de las funciones de las autoridades auxiliares;

IV. Comunicar a los auxiliares de la Administracion Publica
Municipal, de su legislacion competente, asi como dar a
conocer los ordenamientos juridicos vigentes;

V. Desempedar la funcién de enlace entre la Autoridad
Municipal y las Autoridades Auxiliares;

VL Brindar apoyo, supervision y asesoria a las Autoridades
Auxiliares;

VII.  Convocar a las Jefas o Jefes de Tenencia y Encargadas o
Encargados Independientes, cuando la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, Presidenta o Presidente
Municipal asi lo requiera;

VIII.  Coadyuvar en el cumplimiento de las atribuciones de las
Jefas o Jefes de Tenencia, Encargadas o Encargados
Independientes y Encargadas o Encargados del Orden;

IX. Canalizar las peticiones presentadas por los delegados,
subdelegados, jefes de sector y jefes de manzana;

X. Integrar un directorio de autoridades auxiliares de la
Administracion Pablica Municipal;

XI. Realizar visitas a las Localidades, Manzanas, Tenencias y

Encargaturas, cuando asi se requiera;

XII.  Solicitar y recibir el informe anual sobre el estado general
que guarde la administracion de la Tenencia y del avance
del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion, un
mes antes de la fecha limite para la presentacion del
informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal; de
los delegados y subdelegados;

XIII. Convocary llevar a cabo reuniones periddicas de trabajo
con las autoridades auxiliares;
XIV. Informarala Secretaria o Secretario del Ayuntamiento y/o

al Presidente o Presidenta Municipal de las irregularidades
cometidas por las autoridades auxiliares, a fin de proceder,
en su caso, a su revocacion;

XV.  Ejecutar las determinaciones de la Secretaria o Secretario
del Ayuntamiento y/o al Presidente o Presidenta
Municipal; y aquellas que sean aprobadas por el
Ayuntamiento; Y,

XVI. Las demas que le encomiende el Secretario o Secretaria del

Ayuntamiento, y demas normatividad aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 80. La Tesoreria Municipal tiene a su cargo el de

Presupuesto y ejercicio de las atribuciones expresamente
conferidas por el articulo 73, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Federal de
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Planeacion Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental,
Reglamentos Municipales, Acuerdos del Ayuntamiento, la
Auditoria Superior de Michoacan y demas disposiciones legales
y administrativas aplicables.

Articulo 81. El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los
asuntos que son competencia de la Tesoreria Municipal, asi como
su representacion, corresponden a la Tesorera o Tesorero
Municipal, quien ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior, debera realizar las siguientes:

L Disefiar y establecer conjuntamente con la Secretaria del
Ayuntamiento, Contraloria Municipal, y la Direccion de
Planeacion la Programacion y Desarrollo las bases, politicas
y lineamientos para el proceso interno de la programacion
y de presupuesto;

1L Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones municipales,
asi como las participaciones Federal y Estatal y los
ingresos extraordinarios que se establecen a favor del
municipio;

II1. Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion del Ayuntamiento, para
los efectos conducentes;

Iv. Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal
y someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

V. Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal que signe el Ayuntamiento;

VL Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados;

VII.  Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo;

VIII.  Revisar, en coordinacion con la Secretaria de Administracion
y Programacion, los anteproyectos de presupuesto de las
dependencias municipales y validarlos conjuntamente con
la Secretaria del Ayuntamiento, la Contraloria Municipal
y la Direccion de Planeacion Municipal;

IX. Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y
egresos de las diferentes dependencias del Gobierno
Municipal y someterlos al Ayuntamiento, validados
conjuntamente con la Secretaria del Ayuntamiento, la
Contraloria y Tesoreria para su aprobacion;

X. Llevar los registros presupuestales y contables requeridos,
consolidando informes mensuales, trimestrales y anuales
para dar seguimiento al avance del ejercicio presupuestal
y al cumplimiento de metas;
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Contar con los estados e informacion financiera y en su
caso la cuenta publica mensual, trimestral y anual a mas
tardar el dia quince del siguiente mes de que se trate;

Concertar para aprobacion del Ayuntamiento, los
convenios fiscales y financieros que celebre el municipio;

Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en
parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde el Ayuntamiento;

Autorizar el funcionamiento de los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios y
vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Emitir opinion respecto de asuntos de caracter juridico
financiero que pongan a su consideracion;

Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y
las politicas para el registro contable y presupuestal
de las operaciones financieras que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Supervisar la aplicacion de los procedimientos para la glosa
preventiva de los ingresos y egresos e integrar la cuenta
publica anual;

Concentrar los presupuestos basados en resultados de las
diferentes dependencias y entidades Municipales;

Aplicar y controlar los ingresos, inversiones y erogaciones
de los recursos del Ramo 33, de acuerdo a la Ley de
Coordinacion Fiscal, Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Lineamientos Generales para la Operacion
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
y demas ordenamientos legales aplicables;

Dar seguimiento y analizar los programas anuales de
inversion y gasto publico, a fin de que sean congruentes
con el Plan Municipal de Desarrollo;

Participar en el proceso de adquisicion de bienes, servicios
y arrendamientos que demanden las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal, asi como en los de
obra publica y servicios relacionados con ésta, en términos
de lo que establece la legislacion en la materia; y,

Las demas que establezcan la Ley Organica Municipal de
Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, Bando de Gobierno
Municipal y las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 82. Para desahogar los asuntos a su cargo la Tesoreria
Municipal contara con:

Articulo 83. Direccion de Ingresos que tendra las siguientes
funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas contribuciones Municipales,
asi como la participacion Federal, Estatal y los ingresos
extraordinarios que se establecen a favor del municipio,
apegado a los Lineamientos que emite el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC);

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio
fiscal y someterlo a consideracion de la Tesoreria Municipal
y posterior aprobacion del Ayuntamiento;

Atender y dar orientacion a los contribuyentes para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus
derechos, en materia Hacendaria Fiscal;

Aplicar condonaciones y descuentos a los pagos que en
esta oficina se realizan, previa autorizacion del
Ayuntamiento, Presidenta o Presidente Municipal y
Tesorera o Tesorero Municipal;

Difundir entre las areas involucradas las disposiciones
legales y administrativas relacionadas con los ingresos
Municipales;

Elaborar informes que soliciten las dependencias Federales,
Estatales y Municipales;

Validar y autorizar la expedicion de constancias de no
adeudo;

Autorizar verificaciones de locales comerciales,
inspecciones de valuacion de construcciones de inmuebles,
entrega de notificaciones, requerimientos y de mas acciones
que se requieren de los contribuyentes;

Previa autorizacion por escrito de la Tesorera o Tesorero
Municipal, se expediran las Licencias de Funcionamiento
de los establecimientos comerciales, industriales y de
prestacion de servicios, asi como vigilar que las actividades
que éstos realizan cumplan con las disposiciones juridicas
aplicables;

Mantener actualizados los padrones de contribuyentes;

Vigilar que los tramites que se realizan en las unidades
administrativas bajo su responsabilidad, se apeguen
estrictamente a la legalidad;

Expedir y revocar los permiso y autorizaciones para la
celebracion de espectaculos o eventos publicos previa
autorizacion de la Presidenta o Presidente Municipal y
Secretaria o Secretario Municipal en los términos de la
Ley de Ingresos vigente para el Municipio de Zitacuaro,
Michoacén;

Expedir y revalidar las Licencias para la colocacion de
anuncios publicitarios o la orden de ser retirados por parte
de la autoridad municipal, previo analisis y coordinacion
con las demas areas administrativas;

Supervisar y controlar la aplicacion de lo establecido en el
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Reglamento del municipio de Zitacuaro que norma la Venta
y Consumo de bebidas alcohodlicas dentro de
establecimientos autorizados;

Supervisar y controlar la aplicacion de lo establecido en el
Reglamento de Mercados, Comercio y Prestacion de
Servicios en espacios de Dominio Publico;

Verificar la correcta elaboracion de las facturas de los
ingresos diarios, cortes de caja y los demas instrumentos
de control que se determinen;

Planear, prever y organizar los recursos materiales y
humanos que sean necesarios para la recepcion de los
pagues que efecttien los contribuyentes radicados en el
territorio municipal;

Custodiar y asegurar los ingresos del Ayuntamiento que
por concepto del cobro de contribuciones se genere;

Ser responsable del resguardo de los bienes muebles de la
Direccion, supervisando periddicamente la existencia y
estado de los mismos, fomentando el uso adecuado de los
mismos; Y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la o
el titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 84. Direccion de Egresos que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

VIL

Programacion, control y aplicacion de todas las operaciones
relacionadas con el gasto (fondos federales, estatales y
municipales) de obra piblica;

Resguardar y controlar, las cuentas bancarias, asi como su
operacion; en cuanto a contrasefias y dispositivos
electronicos (token), compartiendo la responsabilidad de
sus usos y ejecucion de los recursos publicos con el
Tesorero o Tesorera Municipal;

Supervisar la integracion del Presupuesto Anual de Egresos
del Ayuntamiento de Zitacuaro para someterlo a
consideracion del titular de la Tesoreria Municipal;

Coordinar y realizar asesorias a las dependencias
municipales para la elaboracion del presupuesto de Egresos,
asi como establecer normas y procedimientos para el
ejercicio del presupuesto de inversion y gasto ptblico, de
acuerdo a la normatividad correspondiente;

Recibir y analizar las propuestas de modificaciones al
Presupuesto de Egresos;

Recibir, analizar y evaluar las propuestas de inversion
presentadas por las unidades administrativas y someterlo
a validacion del titular de la Tesoreria Municipal;

Generar y proponer al titular de la Tesoreria Municipal
alternativas para llevar a cabo inversiones ante instituciones

VIIL

IX.

financieras y de crédito e informar sobre los rendimientos
obtenidos;

Coadyuvar con el titular o la titular de la Tesoreria
Municipal para establecer relaciones con instituciones
financieras y de crédito; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la o
el titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 85. Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto que
tendra las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Controlar la contabilidad del Municipio y elaborar los
Estados Financieros;

Supervisar y controlar lo relacionado con el area fiscal del
municipio;

Elaborar informes Trimestrales sobre las actividades que
realiza esta Subdireccion;

Llevar el control y registro de la contabilizacion diaria del
municipio;

Recibir y dar seguimiento a las requisiciones por parte de
la Secretaria de Administracion y Programacion;

Realizar la presentacion de las declaraciones provisionales
y anuales;

Elaborar las conciliaciones bancarias;

Recopilar, organizar y consolidar la informacion financiera
y presupuestal, asi como la documentacion generada, por
las dependencias para integrar y presentar los informes
mensuales, financieros y la cuenta ptblica anual, conforme
alos lineamientos establecidos por la entidad fiscalizadora
y el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental;

Revisar y analizar que los movimientos contables de los
registros realizados en las polizas que se generen se hagan
conforme a las disposiciones aplicables establecidas en el
Manual Unico de Contabilidad Gubernamental y la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

Obtener, resguardar y custodiar el original de la informacion
financiera y presupuestal, asi como documentos originales
que integran los informes mensuales y de las cuentas
publicas anuales en términos de las disposiciones legales;

Elaborar y presentar ante el Sistema de Administracion
Tributaria la declaracion mensual de impuestos federales
y demas obligaciones fiscales; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 86. Departamento de Glosa que tendra las siguientes
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funciones:

I Atender auditorias Federales y Estatales; Funcion Publica;

1L Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia;

II1. Publicar en el portal del Municipio de Zitacuaro, asi como
el cumplimiento de la opinidn positiva dada por el Ente
Fiscalizador;

Iv. Revisar de la informacion de los expedientes que obran en
Contabilidad,;

V. Subsanar la Informacion faltante en la integracion de cada
poliza;

VL Revisar de estados financieros y balance presupuestario;

VII.  Controlar el padrén de los deudores;

VIII.  Controlar la informacion de los anticipos;

IX. Intervenir en la evaluacion de los informes producidos con
motivo del analisis del estado de ejecucion del presupuesto
de gastos y recursos;

X. Asistir en las imputaciones presupuestarias
correspondientes a contrataciones y/o gastos, su
verificacion y control de acuerdo al presupuesto
autorizado, informar al superior de las anomalias
detectadas;

XI. Elaborar de reportes necesarios en materia de presupuestos,
control de deudores;

XII.  Contestar todos los IPIS;

XIII. Colaborar con el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto operativo y/o prestacional, informando a la
superioridad los desvios detectados; y,

XIV.  Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables

al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA

MUNICIPAL

Articulo 87. La Contraloria Municipal es el organo interno de
control del municipio, que tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones expresamente conferidas por los articulos 77 y 79 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
la Ley Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan
de Ocampo, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 88. Son atribuciones del Contralor las siguientes:

L

Verificar a través de revisiones, inspecciones, evaluaciones
y auditorias en las dependencias y entidades, el correcto
ejercicio del gasto publico, y cumplimiento de las

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

disposiciones legales aplicables en materia de recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros;

Dar seguimiento a las lineas de accion que le correspondan
ala Contraloria Municipal sefialadas en el Plan Municipal
de Desarrollo, y participar en los consejos, comisiones,
comités o subcomités de planeacion emanados de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Presentar anualmente la relacion de las responsabilidades
en las que hayan incurrido las servidoras y los servidores
publicos, que no hayan acatado las recomendaciones;

Establecer medidas y mecanismos administrativos
tendientes a lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion
y control del gasto ptblico en la Administracion Publica
Municipal;

Coordinar con el area correspondiente la integracion del
calendario oficial de las obligaciones del Ayuntamiento;

Establecer un programa anual de auditorias;

Realizar acciones permanentes de control, vigilancia e
inspeccion a efecto de verificar que se cumpla con las
disposiciones legales y administrativas aplicables al
servicio publico de que se trate;

Verificar conjuntamente con el area correspondiente, para
que la asignacion y ejercicio del presupuesto por programas
se lleve a cabo en cumplimiento al Plan Municipal de
Desarrollo;

Opinar y proponer proyectos de reglamentos, acuerdos,
convenios, contratos, circulares y demas disposiciones de
caracter general de su competencia;

Remitir, en el mes de febrero, de cada afio a la Sindica o
Sindico Municipal, 1a lista de servidores publicos obligados
a presentar declaracion de situacion patrimonial, la cual
sera previamente proporcionada por la Tesoreria por
conducto de la coordinacion de Recursos Humanos;

Recibir y registrar las declaraciones de la situacion
patrimonial y de conflicto de interés en su modalidad
inicial, de modificacion y de conclusion, conforme a lo que
estipula la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Coordinar y controlar el registro de la situacion patrimonial
de las servidoras publicas y los servidores publicos,
recibiendo para ello las declaraciones a que hace alusion la
fraccion anterior, asi como la constancia de declaracion
fiscal de las servidoras publicas y los servidores publicos
obligados a realizarla, de conformidad con la legislacion de
la materia;

Analizar y determinar la practica de investigaciones y
diligencias que procedan, en relacion con la situacion
patrimonial de las servidoras publicas y los servidores
publicos;
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Proponer la resolucion de las inconformidades de las
servidoras publicas y los servidores ptiblicos, respecto de
las visitas de investigacion o auditorias que se les practiquen
en relacion con su situacion patrimonial;

Establecer, difundir y operar un sistema para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania; las cuales se puedan interponer mediante
buzones fisicos, el portal oficial del Ayuntamiento, correo
electronico oficial de la Contraloria y de manera presencial
en las instalaciones de la misma;

Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas
derivadas de actos u omisiones por parte de las servidoras
y servidores publicos;

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

Substanciar dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, las audiencias de ley y la practica de
diligencias procedentes, a efecto de mejor proveer el
expediente respectivo de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y normatividad en la materia, sea
para dictar resolucion o para su eventual remision al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan tratandose de faltas administrativas graves;

Imponer sanciones que no sean competencia del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan;

Remitir los expedientes de investigacion al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan, cuando
se trate de faltas administrativas graves; asi como presentar
denuncias y dar seguimiento ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, e instancias correspondientes
en delitos relacionados con hechos de corrupcion, en
términos de ley y disposiciones legales aplicables;

Acordar la acumulacion de autos en los procedimientos
administrativos de responsabilidades de las servidoras
publicas y los servidores publicos;

Dictar acuerdo de admision de procedimiento
administrativo de responsabilidades, de conformidad con
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y la normatividad en la
materia;

Emitir las resoluciones de los procedimientos
administrativos de responsabilidad administrativa;

Nombrar y/o designar personal adscrito a la contraloria,
como notificador o notificadora oficial, con el objeto de
llevar a cabo las notificaciones de las actuaciones en cuanto
alos procedimientos administrativos en los que interviene
el Organo Interno de Control, las cuales estarédn apegadas
a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades

XXV.

XXVL

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;
asi como lo dispuesto en los articulos 89, 90,91,92,93 y
94 del Codigo de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Instruir las verificaciones aleatorias de las declaraciones
patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial y declaracion de conflicto de interés.

Coordinar con el area competente el registro y control de
las empresas, proveedores, contratistas y prestadores de
servicios que incurran en irregularidades derivadas de los
contratos que celebren con el Municipio y comunicar los
casos que sean boletinados por la Secretaria de la Contraloria
del Estado;

XXVII.Mantener actualizado el registro de las servidoras y

servidores publicos sancionados (as) e inhabilitados (as)
en la Plataforma Digital Estatal;

XXVIIIL. Atender y dar seguimiento en términos de las

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

disposiciones legales aplicables, las inconformidades que
se formulen con motivo de cualquier tipo de licitacion y/o
contratacion que realicen las dependencias y entidades de
la Administracion Ptblica Municipal;

Fortalecer los sistemas y mecanismos de control
preventivo, a efecto de contribuir al logro de los objetivos
y metas sustantivas de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

Coordinar con el area correspondiente la asignacion y
ejercicio de los recursos conforme a los objetivos, metas y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, sin
menoscabo de las acciones de fiscalizacion que realice en
forma directa;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando
la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Vigilar la Hacienda Publica Municipal en conjunto con la
Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico la
Comision respectiva del Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, y demas ordenamientos a los que
haya lugar;

XXXIII. Hacer del conocimiento de las servidoras y servidores

publicos el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

XXXIV. Vigilar que las servidoras y los servidores publicos

cumplan con lo establecido en el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidoras y Servidores ptblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica
Municipal,
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XXXV. Supervisar el seguimiento, aclaracion o solventacion, segiin
corresponda, por parte del Ayuntamiento, de los hechos,
actos u omisiones y de las observaciones o recomendaciones
practicadas por la Auditoria Superior de Michoacan,
Auditoria Superior de la Federacion y por la Secretaria de
Contraloria del Estado dentro de los plazos previstos en
laley;

XXXVI. Supervisar con el area correspondiente la integracion del
pliego de las observaciones no solventadas dentro de los
plazos previstos en la Ley, verificando que se encuentre
toda la documentacién soporte que acredite la presunta
comision de irregularidades a fin de que se inicie el
procedimiento correspondiente de responsabilidades;

XXXVII. Vigilar la simplificacion Administrativa a través de la
mejora regulatoria, con la finalidad de no hacer burocraticos
los diversos tramites que genera el Municipio;

XXXVIIL La Contralora o Contralor Municipal en funciones debera
coordinar y supervisar los trabajos de entrega-recepcion
del Ayuntamiento saliente al Ayuntamiento entrante, toda
vez que, es un acto obligatorio que no debera dejar de
realizarse por ningun motivo y no podra extenderse por
mas de quince dias naturales siguientes a la instalacion del
nuevo Ayuntamiento;

XXXIX. La Contralora o Contralor Municipal en funciones
fungira como Secretaria o Secretario Técnico en la Comision
de Entrega, que el Ayuntamiento debe conformar en el
Ultimo trimestre de su Administracion;

XL.  Participar como interventor o interventora, o en su caso
designar interventora o interventor en los actos de entrega-
recepcion de las dependencias de la Administracion Pablica
Municipal, sujetas a este procedimiento a efecto de verificar
que se cumpla con las normas, lineamientos y controles
para la entrega recepcion correspondiente;

XLI. LaContraloria Municipal podra contar con personal técnico
calificado en las areas contable, administrativa y de obra
publica, pudiendo contratar asesoria externa, si asi lo
determina la Contralora o Contralor en funcion, siempre y
cuando cuente con la suficiencia presupuestaria propia;

XLII. Contar a través de la Tesoreria Municipal con una cuenta

exclusivamente para el fortalecimiento del Organo Interno

de Control, denominada «Fortalecimiento del Organo

Interno de Control del Municipio de Zitacuaroy;

XLIII. Elmanejo de lacuenta «Fortalecimiento del Organo Interno
de Control del Municipio de Zitacuaro», sera de uso
exclusivo de la Contraloria Municipal;

XLIV. Losrecursos recaudados en la cuenta «Fortalecimiento del

Organo Interno de Control del Municipio de Zitacuaro»

corresponderan a los pagos de las multas respecto a

irregularidades o sanciones impuestas por la Contraloria

Municipal;

XLV. Los recursos de la cuenta «Fortalecimiento del Organo

Interno de Control del Municipio de Zitacuaroy, se deben
destinar exclusivamente al fortalecimiento del Organo
Interno de Control, con la finalidad de mejorar los
mecanismos y acciones que beneficien al cumplimiento de
las atribuciones y funciones de la Contraloria Municipal;

XLVI. Vigilar el cumplimiento de los tabuladores del sistema de
remuneracion de los servidores publicos adscritos a la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ayuntamiento;

XLVIIL Las demas que sefiale la Ley y otras disposiciones
Juridicas aplicables.

Articulo 89. La Contraloria Municipal sera la encargada de imponer
las multas derivadas de las siguientes causas:

L. Por la omisioén de la presentacion de la Declaracion
Patrimonial y de Conflicto de Interés, en su modalidad
inicial y de modificacion;

1L Por la presentacion extemporanea de la presentacion de la
Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Interés, en su
modalidad inicial y de modificacion;

I11. Por el desacato de los servidores ptiblicos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo; y

V. Por la omision de la realizacion de las entregas-recepcion
de los servidores publicos salientes, de acuerdo a lo
establecido en los Lineamientos para Entregas-Recepcion
Internas en el Municipio De Zitacuaro.

Articulo 90. La Contraloria Municipal que, en el ejercicio de sus
atribuciones correspondientes, detecte alguna infraccion o causal
mencionadas en el articulo anterior para la imposicion de una multa,
tendra que realizar el acuerdo en el que se acredite la infraccion.

Una vez emitido el acuerdo, se notificara al infractor, a efecto de
que acuda a la Tesoreria Municipal, en los siguientes 5 dias habiles,
contados a partir de la notificacion, para realizar el pago
correspondiente a la multa, que sera destinado a la cuenta
denominada «Fortalecimiento del Organo Interno de Control del
Municipio de Zitacuaro».

Articulo 91. Para desahogar los asuntos a su cargo la Contraloria
Municipal contara con las siguientes areas:

Articulo 92. Auxiliar Administrativo, que tendra las siguientes
funciones:

L. Controlar la correspondencia enviada y recibida;

1L Llevar el registro y control de los nimeros de oficio;

I11. Vigilar los bienes muebles de la Contraloria;

V. Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que el

Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 32

Miércoles 28 de Junio de 2023. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

V.

VL

Llevar el control y registro de memorandums que se generen
dentro de la misma oficina de Contraloria; y,

Las demas que le sefiale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el ambito de sus competencias o les confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 93. Enlace Técnico, que tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Coordinar, analizar y distribuir internamente la
correspondencia y asuntos que le son remitidos a la
Contraloria, informando sobre su grado de atencion, asi
como la de los asuntos que se generan en la misma oficia,
y demas unidades administrativas;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las
actividades realizadas por las diferentes areas, asi
como, la agenda de la o el titular de la Contraloria
Municipal;

Integrar los informes de actividades de las diferentes areas
de la Contraloria Municipal;

Dar atencion y seguimiento, en los términos que le indique
la persona titular de la Contraloria Municipal, de la
correspondencia que le sea turnada;

Revisar y analizar los escritos que se envian para firma del
Contralor Municipal por las areas de la dependencia,
incluyendo su forma, redaccién y en su caso la
fundamentacion legal, previo a la firma del Titular;

Asistir en representacion de la persona titular de la
Contraloria Municipal, cuando esta se lo instruya, a las
sesiones, reuniones, actos y demas actividades relacionadas
a la misma dependencia;

Asesorar a las unidades administrativas de la Contraloria
Municipal en la formulaciéon de sus programas y
presupuestos, de acuerdo con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables, vigilando que éstas se
cumplan.

Dar seguimiento a los acuerdos que se derivan de las
reuniones de gabinete o de acuerdos con el Ayuntamiento,
lo anterior bajo estricta instruccion del Contralor o
Contralora Municipal;

Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto del 5
al millar que corresponda a la Contraloria Municipal,

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion
técnica que le sea solicitada, de conformidad con las
politicas establecidas por el o la Titular de la Contraloria
Municipal;

Asegurar la confidencialidad de toda la informacion y
documentos que le sean conferidos y que su naturaleza lo

amerite;

Realizar la comunicacion interna a través de memorandums;

XIIL

XIV.

Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que
el Contralor le delegue y encomiende, asi como
informar trimestralmente sobre su ejercicio y
realizacion; y,

Las demas que le seiiale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el ambito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 94. Departamento de Auditoria y Rendicion de Cuentas,
que tendra las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Incluir en el Plan de Trabajo Anual de la Contraloria
Municipal un programa de auditorias a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Cumplir en el ambito de su competencia, con las auditorias
programadas en el Plan de Trabajo Anual de la Contraloria
Municipal, para la revision de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal,

Verificar documentalmente que las dependencias
fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos
publicos, lo hayan realizado conforme a los programas
aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de
los egresos, con cargo a las partidas correspondientes;
ademas, con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Dar a conocer a la autoridad que corresponda, en el ambito
de su competencia, los actos u omisiones que impliquen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos
municipales derivado de las auditorias realizadas a las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal;

Presentar ante la autoridad competente, las denuncias
derivadas de las irregularidades detectadas en la practica
de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a
Dependencias y Entidades;

Verificar obras, bienes adquiridos y servicios contratados,
para comprobar si las inversiones y gastos autorizados a
las entidades fiscalizadas se aplicaron legal y
eficientemente al logro de los objetivos y metas de los
programas;

Vigilar los actos que se lleven a cabo con motivo de
adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y servicios que realicen las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, de
conformidad con las normas aplicables vigentes;

Elaborar actas de inicio de auditorias internas;
Elaborar los informes de los hallazgos de la Auditoria;

Integrar los expedientes de auditoria, con las evidencias
que se deriven de las mismas;
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XI.

XII.

XIIL

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Informar al Contralor de los avances y resultados de las
auditorias, revisiones, investigaciones y visitas realizadas
alas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Vigilar que las areas auditadas, atiendan en los términos y
plazos acordados, las recomendaciones preventivas o
correctivas, planteadas en las cédulas de observaciones de
los informes emitidos en las auditorias e informar el avance
de su solventacion;

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la
de corregir observaciones de la cuenta publica municipal

de forma trimestral y anual segtin corresponda;

Coordinar la integracion de los expedientes de los resultados
derivados de las auditorias, que pueden ser constitutivos
de presuntas responsabilidades administrativas y/o
resarcitorias de Servidores Publicos por conductas
sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo
y turnarlos a las autoridades competentes para los efectos
legales y/o administrativos a que haya lugar;

Revisar que los estados financieros se elaboren de
conformidad alos criterios y principios de la contabilidad
gubernamental, que reflejen razonablemente la situacion
financiera del Municipio y que se encuentren debidamente
respaldados;

Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de
los servidores publicos municipales, de acuerdo a la lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Solicitar al area correspondiente el listado de altas y bajas
de los servidores publicos municipales, para mantener
actualizada la informacion correspondiente en el Sistema
de Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Interés;

Llevar el registro y control de las Declaraciones
Patrimoniales y de Conflicto de Interés de los Servidores
Publicos;

Solicitar a los servidores publicos en su caso, la copia de
su declaracion fiscal, la cual debera ser remitida en los
términos establecidos en la ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Realizar previa instruccion de la Contralora o Contralor,
la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales
que obren en el sistema de declaraciones patrimoniales y
de conflicto de interés;

Derivado de la verificacion establecida en el inciso
anterior, y de no existir ninguna irregularidad, se expedira
la certificacion correspondiente, la cual se anotara en
dicho sistema. En caso contrario, turnar el informe al
area que corresponda, para llevar a cabo las acciones
conducentes;

XXII. Realizar la comunicacion interna a través de memorandums;

XXIII. Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que el

Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion; y,

XXIV. Las demas que le sefiale el o la titular de la Contraloria

Municipal en el ambito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 95. Departamento de Investigacion de Responsabilidades
y Hechos de Corrupcion, que tendra las siguientes funciones:

II.

I11.

VIL

VIIL

IX.

Atender las quejas, denuncias y sugerencias que sean
turnadas o interpuestas ante la Contraloria Municipal;

Conocer e investigar procedimientos administrativos sobre
actos u omisiones de los servidores publicos, particulares
o terceros, cuando estos no se apeguen a los principios de
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos;

Iniciar con la investigacion respectiva derivada de actos,
omisiones, quejas, denuncias y/o resultados de auditorias,
de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de
Michoacan de Ocampo;

Registrar y controlar los nimeros de expedientes tanto del
Procedimiento de Investigacion Administrativa (PIA), asi
como del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA), de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacéan de Ocampo;

La Autoridad Investigadora mediante Acuerdo
Administrativo dara inicio a la investigacion y asignara
numero de expediente segun corresponda, dicho expediente
sera denominado Procedimiento de Investigacion
Administrativa (P1A);

Tener acceso a la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, que sera solicitada a aquellos
que sean sujetos de investigacion por probables
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones
por la comision de presuntas Faltas Administrativas;

Formular los requerimientos para todas aquellas personas
que sean sujetos de investigacion;

Otorgar un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la
atencion de sus requerimientos;

Realizar diligencias de visitas de inspeccion para mejor
proveer el expediente de investigacion, en los siguientes
lugares;

Realizar las visitas de inspeccion de acuerdo a los
procedimientos y formalidades, que establezca el Codigo
de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Formular requerimientos de informacion a los Organos del
Estado, cuando la investigacion lo requiera;

Desahogar todo tipo de diligencias de caracter
administrativo;

Realizar el andlisis de los hechos, asi como de la informacion
recabada;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan sefiale como Falta Administrativay,
en su caso, la calificara como grave o no grave;

Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) y remitirlo a la Autoridad
Substanciadora, en caso de que se compruebe la existencia
de una Falta Administrativa;

Elaborar el Acuerdo de Conclusion y archivar el expediente,
en caso de que no se encontraren elementos suficientes
para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor;

Realizar las notificaciones pertinentes de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Atender y dar seguimiento al recurso de inconformidad
que se promueva contra la calificacion de faltas no graves,
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en
caracter de autoridad investigadora ante la Sala
Administrativa del Tribunal, conforme a lo dispuesto por
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, previa autorizacion de
¢l o 1a Titular de la Contraloria Municipal;

Solicitar el auxilio de autoridades municipales, estatales
y/o federales para determinar la autenticidad de
documentos;

Realizar la comunicacion interna a través de memorandums;

Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que el
Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion;

Las demas que le seiiale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el ambito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales;

Articulo 96. Departamento de Substanciacion Responsabilidades
y Hechos de Corrupcion, que tendra las siguientes funciones:

L.

II.

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas en tiempo y forma, seglin lo sefialado por
la Ley de la materia.

La funcion de la Autoridad Substanciadora, en ningtin caso

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

podra ser ejercida por una Autoridad Investigadora.

Registrar y controlar los nimeros de expedientes de cada
uno de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa (PRA), de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo;

Dirigir y conducir el procedimiento cuando se trate de
faltas administrativas graves, desde la admision del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) y
hasta la conclusion de la audiencia inicial;

En caso de que la Autoridad Substanciadora advierta que
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
adolece de alguno o algunos de los requisitos sefialados en
la Ley de la materia, o que la narracion de los hechos fuere
obscura o imprecisa, prevendra a la Autoridad Investigadora
para que los subsane en un término de tres dias;

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) y darle niimero de expediente;

Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para
la celebracion de la Audiencia Inicial, sefialando con
precision el dia, lugar y hora en que tendra verificativo la
audiencia;

Solicitar el apoyo del area juridica del Ayuntamiento de
Zitacuaro, Michoacan, a efecto de que funjan como
Defensor de Oficio del presunto responsable, para el caso
en que este no cuente con un defensor;

Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de los
Organos del Estado, para realizar notificaciones
personales que deben llevar a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren en lugares que se hallen
fuera de su jurisdiccion;

Citar a las partes que deban concurrir al procedimiento,
previo a la celebracion de la Audiencia Inicial.

Realizar el desahogo de la Audiencia Inicial del
procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en los
términos previstos por la Ley en la materia;

Remitir los autos en original que integran el expediente del
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas graves, al Tribunal competente;

Notificar a las partes de la fecha de su envid, indicando el
domicilio del Tribunal encargado de la resolucion del
asunto;

Solicitar el auxilio de autoridades municipales, estatales
y/o federales para determinar la autenticidad de
documentos;

Desechar o admitir las pruebas ofrecidas, dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa de faltas
no graves;
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XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Ordenar las diligencias necesarias para la preparacion y
desahogo de las pruebas admitidas dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa de faltas
no graves;

Suscribir todos los acuerdos administrativos y actuaciones
que formen parte del procedimiento de responsabilidad
administrativa de faltas no graves;

Remitir el expediente del procedimiento de responsabilidad
administrativa de faltas no graves a la Autoridad
Resolutoria, para que sea firmada su resolucion;

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las
resoluciones dictadas dentro de los procedimientos
administrativos;

Informar al titular de la Contraloria en caso de que haya
incumplimiento de las resoluciones emitidas;

Integrar el registro de las sanciones dictadas en los
procedimientos administrativos, informando de manera
trimestral al titular de la Contraloria Municipal;

Realizar las notificaciones que podran ser hechas a las
partes personalmente o por los estrados de la Contraloria
Municipal dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Realizar la comunicacidén interna a través de
memorandums;

Planear y desempeifiar las funciones o comisiones que el
Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion; y,

Las demas que le sefiale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el &mbito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 97. Departamento de Administracion Interna, que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

Formular y someter a la consideracion del Titular de la
Contraloria Municipal, la politica de administracion
interna de la misma y conducirla en los términos
aprobados;

Llevar a cabo el control, registro, manejo, ejercicio y
vigilancia del presupuesto asignado a la Contraloria en
base alanormatividad vigente;

Planear, organizar, coordinar, tramitar y controlar las
acciones en el suministro, administracion y aplicacion de
los recursos materiales y servicios generales o técnicos
necesarios;

Vigilar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos
materiales y bienes muebles, que se destinen a la Contraloria
Municipal;

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Elaborar el Anteproyecto del Plan de Trabajo Anual de la
Contraloria Municipal;

Integrar y evaluar la informacion mensual y trimestral del
avance de metas de los programas a cargo de la Contraloria
Municipal;

Proporcionar a las areas de la Contraloria Municipal apoyo
administrativo en materia de servicios generales,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, asi como de adquisiciones y suministros que
se requieran por las mismas;

Realizar y controlar los tramites de mantenimiento y
reparacion del parque vehicular de la Contraloria
Municipal;

Gestionar el suministro de combustible o vales para el
parque vehicular de la Dependencia;

Llevar el control, manejo y registro correspondiente a los
recursos del 5 al Millar;

Realizar la comunicacion interna a través de memorandums;

Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que el
Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion; y,

Las demas que le sefale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el ambito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 98. Departamento de Normatividad y Cumplimiento,
que tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

Atender el sistema de quejas, denuncias y sugerencias,
relativas al ambito de su competencia e informar de manera
trimestral a la o el titular de la Contraloria Municipal;

Atender las comparecencias de los ciudadanos o servidores
publicos que hayan sido victimas de alguna irregularidad
por parte del personal que labore en el Ayuntamiento;

Participar en la Entrega-Recepcion de las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica Municipal,
previa autorizacion de la o el titular de Contraloria
Municipal;

Formular y someter a consideracion del Contralor
Municipal los proyectos de leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos para el buen funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Registrar y controlar los acuerdos y resoluciones en el
Sistema Estatal Anticorrupcion;

Mantener actualizado el marco normativo, leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y resoluciones, competentes a la
Contraloria Municipal;
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VII.  Garantizar y dar seguimiento al cumplimiento del Codigo
de Etica y Conducta de la Administraciéon Piblica
Municipal;

VIII.  Orientar a las unidades administrativas de la Administracion

Publica Municipal, en coordinaciéon con el area

correspondiente, en la elaboracion de los manuales de

Organizacion y Procedimientos, asi como la integracion

del Reglamento, Bando Municipal y recomendar su

permanentemente actualizacion;

1X. Realizar la comunicacion interna a través de memorandums;

X. Planear y desempeiiar las funciones o comisiones que el
Contralor le delegue y encomiende, asi como informar
trimestralmente sobre su ejercicio y realizacion; y,

XI. Las demas que le sefiale el o la titular de la Contraloria
Municipal en el ambito de sus competencias o le confieran
otras disposiciones legales;

TITULO SEGUNDO
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE
LAS DEPENDENCIAS

Articulo 99. Para el despacho de los asuntos que competan al
Ayuntamiento se auxiliara de:

L. Presidencia Municipal;

A la que quedan adscritas:
a) Coordinacion General de Gabinete;
b) Jefe de Oficina de Presidencia;
c) Coordinacion de Asesores;

d) Departamento de Agenda;

e) Coordinacion de Protocolo y Giras;
f) Direccion de Comunicacion Social;
2 Coordinacion de Atencion Ciudadana;

h) Departamento de Participacion Ciudadana; y,
i) Departamento de Relaciones Publicas.

1I. Sindicatura;

A la que quedan adscritas:
a) Subdireccion de Patrimonio Municipal;

I. Departamento de Bienes Muebles;

II. Departamento de Bienes Inmuebles;

b) Direccion Juridica, y;
) Departamento de Concertacion y Mediacion
Social.

III. Regidurias.

Articulo 100. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento
se auxiliara de las dependencias, entidades y unidades
administrativas necesarias, que estaran bajo las ordenes de la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 101. La Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo
de las dos terceras partes de las y los integrantes del Ayuntamiento,
podra crear dependencias, entidades y unidades administrativas
que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades
y capacidades financieras del Ayuntamiento.
Articulo 102. Para el estudio, la planeacion y el despacho de los
diversos asuntos de la administracion Municipal, el Ayuntamiento
se auxiliara por lo menos con las siguientes dependencias:
L La Secretaria del Ayuntamiento.
A la que quedan adscritas:

a) Departamento de Asuntos Juridicos;

b) Archivo Municipal;

c) Direccion de Relaciones Internacionales;

I. Oficina de Atencion al Migrante;

d) Departamento de Asuntos Parlamentarios;
e) Juzgados Civicos;
f) Departamento de Constancias;
Q) Direccion de Mejora Regulatoria, y;
h) Jefaturas de Tenencias y Encargaturas.
1L La Tesoreria Municipal;

A la que quedan adscritas:

a) Direccion de Ingresos;
b) Direccion de Egresos;
) Subdireccion de Contabilidad y presupuesto; y,

d) Subdireccion de Glosa.

I11. La Contraloria Municipal,
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A la que quedan adscritas:

a)

b)

©)

d)

©)

f)

=

Enlace Técnico;

Departamento de Auditoria y Rendicion de
Cuentas;

Departamento de investigacion de Responsabilidades
y Hechos de Corrupcion;

Departamento de Sustanciacion, Responsabilidades
y Hechos de Corrupcion;

Departamento de Normatividad y cumplimiento,
s

Departamento de Administracion Interna.

La Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo, Movilidad y

Vivienda;

A la que quedan adscritas:

a)

b)

©)

d)

©)

2

<

Subdireccion de alumbrado y Electrificacion
Publica;

Subdireccion de Proyectos;

Direccion de Desarrollo Urbano y Territorial;

I. Departamento de Vivienda

Subdireccion de Movilidad;

Subdireccion de Mantenimiento;

Subdireccion de Construccion.

I.  Departamento de Control y Licitaciones, y;

II. Departamento de Presupuesto y precios
Unitarios.

Coordinacion Técnica

Instituto Municipal de Planeacion;

VL Unidad Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal):

Al que quedan adscritas:

a)
b)
©)

d)

Presidencia Honoraria;
Direccion General,
Coordinacién de Comunicacion y Protocolo;

Coordinacion de Administracion;

e) Departamento de Juridico Social;

f) Coordinacion de Salud Asistencial;
I.  Clinica de Atencion Ciudadana.

2 Departamento de Atencion a Personas con
Capacidades Diferentes.

h) Instituto de la Juventud;
I.  Departamento de Programas Municipales para

Jovenes;

1) Departamento de Vinculaciéon a Programas
Federales, Estatales y Municipales;
I. Departamento de Proyectos Productivos;

1) Departamento de Proyectos Productivos; y,

k) Departamento del Adulto Mayor.

VIL Secretaria de Gobierno;

A la que quedan adscritas:

a)
b)
©)
d)

VIIL

Departamento de Asuntos Juridicos;
Coordinacion de Gerencias Territoriales;
Departamento de asuntos Religiosos; y,

Direccion de Pueblos Indigenas.

Secretaria de Seguridad Publica y Transito:

A la que quedan adscritas:

a)
b)
©)
d)

e)

2

h)

Ayudantia;

Unidad de asuntos Internos;

Departamento de Asuntos Juridicos;

Direccion de estrategia Policial;

Direccion de Transito y Vialidad,

Direccion de Operacion Policial;

I. Departamento de Prevencion del Delito,
II. Departamento de Proteccion Ciudadana; y
III. Departamento de Retencion de Infractores.
Coordinacion de Proteccion Civil,

Direccion de Administracion y Servicios;
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D)

)

I. Departamento de Recursos Humanos;

II. Departamento de Analisis y Estadistica;
III. Departamento de Recursos Materiales; y,
Subdireccion de Formacion Policial,

I. Departamento de Armamento y Balistica;
Ys

Coordinacién de Bomberos.

IX. Secretaria de la Mujer y Equidad de Género:

A la que quedan adscritas:

a) Coordinacion de Atencion a Mujeres Indigenas.

b) Departamento de Equidad de Género, y;

c) Centro de Atencion a la Mujer.

X. Secretaria de Negocios, Inversion y Turismo.
A las que quedan adscritas:

a) Espacio emprendedor;

b) Enlace Técnico;

c) Direccion de Fomento e Insercion Laboral;

d) Ventanilla de Atencion de Profeco;

e) Subdireccion de Industria;

f) Subdireccion de Comercio;

2 Subdireccion de Activacion Econdomica para
MiPymes;

h) Direccion de Turismo;
I. Departamento de Ferias, Exposiciones y

Eventos,

II. Proyecto Monarca; vy,

i) Subdireccion de Gestion para la Inversion Pablica
y Privada.

XI. Secretaria de Administracion y Programacion.

Ala que le quedan Adscritas;

a)

b)

©)

Departamento de Procuracion de Espacios
Municipales;

Departamento de Informatica;

Coordinacion de Recursos Humanos,

d)

©)

Departamento de Recursos Materiales; vy,

Departamento de Servicios Generales.

XII. Secretaria de Servicios Ciudadanos.

Alaque le queda adscrita,

a)
b)
©)
d)
©)
f)
9
h)
i)

XI1IL.

Departamento de Asuntos Juridicos;

Enlace Técnico;

Departamento de Limpia;

Departamento de Panteones;

Departamento de Comercio;

Departamento de Mercados;

Departamento de Manejo de Residuos Soélidos;
Rastro Municipal; vy,

Departamento de Parques y Jardines.

Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad.

A la cual quedan adscritas:

a)

b)

©)

d)

e)

Departamento de Programas Sociales;

I. Departamento de Vinculacion a Programas
Federales y Estatales.

Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables;

Departamento de Vinculacion con Sociedad Civil
Organizada;

Direccion de Salud Publica Municipal;
II. Oficina Coordinadora de Ambulancias; y,

Coordinacion de Desarrollo Social.

XIV.  Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

A la cual estaran adscritas:

a)

Direccion de Cultura Fisica y Deporte;
I. Departamento de Promocion Deportiva;

II. Departamento de Alto Rendimiento y
Deteccion de Talentos Deportivos;

III. Departamento de Infraestructura vy
Mantenimiento de los Complejos
Deportivos;
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b) Direccion de Cultura;
I. Departamento de Museos,
II. Administracion de Teatro Juarez;
III. Escuela de Iniciacion Artistica; y,
) Direccion de Educacion;

I. Departamento de Deteccion y Desarrollo de
Talentos Académicos, Culturales y Artisticos.

XV.  Secretaria de Agronomia y Medio Ambiente;

A la cual quedan adscritas:

a) Coordinacion de Atencion Agropecuaria;
b) Enlace Técnico;
) Direccion de Ganaderia y Apicultura;

d) Direccion de Agricultura;

I. Departamento de Vinculacion de Programas
Federales, Estatales y Municipales;

e) Direcciéon de Medio Ambiente y Recursos
Naturales;

I. Departamento de Proteccion Animal.

f) Subdireccion de Acuacultura y Pesca;
2 Departamento de Agro-negocios; y,
h) Departamento de Infraestructura Agricola;

XVI. Direccion de Planeacion Municipal.
A la cual quedan adscritas:

a) Subdireccion de Planeacion;

b) Departamento para Gestion de Resultados y
Sistema de Evaluacion de Desempetio;

c) Departamento de Estadistica e Informacion
Municipal;

d) Departamento de Innovacion Gubernamental; y,

e) Departamento de Gestion y Seguimiento a
Proyectos.

XVII.  Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

A lacual le queda adscrita:

a) Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

XVIII. ElConsejo de la Cronica

XIX. Organismos Descentralizados:
a) Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (SAPA);

b) Instituto Municipal de Planeacion.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS
TITULARES DE LAS SECRETARIAS

Articulo 103. Para ser titular de las dependencias que conforman
la Administracion Publica Municipal a que se refiere este
Reglamento, es necesario:

L. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

1. Ser mayor de edad y con experiencia en el cargo a ocupar;

III. Enigualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadanos
residentes en el Municipio;

V. De preferencia, tener una residencia en el Municipio de 3
afios anteriores a la fecha de su designacion; y,

V. La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, Tesorera o
Tesorero y la Contralora o Contralor, deberan cumplir
ademas con los requisitos que para ocupar dichos cargos
establece la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Articulo 104. Los titulares de las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Municipal, al entrar a desempefiar sus
cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, la Reglamentacion Municipal y las leyes
que de ellas emanen ante el Ayuntamiento. Acto seguido,
participaran en la entrega recepcion de la dependencia a su cargo,
con el conocimiento de la Contraloria, en términos de lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Posterior a dicho acto, toda entrega-recepcion debera ser analizada
por quien recibe, en caso de detectar inconsistencias debera hacerlo
del conocimiento de su superior jerarquico, a fin de qué este solicite
al servidor publico saliente las aclaraciones pertinentes, mismas
que deberan rendirse por escrito dentro del plazo estipulado a la
fecha que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion;
informando de dicha circunstancia a la Contraloria Municipal.

Articulo 105. Para el mejor cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones que les correspondan, las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal deberan
coordinar entre si sus actividades y proporcionarse la informacion
necesaria, cuando el ejercicio de sus atribuciones lo requiera. Para
lo cual deberan en un término no mayor de diez dias habiles dar
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respuesta a solicitudes u oficios que les sean turnados.

Articulo 106. Al frente de cada Dependencia o Entidad, habra un
titular, quien recibira el nombre de Secretario o Director, en el caso
de las dependencias en las que la Ley Organica Municipal no lo
mencione, quienes se auxiliaran de Subdirectores, Jefes de
departamento y demas servidores publicos que por las necesidades
del servicio requieran.

Articulo 107. Los titulares de las Dependencias y Entidades,
ejerceran las funciones de su competencia, las que les establezcan
los ordenamientos aplicables y las que acuerden con el Presidente
Municipal.

Articulo 108. Corresponde a los titulares de las Dependencias o
Entidades, el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

L. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades que tengan encomendadas en la Dependencia
o Entidad a su cargo, con base en las leyes, reglamentos, y
prioridades establecidas para el logro de los objetivos y
metas del Gobierno Municipal;

1L Aplicar en su persona y en su personal la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo para salvaguardar la legalidad,
honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempeiio de
sus funciones;

1. Elaborar el presupuesto basado en resultados de la
Dependencia o Entidad a su cargo;

Iv. Ejecutar los programas previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo, supervisando el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como participar en los programas
regionales y especiales requeridos de su competencia;

V. Elaborar y aplicar en sus Dependencias o Entidades, los
manuales de organizacion y procedimientos vigentes;

VL Acordar con la Presidenta o Presidente, o con quien éste
designe, la atencion y resolucion de los asuntos cuya
tramitacion sea competencia del area a su cargo;

VII.  Formular y entregar oportunamente los dictamenes,
opiniones e informes que les sean solicitados por el
Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente, Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, la Contraloria y Comisiones
del Ayuntamiento;

VIII. Formular y proponer a su superior inmediato, los

anteproyectos de programas anuales de actividades y de

presupuesto que les correspondan, asi como gestionar los
recursos necesarios para el eficaz desarrollo de sus
funciones;

IX. Proponer el ingreso, licencias, promociones, remocion y
cese del personal de la dependencia a su cargo;

X. Proponer las modificaciones administrativas que tiendan
alograr el mejor funcionamiento del area a su cargo;

XI. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su
competencia, a los servidores publicos que lo soliciten;

XII.  Proporcionar, previo acuerdo de su superior inmediato, la
informacion, datos o el apoyo técnico que les sea requerido
por otras dependencias del Poder Ejecutivo del Municipio
de acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

XIII.  Proporcionar a la Contraloria Municipal, cuando ésta lo
requiera, el acceso a sus dependencias, asi como a la
informacion por ésta generada, facilitando copias de la
informacion y documentos en caso de requerirse;

XIV. Rendir por escrito a la comisiéon o comisiones del

Ayuntamiento correspondiente un informe trimestral de
actividades, a mas tardar en la primera quincena del mes
siguiente al trimestre;

XV.  Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando éste 1o solicite,
para rendir informes sobre el estado que guarda la
dependencia a su cargo o cuando se discuta algiin asunto
relacionado con sus actividades;

XVI. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos
a su cargo, a través de formatos que hagan eficiente y
eficaz la busqueda y resguardo de la informacion;

XVIL. Conocer los lineamientos, Manuales y Reglas de

Operacion en su caso, de los Fondos y programas Federales,
Estatales y Municipales aplicables a su Dependencia;

XVIIL. Generar las reglas de operacion para programas
Municipales de su competencia, de acuerdo a la
normatividad en la materia;

XIX. Participar en la elaboracion de los informes de Gobierno,

facilitando oportunamente la informacion y datos de la

dependencia a su cargo en tiempo y forma que le sean
requeridos;

XX. Participar en la elaboracion e integracion de la entrega-
recepcion en los términos que fije la Contraloria Municipal,;

Y,

XXI. Lasdemas que les confieran otras disposiciones aplicables

y aquellas que le encomiende el Presidente.

Articulo 109. Asi mismo, para llevar a cabo la auto evaluacion de
su propia dependencia o area, elaboraran un listado que incluya
todas las atribuciones, obligaciones y actividades que se deriven
de las leyes, reglamentos, lineamientos, planes, programas,
proyectos, convenios, contratos, coordinacién y/o
corresponsabilidad con otras entidades publicas u otras
dependencias, para verificar su cumplimiento e implementar los
controles internos que mejor convengan o los que le recomiende la
Contraloria Municipal, estableciendo las fechas o periodos de
realizacion segun las acciones que correspondan.

Articulo 110. Para el despacho de los asuntos que le competan al
Ayuntamiento, a la Administracion Publica Municipal se le adscribe
la siguiente estructura General:
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CAPITULOIII
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO, MOVILIDAD Y VIVIENDA.

Articulo 111. A la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda, le corresponden las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Formular, en coordinacién con los comités, consejos,
dependencias Municipales y colegios de profesionistas
del ramo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Elaborar, proponer, ejecutar, controlar y vigilar el
programa de obra publica Municipal que autorice el
Ayuntamiento con base al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano. Para llevar a cabo esta actividad, debera
participar el Consejo de Desarrollo Municipal conformado
por los comités Comunitarios, de acuerdo a la legislacion
vigente correspondiente;

Mantener en buen estado y ampliar el servicio de
alumbrado publico del Municipio;

Vigilar el avance fisico-financiero de las obras,
implementando controles eficientes, de acuerdo a los
lineamientos y reglas de operacion de los fondos Federales,
Estatales y Municipales;

Supervisar las obras por contrato y por administracion
directa que autorice el Ayuntamiento y el Comité de Obra
Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles;

Establecer un programa permanente de mantenimiento de
calles, banquetas, obra ptblica y demas lugares publicos
del Municipio en coordinacion con la Direccion de
Servicios Publicos Municipales;

Ser responsable de la coordinacion con las instituciones
que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del Municipio;

Asesorar a los Presidentes de Juntas Municipales,
Comisarios y Delegados, en la realizacion de las obras que
se efectien en su jurisdiccion, sin menoscabo de las
atribuciones que otorgan las leyes al Consejo de Desarrollo
Municipal;

Intervenir en la ejecucion de la obra ptiblica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los
concursos y autorizar los contratos respectivos, conforme
con las bases administrativas y reglamentos que dicte el
Comité de Adquisiciones del Municipio;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y
la realizacion de obras ptiblicas Municipales;

Coordinar con las autoridades correspondientes las
gestiones necesarias para promover el desarrollo de los
programas de regularizacion de la tenencia de la tierra y de
los de la propiedad raiz entre otros;

Promover y regular el crecimiento urbano de las

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

comunidades del Municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacion de las mismas, de acuerdo al
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y al Programa
Operativo Anual;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
juridicas en materia de construccion y asentamientos
humanos;

Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen
de poblados y cabecera del Municipio;

Elaborar estudios para el desarrollo y mejoramiento de
Tenencias, Encargaturas y del propio Municipio, en
atencion a una mejor adaptacion material a las necesidades
colectivas;

Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando
que las obras se realicen de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en las mismas;

Coadyuvar con la Sindicatura para integrar informacion en
la actualizacion del inventario de los bienes inmuebles del
Municipio;

Coadyuvar con la Sindicatura a elaborar y mantener
actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control
de los mismos y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales respectivas;

Tener actualizado el inventario de obra Municipal y el de
los servicios publicos inherentes (agua potable, vivienda,
caminos, espacios educativos y alumbrado publico, entre
otros);

Controlar el catastro Municipal con base a lo sefialado en
las disposiciones juridicas respectivas;

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se
imponen a través de los instrumentos de planeacion
correspondientes, a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacion y
la ordenacion territorial de los centros de poblacion, en
concurrencia con las dependencias de la Federacion y del
Estado y con la participacion de los sectores publico y
privado;

Establecer la regulacion del uso del suelo en las localidades
del Municipio, acatando para la ciudad de Zitacuaro, los
lineamientos del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano vigente;

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas,
jardines, plazas y la numeracion de los predios del
Municipio;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes
baldios para lograr que los propietarios de los mismos, los



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 42

Miércoles 28 de Junio de 2023. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXVI. Coordinar acciones para el mejoramiento de la
vialidad;

XXVII.Proponer campaiias de difusion para el mejoramiento de
la calidad de vida con énfasis ambiental;

XXVII. Emitir criterios de normatividad ambiental y dara vistaa
las autoridades correspondientes cuando se observe alguna
irregularidad medioambiental;

XXIX. Ejercer por si, y cuando proceda con la anuencia del
Ayuntamiento o en su caso de la Comision de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, las atribuciones que confiere el
Codigo Urbano del Estado de Michoacan;

Articulo 112. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria o
Secretario de Obras Publicas, Urbanismo, Movilidad y Vivienda
contara con:

Articulo 113. Subdireccion de Proyectos que tendra las siguientes
funciones:

L. Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del programa anual de actividades y el
presupuesto anual de la Subdireccion de Proyectos; en
base a resultados e indicadores de gestion y debidamente
alineados con las politicas publicas, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion enmarcadas dentro de los
ejes rectores del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

1L Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos
y metas propuestas en el programa anual de actividades,
presupuesto anual y plan Municipal de Desarrollo; en
base a las matrices de indicadores y el sistema de evaluacion
de desempefio; con el proposito de verificar, si en ejecucion,
se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia previstos
inicialmente;

1. Organizar con la Secretaria o el Secretario la priorizacion
de las obras a proponer dentro del programa operativo
anual de Obra Publica, con el fin de iniciar con la integracion,
los proyectos ejecutivos de la misma;

V. Solicitar al personal de la Subdireccion bajo su
responsabilidad que, en el desempefio de sus actividades
diarias, cumplan de manera oportuna y puntual con los
compromisos y obligaciones, que se encuentran
establecidas en las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; con el fin, de no incidir en
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
estos incurran;

V. Girar las indicaciones pertinentes al responsable del area

de levantamientos topograficos, para que se coordine con
su personal e inicie con la recopilacion de los datos en
campo y con los trabajos relacionados con los
levantamientos topograficos correspondientes;

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

Turnar al responsable de los proyectos de arquitectura,
los estudios y planos de los levantamientos topograficos
previamente elaborados, de las obras de edificaciones
relacionados con el sector salud, educacion, vivienda,
unidades deportivas, espacios y edificios ptblicos; para
que se dé inicio los trabajos de integracion de los proyectos
ejecutivos, en base a los lineamientos, normas y
especificaciones de construccion, que aplican para este
tipo de obras;

Canalizar al responsable de los proyectos de ingenieria,
los estudios y planos de los levantamientos topograficos
previamente elaborados, de las obras relacionadas con la
construccion de los sistemas de agua potable, drenaje y
saneamiento, calles, caminos y electrificacion; para que
sede inicio con los trabajos de integracion de los proyectos
ejecutivos, en base a los lineamientos, normas y
especificaciones de construccion, que apliquen para este
tipo de obras;

Coordinar la correcta integracion de los documentos que a
su subdireccion le corresponde elaborar, tales como:
Croquis de micro y macro localizacion; justificacion de la
obra; especificacion de construccion y normas de calidad;
proyecta ejecutivo y numeros generados; con el proposito,
de que dicha documentacion sea envidia a la subdireccion
de obras publicas, para la respectiva realizacion del
presupuesto base de cada una de las obras propuestas;

Participar en forma conjunta con la Secretaria o Secretario
y Subdirector o Subdirectora de Obras Publicas,
Urbanismo, Movilidad y Vivienda, en el arranque de las
obras autorizadas, realizando la marcacion de los puntos
de ubicacion de las obras y haciendo el trazo de las mismas;
para que estas se inicien de conformidad con lo disefiado
en los planos arquitectonicos de ingenieria respectivo;

Vigilar que se realice la elaboracion de los planos definitivos
de las obras terminadas al cien por ciento de su meta
programada, y que estos sean debidamente integrados en
los expedientes unitarios de las mismas;

Contribuir la elaboracion del presupuesto de los dafios y
perjuicios que se ocasionan, con motivo de los percances
o siniestros que se llegan a suscitar en la via ptiblica y que
ocasionan afectaciones a las instalaciones que son
propiedad del municipio;

Autorizar los oficios correspondientes de liberacion de
dafios a la via publica, de los propietarios de los vehiculos
automotores que participan en los percances y siniestros;

Instruir al personal para que la integracion, control y
custodia de los archivos administrativos de la Sub direccion
de Proyectos, se llevan de forma impresa y electronica;
para facilitar busqueda y el resguardo de la informacion
contenida dentro de los mismos;

Mantener actualizado el padron de los bienes muebles
considerados dentro del inventario del patrimonio
municipal, que se encuentren bajo su resguardo; y,
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XV.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente la
Secretaria o Secretario de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda.

Articulo 114. Subdireccion de Alumbrado y Electrificacion Publica
que tendra las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Gestionar un sistema eficiente de alumbrado publico;

Elaborar y actualizar el censo de luminarias en el Municipio
en coordinacion con la Comision Federal de Electricidad
anualmente y validarlo tanto por parte del Municipio como
de la misma, lo anterior informando a dicha entidad
mensualmente las altas y bajas de las luminarias para
mantener actualizado el censo;

Coordinar con las dependencias Municipales la planeacion,
programacion, y aplicacion de recursos y seguimiento de
las obras de construccion, ampliaciéon mantenimiento,
rehabilitacion y mejora en infraestructura, equipo e
instalacion de alumbrado publico;

Contar con un procedimiento preventivo-correctivo del
sistema de alumbrado Publico e instalacion de luminarias;

Promover los programas y acciones del Gobierno
Municipal que tiendan a mejorar la calidad del alumbrado
publico de la Ciudad y Comunidades de Zitacuaro,
Michoacén;

Realizar el mantenimiento de alumbrado publico;

Promover la instalacion del servicio alumbrado publico de
acuerdo a las necesidades del municipio;

Elaborar proyectos de establecimiento y mejoramiento
del servicio de Alumbrado Publico;

Recibir y atender todas la denuncias y peticiones que en
relacion con el alumbrado publicos se generen; y,

Las demas que sefiale la o el titular de la Secretaria de
Obras Publicas, Urbanismo, Movilidad y Vivienda.

Articulo 115. Departamento Presupuesto y Precios Unitarios,
que tendra las siguientes funciones:

II.

111

Atender con respeto y amabilidad a sus compaifieros,
servidores ptblicos y ciudadania en general; anteponiendo
en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Mantener actualizada la base de datos del programa
informatico de costos o precios unitarios, que tenga
habilitado para tal fin;

Elaborar los presupuestos, explosion de insumos, tarjetas
de precios unitarios y calendarios de ejecucion; de cada
una de las obras autorizadas a través del Programa
Operativo Anual de Obra Publica;

Iv.

VL

VIL

Analizar y autorizar las tarjetas de analisis de precios
unitarios, de las empresas constructoras que ejecutan obra
publica por contrato, asi como de los precios que utilizan
los Supervisores de Obra, cuando éstas se realizan bajo la
modalidad de administracion directa;

Revisar para su autorizacion correspondiente de pago, los
precios unitarios de las estimaciones que presentan las
empresas constructoras que ejecutan las obras por
contrato;

Evaluar para su respectiva aprobacion y autorizacion
correspondiente de la Secretaria o Secretario
respectivamente, cuando asi se requiera, los procedimientos
de ajustes de precios solicitados por los contratistas; cuando
ocurran circunstancias de orden econdémico no previstas
en el contrato de obra, que determinen un aumento o
reduccion de los costos de los trabajos; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas Urbanismo, Movilidad y Vivienda.

Articulo 116. Departamento de Control y Licitaciones que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.

Atender con respecto y amabilidad a sus compaiieros,
servidores publicos y ciudadania en general; anteponiendo
en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Realizar los procedimientos de licitacion de obra publica o
adquisiciones, que de conformidad con la legislacion que
en la materia corresponda, se tengan que desarrollar; ya
sea licitacion publica o licitacion por invitacion a cuando
menos tres participantes;

Elaborar los contratos de obra ptblica y los contratos de
adquisiciones, que se le indiquen; los cuales se elaboraran
de conformidad con la legislacion que para tal efecto aplique
y corresponda;

Procesar los diversos convenios, como lo son: prestacion
de servicios profesionales, arrendamiento, mano de obra,
prestacion de servicios y los convenios modificatorios o
adicionales de los contratos de obra publica; que por unau
otra razon se tengan que realizar, de conformidad con la
legislacion que para tal efecto aplique y corresponda; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas Urbanismo, Movilidad y Vivienda.

Articulo 117. Subdireccion de Construccion que tendra las
siguientes funciones:

L.

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinados,
compaifieros, servidores ptblicos y ciudadania en general,
que acudan a las oficinas de la Subdireccion; anteponiendo
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II1.
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VL

VIL

VIIL

IX.

en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del programa anual de actividades y el
presupuesto anual de la Subdireccion de Construccion; en
base a resultados e indicadores de gestion y debidamente
alineados con las politicas publicas, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion enmarcadas dentro de los
ejes rectores del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

Organizar y coordinar con la Secretaria o Secretario, la
seleccion y priorizacion de las obras publicas que se
propondran anualmente para su aprobacion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento; dentro del
Programa Operativo Anual de Obra Publica;

Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos
y metas propuestas en el programa anual de actividades,
presupuesto anual y Plan Municipal de Desarrollo, en
base a las matrices de indicadores y el sistema de evaluacion
del desempeiio; con el proposito de verificar, si en su
ejecucion se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia
previstos inicialmente;

Pedir al personal de la Subdireccion bajo su responsabilidad,
que, en el desempefo de sus actividades diarias, cumplan
de manera oportuna y puntual con los compromisos y
obligaciones, que se encuentran establecidas en las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;
con el fin, de no incidir en sanciones aplicables por los
actos u omisiones en que estos incurran;

Vigilar que todas y cada una de las acciones que sean
autorizadas por parte del personal de la Subdireccion a su
cargo, se realicen con estricto apego a la legislacion y
reglamentacion vigente, asi como a las demas disposiciones
legales aplicables;

Elaborar adecuadamente los documentos que a la
Subdireccion le corresponde procesar, para la correcta
integracion de los proyectos ejecutivos o expedientes
técnicos de las obras, como lo son: presupuestos, explosion
de insumos, tarjetas de precios unitarios, calendarios de
ejecucion y numeros generadores;

Planear, organizar, integrar y coordinar las licitaciones
publicas, las restringidas y las adjudicaciones directas; que
se requieran para la contratacion de la obra publica y los
servicios relacionados con las mismas; de conformidad
con lo estipulado en la Ley y el Reglamento de Obra
Publica que corresponda, segtin el origen de los recursos
presupuestales autorizados;

Planear, organizar, integrar y coordinar las licitaciones
publicas, las restringidas y las adjudicaciones directas; que
se requieran para la contratacion de las adquisiciones que
le corresponda efectuar a la Subdireccion; de conformidad
con lo estipulado en la Ley y el Reglamento de

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Adquisiciones que corresponda, segun el origen de los
recursos presupuestales autorizados;

Elaborar e intervenir en la celebracion de los contratos y
los convenios que sea necesario formalizar; de conformidad
con lo establecido en la Ley y el Reglamento de Obra
Publica o en su defecto en la Ley y el Reglamento de
Adquisiciones; segtn el origen de los recursos
presupuestales autorizados para la ejecucion de las propias
obras y acciones aprobadas, a través del Programa
Operativo Anual de Obra Publica;

Iniciar con los procesos constructivos de las obras publicas
que previamente fueron aprobadas en el Programa
Operativo Anual de Obra Publica, y que la Presidenta o
Presidente Municipal de manera conjunta con la Secretaria
o Secretario ha autorizado su ejecucion;

Coordinar de manera conjunta con la Subdireccion de
Proyectos, con el Jefe y los propios Residentes de
Supervision, asi como con los Contratistas de obra publica,
en caso de que sean obras por contrato; el arranque o el
inicio de los procesos constructivos de las obras,
efectuando la ubicacion y marcacion de los puntos de
interés y el trazo correspondiente de las mismas, para que
éstas se inicien de conformidad con lo disefiado en los
planos arquitectonicos y de ingenieria respectivos;

Girar las indicaciones respectivas al Jefe de Residentes de
Supervision, para que coordine las actividades de
integracion de los Comités de obra y los Comités de las
contralorias sociales; asi como las demas actividades que
se deben desarrollar, para dar cumplimiento puntual con
lo establecido en las diversas leyes, que hacen alusion de
que se tiene que: «Promover la participacion de las
comunidades beneficiarias en el destino, aplicacion y
vigilancia, de los recursos presupuestales aprobados;
ademas en la programacion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion de las obras y acciones autorizadasy;

Firmar los siguientes documentos que inciden en el inicio
de las obras ejecutas ya sea por Contrato o por
Administracion directa: oficio de notificacion de inicio de
obra; oficio de designacion de residente de la obra; oficio
de disponibilidad del inmueble para la ejecucion de la obra;
bitacora de obra; estimaciones o listas de raya de los trabajos
ejecutados; finiquitos de obra ya sea por contrato o por
administracion y actas de entrega-recepcion;

Autorizar las requisiciones, vales, tramites de pago y demas
documentacion relacionada con la ejecucion de las obras
realizadas, bajo la modalidad de Administracion Directa;

Instruir al personal para que la integracion, control y
custodia de los archivos administrativos de la Subdireccion
de Obras Publicas, se lleven de forma impresa y electronica;
para facilitar su busqueda y el resguardo de la informacion
contenida dentro de los mismos;

Mantener actualizado el padron de los bienes muebles
considerados dentro del inventario del patrimonio
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municipal, que se encuentren bajo su resguardo; y,

XVIIIL. Las demas que le confieran otras disposiciones legales

aplicables y aquellas que le encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas Urbanismo, Movilidad y Vivienda.

Articulo 118. Subdireccion de Mantenimiento que tendra las
siguientes funciones:

p—
—

p—
—
—
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VIL

VIIL

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinados,
compaiieros, servidores publicos y ciudadanos en general,
que acudan a las oficinas de la Subdireccion: anteponiendo
en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del programa anual de actividades y el
presupuesto anual de la Subdireccion de Mantenimiento;
en base a resultados e indicadores de gestion y debidamente
alineados con las politicas publicas, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion enmarcadas dentro de los
ejes rectores del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

Integrar con la Secretaria o Secretario la propuesta anual
que se incluird dentro del Programa Operativo Anual de
Obra Publica, de las obras y acciones relacionadas con el
mantenimiento y conservacion de valides y caminos;

Solicitar al personal de la Subdireccion bajo su
responsabilidad, que, en el desempeio de sus actividades
diarias, cumplan de manera oportuna y puntual con los
compromisos y obligaciones, que se encuentren
establecidas en las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; con el fin de no incidir en sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran;

Promover las gestiones correspondientes, para que se
suscriban los convenios respectivos con la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas del Gobierno del Estado
(SCOP); para que se logren obtener los apoyos respectivos
de la maquinaria y el equipo, con los que podremos avanzar
en la rehabilitacion y en el mantenimiento de los caminos
rurales del Municipio;

Programar con el personal de la Subdireccion, las
actividades y los trabajaos que se implementan para
mantener en buen estado y en Optimas condiciones de
operacion, la infraestructura vial y los caminos rurales,
previamente autorizados por el Ayuntamiento;

Realizar diariamente con los integrantes de cada una de las
brigadas, los trabajos que se implementaran para mantener
en buen estado y optimas condiciones de operacion la
infraestructura vial y los caminos rurales, previamente
autorizados por el Ayuntamiento;

Recibir y atender con puntualidad las solicitudes que
presenten los jefes o jefas de tenencias, encargados o

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

encargadas del orden y ciudadania en general; para
proporcionar el apoyo de los siguientes trabajaos,
colocacién y demolicion de topes en las vialidades,
recoleccion de material de construccion en la via ptblica,
cuando este no es retirado por los propietarios, previa
notificacion de Urbanismos, atender las contingencias por
deslaves en las tenencias; subministrar material para el
mejoramientos de calles y acceso a las diferente
instituciones publicas, asi como para dar apoyos de
materiales pétreos;

Autorizar las solicitudes de los trabajos demandados para
su debida atencion, asi como los vales de los diversos
requerimientos que se elaboren en la Subdireccion;

Implementar un registro y control de la recepcion de las
solicitudes y de los reportes recibidos, asi como de las
acciones que fueron debidamente atendidas, para en su
momento, presentar el informe correspondiente de la
atencion brindada a la ciudadania;

Coordinar el mantenimiento oportuno del equipo,
vehiculos, camiones y maquinaria pasada; para que se
encuentre en Optimas condiciones de operacion, y
garantizar el buen desempefio del personal en la realizacion
de sus actividades diarias;

Instruir al personal para que la integracion, control y
custodia de los archivos administrativos de la Subdireccion
de Mantenimiento, se llevan de forma impresa y electronica;
para facilitar su busqueda y el resguardo de la informacion
contenida dentro de los mismos;

Mantener actualizado el padron de los bienes muebles
considerados dentro del inventario del patrimonio
municipal, que se encuentre bajo su resguardo; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Obras Publicas Urbanismo,
Movilidad y Vivienda.

Articulo 119. Direccion de Desarrollo Urbano y Territorial que
tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinados,
compaiieros, servidores ptblicos y ciudadania en general,
que acudan a las oficinas de la Direccion; anteponiendo en
todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del programa anual de actividades y el
presupuesto anual de la Direccion de Desarrollo Urbano;
en base a resultados e indicadores de gestion y debidamente
alineados con las politicas publicas, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion enmarcadas dentro de los
ejes rectores del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos
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VIIL

IX.

XL

y metas propuestas en el programa anual de actividades,
presupuesto anual y plan municipal de Desarrollo, en base
alas matrices de indicadores y el sistema de evaluacion del
desempefio; con el proposito de verifica, si en su ejecucion
se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia previstos
inicialmente;

Pedir al personal de la Direccion bajo su responsabilidad,
que, en el desempefo de sus actividades diarias, cumplan
de manera oportuna y puntual con los compromisos y
obligaciones, que se encuentren establecidas en las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
con el fin, de incidir en sanciones aplicables por los actos
u omisiones en que estos incurran;

Vigilar que todas y cada una de las acciones que sean
autorizadas por parte del personal de la Direccion a su
cargo se realicen con estricto apego a la legislacion y
reglamentacion vigente, asi como a las demas disposiciones
legales aplicables;

Instrumentar los controles correspondientes, para que la
documentacion que se reciba con las solicitudes que
presenten las personas interesadas en efectuar algin
tramite, para la autorizacion de las licencias de
fraccionamiento, subdivisiones uso de suelo, construccion,
fusion, alineamiento, nimeros oficiales entre otros; se
encuentra debidamente requisitada. Asi como se realice la
verificacion de la autenticidad y veracidad de la
documentacion presentada;

Confirmar que se realicen las vistas fisicas y los estudios
respectivos para poder emitir los dictdmenes
correspondientes de autorizacion de fraccionamientos,
subdivisiones, lotificaciones, urbanizacion, fusion,
alineamiento, nimeros oficiales entre otros;

Ejercer por si, y cuando proceda con la anuencia del
secretario (a) y/o en su caso la Comision de Desarrollo
Humano y Obras Publica; las atribuciones que confiere el
Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de
Ocampo, cuando la Direccion realice actividades sobre la
materia;

Revisar que se elaboren adecuadamente los proyectos de
dictamen, sobre, el otorgamiento, aclaracion o negacion de
licencias, asi como para imponer las sanciones que
correspondan, por la infraccion a las normas de orden
urbano vigentes;

Instruir al personal para que la integracion, control y
custodia de os archivos administrativos de la Direccion de
Desarrollo Urbano, se lleven de forma impresa y electronica;
para facilitar su busqueda y el resguardo de la informacion
contenida dentro de los mismos;

Mantener actualizado el padron de los bienes muebles
considerados dentro del inventario del patrimonio
municipal, que se encuentre bajo su resguardo;

XII.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda.

Articulo 120. Departamento de vivienda que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

VL

VIL

Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen
de poblados y cabecera del Municipio;

Mantener actualizado el inventario de obra municipal y el
de los servicios publicos inherentes (agua potable,
vivienda, caminos, espacios educativos y alumbrado
publico, entre otros;

Propiciar mesas de trabajo institucionales para la discusion
y creacion de programas de vivienda municipales,
considerando bases de datos institucionales y estudios
socioecondomicos o de morbilidad creados por otras
instancias;

Proponer programas de obra publica de alto impacto de
caracter social, brindar el apoyo al area ejecutora y dar
seguimiento hasta la entrega-recepcion de los trabajos a
los beneficiarios;

Gestionar ante las dependencias gubernamentales de orden
estatal y/o federal, los recursos complementarios de apoyo
ala vivienda verificando que se apliquen los criterios que
establezca la normatividad vigente;

Evaluar el resultado de los beneficios obtenidos
considerando los indicadores de pobreza publicados por
el organismo facultado e informar oportunamente a las
areas que lo requieran; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende directamente la
Directora o Director de Desarrollo Urbano y Territorial.

Articulo 121. Subdireccion de Movilidad que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinados,
compaiieros, servidores publicos y ciudadanos en general,
que acudan a las oficinas de la Subdireccion: anteponiendo
en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del programa anual de actividades y el
presupuesto anual de la Subdireccion de Movilidad; en
base a resultados e indicadores de gestion y debidamente
alineados con las politicas publicas, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion enmarcadas dentro de los
ejes rectores del Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos
y metas propuestas en el programa anual de actividades,
presupuesto anual y Plan Municipal de Desarrollo, en
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

base a las matrices de indicadores y el sistema de evaluacion
del desempefio; con el proposito de verifica, si en su
ejecucion se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia
previstos inicialmente;

Gestionar la aprobacion de recursos presupuestales de
diferente origen o mezcla de los mismos para garantizar
una movilidad segura, eficiente, sustentable y accesible;

Realizar estudios de movilidad urbana tales como datos
geoestadisticos, encuestas origen destino, aforos
vehiculares, estudios de transito, entre otros; que permita
ampliar y mejorar los servicios de movilidad en el territorio
municipal;

Generar sinergia y coordinacion con las diversas areas del
Ayuntamiento, Asociaciones Civiles, lideres de gremios y
ciudadania en general en los proyectos que sean autorizados
por la Administracion Pablica Municipal, como es el caso
del programa de mejoramiento de la imagen de la ciudad y
sus localidades;

Coordinar acciones y estrategias con la Direccion de
Transito Municipal perteneciente a la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal para conjuntar esfuerzos e
implementar acciones tales como programas de seguridad
vial, campafias de educacion vial que permitan la movilidad
segura, eficiente, sustentable y accesible a usuarios
vulnerables;

Emitir dictamen de factibilidad y visto bueno para la
autorizacion, implementacion y remocion de los reductores
de velocidad;

Aplicar criterios, establecer condiciones, proponer
acciones como establecer paradas de transporte publico,
emitir visto bueno para la autorizacion o remocion de sitios
de taxi, y toda accion que garantice el transporte ordenado
en el territorio municipal;

Ejecutar, proponer y supervisar los trabajos relacionados
con la sefalizacion horizontal, sefializacion vertical y
dispositivos de seguridad en el trazo vial del territorio
municipal, con el fin de garantizar y salvaguardar la seguridad
vial de los habitantes del municipio;

Coordinar la implementacion, construccion, conservacion
y mantenimiento de rampas para las personas con
discapacidad, reductores de velocidad, camellones y
guarniciones, asi como la conservacion y el mantenimiento
de la sefializacion y dispositivos de seguridad vial; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda.

Articulo 122. Coordinacion Técnica que tendra las siguientes
funciones.

L

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinadas y

subordinados, compaferos y compaifieras, servidoras y
servidores publicos y ciudadanos en general, que acudan a
las oficinas de la Subdireccion: anteponiendo en todo
momento, la legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia
y eficacia en el desempefio de sus funciones;

1L Integrar para el visto bueno de la Secretaria o Secretario, el
proyecto del Programa Operativo Anual (POA) asi como
los Anexos Programaticos de Obra de la Secretaria, asi
como el Presupuesto en Base a Resultados (PBR) de la
dependencia, considerando el control interno
correspondiente y en base a los indicadores de gestion,
debidamente alineados con las politicas publicas de las
Subdirecciones, considerando los objetivos, las estrategias
y las lineas de accion enmarcadas dentro de los ejes rectores
del Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

1. Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos
y metas propuestas en el programa anual de actividades,
presupuesto anual y Plan Municipal de Desarrollo, en
base a las matrices de indicadores y el sistema de evaluacion
del desempeiio; con el proposito de verificar, si en su
ejecucion se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia
previstos inicialmente;

Iv. Dar atencion a las plataformas digitales relacionadas con
el manejo de fondos y programas de gobierno, asi como el
seguimiento documental aplicable;

V. Brindar las facilidades previa autorizacion de la Secretaria
o Secretario de Obras Publicas y dentro del ambito de sus
competencias en los requerimientos de los distintos 6rganos
de fiscalizacion;

VL Mantener actualizado el padron de los bienes muebles
considerados dentro del inventario del patrimonio
municipal, que se encuentra bajo su resguardo;

VII.  Coadyuvar en las acciones tendientes al cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de obra publica;

VIII.  Resguardary digitalizar los expedientes técnicos y unitarios
de obra puiblica;

IX. Atender los requerimientos relativos a evaluaciones e
informes de avance fisico y financiero relacionados a la
ejecucion de obra publica; y,

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende directamente la
Secretaria o Secretario de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 123. El Instituto Municipal de Planeacion, es un 6rgano
profesional especializado en la planeacion del desarrollo del
Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes, a
corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la
participacion social, que impulse la competitividad economica y
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el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio. El Instituto Municipal de Planeacion estara bajo la
supervision del Consejo Directivo, que sera presidido por la
Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 124. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las
siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual
debera ser aprobado por el Cabildo y debera convocar al
Consejo de Participacion Ciudadana, para coordinar los
trabajos para la elaboracion del mismo;

1L Elaborar segun las instrucciones de la Presidenta o
Presidente Municipal y en coordinacion con la Tesorera o
Tesorero, el Programa Operativo Anual, el cual debera ser
aprobado por el Cabildo;

1. Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal;

Iv. Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del
desarrollo en los centros de poblacion;

V. Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio;

VL Propiciar la vinculacién para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del Municipio;

VII.  Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la
conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonificacion
de los centros de poblacion;

VIII.  Proponer al Ayuntamiento las areas naturales protegidas

y las zonas sujetas a conservacion ecoldgica de competencia

Municipal;

IX. Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el ambito Municipal;

X. Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econdémicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra local;

XI. Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas;

XII.  Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
o6rganos municipales y estatales en materia de planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

XIII.  Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la

sociedad y las diferentes instancias del Gobierno

Municipal, para generar mecanismos que aseguren la

permanente participacion ciudadana en los procesos de

planeacion municipal;

XIV.  Asegurar la participacion de representantes de la sociedad
organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion;

Y,

XV.  Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos y
el Ayuntamiento le conceden.

CAPITULOV
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF
MUNICIPAL)

Articulo 125. El desarrollo social, humano, la asistencia social y la
integracion de las familias en el Municipio sera responsabilidad de
la Junta de Gobierno o Patronato para el Desarrollo Integral de la
Familia; la dependencia recibe este nombre de acuerdo a lo sefialado
por la Ley Organica Municipal, pudiendo reconocerse también
como DIF Municipal.

Articulo 126. Podra establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta
o Presidente del Patronato del DIF, a familiares directos,
consanguineos o civiles, de las y los integrantes del Cabildo del
Ayuntamiento en funciones. El cargo sera honorifico, sin
remuneracion. La duracion del cargo serd la misma que la del
Ayuntamiento que otorga la designacion.

La Dependencia tendra las facultades y obligaciones que sefialan
las leyes, reglamentos y reglas de operacion de los sistemas DIF.

Articulo 127. El Presidente o Presidenta del Patronato del DIF
que tendra las siguientes funciones:

1. Representar a la institucion en los actos técnicos, sociales,
de capacitacion y civicos oficiales del ayuntamiento, asi
como en las gestiones de caracter social de la Unidad
Administrativa del Desarrollo Integral de la familia;

1L Desempefiar las comisiones que la Presidenta o Presidente
Municipal le encomiende y mantenerlo informado del
desarrollo de las mismas;

II1. Organizar, dirigir y evaluar los contenidos de todos y
cada uno de los programas en coordinacion con el Director
o Directora para el buen funcionamiento de los mismos;

Iv. Presidir los actos y eventos organizados por la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia;

V. Celebrar todo tipo de convenios con instituciones ptblicas
y privadas con el tnico objetivo de lograr beneficios a la
institucion velando siempre por el bien comin de los
Zitacuarenses, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

VL Coordinar los informes Financieros y de cualquier tipo
que se soliciten con el personal que corresponda, para el
buen funcionamiento de los programas y actividades
correspondientes al sistema DIF municipal;

VII.  Realizar campanas de difusion que promuevan los valores
familiares, tendientes a mejorar los habitos alimenticios,
los servicios de salud que se prestan a la poblacion mas
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vulnerables, con el Ginico objetivo de atender a quienes

mas lo necesitan; aplicando los programas asistenciales

Federales, Estatales y Municipales con que se cuenta;
VIII.  Fortalecer el nticleo familiar a través de la promocion social
y de valores, que tiendan al mejoramiento de la vida de las
personas, poniendo especial cuidado en los Adultos
Mayores;

IX. Rendir un informe anual de labores del DIF Municipal,
toda vez, que el sistema DIF maneja programas Federales,
Estatales y Municipales en coordinacion con el director y
administracion de la unidad administrativa DIF municipal;

Y,

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende la Presidenta o
Presidente Municipal.

Articulo 128. Las unidades administrativas o entidades encargadas
del Desarrollo Integral de 1a Familia en los municipios, podran ser
areas de la administracion publica centralizada, o entidades
administrativas descentralizadas con un nivel estructural no
superior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento
que para ello expida el Ayuntamiento o la junta de gobierno
correspondiente.

Articulo 129. A la Direccion General del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia le corresponden las siguientes
funciones:

L Integrar, coordinar, implementar y llevar el control de
seguimiento de los planes, programas y proyectos
municipales, asi como una atencion eficiente, oportuna y
de calidad a la ciudadania;

1L Coordinar la planeacion, organizacion, direccion, y
evaluacion de las actividades de la Unidad Municipal del
Desarrollo Integral de 1a Familia;

111. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal,
en materia de competencia;

Iv. Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo;

V. Coordinar con la autoridad competente, los contratos,
convenios y acuerdos que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos de la Unidad Municipal del Desarrollo
Integral de 1a Familia;

VL Elaborar el Presupuesto Basado en Resultados (PBR) de
la Unidad Municipal del Desarrollo Integral de la Familia;

VII.  Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) de la
Unidad Municipal de Desarrollo Integral de la Familia;

VIII. Elaborar los informes mensuales, trimestrales segun
corresponda; sobre el estado que guarda la administracion
de la Unidad Municipal de Desarrollo Integral de la Familia;

IX. Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que le

sean requeridas por las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, cuando asi lo establezcan las
disposiciones normativas aplicables;

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables en todos los asuntos asignados a la Unidad
Municipal del Desarrollo integral de la Familia;

XI. Establecer estrategias de Coordinacion para la ejecucion
de proyectos, programas federales, estatales y municipales,
y dar seguimiento a los programas con asesoria y gestion
de recursos;

XII.  Verificar que los servicios prestados por la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia se apeguen
a lanormatividad aplicable; y,

XII. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la

Presidenta o Presidente Municipal, el Bando de Gobierno

Municipal, Reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables.

Lo anterior apoyado con programas de formacion, organizacion y
capacitacion a los sujetos sociales, orientados a erradicar
paulatinamente el asistencialismo y el paternalismo.

Articulo 130. Para desahogar los asuntos a su cargo la Unidad
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara
con:

Articulo 131. Coordinacion de Comunicacion y Protocolo que
tendra las siguientes funciones:

L. Planear y Organizar la operacion de los eventos de la
Unidad Municipal del Desarrollo Integral de la Familia,
garantizando que se lleve a cabo de manera oportuna en
tiempo y forma programado;

1L Difundir las acciones de la Unidad Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia Municipal tendientes al cumplimiento
de las facultades que las disposiciones normativas aplicables
le establezcan;

1. Instrumentar y supervisar la ejecucion de las politicas de
comunicacion social de la Unidad Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

V. Coordinar el desarrollo de las actividades para promover
la imagen, presencia, programas y acciones de la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia en los
medios de Informacion, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

V. Vigilar que cumplan los protocolos de salud, recomendados
por la Direccion de Salud Municipal;

VL Coordinar e instrumentar con las autoridades competentes,
las acciones para el desarrollo de los eventos en los que
tome participacion la Unidad Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

Verificar el material que se va a requerir para la realizacion
de cada evento y solicitarlo con anticipacion;

Instaurar las acciones necesarias de comunicacion a efecto
de promover la imagen y presencia de 1la Unidad Municipal
del Desarrollo Integral de la Familia en los medios de
comunicacion y redes sociales;

Supervisar la elaboracion y ejecucion de videos y diseflos
de cada uno de los programas de la Unidad Municipal de
Desarrollo Integral de 1a Familia;

Resguardar los archivos hemerograficos, bibliograficos y
fotograficos de la Unidad Municipal; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 132. Coordinacion de Administracion que tendra las
siguientes funciones:

L

IL.

II1.

VL

VIL

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales,
las altas, bajas y algunas otras incidencias que se presentan
del personal asignado a esta institucion;

Coordinar, atender y dar seguimiento a las auditorias y
revisiones realizadas al Ayuntamiento de Zitacuaro
Michoacan, referente a la informacion y documentacion
que le corresponda a la Unidad Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia;

Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones
implementadas para el cobro de cuotas de recuperacion o
mecanismos de corresponsabilidad, derivado de la ejecucion
de programas por parte de la Unidad Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia y enterarlo a la Tesoreria
Municipal a través de la Direccion de Ingresos.

Analizar los estados financieros enviados por Tesoreria
con la finalidad de realizar una correcta distribucion,
salvaguardando el patrimonio de la Unidad Municipal del
Desarrollo Integral de 1a Familia;

Coordinar e instrumentar los mecanismos para el buen
uso y funcionamiento de los vehiculos oficiales asignados
ala Unidad Municipal de Desarrollo Integral de la Familia;

Coordinar y proporcionar los apoyos administrativos en
materia de sistema, informatica, servicios generales,
materiales y suministros que requiera la unidad
administrativa para el cumplimiento de sus funciones; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 133. Departamento Juridico Social que tendra las
siguientes funciones:

Asesorar en materia juridica y patrocinio judicial a personas
de escasos recursos econdomicos, ademas de representar
de manera juridica a los menores ante los Juzgados en

II.

111

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1IL.

XIV.

XVL

materia Familiar, para su atencion y seguimiento;

Realizar acciones encaminadas a fortalecer la orientacion
y acompaflamiento de asesoria juridica a los adultos
mayores en situacion de abandono;

Brindar asesoria en la redaccion de instrumentos juridicos
derivados de la actividad diaria de la Unidad Municipal del
Desarrollo Integral de 1a Familia;

Redactar en coordinacion con la autoridad competente,
propuestas de contratos y convenios que ayude en la
proteccion de nifias y nifos, jovenes, discapacitados y
adultos mayores en situacion de abandono en los canales
que forme parte la Unidad Municipal de Desarrollo Integral
de la Familia;

Colaborar con los Tribunales Federales, Estatales y locales,
cuando soliciten la intervencion de la Unidad Municipal
del Desarrollo Integral de 1a Familia en coordinacion con la
autoridad competente del Ayuntamiento, segun
corresponda;

Atender y dar seguimiento a los problemas legales
relacionados con las familias en el Municipio;

Llevar a cabo audiencias conciliatorias y convivencia
familiar;

Brindar asesoria juridica en materia familiar a las personas
que lo soliciten;

Canalizar a las ciudadanas y los ciudadanos que soliciten
ayuda a esta Dependencia o al Area que corresponda;

Planear, organizar, dirigir e instrumentar las actividades
propias del Departamento Juridico Social;

Promover la difusion y defensa de los derechos de las
nifias y nifios en situacion de calle, asi como las
disposiciones normativas relacionadas con ellos, con el fin
de propiciar su efectiva aplicacion;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, mujeres violentadas y personas con discapacidad
o de bajos recursos;

Realizar audiencias en tema de conciliacion de pareja;

Canalizar a las autoridades competentes, los asuntos
asignados a la Unidad Municipal del Desarrollo Integral
de la Familia y realizar los citatorios a solicitud de la persona
interesada;

Realizar actas informativas de los programas sociales;
Elaborar actas de comparecencia, convenios de entrega,

constancias de escasos recursos econdmicos y constancias
de asistencia
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XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

Canalizar al area de psicologia a las personas que lo
requieran,

Desahogar audiencias en materia familiar;

Realizar gestiones para traslados a centros de
desintoxicacion, en los casos que se requieran;

Celebrar convenios y demas instrumentos juridicos entre
las partes solicitantes;

Recibir denuncias anénimas de menores en estado de
vulnerabilidad y personas adultas mayores en abandono y
canalizarlos a la autoridad competente;

Fomentar la investigacion de los diversos modelos de
atencion con los nifios y las nifias que carecen de vivienda,
elaborando una evaluacion de resultados que permitan
identificar cuéles son sus necesidades prioritarias para una
vida digna;

Apoyar en la localizacion de nifias, niflos y adolescentes y
personas extraviadas con boletines, en coordinacién con
otras instituciones y autoridades civiles, municipales,
estatales y federales; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 134. Coordinacion de Salud Asistencial que tendra las
siguientes funciones:

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordinar, Organizar y Dirigir la operacion de los servicios
de atencion médica, garantizando el acceso a los servicios
basicos de salud en coordinacion con la Secretaria de Salud,

Dar a conocer los servicios médicos que ofrece la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia a la

poblacion;

Coordinar e implementar campaifias de salud dentro del
Municipio de Zitacuaro Michoacan;

Dar atencion y seguimiento a los convenios vigentes;

Controlar el inventario de medicamentos y suministros de
los mismos;

Realizar Campafias para la recoleccion de medicamentos;

Gestionar y administrar los insumos y suministros
necesarios para la operacion de sus actividades;

Distribuir los materiales, utiles y elementos necesarios
para brindar la asistencia médica Optima a quien lo requiera;

Coordinar acciones administrativas con la Direccion de
Salud Publica Municipal; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 135. Clinica de Atencion Ciudadana que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

<

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Brindar servicios médicos preventivos y curativos,
atendiendo y examinando a la poblacion en general para
contribuir al bienestar y mejoramiento de su calidad de
vida;

Brindar consultas médicas generales;

Dar atencion de emergencia a grupos vulnerables;
Asesorar a pacientes en diferentes necesidades médicas;

Diagnosticar y prescribir tratamientos médicos a pacientes;

Canalizar pacientes a consulta al Hospital General, cuando
el caso asi lo amerite;

Manejar una agenda de control diario para las consultas
que se brinden;

Realizar un registro estadistico de las enfermedades que se
presenten;

Proporcionar curaciones a pacientes que asi lo requieran;

Administrar medicamentos y aplicar tratamientos, cuando
asi se requiera;

Elaborar y firmar certificados médicos bajo responsabilidad
del médico tratante;

Gestionar servicios de laboratorio y estudios de imagen,
cuando el caso lo amerite;

Participar en las campaiias de salud que determine la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia;

Proponer y participar en campaifias de salud con modulos
de atencion en las comunidades que lo requieran;

Proponer y participar en campafias de donacion de
medicamentos;

Administrar y controlar la correcta utilizacion de los
recursos materiales;

Cumplir con las normas en materia de seguridad integral
establecidos;

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia; y

Las demés que le sefiale la Direccion General, la
Coordinacion de Salud Asistencial y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 136. Departamento de Atencion a Personas con
Capacidades Diferentes le corresponde:
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II.

II1.

VL

VIL

Atender a las comunidades de baja y muy baja marginacion
del Municipio de Zitacuaro, para llevarles las campafias
de los débiles visuales, con brigadas de salud para detectar
alos que ocupen algun aparato funcional,

Atencion de mujeres violentadas y desnutricion, nifios en
situacion de riesgo, dentro del municipio de Zitacuaro;

Brindar apoyo a las personas adultos mayores en
abandono, mujeres viudas, divorciadas que carecen de salud,
vivienda y educacion y sin empleo;

Proteger a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
calle por abuso y violencia de sus hogares;

Canalizar y brindar apoyo a las personas en estado
alcoholico y drogadiccion;

Brindar apoyo y seguimiento a personas inmigrantes para
que puedan llegar a su destino sin que sus derechos sean
violados; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 137. Instituto de la Juventud que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Instrumentar una politica integral de promocion, apoyo y
asesoria en beneficio de las y los jovenes del municipio;

Planear, organizar y dirigir las actividades del Instituto de
la Juventud,

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal en cuanto a la materia;

Promover con la autoridad competente, la firma de
acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que
beneficien la juventud;

Promover la coordinacion interinstitucional con organismos
gubernamentales y de cooperacion en el ambito nacional y
estatal, como mecanismos eficaces para fortalecer las
acciones, programas y actividades que beneficien a la
juventud Zitacuarense;

Auxiliar a las dependencias y entidades del municipio en
la promocién y difusion de los servicios que presten a la
juventud cuando asi lo requieran;

Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios
para la juventud que se encuentren en el municipio;

Elaborar en coordinacion con las dependencias del
municipio, programas y cursos de capacitacion y desarrollo
destinados a jovenes;

Emitir convocatorias que involucren la participacion de la
juventud Zitacuarense;

X.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Recibir y canalizar propuestas, sugerencias, e inquietudes
de la juventud;

Impulsar el mejoramiento de las instalaciones y servicios
para la juventud que se encuentren en el municipio;

Prestar los servicios que se establezcan en los programas
que formule el propio instituto;

Procurar un espacio fisico, agradable y limpio donde
faciliten equipos de computo para el aprovechamiento de
las tecnologias de informacion y comunicacion, para que
los jovenes hagan el uso correcto y libre de ellos;

Emitir los informes correspondientes del area; y,

Las demas que le sefale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 138. Departamento de Programas Municipales para
Jovenes que tendra las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

Instrumentar la operatividad de los programas y proyectos
desarrollados, estableciendo vinculos para el
fortalecimiento del instituto de la juventud;

Instrumentar y dar seguimiento a la planeacion y
organizacion de las actividades del Instituto de la Juventud;

Colaborar en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal;

Difundir los proyectos y programas que se realicen dentro
del instituto de la Juventud;

Instrumentar las acciones de Capacitacion y desarrollo de
curso y talleres para el trabajo y emprendimiento;

Atender las convocatorias de nuevos programas que
puedan implementarse en el Instituto de la Juventud; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General, la o el titular
del Instituto de la Juventud, y otras Disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 139. Departamento de Vinculacion de Programas
Federales, Estatales y Municipales que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas en
las comunidades, organizando a las familias de bajos
recursos; Asi como también difundir las medidas de
nutricion en el platillo del buen comer, logrando con ello
una mejor calidad de vida de las familias;

Proponer, dirigir y evaluar los programas municipales de
desarrollo social;

Brindar atencion especial a grupos vulnerables y en
desventaja;

Participar en la gestion y promocion de programas;
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Realizar acciones de asistencia social;

Vigilar y transparentar la distribucion, aplicacion y
rendicion de cuentas de los comités de administracion con
los que se cuenta en cada localidad donde operan los
programas de desayunos escolares, comedores
comunitarios y la despensa en todas sus etapas;

Impulsar y difundir una buena cultura de la alimentacion a
los mas vulnerables en localidades de baja y muy baja
marginacion;

Establecer en forma ordenada y sistematica las acciones
para la planeacion, ejecucion y seguimiento para un mejor
control de los programas federales, estatales y municipales
para una eficaz transparencia; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 140. Departamento de Proyectos Productivos que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

Implementar y promover el desarrollo de proyectos en las
comunidades de alta marginacion para impulsar las
actividades productivas y econémicas de las familias y
grupos organizados;

Ejecutar los programas y las acciones en materia de
proyectos productivos en término de las disposiciones
normativas aplicables;

Promover acciones de coordinacion interinstitucional con
aquellas instituciones tanto publicas como privadas que
coincidan en el desarrollo, instalacion, capacitacion y
asesoria en materia de proyectos productivos;

Realizar visitas de seguimiento, orientacion, asistencia, y
evaluacion a las comunidades en donde se desarrollen los
proyectos productivos establecidos por la Unidad
Municipal del Desarrollo Integral de la Familia;

Emitir informes mensuales al Sistema DIF estatal sobre el
avance de los programas y proyectos con que se cuentan;
Y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

Articulo 141. Departamento del Adulto Mayor que tendra las
siguientes funciones:

L

II.

111

Promover la participacion de adultos mayores en
actividades culturales y deportivas que favorezcan su
desarrollo emocional;

Realizar y coordinar eventos para adultos mayores;
Coordinar e instrumentar acciones para que los adultos

mayores favorezcan su autoestima a través de su
incorporacion en actividades de acuerdo a sus capacidades

VL

VIL

VIIL

y habilidades;

Brindar a los adultos mayores actividades recreativas,
culturales, sociales y deportivas encaminadas a su
desarrollo integral;

Canalizar a los adultos mayores a las areas que
correspondan a efecto de asesorarles y apoyarles en lo
que requieran;

Llevar el control de actividades y personas que ingresen a
la estancia del adulto mayor;

Realizar el registro de los adultos mayores que asisten a
los cursos y talleres; y,

Las demas que le sefiale la Direccion General y otras
Disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 142. Para desarrollar politicas de gestion y
responsabilidad compartida con la sociedad, usando mecanismos
de gobernanza democratica y transparencia gubernamental, a la
Secretaria de Gobierno le corresponden las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en el
desempeiio de las funciones relativas a la politica interior,
Administracion Publica, desarrollo social y cultura que
establece la Ley Para los Ayuntamientos y las que le son
directamente atribuidas por la misma;

Apoyar el desempefio de las comisiones del Ayuntamiento,
particularmente a la de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, a la de Salud,
Desarrollo Social, Juventud y Deporte y la de Asuntos
Indigena;

Procurar el cumplimiento de las leyes y Reglamentos en el
ambito Municipal y a la vigencia de orden juridico;

Contribuir a que existan condiciones de orden publico,
paz social y estabilidad en la prestacion de los servicios
publicos en el municipio;

Brindar atencion a grupos sociales, a las organizaciones de
la sociedad civil y general a los actores sociales
intermediarios;

Auxiliar a los habitantes en la resolucion pacifica de
conflictos y controversias realizando tareas de mediacion;

Mantener medios de informacion y analisis de la actividad
politica y social del municipio para prevenir conflictos y
atender problematica en el ambito de su competencia;

Atender y dar seguimientos a las asociaciones religiosas y
sus ministros de culto, conocer y resolver de sus peticiones
que formulen establecer con ellas mecanismos de
colaboracion en beneficio de la sociedad;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Apoyar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conduccidn de las politicas publicas de asuntos indigenas
y coordinar su atencion, participar en los términos de Ley
en lo relacionado con la eleccion y desempefo de
autoridades o representantes de las comunidades y en todo
lo relativo al ejercicio del Derecho de Autogobierno;

Establecer y coordinar una red de espacios publicos
dedicados a la atencion ciudadana distribuidos en el
territorio del municipio, como la red de Puntos de Gobierno,
desarrollar politicas publicas de beneficio comunitario a
través de dicha red, coordinarse con otras autoridades para
la prestacion de servicios puiblicos atencion de solicitudes
de los ciudadanos mediante la misma, procurar lo necesario
para su funcionamiento y promoverla con los ciudadanos;

Organizar a la ciudadania y establecer comités de
participacion en el ambito de sus atribuciones o en auxilio
de otras autoridades Municipales;

Representar a la Presidenta o Presidente Municipal en el
ambito de las funciones que tiene atribuidas y cuando éste
o el Ayuntamiento asi lo instruya;

Suscribir acuerdos, convenios, minutas y compromisos
derivados del desempefio de sus funciones cuando tengan
caracter social o politico, y no requieran de Personalidad
Juridica o poder legal en sentido estricto;

Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal para cumplir con el derecho
Constitucional de peticion que le competa atender,
pudiendo requerirles para que formulen las respuestas
conducentes y en caso contrario, dar vista al superior
jerarquico o a la Contraloria Municipal; y,

Las demas que le sean encomendadas o comisionadas por
la Presidenta o Presidente Municipal o por el
Ayuntamiento en ejercicio de sus funciones.

Articulo 143. Para el cumplimiento de sus funciones y
desahogar los asuntos a su cargo, la Secretaria de Gobierno se
integraré con:

Articulo 144. Departamento de Asuntos Juridicos que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

Auxiliar ala o el titular de la Secretaria y a los funcionarios
adscritos a ella en materia juridica;

Llevar registro y resguardar los instrumentos en que
participe la Secretaria de Gobierno;

Levantar minutas y actas de las reuniones de caracter oficial
en que participe la Secretaria de Gobierno;

Formular opiniones y dictamenes en los asuntos de la
competencia de la secretaria;

Participar en las actividades de mediacion en la solucion
de controversias que corresponde a la Secretaria;

VL

VIL

VIIL

Representar al Ayuntamiento cuando le sea otorgado el
poder de hacerlo;

Proponer y formular instrumentos juridicos para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria de
Gobernacion; y,

Las demas que sean asignadas conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 145. Coordinacion de Gerencias o Distritos que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

VL

VIL

Coordinar la red de puntos de Gobierno;

Administrar los espacios Municipales a su cargo en
coordinacion con las dependencias Municipales que sea
necesario;

Atender a la ciudadania y recibir las peticiones que le sean
formuladas, despachar el tramite que a estas corresponda
y dar el seguimiento de las mismas hasta la respuesta final
al interesado;

Celebrar reuniones vecinales y promover la participacion
ciudadana, conformar comités para el cumplimiento de
sus funciones de auxilio de otras dependencias de la
Administracion Municipal,

Proponer, ejecutar y coordinar politicas publicas para
atender a los ciudadanos que habiten en la zona de influencia
de los puntos de gobierno;

Facilitar a las otras dependencias la prestacion de tramites
y servicios a los ciudadanos en la red de puntos de
Gobierno; y,

Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 146. Departamento de Asuntos Religiosos que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

Auxiliar en la atencion de las asociaciones religiosas y sus
ministros de culto;

Recibir y tramitar las solicitudes que sean planteadas en
relacion con los asuntos religiosos;

Llevar un registro de las asociaciones y los ministros de
culto presente en el municipio, asi como sus celebraciones;

Dar seguimiento y en su caso, autorizar lo relativo a
actividades de culto en lugares publicos;

Establecer relaciones de apoyo y colaboracion con las
asociaciones religiosas, sus ministros y las agrupaciones
adheridas o afines a estas;

Proponer, ejecutar y coordinar politicas publicas
relacionadas con la atencion y colaboracion de asociaciones
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religiosas; y

VII.  Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario y conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 147. Direccion de Pueblos Indigenas que tiene las
siguientes funciones:

L Brindar atencion a los asuntos de las comunidades
indigenas y sus habitantes maximizando los derechos que
aellos corresponden;

1L Proponer, ejecutar y coordinar las politicas publicas que
en materia indigena desarrolle el Ayuntamiento;

II1. Auxiliar en los términos que lo instruya la Presidenta
Municipal o Presidente Municipal y la Secretaria o
Secretario de Gobierno Municipal a la Comision de Asuntos
indigenas del Ayuntamiento;

Iv. Apoyar la eleccion de los auxiliares de la autoridad y de las
autoridades o representantes de las comunidades indigenas,
particularmente cuando se desarrollen por usos y
costumbres;

V. Atender y apoyar en el desarrollo de sus funciones a los
auxiliares de la autoridad y las autoridades y representantes
de las comunidades indigenas en coordinacion con la
autoridad competente;

VL Participar de los procesos relacionados al autogobierno de
las comunidades indigenas;

VII.  Llevar un registro de las autoridades y representantes de
las comunidades indigenas;

VIII. Recabary mantener actualizado un banco de informacion

sobre las comunidades indigenas y auxiliar el levantamiento

de los censos o encuestas sin fines comerciales o politicos,

que estén orientados a un mejor conocimiento y atencion

de las comunidades;

IX. Promover acciones de mejoramiento social de las
comunidades, auxiliar en la adecuada prestacion de los
Servicios Publicos y atencion de las solicitudes que
formulen los integrantes de las comunidades;

X. Apoyar a la conciliacion de conflictos sociales realizando
tareas de mediacion; y,

XI. Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario y conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO

Articulo 148. Para salvaguardar la Seguridad Publica en el
Municipio, asi como la proteccion y atencion de la ciudadania
frente a siniestros, accidentes y fenomenos naturales existe la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

Articulo 149. La Secretaria de Seguridad Publica y Transito tendra
las siguientes funciones:

L. Presentar a la Presidenta o Presidente Municipal, para su
analisis y aprobacion en su caso, los proyectos de politicas,
programas y acciones a ejecutar en materias de prevencion,
disciplina, capacitacion, siniestros, desastres naturales,
etcétera;

II. Elaborar programas y acciones a ejecutar por los agentes,
en materia de investigacion y persecucion;

1. Ordenar, regular y vigilar todas las areas dependientes de
la Secretaria dentro de la circunscripcion territorial;

V. Conocer de Quejas y denuncias ciudadanas con motivo de
faltas cometidas por los agentes, practicando las
investigaciones necesarias con apoyo al Area Juridica de
la Secretaria;

V. Vigilar el correcto funcionamiento del Centro de Retencion
y Resguardo para personas infractoras del Municipio;

VI. Ordenar la liberacion de los vehiculos detenidos dentro del
depdsito municipal.

VII.  Presidir la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria
salvo disposicion en contrario por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal;

VIII. Mantener el orden publico y la paz social dentro del
Municipio de Zitacuaro;

IX. Establecer politicas de control vehicular y peatonal,
mediante dispositivos de seguridad vial dentro de la
circunscripcion territorial;

X. Prevenir comportamientos ilicitos, infracciones e
irregularidades, a través de medidas adecuadas tendientes
a proteger eficazmente a las personas en sus propiedades,
posesiones o derechos;

XI. Auxiliar en el control de la Licencia Oficial Colectiva de
portacion de armas de fuego, asi como la supervision del
uso de la misma;

XII.  Auxiliar al Ministerio Publico, a funcionarios del Poder
Judicial o a cualquier otra autoridad, cuando estas lo
requieran para el desempeiio de sus funciones;

XII. Lograr Vinculos de Comunicacién y cooperacion
permanente entre las autoridades estatales y federales para
que, en reciprocidad, se contribuya al logro de los fines de
la Seguridad Publica;

XIV.  Aplicar previa autorizacion del Presidente o Presidenta

Municipal y mediante analisis de la Comision Municipal
del Servicio Profesional de Carrera Policial, las normas y
politicas relacionadas con la depuracidn, ingreso,
capacitacion, desarrollo y sancion del personal de la
Secretaria;
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Participar previa autorizacion de la Presidenta o Presidente
Municipal en las altas y bajas del personal de la Secretaria
que resulten necesarias con base a los requisitos de
permanencia establecidos por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y el Régimen de Carrera
Policial, de igual forma cuando se cometan faltas graves al
presente reglamento, respetando la competencia de la
Comision de Honor y Justicia;

Vigilar que los empleados de la Secretaria den un trato
digno y respetuoso a los infractores del Reglamento de la
Secretaria de Seguridad Publica y ala ciudadania en general,
asi mismo vigilar que todos los actos realizados por dicho
personal se encuentren apegados estrictamente a los
derechos humanos y garantias individuales consagradas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Delegar al personal competente la facultad para
representar a la Secretaria en tramites legales y
administrativos;

Calificar y sancionar las faltas administrativas al presente
Reglamento y demas Disposiciones aplicables, ante la falta
o ausencia del Juez Calificador;

Cumplir las 6rdenes que reciba de la Presidenta o
Presidente Municipal y rendirle informes que le solicite
de inmediato;

Las demas que disponga el Presidente o Presidenta
Municipal, el Reglamento de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, Michoacan y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 150. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito se integrara con:

Articulo 151. Direccién de Ayudantia que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

Llevar el control de los escoltas asignados a la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito;

Manejar y organizar la agenda de la Secretaria o Secretario
de Seguridad Publica y Transito;

Coordinar acciones con el area de Protocolo del
Ayuntamiento cuando se requiera la presencia de la
Secretaria o Secretario de Seguridad Publica y Transito en
algtin evento o actividad del municipio;

Coordinar a las secretarias y personal de las oficinas de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito, asi como vigilar
la correcta atencion de la documentacion presentada en la
oficialia de partes;

Coordinar acciones con las diferentes areas de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito para su correcto
funcionamiento, dando parte al Mando Superior de
cualquier situacion que requiera atencion urgente;

VL

VIL

VIIL

Vigilar que la documentacion que se genere y reciba en la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito sea turnada al
area que corresponde para su inmediata atencion;

Difundir a la ciudadania las actividades y acciones que
realice la Secretaria de Seguridad Publica y Transito a través
de cualquier medio de comunicacion; y

Las demas que le sean asignadas por el Secretario de
Seguridad Publica y Transito y otros ordenamientos
aplicables.

Articulo 152. Departamento de Asuntos Juridicos que tendra las

siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Dar atencion y respuesta a solicitudes de juzgados del
fuero comun y federal, asi como a la Fiscalia General del
Estado;

Brindar asesoria permanente en la actuacion policial a los
elementos adscritos a la Secretaria;

Auxiliar en los procedimientos disciplinarios llevados a
cabo por la unidad de asuntos internos y la Comision de
Honor y Justicia;

Rendir los informes solicitados por la Comision Estatal de
los Derechos Humanos y acudir a las audiencias
practicadas durante el desarrollo del asunto;

Rendir en tiempo y forma los informes justificados
requeridos por Juzgados Federales;

Asesorar a los elementos operativos en las puestas a
disposicion de personas detenidas por posibles hechos
delictuosos, auxiliando al policia en el llenado del IPH;

Dar atencién y cumplimiento a las recomendaciones
llevadas a cabo por la Comision de Derechos Humanos;

Intervenir a solicitud de la Secretaria o Secretario de
Seguridad Publica y Transito para solucionar conflictos
de caracter interno y disciplinario, apoyando a los mandos
operativos en la elaboracion de boletas de arresto,
suspensiones y amonestaciones;

Levantar actas administrativas y circunstanciadas de
hechos al personal que incurra en alguna violacion grave al
Reglamento interno de la Secretaria con independencia de
la participacion que tenga la Unidad de Asuntos Internos
y la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria;

Elaborar las Circulares, ordenes escritas y autorizaciones
de la Secretaria o Secretario de Seguridad Publica y Transito
al personal operativo a su cargo;

Atender las solicitudes de las diferentes dependencias del
Ayuntamiento y particulares en cuestiones de indole

Juridica;

Asistir a los elementos policiales en las diligencias de
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XIIL

XIV.

XV.

XVL

caracter judicial donde participen, a solicitud de la autoridad
competente;

Apoyar al area de asuntos internos en la recepcion y
atencion inmediata de las quejas presentadas por la
ciudadania en contra del mal desempefio de los elementos
de policia, con la finalidad de investigar el asunto y
sancionar conforme a la normatividad interna;

Dar seguimiento a las medidas de proteccion que solicite
larepresentacion social a la Secretaria de Seguridad Pablica
y Transito, asesorando a los elementos policiales para su
cumplimiento;

Elaborar los oficios de resguardo de armamento y de
comision a los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito en coordinacion con el
departamento de armamento y balistica, asi como asesorar
en el control de la licencia oficial colectiva; y

Las demas que le sean asignadas por el Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 153. Unidad de Asuntos Internos que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

Practicar inspecciones de visitas de manera constante, que
permitan, evaluar el desempefio de los elementos policiales;

Recibir la denuncia, quejas, acusaciones presentadas en
relacion con la actividad de los integrantes de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito;

Realizar las investigaciones que corresponda, ya sea de
oficio o a peticién de cualquier persona o autoridad
competente, a efecto de determinar la existencia de
conductas violatorias a los principios de actuacion, asi
como de responsabilidades de algin integrante de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito, ya sea en
servicio o fuera de él;

Dar vista a la autoridad competente, cuando se tenga
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivas de
un delito, en los términos del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas disposiciones aplicables,
asi como proporcionar asesorias y orientacion al ciudadano
con respecto a la situacion juridica Administrativa;

Coordinar acciones con la comision de Honor y Justicia,
en los procedimientos por los hechos meritorios o
demeritorios que realicen los integrantes operativos de
Seguridad Publica Municipal;

Implementar y ejecutar los controles, programas y
estrategias necesarios para prevenir la violacion a los
principios de actuacion y obligaciones entre los miembros
del cuerpo operativo de Seguridad Publica Municipal;

Solicitar la reubicacion provisional del integrante operativo,
aefecto de salvaguardar la integridad fisica del quejoso, asi

VIIL
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

como la debida integracion del procedimiento
administrativo, esto dependiendo de la falta y las
circunstancias que motivaron la queja;

Practicar las diligencias necesarias, asi como solicitar
informes, documentos y cualquier otro dato relacionado
con los hechos, a las dependencias municipales, ademas
de requerir a quien o quienes puedan tener conocimiento
en el procedimiento, a efecto de completar, aclarar o
precisar los hechos que se investigan, estas tienen la
obligacion de portarla, siempre y cuando dicha solicitud
este fundada y motivada;

Elaborar manuales de procedimientos y de organizacion,
asi como difundir los programas de inspeccion, recepcion
de quejas, denuncias y apoyo a la ciudadania;

Mantener un registro de las quejas, denuncias e
investigaciones seguidas conteniendo el nombre, cargo,
numero de expediente del integrante sujeto a investigacion,
faltas imputadas, nimero de investigacion y, en su caso la
resolucion dictada, debiendo informar en forma mensual al
Presidente o Presidenta Municipal;

Vigilar que los mandos o integrantes operativos de la
Secretaria de Seguridad Publica cumplan con los convenios
de coordinacion para la realizacion de acciones y
evaluaciones en torno a los programas Estatal y Nacional
de Seguridad Publica;

Operar el sistema de registro y seguimiento de ex Policias
Municipales y ex agentes de Transito;

Prestar apoyo y testimonio al Secretario o Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal en los procesos
de evaluacion de desempeiio de integrantes en activo, asi
como la aplicacion de examenes médicos, toxicologicos,
psicologicos, de poligrafo, de control patrimonial y entorno
social, y de estimarse necesario, aplicar pruebas diversas
en general, y especificas cuando se haya iniciados alguna
investigacion;

Imponer medidas de apremio, tratdindose de integrantes
operativos el arresto sera sin detrimento del servicio, dichas
medidas seran ordenadas por el jefe o la jefa de Unidad de
Asuntos Internos, de manera fundada y motivada;

Citar al presunto responsable, sefialando dia y hora para
que comparezca a hacer uso de su derecho de audiencia y
defensa, informandole para tal efecto la conducta que se le
imputa y en su caso, las personas que interponen queja en
su contra, asi como las pruebas que existan en actuaciones;

Radicar e investigar los hechos motivo de una queja, integrar
el expediente y en su caso dar vista a la Comision de
Honor y Justicia en términos del Reglamento de la
Secretaria de Seguridad Ptiblica Municipal;

Recabar los datos y elementos probatorios necesarios que
acreditan la existencia de la violacion denunciada y la
presunta responsabilidad de algun integrante operativo
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XX.

dentro o fuera del servicio;

Realizar las diligencias necesarias para el esclarecimiento
de los hechos denunciados y recibir medios probatorios
de las partes siempre que estos no sean contrarios a derecho,
la moral y las buenas costumbres;

Promover en la ciudadania la cultura de la denuncia de los
servidores publicos que no realicen correctamente su
funcion, pero también fomentar el respeto a las autoridades;

Y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 154. Direccion de Estrategia Policial que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ejecutar los programas y acciones que coadyuven a la
seguridad publica y la prevencion de los delitos en el
Municipio de Zitacuaro;

Participar en la division estratégica del Municipio de
Zitacuaro en zonas de Mayor a menor riesgo en la comision
de faltas administrativas o delitos, con la finalidad de
proteger a las personas y sus bienes;

Proponer, Organizar y/o Coordinar con las Direcciones de
Operacion Policial y Transito, los programas de vigilancia
y de mayor transito en los sitios publicos y de tolerancia;

Organizar la Comunicacion permanente por radio entre la
base y las unidades moviles, con la finalidad de estar en
condiciones de acudir en ayuda en el momento, en caso de
urgencia o peligro;

Coordinar con otras corporaciones policiacas para prestar
auxilio reciprocamente, en caso de ser necesario y por
orden del Secretario o Secretaria;

Participar en las acciones de auxilio a la poblacion en caso
de siniestro o accidentes en coordinaciéon con las
autoridades estatales y federales necesarias, ejecutando
los programas Estatales y Municipales de Proteccion Civil;

Participar en la coordinacion, supervision y control de
los servicios de Operacion Policial, Transito y vialidad
Municipal;

Proponer las medidas y criterios para la elaboracion de
proyectos de estructuracion vial y de seguridad; y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 155. Direccion de Transito y Vialidad que tendra las
siguientes funciones:

Coordinar, supervisar y controlar los servicios operativos

II.

111

Iv.

VL

VIL
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IX.

XI.
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XIV.

XV.

XVL

de transito y vialidad Municipal;

Controlar y vigilar las zonas de estacionamiento no
permitidas, asi como sefialar los lugares de la via pablica
donde el estacionamiento sea permitido;

Coordinar y dirigir las operaciones de control, regulacion
y direccion de trafico de vehiculos y peatones;

Proponer las medidas y criterios para la elaboracion de
proyectos de estructuracion vial;

Ejecutar las acciones programadas en materia de trafico
vehicular, regulacion de flujos de transito, observancia de
sefiales y semaforos, control de uso de la via ptblica
mediante vehiculos;

Promover temas de educacion vial, en coordinacion con
instituciones, planteles educativos y diversos sectores de
la sociedad;

Acompafiar a las organizaciones que lo soliciten en
procesiones y competencias atléticas, entre otras,
asegurando la integridad de los mismos;

Coordinar con la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo,
Movilidad y Vivienda con la finalidad de establecer los
limites maximos de velocidad que pueden desarrollar los
vehiculos en las vias publicas, asi como de establecer la
sefialética propia en la ingenieria vial, previo dictamen;

Poner a disposicion de las autoridades competentes a los
conductores y vehiculos cuando se cometa una infraccion
grave o hecho posiblemente constitutivo de delito;

Vigilar que se integren los reportes, informes y partes de
novedades que deberan presentar los agentes de transito
en forma diaria;

Establecer horarios y lugares especificos de operaciones
de carga y descarga de mercancia;

Realizar acciones de auxilio a la poblacion en caso de
siniestro o accidentes en coordinacion con las autoridades
Estatales y Municipales de Proteccion Civil,

Vigilar el mantenimiento, cuidado y distribucion de los
implementos necesarios;

Proponer al Secretario o Secretaria de Seguridad Pablicay
Transito Municipal, el personal que por méritos en el
servicio se haga acreedor a ascensos, estimulos o
gratificaciones;

Aplicar las medidas y correctivos disciplinarios necesarios
a fin de que no se relaje la disciplina entre los agentes de
transito;

Tomar revista a los agentes de transito por lo menos los
dias lunes de cada semana, a fin de verificar que dicho
personal cumpla con todos los aditamentos necesarios
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para cumplir sus funciones;

Contar con un servicio de graas y centro oficial de deposito
de vehiculos, que dependera administrativamente de la
Subdirectora o Subdirector Operativo de Transito y
Vialidad, con vigilancia y supervision de la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito; y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 156. Direccién de Operacion Policial que tendra las
siguientes funciones:

II.
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Proponer y ejecutar los programas y acciones para
garantizar la Seguridad Publica y Prevencion de los delitos
en el Municipio de Zitacuaro, Michoacan en coordinacion
con el departamento de prevencion;

Vigilar e impulsar las acciones del departamento de
prevencion del delito;

Organizar los programas de vigilancia y de mayor transito
en los sitios publicos y de tolerancia;

Organizar la Comunicacion permanente por radio entre la
base y las unidades moviles, con la finalidad de estar en
condiciones de acudir en ayuda en el momento, en caso de
urgencia o peligro;

Coordinar acciones con otras corporaciones policiacas para
prestar auxilio reciprocamente cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran;

Realizar acciones de auxilio a la poblacion en caso de
siniestro o accidente en la coordinacion con las autoridades
estatales y federales necesarias, ejecutando los programas
estatales y municipales de Proteccion Civil;

Coadyuvar en la depuracion permanente del personal que
cometa faltas graves, haciendo del conocimiento del
Secretario o Secretaria del area juridica y de la Comision de
Honor y Justicia quien resolvera de conformidad con el
presente Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

Vigilar el mantenimiento, cuidado y distribucion de
aditamentos necesarios de los policias en el desarrollo de
sus actividades, armas de fuego, chalecos, radios y
vehiculos moviles;

Proponer al Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, al personal, que, por méritos en el servicio, se
haga acreedor a ascensos, estimulos o gratificaciones;

Aplicar las medidas y correctivos disciplinarios necesarios
a fin de que se mantenga la maxima disciplina entre los
elementos policiacos;

Tomar revista a los elementos policiacos a su mando por
lo menos los dias lunes de cada semana, con la finalidad de

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XIX.

que el personal cumpla con todos los aditamentos
necesarios para cumplir sus funciones;

Establecer acciones de participacion ciudadana, mediante
proximidad social, en cada uno de los sectores que
comprenden la demarcacion del Municipio;

Coadyuvar con el secretario o Secretaria de Seguridad
Publica y Transito, para el correcto funcionamiento del
Centro de Retencion y Resguardo para personas
infractoras del Municipio;

Organizar e impulsar un grupo de reaccion para la atencion
inmediata de novedades de alto impacto;

Proponer y en su caso dirigir la creacion de la unidad
montada y/o unidad canina de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal en coordinacion con el
Secretario o Secretaria; y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 157. Departamento de Prevencion del Delito que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.
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VIIL

IX.

Disenar y llevar a cabo estrategias de proximidad social y
atencion a victimas en el municipio;

Impartir talleres en instituciones educativas en zonas
rurales y urbanas, con el objeto de propiciar el
acercamiento con los nifios y adolescentes para disuadir
conductas antisociales, incrementando la confianza de la
ciudadania;

Crear diagnosticos situacionales en las diferentes colonias
del municipio;

Propiciar las reuniones vecinales para el establecimiento
de puntos de acuerdo en beneficio de la seguridad publica
en el municipio;

Promover canales de comunicacion y retroalimentacion
con la ciudadania, organismos empresariales y sociales en
materia de prevencion del delito;

Elaborar diagnésticos de indices delictivos en los diferentes
sectores del municipio;

Instalar botones de emergencia en las diversas colonias del
municipio;

Elaborar campafias informativas de prevencion de la
violencia a la mujer y a los grupos vulnerables;

Disenar estrategias de atencion a victimas;

Mantener coordinacion con la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, con el fin de dar acompafiamiento a
las victimas de violencia;
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XI.

XII.

XIII.

Instalar filtros sanitarios en diversos eventos sociales de
conformidad a los requerimientos establecidos por las
autoridades de salud;

Supervisar medidas sanitarias en establecimientos
comerciales del municipio, de conformidad a los
requerimientos establecidos por las autoridades de salud;

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, la Directora o Director de Operacion Policial
disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 158. Departamento de Proteccion Ciudadana que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.
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IX.

XI.

XII.

Disefiar estrategias de proximidad social y atencion a
victimas en el municipio;

Dirigir las unidades radio patrullas asignadas para la
proteccion ciudadana;

Mantener coordinacion con el departamento de prevencion
del delito, elaborando una base de datos con informacion
que ayude a proponer planes y programas de prevencion
del delito;

Fomentar la capacitacion constante al personal del area a
su cargo;

Establecer coordinacion con las instituciones educativas
publicas y privadas con la finalidad de efectuar platicas en
materia de prevencion del delito;

Organizar reuniones con grupos vecinales y comunidades
para establecer puntos de acuerdo en beneficio de la
seguridad publica en el municipio;

Promover canales de comunicacion y retroalimentacion
con la ciudadania, organismos empresariales y sociales en
materia de la prevencion del delito;

Realizar diagnosticos de indices delictivos en los diferentes
sectores del municipio;

Participar en campafas informativas de prevencion de
violencia a la mujer y a los grupos vulnerables;

Visitar negocios y lugares concurridos por la ciudadania
con la finalidad de lograr acercamiento social;

Llevar una base de datos de los lideres vecinales y
asociaciones civiles para el mejoramiento de la seguridad
publica; y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, la Directora o Director de Operacion Policial
disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 159. Departamento de Retencion de Infractores que

tendra las siguientes funciones:

II.
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XII.

Brindar al publico en general, con esmero y buen trato, la
informacion que les sea solicitada respecto a las personas
detenidas o arrestadas en el Centro de Retencion;

Recibir, trasladar, custodiar, vigilar y disponer el
tratamiento de toda persona detenida y remitida por los
oficiales de Policia y Transito Municipal, adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Registrar a las personas detenidas en cada turno, fijando
sus generales, la falta administrativa cometida, ademas de
levantar una boleta de resguardo de cada uno de los objetos
personales del detenido;

Realizar las remisiones correspondientes de los detenidos,
asi como la captura de las mismas bajo el sistema
implementado por la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito;

Llevar a cabo un riguroso registro de las 6rdenes de libertad
de los internos;

Vigilar que antes de ingresar al detenido al Centro de
Retencion y Resguardo para Personas Infractoras, la
persona haya sido objeto de una revision corporal, para
impedir se introduzcan objetos prohibidos, para su
seguridad y de los demas internos, o para evitar una evasion
de internos;

Vigilar u ordenar que se notifique al detenido de realizar
una llamada telefonica, si asi es su deseo, en el momento
que este lo solicite verbalmente haciendo el registro
respectivo;

Custodiar y vigilar en todo momento al detenido durante
el procedimiento de calificacion, revision médica y en su
caso hasta su internamiento en las celdas, igualmente cuando
sea requerido ante la presencia del Agente del Ministerio
Publico o de la Autoridad Judicial si fuese el caso;

Vigilar que no se den malos tratos, ni se ataque fisicamente
alos detenidos por el personal policial, estando obligado a
reportar cualquier hecho al superior inmediato para la
sancion correspondiente;

Debera dar conocimiento inmediato a la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito, a fin de que
determine el tramite legal a seguir, en el caso de que se
suscite un conato de rifia, robos, evasion de internos o
cualquier otro disturbio que ocurra dentro del Centro de
Retencion y Resguardo para Personas Infractoras;

Dar aviso inmediato a la autoridad competente, en caso de
que el interno necesite atencion médica;

Permitir el acceso a las personas visitantes de los internos
en los horarios establecidos para tal efecto, siempre que
retinan y cumplan con los requisitos sefialados, de
conformidad al Reglamento;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

Miércoles 28 de Junio de 2023. 5a. Secc.

PAGINA 61

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Llevar a cabo un registro de visitas, en el cual se contengan
los datos personales del visitante, persona a quien va a
visitar, la hora de entrada y de salida del visitante;

Vigilar que las personas visitantes no introduzcan objetos
o sustancias ilegales al area de celdas y practicar una revision
minuciosa de los objetos y alimentos que lleven consigo;

Acompaiar por seguridad a cada persona visitante al area
de detencion de la persona a visitar, hasta el momento de
su retiro;

Vigilar que en el edificio de policia se efectiien rondas,
cuando menos, cada 30 minutos;

Vigilar el area de celdas permanentes y por periodos no
mayores a 15 minutos, para salvaguardar la integridad fisica
de los detenidos o internos, especialmente en los casos de
personas agresivas, en estado depresivo o bajo el influjo
de alguna sustancia toxica;

Vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable;
Y,

Las que el Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, la Directora o Director de Operacion Policial
disponga o asi lo requiera y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 160. Coordinacion de Proteccion Civil que tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

Coadyuvar en la promocion de la cultura de proteccion
civil, gestionando ante las autoridades del sector educativo,
empresarial, privado, publico, convocando y coordinando
su participacion;

Realizar el estudio y colocacion de rutas de evacuacion,
salidas de emergencia y puntos de reunion en todas las
instalaciones del ayuntamiento;

Establecer y ejecutar los planes y programas basicos de
prevencion y auxilio a la poblacion en caso de grave riesgo
colectivo o desastre;

Proporcionar en situaciéon de emergencia, la revision
generada y aplicacion de primeros auxilios a la ciudadania;

Constituir las Comisiones o Comités que estime necesarios
para la realizacion de su objetivo;

Elaborar y mantener actualizado el Atlas de Riesgos del
Municipio en coordinacion con las areas competentes;

Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de
Proteccion Civil, asi como presentar propuestas de acciones
a desarrollar al activarse dicho programa;

Controlar el banco de datos del Consejo y los programas,
informes y actividades de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil;

IX.
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XIX.

Organizar y llevar a cabo un programa de capacitacion
para la sociedad en materia de proteccion civil;

Proporcionar informacién y dar asesorias a los
establecimientos, empresas, instituciones, organismos,
asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacion
en las acciones de proteccion civil;

Fomentar la Participacion de los medios de comunicacion
masiva electronicos o escritos, a fin de llevar a cabo
campafas permanentes de difusion;

Promover la proteccion civil en su aspecto normativo,
operativo, de coordinacion y de participacion, buscando
el beneficio de la poblacion del Municipio;

Coordinar acciones con las autoridades estatales y
Municipales, asi como con instituciones y grupos
voluntarios para identificar, dar auxilio, prevenir, mitigar
y controlar riesgos, emergencias y desastres;

Autorizar los programas y/o planes de contingencias,
prevencion de accidentes e interno de Proteccion Civil;

Sefialar las medidas de seguridad necesarias e imponer las
sanciones correspondientes conforme a lo establecido por
su propio reglamento;,

Elaborar un registro de inmuebles susceptibles de ser
usados como albergues;

Proporcionar a la ciudadania apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastre, habilitar y acondicionar
refugios temporales para mitigar los efectos destructivos
de cualquier eventualidad y coordinar las acciones generales
con respecto a la unidad de Bomberos;

Elaborar Dictamenes sobre estudios y analisis de riesgo
presentados por los particulares, o instituciones publicas
y privadas cuando estos sean exigibles conforme a la
normatividad vigente; y;

Las que sean asignadas por el Secretario o la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 161. Direccion de Administracion y Servicios que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.

Gestionar y proveer a todas las areas que integran la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito, de los recursos
financieros, materiales y humanos para brindar un servicio
de Seguridad Publica eficiente y eficaz;

Realizar los tramites administrativos necesarios para contar
con los recursos suficientes para sufragar las necesidades
de la corporacion;

Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento y
conservacion de los bienes asignados a la Secretaria para el
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cumplimiento de sus objetivos, asi como el suministro de
material;

Llevar el control y el registro del personal de las areas
administrativas;

Supervisar, organizar y controlar al personal de limpieza
y mantenimiento;

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito, conforme a los
lineamientos establecidos, en funcion de las necesidades
de las diversas areas y someterlos a consideracion del
titular;

Coordinar la elaboracion del PBR (Presupuesto Basado
en Resultados) de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el departamento de Recursos
materiales y humanos;

Supervisar la distribucién y suministros en general,
proporcionados a la Secretaria;

Vigilar las altas y bajas del personal de la Secretaria;

Vigilar el correcto funcionamiento del parque vehicular de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Mantener actualizados los manuales de organizacion y
procedimientos de la Secretaria;

Coordinar acciones con la Subdireccion de Patrimonio para
mantener actualizado el inventario de bienes muebles de la
Secretaria, controlando las altas y las bajas de los mismos;

Proporcionar a las dependencias y autoridades
competentes la informacién de indole administrativo que
le requieran, asi como dar atencion a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Vigilar el correcto funcionamiento del area médica de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito; y

Las que sean asignadas por el Secretario o la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 162. Departamento de Recursos Humanos que tendra
las siguientes funciones:

L.

IL.

II1.

Elaborar y controlar los expedientes del personal de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Realizar las listas de asistencia del personal adscrito a la
Secretaria, para presentarlas al area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento para el pago quincenal;

Realizar el rol de vacaciones del personal de la Secretaria,
asi como tramitar su prima vacacional ante el area de

Iv.
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VIL

Recursos Humanos del Ayuntamiento;

Tramitar las incapacidades del personal adscrito a la
Secretaria, asi como los permisos por maternidad y
paternidad, etc.;

Elaborar las altas, bajas y reclasificaciones del personal de
la Secretaria, para ser presentadas en el departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento;

Actualizar el estado de fuerza del personal adscrito a la
Secretaria; y,

Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito, la Directora o
Director de Administracion y Servicios y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 163. Departamento de Analisis y Estadisticas que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Recibir, registrar, sintetizar, analizar y explotar la
informacion primaria para la generacion de insumos de
inteligencia sobre factores y elementos que real o
potencialmente invadan la Seguridad Publica del
Municipio;

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica instalada que soporte los sistemas de
Plataforma México;

Supervisar que la actuacion de los elementos de policia,
salvaguarde la integridad y la confidencialidad de la
informacion recibida;

Coordinar y configurar la ingenieria sectorial para mejorar
la cobertura y tiempo de respuesta de Seguridad Publica
Municipal;

Implementar y desarrollar sistemas de informacion de
Seguridad Publica, mediante la utilizacion de herramientas
tecnoldgicas para generar lineas de investigacion y
coordinacion de operativos;

Disefiar los procedimientos sistematicos de cuestion
operativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Utilizar, consultar, suministrar intercambiar, sistematizar
y actualizar la informacion que, a través de la interconexion

de redes se genere diariamente;

Utilizar la informacion del sistema tnico de informacion
criminal;

Elaborar redes técnicas, de vinculos y comunicacion;
Elaborar estadisticas que emanen de las actividades
realizadas en cada una de las areas de la Secretaria, conforme

a los lineamientos;

Monitorear las redes sociales para recoleccidon de
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XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

informacion en base a reportes generados en las mismas;
Disefar y manejar la pagina Web Zitacuaro Seguro;
Capturar la base de datos de infractores;

Analizar las incidencias delictivas en el Municipio;

Disefiar y aplicar estrategias, planes y programas para
prevenir la delincuencia;

Llevar a cabo la coordinacion con otras corporaciones
policiales; y,

Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito, la Directora o
Director de Administracion y Servicios y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 164. Departamento de Recursos Materiales que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

Organizar y administrar los recursos materiales destinados
a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito para su
correcto funcionamiento;

Llevar un control de inventario de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
en coordinacion con la Subdireccion de Patrimonio;

Elaborar resguardos de los bienes muebles e inmuebles de
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito, vigilando su
correcto funcionamiento y destino, en coordinacion con la
Subdireccion de Patrimonio;

Dar atencion a las diferentes areas de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito, cuando estas requieran algun
material o equipo para realizar su funcion o actividad;

Dar aviso al area juridica de la Secretaria cuando se cause
algin dafio o menoscabo a los bienes muebles de la
dependencia para que se proceda conforme al reglamento
interno;

Llevar el control y correcto funcionamiento del parque
vehicular;

Llevar el control del mantenimiento realizado a las unidades
radio patrulla de la Secretaria, asi como elaborar un
expediente para cada unidad; y

Las demas que le sean asignadas por la Secretaria o
Secretario de Seguridad Publica y Transito, la Directora o
Director de Administracion y Servicios y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 165. Subdireccion de Formacion Policial que tendra las
siguientes funciones:

L

Coordinar con el Centro Estatal de Acreditacion,
Certificacion y Control de Confianza la aplicacion de

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

evaluaciones al personal policial de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal.

Solicitar y procesar la documentacion necesaria para las
evaluaciones de control de confianza al personal policial
de nuevo ingreso de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito;

Gestionar el registro de los elementos policiales de la
Secretaria en los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad
Publica;

Gestionar y vigilar que los elementos policiales se
encuentren registrados ante la Secretaria de la Defensa
Nacional, para lo cual debera solicitar toda la
documentacion necesaria a los elementos de la Secretaria
de Seguridad Publica y Transito, de igual forma elaborara
las cedulas de alta y baja del personal ante dicha
dependencia;

Coordinar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica la relacion del personal asignado a
cursos de formacion inicial, equivalente, competencias
basicas y formacion continua de los elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Gestionar y vigilar que los elementos de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal cuenten con su credencial de
portacion de arma de fuego;

Controlar el sistema INTRANET manteniendo actualizada
la base de datos del personal policial de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito;

Elaborar las solicitudes de resultados del Control de
Confianza de los elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito;

Informar a los elementos o aspirantes los resultados
emitidos por el Centro Unico de Evaluacion de Control y
Confianza;

Elaborar la convocatoria a todos los interesados que deseen
ingresar al Servicio de Carrera Policial y publicarla en
coordinacion con la instancia correspondiente, asi como
proponer la academia y plan de estudios, coordinando el
proceso de formacion de los aspirantes a policia;

Realizar y dar seguimiento al proceso de reclutamiento;

Coordinar los planes y programas en materia de
capacitacion, profesionalizacion, certificacion, formacion
inicial continua del personal operativo de la Secretaria;

Tramitar el Certificado Unico Policial al personal operativo
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, cuando
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de la
materia;

Elaborar los informes que el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica soliciten
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

en materia de profesionalizacion policial;

Informar al enlace del Recurso Federal de Seguridad Publica
sobre las metas realizadas;

Impulsar el desarrollo académico de los elementos
policiales adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica'y
Transito;

Vigilar que se cumplan los ejes rectores del programa Federal
en materia de Seguridad Publica;

Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o
Presidenta Municipal, el Secretario o Secretaria de Seguridad
Publica y Transito y demas ordenamientos aplicables;

Articulo 166. Departamento Armamento y Balistica que tendra
las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Vigilar la armeria de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal las 24 horas los 365 dias del afio;

Elaborar y llevar el control de los resguardos de armamento
realizados a los elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito;

Realizar el mantenimiento del armamento vigilando su
correcto funcionamiento reportando cualquier anomalia al
Secretario o Secretaria de Seguridad Publica y Transito de
manera inmediata;

Dar atencion a la Secretaria de la Defensa Nacional cuando
se lleve a cabo la inspeccion y revista de armamento en la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito;

Dar aviso al mando superior y al area juridica de la
Secretaria cuando se cause perdida, dafio o menoscabo al
armamento o chalecos balisticos de la dependencia, para
que se realicen las acciones necesarias;

Realizar la entrega y recepcion del armamento asignado a
los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito;

Elaborar y Mantener una base de datos actualizada con el
registro de armamento y su resguardo correspondiente;

Llevar el control de la licencia oficial colectiva que ampara
el armamento de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, realizando y gestionando cualquier tramite
necesario para su actualizacion y cumplimiento; y

Las demas que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria de Seguridad Publica y Transito, la Subdirectora
o Subdirector de Formacion Policial y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 167. Coordinacion de bomberos que tendra las siguientes
funciones:

L.

Apoyar a la poblacion en caso de desastres naturales;

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Realizar acciones en materia de prevencion de
accidentes;

Sofocar incendios ocurridos en el Municipio;

Realizar talleres de Capacitacion en escuelas y entidades
publicas y privadas;

Fomentar la participacion de los medios de comunicacion
masiva electronicos o escritos, a fin de llevar a cabo
campafas permanentes de difusion;

Coordinar acciones con las Autoridades Estatales y
Municipales, asi como con instituciones y grupos
voluntarios para identificar, dar auxilio, prevenir, mitigar
y controlar riesgos, emergencias y desastres;

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastres, habilitar y acondicionar
refugios temporales para mitigar los efectos destructivos
de cualquier eventualidad y coordinar las acciones generales
con respecto a la unidad de bomberos;

Apoyar en traslados, rescates y busquedas de personas
accidentadas o enfermas, cuando la ciudadania lo requiera;

Coadyuvar con la coordinacion de Proteccion Civil en
asuntos de su competencia; y,

Las demas que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria de Seguridad Publica y Transito demas

ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE

GENERO

Articulo 168. A la Secretaria de 1a Mujer y equidad de género le
corresponde las siguientes atribuciones:

L

II.

111

Iv.

Fomentar y promover las condiciones que posibiliten la
equidad de género, la igualdad de oportunidades y
participacion equitativa en los diferentes ambitos sin
distincion alguna y procurando la eliminacion de toda forma
de discriminacion;

Realizar investigaciones que generen la informacion
necesaria referente a la mujer en el municipio y permita
conocer la problematica, las aspiraciones y las necesidades
de este sector para definir acciones encaminadas a satisfacer
dichos requerimientos;

Identificar los fenomenos de inequidad y discriminacion
hacia las mujeres y elaborar propuestas de solucion para
superar las multiples formas de injusticia social;

Organizar, planificar y ejecutar programas, proyectos y
politicas sustentadas en igualdad y respeto entre los
miembros de la sociedad, lo anterior enfocandolo al
desarrollo y mejoramiento de las condiciones de las mujeres,
para que alcancen una mejor calidad de vida;
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Gestionar, celebrar y dar seguimiento a convenios de
colaboracion con los tres Organos de gobierno para
contribuir a mejorar el desarrollo econémico integral de las
usuarias;

Gestionar, celebrar y dar seguimiento a convenios de
colaboracion y coordinacion con las instituciones
correspondientes, en materia juridica para salvaguardar la
integridad fisica de las mujeres victimas, asi como también
la de sus hijos;

Fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad una
educacion y cultura de vida donde se promueva la
tolerancia, el respeto a las diferencias de género de las
personas y garantizar la igualdad y equidad de la sociedad;

Promover la incorporacion de una perspectiva de género
en la planeacion y ejecucion de las politica, programas y
proyectos del ayuntamiento para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en
situacion de riesgo;

Capacitar a las funcionarias y funcionarios publicos del
ayuntamiento en los temas de equidad de género;

Dar a conocer los derechos de las mujeres;

Proporcionar atencion psicoldgica y legal a las nifias,
adolescentes y mujeres en situacion de vulnerabilidad;

Canalizar a las mujeres victimas de violencia ante las
instancias, refugios o albergues correspondientes para la
proteccion a su integridad fisica;

Acompaiar en el debido proceso dentro de la materia penal
cuando las mujeres sean victimas de delitos que atentan
sus derechos humanos;

Emitir actas o documentes que acrediten hechos delictivos
que afecten a las mujeres victimas de violencia.

Coadyuvar con la Fiscalia Regional de Zitacuaro sobre las
diferentes denuncias y querellas que presenten las mujeres
victimas de alglin tipo de delito con el objetivo de brindar
la proteccion a los derechos humanos de las mujeres;

Representar procesalmente a los menores de edad en las
instancias familiares para llevar acabo la proteccion del
interés superior del menor; y, Las demas que le confiera
otros ordenamientos legales jerarquicos, el ayuntamiento
y la presidenta o presidente municipal.

Articulo 169. Coordinacion de Atencion a Mujeres Indigenas que
tendra las siguientes funciones:

II.

Convocar y conformar redes de mujeres indigenas lideres
de las comunidades;

Crear e implementar foros de consulta donde las mujeres
indigenas puedan exponer sus dudas e inquietudes para
que sean escuchadas;

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Disefiar e implementar capacitaciones constantes que,
permitan desarrollar las habilidades y capacidades de
gestion a las mujeres indigenas;

Propiciar una atencion de calidad a la mujer indigena, con
un enfoque de género e intercultural de acuerdo a la cultura
de su comunidad;

Brindar asesorias Psicologicas y juridicas a la Poblacion
indigena;

Canalizar a las mujeres indigenas al sistema DIF municipal
para la asistencia alimentaria, Asistencia Social y el Sistema
de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Canalizar a las mujeres indigenas en situacion vulnerable
para su atencion en el sector salud ante las instancias
municipal, estatal y federal.

Canalizar a las mujeres indigenas, victimas de violencia a
refugios temporales;

Gestionar diferentes apoyos a las mujeres indigenas, ante
los tres o6rdenes de gobierno, y;

Las demas disposiciones legales aplicables y aquellas que
les encomiende directamente la o el titular de la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

Articulo 170. Departamento de Equidad de Género que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

VL

Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres;

Difundir e informar mediante folletos, redes sociales,
espacios publicos el principio de equidad de género y
como llevar su inclusion en sociedad;

Impartir platicas a la ciudadania en general para fomentar
la inclusion de la equidad de género en los diferentes
ambitos sociales;

Crear politicas publicas encaminadas a fomentar la equidad
de género;

Realizar acciones publicas en donde se pueda fomentar el
respeto a la mujer, asi como la igualdad de equidad de
género;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomiende directamente
la titular de la secretaria de la mujer y equidad de
género.

Articulo 171. Centro de Atencioén a la Mujer que tendra las
siguientes funciones:

Brindar servicios de Médico General, Laboratorio,
Dentista, Ginecologia, Nutricion y Psicologia a bajo costo;
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II.

II1.

Promover la cultura de la prevencion, atencion y
seguimiento a la salud de las mujeres, con el objeto
de garantizar la proteccion de sus derechos
humanos;

Difundir los servicios y promociones que oferta el Centro
de Atencion a la Mujer, mediante los medios de
comunicacion;

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que les encomiende directamente la o

el titular de la Secretaria de 1a Mujer y Equidad de Género.

CAPITULO IX

DE LA SECRETARIA DE NEGOCIOS, INVERSION Y

TURISMO

Articulo 172. Ala Secretaria de Negocios, Inversion y Turismo le
corresponden las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Proponer y coordinar las politicas y programas
Municipales de desarrollo econdomico basado en el estudio
minucioso del mercado regional, nacional e internacional,
en el Plan Municipal de Desarrollo, estableciendo metas a
largo, mediano y corto plazo;

Impulsar, coordinar y promover las actividades de servicios
comerciales e industriales en todas sus ramas y en especial
de aquellas de interés general para la poblacion;

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las
dependencias Federales y Estatales, para fomentar el
desarrollo econdmico de las actividades citadas;

Promover la concertacion entre los sectores publico, social
y privado del Municipio, para fomentar el desarrollo
econdmico de las actividades mencionadas;

Llevar a cabo un seguimiento sobre la evolucion econdomica
del Municipio, con base a indicadores economicos e
investigaciones;

Participar y vigilar en el ambito de su competencia, la
operacion de fondos y fideicomisos en los que aporta
recursos el Ayuntamiento, con el proposito de que cumplan
los objetivos para los cuales fueron creados;

Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas de
industria, comercio y servicios, con el proposito de generar
fuentes de trabajo;

Instrumentar los programas de evaluacion e impacto del
desarrollo econdémico en el Municipio, asi como aquellos
que lleven a determinar los indices de empleo y desempleo
correspondientes;

Integrar padrones y/o controles de uniones de comerciantes,
hoteles, centros recreativos, y en general informacion para
el conocimiento de la actividad econémica del Municipio
que pueda servir para el estudio y conocimiento de
ciudadanos e inversionistas;

X.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar y operar un programa de desarrollo de la micro y
pequefia empresa, para incrementar sus niveles de
produccion y ventas;

Promover la inversion en el Municipio, gestionando ante
la iniciativa privada la creacion de fuentes de empleo;

Organizar campaifias de orientacion y promocion de
empleo, que permitan lograr adecuados niveles de vida a
los habitantes de las diversas comunidades del Municipio;

Establecer la concertacion con el sector empresarial, a fin
de su integracion con el Ayuntamiento, como empresas
socialmente responsables en diversas actividades;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales
propias del Municipio, a través del apoyo y organizacion
de los artesanos;

Estimular el desarrollo de la empresa, en especial de la
micro, pequefia y mediana;

Promover la diversificacion y modernizacion de los
sectores econémicos del municipio;

Promover con las dependencias y organismos
competentes, programas de calidad, productividad,
capacitacion seguimiento continuo, desarrollo e
innovacion cientifica-tecnologica, que contribuyan a la
fuerza laboral;

Promover un entorno favorable para las empresas
regionales tendientes a la competitividad en los mercados
estatales, nacionales e internacionales;

Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia de
desarrollo econdmico, tanto a los organismos publicos como
a los privados;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su
cargo cumplan con los programas a ellas encomendadas; y,

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal.

Articulo 173. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Negocios, Inversion y Turismo contara con:

Articulo 174. Espacio Emprendedor que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Orientar al emprendedor en las etapas de sensibilizacion y
la etapa de iniciacion;

Diagnosticar a las empresas para conocer la situacion actual
de su organizacion;

Brindar asesoria para el desarrollo del producto;

Brindar asesoraria a los empresarios para la contratacion
de sus empleados;
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V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Simplificar los tramites y servicios a empresarios;

Ofrecer estudios para la calidad y la seguridad en la
innovacion y desarrollo agroalimentario;

Promover los negocios locales en las diferentes expos
Nacionales, Estatales y Municipales;

Elaborar informes trimestrales del Espacio Emprender o
cada vez que se requieran; y,

Las demas que le sefale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 175. Ventanilla de Atencion de PROFECO que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Promover y proteger los derechos del consumidor, asi
como procurar la equidad y seguridad juridica de las
relaciones entre proveedores y consumidores en el
Municipio;

Brindar de manera gratuita, informacion y atencion de
consultas a los consumidores, asi como la difusion de los
distintos servicios que ofrece La Procuraduria;

Informar, orientar, asesorar a los consumidores y a los
proveedores, en el ambito de su competencia, en relacion
con sus derechos y obligaciones;

Recibir y canalizar las reclamaciones que presenten los
consumidores en contra de proveedores;

Informar al publico sobre los resultados de los estudios e
investigaciones que lleve a cabo la Procuraduria y fomentar
el desarrollo de una cultura de consumo;

Promover el uso de medios de comunicacion, para difundir
informacion sobre los derechos del consumidor y lo
referente a precios, tarifas, calidades y relaciones de
consumo, difundir las publicaciones de la Procuraduria y
las de las Oficinas de Defensa del Consumidor;

Implementar acciones de proteccion y educacion al
consumidor con proveedores, instituciones y
organizaciones de los sectores publico, social y privado;

Administrar los recursos humanos y materiales que les
sean asignados para su operacion y para el desarrollo de
sus funciones; y,

Las demas que le sefale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, la titular o el titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 176. Enlace Técnico que tendra las siguientes funciones:

Coordinar la integracion y seguimiento del Programa

II.

I11.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

Operativo Anual de la dependencia, asi como disefiar las
politicas y lineamientos para el seguimiento y evaluacion
del Avance Programatico Presupuestal de las areas
operativas de la Secretaria;

Instrumentar y controlar el sistema de registro y
seguimiento de los acuerdos del titular de la Secretaria con
los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como de los derivados de las acciones de
coordinacion con los titulares de otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal,
promoviendo una eficaz coordinacion para su atencion y
puntual cumplimiento;

Proponer al titular de la Secretaria el modelo de
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y del Sistema
de Evaluacion del Desempeiio (SED) de los programas a
cargo de la Secretaria, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y coordinar su implementacion una
vez autorizados;

Asistir al titular de la Secretaria en los 6rganos de gobierno,
comisiones, comités, grupos de trabajo y demas instancias
colegiadas, dentro y fuera de la Secretaria, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Analizar, evaluar y validar los proyectos de las Unidades
Administrativas responsables, a efecto de que puedan ser
integrados a la Direccion de Planeacion;

Convocar a reuniones periddicas de trabajo a los titulares
de las Unidades Administrativas, a efecto de dar
seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones
de la Secretaria;

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas, proyectos y acciones de las Direcciones y
Subdirecciones de la Secretaria, para autorizacion de su
titular;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las Unidades
Administrativas respectivas, los informes mensuales,
trimestrales, semestrales y anual de actividades y
someterlo a la aprobacion de la titular o el titular de la
Secretaria;

Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria en
ausencia o a solicitud de su titular, previa designacion para
tal efecto;

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados
por el titular o la titular de la Secretaria a las Unidades
Administrativas respectivas, para su analisis, atencion y
solucion;

Atender las comisiones y gestiones especificas que el
titular o la titular de la Secretaria le asigne y preparar los
informes sobre el desarrollo y cumplimiento de las
mismas;

Brindar asesoria, asistencia y apoyo que sea requerido
por las Unidades Administrativas o instruya el titular o la
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XIX.

titular de la Secretaria;

Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los
programas presupuestarios de la Secretaria en apego a los
lineamientos en la materia;

Proponer, implementar y dar seguimiento en coordinacion
con la Direccién de Mejora Regulatoria a los mecanismos
de recepcion y atencion a quejas y sugerencias, y de
evaluacion ciudadana a los programas, proyectos y
servicios que brinda la Secretaria;

Analizar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de
acceso a la informacioén publica hacia las Unidades
Administrativas responsables competentes, a fin de dar
respuesta a las mismas conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Formar parte del Comité de Transparencia del Sujeto
obligado al que pertenece, y fungir como enlace con la
Unidad de Transparencia del Municipio, en términos de
lo establecido en los articulos 124, 125y 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Requerir y concentrar la informacion de las Unidades
Administrativas responsables que, en materia de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo, le corresponda difundir a la Secretaria;

Atender los requerimientos de la Presidencia Municipal,
con la finalidad de cumplir con los compromisos
establecidos con el Gobierno Estatal y Federal; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 177. Direccion de Fomento e Insercion Laboral que tendra
las siguientes funciones:

II.

II1.

Promover la creacion y consolidacion de empleos en el
Municipio;

Promover la participacion de los organismos empresariales
para la identificacion de necesidades de capacitacion y
planeacion de los programas y acciones para impulsar la
formacion y desarrollo de competencias de la fuerza laboral
en el Municipio;

Elaborar y promover planes estratégicos enfocados a la
capacitacion, competitividad y Desarrollo del Municipio;

Promover apoyos a personas con discapacidad para su
incursion en el mercado laboral;

Promover estimulos a las empresas empleadoras de jovenes
y personas con discapacidad;

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1IL.

XIV.

XVL

Proponer y fomentar convenios de cooperacion entre la
Secretaria, otras dependencias y entidades de la
administracion publica y organismos empresariales para
la capacitacion en el trabajo, e instrumentarlos una vez
autorizados;

Participar en los diferentes comités, comisiones y grupos
de trabajo para el desarrollo de eventos de capacitacion,
competitividad y desarrollo;

Desarrollar y coordinar los programas de capacitacion y
fomento al empleo en el Municipio, en lo concerniente a
las industrias, comercios de abastos, servicios y
artesanales;

Atender las solicitudes de capacitacion del sector
empresarial y promover programas de capacitacion que
contribuyan a elevar su competitividad,

Fomentar el desarrollo de la capacitacion y adiestramiento
en el trabajo, por medio de investigaciones en la materia,
prestacion de servicios de asesoria e imparticion de cursos
de capacitacion para incrementar la productividad en el
trabajo, segin lo requieran los sectores productivos;

Formular y practicar estudios, planes y proyectos para
impulsar la ocupacion, asi como desarrollar estrategias de
vinculacion con el sector empresarial y coordinar los
programas sectoriales de empleo;

Atender y brindar apoyo a los buscadores de empleo, del
Municipio;

Organizar eventos de oferta de trabajo, en coordinacion
con el sector empresarial del Municipio;

Integrar propuestas en coordinacion con el sector
empresarial para orientar la formacion profesional hacia
las unidades de mayor demanda;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su
cargo cumplan con los programas a ellas encomendadas; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 178. Subdireccion de Industria que tendra las siguientes
funciones:

II.

I1I.

Desarrollar el sistema de informacion de sector industrial
en el municipio, asi como, elaborar estudios y diagndsticos
con el fin de identificar las oportunidades de desarrollo del
sector;

Brindar asesoria, informacion y gestoria a empresarios,
asociaciones empresariales, organizaciones de productores
del municipio, que lo soliciten para promover el desarrollo
del sector industrial;

Difundir y promover la adopcion de innovaciones en
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

procesos, productos y tecnologias entre las empresas del
sector industrial, que permitan incrementar la
productividad y el valor agregado de los productos;

Brindar asesoria y vincular con el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), a empresarios y
emprendedores para la gestion de titulos de patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales y circuitos
integrados;

Vincular al sector industrial y artesanal con instituciones
de capacitacion, educacion e investigacion con el fin de
desarrollar estudios técnicos e incrementar las capacidades
en la fuerza laboral, la productividad y competitividad,

Desarrollar y coordinar programas municipales de apoyo
al sector industrial promoviendo la productividad,
sustentabilidad, la cultura de la calidad y mejora continua,
la innovacion y desarrollo de tecnologias;

Gestionar, en coordinacion con la subdireccion activacion
econdomica para MiPymes, recursos y fuentes de
financiamiento ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales para el fortalecimiento de las micro,
pequeiias y medianas industrias en el municipio;

Promover, en coordinacion con la subdireccion de
Comercio, el encadenamiento productivo del sector
industrial, dando prioridad a las micro, pequeias y
medianas empresas;

Disefar programas de capacitacion, apoyos y estimulos
para impulsar la productividad, calidad y competitividad
de los sistemas productivos protegidos por
denominaciones de origen, indicaciones geograficas, marcas
colectivas y artesanales en el Municipio; y,

Las demas que le sefale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 179. Subdireccion de Comercio que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Proponer y disefiar politicas ptblicas y acciones
institucionales para la promocion y consolidacion de la
oferta comercial de las micro, medianas empresas,
prestadores de servicios y pequefios productores del
Municipio;

Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores
en el Municipio, a fin de promover su vinculacion con el
sector productivo y de servicios en mercados regionales,
nacionales e internacionales;

Proponery en su caso coordinar el desarrollo de estrategias
orientadas a mejorar las condiciones competitivas del

comercio al detalle en sus diferentes sectores;

Fomentar el desarrollo de sistemas de informacion para la

VL

VIL

VIIL

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

identificacion y aprovechamiento de las potencialidades
comerciales en cada sector econémico del Municipio;

Proponer estrategias para el desarrollo de herramientas
que promuevan el comercio electronico, con base en
tecnologias de la informacion, con el objeto de incrementar
la promocion y comercializacion de los productos
Zitacuarenses en mercados estatales, nacionales e
internacionales;

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes
para establecer estrategias, estimulos y programas de
financiamiento para el sector comercial y de servicios;

Elaborar estrategias para el fomento comercial artesanal;
asi como el disefio de programas y acciones para la
promocion y comercializacion en mercados estatales,
nacionales e internacionales de los productos artesanales
del Municipio;

Promover y desarrollar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la propia Secretaria de
Negocios, Inversion y Turismo y de la Secretaria de
Agronomia y Medio Ambiente, programas y proyectos
para el desarrollo de la capacidad de exportacion de los
productores Zitacuarenses, con base a sus ventajas
competitivas;

Alentar el fortalecimiento y creacion de camaras de
comercio, asociaciones empresariales y organizaciones
productivas del Municipio;

Promover convenios con las instituciones educativas y de
investigacion, para que desarrollen programas de
capacitacion, vinculacion y transferencia de tecnologias
que incrementen la productividad y competitividad del
sector comercial;

Participar en reuniones, foros y mesas de trabajo sobre el
desarrollo econdomico y la competitividad en el ambito
regional e internacional;

Disefiar en coordinacion con la Direccion de Turismo,
acciones y proyectos que permitan incrementar la
promocién y consumo de productos e insumos elaborados
en el Municipio entre el sector turistico estatal y nacional;

Disefar e implementar en coordinacion con la Sub Direccion
de Activacion Econdmica para MiPyMes, proyectos y
acciones para el fortalecimiento del mercado interno, el
comercio justo y la economia social;

Crear los mecanismos necesarios para el rescate,
preservacion, proteccion, promocion y comercializacion,
de productos originarios del municipio, procesos
tradicionales, la actividad artesanal, mediante el uso
estratégico de marcas colectivas;

Coordinar con la Subdireccion de Activacion Econdmica
para MiPyMes, la elaboracion de disefios de imagen de
productos, que permitan incrementar la percepcion de su



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 70

Miércoles 28 de Junio de 2023. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XVL

XVIIL.

XVIIL

valor agregado y facilitar su aceptacion de consumo en su
mercado meta;

Coordinar con la Subdireccion de Activacion Econdmica
para MiPyMes y la Subdireccion de Gestion de Inversion
Publico Privada el desarrollo e implementacion de la marca
para el comercio en Zitacuaro «Orgullosamente
Zitacuarense», para impulsar la identificacion, promocion
y comercializacion de los productos elaborados en el
Municipio;

Fomentar y realizar acciones estratégicas conjuntamente
con la Subdireccion de Activaciéon Econdomica para
MiPyMes, para que las empresas se desarrollen como
proveedores de gobierno y establecimientos comerciales
posicionados a nivel regional, nacional e internacional,

Y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 180. Subdireccion de Activacion Econdémica para
MipyMes que tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

Proponer, integrar y en su caso, operar los programas de
promocion y fortalecimiento de la micro, pequefia y
mediana empresa;

Coordinary vigilar que exista una integracion adecuada de
todos los programas encaminados a facilitar el desarrollo
econdmico del Municipio, a través del impulso y fomento
de apoyos dirigidos a las micro, pequefias y medianas
empresas;

Coadyuvar con el estado para que se ofrezca una asesoria
y gestoria adecuada respecto a los requerimientos de apoyo
a través de fondos publicos, para su aplicacion en
proyectos que impacten en la competitividad de las
empresas;

Brindar asesoria y en su caso, establecer estrategias que
permitan vincular al sector productivo con el municipio
para que se les faciliten el acceso a los apoyos e
incentivos al sector productivo, para la creacion y
operacion de empresas que generan alto valor agregado,
con base a un conocimiento cientifico y tecnologico
aplicado;

Contribuir con el Estado, en las actividades encaminadas a
promover la creacion de empresas, asi como el desarrollo
de emprendedores que tengan un sustento en la innovacion
y la investigacion técnica e industrial, con un impacto
permanente en la economia del municipio y una integracion
en cadenas productivas;

Sufragar con las Unidades Administrativas, los servicios
de asesoria, gestion y seguimiento a los proyectos
productivos que impactan, en el desarrollo econdémico del
municipio, preferentemente de las empresas de menor

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

tamafio y emprendedores;

Coadyuvar en el fortalecimiento del mercado interno, el
comercio a corta distancia, organizacién de micro y
pequefios productores, el cooperativismo y la economia
social;

Colaborar en acciones y programas que estén encaminados
a mejorar los sistemas administrativos y productivos de
las micro, pequefias y medianas empresas para que sean
competitivas, rentables y permanentes a las condiciones
de mercado y variaciones de la oferta y la demanda;

Colaborar con el Estado, para emprender acciones
encaminadas a promover el establecimiento de nuevas
empresas que previamente hayan evaluado la factibilidad
de sus proyectos, en términos técnicos, de mercado y
financieros, para asegurar su viabilidad, asi mismo las ya
establecidas y que requieren de apoyos, para mejorar su
competitividad, asi como en la mejora de procesos;

Participar en las acciones de colaboracion que establezca
el Estado, para fortalecer de manera integral los apoyos
que se destinen para impactar en el desarrollo econémico
de los municipios;

Colaborar en las acciones que coordine el Estado,
encaminadas a impulsar el fortalecimiento de camaras y
asociaciones empresariales para sumar esfuerzos y facilitar
el cumplimiento de objetivos en beneficio de la economia
del municipio;

Fomentar y realizar acciones estratégicas conjuntamente
con la Subdireccion de Activaciéon Econdomica para
MiPyMes para que las empresas se desarrollen como
proveedores de gobierno y establecimientos comerciales
posicionados a nivel regional, nacional e internacional;

Coadyuvar en el cumplimiento de las acciones previstas
en la firma de convenios con los promotores de proyectos
destinados a mejorar la calidad, competitividad y
productividad de las empresas y su seguimiento para la
liberacion y entrega de los recursos; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o 1a titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 181. Subdireccion de Gestion para la Inversion Piblico
Privada que tendra las siguientes funciones:

II.

Promover, desarrollar, fomentar, coordinar y vigilar,
conforme a la legislacion aplicable, la ejecucion de las
politicas y los programas de desarrollo econdomico, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacén;

Contribuir con el Estado, para promover la competitividad
y el incremento de la productividad en las actividades
econdmicas dentro del Municipio;
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Elaborar los estudios y proyectos de inversion para la
realizacion de los programas publicos en apoyo a los
sectores productivos;

Impulsar y promover el fortalecimiento del mercado
interno, el comercio a corta distancia, el cooperativismo y
la economia social;

Promover, asesorar y gestionar el comercio exterior;

Promover la coordinacion de los programas de desarrollo
economico del Gobierno del Estado, dentro del Municipio;

Promover la produccion artesanal de las industrias
familiares y proponer los estimulos necesarios para su
desarrollo, asi como la asociacion y capacitacion de los
productores;

Promover la realizacion de congresos, seminarios, ferias,
exposiciones, eventos y concursos, con alcance estatal,
regional, nacional e internacional, de las actividades con
fines promocionales;

Asesorar en materia econdomica a entidades publicas y
privadas que desarrollen actividades productivas en el
Municipio;

Apoyar y asesorar a los sectores, publico, privado y social,
en las gestiones de crédito y asistencia técnica que deban
realizar ante las dependencias, entidades, organismos
internacionales, federales y estatales, cuando se trate de
inversiones que contribuyan al fomento y desarrollo de
las actividades productivas;

Atraer la inversion para la creacion de parques, corredores,
ciudades industriales, asi como centros comerciales y de
abasto en el Municipio;

Promover, apoyar y coordinar la participacion activa de
las comunidades en las actividades productivas de las
regiones, tanto del Municipio como del Estado de acuerdo
asu giro;

Fomentar la creacion de unidades de atraccion de inversion
y desarrollo de proyectos productivos dentro del
Municipio;

Asesorar y coordinar a los productores y prestadores de
servicios del municipio para el fomento de la simplificacion
de tramites;

Fomentar la creacion y desarrollo de empresas turisticas
en coordinacion con la Direccion de Turismo; y,

Las demas que le sefale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 182. Direccion de Turismo que tendra las siguientes
funciones:

L.

II.

II1.
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XI.
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XV.

Proponer y disefar politicas ptblicas, programas, acciones
y actividades relacionadas con la promocion turistica del
Municipio;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion
turistica del Municipio;

Implementar y realizar acciones estratégicas, para poner
al alcance del turista la informacion y atencion que requiera;

Organizar a los empresarios turisticos para la promocion,
con base en calidad en el servicio y ofertas;

Proponer y disefiar programas, acciones y actividades,
para apoyar la diversificacion de la oferta turistica;

Fomentar la realizacion de eventos, congresos, ferias,
convenciones y exposiciones;

Proponer y disefar, programas, acciones y actividades
que genere derrama econdmica por medio del turismo;

Promover programas, acciones y actividades que genere el
turismo en las tenencias y encargaturas del Municipio;

Proponer programas, acciones y actividades que genere
turismo ligado al arte, la cultura y el folklore;

Dar vista a las autoridades correspondientes en caso de
observar deterioro del patrimonio turistico, material e
intangible del Municipio;

Proponer y disefiar, programas, acciones y actividades de
atencion al turista;

Proponer y disefiar politicas publicas, programas, acciones
y actividades para el desarrollo humano, social y turistico;

Elaborar el diagnostico turistico del municipio;

Disefar en coordinacion con la Sub Direccion de Comercio,
acciones y proyectos que permitan incrementar la
promocién y consumo de productos e insumos elaborados
en el Municipio entre el sector turistico estatal y nacional,

ys

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 183. Departamento de Ferias, Exposiciones y Eventos
que tendra las siguientes funciones:

II.

Planear, coordinar, vigilar y evaluar los programas, acciones
y actividades relacionadas con la promocion, organizacion
y ejecucion de los eventos programados en materia de
convenciones, ferias y congresos desarrollados por la
Secretaria;

Elaborar estudios y analisis de ferias, exposiciones,
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congresos, convenciones y eventos realizados por la
Secretaria, a fin de identificar el impacto de los mismos;

Desarrollar un catalogo con eventos de importancia
municipal, estatal, nacional e internacional, para ser
promovidos entre el sector empresarial e inversionistas al
interior del Estado y a nivel nacional;

Elaborar un catalogo de la infraestructura en el municipio,
susceptible de ser utilizado para distintos tipos de eventos
y coadyuvar en la promocion de los mismos;

Disefiar e integrar los criterios de participacion para los
eventos, exposiciones, ferias municipales, dando prioridad
al sector artesanal y productivo del municipio;

Gestionar apoyos y financiamiento para el desarrollo de
eventos y exposiciones en el municipio, asi como para
impulsar la participacion de empresarios y productores
en eventos estatales, nacionales e internacionales;

Implementar acciones que contribuyan a incrementar la
presencia del municipio en convenciones, ferias y
congresos estatales, nacionales e internacionales, con el
objetivo de potencializar la promocion cultural, comercial,
industrial, asi como de los atractivos turisticos en
coordinacion con las dependencias competentes en el
sector;

Revisar y fortalecer el disefio de estrategias para la
promocidn, organizacion y participacion en ferias,
exposiciones y otros eventos de caracter estatal, nacional
e internacional que permitan incrementar la
comercializacion de los productos michoacanos;

Elaborar y poner a consideracion del titular o la titular, un
protocolo para la realizacién y promocion de los eventos
que desarrolle la Secretaria; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, el titular de la Secretaria, el titular o la titular
de la Direccion de Turismo, este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 184. Proyecto Monarca que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

Establecer lazos nacionales e internacionales mediante las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi
como iniciativas privadas para la conservacion de la
Mariposa Monarca en la region oriente;

Elaborar el Estudio de Factibilidad Turistica para presentar
en la Comision de Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP);

Gestionar el arreglo de los accesos y caminos hacia el
Parador Turistico;

Organizar cada afio la logistica y produccion del Festival
Internacional de la Mariposa Monarca;

V.

VL

VIL

Colaborar con la Direccion de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como la Direccion de Turismo para la
realizacion del Parador Monarca;

Elaborar lazos nacionales e internacionales mediante el
Festival Internacional de la Mariposa Monarca, que
representen en el futuro areas de oportunidad para el
Municipio; y,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, el titular o la titular de la Secretaria,
el Director o Directora de Turismo, este Reglamento y
otras disposiciones normativas aplicables

CAPITULO X

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y

PROGRAMACION

Articulo 185. Ala Secretaria de Administracion y Programacion,
le corresponden planear, organizar y dirigir las acciones necesarias
a fin de que las dependencias del Ayuntamiento, cuenten con los
recursos: humanos, materiales y técnicos necesarios la cual cuenta
con las siguientes atribuciones.

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

Colaborar en la formulacion del anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos del Gobierno Municipal;

Controlar en coordinacion con la Tesoreria Municipal las
erogaciones respecto del gasto corriente, conforme al
presupuesto de egresos, aprobado por el Ayuntamiento;

Presentar a la Tesorera o Tesorero Municipal las
erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al
presupuesto de egresos, aprobado por el Ayuntamiento;

Presentar, a la Tesorera o Tesorero Municipal, el Plan
Anual de Adquisiciones de la Administracion Publica
Municipal con base en el Reglamento del Comité de Obra
Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Bienes Muebles e Inmuebles;

Programar, integrar y ejecutar los montos aprobados para
la adquisicion de bienes y servicios, arrendamientos y
prestacion de servicios en sus tres modalidades de ejecucion;

Proponer a la Tesorera o Tesorero Municipal, las medidas
técnicas y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Administracion Piiblica Municipal;

Establecer, con la aprobacion de la Presidenta o Presidente
Municipal, las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos,
materiales e informaticos del Ayuntamiento, durante los
primeros tres meses del aflo de que se trate y/o cuando
surja alguna eventualidad;

Establecer, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal, Tesorera o Tesorero Municipal, Contralora o
Contralor Municipal, las normas, politicas y lineamientos
de administracion, para la asignacion y uso de los bienes y
servicios;
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IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el
Gobierno Municipal y los servidores publicos
municipales;

Participar como secretario en el Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones Arrendamientos y Contratacion de Servicios
Muebles e Inmuebles del Municipio de Zitacuaro

Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales
y servicios, que requieran las distintas dependencias de la
Administracion Municipal, asi como lo que se requiera
para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales
que regulan su operacion;

Elaborar los contratos y expedientes correspondientes de
los proveedores, como prestadores de servicio al
Municipio; asi mismo los precios referidos y su
actualizacion;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la
implementacion de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de entradas-salidas, guarda,
registro y despacho de mercancia, bienes muebles y
materiales en general;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la
proteccion de los bienes de la Administracion Publica
Municipal;

Llevar, entre otros, los siguientes controles: de bienes
muebles, contratos de arrendamientos, luz, teléfono, radios,
seguros, padron vehicular y resguardos;

Remitir a la Contraloria Municipal, durante la primera
quincena del mes de febrero, el listado de los servidores
publicos obligados a presentar la declaracion de situacion
patrimonial;

Proponer la elaboracion de politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos;

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia
de recursos humanos requiera la administracion, para
proveer a las dependencias del personal necesario, para el
desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo el
reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion del
mismo;

Coordinar, evaluar y autorizar los procesos y
procedimientos para la elaboracion y distribucion oportuna
de la ndmina, para el pago del personal que labora en el
Ayuntamiento, en apego a la normatividad y presupuesto
autorizado;

Elaborar nombramientos por indicaciones de la Presidenta
o Presidente Municipal; remociones, licencias y
seguimiento a las jubilaciones de los servidores publicos
municipales, asi como expedir la identiicacion al personal
adscrito;

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades
administrativas, los procedimientos de evaluacion y
control de los recursos humanos;

Convenir, mantener, vigilar y aplicar la relaciéon con
agrupaciones sindicales mediante un contrato colectivo
acordando conjuntamente las condiciones y normas de
trabajo para su cumplimiento;

Formular y divulgar el calendario oticial de labores;

Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores
municipales, llevar al corriente el archivo de los expedientes
personales de los servidores publicos;

Proponer, coordinar y supervisar las medidas técnicas para
un buen desarrollo de la administracion;

Suministrar los bienes y servicios, que requiera el
funcionamiento de las dependencias y entes municipales,
mantener al dia el inventario de los bienes de su propiedad;

XXVII. Coordinar las acciones para la conformacion del programa

anual de adquisiciones;

XXVII. Coordinar la integracion y verilicar que se mantenga

XXIX.

XXX.

XXXI.

actualizado el inventario general del Ayuntamiento,
comprobando su existencia fisica;

Supervisar los siguientes departamentos: compras,
néminas, sistemas de Informacion y area administrativa
del Ayuntamiento;

En general, coordinar el desarrollo efectivo de los recursos
humanos y materiales de los elementos que integran el
Ayuntamiento Municipal; y

Las demas que le contieran otros ordenamientos legales, el
Ayuntamiento, la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 186. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Administracion y Programacion contara con:

Articulo 187. Departamento de Informatica que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

Supervisar la Administracion del funcionamiento de los
sistemas de informacion, utilizados en las diferentes
unidades administrativas del Ayuntamiento;

Coordinar, dirigir, evaluar y controlar las tareas de
programacion y desarrollo;

Asignar tareas y prioridades, para destinar a los
Administradores de Sistemas a su cargo, para el desarrollo
de las aplicaciones y otorgar a los integrantes del equipo
de programadores que desarrollaran, actualizaran o
modilicaran un sistema especilico previa revision analisis
y autorizacion de la Secretaria;

Elaborar y proponer estudios e informes, a fin de
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VL

VIL

diagnosticar la conveniencia de utilizar en el Ayuntamiento,
equipos y sistemas de computo previa revision, analisis y
autorizacion de la Secretaria;

Supervisar y realizar un control de calidad a los desarrollos,
modilcaciones o actualizaciones de aplicativos
informaticos realizados por el personal a su cargo o por
terceros contratados para tal fin;

Comprobar que los desarrollos informaticos respondan a
los requerimientos de los usuarios; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente
la Secretaria o Secretario de Administracion y
Programacion.

Articulo 188. Coordinacion de Recursos Humanos que tendra las
siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

PlaniGicar un Sistema de gestion para la capacitacion y
desarrollo profesional del personal que labora en el
Ayuntamiento;

Vigilar que la asignacion global y ejecucion de recursos
para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto
de Egresos de cada ejercicio fiscal se realice de conformidad
alo establecido por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios;

Establecer un programa de reclutamiento y seleccion de
personal;

Realizar cambios de adscripciones, comisiones y
remociones de puestos, del personal ya sea: sindicalizado,
de contianza o eventuales, que labora en el Ayuntamiento
de Zitacuaro, Michoacan,;

Presentar ante el titular de la Tesoreria el presupuesto
para la capacitacion del personal del Ayuntamiento;

Supervisar y coordinar las funciones adscritas a la
Coordinacion de Recursos Humanos, ejecutadas por el
personal a su cargo;

Llevar a cabo reuniones de Coordinacion y seguimiento
para el manejo eliciente del personal con los altos mandos
de las secretarias del ayuntamiento;

Proporcionar datos oportunos para la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal;

Proporcionar en tiempo y forma a la Contraloria Municipal
la plantilla del personal que labora en el Ayuntamiento con
la finalidad de que se lleve a cabo el control y registro de
las Declaraciones Patrimoniales y Conflicto de Interés.

Mantener actualizado el catalogo de puestos;

Suscribir las constancias que, a solicitud de los trabajadores,
son emitidas por la coordinacion, las cuales pueden ser: de

XII.

XIIL

ingresos, médicas y laborales;

Coadyuvar con el titular de la Tesoreria, en la revision del
contrato colectivo de trabajo, que se acuerda con el sindicato
mayoritario y que sera aplicable para todo el personal de
base; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente la
Secretaria o Secretario de Administracion y Programacion.

Articulo 189. Departamento de Procuracién de Espacios
Municipales que tendra las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

Llevar un inventario de los activos fijos propiedad del
Ayuntamiento;

Llevar y mantener actualizado el padron de los espacios
arrendados que tenga el Municipio, asi como de llevar
el control de los expedientes de los espacios
arrendados;

Supervisar y mantener en buen estado de funcionalidad
los bienes muebles e inmuebles asignados a cada Secretaria;

Y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente
la Secretaria o Secretario de Administracion y
Programacion.

Articulo 190. Departamento de Recursos Materiales que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

Coordinar y supervisar funciones del personal del
Departamento;

Atender y dar seguimiento a los problemas concernientes
al area;

Dar seguimiento a las solicitudes con el fin de brindar
apoyo a cada unidad administrativa; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente la
Secretaria o Secretario de Administracion y Programacion.

Articulo 191. Departamento de Servicios Generales que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Recibir y revisar que las solicitudes de compra o servicio
vayan acorde a las necesidades y facultades de la
dependencia que lo solicita,

Realizar estudios de mercado, con la finalidad de adquirir
al precio justo, en la cantidad necesaria, con la mejor
calidad, el producto controlado, en el menor tiempo posible,
con capacidad y disponibilidad adquisitiva asegurada, y
con cumplimiento honesto;

Elaborar las solicitudes de material y 6rdenes de compra;
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Iv.

VL

VII.

VIIL

IX.

Actualizar constantemente el catalogo de proveedores;

Recibir las facturas de los proveedores y elaborar los contra
recibos a los mismos para la revision de facturas y
requisiciones;

Coordinar acciones con los proveedores y oticinas del
ayuntamiento, con relacion a las 6rdenes de compra;

Entregar las facturas a la Direccion de Egresos y
cuentas por pagar para la programaciéon y pago a
proveedores;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, Muebles e
Inmuebles del Municipio de Zitacuaro; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienden directamente
la Secretaria o Secretario de Administracion y
Programacion.

CAPITULO XI

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Articulo 192. A la Secretaria de Servicios ciudadanos le
corresponden las siguientes atribuciones:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Garantizar la prestacion adecuada de los servicios
ciudadanos Municipales basicos tales como limpia,
recoleccion, traslado, y disposicion final de residuos solidos
urbanos, asi como también, mantener en excelente estado
los mercados y centrales de abasto, pantedn municipal,
rastro, calles, parques, y jardines y monumentos que
resguarda la Secretaria de Servicios Ciudadanos;

Mantener una Imagen Urbana digna de nuestro municipio,
mediante la limpieza y mantenimiento de los espacios
Publicos;

Involucrar a la ciudadania en general a colaborar con las
diversas acciones en pro de la limpieza y mejora de la
imagen urbana;

Supervisar que la recoleccion de basura se realice en su
totalidad;

Supervisar la operatividad correcta de los mercados
municipales;

Vigilar el funcionamiento y operatividad del rastro
Municipal;

Vigilar el buen funcionamiento del relleno Sanitario
Municipal;

Regular y Organizar el comercio informal,
Mantener en buen estado los parques, jardines y

monumentos, asi como las areas verdes, camellones y areas
de esparcimiento comun; y,

X.

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, el Bando de Gobierno
Municipal, Reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 193. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Servicios Ciudadanos contara con:

Articulo 194. Departamento de asuntos Juridicos que tendra las
siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

Ofrecer asesoramiento juridico en los procedimientos
administrativos en los que se requieran;

Colaborar en la formulaciodn, actualizacion o modificacion
de los reglamentos que competen a la Secretaria de Servicios
Ciudadanos;

Supervisar en tema de transparencia, los procesos
administrativos que se llevan a cabo en cada una de las
areas que integran la secretaria de servicios ciudadanos;

Realizar los informes de la unidad de transparencia y los
que requiera la Contraloria Municipal;

Realizar acompafiamiento en los procesos administrativos
que requieran intervencion judicial;

Trabajar de manera coadyuva con las demas dependencias
para la mejora regulatoria como parte del buen operar de la
Secretaria de Servicios Ciudadanos;

Supervisar que la operatividad de cada area de la Secretaria
de Servicios Ciudadanos se apegue a los reglamentos y
normas juridicas que rigen el buen actuar de la misma; y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 195. Enlace Técnico que tendra las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

Atender todas las tareas asignadas por la Secretaria o
Secretario;

Elaborar el Programa Operativo Anual y del presupuesto
anual de la Secretaria de Servicios Ciudadanos;

Organizar y supervisar las actividades administrativas de
la Secretaria de Servicios Ciudadanos;

Dar seguimiento a los procesos administrativos que se
lleven a cabo en la dependencia;

Coordinar y colaborar con los departamentos para llevar a
cabo los procedimientos administrativos en tiempo y
forma, asi como la entrega de documentacion que se
requiera;

Coordinar los programas y eventos que se realicen en la
Secretaria de Servicios Ciudadanos;
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VIL

VIIL

IX.

Elaborar planes, proyectos o requerimientos del area de
planeacion o contraloria en temas de procesos
administrativo;

Coordinar al personal administrativo para la buena
operatividad de la Secretaria de Servicios Ciudadanos;

Vigilar el seguimiento de las solicitudes que se presentan
ante la Secretaria; y

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables;

Articulo 196. Departamento de Parques y Jardines que tendra las
siguientes funciones:

L.

II.

II1.

Organizar el sistema de mantenimiento de parques y
jardines del Municipio;

Organizar y coordinar a las brigadas para la atencion a
areas verdes, camellones y espacios publicos a resguardo
del Municipio;

Mantener en optimo estado los parques y jardines del
Municipio;

Atender las solicitudes y reportes ciudadanos que se
encuentren dentro de su competencia y capacidad
operativas; y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables;

Articulo 197. Departamento de Limpia que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

Coordinar los asuntos referentes al Sistema de Limpia y
Recoleccion de residuos solidos;

Supervisar el sistema de limpia;

Coordinar la brigada de limpia Municipal para atender los
espacios publicos;

Dar seguimiento a las quejas ciudadanas referentes al
sistema de limpia municipal,

Ser el enlace de la secretaria con la empresa a cargo del
sistema de limpia municipal,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables;

Articulo 198. Departamento de Panteones que tendra las siguientes
funciones:

Presentar anualmente los planes y programas para la
gestion de los servicios e instalaciones a su cargo;

II.

111

Iv.

VL

Levantar el inventario de los usuarios de servicio de
inhumacion;

Vigilar que se realicen los pagos correspondientes a los

ingresos dispuestos en la ley de ingresos vigente;

Supervisar las actividades de limpieza y mantenimiento
dentro del Panteén Municipal;

Mantener actualizado el libro de registros de
Perpetuidades; v,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 199. Departamento de Comercio que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Vigilar el ambulantaje a efecto de que no invadan los sitios
peatonales y transito vehicular en un intento de reubicacion
para mantener el primer cuadro de la ciudad con una
proyeccion urbana viable;

Aplicar el Reglamento de Mercados, Comercio y Prestacion
de Servicios en espacios de Dominio Publico con el
procedimiento administrativo correcto;

Impedir el establecimiento de puestos sin los permisos
correspondientes;

Establecer acciones de contencion del comercio informal
en las zonas sobre saturadas del mismo; y

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 200. Departamento de Mercados que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

Promover el Cumplimiento de los reglamentos en la materia
y lo establecido en la Ley de Ingresos del Municipio;
como los impuestos y derechos por los conceptos de
licencias de funcionamiento, cambios de giros, cambios de
propietario y mantenimiento;

Atender y resolver dentro del ambito de su competencia,
las consultas y problemas planteados por locatarios de
los mercados publicos;

Aplicar el Reglamento de Mercados, Comercio y Prestacion
de Servicios en espacios de Dominio Ptiblico para el buen
funcionamiento de los mismos;

Vigilar que se respeten los horarios y condiciones de
funcionamiento de los mercados municipales y mantener
un orden; y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
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aplicables;

Articulo 201. Departamento de Manejo de Residuos So6lidos que
tendra las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

Fomentar la separacion de los residuos desde el seno
doméstico en organicos e inorganicos y sanitarios (toxicos
e infecciosos);

Supervisar que la operatividad del relleno sanitario se
realice dentro de las normas establecida;

Registrar la cantidad de residuos solidos urbanos que llegan
dia a dia al relleno sanitario;

Ser el enlace de la secretaria con la empresa a cargo del
sistema de limpia municipal; y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables;

Articulo 202. Rastro Municipal que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Fungir como enlace y supervisar el ente y/o empresa a que
se concesiono el servicio;

Garantizar el control sanitario del sacrificio de animales
para el consumo de los habitantes del municipio, asi como
comprobar su legitima procedencia;

Controlar el servicio de matanza de ganado para consumo
de las instalaciones del Rastro Municipal;

Controlar y vigilar la matanza que se realicen el demas
centro de poblacion del municipio por conducto de sus
jefas o jefes de Tenencia y encargadas o encargados del
orden;

Vigilar que las actividades concernientes al rastro se lleven
a cabo con apego a la legislacion sanitaria y ambiental
aplicable;

Mantener en Optimas condiciones las instalaciones para
un buen uso de ellas;

Mantener el orden dentro del Rastro Municipal,

Brindar la informacion que le sea solicitada debidamente
fundada y motivada por parte de las autoridades
competentes;

Vigilar que el ganado que se someta a sacrificio, sea de
legitima procedencia y que cumpla con los requisitos de
salubridad e higiene previstos para el consumo humano;

Y,

Las demas que le encomiende la Secretaria o Secretario de
Servicios Ciudadanos y otras disposiciones legales
aplicables;

CAPITULO XII

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y

SALUBRIDAD.

Articulo 203. Ala Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad
le corresponden las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Facilitar la implementacion de programas, estrategias y/o
proyectos enfocados al desarrollo de recursos que
permitan potenciar la eficiencia, eficacia y efectividad en
la gestion de los recursos humanos, econdomicos, materiales
y de servicios que la Secretaria de Desarrollo Humano y
Salubridad, emplea a través de obras o acciones para
contribuir al desarrollo humano, desarrollo social y salud
publica del municipio;

Apoyar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
en el eje rector que le corresponde a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Salubridad,

Generar, crear y desarrollar las condiciones necesarias que
permitan la vinculacién enfocada a la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo;

Dirigir la formulacion y establecimiento de propuestas
para la programacion y presupuesto de politicas de
desarrollo humano, social y de salud publica del municipio;

Contribuir al aumento de los indices de desarrollo humano
y aladisminucion de los indices de rezago social, pobreza,
vulnerabilidad y marginacion en la poblacion del municipio;

Guiar los mecanismos necesarios para que la poblacion
vulnerable por rezago social y pobreza extrema pueda
acceder a programas que le mejoren su calidad de vida;

Gestionar los recursos necesarios para disminuir las
situaciones de vulnerabilidad de la poblacion;

Generar condiciones que favorecen el desarrollo humano
y social del municipio;

Planear la implementacion y ejecucion de programas para
la atencion a poblacion con rezago social;

Planear la implementacion y ejecucion de programas
para la atencion a poblacion en situacion de pobreza
extrema,;

Planear la implementacion y ejecucion de programas sociales
para reducir las situaciones de vulnerabilidad de la
poblacion;

Planear la implementacion de programas de vinculacion y
cooperacion internacional para el desarrollo;

Fungir como enlace ante los programas federales y estatales
que la Presidenta o Presidente Municipal le designe;

Realizar gestiones que potencian el mejoramiento de la
atencion médica de la poblacion vulnerable del municipio;
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XV.  Gestionary ejecutar proyectos de construccion, ampliacion
y mejoramiento de vivienda;

XVI.  Gestionar proyectos enfocados al logro de la suficiencia
alimentaria;
XVIL. Gestionar y ejecutar proyectos de construccion y

mejoramiento de infraestructura en materia de salud;
XVIII. Gestionar y ejecutar proyectos sociales;
XIX.

Gestionar apoyos para grupos vulnerables;

XX. Gestionar proyectos y/o programas de vinculacion y
cooperacion internacional para el desarrollo;

XXI. Realizar acciones estratégicas que faciliten el acceso a la
atencion médica, medicamentos y traslado de ambulancia
a personas sin seguridad social y/o quien lo solicite;

XXII. Formular proyectos de desarrollo humano, social y

salubridad y ejecucion de acciones derivados de estos,
considerando los requerimientos de infraestructura y
servicios de tipo social del municipio;

XXIII. Convocar a las Secretarias, Dependencias y Entidades de
los diferentes 6rdenes de gobierno para la implementacion
de acciones coordinadas, inherentes al desarrollo humano,
social y de salud municipal;

XXIV. Programar estudios y evaluar la viabilidad de proyectos
de desarrollo humano, social y de salud municipal
financiados mediante los diferentes fondos y programas
federales, estatales y municipales disponibles;

XXV. Gestionar y celebrar convenios en materia de desarrollo

humano, social y de salud ptblica con la Federacion, el

Estado, Asociaciones Civiles, Sociedad Civil, Empresarios

etc.;

XXVI. Ejecutar los proyectos de desarrollo humano y asistencia
social, dirigidos a la poblacion del municipio;

XXVII.Representar al municipio en foros y eventos de desarrollo
humano, social y de salud publica;

XXVIII. Encabezar la gestion de recursos y apoyos de los gobiernos
Estatal y Federal para los programas de desarrollo humano,
social y de salud publica municipal;

XXIX. Organizar y coordinar la provision de los servicios publicos
municipales relacionados con el desarrollo humano, social
y de salud publica, en forma conjunta con las dependencias
y organismos municipales responsables de su operacion;
XXX. Coordinar acciones de comunicacion y enlace con otras
autoridades que promuevan acciones de desarrollo humano,
social y de salud publica municipal;

XXXI. Apoyar la coordinacion y participar en el control de los
proyectos, obras y demas acciones de desarrollo humano,

social y de salud publica municipal, financiadas con los
recursos de los presupuestos de egresos de la federacion y
el estado y demas trasferencias gubernamentales de las
que sea beneficiario o participante el municipio;

XXXII. Apoyar la coordinacion de estudios y monitoreo del grado
y niveles de desarrollo humano, social y de salud publica
municipal prevalecientes en el municipio;

XXXIII. Organizar y mantener actualizados los padrones de
organizaciones sociales municipales participantes en los
programas de desarrollo humano, social y de salud publica
municipal;

XXXIV. Convocar a la ciudadania a efecto de que aproveche al
maximo los productos, servicios y programas de desarrollo
humano, social y de salud publica municipal que esta
Secretaria llevara a cabo;

XXXV. Atender las propuestas de los grupos organizados de la
sociedad y participar en los proyectos viables de
infraestructura, equipamiento y demas servicios enfocados
al desarrollo humano, social y de salud publica municipal
que redunden en beneficios para la poblacion del municipio;

XXXVI. Integrar y nombrar al equipo de trabajo que responda a la
mision, vision, propdsitos, valores y objetivos de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad;

XXXVII. Delimitar las estrategias para la elaboracion y
cumplimiento de los objetivos de los planes de trabajo de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad;

XXXVIII. Promover la participacion ciudadana y la concentracion
social como férmula para propiciar el desarrollo humano,
social y de salud publica en el municipio a través de la
conformacion de Consejos Consultivos de Desarrollo
Municipal;

XXXIX. Coordinar los procesos de conformacion y operatividad
de los Consejos Consultivos de Desarrollo Municipal de
Desarrollo Humano y Social y el de Salud;

XL. Promover la contribucion de los comités que sean
necesarios para el cabal aprovechamiento de los programas
sociales;

XLI. Supervisar y evaluar en conjunto con los jefes y jefas de
Departamento, la Direccion de Salud Publica Municipal y
la Coordinacién de Desarrollo Social, los expedientes
técnicos y comprobaciones de los diferentes programas;

XLII. Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el

desarrollo humano, social y de salud publica municipal;

XLIII. Establecer la coordinacion necesaria con las instancias de

los gobiernos estatal y federal que impulsen los programas

de desarrollo humano, social y de salud publica municipal;

Y,

XLIV. Lasque le indiquen la Presidenta o Presidente Municipal,
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los reglamentos internos y otros ordenamientos legales.

Articulo 204. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Desarrollo Humano y Salubridad contara con:

Articulo 205. Departamento de Programas Sociales que tendra las
siguientes funciones:

L

—
—

p—
—
—

Iv.

VL

VIL

Contribuir, a través de obras o acciones, al aseguramiento
de que toda la poblacion Zitacuarense logre un pleno
desarrollo social y humano en apego a la politica de
desarrollo nacional y estatal, incorporando lo indicado por
los organismos afiliados a la Organizacion de las Naciones
Unidas en materia de desarrollo social y humano plasmado
en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte;

Contribuir al aumento de los indices de desarrollo humano
y social de la poblacion y programas de gestion enfocados
al fortalecimiento del tejido social, la disminucion del rezago
social, las carencias sociales y la pobreza a través de la
gestion de proyectos de mejoramiento de vivienda como
cuartos, techo, piso firme, tanques o depdsitos de agua,
tomas de agua potable dentro de las viviendas, lineas de
agua potable y estufas ecologicas, la reduccion de la brecha
de pobreza por carencias sociales;

Gestionar proyectos alimenticios y nutricionales,
entre otros que permiten contribuir a la reduccion de
la brecha de vulnerabilidad por carencias sociales, la
generacion de resiliencia a desastres ambientales,
econdmicos y sociales ocasionados por la pandemia
del COVID-19, el mejoramiento de la calidad de vida
de los grupos vulnerables, la reduccion de las brechas
de desigualdades por carencias sociales, garantizar la
igualdad de oportunidades, facilitar el pleno ejercicio
de los principios basicos de la Convencién de los
Derechos del Nifio, facilitar el bienestar de la poblacion
vulnerable del municipio, principalmente mujeres y
sus familias, nifias, nifios y adolescentes, adultos
mayores, poblaciones indigenas, y poblacion de las
tenencias y encargaturas con programas de caracter
social;

Gestionar proyectos productivos para facilitar el
empoderamiento de mujeres y de grupos vulnerables cuyas
situaciones son de marginacion y/o vulnerabilidad;

Contribuir al mejoramiento del tejido social a través de
programas de capacitacion y desarrollo de habilidades,
entre otros de caracter social.

Celebrar convenios de concertacion y colaboracion; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 206. Departamento de vinculacion a Programas Federales

y Estatales que tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

Establecer los mecanismos necesarios para lograr la
vinculacion entre el gobierno municipal y los gobiernos
federal y estatal en apego a la politica de desarrollo nacional
y estatal, para generar las sinergias necesarias que permitan
atender las problematicas que impiden aumentar los indices
de desarrollo humano y social, ademas de la relacionada
con la salud publica municipal, incorporando lo indicado
por los organismos afiliados a la Organizacion de las
Naciones Unidas en materia de Desarrollo humano, social
y salud plasmados en los Tratados Internacionales de los
que el Estado Mexicano es parte;

Establecer vinculos con el gobierno federal y estatal,
basandose en el perfil del Ayuntamiento y en el perfil de la
Secretaria de Desarrollo Humano Salubridad para generar
las sinergias necesarias con las dependencias federales y
estatales afines a la Secretaria;

Transmitir a las dependencias federales y estatales afines
ala Secretaria, el conocimiento y capacidades de cada una
de las areas, departamentos, direcciones u oficinas adscritas
a esta para establecer vinculos a través de programas afines;

Mantener actualizada la informacion acerca de los
requerimientos para acceder a los programas federales y
estatales para que la Secretaria y las areas, departamentos,
direcciones u oficinas cuenten con las reglas de operacion
en tiempo y forma de los programas que se tienen
proyectados para realizar las gestiones correspondientes;

Y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 207. Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables
que tendra las siguientes funciones:

II.

Contribuir, a través de obras o acciones, a la disminucion
de los indices de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de
los diversos grupos humanos que conforman la poblacion
Zitacuarense para que logren un pleno desarrollo social y
humano en apego a la politica de desarrollo nacional y
estatal, incorporando lo indicado por los organismos
afiliados a la Organizacion de las Naciones Unidas en
materia de atencion a los grupos vulnerables plasmado en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano
es parte;

Atender a la poblacion con rezago social y carencias
sociales, y programas para la atencion a poblacion en
situacion de pobreza extrema a través de la gestion de
proyectos de construccion de viviendas ecoldgicas que
incorporen en sus disefos el uso de enotecnias amigables
con el medio ambiente y mitigantes del cambio climatico;
con programas de gestion de proyectos enfocados al logro
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II1.

<

VL

VIL

VIIL

de la suficiencia alimentaria de los grupos cuyas situaciones
son de marginacion y/o vulnerabilidad;

Contribuir a la reduccion de la brecha de vulnerabilidad
por carencias sociales, la generacion de resiliencia a
desastres ambientales, economicos y sociales ocasionados
por la pandemia del COVID-19, la reduccion de la brecha
de rezago social, la reduccién de la brecha de
vulnerabilidad, el logro de la reduccion del impacto
ambiental en ciudades;

Gestionar el logro del aseguramiento del acceso a la
vivienda digna basada en enotecnias desde enfoques
Integrales, Sustentables, Sostenibles y Socialmente
Responsables (ISSSR);

Facilitar el acceso a productos alimenticios sanos,
suficientes y nutritivos;

Contribuir a la erradicacion de la alerta de género en el
municipio, a mejorar la calidad de vida de los grupos
vulnerables, a mejorar la calidad de vida de las mujeres, sus
hijas e hijos, a que las mujeres violentadas, sus hijas e hijos
cuenten con apoyo;

Trabajar por que los grupos vulnerables cuenten con
opciones de empoderamiento, tomando en cuenta la
implementacion de proyectos productivos que incorporen
el uso de enotecnias, entre otros; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 208. Departamento de Vinculacion con Sociedad Civil
Organizada que tendra las siguientes funciones:

Acompanar y fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad
Civil legalmente constituidas o en vias de constitucion
legal, con acreditacion de donatarias autorizadas o en vias
de la obtencion de donatarias autorizadas y cuyo objeto
social se enfoque, de alguna u otra manera, al desarrollo
humano, social y la salud ptiblica municipal de los diversos
grupos humanos cuyas situaciones son de marginacion y/
o vulnerabilidad por carencias sociales, pobreza o pobreza
extrema, atencion a nifas, niflos, adolescentes, jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad,
entre otros, en temas relacionados con la construccion o
mejoramiento de vivienda, preferentemente, basada en
enotecnias y enfoques Integrales, Sustentables, Sostenibles
y Socialmente Responsables (ISSSR), en facilitar el acceso
a la alimentacion sana, suficiente y nutritiva, apoyos a la
salud, apoyos a la educacidn, programas sociales,
Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
empoderamiento, proyectos productivos, marketing
filantropico, salud publica municipal, entre otros
relacionados con el desarrollo humano, social y la salud
publica municipal; y,

II.

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 209. Direccion de Salud Publica Municipal que tendra
las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

Coadyuvar con las autoridades de los diversos niveles de
gobierno en la ejecucion de los programas de salud, higiene
y asistencia social que deban aplicarse en el municipio;

Establecer y aplicar en coordinaciéon con las
autoridades competentes los programas de salud
publica Municipal;

Promover la integracion y aplicacion de programas de
asistencia social, especialmente a favor de los habitantes
de las zonas marginadas de la municipalidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo,
la drogadiccion, la prostitucion y toda actividad que
deteriore la dignidad de la persona humana;

Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias
en los panteones municipales y privados;

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la
supervision de los estandares de Potabilidad y sanidad del
agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales
para la conservacion de manantiales, pozos, aljibes,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua para la Poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicables;

Atender los temas relacionados con la atencion de las
personas en situacion de calle por las diversas dependencias
de la Administracion Publica Municipal,

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales;

Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se
establezca una politica de fomento, desarrollo y promocion
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XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

del deporte en todos sus géneros y modalidades;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los
habitantes a través del deporte;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia;

Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal
especializada de atencion a la juventud o sus equivalentes,
que le corresponda. Asi como, ser un posible conducto,
para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia
dejovenes;

Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion
epidemioldgicas establecidas por las autoridades sanitarias;

Atender peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 210. Oficina Coordinadora de Ambulancias que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

Establecer los mecanismos necesarios para implementar
obras o acciones enfocadas a prevenir, promover y atender
la salud ptblica desde el ambito municipal, en apego a la
politica nacional y estatal, incorporando lo indicado por
los organismos afiliados a la Organizacion de las Naciones
Unidas en materia de salud publica municipal plasmado
en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte;

Brindar servicios de traslado en ambulancia y de atencion
pre hospitalaria a personas del municipio con carencias
sociales, pobreza, pobreza extrema, marginacion o
vulnerabilidad y que requieran trasladarse a recibir atencion
meédica, en apego a la normatividad aplicable;

Gestionar los recursos necesarios para brindar el servicio
de traslado en ambulancia asi como de atencion pre
hospitalaria; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
el o la titular de la Direccion de Salud Publica Municipal,
en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretarias, asi
como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 211. Coordinacion de Desarrollo Social que tendra las
siguientes funciones:

L

Enfocar la coordinacion de desarrollo social hacia el logro

II.

II1.

VL

de que las obras o acciones de las areas, departamentos,
direcciones u oficinas que conforman a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Salubridad, contribuyan en el
aumento de los indices de desarrollo humano y de desarrollo
social, ademas de la atencion de la salud piiblica municipal
en la poblacion vulnerable del municipio, incorporando lo
indicado por los organismos afiliados a la Organizacion de
las Naciones Unidas en materia de Desarrollo humano,
social y salud plasmados en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano es parte;

Coordinar la planeacion, programacion, direccion, gestion,
generacion, disefio, aplicacion, evaluacion, vinculacion,
creacion y desarrollo de las condiciones necesarias para la
implementacion de las actividades inherentes a los
proyectos municipales enfocados al desarrollo humano, al
desarrollo social y a la salud publica municipal;

Se integra por el Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
los programas, estrategias y/o proyectos, manuales,
reglamentos, instrumentos y demas ordenamientos que
rigen a la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
en los marcos normativos de alcance municipal, estatal,
nacional e internacional, para perfilarla a la Vinculacion y
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y coordinar
los enfoque necesarios para contribuir al logro de Tratados
Internacionales signados por el Estado Mexicano, en
especial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y los Principios Basicos de la Convencion de los
Derechos de los Nifios, con el objetivo de conducir y
conformar una politica social municipal integral y
sustantiva orientada por valores de convivencia social, de
equidad de género y de igualdad de oportunidades a fin de
impulsar el desarrollo sustentable de la comunidad urbana
y rural del municipio por medio de la vinculacion
responsable y transparente de prioridades, promoviendo
la participacion ciudadana a través de los Consejos
Consultivos de Desarrollo Municipal de Desarrollo Social
y de Salud, con el fin de contribuir al aumento de los
indices de desarrollo humano y de desarrollo social, ademas
de la atencion de la salud puiblica municipal en la poblacion
vulnerable del municipio;

Les informa a los integrantes de los Consejos Consultivos
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
Consejos Consultivos de Desarrollo Municipal, de
Desarrollo Social y de Salud;

Contar con un equipo interdisciplinario de facilitadores
que tendran que conformar, entre los que deben figurar los
perfiles de nutricion, salud, educacion, cultura, medio
ambiente, recreacion, emergencias y economia familiar, para
poder estar en condiciones de disefiar, coordinar, aplicar o
evaluar programas, estrategias y/o proyectos que permitan
el fortalecimiento de los programas sociales y de atencion
a grupos vulnerables; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia y las demas que instruya el o la
titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Salubridad,
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en apego a las especificaciones enunciadas en los manuales
de organizacion y procedimientos de la Secretaria, asi como
las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO XI1II
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

Articulo 212. Ala Secretaria de Educacion, Culturay Deporte que
tendra las siguientes funciones:

L. Integrar y dar seguimiento al Presupuesto en Base a
Resultados de la Secretaria;

1L Promover la capacitacion continua del personal, con la
finalidad de hacer mas eficiente la prestacion de las
acciones, tramites y servicios de la Secretaria;

111 Fomentar el civismo y los sentimientos patrios, asi como
la cultura, deporte y educacion a la ciudadania;

V. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la
Secretaria;

V. Supervisar la prestacion del servicio que se efectiie en la
Administracion Publica Municipal correspondiente la
Secretaria;

VL Atender todo lo relacionado con los mecanismos necesarios

y suficientes que puedan hacer crecer, cumplir, otorgar,
agilizar, las funciones de cada area que integra esta
Secretaria;

VII.  Coadyuvar con las autoridades competentes municipales
para lograr los objetivos la Secretaria;

VIII.  Refrendar las acciones, proyectos y programas de las areas

que integran la Secretaria;

IX. Dar opinion en todo lo relacionado a los proyectos, planes,
programas, talleres, concursos, etc. que se planteen en las
areas que integran esta Secretaria;

X. Establecer y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y mantenimiento de los
bienes municipales administrados por la Secretaria, asi
como administrar, en coordinacion con Tesoreria, los
recursos por el uso de los inmuebles, con la finalidad de
que se tenga un mantenimiento autosuficiente;

XI. Representar a la Secretaria en los actos técnicos, de
capacitacion, sociales y civicos de caracter oficial,

XII.  Desempeiiar las comisiones que la Presidencia Municipal
encomiende y rendir informes sobre ello, cuando le sean

solicitados;
XII. Organizar, dirigir, evaluar y sancionar el desempefio las
Direcciones y Departamentos que integran la Secretaria;
XIV.  Presidir los actos y eventos organizados por las Direcciones

y Departamentos de la Secretaria;

XV.  Celebrar reuniones de trabajo, informacion y orientacion
técnica, operativa y administrativa con el personal de la
Secretaria, a fin de coordinar criterios para su mejora

continua;

XVI.  Promover y fortalecer las tres ramas; de educacion, cultura
y deporte en todo el territorio municipal y donde le sea
solicitado;

XVII. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,

la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

XVIIIL. Vigilar, controlar y manejar con eficiencia y eficacia los
recursos humanos, materiales y economicos asignados a la
Secretaria;

XIX. Establecer y mantener relaciones con las Dependencias

Oficiales e Instituciones y Organizaciones no

gubernamentales y privadas pertinentes a su area;

XX. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas
determinaciones de la Presidencia municipal, aplicables a
la Secretaria, de tal forma que se cumplan en los términos
establecidos;

XXI. Poner a consideracion de la Presidencia Municipal, los

analisis y alcances sobre la ejecucion del Presupuesto

Basados en Resultados, de sus objetivos, estrategias,

proyectos y programas a la Secretaria

XXII. Proponer a la Presidencia Municipal las campanas de

Difusion de los planes, programas y proyectos, y;

XXIII. Las que El Ayuntamiento y la Presidencia Municipal le
asigne, asi como los reglamentos y legislacion vigente
aplicable.

Articulo 213. Para desahogar los asuntos a su cargo la Secretaria
de Educacion, Cultura y Deporte contara con:

Articulo 214. Direccion de Cultura Fisica y Deporte que tendra
las siguientes funciones:

L Integrar y dar seguimiento al Presupuesto en Base a
Resultados (PBR) de la Direccion, ademas de remitirlo al
Secretario o Secretaria para su compilacion;

1L Diseiiar, aplicar y evaluar el programa municipal de cultura
fisica y deporte acorde con los programas nacional, estatal
yregional;

111 Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica

y deporte Municipal;

Iv. Fomentar el optimo, equitativo y ordenado desarrollo de
la cultura fisica y el deporte en todas sus manifestaciones
y expresiones, sin distincion de ninguna clase, como medio
importante en la preservacion de la salud, prevencion de
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

enfermedades y prevencion del delito;

Administrar de manera transparente, eficaz y eficiente los
recursos materiales, financieros y humanos asignados en
cada uno de los programas y/o eventos realizados en pro
de la cultura fisica y el deporte;

Fomentar la creacidon, conservacién, mejoramiento,
proteccion, difusion, promocion, investigacion, uso y
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros destinados a la activacion fisica, cultura fisica
y el deporte;

Incentivar la inversion social y privada para el desarrollo
de la cultura fisica y el deporte, como complemento de la
actuacion publica;

Coordinarse con la Comision Nacional del Deporte
(CONADE), Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte
(CECUFID), los Estados y con otros municipios para la
promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y
deporte;

Integrar el Consejo Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para promover y fomentar el desarrollo de la activacion
fisica, la cultura fisica y el deporte;

Fomentar, ordenar y regular a las Asociaciones y
Sociedades Deportivas, Recreativo-Deportivas y de
Cultura Fisica- Deportiva;

Incentivar la actividad deportiva que se desarrolla en forma
organizada y programatica a través de las Asociaciones
Deportivas;

Promover la participacion de los sectores social y privado
para el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y
el deporte;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y
apoyar los que se realicen en las comunidades rurales del
Municipio, y;

Las demas que le encomiende la Secretaria de Educacion,
Cultura y Deporte, Reglamentos y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 215. Departamento de Promocioén Deportiva que tendra
las siguientes funciones:

L

II.

111

Iv.

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas
sus ramas;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y
apoyar los que se realicen en las comunidades rurales del

municipio;

Proporcionar a la ciudadania un servicio de calidad, eficiente
y oportuno en materia deportiva;

Hacer eficiente el uso de los recursos destinados al

desarrollo del deporte;
V. Implementar programas para deporte estudiantil y popular;

VL Mantener las unidades deportivas en condiciones
adecuadas para su uso;

VII.  Apoyar a los deportistas que representen a Zitacuaro en
eventos estatales, regionales y nacionales;

VIII.  Apoyar el desarrollo deportivo para las personas con
discapacidad;

IX. Apoyar el deporte organizado;

X. Promover programas deportivos para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del Municipio; y,

XI. Las demas que le encomiende la Direccion de Cultura Fisica
y Deporte, los reglamentos aplicables y otras disposiciones
Legales.

Articulo 216. Departamento de Alto Rendimiento y Deteccion de
Talentos Deportivos que tendra las siguientes funciones:

L. Implementar un programa de trabajo integral para la
deteccion oportuna y desarrollo de talentos deportivos
del municipio;

1L Promover y apoyar el desarrollo deportivo de los atletas

de alto rendimiento;

1. Promover y apoyar el desarrollo deportivo de los atletas
considerados como talentos deportivos;

V. Realizar torneos deportivos de diferentes disciplinas, con
la finalidad de identificar a talentos deportivos en todas
sus modalidades;

V. Seguimiento y promocion, tanto a nivel municipal como

nacional, de los talentos deportivos identificados en el
municipio; y

VL Las demas que le encomiende la Direccion de Cultura Fisica
y Deporte, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 217. Departamento de Infraestructura y mantenimiento
de los Complejos deportivos que tendra las siguientes funciones:

L. Realizar un diagnostico integral del estado que guardan los
diferentes complejos deportivos del municipio;

1L Implementar un programa de mantenimiento preventivo
y correctivo de los diferentes complejos deportivos a su
cargo;

1. Asegurarse que los deportistas que utilicen los diferentes

complejos, atiendan las indicaciones generales y especificas
de su cuidado y mantenimiento;

V. Coordinarse con las diferentes ligas deportivas y
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VL

VIL

deportistas en general, que hacen uso de los complejos
deportivos, para que apoyen en el cuidado y
mantenimiento de los diferentes complejos deportivos;

Realizar informes continuos del estado que guardan los
diferentes complejos deportivos del municipio, a fin de
evitar su deterioro prematuro;

Gestionar, con las diferentes dependencias, recursos
materiales y humanos para el apoyo en el mantenimiento
y cuidado de los diferentes complejos deportivos, y;

Las que le asigne la Direccion de Cultura Fisica y Deporte,
reglamentos y legislacion vigente aplicable.

Articulo 218. Direccion de Cultura que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Integrar y dar seguimiento al Presupuesto en Base a
Resultados (PBR) de la Direccion, ademas de remitirlo al
Secretario o Secretaria para su compilacion;

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, cultural y recreacion de
los habitantes del Municipio;

Implementar un programa integral de trabajo, con la
finalidad de promover y difundir la cultura del municipio,
tanto a nivel local como al exterior;

Gestionar acciones transversales en el tema Cultural del
Municipio;

Coordinar los trabajos de investigacion, difusion y
conservacion del patrimonio cultural;

Gestionar las mejoras e incremento de infraestructura
cultural en el municipio;

Dar a conocer al municipio de Zitacuaro de manera local,
regional, estatal, federal e internacional en materia cultural,

Difundir los componentes y estudios culturales;

Apoyar el desarrollo de diversos grupos comunitarios a
través de la cultura;

Incrementar la participacion de instituciones municipales,
estatales, federales e internacionales en la cultura;

Crear y multiplicar las redes comunitarias que favorezcan
el desarrollo cultural del municipio;

Proteger y conservar del patrimonio cultural del municipio;

Formular e investigar la informacién necesaria,
conjuntamente con las coordinaciones técnicas-
administrativas de tradiciones y verbenas populares y de
promocion cultural, para el efecto de rescatar tradiciones
autdctonas y difundir nuestras costumbres dentro y fuera
del Estado;

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Promover programas culturales para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del Municipio;

Promover iniciativas de proteccion y conservacion del
patrimonio cultural histérico del Municipio;

Impulsar y promover convenios con diferentes instancias
culturales para establecer convenios institucionales;

Realizar acciones para motivar la participacion ciudadana
en los diferentes eventos culturales;

Generar, impulsar y promover proyectos de investigacion,
desarrollo, fomento, promocion y difusion de la historia,
tradiciones, costumbres y manifestaciones populares del
Municipio;

Crear el Consejo Ciudadano de Cultura;

Promover la preservacion de las fiestas y simbolos patrios;
Y

Las que asigne la Secretaria, reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 219. Departamento de Museos que tendra las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

VL

Fortalecimiento de la identidad cultural del municipio a
través de la difusion de los diferentes museos existentes
en el municipio;

Promover la investigacion, conservacion, difusion y
exhibicion del patrimonio cultural en los diferentes museos;

Enriquecer las exhibiciones artisticas mediante la gestion
de obras de arte en donacion y otras;

Realizar recorridos guiados, actividades, talleres,
concursos, proyecciones y asesorias convocando a la
participacion ciudadana, asi como grupos escolares y
colectivos;

Administrar y coordinar con las areas las actividades y
generar curadurias, museologia y museografia de los sitios,

ys

Las demas que le encomiende la Direccion de Cultura,
reglamentos y ordenamientos legales aplicables.

Articulo 220. Administracion del Teatro Juarez que tendra las

siguientes funciones:

L Administracion integral del Teatro Juarez;

1L Implementar un programa de mantenimiento integral del
Teatro Juarez, con la finalidad de que siempre se encuentre
en 6ptimas condiciones;

111. Llevar a cabo todo tipo de eventos artisticos, culturales,

educativos y otros, de acuerdo a las indicaciones de la
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Iv.

VL

VIL

VIIL

Secretaria;

Programacion de espectaculos de teatro, danza, musica en
cualquiera de sus modalidades;

Difusion, promocion y divulgacion de cualquier aspecto
de las artes escénicas y de la musica;

Incentivar la aficion a las artes escénicas y a la musica de
los sectores mas jovenes de la poblacion;

Administrar y rendir cuentas, de manera transparente sobre
el uso y destino de los recursos econémicos, materiales y
humanos de forma periddica y cuando se le requiera, y;

Las que le solicite la Direccion de Cultura, la Secretaria,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables
vigentes.

Articulo 221. Escuela de Iniciacion Artistica que tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades
académicas, de asistencia educativa, administrativas y de
intendencia del plantel de acuerdo con los objetivos, leyes,
normas, reglamentos y manuales establecidos para la
educacion y conforme a las disposiciones de las autoridades
educativas correspondientes;

Determinar y establecer las politicas operativas para el
logro de los objetivos del plantel;

Vigilar el cumplimiento del plan, programas de estudio y
disposiciones que rijan el servicio;

Realizar, ante los organismos o autoridades
correspondientes, las gestiones conducentes que permitan
dotar al plantel de los recursos materiales y humanos, asi
como los servicios necesarios para el cumplimiento de sus
labores;

Vigilar la aplicacion del presupuesto y presentar ante las
autoridades correspondientes, 1a documentacion probatoria
de los gastos;

Propiciar un ambiente agradable de trabajo para el mejor
desarrollo de las labores del plantel;

Establecer y mantener comunicacion con la comunidad
escolar, con el proposito de que esté informada de las
disposiciones que normen las labores del plantel y de lograr
su participacion consciente y corresponsable en las tareas
educativas;

Programar reuniones mensuales para supervisar que las
actividades educativas estén cumpliendo con sus objetivos;

Vigilar la utilizacion, aprovechamiento y conservacion de
los recursos con que cuente el plantel;

Facilitar la realizacion de la supervision de caracter técnico

XI.

XII.

XIII.

XIV.

y las auditorias que se determinen y atender a las
recomendaciones y a las disposiciones que sefalen las
autoridades correspondientes;

Promover la realizacion de las actividades culturales y
recreativas que coadyuven al desarrollo integral de los
educandos;

Autorizar la documentacion oficial que expida el plantel;

Evaluar permanentemente las actividades educativas y
mantener informadas a las autoridades correspondientes
acerca del funcionamiento del plantel; y,

Las que le solicite la Direccion de Cultura, la Secretaria,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables
vigentes.

Articulo 222. Direccion de Educacion que tendra las siguientes
funciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Integrar y dar seguimiento al Presupuesto en Base a
Resultados (PBR) de la Direccion, ademas de remitirlo al
Secretario o Secretaria para su compilacion;

Asesorar en la planeacion, desarrollo y evaluacion de los
programas y proyectos de la Direccion de Educacion con
el objeto de dar cumplimiento a los propositos y funciones
encomendadas a la misma;

Establecer y mantener relaciones con las Dependencias
Oficiales e instituciones y Organizaciones no
gubernamentales y privadas pertinentes a su area;

Aplicar los programas que en cuanto educacion se refieren;

Integrar y mantener actualizado el padrdon de los diferentes
centros educativos del municipio (preescolar, primaria,
secundaria, nivel medio superior y superior), que incluya
a sus directivos y/o representantes, asi como sus
ubicaciones;

Proporcionar la informacion del avance sobre los programas
y proyectos a desarrollar en la Direccion de Educacion;

Estudiar las propuestas y diagndsticos de las solicitudes
para darle el seguimiento correspondiente, de manera
transparente, justa y equitativa;

Establecer los canales de comunicacion con las autoridades
municipales, Estatales y Federales, con el fin de coadyuvar
a larealizacion de los objetivos planteados;

Intervenir en la solucién de conflictos tanto externos como
internos, que afecten el desarrollo eficiente de los objetivos
de la Direccion de Educacion;

Evaluar los avances de los proyectos de corto y mediano
plazo, para alcanzar los resultados esperados de las
acciones programadas en cada una de las areas que
conforman la Dependencia;
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XL Coordinar y supervisar las actividades del personal a su
cargo, para dar seguimiento a la informacion requerida por
la Secretaria;

XII.  Integrar y revisar la informacion suministrada para la
elaboracion de los diferentes reportes emitidos con el fin
de presentarla en tiempo y forma;

XIII. Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al
correcto desempefio de sus funciones;
XIV. Promover incentivo para estimular al personal que

conforma la Direccion y que desempeiie eficientemente el
cargo asignado;

XV.  Integrar el Consejo Educativo Municipal convocando a la
sociedad y al sector educativo, y;

XVI. Las que le asigne la Secretaria, reglamentos y demas

disposiciones legales aplicables vigentes.

Articulo 223. Departamento de Deteccion y Desarrollo de Talentos
Académicos, Culturales y Artisticos que tendra las siguientes
funciones:

L. Establecer y mantener relaciones con las Dependencias
Oficiales e instituciones y Organizaciones no
gubernamentales y privadas pertinentes a su area;

II. Implementar los programas necesarios para la
identificacion, promocion y desarrollo de talentos
académicos, culturales y artisticos en el municipio,
incluyendo al area rural;

1. Llevar a cabo vinculacion con las diferentes dependencias
académicas, culturales y artisticas tanto del municipio,
como a nivel estatal y federal, con la finalidad de promover
e intercambiar experiencias con talentos de otros
municipios;

Iv. Gestionar recursos y programas con aquellas instituciones
que asi lo ofrezcan, en los ramos especificos de su area;

V. Realizar diagndsticos de deteccion de talentos académicos,
culturales y artisticos y mantener un padron de ellos, con
la finalidad de realizar su promocion y seguimiento; y

VL Las demas que la Direccion de Educacion y la Secretaria le
asigne, asi como las establecidas en los reglamentos y
normatividad aplicable.

CAPITULO XIV
DE LA SECRETARIA DE AGRONOMIA Y MEDIO
AMBIENTE

Articulo 224. La Secretaria de Agronomia y Medio Ambiente
tiene el propdsito de cumplir formalmente con las politicas,
planes, objetivos y metas establecidas por el Gobierno Municipal;
con las que se lograra propiciar un desarrollo sustentable en el
Municipio, en materia de proteccion al ambiente, conservacion y
proteccion de los recursos naturales, restauracion de los
ecosistemas existentes en el municipio, asi como la mitigacion

del cambio climatico.

Articulo 225. A la Secretaria de Agronomia y Medio Ambiente
que tendra las siguientes funciones:

L Coordinar los trabajos del gobierno municipal en el sector
rural;

1L Proponer la politica de desarrollo rural en coordinacion
con dependencias;

II1. Realizar un proyecto integral dentro del Plan de Desarrollo

Municipal y del Plan de Desarrollo Rural del Municipio
de Zitacuaro, Michoacan,;

Iv. Proponer mecanismos de desarrollo institucional e
intersectorial para el desarrollo de programas, proyectos
y acciones;

V. Formular e implementar programas para la capacitacion y

transferencia de tecnologia en el sector rural;

VL Llevar el control y seguimiento de los programas asignados
asu area;

VII.  Integracion de un padron de productores;

VIII. Resguardar la documentacion soporte de los programas
designados al area;

IX. Constituir y operar el Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable;

X. Propiciar la participacion de las organizaciones respectivas
de los sectores social y privado, que inciden en el campo,
en la planeacion del desarrollo rural;

XI. Impulsar el fortalecimiento organizativo del sector

agropecuario en el municipio en sistema de producto, ramas
y redes productivas, sociedades, asociaciones, uniones y
demas figuras posibles, seglin los avances y expectativas
de los productores del municipio;

XII.  Realizar periddicamente estudios socio- econdmicos sobre
la vida rural, con objeto de promover los medios y
procedimientos para mejorar la calidad de vida de los
productores del campo y sus familias;

XIII. Fomentar en el Municipio el desarrollo rural sustentable
de los recursos;
XIV. Disefary efectuar acciones para el ejercicio participativo

de la planeacion estratégica;

XV.  Establecer comunicacion con los promotores de programas
estatales y federales que fungen como enlace para canalizar
las solicitudes con los objetivos propuestos para el
desarrollo real sustentable;

XVI.  Gestionar ante dependencias de gobierno federal y estatal

apoyos encaminados a cumplir las demandas de los
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XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

productores agropecuarios segln sus necesidades;

Fomentar y promover la integracion de Asociaciones,
Agroindustrias y Empresas Rurales, asi como la
organizacion de productores, para facilitar el acceso a
créditos, con la finalidad de aprovechar de manera
integral los recursos y capacidades del municipio,
fomentando la asistencia técnica con la intervencion de
las dependencias y entidades estatales y federales, asi
como con la participacion de los sectores social y
privado;

Promover el empleo en el medio rural, que tiendan a
incrementar la productividad y rentabilidad de las
actividades rurales en el municipio, con la finalidad de
propiciar el arraigo de los productores en sus comunidades;

Participar en la atencion, supervision y evaluacion de las
campailas de sanidad animal y vegetal del municipio;

Integrar e impulsar la elaboracion y ejecucion de proyectos
productivos de inversion que permitan el auténtico
desarrollo rural sustentable en el municipio, canalizando
recursos publicos y privados al gasto y al sector rural,
difundiendo los proyectos y las oportunidades de inversion
en este sector;

Contestar las solicitudes presentadas por los productores;

Proponer iniciativas que tiendan a, mejorar los tiempos de
respuesta a las solicitudes recibidas de los productores
rurales;

Asistir a reuniones o asambleas programadas por la
Presidencia Municipal, el Gobierno del Estado o la
Federacion en donde sea necesaria o indispensable su
presencia;

Atender a productores solicitantes de apoyos dando
informacion y orientacion sobre las reglas de operacion de
los diversos programas que se manejen;

Planear, organizar, dirigir y controlar las labores de
gobierno municipal en el sector rural;

Elaborar diversos proyectos productivos para el desarrollo
econdmico del sector rural;

XXVII.Integrar y promover acuerdos y convenios de colaboracion

con las instituciones, dependencias y organizaciones de
productores agropecuarios;

XXVII. Coordinar los programas de desarrollo social y asistencial

XXIX.

para las familias de este sector; y,

Realizar todas aquellas actividades inherentes y aplicables
al area de su competencia, establecidas en la normatividad
aplicable y aquellas que designe la Presidenta o Presidente
Municipal.

Articulo 226. Coordinacion de Atencion Agropecuaria que tendra

las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

VIL

Dirigir acciones de diagnostico situacional con la finalidad
de contribuir con informacion que coadyuve a la planeacion
de estrategias para fortalecer las actividades productivas
del campo;

Coordinar la promocion de los planes, programas,
proyectos y acciones de la Secretaria para que los
productores y organizaciones del campo tengan la
oportunidad de acceso a sus apoyos;

Coordinar la operacion de los planes, programas, proyectos
y acciones estatales concurrentes en relacion a la entrega
fisica de documentos de autorizacion de los recursos
solicitados para su ejecucion;

Coordinar logistica de giras de trabajo que se realizan en el
interior del Municipio en estrecha colaboracion con las
diversas areas de la Secretaria y otras instancias del
Gobierno Estatal y Municipal, con la finalidad de preparar
de manera oportuna los eventos respectivos;

Definir las funciones de cada Departamento para que cada
uno adopte su responsabilidad dentro de la Secretaria,
reflejandose en la atencion integral que se proporcione a
los productores agropecuarios, asi como a las diversas
instancias Municipales, Estatales y Federales con las que
tenga contacto la propia Secretaria;

Actuar como un instrumento normativo de coordinacion,
consulta, orientacion e informacion sobre la estructura
organica formal de la Secretaria, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables y que la Secretaria o Secretario
determinen.

Articulo 227. Enlace Técnico que tendra las siguientes funciones:

II.

II1.

VL

Buscar y tramitar el financiamiento de Proyectos
Productivos;

Difundir y estimular la adquisicion de incentivos
relacionados al sector;

Implementar técnicas de innovacion en la produccion de
forrajes e insumos, con la finalidad de reducir costos de
produccion;

Organizar visitas con grupos de estudiantes, al tianguis
ganadero;

Establecer coordinacion con diferentes instituciones
educativas para que conozcan el tianguis Ganadero y los
diferentes tipos de ganado y sus distintas razas;

Coadyuvar a través de un analisis, en la identificacion
de necesidades y problematicas que enfrentan los
ganaderos, y juntos buscar las posibles soluciones a
corto plazo;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Atender las necesidades de los productores en el
cumplimiento de sus obligaciones (registros,
actualizaciones etc.);

Asesorar a los productores en la implementacion de forrajes
y pastos introducidos en los potreros con la finalidad de
hacerlos mas productivos;

Participar con los productores en la elaboracion de ensilaje
de forrajes, para 6ptima conservacion y poder enfrentar la
época de estiaje;

Investigar los precios y costos del ganado de sus diferentes
especies, en otros estados y municipios con el fin de buscar
un mejor mercado;

Difundir y estimular nuevos emprendedores hacia el Sector
Ganadero;

Coordinar la recepcion y envio de la correspondencia de
oficios, circulares y cualquier otro documento oficial de
esta Secretaria;

Entablar comunicacién directa con las diferentes
dependencias del Gobierno Municipal;

Dar seguimiento preciso a los oficios emitidos por esta
secretaria;

Apoyar a la secretaria en las actividades relacionadas con
la capacitacion del personal;

Llevar el registro y control de las y los ciudadanos que
acuden a esta Secretaria;

Coordinar la comunicacion directa con las diferentes
Dependencias del Gobierno Estatal y Federal;

Coordinar comunicacién directa con las diferentes
empresas que inciden en el sector rural;

Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos
inherentes a la secretaria respecto a los apoyos a las y los
productores del Municipio;

Registrar y controlar los gastos de la Secretaria autorizados
en el PBR 2023;

Controlar y gestionar la adquisicion de insumos para la
operacion optima de la Secretaria;

Dar seguimiento a los beneficiarios de los diferentes
Programas otorgados por la Secretaria; y,

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables y que la Secretaria o Secretario
determinen.

Articulo 228. Direccion de Ganaderia y Apicultura que tendran
las siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Buscar la tramitacion de financiamiento de Proyectos
Productivos;

Difundir y estimular las oportunidades en la adquisicion
de incentivos relacionados al sector;

Llevar a cabo el acompaiamiento en la implementacion de
técnicas de innovacién, en la produccion de forrajes e
insumos, con la finalidad de reducir costos de produccion;
Organizar visitas con grupos de estudiantes, al tianguis
ganadero;

Coordinar acciones con diferentes Instituciones Educativas
para que conozcan el tianguis Ganadero y los diferentes
tipos de ganado y sus distintas razas;

Coadyuvar a través de un analisis, en la identificacion de
necesidades y problematicas que enfrentan los ganaderos,
y juntos buscar las posibles soluciones a corto plazo;

Atender las necesidades de los Productores en el
cumplimiento de sus obligaciones (registros,
actualizaciones etc.);

Asesorar a los Productores en la implementacion de forrajes
y pastos introducidos en los potreros con la finalidad de
hacerlos mas productivos;

Participar con los Productores en la elaboracion de ensilaje
de forrajes, para 6ptima conservacion y poder enfrentar la
época de estiaje;

Investigar los precios y costos del ganado de sus diferentes
especies, en otros estados y municipios con el fin de buscar
un mejor mercado; y,

Difundir y estimular a nuevos emprendedores hacia el
Sector Ganadero;

Propiciar las condiciones para el desarrollo productivo y
comercial de los apicultores;

Gestionar apoyos para implementos y equipos para la
produccion de miel;

Disefar programas de proteccion y conservacion de las
abejas; y,

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables y que la Secretaria o Secretario
determinen.

Articulo 229. Direccion de Agricultura que tendra las siguientes
funciones:

II.

Generar programas de asesoria técnica con personal
especializado, dirigidos a productores de granos basicos,
frutales y hortalizas con intereses de comercio en comun;

Establecer una vinculacion profesional y eficaz con los
sistemas producto, mediante acciones concertadas que
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111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

impulsen la productividad y competitividad para crear las
condiciones necesarias para una promocion comercial
efectiva;

Promover la integracion de empresas agropecuarias e
industriales para la operacion de proyectos comunes de
comercializacion;

Generar y promover estudios de mercado;
Identificar nuevas areas de negocios y mercados;

Estudiar, difundir y aplicar experiencias exitosas
productivas y comerciales;

Establecer coordinacion en la integracion con Sistema
Producto del Municipio;

Disefiar y gestionar Proyectos de Comercializacion
Estratégicos;

Gestionar y apoyar a organizaciones productivas y
gremiales;

Realizar diagnosticos técnicos, productivos y financieros
de grupo de productores de la region; para detectar
necesidades de capacitacion, capital de trabajo y
adquisicion de activos productivos en beneficio del sector
agricola;

Coordinar cursos de capacitacion, encaminados al buen
desarrollo de las actividades productivas, para lograr mayor
rentabilidad de sus empresas;

Integrar los expedientes técnicos de los programas y/o
proyectos referentes a las diversas actividades en la
produccion de granos basicos, frutales y hortalizas;

Actualizar el padron de productores de los principales
sistema producto en coordinacion con la Junta Local de
Sanidad Vegetal;

Efectuar analisis de Mercados Locales, Estatales,
Nacionales e Internacionales para identificar las mejores
alternativas para productores y comercializadores,
principalmente del Municipio;

Coadyuvar con los productores interesados en participar
en los programas de Sanidad e Inocuidad y en la liberacion
y certificacion de huertas, en especial guayaba, aguacate,
chile manzano y zarzamora; para su incursion en el mercado
de exportacion;

Brindar asesoria técnica especializada a productores en
relacion a la produccion primaria de frutales, granos basicos
y hortalizas; buscando siempre Eficientizar sus procesos
productivos;

Brindar asesoria y apoyo en la integracion de expedientes
técnicos para la participacion en ventanillas de programas
Estatales, Federales y Municipales aplicables a la

XVIIL

XIX.

XX.

produccion de frutales, granos basicos y hortalizas, para
la Innovacion y Transferencia de Tecnologia;

Elaborar los reportes quincenales, mensuales, trimestrales
y anuales de la Direccion, proporcionando toda la
informacion necesaria en tiempo y forma;

Realizar visitas de inspeccion que sean necesarias para
verificar la implementacion de los recursos designados a
los productores; v,

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables y que la Secretaria o Secretario
determinen.

Articulo 230. Departamento de Vinculacion de Programas
Federales, Estatales y Municipales que tendra las siguientes
funciones:

II.

I11.

VL

VIL

Fungir como vinculo entre el solicitante y la instancia de
Gobierno correspondiente;

Crear un catalogo de los Programas y apoyos que brindan
los 3 6rdenes de gobierno;

Generar una base de beneficiarios para poder informar
sobre los Programas;

Coordinar la promocion de los programas de la Secretaria
para que los productores y organizaciones del campo tengan
la oportunidad de acceso a sus apoyos;

Dar seguimiento a todo tramite de gestion que se realice a
través de este departamento;

Coordinar con la Secretaria y los departamentos
competentes para la entrega de los apoyos, con la finalidad
de preparar de manera oportuna los eventos respectivos;

Y,

Las que determine el Secretario o Secretaria de Agronomia
y Medo Ambiente, la Directora o Director de Agricultura
y demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 231. Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales
que tendra las siguientes funciones:

II.

Atender con respeto y amabilidad a sus subordinados,
compafieros, servidores publicos, y ciudadania en
general, que acudan a las oficinas de la Direccion;
anteponiendo en todo momento, la legalidad, honradez,
imparcialidad, eficiencia, y eficacia en el desempefio de
sus funciones;

Proponer para el visto bueno de la Secretaria o Secretario,
el anteproyecto del Programa Anual de Actividades y el
presupuesto anual de la Direccion de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; con base en resultados, indicadores y
lineas de accion enmarcadas dentro de los ejes rectores del
Plan Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;
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II1.
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VIL

VIIL

=

XI.

Cumplir con los planes de trabajo, actividades, objetivos,
y metas propuestas en el Programa Anual de Actividades,
presupuesto anual y Plan Municipal de Desarrollo; en
base a las matrices de indicadores y el sistema de evaluacion
del desempeiio; con el proposito de verificar, si en su
ejecucion se alcanzaron los objetivos de eficiencia y eficacia
previstos inicialmente;

Pedir al personal de la Direccion bajo su responsabilidad,
que, en el desempeio de sus actividades diarias, cumplan
de manera oportuna y puntual con los compromisos y
obligaciones, que se encuentran establecidos en las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
con el fin de no incidir en sanciones aplicables por los
actos u omisiones en que estos incurran;

Vigilar que todas y cada una de las acciones del personal de
esta Direccion se realicen con estricto apego a la legislacion
y reglamentacion vigente, asi como las demas disposiciones
legales aplicables;

Coordinar las actividades y acciones autorizadas por la
Administracion Publica Municipal, en relacion con la
instrumentacion de las politicas ambientales; con el
proposito de lograr la prevencion de afectaciones,
conservacion y restauracion del equilibrio ecologico, la
proteccion del medio ambiente y el desarrollo sustentable
del municipio;

Promover la conservacion y preservacion del medio
ambiente, a través de la implementacion de programas de
restauracion, plantaciones y jardines de polinizadores; asi
como la atencion de las areas naturales protegidas y la
creacion y proteccion de parques ecologicos;

Prevenir la contaminacion de las aguas generales, que tengan
asignadas o concesionadas para la prestacion de los
servicios publicos y de las que se descarguen en los
sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de
poblacidn; en congruencia con las facultades de la
Federacion en materia de tratamiento, descarga, infiltracion
y reutilizacion de las aguas residuales;

Emitir dictdimenes y recomendaciones en materia de
tratamiento de aguas residuales, rellenos sanitarios y
cambio de uso de suelo urbano;

Promover la constitucion y seguimiento del Comité de
Micro cuenca del rio San Juan, perteneciente al municipio
para, en su momento, contribuir con las actividades de
conservacion y restauracion de suelos y ecosistemas;

Cuidar que se apliquen los criterios medioambientales
generales para la proteccion a la atmosfera, en las
declaraciones de usos, destinos, reservas y provisiones;
para lo cual se definiran las zonas en las que serd permitida
la instalacion de industrias contaminantes, sin perjuicio
de las facultades generales en materia de actividades
altamente riesgosas y de las que correspondan al Gobierno
del Estado;

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Promover las capacitaciones y organizacion necesarias y
oportunas para que en el transcurso del afio se realicen
diversas actividades enfocadas al cuidado y proteccion de
los recursos naturales; con el fin de que, en la temporada
de estiaje, se logre disminuir los incendios forestales, esto
mismo aplica también para las actividades de Restauracion
de Ecosistemas y la organizacion de actividades para la
reproduccion de especies forestales y polinizadoras nativas
de los ecosistemas del municipio;

Participar en la organizacion de las acciones y los trabajos
que se realizaran de forma coordinada con las demas
instancias de gobierno, para prevenir, combatir y controlar
los conatos y/o incendios forestales;

Aprobar las solicitudes de podas y remocion de arboles e
instruir al area correspondiente, para que las mismas sean
atendidas a la mayor brevedad posible, y de esta forma dar
respuesta inmediata a las peticiones hechas por la
ciudadania;

Contribuir en la prevencion y control de las emisiones de
contaminantes ambientales, originadas por el ruido,
vibraciones, olores, gases, energia térmica y luminica, en
areas o zonas de jurisdiccion municipal; generados por
fuentes fijas o moviles de establecimientos mercantiles o
de servicios, que no sean considerados de competencia
federal, o estatales;

Otorgar los dictimenes en materia de emisiones a la
atmosfera para todas las fuentes consideradas como
emisoras de contaminantes a la atmoésfera establecidas o
por establecerse en el municipio;

Expedir las autorizaciones, los permisos y las concesiones
de su competencia; y ejecutar las medidas de inspeccion,
vigilancia y sanciones respectivas, asi como el de calificar
y determinar el monto de las sanciones econdmicas a los
infractores; en base y con fundamento a la reglamentacion
vigente;

Instruir al personal para que integre, ordene y archive de
forma impresa y electronica, la documentacion oficial en
cada uno de sus respectivos expedientes; asi como el de
mantener actualizados los inventarios de bienes muebles
y de los programas informaticos bajo su resguardo; para
cuando concluya el periodo de Gobierno de la
Administracion Publica Municipal, se realice de manera
ordenada y transparente la entrega de la situacién que
guarda la Direccion de Medio Ambiente y Recursos
Naturales;

Participar en la elaboracion e integracion de los informes
de Gobierno, facilitando oportunamente la informacion y
la documentacion de la Direccion de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, que le sea requerida para tal efecto;

Entregar puntualmente durante el proceso de la entrega-
recepcion de la Administracion Publica Municipal, la
informacion y documentacion impresa y en medio
magnético de almacenamiento, que contenga la situacion
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XXI.

que guarda la direccion de medio ambiente a su cargo; asi
como el mobiliario, equipo y programas informaticos bajo
su resguardo; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienda directamente el
Secretario de Agronomia y Medio Ambiente.

Articulo 232. Departamento de Proteccion Animal que tendra las
siguientes funciones:

II.

111

Iv.

VL

VIL

Atender con respeto y amabilidad a sus compaifieros,
servidores ptblicos y ciudadania en general; anteponiendo
en todo momento, la legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones;

Cumplir con sus actividades diarias, asi como con las
encomendadas por la Direccion, para que se logren alcanzar
niveles Optimos de eficiencia y eficacia, en el cumplimiento
de la prestacion de los servicios que se ofrecen y otorgan
ala ciudadania;

Cuidar que todas y cada una de las acciones que realicen,
se hagan con estricto apego a la legislacion y reglamentacion
vigente, asi como a las demas disposiciones legales
aplicables;

Organizar las actividades de las unidades a su cargo para
cumplir de manera integral con el Reglamento Municipal
de Proteccion Animal vigente, delegando las funciones
correspondientes a cada una de las Unidades en las cuales
se divide el Departamento. Ademas, vigilar el cumplimiento
de las atribuciones que las legislaciones federales y estatales
confieren al municipio en materia de animales de compaiiia,
ganado y animales silvestres;

Organizar y coordinar las actividades de la unidad de equipo
médico y control sanitario, cuyas funciones incluyen la
vigilancia zoosanitaria del Centro de Control Canino
Municipal (con fundamento en la NOM-042-SSA2-2006)
y de los centros de resguardo canino de asociaciones
protectoras de animales. La unidad también atendera las
denuncias e inquietudes de la ciudadania con respecto a la
vigilancia zoosanitaria de los animales domésticos, llevando
a cabo campaflas de vacunacion, esterilizacion y
concientizacion de la responsabilidad en la tenencia y el
cuidado higiénico y sanitario de las mascotas;

En caso de que la unidad de equipo médico y control
sanitario encuentre animales enfermos de rabia, debe
instruir a aplicarse cabalmente a NOM-011-SSA2-201;
en el caso de que la unidad encuentre animales con
enfermedades diferentes a la rabia y otros animales que
deban ser sacrificados por su edad o porque se encuentre
afectado por lesiones graves, debe instruir a desarrollar un
dictamen médico que justifique la posterior aplicacion de
los procesos de sacrificio de la NOM-023-SSA/ZOO-
2014;

Organizar las actividades de la unidad de captura y
resguardo, para que el personal de la misma pueda cumplir

VIIL

IX.

XI.

XII.

a cabalidad con su labor en atencion a denuncias ciudadanas
de maltrato o negligencia en la tenencia de animales de
compaiiia. La captura, el traslado y el resguardo de los
animales debe hacerse con estricto apego a los
procedimientos estandarizados que evitan cualquier tipo
de maltrato accidental durante la ejecucion de las acciones
y estan establecidos en el Reglamento Municipal de
Proteccion Animal vigente y la NOM-051-Z00-1995;

Implementar, a través de la unidad de educacion y
concientizacion, campaiias de difusion a través de las cuales
se pueda hacer consciente a la ciudadania de las
problematicas relacionadas a la tenencia responsable y el
correcto cuidado higiénico y zoosanitario de los animales
de compaiiia con fundamento en recomendaciones de
médicos veterinarios y las legislaciones en la materia, como
la Ley de Proteccion Animal Estatal. También se dara
difusion desde esta unidad a todas las campaiias y eventos
del departamento;

Coordinarse con la Direccion de Ganaderia y Apicultura
de la Secretaria de Agronomia y Medio Ambiente para
atender los temas relacionados a la vigilancia de la tenencia
responsable y cuidado zoosanitario de las especies
ganaderas de municipio;

De forma coordinada con las instancias federales o estatales
correspondientes, detectar problemas zoosanitarios que
pueden afectar gravemente a los animales de compaiiia,
ganado y animales silvestres, asi como a las personas que
estan cometiendo infracciones o delitos en materia de vida
silvestre, especialmente la posesion y trafico ilegal de
especies en peligro;

Recibir y atender oportunamente todo lo referente a las
quejas y denuncias que se presenten en materia de control
zoosanitario y maltrato o negligencia en el cuidado de
animales de compaiia; y,

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y
administrativas aplicables, la Directora o Director de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y que la Secretaria o
Secretario determine.

Articulo 233. Subdireccion de Acuacultura y Pesca que tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

Difusion de la informacion del Programa a nivel municipal
con aplicacion principal en las tenencias y localidades
donde se lleva a cabo la actividad acuicola y pesquera, a
través de medios de comunicacion y el Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable;

Atencion y orientacion a productores interesados a
participar en los programas a ejecutar a beneficio del sector
acuicola y pesquero, asi como el llenado de solicitud y
revision de documentacion completa, para iniciar con el
tramite y la gestion de acceso al programa; y

Registrar y archivar la documentacion de cada productor
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interesado en acceder al programa, asi como identificar a
los productores pertenecientes a alguna asociacion y a los
independientes, ademas de verificar el total de inversion
por el Ayuntamiento y la aportacion del productor.

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienda directamente
la Secretaria o Secretario de Agronomia y Medio
Ambiente.

Articulo 234. Departamento de Agro-Negocios que tendra las
siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

Disefar las politicas dirigidas a promocionar los
agronegocios;

Identificar las cadenas de valor alimentarias sostenibles;

Planear, administrar, supervisar y ejecutar los proyectos
de agronegocios;

Elaborar, supervisar y ejecutar el cumplimiento del Plan
de Trabajo de agronegocios correspondiente a la Secretaria,
seglin los objetivos proyectados;

Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi
como el cumplimiento de metas de trabajo proyectadas;

Elaborar y remitir informes de seguimiento; y,
Las demas que le confieran otras disposiciones legales

aplicables y aquellas que le encomienda directamente la
Secretaria o Secretario de Agronomia y Medio Ambiente.

Articulo 235. Departamento de Infraestructura Agricola que tendra
las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

Planear, administrar, supervisar y ejecutar de proyectos
de infraestructura rural,

Adoptar las medidas necesarias para darle mantenimiento
alos caminos, asi como a canales de riego y ollas captadoras
deagua;

Elaborar, supervisar y ejecutar el cumplimiento del Plan
de Trabajo de la Secretaria, segtin los objetivos proyectados
y lineamientos estratégicos proporcionados por las
instancias superiores, con el objetivo de establecer los
objetivos y actividades a desarrollar;

Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi
como el cumplimiento de metas de trabajo y planes de
mantenimiento preventivo y correctivo a los caminos,
canales de riego y ollas;

Elaborar y remitir informes de seguimiento del plan de
trabajo anual del departamento; y,

Las demas que le confieran otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le encomienda directamente la
Secretaria o Secretario de Agronomia y Medio Ambiente.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 236. La Direccion de Planeacion Municipal es la
responsable de coordinar los procesos de informacion, planeacion,
programacion, evaluacion y disefio y operacion del sistema de
estadistica municipal, a fin de incrementar la eficiencia de la
administracion publica.

Articulo 237. A La Direccion de Planeacion Municipal que tendra
las siguientes funciones:

L Coordinar, asesorar y apoyar en la elaboracion del
Presupuesto Basado en Resultados, Presupuesto de
Egresos, Estructura Organica y Manuales de Organizacion
y Procedimiento de las instancias que conforman el
Gobierno Municipal, darle seguimiento y evaluar el
desempeiio en su cumplimiento;

1L Realizar convenios y/o acuerdos en materia de planeacion
y gestion municipal con otros Municipios, Estados,
Gobierno Federal y paises.

II1. Coordinar, asesorar y apoyar en la designacidn
presupuestal conforme al Presupuesto Basado en
Resultados;

Iv. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Planeacion

para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);

V. Emitir opinién sobre la asignacion y ejercicio de los
recursos conforme a los objetivos, metas y prioridades del
Plan Municipal de Desarrollo;

VL Coordinar las evaluaciones de gestion y desempeilo
municipal de cada una de las areas de la administracion
publica municipal;

VII.  Realizar la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
sus programas operativos asi como sus indicadores de
gestion y desempefio;

VIII. Impulsar junto con las dependencias, la integracion y
formalizacién de los procesos que favorezcan la
competitividad, a efecto de fomentar el Desarrollo
Institucional, fortaleciendo el que hacer institucional,

IX. Participar en las propuestas de modernizacion
administrativa tendientes a lograr certificaciones de
procedimientos y sinergias institucional,

X. Proporcionar a las dependencias, la informacion necesaria
y el acompafiamiento en los proyectos de infraestructura
municipal y productivos;

XI. Contar con un base de datos actualizada que contenga, los
programas o reglas de operacion que las ventanillas
estatales y federales ponen a disposicion del ayuntamiento,
a fin de poder acceder a los recursos disponible;

XII.  Documentar el cumplimiento de los objetivos e indicadores
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XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

de los programas determinados en apego al Plan Municipal
de Desarrollo y elaborar los informes respectivos;

Instrumentar la elaboracion de diagnosticos sectoriales;

Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
y especificar los Métodos de Actualizacion;

Coadyuvar con la Direccion de Mejora Regulatoria en el
proceso de tramites continuos de revision y reforma de las
disposiciones de caracter general y provee la actualizacion
y mejora constante de la regulacion vigente del Municipio.

Promover y coordinar la participacion social en los procesos
de planeacion, programacion, control, seguimiento, y
evaluacion de las obras y acciones que realice el
ayuntamiento;

Establecer y divulgar, las politicas, las politicas y
lineamientos del proceso de planeacion;

Coordinar el establecimiento y operacion de un sistema
integral de planeacion, programacion, ejecucion,
seguimiento, y control de obras y acciones;

Plantear las modificaciones que se requieran a los
presupuestos, planes y programas;

Coadyuvar en la evaluacion del ejercicio del gasto publico;

Promover la vinculacion con los Gobierno del Estado y
Federal en materia de Planeacion;

Evaluar el impacto de los programas, obras y acciones;

Coordinar la supervision del avance fisico y financiero de
las obras publicas, conforme a los indicadores de gestion y
desempefio conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar la evaluacion de los informes de las obras y
acciones;

Actualizar el inventario de obra publica en coordinacion
con la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo, Movilidad
y Vivienda;

Coordinar la integracion de los indicadores estatales
socioecondmicos que se requieran para la planeacion;

XXVII. Impulsar y coordinar el cumplimento de la normas,

lineamientos y politicas en materias de informacion
estadistica y geografica, a través de recopilacion,
organizacion, analisis e interpretacion de la informacion
estadistica generada por las dependencias y 6rganos
desconcentrados de la Administracion Publica
Municipal en conformidad con las disposiciones
aplicables;

XXVIII. Facilitar la informacion estadistica y geografica necesaria

para la integracion de los Planes de Desarrollo y
documentos en los que esta informacion sea fundamental;

XXIX. Integrar la informacion necesaria para la elaboracion del

informe de gobierno; y,

XXX. Las demas que le encomienden el ayuntamiento, la

Presidenta o el Presidente Municipal, el Bando de Gobierno
Municipal, Reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 238. Para desahogar los asuntos a su cargo la Direccion
de Planeacion Municipal que tendra las siguientes funciones:

Articulo 239. La Subdireccion de Planeacion le corresponde:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Llevar a cabo la Planeacion y evaluacion institucional;
Realizar la gestion recursos;

Brindar asesoria técnica a las Areas y/o Dependencias que
asi lo requieran;

Colaborar en la integracion del informe anual de la
Presidenta o Presidente Municipal,

Coadyuvar en la evaluacion del ejercicio del gasto ptblico;

Coordinar, asesorar y apoyar los presupuestos Basado en
Resultados, Estructura Organica y Manuales de
Organizacion de las instancias que conforman el Gobierno
Municipal, darles seguimiento y evaluar el desempefio de
su cumplimiento;

Promover la vinculacién con los gobiernos federales y
estatales en materia de planeacion;

Mantener el registro actualizado con la informacion de los
acuerdos tomados en las sesiones de los organos de
gobierno de las entidades en que la dependencia coordina
y/o participa;

Asesorar el correcto uso de las normas y procedimiento
respecto a la ejecucion, control y seguimiento de la
estructura programatica y presupuestal conforme al sistema
de evaluacion del desempefio;

Supervisar la implementacion de diagnosticos en la
plataforma del INEGI;

Coordinar acciones con las Areas y/o Dependencias
correspondientes para la elaboracion, revision y validacion
del Presupuesto en Base a Resultados (PBR);

Seguimiento, revision y validacion de los indicadores del
GDM;

Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal y especificar los métodos de actualizacion;

Coordinar las reuniones de trabajo de la dependencia o
coordinacion;

Programar, controlar, dar seguimiento y evaluar las obras
y acciones que realice el ayuntamiento;
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XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Coordinar el establecimiento y operacion de un sistema
integral de planeacion, programacion, ejecucion,
seguimiento y control de obras y acciones;

Concurrir en los programas y acciones a cargo de la
dependencia o coordinacion contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, asi como dar seguimiento a los
mismos;

Integrar la informacion necesaria para la elaboracion del
informe de Gobierno;

Dar seguimiento a los diagnosticos, estadisticas y
geograficos;

Documentar el cumplimento de los objetivos e indicadores
de los programas determinados en apego al Plan Municipal
de Desarrollo Municipal y Elaborar los informes
respectivos; y

Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Planeacion y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 240. Departamento para Gestion de Resultados y Sistema
de Evaluacion de Desempeifio que tendra las siguientes funciones:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Elaborar el Presupuesto en Base a Resultados (PBR);
Elaborar el programa anual de evaluacion;
Coadyuvar en la elaboracion del informe de Gobierno;

Coadyuvar en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar la evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar la evaluacion de indicadores de gestion y
desempefio;

Elaborar la evaluacion de metas y objetivos de las distintas
areas del Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar la evaluacion trimestral correspondiente;

Elaborar los informes trimestrales y remitirlos a la comision
correspondiente;

Elaborar el informe del anexo de la cuenta ptiblica;

Elaborar los informes para dar a conocer los resultados de
las evaluaciones realizadas; y,

Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Planeacion y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 241. Departamento de Estadistica e Informacion
Municipal que tendra las siguientes funciones:

L.

Revisar proyectos;

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Realizar propuestas y proyectos especiales;

Concentrar, seleccionar y clasificar la informacion
estadistica de la dependencia o coordinacion;

Solicitar, procesar y plasmar la informacion de las obras y
acciones de las dependencias en la plataforma del INEGI,
para la consulta de la ciudadania;

Elaborar y actualizar la cartografia digital, en los ambitos
urbano y rural a nivel municipal, con la colaboracion de las
areas correspondientes;

Elaborar, actualizar, y conservar los metadatos y
especificaciones concretas de la aplicacion de las
metodologias que se hubieren utilizado para la generacion
de informacion en el ambito de su competencia, asi como
implementar mecanismos para el control, conservacion y
resguardo de la informacion a su cargo;

Solicitar a las unidades informacion relativa a sus
actividades, para la integracion de los anteproyectos de
los programas y proyecto;

Facilitar la informacion estadistica y geografica necesaria
para la integracion de los planes de desarrollo;

Llevar el control del Sistema de Estadistica, Banco de Datos
e Informacion del Municipio de Zitacuaro (SEBIMZ), asi
como recabar la informacion de las unidades administrativas
que sean necesarias, para mantener actualizado y garantizar
el buen funcionamiento del SEBIMZ; y,

Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Planeacion y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 242. Departamento de Innovacion Gubernamental que
tendra las siguientes funciones

L

II.

111

Iv.

VL

Desarrollar modernizaciéon

administrativa;

propuestas de

Coadyuvar en las propuestas de modernizacidon
administrativa, tendientes a lograr la certificacion de
procedimientos y la competitividad;

Coordinar la implantacién de modelos administrativos
basados en proceso, evaluados por resultados y orientados
ala calidad;

Desarrollar metodologias, instrumentos, técnicos y
herramientas estratégicas para la implementacion de
soluciones innovadoras en las distintas dependencias y
organismos de la administracion ptblica;

Analizar, validar y proponer el disefio, documentacioén y
redisefio de los procesos para su mejora e implementacion
en las dependencias; y

Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Planeacion y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 243. Departamento de Gestion y Seguimiento a Proyectos IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
que tendra las siguientes funciones: sujeto obligado;

L Analizar, gestionar y dar seguimiento a programas; X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las
1L Dar seguimiento a proyectos municipales; obligaciones previstas en la Ley de Transparencia, Acceso
alaInformacion Publica y Proteccion de Datos Personales
II1. Dar seguimiento a las reglas de operacion para a la del Estado de Michoacan de Ocampo y en las demas

aplicacion de proyectos productivos y municipales;

Iv. Formular y aplicar las politicas y lineamientos para el
proceso de planeacion, programacion, y evaluacion de los
programas, obras y acciones a cargo de las dependencias,
previa autorizacion de los titulares de las mismas; y,

V. Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Planeacion y deméas ordenamientos aplicables.

CAPITULO XVI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Articulo 244. Para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, la Presidenta
o Presidente Municipal designara un encargado de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 245. La Unidad de transparencia tendra las siguientes
atribuciones:

L Recabar y difundir la informacion a que se refiere el titulo
segundo capitulos I y I de la Ley de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo y propiciar que las
areas la actualicen peridodicamente conforme a la

normatividad aplicable;

1L Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

II1. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion

de las solicitudes de acceso a la informacion;

Iv. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
solicitudes de acceso a la informacién conforme a la
normatividad aplicable;

V. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VL Capacitar y orientar a los servidores publicos sobre el
acceso a la informacion;

VII.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

VIII. Proponer e implementar politicas de transparencia

proactiva procurando su accesibilidad;

disposiciones aplicables; y,

XI. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal, el Bando de Gobierno Municipal,
Reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 246. El Encargado de la Unidad de Transparencia es
responsable de tramitar, es decir, solicitar a las dependencias o
entidades en cuanto a sujetos obligados la informacion que solicitan
los promoventes, mas no de elaborar la respuesta. Por lo que las
dependencias se ajustaran a los plazos de respuesta de oficios que
marque la Unidad de Transparencia para dar respuesta a los
interesados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos previstos
por Ley.

CAPITULO XVII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE LA CRONICA

Articulo 247. El Consejo de la Cronica Municipal, es un 6rgano
consultivo y de colaboracion de la Administracion Publica
Municipal integrado de forma colegiada, que tiene a su cargo el
ejercicio de las atribuciones conferidas expresamente por los
numerales 183, 184, 185 y 189 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones aplicables
de normatividad.

Articulo 248. Son atribuciones del Consejo de la Cronica las
siguientes:

L. Llevar el acervo de los sucesos notables del Municipio;

II. Investigar, preservar, exponer y proponer las
manifestaciones de la cultura local;

1. Proponer el rescate documental de la historia del
Municipio;
V. Publicar y difundir trabajos e investigaciones de caracter

historico, artistico, o cultural de interés para el Municipio;

V. Ser Organo de Consulta del Ayuntamiento para todo lo
relacionado con la cultura, el turismo y el patrimonio
cultural del Municipio;

VI. Establecer coordinacion con sus similares en reuniones
estatales y nacionales;

VII.  Investigar promover el conocimiento de la historia
municipal y contribuir de manera decisiva en la formacion
de la conciencia historica de los habitantes del Municipio,
particularmente de las nifias, nifios y adolescentes;

VIII.  Participar conjuntamente con las Comisiones Municipales



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 96

Miércoles 28 de Junio de 2023. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

correspondientes, en la promocion, de las actividades
culturales, turisticas y ecologicas en el Municipio; y,

IX. Las demas que sefiale la Ley y otras disposiciones
Juridicas aplicables.

CAPITULO XVIII
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 249. El Ayuntamiento podra establecer mediante acuerdo
y bajo cualquier figura juridica, las entidades que estime necesarias
para el cumplimiento de las funciones de derecho publico a su
cargo, dotandoles de personalidad juridica y patrimonio, asi como
de la reglamentacion necesaria para su adecuado funcionamiento.
Igualmente podra modificar o extinguir a las entidades existentes
en cualquier tiempo, cumpliendo con la normatividad aplicable y
salvaguardando los derechos de terceros.

Articulo 250. La Presidenta o Presidente Municipal encabezara
los 6rganos de gobierno o junta directiva que dirijan a las entidades
descentralizadas de la Administracion Municipal y podra convocar
excepcionalmente a los servidores publicos que estime pertinentes
aque le asistan y participen con voz de las sesiones de los mismos,
aun cuando no estén considerados en el decreto de creacion
respectivo.

Articulo 251. La Sindica o Sindico podra requerir a las entidades
para informe sobre el patrimonio, el estado de las obligaciones
contractuales y los procesos juridicos en que sean parte y emitir
recomendaciones al respecto.

Articulo 252. La Tesorera o Tesorero podra en todo momento
requerir a las entidades informe sobre el ejercicio presupuestal,
incluyendo los recursos que como ingresos propios obtengan, el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de todas las
disposiciones en materia de contabilidad gubernamental y formulara
las recomendaciones que considere pertinentes.

Articulo 253. El Organo de Control Interno del Municipio tendra
las mismas atribuciones en los Organismos Publicos
Descentralizados que las que tiene respecto a las dependencias
municipales, por lo que verificard a través de revisiones,
inspecciones, evaluaciones y auditorias en las entidades, el correcto
ejercicio del gasto y ademas del cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables en materia de recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros; asi como promover la eficiencia y legalidad
en su gestion, asi como el desarrollo administrativo en su plan de
trabajo anual.

Articulo 254. La Presidenta o Presidente Municipal instruira la
intervencion especial de los titulares de las dependencias de la
administracion municipal en los 6rganos descentralizados con el
proposito de lograr objetivos de desarrollo municipal y podra
encomendarles su seguimiento.

L. SAPA: Para prestar el servicio piblico de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposiciones de aguas
residuales, el Ayuntamiento de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 115 fraccion I1I de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion V de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 96 fraccion I de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, y
Capitulo Cuarto, Seccion Uno de la Ley del Agua y Gestion
de Cuencas para el Estado de Michoacén ha creado el
Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema
de Agua Potable y Alcantarillado, cuyas funciones y
atribuciones estan establecidas en el Reglamento interior
de dicho organismo;

1. Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN). De
conformidad con lo establecido en el capitulo XXXVIde
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, se creara el Instituto de Planeacion del Municipio
de Zitacuaro, Michoacan, cuyas funciones y atribuciones
se estableceran en el Reglamento que para tal efecto se
emita; y

II1. Academia Municipal para la Educacion Policial de
Zitacuaro (AMEP).

CAPITULO XIX
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 255. Las responsabilidades en que incurran quienes tengan
el caracter de servidores publicos de acuerdo al presente Reglamento,
asi como el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, seran ventiladas y sancionadas en la forma
prevista por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y demas leyes aplicables.

Articulo 256. Las sanciones administrativas en las faltas no graves
seran sancionadas por el Organo Interno de Control Municipal, y
las graves por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan.

CAPITULO XX
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 257. En los asuntos de su competencia, los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, seran suplidos
en sus ausencias temporales, por el servidor ptblico que designen
o bien conforme a las reglas siguientes:

L La Sindica o Sindico, las Regidoras o Regidores y las Jefas
o Jefes de Tenencia no seran suplidos en sus ausencias
temporales menores de quince dias. En las mayores de
quince dias o definitivas, el Ayuntamiento llamara al
suplente para cubrir las ausencias, de acuerdo a lo que
sefiala la legislacion en la materia;

1L Los Titulares de las Dependencias y Entidades seran
suplidos por los titulares de las unidades administrativas
de jerarquia inmediata inferior, conforme al orden dispuesto
en la estructura organica establecida en el articulo 47 del
presente Reglamento en su orden;

II1. Las faltas temporales de los directores o sus equivalentes,
seran suplidos conforme al organigrama de la dependencia
o entidad que corresponda y al orden establecido en el
mismo; y,
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Iv. En caso de ausencias definitivas debera procederse
conforme a lo sefialado en la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo para su nombramiento.

CAPITULO XXI
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE
PROCEDIMIENTOS

Articulo 258. Los manuales de organizacion y de procedimientos
de las dependencias y entidades, deberan publicarse en la Gaceta
del Gobierno Municipal de Zitacuaro, Michoacan y el Organo
Interno de Control Municipal en el ambito de su competencia,
supervisara el cumplimiento.

Articulo 259. Las dependencias y entidades, deberan elaborar y
presentar ante el Comité del Proceso Legislativo del Municipio de
Zitacuaro (COPLEMZ) los proyectos de manuales de
organizacion y de procedimientos, para su revision y tramite
correspondiente.

La adscripcion y funciones de las unidades administrativas
auxiliares y de apoyo, que no se contienen en el presente
Reglamento, quedaran establecidas en los manuales de organizacion.

Articulo 260. Los manuales de organizacion y de procedimientos,
una vez revisados por el Comité de Proceso Legislativo del
Municipio de Zitacuaro, deberan remitirse a la Secretaria del
Ayuntamiento para los fines procedentes de registro y respectiva
publicacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Publiquese el presente Reglamento en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, de conformidad con lo dispuesto con los
articulos 64 fraccion V y 182 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo; asi mismo para los efectos
establecidos en el articulo 3° del Codigo Civil para el Estado seguiran
substanciandose conforme al reglamento vigente con el que se
iniciaron.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica del Municipio de Zitacuaro,
Michoacan, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 9 de
abril de 2019, en la segunda seccion del tomo CLXXII.

ARTICULO CUARTO. Los manuales de Organizacién y
Procedimientos a que hace referencia el presente reglamento, se
publicaran en la Gaceta del Gobierno Municipal de Zitacuaro,
Michoacan, dentro de los 60 dias naturales posteriores a la entrada
en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Se da cuenta a la Secretaria o Secretario
del H. Ayuntamiento de Zitacuaro, para su debida publicacion.

ARTICULO SEXTO. Se derogan todas disposiciones que opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Notifiquese a las Dependencias y a las
Entidades de la Administracion Publica.

ARTICULO OCTAVO. - El incumplimiento de lo sefialado en el
presente normativo, infringira las obligaciones de los servidores
publicos, indicadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Michoacan de Ocampo y sera objeto de las sanciones
estipuladas en las mismas.

ARTICULO NOVENO. Los previstos en el presente Reglamento
respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, se sujetaran a las
disposiciones de los respectivos reglamentos municipales o a los
acuerdos del propio ayuntamiento.

Dado en sala de Cabildo, en la Ciudad de Zitacuaro Michoacan, a
los dias 15 del mes marzo del afio 2023 (Firmados).
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