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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LAUNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LAZARO CARDENAS, MICHOACAN

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Librejy

Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecut
cargo le confieren los articulos 47, 60 fraccion XXIl, 62, 65 y 66 de la Constit

oami
Cion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6, 9, 40 fradcion |

y 41 de la Ley Qgénica de l&Administracion Publica del Estado de Michoacan
Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Numero 50, publicado en el Peridédico Oficial del Gok
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Séptima Sekmidnm,CLV, con

Michoacéan, como un @anismo Publico Descentralizado deA@ministracion Public
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios con domicilio en el munici
Lazaro Cardenas, Michoacan.

fecha 29 de octubre del afio 2012, se cre6 la Universidad Politécnica de Lazaro Cﬂ(}jenas,

e

erno

de

Que la Universidad Politécnica dézaro Cardenas, Michoacan, fue constituida corj el

Aparece ordinariamente de lunes a viernequropésito de impartir educacion superior en los niveles de ProfesAsoalado,

Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualiz

i6n en

sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar profesjonales;

llevar a cabo investigacion y desarrollo tecnolégico; difundir el conocimientoy la ¢
entre otros.

Que uno de los objetivos que se busca con este ordenamiento, estd encaminado a
una organizacion integral de la Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Mich
precisar las facultades asignadas a cada Uridadnistrativa, definir sus ambitos d
competencia, jerarquia y responsabilidad que impulse una eficiente ejecucion
programas de trabajo y la utilizacion racional de sus recursos, asi como el cumpl
oportuno de sus tareas.

Que el presente Reglamento Interior fue aprobado en la Décima Sexta Sesion Ordj
la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacéan, cg
el dia 28 de septiembre del afio 2017.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ftura
ntar con
acan,

e sus

iento

faria de
Ebrada
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DE LAZARO CARDENAS, MICHOACAN

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4°. La Junta es el maximo 6rgano de Gobierno de la
Universidad, y la administracion estara a cargo del Rector, cuya
integracion y facultades se establecen en el Decreto, mismas que

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones

tiene por objeto regular la estructura orgénica y normativas aplicables.

funcionamiento de las unidades administrativas adscritas al

Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridicaArticulo 5°. Para la mejor administracion la Universidad se auxiliara
y patrimonio propios, denominado Universidad Politécnica de los érganos colegiados y consultivos siguientes:

de Lazaro Cardenas, Michoacan, el cual tiene a su cargo el
ejercicio de las atribuciones que expresamente le confieren su.
Decreto de Creacién y otras disposiciones normativas

aplicables. 1.

La Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan, sdll.
encuentra sectorizada a la Secretaria de Educacion.

Junta Directiva;
El Consejo Social;,y

El Consejo de Calidad.

Articulo 6°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
Articulo 2°.Al frente de la Universidad Politécnica de Lazaro evaluacion y despacho de los asuntos que le competen, la
Cardenas, Michoacan, habra un Rector, designado y removidaJniversidad, contara con las Unidadesninistrativas siguientes:

por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el cual durara en
su encargo cuatro afios pudiendo ser ratificado para un segundo
periodo, por Unica vez, quien conducird sus actividades
conforme a las politicas que emita la Junta Directiva y lasll.
disposiciones normativas aplicables, y se auxiliara del personal
técnico y administrativo necesario para el ejercicio de susa)
facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior selll.
entendera por:
a)
l. Alumnos: A los alumnos de la Universidad Politécnica de
Lazaro Cardenas, Michoacan; V.
Il. Comision: A la Comision de Ingreso, Promocion y V.
Permanencia del PersoAaladémico;

VL.

M. Decreto: Al Decreto que crea el @anismo Publico

Rector;
Secretarid\cadémico;

Director de Program@académico.

SecretaridAdministrativo;

Subdirector de Planeacién y Evaluacion.
Departamento d¥inculacion (Estancias y Estadias); y
Unidade®uxiliares del Rector

Abogado General.

Descentralizado Denominado Universidad Politécnica de La Universidad contara con las demas Unidadksinistrativas

Lazaro Cardenas, Michoacan;

que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en el Manual de Organizacién de la Universidad; asi

IV. Estada Al Estado Libre y Soberano de Michoacén de mismo, se auxiliaré del personal técnico y administrativo necesario
Ocampo; para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
normativa aplicable, estructura organica y presupuesto

V. Junta: A la Junta Directiva de la Universidad Politécnica autorizado.
de Lazaro Cardenas, Michoacan;

CAPITULO Il

VI. Rector: Al titular de la Universidad Politécnica de Lazaro DEL RECTOR
Céardenas, Michoacan;

Articulo 7° Al Rector le corresponde el ejercicio de las facultades

VII. Reglamenta Al Reglamento Interior de la Universidad y obligaciones que expresamente le confiere los articulos 27 y 30
Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan; del Decreto, asi como las siguientes:

VIll.  Unidades Administrativas: A las Unidades l. Planear, dirigir, coordinar, controlar, vigilar y evaluar las
Administrativas de la Universidad Politécnica de Lazaro actividades y cumplimiento de las atribuciones que a la
Cardenas, Michoacan, sefialadas en el articulo 6° del Universidad le correspondan;
presente Reglamenta; y

1. Formular y proponer los planes y programas de estudio,

IX. Universidad: A la Universidad Politécnica de Lazaro asi como sus adiciones o reformas a la aprobacion del

Cardenas, Michoacan.

Consejo de Calidad y de la autoridad correspondiente;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a las autoridades competentes, los proyectos dxVII.
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes sobre
los asuntos de la competencia de la Universidad,
previamente aprobados por la Junta;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con
los sectores publico, privado y social para la realizacién
de actividades productivas, con los mas altos niveles de
eficiencia y sentido social,

Planear y desarrollar programas de actualizacién y XVIII.
superacion académica, dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria y de la poblacion en general;

Salvaguardar los bienes de la Universidad y reservarse el
derecho de uso y usufructo, del nombre, logotipo, lema,
escudos, colores y demas elementos que identifiquen a la
Universidad;

Administrar el patrimonio de la Universidad, expidiendo
las disposiciones internas que lo regulen; XIX. Asignar los recursos necesarios y suficientes para la
ejecucion de programas de la Universidad, conforme a la
Establecer las comisiones y los comités internos que sean aprobacién anual que emita la Junta;
necesarios para la mejor instrumentacion de los programas

y asuntos encomendados y designar a sus integrantes; XX.  Solicitar al Presidente de la Junta la celebracion de sesiones
ordinarias y extraordinarias, y

Designar a los servidores publicos de la Universidad a
efecto de que lo representen en aquellas juntas, comisiones{XI.
consejos u d6rganos colegiados de los que forme parte,

conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS Y
SUS RCULTADES GENERALES

Suscribir acuerdos, convenios y contratos que deba celebrar
la Universidad con otras dependencias, entidades o
instituciones de educacion publica y privadas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables; Articulo 8°. Las unidades administrativas, ejerceran sus facultades
y conduciran sus actividades conforme a los principios rectores de
Instrumentar los sistemas y los procedimientos necesarioda legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
para una adecuada aplicacion de los recursos asignadosiastitucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
la Universidad; rendicion de cuentas, sustentabilidad, e igualdad sustantiva, asi
como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
Proponer a la Junta el proyecto de Reglamento que reguleleterminen la Junta y el Rector, con apego a las disposiciones
los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencianormativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando

de los alumnos en la Universidad;

correspondientes.

Presentar a la Junta los informes de las actividades, losArticulo 9°. Al frente de cada Unidafldministrativa habra un
resultados obtenidos, asi como de los programas de trabajdijtular, quien se auxiliard del personal que sea necesario, de acuerdo

adjuntando el soporte documental correspondiente;

ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera

que su marco normativo le permita obtener a la Universidad.

Proponer a la Junta para su autorizacion, los proyectos

de reglamento y manuales de organizacién y de Articulo 10.A los titulares de las Unidad@siministrativas, les
procedimientos de la Universidad, asi como de otra corresponde el ejercicio de las facultades generales siguientes:

disposicion normativa interna, conforme a las
disposiciones normativas aplicables; l.

Proponer a la Junta los contenidos particulares o regionales
gue deban incluirse a los planes y programas de estudio,
asi como el programa institucional, sus respectivos Il.
subprogramas, proyectos de actividades y todos aquellos
de caréacter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad,;

Ejecutar los procedimientos y requisitos para la
acreditacion y certificacion de estudios, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Implementar acciones de vinculacién con los sectores|V.

publico, privado y social;

Organizar actividades sociales y deportivas que permitan
a la comunidad el acceso a las diversas manifestacioned/.
culturales y contribuir al desarrollo integral del alumno;

Acordar con el Rector la resolucién de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la Unidldthinistrativa a
su cargo;

Someter a la aprobacion del Rector los programas, estudios
y proyectos elaborados en la Unidethministrativa a su
cargo;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo, e informar al Rector, sobre el
resultado de las mismas;

Presentar en tiempo y forma, los informes, estudios y
opiniones sobre los asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

Coadyuvar con el Secretarfbdministrativo en el
anteproyecto de presupuesto que corresponda a la Unidad
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Administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;

VI. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la Unidadministrativa a su cgo y V.
aquellos que le sean sefialados por encargo o delegacion de
facultades;

VII. Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la

elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas/.
y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la Universidad;

VIII.  Llevar el registro y control de la documentacién que turnen VI.
a la UnidadAdministrativa a su cgo;

IX. Vigilar que el personal a su gardesempefie debidamente
las actividades que le correspondan, asi como lasViIl.
comisiones que le instruya su superioridad e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

X. Atender al publico de manera eficiente y oportuna, en el VIII.
ambito de su competencia;

XI. Proponer estrategias de informacion y comunicacion al
publico en la materia de su competencia; IX.
XIl.  Promover la capacitacion del personal a su cargo para

desempefar debidamente las actividades que le
corresponden, proponiendo acciones especializadas en el
ambito de su competencia; X.

XIll.  Atender los asuntos que le encomiende su superior
jerarquico, darle seguimiento hasta su conclusion e informar
con oportunidad de los avances y estado que guarden; XI.

XIV. Coordinar sus actividades, con las demas Unidades
Administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento de la Universidad; XII.

XV.  Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la Unidaktministrativa a su cgo; ;

XVI. Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones<lll.
normativas aplicables.

CAPITULOV
DEL SECREPRRIO ACADEMICO
XIV.
Articulo 11. Al SecretaridAcadémico le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:
XV.

l. Proponer los proyectos estratégicos para la gestion y
evaluacion de la educacion que atiende la Universidad, en
el marco del modelo educativo institucional;

1. Coordinar el disefio, estructuracion, evaluacion, XVI.
actualizacion yen su caso, cancelacion de los planes y
programas de estudio;

M. Promover la correspondencia de los planes y programasxVII.

de estudio, con el modelo académico y las necesidades de
desarrollo educativo, cientifico y tecnolégico de la regién
y del pais;

Coordinar, supervisar y evaluar los esfuerzos
institucionales para la operacion y desarrollo de la oferta
educativa en las diferentes modalidades que se
proporcionen en la Universidad;

Proponer y ejecutar las politicas que regulen la oferta
educativa en las Unidad&gministrativas académicas a
su cargo;

Coordinary evaluar la articulacion de las distintas carreras
que imparte la Universidad, para armonizar los contenidos
programaticos y métodos de ensefianza y de investigacion;

Proponer, implantar y evaluar las politicas, lineamientos
y criterios para el desarrollo pedagégico que deba adoptar
la Universidad;

Contribuir en el logro de las metas de retencion y eficiencia
terminal de la Universidad, orientadas por criterios de
equidad, pertinencia y calidad;

Analizar los resultados de la evaluacion del aprendizaje y

del seguimiento a las trayectorias de los alumnos, para
adoptar las medidas pertinentes que retroalimenten a las
unidades académicas de la Universidad;

Instrumentar acciones que fortalezcan las academias para
armonizar y mejorar el cumplimiento de sus funciones
institucionales;

Establecer lineamientos y criterios para el disefio,
elaboracion y uso de tecnologias educativas de apoyo para
los procesos académicos;

Impulsar la aplicaciéon de tecnologias de informacion y

comunicaciones que permitan presentar en ambientes
virtuales los programas académicos, de investigacion,
extension y gestion de los servicios institucionales;

Gestionar en coordinacion con el Subdirector de Planeacion
y Evaluacion, el registro de los planes y programas de
estudio de su competencia ante la Secretaria de Educacion
Publicay la Secretaria de Educacioén en el Estado;

Proponer, supervisar y evaluar las acciones de movilidad
académica intra e interinstitucional;

Participar, en el ambito de su competencia, en el disefio y
evaluacion del proceso de seleccion, ubicacion, admision e
ingreso de los alumnos de la Universidad, para los niveles
y modalidades que les corresponda;

Planear, desarrollar y evaluar, en coordinacion con las
dependencias competentes, la investigacion educativa para
mejorar los procesos de aprendizaje y evaluar sus resultados;

Participar, en coordinacidon con las dependencias
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competentes, en la definicién de la politica editorial de la
Universidad;

XVIII. Proponer las plantillas de personal docente por programaVll.

académico, asi como supervisar la actividad académica
inherente a cada programa,;

XIX. Disefiar, instrumentar y evaluar los programas de IX.
formacion, actualizacion y desarrollo permanente del
personal académico, de apoyo y asistencia a la educacion;

X.

XX.  Participar en la formulacion de los programas de asignacion
de estimulos al personal académico;

XI.

XXI. Dirigir en funcién de las necesidades particulares de los
programas académicos institucionales y generales de la
comunidad universitaria, el disefio y administracion de los
planesy programas de estudio para la formacién en lenguas
extranjeras; XIl.

XXII. Atender las solicitudes de reconocimiento de validez oficial

y equivalencia de estudios, asi como aprobar el dictamenxXIIl.

académico y proponer la expedicion de los acuerdos
respectivos, en los términos de las normas y disposiciones
aplicables; y

XXIIl. Las demas que le sefale el Rector y otras disposicioneIV.

normativas aplicables.

CAPITULO VI XV.
DEL DIRECTOR DE PROGRAMAACADEMICO

Articulo 12.Al Director de ProgramAcadémico le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

XVI.

. Ejecutar las estrategias y mecanismos conducentes para
hacer expedito el tramite de los asuntos propios que les
correspondan;

1. Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio,

los programas de vinculacion, correspondientes a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Proponer al Rector normas pedagogicas, métodos,
materiales didacticos e instrumentos de aprendizaje y
evaluacion;

Vigilar el correcto desarrollo de los planes y programas de
estudio vigentes en la Universidad,;

Coordinar la evaluacién de los alumnos y catedraticos en
materia de su competencia;

Elaborar estudios tendientes a detectar las necesidades de
actualizacion y capacitacion de los profesionistas que
laboran en la Universidad y coordinar el disefio y evaluacion
de educacioén continua;

Proponer los lineamientos técnico-pedagdgicos para el
disefio de cursos de capacitacion especializada;

Promover en el alumno valores, actitudes y habitos, con la
finalidad de encauzar su vocacion y desarrollo de las
capacidades personales que garanticen su éxito escolar y
su incorporacion al campo laboral;

Coordinar la aplicacion de exdmenes de oposicién a
aspirantes a ingresar como docentes de la Universidad;

Verificar que la instalacion y puesta en marcha del equipo
de los laboratorios a su cargo, asi como la capacitacion del
personal para su operacion, se realice conforme a las
prioridades establecidas; y

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VI
DEL SECRERRIO ADMINISTRATIVO

asi como sus adiciones o reformas en el &mbito de suArticulo 13. Al SecretarioAdministrativo le corresponde el
competencia; ejercicio de las facultades siguientes:

I11. Elaborary ejecutar los planes y programas de actualizacion.
y superacion académica de la Universidad y una vez
aprobados supervisar y evaluar su cumplimiento;

IV. Participar en la integracion de los proyectos de disposiciones
normativas que regulen los procedimientos de seleccion,
ingreso y permanencia de los alumnos en la Universidad,;

Il.

\Y Elaborar las propuestas de contenidos particulares o
regionales para su integracion en los planes y programas
de la Universidad y presentarselos para su consideracion
al Rector;

.

VL. Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas,
certificados de estudios vy titulos otorgados por la
Universidad, en el ambito de su competencia;

V.

VIl.  Coordinar los programas de investigacion y participar en

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales de
la Universidad, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Coordinar el desarrollo de los procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, servicios informaticos y
evaluacion institucional, a fin de promover la eficiencia y
calidad de la gestion institucional;

Colaborar conforme a las politicas y criterios establecidos,
para que se aplique la normativa que regula la relacion
laboral del personal de la Universidad;

Aplicar los mecanismos de contratacion de personal
docente administrativo ajustandose a los lineamientos que
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

para tal efecto se establezcan;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal,
alta y baja, asi como las incidencias que se presenten,
integrando el registro de personal correspondiente; XX.

Promover la calidad en las actividades gubernamentales, a
efecto de generar en el personal una vocacion de servicio,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como
para transparentar la utilizacion de los recursos;

Dirigir la contabilidad de la Universidad, asi como presentar
los informes contables y financieros resultantes de su
operacion;

XXII.

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
hacer méas eficientes los procesos administrativos en la
Universidad;

Dirigir y coordinar la formulacion del anteproyecto de XXIII.

servicios personales, asi como la actualizacion del control
analitico de plazas, a efecto de posibilitar su integracion al
programa presupuestal;

XXIV.

Formular y someter a la consideracion del Rector, segin
corresponda, el anteproyecto de presupuesto anual, previo
a su envio ante la autoridad competente para su aprobacion;

XIX.

XXI.

Participar en el analisis, revision y elaboracién de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las Unidad@siministrativas;

Integrar el programa anual de requerimientos de materiales,
servicios y equipo de trabajo para el funcionamiento
administrativo de la Universidad, previo acuerdo con los
titulares de las Unidadégiministrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios que soliciten las Unidad&dministrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables
y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
bienes muebles e inmuebles, a cargo de la Universidad, asi
como recabar los resguardos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y supervisar la integracién y ejecucién de los
programas de mantenimiento de la infraestructura fisica
de la Universidad;,y

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VI

DEL SUBDIRECTOR DE PLANEACIONY EVALUACION

Coadyuvar a la obtencion de los recursos financieros que
requiera la Universidad;

Articulo 14. Al Subdirector de Planeacién y Evaluacion le

corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Coordinar la realizacion de los programas de capacitacion
del personal de la Universidad para su conocimiento y I.
ejecucion;

Cumplir con los lineamientos para la captacion, manejo y
aplicacion de los ingresos o recursos propios, que para tall.
efecto establezca la autoridad competente;

Informar al Rector, seglin corresponda, sobre el ejercicio
del presupuesto autorizado;

Il
Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo de la
Universidad, asi como las solicitudes de modificaciones
gue resulten procedentes;

IV.
Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance
financiero de los programas, obras y acciones a cargo de la
Universidad;

V.
Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al Rector, sobre cualquier irregularidad en
la aplicacion del mismo; VI.

Elaborar los informes, que deba rendir al Rector, relativos

a las observaciones que formulen los 6rganos deViIl.
fiscalizacion y control, en relacion con el ejercicio del gasto
que realice en el cumplimiento de sus atribuciones;

Disefiar e implementar el sistema de planeacion,
programacion y evaluacion de la Universidad, asi como
coordinar su operacion;

Coordinar el proceso de integracién, seguimiento y
evaluacion del plan de desarrollo institucional y de los
programas operativos con la participacion de los Secretarios
Académico y dddministracion;

Formular en coordinacion con el SecretAdministrativo

el proyecto de ingresos y egresos de la Universidad, asi
como los informes relacionados con su ejercicio, para su
entrega al Rector y a las instancias competentes;

Proponer y coordinar los procesos de acopio de
informacion de las diversas unidades administrativas para
efectos de planeacion y evaluacion institucional;

Proponer los mecanismos de concertacion que aseguren la
congruencia entre los programas de desarrollo institucional
y las necesidades de los sectores productivo y social del
entorno;

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria;

Coordinar la realizacion de eventos de caracter académico,
cultural y deportivo dirigidos al desarrollo integral del
alumno;
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VIII.  Aplicar las normas y procedimientos para la certificacion
de los estudios, desde la inscripcion hasta el egreso del

alumno; 1.

IX. Representar por instrucciones del Rector a la Universidad,
en los ambitos estatal y nacional para la coordinacion de
esfuerzos institucionales en materia de planeacién yIV.
evaluacion de la educacion superior;

X. Promover la celebracion de convenios con dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, organismo$/.
del sector publico, social y privado, nacional y extranjero,
asi como las instituciones educativas del nivel superior
para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad;

VI.

XI. Ejecutar estrategias de participacion y concertacion con
los sectores publico, privado y social para la realizacion
de actividades productivas, con los mas altos niveles de
eficienciay sentido social; VII.

XII. Promover servicios de asesoria, en los sectores publicoVIll.
social y privado;

XIll.  Promover el intercambio de material didactico, cientifico

y tecnologico de la Universidad con otras instituciones

educativas, dependencias oficiales y con los sectores

publico, social y privado;

estadias, servicio social y de egresados en el sector laboral;

Gestionar, formalizar, dar seguimiento y evaluar, dentro
del ambito de su competencia, el cumplimiento de los
convenios celebrados por la Universidad;

Coadyuvar con las areas académicas en los programas de
educacion continua para fomentar la actualizacién
profesional y formacion para el trabajo;

Operar los mecanismos de vinculacién para la generacion
y transferencia de tecnologia a los sectores productivos en
el Estado;

Coordinar los trabajos y acciones necesarias para la
generacion de los ingresos propios de la Universidad,
distintos a los provenientes de las cuotas escolares;

Coordinar los eventos institucionales; y

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO X
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 16.Al Abogado General le corresponde el ejercicio de las

facultades siguientes:

XIV. Coordinar los programas de colocacion de prestadores del

servicio social; .
XV.  Coordinar el uso de tecnologias de la informacion para
apoyar la realizacién de las actividades administrativas,
académicas y de investigacion;
XVI.  Coordinar la realizacién de estudios de mercado
ocupacional que apoyen a la promocion profesional del
egresado;y
XVII. Las demas que le sefale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables. Il.

CAPITULO IX
DEL DEFARTAMENTO DE VINCULACION
(ESTANCIAS Y ESTADIAS)

Articulo 15.Al titular del Departamento dénculacion (Estancias Il
y Estadias) le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

l. Promover la vinculacién institucional de la Universidad
con los sectores publico, académico, privado y social, a
fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;

1. Planear, programar, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo IV.
y cumplimiento de las actividades deportivas, culturales,
recreativas y demas eventos que contribuyan a la formacion
de los integrantes de la Comunidad Universitaria; de la
promocion y difusion Institucional, de la comunicacion
social, del centro de negocios y de las necesarias para &/
colocacion y seguimiento de los proyectos de estancias,

Representar al Rector de la Universidad, previo acuerdo
delegatorio de facultades, en asuntos contenciosos en que
sea parte, asi como intervenir en todo procedimiento
judicial, contencioso administrativo o de cualquier otra
indole, en el ambito de la competencia de la misma y ante
cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, asi
como disponer lo conducente para que los servidores
publicos y las Unidadeésdministrativas cumplan con las
resoluciones legales correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y gestionar denuncias, demandas o querellas y
recomendar desistirse de éstas ante el Ministerio Publico
competente o autoridad que corresponda, respecto de
hechos que lo ameriten y en los que la Universidad, haya
resultado ofendida o tenga interés;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados
que en materia de amparo deba rendir el Rector, con los
elementos que proporcionen las Unidai#sinistrativas

y los relativos a los demas servidores publicos que sean
sefialados como autoridades responsables, asi como los
escritos de demanda o contestacion, seguiin proceda;

Establecer mecanismos de coordinacion con las Unidades
Administrativas para integrar la informacion que se requiera

para la atenciéon y cumplimiento de los asuntos que en el
ambito de su competencia corresponda;

Formular proyectos de iniciativas de ,legglamentos,
decretos, manuales de organizacion y de procedimientos,
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

CAPITULO XI
DEL CONSEJO SOCIAL

acuerdos, convenios, contratos, programas, reglas de
operacion, circulares y demas disposiciones juridicas de
caracter general, en coordinacion con las Unidades
Administrativas que correspondan; Articulo 17. El Consejo Social, es un Organo Colegiado de consulta,
orientacion y apoyo al gobierno y administracion universitaria,
Cotejar documentos que obren en los archivos de lamediante el cual se asegura la participacion de las autoridades
Universidad cuando deban ser exhibidas en procedimientoeducativas, los sectores sociales y los productivos, especialmente
judiciales o contenciosos administrativosen general, interesados en la educacién impartida por la propia Universidad,;

para cualquier proceso o averiguacion; absteniéndose de intervenir en los aspectos laborales de la institucion.

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantiasArticulo 18. El Consejo Social se integrara de conformidad con lo
que constituyan los particulares para el cumplimiento de establecido en contenido del articulo 18 del Decreto y le corresponde
las obligaciones, contratos y convenios con la Universidad; el ejercicio de las facultades que expresamente le confiere el articulo

21 del mismo ordenamiento, asi como las facultades siguientes:

Emitir constancias de los documentos que obren en los
archivos de la Universidad, a solicitud de parte, autoridadesl.
judiciales y administrativas;

Realizar los proyectos para admitir y dar tramite a los
recursos de inconformidad que se interpongan en contra
de la Universidad, en términos de la normativa aplicable; II.

Formular y revisar los proyectos de convenios y demas
actos contractuales en los que intervenga la Universidad,
de acuerdo a los requerimientos de las Unidadeslll.
Administrativas correspondientes;

Compilar y difundir leyes, decretos, reglamentos y
acuerdos, competencia de la Universidad;

Coadyuvar al cumplimiento de las condiciones generales|V.
de trabajo que rigen la relacion laboral de la Universidad
con sus trabajadores y participar en las investigaciones
para sustanciar las incidencias que se presenten, asi comd
proponer la aplicacion de sanciones que correspondan por
incumplimiento a las mismas, conforme a la normativa
aplicable;

Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias de VI.
operacion, emitidas por la Consejeria Juridica del Ejecutivo
del Estado de Michoacan de Ocampo, en materia juridica

y normativa;

VIL.

Requerir a las Unidad@siministrativas, la documentacion
e informacion que se considere necesaria para el
cumplimiento de sus facultades;

Elaborar y rendir los reportes e informes que el Consejo
de Calidad determine;

Fomentar la inserciéon de la Universidad en el ambito
regional, a fin de que la situacion de la propia Universidad,
contribuya al enriquecimiento cultural, social y econémico
de laregion;

Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento
de la Universidad, a través de fundaciones, patronatos y
otras entidades de caracter analogo;

Proponer a la Junta, conceptos retributivos especiales para
el personal de la Universidad, con caracter de individual y
en atencion a las exigencias laborales, administrativas,
docentes e investigadoras o méritos relevantes, en la medida
gue lo permita la legislacion vigente;

Proponer a la Junta, las tasas y tarifas correspondientes a
cursos y servicios no regulados;

Procurar la consecucion de todos aquellos elementos
necesarios para la Comunidad Universitaria, tales como
servicios sanitarios, culturales, de transporte, comedores,
guarderias, instalaciones deportivas y cualquier otro;

Realizar los estudios sobre la situacion del empleo de los
graduados universitarios y sobre la demanda social de
nuevas ensefianzas; y

Las demas que le sefiale las disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULOXII
DEL CONSEJO DE CALIDAD

Articulo 19. El Consejo de Calidad es el 6rgano responsable de

proponer, impulsar, coordinar, valorar y actualizar los procesos
Elaborar y someter a consideracion de la Unidad evaluadores y formativos necesarios para garantizar el 6ptimo
Administrativa correspondiente de la Consejeria Juridicadesarrollo de las actividades docentes, de investigacion,
del Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, los administracion y servicios conducentes al logro de sus fines

documentos que en la materia de competencia deba revisar;

Articulo 20. El Consejo de Calidad, sera la maxima autoridad
Participar en las convocatorias para las licitaciones publicasacadémica se integrara de conformidad con lo que establece el
de obra en materia federal y estatal que por disposiciénarticulo 22 del Decreto y le corresponde el ejercicio de las

legal correspondan a la Universidad; y

atribuciones que expresamente le confiere el articulo 26 del mismo

ordenamiento, asi como las facultades siguientes:

Las demas que le sefiale el Rector y otras disposiciones
normativas aplicables. .

Promover el disefio, implantacién, puesta en marcha y
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad; y privadas;

Realizar el seguimiento de los procesos a través de losXIX. Proponer premios a la calidad en sus diferentes ambitos;
indicadores asociados a los mismos, que el propio Consejo

de Calidad establecerd; XX. Realizar estudios sobre la situacion del empleo de los

graduados de la Universidad y sobre la demanda social de
Valorar las propuestas de los responsables de los nuevas ensefianzas, adoptando, en consecuencia, las
proyectos de planes y programas de estudio, en sus decisiones oportunas a fin de fomentar la creacion de nuevas
distintos niveles de la Direccion de Progranadémico: areas de oportunidad;

Recibir y en su caso, coordinar la formulacion de los XXI. Proponer ala Junta el destino de las plazas vacantes en los

objetivos de los proyectos de planes y programas cuerpos docentes de la Universidad, en cuanto a su minoria,

académicos de la Universidad; cambio de denominacion o categoria de la plaza, previa
dictaminacion favorable de la Comisién de Ingreso,

Recibir los resultados de las encuestas de satisfaccion y Promocion y Permanencia del Persdxwdémico;

proponer criterios para las propuestas de mejora que

puedan derivarse de esos resultados; XXIl.  Acordar la creacion de nuevas plazas, en aquellos casos en

gue sea posible la dotacion de los correspondientes créditos;
Emitir los informes de desempefio para la posterior

evaluacion del profesorado; XXIIl. Proponer a la Junta, las normas sobre admision y régimen
de permanencia de los estudiantes en la Universidad, dentro

Realizar un informe anual de seguimiento a partir del andlisis de las atribuciones que, en dicha materia, corresponden a

y revision del Sistema de Gestion de Calidad, proponiendo la propia Universidad en funcion de su autonomia; y

a su vez las acciones de mejora que se consideren necesarias

para la obtencion de los objetivos establecidos; XXIV. Las demas que le sefiale las disposiciones normativas
aplicables.

Servir de conducto de comunicacion a la politica y objetivos

de la Universidad, garantizando su cumplimiento y su CAPITULO XllI

difusion entre la comunidad universitaria; DE LAS SUPLENCIAS

Contribuir a la planificacion y despliegue del desarrollo Articulo 21. En las ausencias temporales, el Rector sera suplido

curricular de las titulaciones; por losTitulares de las Unidadésiministrativas que corresponda,
conforme al orden jerarquico dispuesto en la estructura organica

Promover la formacion del profesorado de la Universidad, establecida en el articulo 6° del presente Reglamento.

en herramientas y metodologias docentes para la mejora

del desarrollo curricular de los nuevos grados; Articulo 22.Las faltas temporales de los Secretakicedémico y
Administrativo, seran suplidas por los Titulares de las Unidades

Promover la formacién de sus integrantes y de los gruposAdministrativas, conforme al orden jerarquico dispuesto en la

de interés de la Universidad, en materia de calidad y estructura organica establecida en el articulo 6° del presente

evaluacion; Reglamento.

Asesorar a la Universidad en sus distintas UnidadesArticulo 23. Las faltas temporales del Director de Programa
Administrativas, sobre aspectos relacionados con el Académico y Subdirector de Planeacion y Evaluacion, seran suplidas
Sistema de Gestién de Calidad; por losTitulares de las Unidad@siministrativas, conforme al orden
jerarquico dispuesto en el organigrama establecido en el Manual de
Proponer a la Junta, la aprobacion de resoluciones en eDrganizacion de la Universidad, de izquierda a derecha.
ambito de su competencia;
Articulo 24. Las faltas temporales de los Jefes de Departamento
Evaluar el nivel de cumplimiento de los estandares de de la Universidad, seran suplidas por el servidor publico que designe
calidad de la Universidad; el Rector

Supervisar los ProcesosAlereditacion de los Programas ARTICULOS TRANSITORIOS

Educativos y Certificaciones de la Universidad;
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente

Supervisar la eficacia de las acciones de mejora de la calidadal de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Difundir la colaboracion de los centros de ensefianza, las

asociaciones, empresas e instituciones; Segundo Se derogan las demas disposiciones de caracter
administrativo en lo que se opongan al presente Reglamento.

Fomentar actividades de evaluacion comparativa y analisis

referencial de la Universidad con organizaciones publicas Morelia, Michoacéan, a 18 de abril de 2018.
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SECRETRRIO DE EDUCACION
(Firmado)




