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Comision de Organizacién Electoral

Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, fue disefiado contemplando las distintas acciones
de seguimiento que realizara la Comision a las tareas que de conformidad con el
Programa Operativo Anual debera atender la DEOE.

Dicho Programa encuentra su fundamento legal en las atribuciones conferidas a las
comisiones por el Reglamento Interior, el cual refiere que deberan conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y oiros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto.

En ese sentido, y considerando la temporalidad en la que nos encontramos, a
escasos meses de haber concluido el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021,
resulta importante que, durante el afio 2022, se analicen todos aquellos temas y
acciones que en materia de organizacion electoral fueron coordinados por la DEOE,
con el objeto de identificar areas de oportunidad que permitan cumplir con las
atribuciones de manera mas eficiente.

Aunado a lo anterior, se proyecta la realizacion de estudios sobre el llenado de cierta
documentacion electoral en las mesas directivas de casilla que permitan generar
propuestas para tareas de capacitacion y posibles redisefios de formatos.

Asimismo, evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos desarrollados por
la Coordinacion de Informatica con el objeto de poder generar requerimiento de
mejora constante que permita con mayor eficacia concentrar informaciéon en materia
de organizacion electoral en un menor tiempo.

Finalmente, es indispensable el cumplimiento de la ley en materia de transparencia,

archivo y acceso a la informacién publica, es por ello que esta Comisién habra de
vigilar el cumplimiento de las obligaciones en esta materia.
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Comisién de Organizacion Electoral

Antecedentes

Con fecha 10 de febrero del afio 2014, mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral; en la citada reforma, se delegé a los organismos ptblicos
locales las atribuciones que no se encuentran reservadas al INE, en materia de los
derechos y el acceso a las prerrogativas de las personas candidatas y partidos
politicos, la educacién civica, la preparacion de la jornada electoral, la impresién de
documentos y la produccion de materiales electorales, la realizacién de los
escrutinios y cdmputos en los términos que sefiale la ley, la declaracion de validez
y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales, el computo de la
eleccion local, los resultados preliminares y conteos rapidos, encuestas o sondeos
de opinién, y la observacion electoral. Conforme a los lineamientos establecidos, la
organizacion, desarrollo, cdmputo y declaraciéon de resultados en los mecanismos
de participacion ciudadana que prevea la legislacién local.

Resulta oportuno remembrar que el pasado 30 de septiembre del afio 2020, el
Consejo General del INE, designo a la Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diez de
Ledn y al Maestro Juan Adolfo Montiel Hernandez como Consejera y Consejero
Electoral, respectivamente. Derivado de su integracion a este Organo Electoral, el
Consejo General, mediante Acuerdo |IEM-CG-45/2020, aprobd la designacién de las
comisiones y comités, por lo que esta Comisién, quedé integrada de la siguiente
manera:

Comision de Organizacion Electoral

Presidenta Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre

Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez o Tl o
Secretaria Técnica | Titular de la Direccion de Organizacion Electoral |

Ahora bien, atendiendo a que la Presidencia de las Comisiones es rotativa de forma
anual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto, en fecha 16 de
noviembre del afio en curso, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEM-CG-
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Comisiéon de Organizacion Electoral

270/2021, a traves del cual se establecio que la Comision funcionaria de la siguiente
manera:

Comision de Organizacion Electoral

Presidenta Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Integrante Lic. Luis Ignacio Pefa Godinez

Secretaria Técnica | Titular de la Direccién de Organizacion Electoral

Con el fin de dar cumplimiento al cumulo de atribuciones, la Comision presenta el
Programa Anual de Trabajo correspondiente al afio 2022.
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Comision de Organizacién Electoral

Marco Normativo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la LGIPE, 98 de la
Constitucién de Michoacan, y 29 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo
publico auténomo depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la
organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; siendo principios rectores en el
desarrollo de su funcion la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad, equidad y profesionalismo.

Con base en lo establecido por el articulo 34, fraccion X, y 35 del Cddigo Electoral,
el Consejo General del Instituto aprobé el Acuerdo IEM-CG-270/2021, a traves del
cual modificé la integracién de algunas Comisiones, y determiné la rotacién de las
presidencias de las mismas, entre ellas la de Organizacion Electoral, para que la
presida a partir de el 16 de noviembre la Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortes.

De conformidad con el articulo 16, parrafo segundo del del Reglamento Interior del
Instituto, es atribucion de la Comision, conocer y dar seguimiento a los trabajos del
area de Organizacion Electoral, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y
otros procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
fundamentales del Instituto.

Por otro lado, el articulo 8, fraccién |, del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones y Comités del Instituto, establece que las Comisiones Permanentes
deberan proponer al Consejo General para su aprobacion, previa aceptacion por
parte de los integrantes de esta, el Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior de que se trate.
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Comisién de Organizacién Electoral

Objetivo General

El Programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante las cuales la
Comisiéon coadyuvara y realizara el seguimiento sistematico de las actividades,
metas y objetivos propuestos en el Programa Operativo Anual de |la DEOE para
2022, con base en el ejercicio de las atribuciones de este Instituto en materia de
organizacion electoral, asi como supervisar y evaluar su debido cumplimiento de
conformidad con las normas, principios y objetivos establecidos en los
ordenamientos nacionales y locales.

Dentro del Programa se establecen las estrategias, las actividades de seguimiento
a realizar, asi como los periodos de ejecucién en relacién con el cumplimiento de
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;
actividades de la Secretaria Técnica de la Comision respecto de lo mandatado por
la misma; andlisis de temas en materia de organizaciéon electoral del Proceso
Electoral Ordinario Local 2020-2021; el seguimiento al desarrollo de los estudios de
llenado de actas de escrutinio y computo y de los cuadernillos para hacer
operaciones, a la redistritacion que apruebe el INE; a las tareas de mantenimiento
del material electoral para su debido resguardo, a la evaluacion del desempefio de
las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral, a los resultados de los
foros de analisis y reflexion con integrantes de los érganos desconcentrados del
pasado proceso electoral y de las tareas que ejecute la Coordinacion de Informatica
en materia del Programa de Resultados Electorales Preliminares.
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Comision de Organizacion Electoral

Estrategias, Actividades y Periodo de Ejecucién

Estrategia

Actividades

Periodo de ejecucion

Cumplimiento de las
obligaciones en
materia de
transparencia y
seguimiento a las
funciones de
Secretaria Téecnica
de la Comision

Dar seguimiento a las solicitudes
de informacion que sean
turnadas por la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto.

Observar que sean publicados en
la pagina del Instituto, todos los
archivos que se generen en el
area y en la Comision que de
acuerdo con la normativa deban
que ser publicados.

Dar seguimiento a la informacion
de oficio para su publicacion en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Proponer y revisar los proyectos
de acuerdos, informes y demas
documentos necesarios para el
desarrollo de las sesiones.

Observar que sean ejecutados
los acuerdos de la Comisidn.

Enero-Diciembre 2022

Andlisis de temas en
materia de
organizacion
electoral de las
elecciones
celebradas en el
afo 2021

Seguimiento al analisis de las
actividades realizadas en
coordinacién con el INE en
materia de organizacion electoral
con el objeto de identificar areas
de oportunidad.

Enero-Diciembre 2022
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Comision de Organizaciéon Electoral

Estrategia Actividades Periodo de ejecucion

e Seguimiento a la integracién de
numeralia (estadistica) en
relacion a tematica de los
procesos electorales para
publicacién en la pagina Web del
Instituto.

e Analisis del funcionamiento de
los sistemas informaticos
disefiados por la Coordinacién de
Informatica para la
sistematizacion de informacién
en materia de organizacién
electoral con el objeto de
proponer ajustes y redisefios a
los mismos.

e Evaluacidon de actividades en las
que se dificulté el cumplimiento
por el desfase de los calendarios
electorales y, por tanto, de la
normatividad electoral federal y
estatal.

e Seguimiento al estudio de
procedimientos para el desarrollo
de actividades del proceso
electoral, considerando la
experiencia en las elecciones

locales considerando la
estructura del 6rgano electoral
local.
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Comisién de Organizacion Electoral

Actividades

Periodo de ejecucion

Integracion de propuesta de
reformas en materia de
organizacion electoral, fundadas
y motivas, derivadas de las
tareas de analisis y evaluacion de
las actividades desarrolladas en
el pasado proceso electoral.

Estudio del llenado
de actas de
escrutinio y computo
utilizadas durante la
Jornada Electoral
del Proceso
Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacion de los
datos contenidos en las actas por
tipo de eleccion, asi como la guia
de uso del instrumento, con el
objeto de orientar al personal que
participe de la actividad.

Aprobar el cronograma para
validar la informacién por tipo de
eleccion y documento para la
captura de la informacion, asi
como el instructivo para la
validacion de los datos
contenidos en las actas materia
del estudio.

Revisar el instructivo para
realizar la validacion de los datos
contenidos en las actas.

Dar seguimiento a la
sistematizacion y validacion de la
informacién.

Recibir y revisar el informe que se
concentre derivado de Ia

Enero-Junio 2022
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Comisién de Organizacién Electoral

Actividades

Periodo de ejecucion

Estrategia

conclusién de la actividad, en
donde se plasmaran las
conclusiones del estudio.

Estudio del llenado
de cuadernillo para
hacer las
operaciones de
escrutinio y computo
para casillas
basicas, contiguas y
extraordinarias,
utilizados durante la
Jornada Electoral
del Proceso
Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacién de los
datos contenidos en los
cuadernillos.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacién de los
datos contenidos en los
cuadernillos, asi como la guia de
uso del instrumento, con el objeto
de orientar al personal que
participe de la actividad.

Aprobar la guia de uso del
instrumento correspondiente.

Aprobar un cronograma para
validar la informacioén.

Revisar el instructivo para
realizar la validacion de los datos
contenidos en los cuadernillos.

Dar seguimiento a la
sistematizacion y validacion de la
informacion.

Recibir y revisar el informe que se
concentre derivado de la
conclusidn de la actividad, en

Julio-Diciembre 2022
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Comisién de Organizacion Electoral

Actividades

donde se plasmaran las
conclusiones del estudio.

Periodo de ejecucion

Mantenimiento del
Material Electoral

Dar seguimiento a las tareas de
conservaciones que realice el
personal de la DEOE, necesarias
para la conservacion del material
electoral para que pueda ser
utilizado en proximos procesos
electorales.

Dar seguimiento al préstamo de
material electoral de conformidad
con las solicitudes que se
presenten.

Enero-Diciembre 2022

Seguimiento a los
foros de analisis y
reflexion con las
personas que
integraron los
érganos
desconcentrados
durante el Proceso
Electoral Ordinario
Local

Dar seguimiento a la celebracién
de los foros de participacion con
las personas que integraron de
o6rganos desconcentrados de
conformidad con el calendario
propuesto por la Presidencia del
Instituto.

Analizar la informacion generada
en los foros para el desarrollo de
lineas de accién que permitan la
ejecucion de las actividades en
materia de organizacion electoral
con mayor eficacia.

Enero-Junio 2022

Seguimiento a las
tareas que en
materia de
redistritacién realice
el INE

Dar seguimiento a los acuerdos y
documentos de trabajo que
apruebe y genere el INE en
materia de redistritacion.

Revisar los escenarios
propuestos por el INE, para en su

Enero-Diciembre 2022
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Comisién de Organizacién Electoral

Actividades

caso, realizar observaciones y
propuestas.

Dar seguimiento a la generacion
de insumos cartograficos locales
de  conformidad con la
redistritacion aprobada.

Periodo de ejecucion

Seguimiento a las
tareas que
emprenda la
Coordinacién de
Informatica para el
desarrolio del
Programa de
Resultados
Electorales
Preliminares

Dar seguimiento al Plan de
Trabajo que disefie la
Coordinacién de Informatica para
el estudio de factibilidad para el

desarrollo de un PREP
institucional.

Recibir los informes
correspondientes, y en su caso,
realizar propuestas de
fortalecimiento al trabajo

realizado por la Coordinacion de
Informatica.

Enero-Diciembre 2022

Inicio de los trabajos
para construccion
del proyecto de
Calendario para el
Proceso Electoral
Ordinario Local

Seguimiento a la presentacion de
las actividades que cada una de
las areas propondra incluir en el
proyecto de Calendario para el
Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

Octubre-Diciembre 2022

L

2023-2024
Seguimiento al Dar seguimiento a las
proceso de disposiciones emitidas por el INE

Evaluacién del
desempefio del
personal del SPEN
adscrito a la DEOE

y observar que se realicen en
tiempo y forma los
procedimientos de evaluacion de
metas y competencias del

Enero-Diciembre 2022
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Comision de Organizacién Electoral

Estrategia Actividades Periodo de ejecucion

personal del Servicio Profesional
Electoral, adscrito a la DEOE.

e Gestionar capacitacion para el
personal adscrito a la DEOE con

Capacitacion para el &l objetivo de brindar L
personal adscrito a herramientas que faciliten el | Julio-Diciembre 2022 }
la DEOE desarrollo de las tareas que se
realizan para el cumplimento de i

atribuciones. ifi

El presente Programa fue aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras y
el Consejero integrantes de las Comisién de Organizacion Electoral, en la Sesion
Extraordinaria de la citada Comisién, de fecha 30 de noviembre de 2021 dos mil
veintiuno. \

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera z isi Consejera Electoral, integrante de la
j Comision de Organizacion Electoral
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Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso. N
- sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHGACAN

Integracion del Comité

Lic. Luis Ighacio Pefia Godinez
Consejero Electoral Presidente de la Comisién de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral

Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Consejera Electoral Presidenta de la Comision de Administracién

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez

Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva

Glosario

Comite: Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionadory
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.
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‘Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y aco:

El 16
Profe

exual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTGRAL DE MICHOACAR

Presentacioén

de noviembre de 2018, a propuesta de la Comision de Vinculacién y Servicios

sional Electoral, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan

aprob6 el Protocolo, lo anterior derivado del interés de este 6rgano electoral en

estab

ecer medidas y procedimientos que permitieran asegurar un espacio libre de

conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual o laboral.

El Protocolo generé un modelo tanto de prevencién como de atencion a conductas

de ho

stigamiento y acoso sexual o laborar aplicable para generar espacios libres de

violencia, que generen certeza del respeto a los derechos humanos y laborales del

perso

y se

nal del Instituto; ademas dio origen a la creacion e integracion de este Comité,

implementéd un procedimiento disciplinario para quienes incurrieran en la

comision de dichas conductas.

En e
Extra
aprob
cual s
de C¢
Labor
Labor
Michc

respe

Dicho

proce

se sentido y como parté de los trabajos de este Comité, en Sesion
ordinaria virtual celebrada el pasado 11 once de agosto del afio en curso, se
0 el acuerdo identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el
e aprobaron los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento
onciliacion Laboral, el Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso
al y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucion del Procedimiento
al Sancionador y el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral dé
vacan, asi como la remisién de los mismos al Consejo General para su

ctiva aprobacion.

s Lineamientos, tienen por objeto regular, atender e instrumentar el

dimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento

y/o 10050 laboral y sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién del

proce

obser
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dimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de

vancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto
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y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto Electoral de
Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos ultimos, impliqgue, de si mismo, el

reconocimiento de alguna relacion laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas
en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de
conciliacion y el procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso
y defensa de las partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia

las personas agraviadas.

En ese orden de ideas, en Sesién Ordinaria virtual que celebrd el maximo érgano
de direccién de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto del afio en curso, los
mismos fueron aprobados por unanimidad de votos a través del acuerdo IEM-CG-
258/2021, y por consecuencia la abrogacién de dicho Protocolo, con una Unica
excepcion en cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7
denominado: CREACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, se desprende que se conforma de la manera

siguiente:

a) Presidira la Consejeria que Presida la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

b) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Derechos Humanos.

c) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Administracién’, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

1 Mediante Acuerdo IEM-CG-270-2021 se modificd entre otras cosas su denominacion, por la de Comisidén de
Administracion.

3|Pédgins



nité de Sequimiento para casos de hostigamiento y acoso

ual o fabaral en el Instituto Electoral de Michoacan IE §:5 '

INSTITUTO ELTCTORAL DE MICHOACAN

Sus atribuciones son las siguientes:

Asimi

de ag

este

Vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos;

Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que
se presenten al interior del Instituto;

Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que
presente la Coordinacion de Igualdad de Género, no discriminacion y
derechos humanos; asi como dar seguimiento a la implementacion de las
mismas;

Aportar la informacion cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencién, atencion y sancién de los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral;

Aportar la informacion estadistica relacionada con los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral que se presenten;

Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del
Instituto; y

Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo

al Consejo General.

smo, como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco
osto del dos mil veintiuno se puso en marcha el Buzén Naranja en linea de

organismo electoral, como una nueva herramienta para la recepcién de

denuncias derivadas a partir de diversas conductas de las y los servidores publicos,

que ¢
una a
llegar

perso
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onstituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, para constituir
lternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades que puedan
a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse una

na servidora publica al interior de este Instituto.
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Al respecto, vale la pena retomar algunos puntos de relevancia, siendo estos los

siguientes:

e Cualquier servidora o servidor publico puede ingresar a la pagina web del
Instituto y posteriormente al apartado del Buzén Naranja en linea y denunciar
todo aquello que por temor o alguna otra variante, pudiera inhibirles de
quejarse o denunciar.

e Con el Buzoén en linea se puede garantizar un completo anonimato, ya que,
en el caso de una denuncia, existe un apartado para elegir que la denuncia
sea anonima si es que asi se desea, ademas se pueden mandar desde
cualquier dispositivo y desde cualquier red.

e Las denuncias registradas en el Buzén Naranja en linea seran analizadas y
valoradas si cuentan con elementos de prueba suficientes para iniciar el
Procedimiento Laboral Sancionador, o bien, si se requiere realizar diligencias
de investigacion previas para determinar el inicio del procedimiento.

e Una vez recibida la queja o denuncia, de considerarse necesario, se emitiran
las medidas temporales de proteccion a la victima de acuerdo a la medicion
de riesgo que pueda estar corriendo, para en su caso, solicitar de inmediato
las medidas precautorias correspondientes.

e lLas quejas o denuncias seran investigadas por la Coordinacion Juridica
Consultiva y, de resultar procedente, seran sancionadas por la Secretaria
Ejecutiva, al ser ésta la instancia resolutora en el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en los Lineamientos para atender e instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el procedimiento en casos de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y
resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de
inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, aprobados el dia 24 de

agosto por el Consejo General.
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El objetivo es brindar un medio que erradique los abusos de autoridad que
intimidan y transgreden la atenciéon oportuna y eficaz y, sobre todo, que se
promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de las y
los servidores publicos del Instituto, a través de la cultura de la denuncia, esto
es asi, porque la violencia de cualquier naturaleza nos obliga a entrarle a la
prevencion y atencién desde varios aspectos; uno de los principales
problemas de la violencia es que no se denuncia.

Con la implementacién del Buzén Naranja en linea, se dejan atras los
procesos lentos y obsoletos, mejorando la prestacion en los servicios

publicos e impulsando el buen uso y manejo de las tecnologias.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comite se

plane¢ y elabor6 el Programa Anual de Trabajo del Comité de Seguimiento para

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de

Michoacan del afo 2022, que se presenta.

Este ¢

6]P4

Estrategias, acciones y temporalidad de realizacion.

partado se desarrolla en tres vertientes:

Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las
atribuciones del Comité.

Las acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa
y no limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

La temporalidad, ya que, si bien es un programa anual, no podemos perder
de vista que hay ciertas estrategias o acciones que, por un lado no se puede
saber cuando se llevaran a cabo, por ejemplo, el seguimiento a las quejas,
ya que depende de la presentacion de las mismas.
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ESTRATEGIA

Vigilar la aplicacién adecuada de
los Lineamientos.

Comite de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso

sexual o Iaboral en el Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTORAL DA MISHCACAN

ACCIONES

Solicitud de informes a las areas
del Instituto determinadas en los
Lineamientos, respecto de sus
actividades al respecto.
Capacitacion del personal
encargado de atender a las
personas agraviadas.

PERIODO
DE

EJECUCION

Eneroa
diciembre de
2022

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual y
violencia laboral que se presenten
en el Instituto.

Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrolio de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimiento a las medidas
temporales de proteccion a las
victimas.

Dar seguimiento al “Buzoén
Naranja”, y fisica en el que de
manera anonima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera gue se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2022

Aprobar las acciones
preventivas en materia de
violencia laboral que presente la
Coordinacion de Igualdad de
Género, No discriminacién y
Derechos Humanos, asi como dar
seguimiento a la implementacién
de las mismas.

. Actividades

para generar
conciencia de que dichas
conductas sean denunciadas.
Difusion de campafas de
sensibilizacién con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

Difusién de informacion sobre las
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Actividades que ensefien e
identifiguen posibles conducias
que alteren los derechos
laborales, para saber distinguir
cuando se trate de un
hostigamiento y acoso sexual o
laboral.

Enero a
diciembre de
2022
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ACC!ONES

- PERIODO

PE

' EJECUCION.'S

. lmplementar ;

talleres de
capacitacion para personas que
haran labores de conciliacion.
Presentar Guias relativos a la
orientacion, entrevistas,
contencion, conciliacion e
investigacion.

Aportar la informacién cualitativa
sobre las areas de oportunidad
que se identifiquen en la
prevencion, atencion y sancion de
los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral.

Elaboracién de informes de
actividades realizadas,
retroalimentacion de las areas y
areas de oportunidad.

Enero a
diciembre de
2022

Aportar la informacién estadistica
relacionada con los casos de
hostigamiento y acoso sexual y
laboral que se presenten.

Elaboracion de informes
cuantitativos que reflejen
cuantitativamente, los casos de
hostigamiento y acoso sexual o
laboral

Enero a
diciembre de
2022

Promover y disefiar politicas de
prevencion y sana convivencia al
interior del Insfituto.

Capacitacion  preventiva con
respecto al hostigamiento, acoso
sexual y/o laboral, tanto en sus
formas, como en sus
consecuencias juridicas,
Administrativas y psicoldgicas de
la o el perpetrador asi como del o
la victima.

Implementar  talleres  sobre
discriminacién laboral directa e
indirecta

Entrega y colocacién de material
de difusibn dentro de las
Instalaciones del Instituto, asi
como en sus paginas en redes
sociales Institucionales, carteles,
dipticos, posters, en los que se
establezca informacion clara
respecto al tema, asi como a
donde acudir para su tratamiento
y resolucién a favor de la victima.
Insertar un banner en la pagina de
internet oficial del Instituto, en el

Enero a
diciembre de
2022
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PERICDO

ESTRATEGIA : . - ACCIONES ' DE:
= - EJECUCION

que se proporcione informacion
general respecto a este tema.

5. Elaboraciéon y difusion
permanente de infografias.

Conformar los informes que le
sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual, s : Enero a
7 de los casos de hostigamiento y T. EIaboracwq gesslos, dnfoines diciembre de
acoso sexual o laboral, que se correspondllentes. 2022
hayan presentado en el Instituto y
proponerlo al Consejo General.

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que
como ya se menciono, son enunciativas y no Limitativas, el objetivo y la obligacién
del Comité no solo sera vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos, sino el
facilitar un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos,
como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia
laboral. El personal debe estar seguro de que el Instituto Electoral de Michoacan es
un lugar libre de violencia, hostigamiento y acoso sexual o laboral.

il /

—Licda. Ma:ene Arisbe Mendecza

Diaz de Leon
Consejera Electoral Integrante del Comité

=7

Consejera Electoral |

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez
egrante del Comité Secretaria Técnica gel Comité

El presente documento fue aprobado en la Sesién Ordinaria delF Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el dia 29 de noviembre 2021 dos mil veintiuno,
por votacién unanime de sus integrantes.
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COORD!NACION'DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANGS

Oficio: CIGINDyDH-61/2021
Morelia, Michoacan, a 02 de diciembre de 2021

Lic. Maria de Lourdes Becerra Pérez
Secretaria Ejecutiva del

Instituto Electoral de Michoacan
Presente

Con el gusto de saludarle, por este conducto, me permito remitir a Usted el
Programa Anual de Trabajo correspondiente a los meses de enero a diciembre
2022, mismo que fue aprobado en Sesién Ordinaria de fecha 30 de noviembre del
presente afio por la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos; en atencion a lo establecido en los articulos 16 del
Reglamento Interior del Instituto y 8, fraccion | del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto; lo anterior para
los efectos conducentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo. 16 [ 177
AR AR,

MTRA. TAMARA PRATS VIDAL ™"
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA COORDINACION DE IGUALDAD DE
GENERO NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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PERIODO
ENERO-DICIEMBRE 2022

FRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE

INTEGRANTES DE LA COMISION ]
CONSEJERA ARACELI GUTIERREZ GORTES
CONSEJERO LUIS IGNACIO PENA GODINEZ
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Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
J Consejera Electoral y Presidenta de

la Comisidn de iqualdad de Género,
a

no Discriminacion y Derechos Humanos

Mtra Aracell Gutlerrez Cortes

Lic. Luis lgnacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e integrante de
la Comision de Igualdad de Género,

no Discriminacién y Derechos Humanos

Mtra Tamara Prats Vidal
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1. Presentacion

El Instituto Electoral de Michoacan' como autoridad publica, esta obligada a
cumplir con el mandato constitucional de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos y libertades entre hombres v mujeres, de la misma manera, tiene el
deber de vigilar la aplicacion del principio constitucional de paridad, asi como
realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, desde el
ambito de su competencia, bajo los principios de Igualdad, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

Las reformas constitucionales en materia politica y electoral establecieron las
reglas para la aplicacion del principio de paridad y en materia de violencia politica
en contra de las mujeres en razén de género?, sin embargo, la realidad muestra
que las mujeres y otros grupos en situacion de desventaja ain enfrentan diversos
obstaculos en términos del ejercicio de sus derechos politicos y electorales, por lo
que es necesario dar seguimiento e intensificar las actividades que lleva a cabo el
IEM para garantizar el ejercicio de dichos derechos, identificando areas de
oportunidad e implementando programas de ftrabajo para atender dichas
necesidades.

ca Caimision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos?, es
el érgano del IEM que tiene como finalidad principal la de coordinar las acciones
para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, se ha caracterizado
por llevar a cabo diversas acciones para impulsar la participacion ciudadana ¥
fortalecer el desarrollo de la vida democratica de la ciudadania michoacana,
promoviendo la participacion activa de mujeres, juventudes, personas en situacion
de discapacidad, LGBTTTI! e indigenas en el ejercicio de sus Derechos Politicos-
Electorales, entre ofras, asimismo a implementado diversos mecanismos para
prevenir, atender y erradicar la VPMG vy se le ha dotado de diversas atribuciones
en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral.

1TEnlo subsecuénte [EM
2 En lo subsecuente VPMG
3 En lo subsecuente la Comision

vilch
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Para continuar logrando con eficacia y profesionalismo los objetivos de la
Comisién, es que se. presenta el Programa Anual de Trabajo 20224, de la
Comision, el cual contiene los objetivos generales y especificos de este drgano
colegiado e integra los proyectos, actividades y acciones de seguimiento de las
tareas que desarrollara en conjunto con la Coordinacion de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos, dentro de los proyectos se encuentran
los siguientes: Programa 1, Cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién; cumplimiento de las funciones de
Secretaria Técnica de la Comisién, asi como el cumplimienic dc las camizionss
que le sean designadas; Programa 2, Vinculacion interinstitucional del IEM con
diversas dependencias e instituciones; Programa 3, Promocion, difusién
evaluacion y seguimiento de la igualdad de género, no discriminacién y de
derechos humanos; Programa 4, Atencién y seguimiento de la VPMG; vy el
Programa 5, Cumplimiento de obligaciones en Materia de Hostigamiento y/o
Acoso Laboral y Sexual.

Aunado a lo anterior, en cada uno de los 5 proyectos se sefialan las acciones
especificas a traves de las cuales las actividades cumpliran los referidos proyectos
y se presenta el cronograma en el que se establecen los tiempos de ejecucién de
las acciones a realizar durante el referido Periodo.

Hitolofatrptvic .,\J.:a:ar que el PAT se integré con informacion contenida en las fichas
descriptivas de las actividades institucionales del Programa Operativo Anual 2022
de la Coordinacion de lgualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, asi como de conformidad con las atribuciones establecidas para dicha
Coordinacién en los articulos 74, 75, 76, 77 y 77 bis del Reglamento Interior y el
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y los Comités, ambos del
Instituto Electoral de Michoacan.

Ll grescinie Micgrama dirigira actividades que coadyuven al ejercicio pleno de los
derechos politico-electorales de la ciudadania, en condiciones de igualdad,
paridad e inclusién, a fin de fortalecer la democracia en Michoacan; de la misma
manera se generaran acciones para interiorizar los principios de igualdad laboral y

4 En lo subsecuente PAT
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no discriminacién en el personal del Instituto Electoral para un mejor desempefio
profesional y un clima organizacional libre de violencia. -

2. Integracién de la Comisién

Conforme a lo establecido en los articulos 35 del Cédigo Electoral y 16 del
Reglamento  Interior del Instituto, el Consejo General del IEM cuenta con la
atribucién de integrar las comisiones permanentes necesarias para el desempefio
de sus atribuciones y que atiendan las necesidades del Instituto que requieran de
un trabajo constante, permanente y continuo: entre las que se encuentra la
Comisién, misma que cuenta con atribuciones para proponer acciones, estudios,
proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

De conformidad con el articulo 34, fraccién XLI, el Consejo General del IEM, en el
ambito de su competencia tiene como atribuciones, aquellas que prevengan,
atiendan y erradiquen la VPMG, garantizando el respeto al ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres y la igualdad sustantiva, mediante
mecanismos |y lineamientos que se disefien.

Boms srmsslsva s as s aiweiior, es de destacarse que el16 de noviembre de
2021, el Consejo General en Sesién Extraordinaria Urgente virtual, aprobé el
Acuerdo IEM-CG-27012021, mediante el cual se modificod, entre ofras, la
integracién de la Comision, la cual actualmente se encuentra integrada de la
siguiente manera:

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Presidenta Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

Titular de la Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos

Secretaria Técnica
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3. Marco juridico

3.1. Instrumentos internacionales

En lo concerniente al reconocimiento, promocion, respeto y garantia de los
derechos humanos de las mujeres, el Estado Mexicano ha suscrito diversos
tratados y convenios internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de
garantizar a las mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de
representacién politica, entre los que se encuentran de manera enunciativa Yy no
limitativa los siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

Convencion Americana sobre Derechos Humanos;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW);

% Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia
Violencia contra la Mujer (Belem Do Para).

2, &, 2, 2,
%0 90 %0 9‘0

3.2. Marco Juridico Nacional

3.2.1. Constitucion Federal
El articulo1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala

que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta
Magna y en los convenios y tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que ese ordenamiento establece.

<.m2. L3y Cincidl paia ia lgualdad entre Mujeres y Hombres

Establece en su articulo 5 que es discriminacion contra la mujer toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

[y 3 Instiuto Electors! de Michgacan 3 Plan Anual de Trabajo




3.2.3. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
En su articulo 2 menciona que corresponde al Estado promover las condiciones

para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, asi
como el deber de eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva
participacién!en la vida politica.

3.24. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de VlolenCIa
En su articulo 20 Bis, define a la VPMG: como toda accicn G ciniciin, il o

tolerancia, basada en elementos de genero y ejercida dentro de la esfera pablica o

privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso
oS GO0 A0 las QhibUsionss innerentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de

precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo y

sefiala en el articulo 20 ter, las conductas a través de las cuales puede

expresarse.

3.2.5. La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
El articulo 3, numeral 1, fraccién k), define a la VPMG y establece que puede

manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3.2.6. Ley General de Partidos Politicos

En su articulo 25 inciso s) y t), establece la obligacion para garantizar en igualdad
de condiciones la participacion de mujeres y hombres en sus 6rganos internos de
direccion y espacios de toma de decisiones, asi como de garantizar a las mujeres
el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de violencia politica.




