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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACIONDEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MICHOACANA

ROCIO BEAMONTE ROMERO , Directora General del Sistema para el Desarrollo Inte
de la Familia Michoacana, en ejercicio de las atribuciones que expresamente le conf
articulos; 9, 1, 12 fraccion Xll y 14 de la Ley @énica de l&dministracion Publica de
Estado de Michoacan de Ocampo; 19 fraccién | y 56 de la Ley de Entidades Parae
del Estado de Michoacan; 21 de la LeyAd&stencia Social del Estado de Michoacan
Ocampo; asi como 3°, 8° y 9° del Reglamento Interior dediainistracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, tiene e
prioridades cubrir las necesidades basicas y promover la inclusion y acceso de'H
necesitados, mediante su objetivo 5.1 Garantizar la inclusiéon y equidad educativa,
vivienda entre todos los grupos de la poblacién; y en sus lineas estratégicas 5.1.1
las brechas en materia de salud, educacion y vivienda entre los distintos grupo
poblacion, principalmente de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad
Brindar seguridad alimentaria.

Que en el mes de enero de 2019, fue modificada la estructura organica del Sistem
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, dando cumplimiento a lo establecid
articulo 75 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifidslglescentes del Estado
Michoacan de Ocampo, asi mismo fortalece areas, redistribuye funciones y ca
trabajo con el propdsito de hacer mas eficiente la operacion de dicho Organismo, lo
en apego a lo establecido en los lineamientos especifidasstiridad;Transparencia y
Eficiencia del Gasto Publico de Aaiministracion Publica del Estado de Michoacan
Ocampo.

Que en tal virtud, se hace necesario modificar el Manual de Organizacion del Sisten
el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, publicado en el Periédico Oficig
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el 02 de febrero de
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Que uno de los compromisos del Ejecutivo Estatal es dotar de instrumentos normit/ivos a

las dependencias y entidades dedaninistracion Publica Estatal, que les permitan obse
siempre principios basicos administrativos para eficientar sus actividades en benef
la poblacion michoacana.
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Que el presente Manual de Organizacion establece los antecedentkss disposiciones de la misma, teniendo por objeto fijar las bases y
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacanaprocedimientos para el establecimiento del servicio estatal de
las disposiciones juridicas que rigen su operacion, la estructurasistencia social y promover el desarrollo integral de la familia
organica autorizada, organigrama y funciones de las Unidade®stableciendo las actuales funciones para el logro de sus objetivos.
Administrativas que lo integran.

Asi mismo, con fecha 2 de diciembre de 2014, se publicé en el
Que el objetivo del presente Manual de Organizacion, es establecddiario Oficial de la Federacion, la Ley General de los Derechos de
un documento normativo de orientacion y apoyo a los servidoreNifias, Nifios yAdolescentes y con fecha 2 de junio de 2015, fue
publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiapublicada la Ley de los Derechos de Nifias, Nifiddglescentes
Michoacana, para el cumplimiento cabal de sus objetivos, funcioneslel Estado de Michoacan de Ocampo, que prevé la proteccion de
y tareas asignadas. los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, cuando los mismos

se encuentren restringidos o vulnerados.
Que con fecha 16 de agosto de 2019, se celebr6 la sesion de la

Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Il. OBJETIVO

Familia Michoacana, mediante la cual se aprobo el presente Manual

de Organizacion. Promover en el Estado de Michoacan, el desarrollo integral de la
familia, fortaleciendo la operacion y difusion de los planes,

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: programas y acciones que tienen como objetivo principal la
proteccion fisica, mental y social de personas que se encuentran

MANUAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA PARA EL en estado vulnerable y desventaja socioeconémica, tendientes a
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MICHOACANA lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.
I. ANTECEDENTES lll. ATRIBUCIONES

La historia y creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de laPara el cumplimiento de sus objetivos, el Sistema para el Desarrollo

Familia Michoacana, se encuentra inscrita en el establecimiento déntegral de la Familia Michoacana se regira conforme a lo dispuesto

las instituciones que nacieron en el periodo post revolucionario deen el articulo 9° de la Ley d&sistencia Social del Estado de

nuestro pais y que tuvieron por objetivo proteger a los menores délichoacan de Ocampo, 2° del Decreto Legislativo 139, que crea al

edad en situacion de pobreza. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Michoacan y
demas disposiciones legales aplicables.

El primer antecedente del Organismo entre el periodo 1964-1970,

se encuentra en el Instituto Michoacano de Proteccion a la Infancia IV. ESTRUCTURA ORGANICA

(IMPI) que mas tarde se integré y formé parte del Instituto

Mexicano de Proteccion a la Infancia, cuyo programa prioritario 1.0 Direccion General.

fue La Gota de Leche, a través del cual se distribuia el liquido en las

colonias mas alejadas del Distrito Federal, mientras que enl.1l Direccion deAtencion a Familias en Estado

Michoacan operaba la entrega de un desayuno escolar, que se Vulnerable y Enlace Municipal.

otorgaba en las escuelas primarias de las colonias de la ciudad

capital y de manera excepcional, en algunos municipios cercanos a 1.1.1 Departamento détencion y Orientacion
la ciudad de Morelia. Alimentaria.

Mas tarde, en el periodo 1970-1976, se constituyd el Instituto de 1.1.2 Departamento de Proyectos Productivos.
Proteccién a la Infancia, organismo que logré extenderse a todo el

territorio nacional. Entre las acciones que impulsaba, destaco la 1.1.3 Enlace Regional Poniente (Zamora).
distribucion de los desayunos escolares y despensas a las familias

en situacion de marginacion. 1.1.4 Enlace Regional Meseta Purépecha (Uruapan).
En el afio de 1977, se creo el Sistema Nacional para el Desarrollo 1.1.5 Enlace Regional Norte (Morelia).

Integral de la Familia, organismo que dio vida y fundamento al

ahora Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, 1.1.6 Enlace Regional Sur (Morelia).

creado por Decreto legislativo publicado en el Periddico Oficial

del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, 1.1.7 Departamento de Espacios dBmentacion,
de fecha 18 de julio de 1977 y en el cual se establece su naturaleza Encuentro y Desarrollo.

de organismo publico descentralizado, con personalidad juridicay

patrimonio propio. 1.1.8 Enlace Regional Oriente (Zitacuaro).
Posteriormente, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno 1.1.9 Enlace Regional Sur (Apatzingan).
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 14

de mayo de 1987, la Ley desistencia Social del Estado de 1.1.10 Enlace Regional Costa (Lazaro Cardenas).

Michoacan de Ocampo, mediante la cual se sefiala que el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana se sujetara a 1.1.11 Enlace Regional Bajio (La Piedad).
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1.2  Direccion deAsistencia e Integracion Social.

121

122

123

124

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Subdireccion de Servicio#Asistenciales.

1.2.1.1CAl Alfredo Zalce. 1.3
1.2.1.2CAI Dr. MiguelArriola.
1.2.1.3CAl Las Margaritas. 1.4
1.2.1.4CAIl Guacamayas.

1.2.1.5CAl Juana Pavon de Morelos.

1.2.1.6 CAl Vasco de Quiroga.

1.2.1.7CAl Loma de las Canteras.

Coordinacion de Centios deAsistencia Social.
1.2.2.1CAS Presidente Lazaro Cardenas.
1.2.2.2CAS Luz,Amor y Esperanza.
1.2.2.3CASVivan las Nifias.

1.2.2.4CAS Gertrudis Bocanegra.

1.2.2.5Casa Necesidades Especiales.

1.2.2.6 CAS Infancia para nifios (de 7 a 10 afios).
1.2.2.7CAS preadolescentes para nifos.
1.2.2.8CAS preadolescentes para nifas. 15
1.2.2.9CAS Transicion nifios.

1.2.2.10 CAS Transicion nifias.

Departamento de Proyectos Interinstitucionales.

Departamento de Jovenes y Nifios en Riesgo.

1.6.

Departamento de Recreacion y Cultura.

1.7.

Departamento d&tencién a lalercera Edad.
Departamento de Psicologia.

Coordinacion General del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial.

1.2.8.1 CoordinacionTécnica deValoracion y
Tratamiento.

1.2.8.2Coordinacién Técnica de Ensefianza e
Investigacion.

1.2.8.3Coordinacién Técnica de Mantenimiento.
1.2.8.4CoordinacionrécnicaAdministrativa.
Unidad de Desarrollo Institucional.
1.3.1 Enlace de Informatica y Estadistica.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

1.4.1 Subprocuraduria Regional Uruapan.

1.4.2 Subprocuraduria Regional Lazaro Cardenas.

1.4.3 Subprocuraduria Region@batzingan.

1.4.4 Subprocuraduria Regional Zamora.

1.4.5 Subprocuraduria Regional Zitacuaro.

1.4.6. Coordinacion Juridica, de Restitucion, Proteccion

y Supervision.

1.4.7. Coordinacion déAdopcién, Acogimiento y

Reunificacion Familiar

1.4.8. Coordinacion de Registro, Enlace Interinstitucional

y Capacitacion.
1.4.9. Coordinacion détencion Integral.
1.4.10. EnlaceAdministrativo.
Coordinacion de Logistica y Comunicacion.
1.5.1 Departamento de Comunicacién Social.
1.5.2 Departamento de Relaciones Publicas.
1.5.3 Departamento de Giras.
Enlace Juridico.
DelegacionAdministrativa.
1.7.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.7.2 Departamento de Control &émacenes.
1.7.3 Departamento de Servicios Generales.
1.7.4 Departamento de Contabilidad.
1.7.5 Departamento de Finanzas y Presupuesto.

1.7.6 Departamento de Recursos Materiales.
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VI. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
l. CAl: Alos Centros dAtencion Infantil;
1. CAS: A los Centros désistencia Social;
M1l CREE: Al Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial;
V. CRI: Al Centro de Rehabilitacion Integral;

V. DIF Nacional Al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia;

VI Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

VII. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;

VIIl.  Junta: A la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana;

IX. Ley: Ala Ley deAsistencia Social del Estado de Michoacan
de Ocampo;

X. Manual: Al Manual de Oganizacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana;

XI. Patronato: Al Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Michoacana,;

XIl.  Reglamento:Al Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana;

XIll.  Sistema DIFMichoacan: Al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Michoacana,;

XIV. SEE:Ala Secretaria de Educacion del Estado;

XV.  SMDIF: A los Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado;

XVI.  Titular de la Direccion GeneralA la persona que ejerce
el cargo de titular del Sistema DIF Michoacan;

XVII. UBR: Ala Unidad Béasica de Rehabilitacion; y

XVII. UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas

del Sistema DIF Michoacan, establecidas en el apartado8.

IV del presente Manual.
VII. FUNCIONES
1.0 DE LA DIRECCION GENERAL

El Sistema DIF Michoacéan, por conducto del titular de la Direccion

General, tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y atribucione$0.

Familia Michoacana, 21 de la LeyAlsistencia Social del Estado
de Michoacany 6° del Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

VII.1 FUNCIONES GENERALES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

1. Conducir sus actividades y desempenfiar sus funciones conforme

7.

gue expresamente le confieren, los articulos 9 del Decreto legislativo
139 por el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la mejor desempefio de sus respectivas actividades;

a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determinen la Juntay
el titular de la Direccion General, con estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas
de mando correspondientes;

Someter a consideracién del titular de la Un/ldwhinistrativa

a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la Unidddinistrativa a su
cargo;

Planear, programar, organizar, controlary evaluar las actividades
de la Unidad\dministrativa a su cgpo, e informar al titular de

la UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, sobre el
resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por el titular de la Unidldthinistrativa

a la que estén adscritos;

Elaborary presentar el proyecto del Programa Operatival

de Trabajo y el de analisis programatico presupuestario
correspondiente a la Unidaiministrativa a su cgo, y
someterlo a la aprobacion del titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefalados por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la Unidéddiministrativa a su cgo y someterlo

al titular de la Unidaédministrativa a la que estén adscritos,
para su revisién y autorizacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Acordar con el titular de la Unidasdministrativa a la que
estén adscritos, la resolucién de los asuntos cuya
responsabilidad sea de su competencia;

Atender al publico de manera eficaz, amable y oportuna, en el
ambito de su competencia y conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Coordinar la ejecucion de acciones con las unidades
administrativas que correspondan, cuando se requiera, para el
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11.

12.

13. Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titulad 0.

14.

15.

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes del Sistema DIF Michoacan;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comision8s
gue le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

de la Unidad\dministrativa a la que estén adscritos e informarle
del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Participar en los procesos de certificaciéon, mejora y
modernizacion administrativa que realice la Junta; y

11.

Las demas que le sefiale el titular de la Unididinistrativa
a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas
aplicables.

VII.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

1.1 DE LADIRECCION DE ATENCION A FAMILIAS EN
ESTADO VULNERABLE Y ENLACE MUNICIP AL

12.

DIF Michoacan, de acuerdo a la esfera de competencia de la
Unidad Administrativa a su cao y a las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer al titular de la Direccion General proyectos de
disposiciones normativas, en materia de asistencia alimentaria
nutricional y desarrollo familiar y comunitario, para ser
presentadas ante las autoridades de salud en el Estado;

Dirigir los programas institucionales y acciones de ayuda
inmediata a personas en condiciones de emergencia en materia
de alimentacion, conforme a los criterios y las politicas
establecidas por la Direccion General y otras disposiciones
normativas aplicables;

Desarrollar las estrategias, mecanismos e instrumentos para la
evaluacién de los programas asistenciales alimentarios y de
desarrollo familiar y comunitario, ejecutados por la Unidad
Administrativa a su cargo;

Proponer al titular de la Direccién General, los acuerdos y
convenios con los SMDIF e instituciones publicas competentes,

a efecto de ejecutar los programas asistenciales que le corresponde
ejecutar a la Unidaéldministrativa a su cgpo; Y

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las 13. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y

unidades administrativas a su cargo, en materia de asistencia
alimentaria, desarrollo familiar y comunitario y proteccion de

otras disposiciones normativas aplicables.

las nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lasl.1.1 DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y

disposiciones normativas aplicables;

Ejecutar las politicas, planes y acciones de los programasl.
alimentarios, de desarrollo familiar y comunitario que le
corresponden para incidir en el abatimiento de la desnutricion
infantil y familiar en regiones identificadas como de alta
marginacion social y someterlos a la consideracion del titular
de la Direccién General;

2.
Dirigir y organizar la participacion del Sistema DIF Michoacan,
en los programas asistenciales alimentarios a las familias en
estado vulnerable afectadas por desastres naturales;

3.
Desarrollar y aplicar herramientas administrativas que permitan
llevar el control, seguimiento y evaluacion de los programas de
asistencia alimentaria y de desarrollo familiar y comunitario;

Concertar y dirigir, previo acuerdo con el titular de la Direccién
General, la ejecucion de los programas de la Unidad4.
Administrativa a su cargo, con los SMDIF;

Proponer al titular de la Direccién General, los criterios de
integracion y actualizacion de los padrones de beneficiarios de
los programas de asistencia social a su cargo, en términos de
las disposiciones normativas aplicables; 5.

Participar en coordinacion con instituciones publicas, privadas
y sociales en programas asistenciales en materia alimentaria,
de desarrollo familiar y comunitario;

Impulsar la organizacién social y comunitaria para la ejecucion 6.
de los programas de asistencia social alimentaria del Sistema

ORIENTACION ALIMENT ARIA

Instrumentar las acciones de atencién y orientacion alimentaria
que le instruya el titular de la DireccionAtencion a Familias

en Estad®ulnerable y Enlace Municipal e informarle sobre la
ejecucion de las mismas, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Integrar informacién de estudios socioecondmicos regionales
y definir en forma conjunta con los SMDIF las comunidades a
beneficiar con los programas y acciones de su competencia;

Transferir, previa autorizacion del titular de la Direccion de
Atencion a Familias en Estatlalnerable y Enlace Municipal,
alos Municipios a través de los SMDI&s apoyos en especie
que posibiliten la operacion de los programas alimentarios,
conforme a las reglas de operacion de los mismos;

Elaborar y proponer al titular de la DirecciénAtencion a
Familias en Estad®ulnerable y Enlace Municipal, los
mecanismos de control y evaluacion de los programas
alimentarios, que permitan medir su impacto en la poblacion
beneficiaria;

Realizar la integracion y actualizacion de padrones de
beneficiarios de apoyos alimentarios otorgados por el Sistema
DIF Michoacan e informarle al titular de la Direccion de
Atencion a Familias en Estatlalnerable y Enlace Municipal,
sobre las modificaciones que se hayan realizado;

Realizar analisis técnicos de aportes nutricios para garantizar
la calidad y la seleccion idénea de los productos que integran



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 20 de Septiemle de 2019. 5a. Secc.

PAGINA 7

los menus y las despensas y presentarle al titular de lal.
Direccion dedtencion a Familias en Estadalnerable y Enlace
Municipal, el informe correspondiente;

Participar en el disefio y la instrumentacion de modelos de
atencion alimentaria, promoviendo en coordinacion con los 2.
SMDIF, campafias educativas de informacién y orientacion
alimentaria;

Proporcionar asesoria, apoyo técnico y capacitaciéon al3.
personal operativo y responsables de los programas
alimentarios en los SMDJFen cuanto a la identificacion y
atencion de su poblacion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidkielecion
a Familias en Estaddulnerable y Enlace Municipal y otras 4.
disposiciones normativas aplicables.

1.1.2 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

1.

5.
Ejecutar los programas y las acciones del Sistema DIF
Michoacan, establecidos en materia de proyectos productivos
gue sean competencia de la Unidddinistrativa a su cgpo,
en términos de las disposiciones normativas aplicables; 6.

Proponer y promover acciones de coordinacion
interinstitucional con aquellas instituciones publicas o
privadas, que coincidan en el desarrollo, instalacion, 7.
capacitacion y asesoria en materia de proyectos productivos;

Promover el establecimiento de huertos y granjas comunitarias

Supervisar y apoyar en la regién de su circunscripcion, en la
ejecucion de los programas institucionales del Sistema DIF
Michoacany las acciones que se deriven de dichos programas,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Informar a los SMDIF de su circunscripcion la normativa de
los programas del Sistema DIF Michoacan y asesorar sobre su
aplicacion;

Analizar en conjunto con los SMDIF de su circunscripcion, la
problematica que presente la operacion de los programas
institucionales, proponer alternativas de solucion y someterlas
ala aprobacion del titular de la DirecciérAdencion a Familias

en Estad®ulnerable y Enlace Municipal;

Organizar y realizar reuniones y talleres de capacitacion con
los SMDIF de su circunscripcion, y personal involucrado en
la operacion de los programas del Sistema DIF Michoacan a
nivel regional;

Apoyar en los operativos realizados por el Sistema DIF
Michoacan para la ayuda a poblacién en desamparo en caso de
desastres;

Canalizar a las instancias del Sistema DIF Michoacan que
correspondan y dar seguimiento a las solicitudes de los SMDIF
y diversas instituciones y @ainizaciones sociales; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidktelecion
a Familias en Estaddulnerable y Enlace Municipal y otras
disposiciones normativas aplicables.

y familiares de grupos vulnerables, en términos de las1.1.7 DEL DEPARTAMENTO DE ESPACIOS DE

disposiciones normativas aplicables;

Realizar visitas de seguimiento, orientacion, asistencia y1.
evaluacion a las comunidades en donde se desarrollen los
proyectos productivos establecidos con el apoyo del Sistema

DIF Michoacéan;

Ejecutar la entrega de apoyos a los proyectos productivos,
incluidos en las propuestas de inversion federal y estatal, previé.
autorizacion del titular de la Direccioneencion a Familias

en Estad®/ulnerable y Enlace Municipal;

Solicitar a los SMDIFinformes sobre la operacion de los
proyectos productivos apoyados por el Sistema DIF 3.
Michoacan; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidkielecion
a Familias en Estaddulnerable y Enlace Municipal y otras
disposiciones normativas aplicables. 4.

DE LOS ENLACES REGIONALES: 1.1.3 PONIENTE
(ZAMORA); 1.1.4 MESETA PUREPECHA (URUAPAN); 1.1.5
NORTE (MORELIA); 1.1.6 SUR (MORELIA); 1.1.8 ORIENTE
(ZITACUARO); 1.1.9 SUR (APATZINGAN); 1.1.10 COSTA
(LAZARO CARDENAS); Y 1.1.1. BAJIO (LA PIEDAD); QUE

EN VIR TUD DE SU NATURALEZA TIENEN LAS MISMAS 5.
FUNCIONES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y

SON LAS SIGUIENTES:

ALIMENT ACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO

Proponer y acordar con el titular de la Direcciéitmcion

a Familias en Estaddulnerable y Enlace Municipal, el
mecanismo para la seleccion de municipios y localidades para
la instrumentacién del Programa de Espaciddideentacion,
Encuentro y Desarrollo;

Motivar y promover, a través de la cocina comunitaria, la
participacion decidida de las comunidades en la solucion de
problemas relacionados con la alimentacion, nutricion, salud y
educacion de los sujetos de asistencia social;

Ejecutar las estrategias de distribucion de los productos que
conforman los programas de asistencia alimentaria, conforme
a los lineamientos que establece el Sistema DIF Michoacan y
otras disposiciones normativas aplicables;

Promover y proponer procesos de capacitacion formativo—
educativa con el personal y beneficiarios involucrados en la
operacion del Programa de EspaciosAdienentacion,
Encuentro y Desarrollo, enmarcando los procesos dentro de
los cinco minimos de bienestar, sustentados en la participacion
y corresponsabilidad social;

Proponer al titular de la Direccion Aéencion a Familias en
EstadoVulnerable y Enlace Municipal, metodologias y
lineamientos para la correcta focalizacion y operacion de los
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espacios de alimentacién, encuentro y desarrollo, asi como
ejecutar dichas metodologias y lineamientos en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Realizar visitas de asesoria, seguimiento, asistencia y evaluacio8.
del Programa de Espacios ABmentacion, Encuentro y
Desarrollo, con el fin de detectar su impacto en la poblacion, en
términos de las disposiciones normativas aplicables, e informarle
al titular de la Direccién détencién a Familias en Estado
Vulnerable y Enlace Municipal de dichas visitas; 9.

Establecer acciones de coordinacion con las unidades
administrativas y las homologas del DIF Nacional, previa
autorizacion del titular de la Direccion Aencion a Familias

en Estadovulnerable y Enlace Municipal, para mantener
actualizada la informacion sobre las investigaciones y
lineamientos del Programa de EspaciosAimentacion,
Encuentro y Desarrollo, relativas a la correcta planeacion,
andlisis y evaluacion del mismaq; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidktelecion
a Familias en Estaddulnerable y Enlace Municipal y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2 DE LADIRECCION DE ASISTENCIA E INTEGRACION
SOCIAL

1.

13.

Disefiar, instrumentar y promover las estrategias de asistencia
social, dirigidas a la atencion de poblacién en situacion de
vulnerabilidad, de acuerdo a las politicas y criterios definidos
por el titular de la Direccién General;

14.

Dirigir y vigilar el cumplimiento de las acciones que lleven a
cabo las unidades administrativas a su cargo, en la ejecucion de
las funciones y programas de asistencia e integracion social
gue estén bajo su responsabilidad, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Brindar asesoria preventiva en materia de asistencia e
integracion social, a través de acciones concertadas, procurando
el bienestar integral de las familias y grupos vulnerables sujetos
de atencion;

Proponer al titular de la Direccion General las politicas que se

10.

11.

12.

15.

16.

orientacion y terapias ocupacionales, tendientes a evitar que
las nifias, niflos y adolescentes incurran en riesgos
psicosociales;

Establecer y operar los sistemas de informacion, seguimiento
y control de las peticiones de la poblacion en materia de
asistencia social, a efecto de proporcionar atencion, de acuerdo
a los programas y presupuestos;

Brindar las asesorias y cursos de capacitacion que requieran
los SMDIF para la planeacioén, organizacion, ejecucion y
evaluacion de sus programas de asistencia e integracion social;

Dirigir, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios
asistenciales de rehabilitacién que lleve a cabo el Sistema DIF
Michoacan, a través de las unidades administrativas a su cargo,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir la ejecucion de acciones que se deriven de los programas
en materia de asistencia e integracion social, para proporcionar
atencién y apoyos a la poblacién en situacion de vulnerabilidad;

Revisar los lineamientos de caracter interno que le propongan
las unidades administrativas a su cargo y presentarselas al
titular de la Direccion General;

Organizar y dirigir las acciones tendientes a la prevencion,
canalizacion y atencion en rehabilitacién no hospitalaria a
pacientes susceptibles de padecer algin tipo o grado de
discapacidad y a su familia para lograr la inclusion social;

Conducir a las unidades administrativas a su cargo, a la
realizacion de estudios, en las zonas en que la poblacion
michoacana se encuentre en situaciones de marginalidad y
desventaja social y econémica;

Supervisar que los recursos federales, estatales y de cualquier
indole asignados a los programas de asistencia social bajo su
responsabilidad, se apliquen de acuerdo a lo que fueron
programados y a las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que sefiale el titular de la Direccion General y otras
disposiciones normativas aplicables.

deban seguir para brindar los servicios asistenciales e€1.2.1 DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
instrumentar las medidas para su aplicacién, asi comoASISTENCIALES

supervisar y evaluar su ejecucion, en términos de las
disposiciones normativas aplicables; 1.

Establecer estrategias encaminadas a realizar programas y
proyectos que desarrollen el sano crecimiento fisico, mental y
social de la nifiez y la adolescencia del Estado;

Proponer al titular de la Direccion General estrategias,
mecanismos, medios y la realizacion de campafias para obtené.
apoyos materiales y econémicos que permitan incrementar el
alcance y cobertura de los servicios asistenciales del Sistema
DIF Michoacan, y gestionar ante los diferentes sectores de la
sociedad la aportacion de recursos en especie o financieros;

Desarrollar estrategias, programas, campafias y acciones de.

Coadyuvar con el titular de la Direccién dsistencia e
Integracion Social, en la supervision e instrumentacion de los
programas y acciones en materia de asistencia e integracion
social, para la atencion oportuna a la poblacion vulnerable que
requiere de los apoyos y servicios asistenciales de su
competencia;

Controlar y evaluar la ejecucion de los programas de proteccion
y asistencia social dirigidos a la poblacién infantil en
desamparo, en términos de las disposiciones normativas
aplicables e informar lo conducente al titular de la Direccién de
Asistencia e Integracion Social;

Establecer las medidas necesarias a efecto de vigilar el uso y
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manejo de los recursos que otorga el Sistema DIF Michoacan,
a las instituciones de asistencia privada;

Administrativa a su cargo, la planeacion e informes de
actividades mensuales y someterlos a consideracion del titular
de la Subdireccién de Servicisistenciales;

4. Disefar, instrumentar y supervisar las medidas que autorice el
titular de la Direccién dAsistencia e Integracion Social, para 3. Mantener una relacién y comunicacion constante con el titular
recibir y atender oportunamente a las personas que soliciten de la Subdireccion de Servicidsistenciales, a efecto de
apoyos, brindandoles un servicio eficiente y de calidad; mantenerlo informado sobre los asuntos relevantes de la

operacion del CAl y decidir sobre las medidas de solucién a

5. Proponer ante el titular de la Direccion Asistencia e sus probleméticas;

Integracion Social, los proyectos para la creacion de nuevos

CAl, en las zonas vulnerables o de alto riesgo que no cuented. Ejecutary supervisar en el CAl a su cargo, la correcta aplicacion

con los servicios educativos y asistenciales oficiales; del Programa de Educacion Inicial y Preescolar establecido
por la SEE, a fin de fortalecer los procesos para el cumplimiento

6. Promover, instruir y asegurarse que los programas, métodos, Y la realizacién eficaz de los programas educativos;
técnicas y procedimientos para el desarrollo infantil, autorizados
por el sector educativo, se apliquen en los CAl, en términos deb. Vigilar y adoptar las medidas administrativas y técnicas para
las disposiciones normativas aplicables; el correcto funcionamiento del CAl a su cargo, de acuerdo a los

lineamientos operativos establecidos por el Sistema DIF

7. Evaluar la prestacion de los servicios que se brindan en los  Michoacan y otras disposiciones normativas aplicables;

CAl, para garantizar que se realicen con los mejores estandares

de calidad y seguridad, y permitan el cumplimiento de sus6. Brindar un servicio de calidad, eficiencia, atencion, calidez y
objetivos, en términos de las disposiciones normativas  cuidado a las nifias y nifios que se encuentren inscritos en el
aplicables; CAIl que les corresponda;

8. Coadyuvar en la instrumentacién y control de las actividades?7. Otorgar atencion integral a las nifias y nifios promoviendo el
de las unidades administrativas dependientes del titular de la  desarrollo infantil a partir del aprendizaje y la educacion;
Direccion déAsistencia e Integracién Social, para la atenciéon y
la asistencia social a desamparados, poblacion infantily mujere8. Capacitar al personal del CAl a su cargo para la correcta
en edad fértil; aplicacion de los planes, programas y actividades educativas

y asistenciales;

9. Proporcionar, a través de las unidades administrativas a su
cargo, un servicio de asistencia integral que favorezca las9. Proponer, para su aprobacion, al titular de la Subdireccién de
condiciones bioldgicas, psicoldgicas y sociales de nifias, nifios ~ ServiciosAsistenciales, mecanismos para mejorar y
y adolescentes, e hijos de madres trabajadoras susceptibles de profesionalizar los servicios que brinda el CAl, de conformidad
recibir asistencia social, en términos de las disposiciones con las disposiciones normativas aplicables, e instrumentar lo
normativas aplicables; necesario en su caso;

10. Realizar las acciones que establezca el titular de la Direcciénl0. Mantener vinculacion con las unidades administrativas y sus
deAsistencia e Integracion Social, para fortalecer vinculos de  homoélogas en la SEE para el intercambio y enriquecimiento en
coordinacion, colaboracion y gestién con instituciones materia técnico pedagogica; y
gubernamentales, de asistencia privada y de la sociedad civil
en materia de servicios asistenciales; y 11. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Servicios

Asistenciales y otras disposiciones normativas aplicables.
11. Las demas que le sefiale el titular de la Direccids@gencia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables1.2.2 DE LA COORDINACION DE CENTROS DE
ASISTENCIA SOCIAL
DE LOS CAI: 1.2.1.1ALFREDO ZALCE; 1.2.1.2 DR. MIGUEL
ARRIOLA; 1.2.1.3 LAS MARGARIT AS; 1.2.1.4 1. Coadyuvar con el titular de la Direccién Asistencia e

GUACAMAYAS; 1.2.1.5 JUANAPAVON DE MORELOS;
1.2.1.6VASCO DE QUIROGA; Y 1.2.1.7 LOMA DE LAS
CANTERAS; QUE EN VIRTUD DE SU NATURALEZA
TIENEN LAS MISMAS FUNCIONES, EN EL AMBITO DE

SU COMPETENCIA, Y SON LAS SIGUIENTES:

1.

2.

Dar cumplimiento a lo establecido en el convenio para la 2.
operacion y aplicacion de los Programas de Educacion Inicial
y Preescolar en los CAl, signado anualmente por el Sistema
DIF Michoacan y la SEE, en términos de las disposiciones
normativas aplicables; 3.

Elaborar el programa anual de trabajo de la Unidad

Integracion Social, en la supervision e instrumentacion de los
programas y acciones en materia de asistencia social para
garantizar la integridad fisica, médica, educativa y psicologica
de nifias, nifios y adolescentes que estén bajo resguardo del
Sistema DIF Michoacan;

Controlar y evaluar la ejecucion de los programas de proteccion
y asistencia social dirigidos a las nifias, nifios y adolescentes
gue estén bajo custodia del Sistema DIF Michoacan;

Promover el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes que estén bajo resguardo del Sistema DIF
Michoacan:;
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4.

10.

11.

Establecer las medidas necesarias a efecto de vigilar la atencion
brindada por los CAS, donde se alberguen nifias, nifios y
adolescentes que estén bajo resguardo del Sistema DIF
Michoacan:;

Actualizar el expediente Gnico de nifias, nifios y adolescentes.
gue estén bajo resguardo del Sistema DIF Michoacan, con la
informacion integral en la que se encuentren;

Supervisar las instalaciones de los CAS del Sistema DIF
Michoacéan a fin de proponer los programas y acciones queb.
den cumplimiento a la normativa aplicable;

formacion, asi como cumplir con su horario de labores y asista
a los cursos de atencién, capacitacion y actualizacion que se
realicen, asi como administrar y utilizar correctamente los
recursos asignados para el desarrollo de sus funciones;

Supervisar el buen estado de las instalaciones del CAS, asi
como las reglas de funcionamiento y atencién para el bienestar
de las nifias, nifios y adolescentes, conforme a sus necesidades
de proteccion, cuidado, afecto y respeto; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién de Centros
deAsistencieSocial y otras disposiciones normativas aplicables.

Garantizar que los servicios que se presten en los CAS del.2.3 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
Sistema DIF Michoacan, estén orientados a brindar un entorndNTERINSTITUCIONALES

seguro, afectivo, libre de violencia, promoviendo la creacion
de un proyecto de vida independiente en los adolescentes; 1.

Difundir la aplicacion del programa de convivencia progresiva
entre familias adoptantes y nifias, nifios y adolescentes en
proceso de adopcion;

Promover, supervisar y garantizar el cumplimiento de los 2.
programas y/o acciones conforme a la normativa aplicable;

Promover la reintegracion al ndcleo familiar de las nifias, nifios
y adolescentes que se atienden en la UrAdiadinistrativa a
su cago, a través de las capacitaciones pertinentes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidsg#encia 3.
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LOS CAS: 1.2.2.1 PRESIDENTE LAZARO CARDENAS;
1.2.2.2 LUZ,AMOR Y ESPERANZA; 1.2.2.3VIVAN LAS 4.
NINAS; 1.2.2.4 GERTRUDIS BOCANEGRA; 1.2.2.5 CASA
NECESIDADES ESPECIALES; 1.2.2.6 INANCIA PARA
NINOS (DE 7 A 10 ANOS); 1.2.2.7 PREADOLESCENTES
PARA NINOS:; 1.2.2.8 PREADOLESCENTES RRA NINAS;

1.2.2.9 TRANSICION NINOS; Y 1.2.2.10 TRANSICION
NINAS; QUE EN VIR TUD DE SU NATURALEZA TIENEN 5.
LAS MISMAS FUNCIONES, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIAY SON LAS SIGUIENTES:

1.

P

Proporcionar atencion integral a nifias, nifios y adolescentes.
gue por algun tipo de violencia hayan sido puestos bajo
resguardo del Sistema DIF Michoacan por la autoridad
correspondiente;

Proponer acciones de concertacion, coordinacién y apoyo con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales, para atender y asistir a la poblacion
en estado de vulnerabilidad, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer al titular de la Direccién Asistencia e Integracion
Social, llevar a cabo convenios con grupos, asociaciones
altruistas, clubes de servicio, asi como con distintas
instituciones publicas y privadas, para la realizacion de jornadas
de salud, cirugias extramuros y acciones en beneficio de los
grupos vulnerables en el Estado;

Orientar y supervisar las acciones de salud bucal de los
consultorios odontoldgicos pertenecientes al Sistema DIF
Michoacan:;

Proponer al titular de la Direccién Asistencia e Integracion
Social los programas y acciones transversales entre instituciones
y dependencias para potencializar los resultados en los
programas de atencion a la poblacién vulnerable, en términos
de las disposiciones normativas aplicables;

Organizar y promover los talleres de capacitacién y
actualizacion de los equipos interdisciplinarios de salud en los
SMDIF; v,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccids@gencia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.4 DELDEPARTAMENT O DE JOVENESY NINOS EN

RIESGO

Fomentar la construccion de un proyecto de vida en las nifias,
nifios y adolescentes para que al llegar a la edad adulta seah
autosuficientes y puedan integrarse de manera sanay productiva
alasociedad:;

Reportar a la Coordinacion de CentrosAdistencia Social,

las necesidades especificas de atencion médica, psicologica, de
trabajo social, juridica, apoyo educativo, recreacion, culturay 2.
deporte, de las nifias, nifios y adolescentes en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar que el personal que labora en el CAS, cumpla con el
trato digno y adecuado, promoviendo acciones de desarrollo y3.

Realizar acciones de coordinacién, seguimiento y supervision
alos SMDIFa efecto de asegurar la productividad y adecuado
funcionamiento de las acciones que se realizan a favor de nifias,
nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Operar y gestionar programas de prevencion y capacitacion
en coordinacién con instituciones publicas y privadas para la

atencion de niflas, nifios y adolescentes, en estado de
vulnerabilidad, para combatir los riesgos psicosociales;

Difundir y promover conjuntamente con la Coordinacién de
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5.

Logistica y Comunicacion, talleres de capacitacion a nifias,
nifios y adolescentes, a través de diferentes sistemas de
informacion y medios de comunicacion;

Difundir y coordinar a los SMDIFpara que implementen 6.

programas de prevencion y atencién a nifias, nifios y
adolescentes en estado de vulnerabilidad; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccids@gencia

e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables?.

1.2.5 DEL DEPARTAMENT O DE RECREACION Y

CULTURA

1.

Planear, proponery organizar la formacion de talleres y eventodl..

socioculturales y artisticos, para coadyuvar al desarrollo integral
de las nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores
sujetos de asistencia social por parte del Sistema DIF
Michoacan;

2.

Organizar eventos artisticos, culturales y deportivos con la
participacion de la sociedad, con el propdésito de promover
actividades formativas y recreativas, dirigidas a su poblacion
objetivo, previo conocimiento y autorizacion del titular de la
Direccion deéAsistencia e Integracion Social; 3.

Atender las solicitudes de orientacion y capacitacion de los
SMDIF para el desarrollo de actividades artisticas y culturales;

Organizar y promover talleres de capacitacion para instructores
del Sistema DIF Michoacan, a través de instituciones publicas
y privadas; y

4,
Las demas que le sefiale el titular de la Direccidsgencia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.6 DELDEPARTAMENT O DEATENCION A LA TERCERA
EDAD

1.

Ejecutar los programas y acciones de atencion de adultos.
mayores, conforme a los lineamientos que marca el DIF
Nacional y demas disposiciones normativas aplicables;

Proponer al titular de la Direccién Asistencia e Integracion
Social las gestiones necesarias ante las instituciones publicas.
y privadas para la promocion de convenios e instrumentar
acciones que coadyuven y permitan a las personas adultas
mayores fortalecer sus capacidades, para mejorar su calidad
de vida, en términos de las disposiciones normativas aplicables;
7.
Fomentar y promover la realizacion de acciones preventivas
asistenciales para adultos mayores, en coordinacion con los

acciones, programas y servicios que se brindan a los adultos
mayores en los SMDJFen términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Impulsar convivencias, promoviendo principios y valores
desde un entorno seguro, afectivo y libre de violencia
garantizando la seguridad de los adultos mayores, en términos
de las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidxsg#encia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.7 DELDEPARTAMENT O DE PSICOLOGIA

Canalizar a los pacientes susceptibles de atencion asistencial a
los servicios de consulta psicologica, para que reciban la
atencion especializada e integral de acuerdo a las necesidades
que amerite cada caso en particular;

Organizar, supervisar y dar seguimiento de las funciones del
personal a su cargo para brindar servicios de consulta externa
psicologica, a las personas que lo soliciten al Sistema DIF
Michoacan:;

Valorar la pertinencia de la atencion gtia a los pacientes y
convalidar el trabajo multidisciplinario con el tratamiento
farmacolégico y terapéutico que se prescriba por especialistas
para la restauracion del equilibrio y salud mental de las personas
gue se encuentren bajo un proceso médico y terapéutico, en
términos de las necesidades y disposiciones normativas
aplicables;

Establecer vinculos con instituciones académicas privadas y
publicas, asi como instituciones de salud publica y privadas
para realizar programas y acciones preventivas de salud mental,
enfocadas al ambito de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo, previa autorizacion del titular de la
Direccion déAsistencia de Integracion Social;

Proponer a las instancias competentes estrategias de difusion
y promocion publicitaria de las acciones preventivas y los
servicios en el area de salud mental que realice el Sistema DIF
Michoacan, a través de la Unidadministrativa a su cgo;

Establecer mecanismos de coordinacién con la Procuraduria
de Proteccion de Nifas, NifioAglolescentes, para la atencion

de casos que requieran la asistencia, orientacion y atencion
psicolégica, psiquiatrica y psicoterapéutica; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidvsg#encia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

SMDIF y demaés instituciones publicas o privadas, en términos1.2.8 DE LA COORDINACION GENERAL DEL CENTRO

de las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar con los SMDIF en la aplicacion de programas y/o 1.
acciones en beneficio de las personas adultas mayores, asi
como implementar su difusion en redes sociales, en términos
de las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar el sistema de seguimiento y valoracion de las

DE REHABILIT ACION Y EDUCACION ESPECIAL

Planear, organizar y supervisar el trabajo del personal a su
cargo, a efecto de optimizar el funcionamiento del CREE,
cumpliendo sus objetivos en forma eficiente y eficaz conforme
a los lineamientos de rehabilitacion, educacién especial y
asistencia social que establezca las disposiciones normativas
aplicables;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12

Viernes 20 de Septiemhle de 2019. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

2.

10.

11.

12.

Elaborar el programa operativo anual del CREE acorde con los
ejes y acciones del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan y presentarlo al titular de la DirecciéAslistencia

e Integracion Social para su validacion, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Organizar y supervisar las actividades para el establecimientdl3.
de programas y/o acciones para la prevencion de alguna
discapacidad, rehabilitacion integral y educacion especial,
previa autorizacion del titular de la DirecciénAdgstencia e
Integracién Social;

Supervisar la aplicacion de los procedimientos, politicas, 14.
normas Yy lineamientos de operacion del CREE, asi como de
otras disposiciones normativas aplicables, y en caso de

caracter integral, orientados a la prevencion de discapacidades,
asi como a la rehabilitacién e integracion social de personas
con discapacidad e instrumentar su aplicaciéon, previa
autorizacién del titular de la Direccion desistencia e
Integracion Social;

Dirigir y supervisar la sistematizacion y calidad de la
informacién que se genere en cada una de las coordinaciones
técnicas para su debido reporte mensual, trimestral, semestral
y anual correspondiente a los lineamientos del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad del DIF Naciopal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidsgencia
e Integracion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

incumplimiento, tomar las medidas que procedan previal.2.8.1 DE LA COORDINACION TECNICA DE

autorizacion del titular de la Direccion édesistencia e
Integracién Social;

1.
Dar cumplimiento a las normas y lineamientos en materia de
rehabilitacion y educacién especial, emitidos por la Unidad
Administrativa competente del DIF Nacional;

Aplicar y difundir las normas y lineamientos en materia de
prevencion de discapacidad, rehabilitacion e inclusion social
de personas con discapacidad, asi como para el funcionamient®.
interno de los CRI y UBR supervisados por el Sistema DIF
Michoacéan, conforme a su programa de trabajo y a las normas
establecidas por el DIF Nacional;

Mantener permanentemente informado al titular de la Direccién
deAsistencia e Integracion Social, de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, en la Unidddhinistrativa a 3.
su cargo;

Proponer al titular de la Direccion Asistencia e Integracion
Saocial, la suscripcion de convenios por parte del Sistema DIF
Michoacén con las diferentes instituciones nacionales e
internacionales publicas y privadas dedicadas a la prevencion
y tratamiento de personas con discapacidad;

4,
Conducir la instrumentacion y ejecucion de programas de
investigacion y desarrollo tecnolégico en materia de
rehabilitacion y prevencion de discapacidad, con la
participacion de la comunidad a través de la coordinacion de
acciones de las UBR y CRI que operan en los diferentes
municipios del Estado;

Coordinar el funcionamiento e instruccion en terapia fisica
para formar personal de excelencia con vocacion de servicicb.
gue interactien en un equipo de trabajo multidisciplinario,
altamente calificado en el area de terapia fisica para integrar a
las personas con discapacidad a su esfera biopsicosocial;

Promover y coordinar con el DIF Nacional y los SMDAF
través del titular de la Direccion, el establecimiento de nuevas6.
UBRy CRI, previa autorizacion del titular de la Direccion de
Asistencia e Integracién Social y conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de'.

VALORACION Y TRATAMIENT O

Asesorar, capacitar y dar seguimiento a las actividades del
personal operativo a su cargo, asi como del personal que labora
en las UBR y CRI que operan en los municipios del Estado
bajo los lineamientos aplicables en la materia y el plan operativo
anual, previa autorizacion del titular de la Coordinacién General
del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial;

Proponer e implementar estrategias y lineas de accién
tendientes a la prevencién, atencion, rehabilitacion y
canalizacion oportuna a personas susceptibles de tratamiento,
que padecen algun tipo o grado de discapacidad, bajo
supervision del titular de la Coordinacién General del Centro
de Rehabilitaciéon y Educacion Especial;

Supervisar y recabar la informacion de los municipios del Estado
para integrar el reporte de avance programatico de las UBR y
de los CRI que operan bajo el DIF Nacional y del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad con participacion de la
comunidad, previo conocimiento y autorizacion del titular de
la Coordinacién General del Centro de Rehabilitacién y
Educacion Especial;

Atender a las personas que requieren los servicios de
rehabilitacion dentro de las instalaciones del CREE, para realizar
valoraciones integrales, con el objeto de proporcionarles el
tratamiento adecuado en el mismo, o canalizarlos a otras
instituciones, contemplando para ello los aspectos fisico,
psicoldgico y social, previo conocimiento y autorizacion del
titular de la Coordinacion General del Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial;

Proponer a la titular de la Coordinacion Técnica de Ensefianza
e Investigacion, los contenidos tematicos para la capacitacion
en materia de prevencion, valoracion y tratamiento integral,
previa autorizacion del titular de la Coordinacion General del
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial;

Revisar que sean efectuadas las valoraciones periddicas de los
casos tratados, para determinar su grado de evolucion o el alta
de las personas atendidas, conforme a las disposiciones

normativas aplicables;

Informar al titular de la Coordinacién General del Centro de
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Rehabilitacion y Educacion Especial, sobre los resultados de
las actividades de valoracién y tratamiento realizadas, en las
formas de registro que para tal efecto se disefien;

cumplir con las metas en materia de técnicas de ensefianza e
investigacion en el CREE, bajo supervision del titular de la
Coordinacion General del mismg; y

Coadyuvar en materia de su competencia en las actividades d&2. Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General

del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial y otras
disposiciones normativas aplicables.

del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial y otras1.2.8.3 DE LA COORDINACION TECNICA DE

> prevencion de la discapacidad que realice el CREE; y

9. Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
disposiciones normativas aplicables.

1.2.8.2 DE LA COORDINACION TECNICA DE 1.

ENSENANZA E INVESTIGACION

1.

10.

11.

Fomentar y desarrollar las técnicas de ensefianza e investigacion
del Sistema DIF Michoacan, a efecto de actualizar e
incrementar los conocimientos médicos, técnicos, psicoldgicos2.
y sociales para prevenir y tratar la discapacidad fisica;

Aplicar las normas pedagdgicas, contenidos y métodos para la

educacion especial de personas con trastornos psicomotores
que lo requieran, en términos de las disposiciones normativass.
aplicables;

Realizar las capacitaciones y actualizaciones en materia médica,
técnica, psicologica y social al personal del CREE, conforme a
la norma de competencia;

4,
Apoyar y ejecutar las actividades relacionadas con la docencia
e investigacion que les sean encomendadas por el titular de la
Coordinacion General del Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial;

5.
Realizar las actividades que se requieran, para la investigacion
de nuevos métodos para la prevencion y rehabilitacion de la
discapacidad,;

Organizar grupos en las comunidades con el objeto de que
participen en la solucién de problemas de discapacidad y poder
contar con informacion de apoyo a los programas de investigacion;

Dirigir las acciones de investigacion, derivadas del tratamiento®.
otorgado a las personas que hacen uso de las instalaciones del
CREE;

Ejecutar las acciones conducentes para desarrollar 1a1.2.8.4

MANTENIMIENTO

Ejecutar las acciones relacionadas con la prestacion oportuna
de los servicios generales y el mantenimiento de las
instalaciones del CREE, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Acordar con el titular de la Coordinacién General del Centro
de Rehabilitacion y Educaciéon Especial, los asuntos de
mantenimiento y conservacion de la infraestructura,
equipamiento e instalaciones del mismo;

Realizar el control y vigilancia de materiales y almacén del
CREE y mantener actualizado el inventario de bienes muebles,
en coordinacion con el Departamento de Servicios Generales
adscrito a la DelegacioAdministrativa del Sistema DIF
Michoacan, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar requisiciones y gestionar el suministro de equipo y
material vinculadas con el mantenimiento preventivo y
correctivo del CREE, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Elaborar la bitdcora de mantenimiento de equipos, maquinaria
y vehiculos, en conjunto con la Coordinaciéon Técnica
Administrativa y con el Departamento de Servicios Generales
adscrito a la DelegacioAdministrativa del Sistema DIF
Michoacén, que se ajuste al plan de trabajo anual, necesidades
planeadas y a las que en su momento surjan como pendientes
de resolucion inmediata, en beneficio de la operatividad del
CREE; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial y otras
disposiciones normativas aplicables.

TECNICA

DE LA COORDINACION

investigaciéon de la problematica de la discapacidad, deADMINISTRA TIVA

rehabilitacion, asi como de las caracteristicas de los servicios
existentes para la atencion de las personas con discapacidall
por ese padecimiento en el Estado;

Difundir de acuerdo al procedimiento del caso la informacion
resultante de las investigaciones que se generan en el CREE;

Informar permanentemente al titular de la Coordinacion General
del Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial, de los
avances fisicos, cuantitativos y cualitativos de metas obtenidas
y de los requerimientos para llevarlas a cabo, de acuerdo a las
técnicas de ensefianza e investigacion procedentes; 2.

Proponer e instrumentar estrategias y lineas de accion para

Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
administrativas del CREE, a fin de apoyar a las unidades
administrativas que lo integran, con el propésito de mejorar el
desarrollo de sus funciones, asi como facilitar la toma de
decisionesy el tramite de asuntos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el titular de la Delegaci@ministrativa y

otras disposiciones normativas aplicables, previo conocimiento
y autorizacion del titular de la Coordinacion General del Centro
de Rehabilitaciéon y Educacion Especial;

Vigilar la debida aplicacion de los recursos federales y estatales
utilizados en los programas de prevencion de la discapacidad,
rehabilitacion integral y educacion especial a cargo del CREE;
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3.

10.

11.

Fungir como enlace con la Delegackaministrativa para la
integracion, preservacion, tramitacion y entrega de la
documentacion comprobatoria oficial, derivada del manejo 3.
presupuestal del CREE, previa autorizacién del titular de la
Coordinacién General del mismo;

Elaborar, revisar, tramitar y dar seguimiento al programa 4.
operativo anual y a los requerimientos de insumos de
materiales, recursos financieros y humanos necesarios para la
operacion de los programas y acciones correspondientes,
previo conocimiento y autorizacion del titular de la 5.
Coordinacion General del Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial, y conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Conducir las actividades y apoyar a las unidades administrativas
en la formulacién del proyecto del presupuesto anual del CREE
y administrar el ejercicio del presupuesto asignado conforme &6.
las politicas y lineamientos que al efecto establezcan la
DelegaciénAdministrativa, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

7.
Elaborar los estudios conducentes y proponer, en su caso, al
titular de la Coordinacion General del Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial la actualizacion de las cuotas de
recuperacion por los servicios de rehabilitacion que se
proporcionen, a efecto de que sean sometidos a la consideracid®
del titular de la Direccién General y de la Junta;

Controlar los ingresos por concepto de las cuotas de
recuperacion del CREE y formular los reportes mensuales
correspondientes; 9.

Supervisar el servicio de orientacion e informacion a los
aspirantes a utilizar los servicios de rehabilitacién del CREE,
asi como sobre los tramites a realizar para su ingreso al mismo;

Organizary dirigir el archivo documental del CREE, conforme 10.
a las disposiciones normativas aplicables;

Tramitar toda clase de solicitudes, producto de las necesidades
de las distintas unidades administrativas del CREE y vigilar el 11.
cumplimiento, calidad de los servicios y recursos que se reciben,
previa autorizacion del titular de la Coordinacion General del
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial y otras

disposiciones normativas aplicables. 12.

1.3 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.

1.3
Establecer, previo acuerdo con el titular de la Direccién General,
los criterios y mecanismos para la atencién, control y 1.
seguimiento de los asuntos recibidos en el Sistema DIF
Michoacan:;

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento2.
de los acuerdos establecidos por el titular de la Direccion
General con los titulares de las unidades administrativas, asi
como con los titulares y representantes de instituciones
publicas o privadas, promoviendo una eficaz coordinacion 3.

para su atencion;

Definir y proponer estrategias y acciones orientadas a sistematizar
los informes que reflejen los resultados y el estado que guardan
los programas y acciones a cargo de la Direccion General;

Brindar asesoria, asistencia y apoyo al titular de la Direccion
General, asi como la que sea requerida por las unidades
administrativas o instruida por el titular de la misma;

Proponer criterios para la elaboracion del informe anual de
actividades del Sistema DIF Michoacan, asi como participar
en la coordinacién para su integracién y supervisar su
cumplimiento conforme al programa de trabajo
correspondiente;

Atender las comisiones y gestiones que el titular de la Direccion
General le asigne y presentarle oportunamente los informes
sobre el desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Preparar con oportunidad la informacién a presentar, y darle
el debido seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados
por el titular de la Direccion General en las reuniones del
Gabinete del Gobernador;

Presentar en acuerdo al titular de la Direccion General las
propuestas para la atencion de los asuntos de su competencia,
que por su relevancia e importancia requieran de la aprobacion
superior;

Coordinar y supervisar la integracion y actualizacion de los
manuales de organizacién y procedimientos del Sistema DIF
Michoacéan, asi como el establecimiento de acciones de calidad
y desarrollo administrativo, fungiendo como enlace, para esos
efectos, ante la autoridad correspondiente;

Recopilar e integrar la informacién de las unidades
administrativas para la realizacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados del Sistema DIF Michoacan;

Atender y dar seguimiento de las solicitudes de informacion

publica en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes del Sistema DIF Michoacan, asi como dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

.1 DELENLACE DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Difundir las normas y lineamientos emitidos por las
autoridades competentes para el uso y aprovechamiento de
recursos informaticos del Sistema DIF Michoacan;

Proponer, desarrollar y mantener los sistemas de informacion
del Sistema DIF Michoacén, que las unidades administrativas
requieran para el 6ptimo desempefio de sus funciones;

Proponer el desarrollo de nuevos sistemas de informacion del
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Sistema DIF Michoacéan, que coadyuven al logro de los 7.
objetivos de las unidades administrativas, en términos de la
normatividad aplicable;

Mantener en 6ptimas condiciones de uso y orientar sobre eB.
mejor aprovechamiento los equipos de cémputo, a través de
los mantenimientos preventivos y correctivos de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

9.
Optimizar el uso de los equipos de computo a través de la
administracion de los insumos que requieran las diferentes
unidades administrativas;

Procesar, editar y respaldar en medios electronicos seguros la
informacion estadistica que se genere en el Sistema DIFLO.
Michoacan;

Proporcionar la informacion estadistica que requieran las11.
unidades administrativas, a través de sistemas de interconexion
agiles, operados con criterios clasificatorios y discriminatorios,
segun los niveles de responsabilidad de las unidades
administrativas;

12.
Proporcionar la asesoria y apoyo técnico informatico que
requieran las unidades administrativas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Desarrollo
Institucional y otras disposiciones normativas aplicables.
13.

1.4 DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

1.

Atender situaciones de caracter juridico que se presenten ante
la Procuraduria de Proteccion, respecto a nifias, nifios yl4.
adolescentes, en términos de las disposiciones legales
aplicables, asi como asesorar a quien lo solicite sobre asuntos
de su competencia;

Coordinar los planes de restitucion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes; 15.

Solicitar al ministerio publico la imposicién de medidas
urgentes de proteccién especial cuando exista un riesgo
inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y
adolescentes;

16.
Brindar representacion en suplencia y en coadyuvancia en los
procedimientos jurisdiccionales y administrativos donde se
vean involucrados intereses de nifias, nifios y adolescentes, a
fin de tutelar y velar para que sus derechos no sean vulneradod,7.
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Ministerio
Publico;

Denunciar aguellos hechos que se presuman constitutivos de
delitos ante el Ministerio Publico, en contra de nifias, nifios y
adolescentes; 18.
Designar a servidores publicos para que ejerzan la
representacion coadyuvante o en suplencia en procedimientos
jurisdiccionales y administrativos donde se involucren 19.
derechos de nifias, niflos y adolescentes;

Recibir, analizar e integrar los expedientes técnicos de adopcion
respecto de las solicitudes hechas por particulares, de
conformidad con las disposiciones de la legislacion aplicable;

Autorizar, registrar, certificar y supervisar los CAS del Sistema
DIF Michoacén, y en su caso coordinarse con la Procuraduria
Federal de Proteccion de Nifias, Nifidsdplescentes;

Vigilar el funcionamiento de los CAS privados en los casos
en que se presuma o tenga conocimiento de que se estén
afectando los derechos de nifias, nifilos y adolescentes
institucionalizados, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Procurar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
en los términos establecidos por la legislacion aplicable;

Revisar y aprobar los planes de restitucion de derechos que
resulten procedentes, a fin de brindar un tratamiento integral a
nifias, nifios y adolescentes, asi como el debido seguimiento a
los mismos con el objeto de garantizar su debido cumplimiento;

Solicitar el auxilio de autoridades de los tres 6rdenes de gobierno
para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
asi como entablar una debida determinacion, coordinacién de
la ejecucion y el seguimiento de las medidas de proteccion
integral y la restitucion de sus derechos;

Promover la difusion de acciones y programas en favor de la
atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
ante los sectores publico, privado y social, previa autorizacion
del titular de la Direccién General;

Ordenar las visitas de trabajo social, asi como realizar
valoraciones psicoldgicas a la familia nuclear o en su caso
extensa de nifias, nifios y adolescentes institucionalizados
con el fin de verificar y determinar la viabilidad de una
reintegracion;

Ordenar y realizar visitas de trabajo social cuando se presuma
o tenga reporte de la restriccion o vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, asi como, elaborar un diagndstico
de la situacion sobre sus derechos restringidos o vulnerados,
en los términos establecidos por la legislacion aplicable;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Técnico de
Adopcion del Sistema DIF Michoacan, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Presentar ante el Consdjécnico deAdopcion del Sistema

DIF Michoacan, los expedientes correspondientes, a efecto
de que otorguen a las parejas solicitantes dictamen de Idoneidad,
para poder tramitar la adopcién de nifias, nifios y adolescentes,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Organizar y dirigir el archivo documental de la Procuraduria a
su cargo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.
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DE LAS SUBPROCURADURIAS REGIONALES: 1.4.1 3.
URUAPAN; 1.4.2 LAZARO CARDENAS; 1.4.3APATZINGAN;
1.4.4ZAMORA; Y 1.4.5 ZITACUARO; QUE EN VIRTUD DE
SU NATURALEZA TIENEN LAS MISMAS FUNCIONES, EN

EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, Y SON LAS 4,
SIGUIENTES:
1. Atender situaciones de caracter juridico que se presenten ante

la Subprocuraduria de Proteccion, respecto a nifias, nifios y
adolescentes, asi como asesorar a quien lo solicite sobre asuntés
de su competencia, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Solicitar al Ministerio Publico la imposicién de medidas
urgentes de proteccion especial cuando exista un riesgd.
inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y
adolescentes, asi como denunciar aquellos hechos que se
presuman constitutivos de delitos;

Brindar representacion en suplencia y en coadyuvancia en log.
procedimientos jurisdiccionales y administrativos donde se vean
involucrados intereses de nifias, nifios y adolescentes, a fin de
tutelar y velar para que sus derechos no sean vulnerados, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan al Ministerio Publico;

8.
Solicitar el auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno
para la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
asi como entablar una debida determinacién, coordinacién de

Brindar el acompafiamiento para garantizar la debida proteccion
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, ante el
Ministerio Publico;

Dar seguimiento juridico a los expedientes administrativos de
las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en
acogimiento residencial, derivado de una medida de proteccion
impuesta por la autoridad competente;

Realizar las visitas de supervision y seguimiento a los CAS
publicos e instituciones de asistencia privada, asi como emitir
las recomendaciones o en su caso aplicar las sanciones, conforme
ala normatividad aplicable;

Elaborary dar seguimiento a los planes de restitucion integral
de derechos a nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en
acogimiento residencial derivado de una medida de proteccion
decretada por la autoridad competente;

Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de
proteccion para la restitucion integral de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes
actlien de manera oportuna y articulada; y

Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios Adolescentes y otras
disposiciones normativas aplicables.

la ejecucion y el seguimiento de las medidas de protecciéonl.4.7 DE LA COORDINACION DE ADOPCION,
integral y la restitucién de sus derechos, dentro del &mbitoACOGIMIENT OY REUNIFICACION F AMILIAR

territorial de su competencia;

1.
Solicitar colaboracion a los SMDIF para llevar a cabo visitas
de trabajo social y valoraciones psicolégicas; 2.

Difundir los programas y acciones de proteccién, asesoria y
representacion juridica, provision, prevencion y proteccion
de las nifias, nifios y adolescentes que hayan sido victimas del
delito, de acuerdo a la legislacion aplicable; >

Dar acompafiamiento y seguimiento a los procesos judiciales
cuando las victimas sean nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria det.
Proteccion de Nifas, Nifios &dolescentes y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.4.6 DE LA COORDINACION JURIDICA, DE
RESTITUCION, PROTECCION Y SUPERVISION 5.

1.

Designar a los servidores publicos adscritos a esta Procuraduria
para que ejerzan la representacion coadyuvante o en suplencia
en procedimientos jurisdiccionales y administrativos donde 6.
se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan al Ministerio
Publico y al asesor juridico victimal;

7.
Solicitar el auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno
para entablar una debida coordinacion en la ejecucién y el
seguimiento de las medidas de proteccion integral y de
restitucion de derechos a nifias, nifios y adolescentes; 8.

Brindar asesoria a los solicitantes de adopcion;

Recibir e integrar los expedientes técnicos derivados de las
solicitudes de adopcion, asi como realizar el acuerdo de notificacion
para comparecencia de los solicitantes ante el Consejo Técnico de
Adopcién, conforme a la normatividad aplicable;

Realizar mensualmente un informe al titular de la Procuraduria
de Proteccion de Nifas, NiflosAdolescentes que se
encuentran liberados juridicamente y que son susceptibles de
adopcion;

Recibir, integrar y dar seguimiento a los expedientes
administrativos derivados de la entrega voluntaria de nifias,
nifios y adolescentes con propdsitos de adopcién, conforme a
la normatividad aplicable;

Recibir, integrar y dar seguimiento a los expedientes
administrativos derivados de avisos de acogimiento de nifias,
nifios y adolescentes, conforme a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a los procesos de adopcién que hayan
concluido su tramite ante el 6rgano jurisdiccional competente,
conforme a la normatividad aplicable;

Brindar el apoyo, asesoramiento y seguimiento antes, durante
y después del acogimiento de nifias, nifios y adolescentes que
se encuentran bajo la figura de familia de acogida;

Coadyuvar con la secretaria técnica del Consejo Técnico de
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Adopcion en las funciones propias de su encargo;

1.4.9 DE LACOORDINACION DE ATENCION INTEGRAL

9. Brindar apoyo en las reintegraciones, restituciones nacionaled. Ordenar las visitas de trabajo social, realizar valoraciones

e internacionales, asi como las repatriaciones de nifias, nifios y
adolescentes en coordinacion con las instituciones que
correspondan, conforme a la normatividad aplicable; y

10.Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria de

Proteccion de Niflas, Nifios &dolescentes y otras 2.
disposiciones normativas aplicables.

1.4.8 DE LA COORDINACION DE REGISTRO, ENLACE
INTERINSTITUCIONAL Y CAPACITACION

1.

10.

Crear y mantener actualizado el padron de nifias, nifios y3.
adolescentes susceptibles de adopcién y personas candidatas
a adoptar, de acuerdo a la reglamentacién correspondiente;

Realizar los lineamientos y procedimientos para registrar,
capacitar, evaluar y certificar a las familias de acogida,
considerando los requisitos sefialados en la Ley General de lo4.
Derechos de Nifias, NifiosAdolescentes y la Ley de los
Derechos de Nifas, NiflosAdolescentes del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Ejecutar y mantener actualizado el registro de profesionistas
certificados en materia de trabajo social y psicologia que
intervengan en procedimientos de adopcién, conforme a la
normatividad aplicable; 5.

Elaborar el registro, certificacion y autorizacion de los CAS
publicos e instituciones de asistencia privada, que alberguen

psicoldgicas a la familia nuclear o en su caso extensa, asi como
a las nifas, nifos y adolescentes institucionalizados, con el fin
de verificar y determinar la viabilidad de una reintegracion, en
los términos establecidos por la legislacion aplicable;

Solicitar la intervencion médica, para nifias, nifios y
adolescentes, derivado de las medidas de proteccion decretadas
afavor de los menores de edad, asi como en las reintegraciones
familiares, como parte de una medida de restitucion de
derechos;

Ordenar y realizar visitas de trabajo social cuando se presuma
o tenga reporte de la restriccion o vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, asi como, elaborar un diagndstico
de la situacion sobre sus derechos restringidos o vulnerados,
en los términos establecidos por la legislacion aplicable;

Realizar las visitas de trabajo social y valoraciones psicoldgicas
como parte del seguimiento a los procesos de adopcién que
hayan concluido su tramite ante el drgano jurisdiccional
competente, asi como a los expedientes administrativos
derivados de la entrega voluntaria y avisos de acogimiento de
nifias, nifios y adolescentes con propdsitos de adopcién
conforme a la normatividad aplicable; y

Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios &dolescentes y otras
disposiciones normativas aplicables.

nifias, ninos o adolescentes, conforme a la normatividad1.4.10 DELENLACE ADMINISTRA TIV O

aplicable;

1.
Realizar capacitaciones para certificar CAS e instituciones de
asistencia privada, para brindar el acogimiento residencial a
nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados,
conforme a la normatividad aplicable;

Formular, difundir y capacitar respecto a los lineamientos que
sefiale la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo respecto a
la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

2.
Crear y actualizar de manera trimestral el Registro Estatal de
los CAS, asi como instrumentar protocolos para la autorizacién
y certificacion;

Formular, difundir y capacitar respecto a los lineamientos
para la certificacion de los CAS e implementar los mecanismos
de revision para su autorizacion y registro; 3.

Fungir como enlace institucional en cualquier ambito de
gobierno, referente a la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes, conforme a la normatividad aplicable; y

4,
Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios Adolescentes y otras
disposiciones normativas aplicables.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
administrativas de la Procuraduria de Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a fin de apoyar a las unidades
administrativas que lo integran, con el propésito de mejorar el
desarrollo de sus funciones, asi como facilitar la toma de
decisionesy el tramite de asuntos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el titular de la Delegaci@ministrativa y

otras disposiciones normativas aplicables, previo conocimiento
y autorizacion del titular de la Procuraduria de Proteccién de
Nifias, Nifios yAdolescentes;

Fungir como enlace con la DelegacKaministrativa para la
integracion, preservacion, tramitacion y entrega de la
documentacion comprobatoria oficial, derivada del manejo
presupuestal de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes, previa autorizacion de su titular;

Formulary dar seguimiento al programa anual de necesidades
de recursos humanos, materiales, financieros y de servicios
generales que requiera la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios yAdolescentes;

Elaborar, revisar y tramitar los requerimientos de insumos, de
materiales y recursos financieros necesarios para la operacion
de los programas y acciones correspondientes, previo
conocimiento y autorizacion del titular de la Procuraduria de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 18

Viernes 20 de Septiemhle de 2019. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

6.

Proteccion de Nifias, NiflosAdolescentes, y conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

9.
Establecer y dirigir los procedimientos de control de inventarios,
de mobiliario y equipo de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios yAdolescentes, previo conocimiento y
autorizacion de su titular;

10.
Tramitar toda clase de solicitudes, producto de las necesidades
de las distintas unidades administrativas de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios Adolescentes y vigilar el
cumplimiento y calidad de los servicios y recursos que se
reciben, previa autorizacion de su titular; y

Las demas que le sefiale el titular de la Procuraduria dell.
Proteccion de Nifas, Nifios &dolescentes y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.5 DE LA COORDINACION DE LOGISTICA Y
COMUNICACION

1.

Coordinar las acciones de logistica y solicitar a las unidadesl12.
administrativas la informacién pertinente que se requiera, para
el desarrollo de las reuniones de trabajo de la Presidenciay el
titular del Sistema DIF Michoacan:;

sus unidades administrativas;

Elaborar su programa anual de trabajo integrando las reuniones,
eventos y acciones de fechas mas significativas, acorde a los
programas que corresponden a las unidades administrativas y
de apoyo a la Direccion General;

Conducir previo acuerdo con el titular de la Direccion General,
las relaciones con los medios de comunicacién, que permitan
al Sistema DIF Michoacan dar a conocer sus acciones, campanas
y programas de conformidad con las acciones aplicadas por la
Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno
del Estado, y demas disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la elaboracion de los comunicados de prensay otros
productos informativos, asi como realizar su envio, publicacion
y transmision en los medios de informacién, de conformidad
con las acciones aplicadas por la Coordinacion General de
Comunicacién Social del Gobierno del Estado, y demas
disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.1 DEL DEPARTAMENT O DE COMUNICACION

SOCIAL

Coordinar y supervisar todo lo necesario para el montaje de
escenarios, mamparas, audio, maquinaria, entre otros, que sk
necesiten para realizar actos, eventos y giras del Sistema DIF
Michoacan:;

Coordinar el disefio y presentar al titular de la Direccion
General, la politica de comunicacion que mantendra el Sistema.
DIF Michoacéan para dar a conocer sus acciones, campanas,
programas Yy resultados, de conformidad con las acciones
aplicadas por la Coordinacion General de Comunicacion Social
del Gobierno del Estado, y demas disposiciones normativas
aplicables;

N
Dirigir y supervisar la implementacion de acciones para
promover la imagen y presencia del Sistema DIF Michoacan
en los medios de comunicaciéon de acuerdo a la misién, vision,
valores, objetivos, programas y acciones del mismo, de4.
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Conduciry supervisar la elaboracién y ejecucion de estrategias
y lineamientos para difundir las acciones de beneficio social 5.
gue realiza el Sistema DIF Michoacan;

Supervisar las acciones para la integracion, actualizacion y6.
preservacion del archivo hemerografico, videografico y
fotografico del Sistema DIF Michoacan;

Coordinar la organizacion y supervisar las acciones para cubrir
y publicar los diferentes eventos que en la materia de su7.
competencia realice el Sistema DIF Michoacan;

Cuidar, promover y supervisar que se cubran los aspectos.
protocolarios del Sistema DIF Michoacan, asi como planificar

la estrategia y prever los requerimientos necesarios para la
optima realizacién de los actos, eventos y giras que realicerd.

Elaborar el disefio de la politica de comunicacion que mantendra
el Sistema DIF Michoacan para dar a conocer sus acciones,
campafas, programas y resultados, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Ejecutar acciones para promover la imagen y presencia del
Sistema DIF Michoacan en los medios de comunicacién de

acuerdo a la mision, vision, valores, objetivos, programas y

acciones del mismo, asi como a las disposiciones normativas
aplicables;

Elaborary ejecutar estrategias y lineamientos para difundir las
acciones de beneficio social que realiza el Sistema DIF
Michoacan;

Recoger e integrar material para la elaboracion de un archivo
hemerografico, videografico y fotografico del Sistema DIF
Michoacan;

Cubriry publicar los diferentes eventos que en la materia de su
competencia realicen el Sistema DIF Michoacan y el Patronato;

Elaborar los comunicados de prensa y de otros productos
informativos, asi como realizar su envio, publicacion y
transmisién en los medios de informacion, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar las actividades con los medios de comunicacion
para la cobertura de eventos y diversas instituciones;

Facilitar la labor de los trabajadores de los medios de
comunicacion que soliciten entrevistas e informacipn; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de
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Logistica y Comunicacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.5.2 DELDEPARTAMENT O DE RELACIONES PUBLICAS

1.

Elaborar y establecer previo acuerdo con el titular de la

Coordinacion de Logistica y Comunicacion, las relaciones que
el Sistema DIF Michoacan establecerd con dependencias,
instituciones publicas y privadas, personalidades y diferentes
sectores de la sociedad;

3.

Elaborar invitaciones y convocatorias a eventos y diferentes
acciones que el Sistema DIF Michoacéan realice de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Realizar confirmaciones de asistencia a las invitaciones y
convocatorias realizadas por el Sistema DIF Michoacan,

Elaborar tarjetas de felicitaciones, condolencias,

agradecimientos, y cualquier documento de relaciones publicagt.

que sea solicitado por la Presidencia y el titular de la Direccién
General;

Recibir a las diferentes personalidades invitadas a los eventos
que realice el Sistema DIF Michoacan; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de

Logistica y Comunicacion y otras disposiciones normativas 5.

aplicables.

1.5.3 DELDEPARTAMENT O DE GIRAS

1.

Realizar visitas para revisar rutas y lugares en donde se

realizaran actos, eventos y giras del Sistema DIF Michoacang.

y de otros eventos a los que acuda la Presidencia y el titular de
la Direccion General;

Trasladar a la Presidencia y al titular de la Direccion General a
cualquier sitio para participar en actos, eventos, reuniones y
giras de trabajo;

7.

Coordinar y verificar la ruta por donde llegaran y saldran la
Presidencia y el titular de la Direccién General a los actos,
eventos, reuniones y giras de trabajo;

8.

Solicitar a las unidades administrativas correspondientes lo
necesario para la Presidencia y el titular de la Direccion General
durante las reuniones y giras de trabajo; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de

Logistica y Comunicacion y otras disposiciones normativas 9.

aplicables.

1.6 DEL ENLACE JURIDICO

1. Atender los requerimientos de asesoria juridica, asistencia legal 0.

2. Atender en nombre y representacion del Sistema DIF 11.

y apoyo en las materias que sean competencia del Sistema DIF
Michoacan, que sean solicitados por el titular de la Direccion
General o los responsables de las unidades administrativas;

Michoacén los asuntos judiciales, laborales y administrativos,
previo mandato otorgado por el titular de la Direccion General,
ante las autoridades administrativas o judiciales en los juicios
y procedimientos en que el Sistema DIF Michoacan sea parte,
formulando denuncias de hechos, querellas, desistimientos,
amparos, ejercitando toda clase de acciones, defensa y
excepciones que corresponda, asi como, vigilar la continuidad
de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas y el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes;

Realizar las notificaciones necesarias para los procedimientos
administrativos que se inicien a los trabajadores del Sistema
DIF Michoacan por incumplimiento a las obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable, asi como realizar las
notificaciones que sean necesarias para llevar a cabo los tramites
judiciales, administrativos, fiscales y laborales, para el
desempefio de su encargo y en representacion del titular de la
Direccion General;

Revisar y vigilar las bases de los convenios, contratos,
concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias
y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue el Sistema
DIF Michoacan y dictaminar sobre su interpretacion,
suspension, rescision, caducidad, revocacion, terminacion,
nulidad, rescate, requisa y demas aspectos y efectos juridicos,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Tramitar ante las autoridades correspondientes, la publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, de los acuerdos, decretos, circulares,
normas oficiales y demas disposiciones de caracter general
gue emita el Sistema DIF Michoacan;

Dar respaldo juridico a la Delegaci®dministrativa en cuanto

a las incidencias laborales del personal del Sistema DIF
Michoacéan de acuerdo a la normativa aplicable, asi como para
proponer la aplicacion de las sanciones que correspondan por
las violaciones de las disposiciones establecidas, de acuerdo a
la normativa aplicable;

Dar respaldo juridico a la Delegaciédministrativa en la
gestion de recuperacion ante terceros, de los adeudos generados
en favor del Sistema DIF Michoacan;

Formular anteproyectos de iniciativas de, lagi como los
proyectos de reglamentos, manuales, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas de caracter general,
en coordinacion con las unidades administrativas que
correspondan;

Actualizar de manera permanente el sistema de archivo de los
convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
gue celebre el Sistema DIF Michoacan, requiriendo a las
unidades administrativas la remision oportuna de los mismos;

Organizar y dirigir el desarrollo de las acciones de informacion,
asistencia, orientacion, acompafiamiento y asesoria juridica
que se llevan a cabo en la Unidatiinistrativa a su cgo, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

Compilar, estudiar, difundir y actualizar las leyes, reglamentos,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.7 DE LA DELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

decretos, acuerdos, o6rdenes, circulares, normas y demas
disposiciones juridicas que sean de interés para el Sistema
DIF Michoacan;

7.
Cotejar documentos que obren en los archivos del Sistema
DIF Michoacan cuando deban ser exhibidas en procedimientos
judiciales o contenciosos administrativo®eg general, para
cualquier proceso o averiguacion que requieran las autoridades.
jurisdiccionales, administrativas y fiscalizadoras;

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantias que
constituyan los particulares para el cumplimiento de las
obligaciones, contratos y convenios con el Sistema de DIF
Michoacan:; 9.

Requerir a las unidades administrativas del Sistema DIF
Michoacén, la documentacion e informacién que se considere
necesaria para el cumplimiento de sus facultades en los tiempos
que la ley fije para el procedimiento que se trate;

10.

Atender y dar seguimiento a las quejas o recomendaciones,
gque emitan los ganismos de derechos humanoggilar su
cumplimiento, asi como rendir los informes respectivos, en

coordinacién con quien se haya sefialado como autoridadL1.

responsable dentro de dicha queja;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo,

parala atencion y cumplimiento de todo lo que en el &mbito del2.

su competencia les corresponda; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

Establecer las medidas necesarias para la observancia de las
politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la
programacion, presupuestacion y administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Difundir entre las unidades administrativas, las disposiciones

normativas aplicables que en materia de recursos financieros,
humanos, materiales y de servicios generales, expidan las
autoridades competentes;

Coordinar la integracion de la documentacion correspondiente a lod 5.

movimientos e incidencias de los servidores publicos, asi como
realizar los tramites oportunamente ante la instancia competente;

Presentar para su autorizacion al titular de la Direccién General
el anteproyecto de servicios personales para el ejercicio

correspondiente, asi como la actualizacién del control analiticol6.

de plazas del Sistema DIF Michoacan;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del

Sistema DIF Michoacén, para que se realice puntualmente y17.

en forma ordenada;

Conducir las relaciones laborales del Sistema DIF Michoacan

13.

14.

con su personal, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Supervisar que los tramites para los arrendamientos y
adquisiciones de bienes y servicios que deba efectuar, se realicen
conforme ala norma aplicable;

Conducir y aplicar las acciones y los procedimientos de
actualizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles
de que dispone el Sistema DIF Michoacan, asi como resguardar
los soportes documentales correspondientes conforme a la
norma aplicable;

Implantar y dirigir las mejores alternativas para la conservacion
y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del Sistema
DIF Michoacéan, asi como controlar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos conforme
ala norma aplicable en la materia;

Supervisar a las unidades administrativas a su cargo, en la
integracion, sistematizacion y mantenimiento del archivo
documental del Sistema DIF Michoacan;

Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos
administrativos en materia de servicios generales, materiales y
suministros que requieran para su funcionamiento las unidades
administrativas;

Formular los informes y estados financieros mensuales que
reflejen en forma clara y oportuna, la situacion que guarda el
ejercicio del presupuesto y presentarlos al titular de la
Direccion General y autoridades respectivas, dentro de los
plazos establecidos o cuando lo requieran;

Establecer estrategias y mecanismos de registro y control de
operaciones financieras y contables que permitan una 6ptima
informacion de la aplicacion de los recursos asignados para los
diferentes programas y supervisar su observancia, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir la elaboracién de los estudios y andlisis del ejercicio del
presupuesto con la finalidad de integrar, en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes, el proyecto de
presupuesto anual del Sistema DIF Michoacan, a efecto de
presentarselo al titular de la Direccion General para su
aprobacion;

Elaborar y presentar con oportunidad los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago, al titular de la Direccion
General y realizar su posterior tramite ante la instancia que
corresponda, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Integrar los informes de avances financieros y presentarlos al
titular de la Direccion General, a fin de someterlos a la
aprobacion de la Junta;

Orientar y apoyar a las unidades administrativas, sobre la
elaboracién, asignacion y ejercicio del presupuesto, tanto en
su elaboracién como de su ejercicio y se ajusten a las
disposiciones normativas aplicables;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar andlisis y estudios a efecto de determinar prioridades
en los programas atribuidos al Sistema DIF Michoacan, con la
finalidad de dar uso 6ptimo a los recursos financieros 4.
provenientes de ingresos propios, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Organizar el control del cumplimiento de las obligaciones fiscales
que al Sistema DIF Michoacan le correspondan, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables; 5.

Asegurar que se cumpla con las normas y politicas en materia
de recursos federales, estatales y de recursos propios o de
libre disposicion transferidos y recaudados por parte del6.
Sistema DIF Michoacan;

Dirigir la prestacion de los servicios de apoyo técnico-
administrativo y de equipamiento, en materia de tecnologias
de informacién y comunicaciones que requieran las unidades
administrativas para su funcionamiento; 7.

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracién para el tramite, ejecucion y seguimiento de los
procedimientos derivados de las actividades y acciones8.
realizadas en coordinacion y conjunto, en materia de recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Sistema DIF Michoacan, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Atender y dar seguimiento a las auditorias y revisiones9.
realizadas al Sistema DIF Michoacan, por parte de las
instancias fiscalizadoras, respecto de los recursos publicos
federales, estatales y recursos propios o de libre disposicion;
10.
Fungir como pagador habilitado en los casos que se requiera
para la operacion y el ejercicio del presupuesto, previa
autorizacion del titular de la Direccién General y conforme a
las disposiciones normativas aplicables; 11.
Participar en el proceso interno de programacion,
presupuestacion y evaluacion del Sistema DIF Michoacan, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;y 12.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.
13.

1.7.1 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Registrar y verificar la asistencia del personal del Sistema DIF
Michoacéan y supervisar los registros y sistemas de control de
dicha asistencia, asi como proponer al titular de la Delegacion
Administrativa, las medidas que procedan, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Tramitar con oportunidad, los servicios y prestaciones a que
los trabajadores del Sistema DIF Michoacan tienen derecho,
previa autorizacion del titular de la Delegad@ministrativa;

Elaborar y operar el programa anual de capacitacion, que
contemple actividades sociales, culturales y deportivas
tendientes a la actualizacion y mejoramiento cultural, fisico,
profesional y econémico, del personal del Sistema DIF
Michoacan:;

Efectuar y registrar el pago de salarios y remuneraciones al
personal que labora en el Sistema DIF Michoacan, en términos
de la normativa aplicable;

Participar en los comités y comisiones que se crean en materia
laboral y de capacitacion técnico administrativo del personal
adscrito al Sistema DIF Michoacan, previa autorizacion del
titular de la Delegaciodministrativa y conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Determinar, revisar y enterar lo correspondiente al Impuesto
Sobre la Renta retenido al personal ante la autoridad
correspondiente;

Coordinar el programa de servicio social, en las diferentes
unidades administrativas que integran al Sistema DIF
Michoacan, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y mantener actualizada la plantilla, las néminas y los
expedientes del personal del Sistema DIF Michoacan, en
términos de la normativa aplicable;

Operar el reclutamiento y seleccion del personal del Sistema
DIF Michoacan, conforme a las disposiciones normativas
aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1. Ejecutar las actividades que le instruya el titular de la Delegacionl.7.2 DEL DEPARTAMENT O DE CONTROL DE
Administrativa, para cumplir la normativa que emitan las ALMACENES

autoridades competentes en materia de administracion de
personal; 1.

Apoyar en la elaboracién e integracion del proyecto de
presupuesto del Sistema DIF Michoacan, en la materia de su
competencia;

2.
Presentar oportunamente al titular de la Delegacién
Administrativa, para su autorizacién, la informacion y
documentacion relativa a los movimientos e incidencias del
personal del Sistema DIF Michoacan, asi como el pago de sus
salarios, remuneraciones y prestacion de servicios personales.

Ejercer el control administrativo de los bienes y productos
recibidos por el Sistema DIF Michoacan en los almacenes
regionales, derivados de adquisiciones o donaciones y que seran
destinados a los programas alimentarios y asistenciales;

Ejecutar y cumplir las normas y politicas que emitan las
instancias competentes en cuanto a lo administrativo en materia
de almacenes, asi como las disposiciones que dicte el titular de
la Delegaciomdministrativa, para el registro de los bienes;

Establecer y operar un sistema de control de inventarios para
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

el registro de movimientos en los almacenes regionales, previo
acuerdo con el titular de la Delegaci&dministrativa y de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Recibir y controlar los donativos en especie entregados al
Sistema DIF Michoacén, conforme a lo dispuesto por el titular 18.
de la DelegaciorAdministrativa y en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

1.7
Emitir y presentar con oportunidad los reportes mensuales
sobre existencias en almacenes regionales, asi como llevar dl.
registro y control de entregas por parte de los proveedores, de
conformidad con las adquisiciones realizadas, con el propésito
de que permitan tomar decisiones en las areas competentes;

Efectuar de manera periddica supervisiones administrativas a
los enlaces y almacenes regionales, asi como instruirlos en lag.
actividades asignadas;

Establecer las medidas necesarias dentro de los enlaces
regionales para mejorar los procedimientos administrativos;

3.
Revisar, verificar y tramitar ante el area correspondiente los
registros contables realizados por el personal administrativo
de los enlaces regionales; 4.

Participar en la elaboracion del Programa Operétival en
lo que se refiere a los recursos del Fond@\pertaciones
Mdltiples ramo 33;

5.
Participar con las unidades administrativas que corresponda
en la integracion y elaboracién del proyecto de presupuesto
anual del ramo 33, asi como el de aplicacion de cuotas de
recuperacion de los programas alimentarios;

Revisar, capturar y enviar los expedientes técnicos de los6.
programas alimentarios y de asistencia social correspondientes
al ramo 33, a la autoridad competente para obtener las
suficiencias presupuestales, previa autorizacion del titular de
la Delegaciomdministrativa;

7.
Participar en los procesos licitatorios ante la autoridad
competente para la compra de insumos alimentarios, entre
otros;

8.
Recibir las facturas y elaborar los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago del ramo 33 Foxidde Aportaciones
Mdltiples, y presentarselos al titular de la Delegacion
Administrativa para su tramite ante las instancias que correspondeg.

Realizar el registro y control del ejercicio del presupuesto
asignado al ramo 33, asi como las conciliaciones de avances
presupuestales con las areas e instancias involucradas;
Elaborar y entregar a la Unidadministrativa correspondiente  10.
las polizas para el registro del ejercicio del presupuesto
asignado al Fondd deAportaciones Multiples Ramo 33;

Analizar, codificar y entregar las pdlizas de ingresos, egresos
y conciliaciones de las cuentas bancarias asignadas a los
programas alimentarios; 11.

Atender los requerimientos de informacion, aclaraciones y

solventaciones, derivadas de auditorias y revisiones realizadas
al Sistema DIF Michoacan por parte de las instancias
fiscalizadoras, en lo que se refiere al Fondéplertaciones
Multiples Ramo 33; y

Las demas que le sefale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

.3 DELDEPARTAMENT O DE SERVICIOS GENERALES

Difundir y aplicar las politicas, procedimientos y formatos
para el mantenimiento y prestacion de servicios generales que
requieran las unidades administrativas, en estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables y al presupuesto asignado
al Sistema DIF Michoacan para tal efecto;

Proponer al titular de la Delegaci@dministrativa las bases
técnicas para la contratacion de prestadores de servicios en los
rubros de su competencia y en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Asegurar la adecuada prestacion de servicios de seguridad y
limpieza en las instalaciones del Sistema DIF Michoacan;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio del Sistema
DIF Michoacén conforme a las especificaciones establecidas
en la normatividad aplicable en la materia, realizando los
tramites y seguimientos ante las instancias correspondientes;

Proponer y gestionar la contratacion de lineas telefonicas, asi
como vigilar su adecuado funcionamiento y utilizacion por
parte del personal del Sistema DIF Michoacén, asi como
recomendar la implementacién de medidas de control y uso
adecuado del servicio;

Supervisar los servicios de limpieza, jardineria, lavado de
cisternas y tinacos, equipo contra incendios, lavado de ropa 'y
blancos, asi como el suministro de combustibles para el parque
vehicular del Sistema DIF Michoacén;

Proporcionar oportunamente servicios de impresion,
fotocopiado y sus derivados que requieran las unidades
administrativas;

Controlar y proporcionar los servicios de correspondencia y
archivo, mensajeria, paqueteria, estacionamientos, conciliando
los requerimientos de uso con la disponibilidad de los mismos;

Aplicar las normas y lineamientos, previa autorizacion del titular
de la Delegaciodministrativa, para la asignacién, uso,
operacion, control y mantenimiento de los vehiculos de transporte
gue se encuentran al servicio de las unidades administrativas, en
apego a las disposiciones normativas aplicables;

Controlar y supervisar las cargas de combustible y lubricantes
gue se suministren a las unidades vehiculares mediante tarjeta
de combustible o control implementado por el titular de la
DelegaciérAdministrativa, de acuerdo a los rendimientos y
necesidades que éstos tienen;

Consolidar y verificar los informes mensuales y trimestrales
sobre consumo de combustibles y lubricantes, reparaciones,
bitacoras de ruta vehicular y servicios varios;
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12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Realizar el tramite de altas y bajas de vehiculos propiedad del
Sistema DIF Michoacan ante las instancias correspondientes,
asi como gestionar ante la compafiia aseguradora con el apoyb
del Enlace Juridico los tramites procedentes en casos de
siniestro y robo seguin corresponda en cada caso;

8.
Gestionar y proporcionar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo al parque vehicular del Sistema DIF
Michoacéan, asi como realizar los tramites de refrendos
vehiculares y revista vehicular;

9.
Tramitar con oportunidad el pago de las pélizas de seguro de
los vehiculos asignados al Sistema DIF Michoacan;

.Mantener actualizado el inventario de bienes muebles,

inmuebles, vehiculos, y tramite de las altas y bajas del mismo
ante la instancia correspondiente;

Sistematizar, resguardar y mantener actualizado el archivo
documental del Sistema DIF Michoacén, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

11.

Operar el programa de proteccion civil del Sistema DIF
Michoacéan, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables; y

Las demas que le sefale el titular de la Delegacién

10

12.

las disposiciones normativas aplicables;

Registrar en la contabilidad los bienes muebles e inmuebles de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la codificacion, registro y control de las operaciones
contables y presupuestales, derivadas de la aplicacion de los
recursos federales, estatales y recursos propios, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Realizar conciliaciones mensuales con los Departamentos de
Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios
Generales, respecto de las ndminas generadas, de las compras
realizadas y de los servicios recibidos en el mes y cruzar la
informacion con los auxiliares contables;

. Realizar el andlisis y supervisar la consolidacion de cifras de

control de pdlizas de ingresos, egresos, diario y presupuestales
que se incorporan al cierre contable del Sistema DIF
Michoacan:;

Preparar los informes financieros que le requiera el titular de la
DelegaciérAdministrativa para presentar ante la Junta;

Resguardar y operar el archivo documental que soporta la
contabilidad del Sistema DIF Michoacan; y

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables. 13.Las demés que le sefiale el titular de la Delegacion

1.7.4 DELDEPARTAMENT O DE CONTABILIDAD

1.

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.5. DEL DEPARTAMENT O DE FINANZAS Y
Formular los estados financieros e informacion contable quePRESUPUESTO

se maneje en el Sistema DIF Michoacan, en forma veraz y
oportuna apegado a las disposiciones normativas aplicables;1.

Instrumentar y ejecutar el sistema de contabilidad
gubernamental el cual registrara de manera armonica, delimitada
y especifica las operaciones presupuestarias y contables
derivadas de la gestidon publica, asi como otros flujos 2.
econdmicos, generando estados financieros, confiables,
oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los
cuales seran expresados en términos monetarios y proponer
las mejoras al mismo, que sirva para optimizar el registro de
las operaciones del Sistema DIF Michoacan; 3.

Elaborar con oportunidad las conciliaciones de cada una de las
cuentas bancarias del Sistema DIF Michoacan;

Recibir en forma general la documentacion contable necesarial.
para el registro en el sistema de contabilidad gubernamental,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar, revisar, registrar, codificar y capturar las pélizas de
ingresos, egresos y diario de las operaciones contables que &
generen por fuente de financiamiento, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Revisar, registrar y capturar las operaciones de ingresos, gastos,
activos, pasivos y patrimonio de que se generen por cada
fuente de financiamiento, integrando en forma automatica el
ejercicio presupuestario con la operacion contable,
considerando la base acumulativa para la integracion de la
informacién presupuestaria y contable de conformidad con7.

Efectuar las transferencias bancarias con el fin de que las diversas
cuentas de cheques dispongan de los recursos suficientes para
cubrir los gastos de operacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Recuperar oportunamente los recursos financieros que reciba
el Sistema DIF Michoacén a través de cada envio de fuentes de
ingresos federal, estatal, cuotas de recuperacion y recursos
propios, a fin de garantizar su disponibilidad;

Vigilar, controlar y supervisar la captacion de los ingresos
propios obtenidos en caja general y otras unidades
administrativas, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Radicar oportunamente los recursos econémicos solicitados
por las unidades administrativas para la atencion de los
diversos programas y gastos de operacion, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar la informacion relativa a la disponibilidad de recursos,
flujos de efectivo, ingresos y aplicacion de recursos del Sistema
DIF Michoacan;

Elaborar los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos
del Sistema DIF Michoacan, conjuntamente con las unidades
administrativas, de acuerdo a las prioridades de sus programas,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Controlar, vigilar e informar de la aplicacion de los recursos
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10.

11.

12.

13.

14.

financieros asignados en los programas del Sistema DIF
Michoacén; optimizando su distribucion en funcién a las
acciones, metas y prioridades, con estricto apego a lineamiento8.
en materia de control presupuestal y politicas del gasto;

Ejecutar las actividades que le instruya el titular de la Delegacion
Administrativa, para cumplir la normativa que emita la
autoridad competente en materia de presupuesto; 7.

Administrar, ejecutar y controlar el ejercicio del presupuesto
de los recursos federales, estatales y de recursos propios del
Sistema DIF Michoacan, vigilando que la documentacion
comprobatoria del gasto cumpla con las disposiciones
normativas aplicables en materia de control presupuestal; 8.

Observar los lineamientos y la normativa aplicable en materia
de control presupuestal;

Asegurar y controlar la documentacion relativa a la liquidacion
de compromisos contraidos por el Sistema DIF Michoacan,
ante proveedores y prestadores de servicios, en términos de.
las disposiciones normativas aplicables;

Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas del

gasto de las unidades administrativas del Sistema DIF10.

Michoacan:;

Gestionar por instrucciones del titular de la Delegacion

DIF Michoacan;

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las unidades
administrativas, en la interpretacién y aplicacién de
lineamientos para la adquisicion de recursos materiales y bienes
de consumo del Sistema DIF Michoacan;

Informar en tiempo y forma al titular de la Delegacién
Administrativa el incumplimiento de los proveedores, a fin de
que se instrumente el mecanismo de aplicacion de penas
convencionales, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Mantener la comunicacion y coordinacion permanente con el
Comité deAdquisiciones del Poder Ejecutivo, a efecto de
observar puntualmente las disposiciones normativas aplicables
y obtener las mejores condiciones de compra, fungiendo como
enlace para los procesos de licitacion en los que participa el
Sistema DIF Michoacan;

Disefiar, proponer e instrumentar un sistema de control de
recursos materiales en el almacén de materiales y suministros,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Recibir, gestionar y tramitar con oportunidad las requisiciones
de los articulos de consumo y suministro a las unidades
administrativas;

Administrativa las transferencias, que modifiquen el 11.Tramitar para su autorizacion, la documentacion que respalda

presupuesto del Sistema DIF Michoacan para su aprobacion
ante la Junta, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

las compras, ante las diferentes unidades administrativas del
Sistema DIF Michoacan; y

12.Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion

Resguardar la comprobacioén original que respalda el gasto
corriente mediante documentos de ejecucion presupuestaria y

pago; y

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

15.Las demas que le sefiale el titular de la DelegaciénPrimera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables. dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

1.7.6. DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

Segunda.Se abroga el Manual de Organizacién del Sistema para
1. Administrar, ejecutary controlar los procesos de adquisiciones,el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, publicado en el
arrendamientos y prestacion de servicios del Sistema DIFPeriodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan, conforme a las disposiciones normativas aplicablesMichoacan de Ocampo, de fecha 02 de febrero de 2012, décima
seccion, tomo CLIII, nGmero 58, conforme a lo dispuesto en el
Ejecutar y cumplir las normas y politicas sobre el manejo y Acuerdo quéAbroga los Manuales de @anizacion una vez que

control de recursos materiales conforme las disposicionessean emitidos éstos por los titulares de las Dependencias y
normativas aplicables; Entidades, publicado el 03 de julio de 2019.

Difundir, aplicar y controlar las politicas, procedimientos y Tercera.Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas
formatos para la adquisicion de bienes y productos en estrictexpedidas en materia de organizacion, que se opongan al presente
apego al presupuesto asignado para tal efecto, en términos ddanual de Organizacion.
las disposiciones normativas aplicables;

Morelia, Michoacan, a 10 de septiembre de 2019.
Elaborar y presentar al titular de la Delegaéidministrativa
el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios relacionados con bienes inmuebles del Sistema
DIF Michoacan;

ATENTAMENTE

ROCIO BEAMONTE ROMERO
DIRECTORA GENERALDEL SISTEMAPARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA
MICHOACANA
(Firmado)

Gestionar las cotizaciones y elaborar las tablas comparativas
de productos, precios, calidad y tiempo de entrega, con el fin
de obtener las mejores condiciones de compra para el Sistema



