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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TINGUINDIN, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

CXII CENTESIMA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
09 NOVIEMBRE DEL ANO 2023

En el municipio de Tingiiindin, Michoacan de Ocampo, siendo las 10:09 a.m, del dia 09 de
noviembre de 2023 dos mil veintitrés, reunidos en el recinto oficial del Ayuntamiento de este
municipio, ubicado en el Palacio Municipal, en atencion a la convocatoria de CXII centésima
décima segunda Sesion del Ayuntamiento Ordinaria del Ayuntamiento de acuerdo a lo establecido
enel articulo 35 de la Ley Organica Municipal fraccion 1 1, propuesta por la Presidenta Municipal,
Licenciada Glenda Mendoza Cruz y notificada en legal y debida forma a todos los integrantes
del Ayuntamiento, por conducto de la Lic. Gloria Adriana Capilla Juarez, en funciones de
Secretaria del Ayuntamiento, como asi fue designada en la Sesion no. 2 Extraordinaria de
Cabildo, en el acuerdo no.1 de fecha 01 de septiembre de 2021, asi mismo en términos del
articulo 23 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion I, 15, 36, 39, 41, 50, del Reglamento de Sesiones y
Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Tingiiindin, Michoacan, y habiendo
propuesto en la convocatoria el siguiente :

ORDEN DEL DiA

l-...

2-...

3-...

4.- Presentacion para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion de los miembros del
Ayuntamiento del Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion presentado
por su titular Mayra Gicela Cervantes Martinez, para dar cumplimiento al articulo 191
al 197 de la Ley Orgdnica Municipal y demas relativos.

S5-...

4.- En desahogo del cuarto de los puntos del orden del dia. Presentacion para su
analisis, discusion y en su caso aprobacion de los miembros del Ayuntamiento del
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Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion 1. Reglamento: El presente Reglamento.
presentado por su titular Mayra Gicela Cervantes Martinez, para
dar cumplimiento al articulo 191 al 197 de la Ley Organica 2. IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion.
Municipal y demas relativos.

3. Administracion: La Administracion Municipal,

Fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Ayuntamiento presentes el presente punto por los municipes.

ACUERDO NUMERO 225.- Se aprueba por unanimidad de
votos por los miembros del Cabildo, el Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion presentado por su titular Mayra
Gicela Cervantes Martinez, para dar cumplimiento al articulo 191
al 197 de la Ley Organica Municipal y demas relativos.

No habiendo otro asunto que tratar dentro del orden del dia, y
siendo las 10: 21 a.m. horas del dia al inicio indicado, se da por
terminada la presente sesion, dando fe de ello la Secretaria del
Ayuntamiento, Lic. Gloria Adriana Capilla Juarez, Doy Fe.

Lic. Glenda Mendoza Cruz, Presidenta Municipal; Lic. Rosa
Alejandra Andrade Isidoro, Sindica Municipal; Cuerpo de
Regidores: C. Veronica Ocaranza Maravilla, Lic. Jesus Eli Fabian
Diaz(ausente), Lic. Karla Vanessa, Matias Pulido, Carlos Eduardo
Quintero Cervantes, C. Maria Guadalupe Carabez Barajas,
C.Bertha Alicia Fabian Vargas, C. Ana Lorena Lucatero Ocaranza.
(Firmados).

Tingiiindin, Michoacan a 09 de noviembre de 2023 dos mil
veintitrés. Lic. Gloria Adriana Capilla Judrez, Secretaria del
Ayuntamiento. (Firmado).

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es interno, de orden publico,
interés social y por lo tanto de observancia general y tiene por
objeto definir las acciones para la creacion, la operacion y el
funcionamiento general del Instituto Municipal de Planeacion del
municipio de Tingiindin.

Articulo 2.- El objeto del presente Reglamento es establecer un
marco normativo para el funcionamiento del Instituto Municipal
de Planeacion, tomando en cuenta las necesidades que se requieren
en cuanto su estructura organica y operativa.

Articulo 3.- Para efectos de interpretacion de este Reglamento se
entendera por:

conformada por lo establecido por la Ley Organica
Municipal de Michoacan de Ocampo, la Presidencia
Municipal, Dependencias y Unidades Administrativas.

4. Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de
planeacion dentro de la administracion publica municipal,
donde se establecen metas y prioridades para la solucion
de problematicas sociales.

Articulo 4.- E]l domicilio del Instituto Municipal de Planeacion,
tendra lugar en la cabecera municipal de Tingiiindin, Michoacan.

CAPITULOII
DE LA CREACION Y LOS OBJETIVOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 5.- El Instituto Municipal de Planeacion, es un 6rgano
profesional especializado en la planeacion del desarrollo del
municipio, que procure y permita la permanencia de los planes, a
corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la
participacion social, que impulse la competitividad econdmica y
el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio.

Articulo 6.- Los objetivos del Instituto Municipal de Planeacion:

1. Disefiar de manera profesional y minuciosa las estrategias
necesarias derivadas de estudios que orienten a los diversos
programas y proyectos que implemente la Administracion
Publica.

2. Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos
que integren la planeacion del Desarrollo Sostenible del
Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo
las normas y lineamientos técnicos necesarios para
garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentos
desde su disefio e instrumentacion, monitoreo y control,
hasta su evaluacion.

3. Tener una coordinacion directa con el Ayuntamiento en
todos los instrumentos establecidos para el seguimiento
de los instrumentos de planeacion aplicando la
normatividad correspondiente.

4. Elaborar los planes y proponer y valorar las lineas de
accion para impulsar el desarrollo del municipio con una
vision de profesionalizacion.

5. Establecer mecanismos de colaboracion para la toma de
desiciones de la administracion impulsando el desarrollo
sostenible del municipio mediante de mecanismos que
garanticen el cumplimiento del plan municipal.

6. Crear un sistema de informacion que permita tener la
informacion geografica y estadistica donde se plasme todo
lo relacionado con el municipio.
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7. Dar atencion a la ciudadania y a los diferentes entes
publicos ademas de los que comprenden administracion
municipal como a los tres niveles de gobierno.

8. Las demas que la ley y la normativa aplicable al caso
seflale.

Articulo 7.- Para el funcionamiento del Instituto Municipal de
Planeacion y el cuplimiento de este Reglamento tendra las siguientes
funciones:

L. Realizar los consensos y coordinar trabajos con la
administracion municipal asi como los encargados de
urbanismo, obras publicas y los diferentes entes que
participen en la planeacion y estrategias para el desarrollo
del municipio, atendiendo en todo momento a la normativa
vigente.

2. Participar en las iniciativas impulsadas por los tres 6rdenes
de gobierno que promueban el desarrollo de la sociedad.

3. Armonizar los planes de trabajo y metas con el plan
municipal de desarrollo para el periodo en vigor.

4. Crear un vinculo con la ciudadania a través de mecanismos
de participacion ciudadana con todos los sectores de la
poblacion.

5. Coadyuvar en la realizacion y revision del Plan de

Desarrollo Municipal.

6. Coordinar las acciones de planeacion con la
Administracion, observando los planes y programas
aprobados al respecto.

7. Realizar las investigaciones y los estudios que contribuyan
al cumplimiento de sus objetivos, a la mejora normativa y
de procesos de la planeacion, asi como las que impulsen
una adecuada toma de decisiones para el impulso del
Desarrollo Sostenible del Municipio.

8. Generar la informacion geo estadistica que se requiere y
facilite el proceso de planeacion.

9. Asesorar y auxiliar al Ayuntamiento en el proceso de toma
de decisiones a través de la planeacion estratégica a mediano
y largo plazo.

10. Emprender estudios de caracter multidisciplinarios y
prospectivo en materias relacionadas con el desarrollo
municipal.

11. Elaborar proyectos especificos acordes con los Programas
y acciones comprendidos en el Plan Municipal de
Gobierno.

12. Integrar un sistema de Evaluacion de los programas y
acciones establecidos en el Plan Municipal de Gobierno.
Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
dependencia o unidad administrativa competente.

13. Integrar los informes de Evaluacion de resultados del Plan
Municipal de Gobierno y los programas y acciones
derivados del mismo. Para tales efectos, el IMPLAN se
coordinara con la dependencia o la unidad administrativa
competente.

14. Las demas que las leyes y la normatividad aplicable le
sefialen o que el Ayuntamiento le confiera.

CAPITULOIII
DEL PATRIMONIO DEL IMPLAN

Articulo 8.- Para efectos del patrimonio del Instituto Municipal
de Planeacion sera integrado con los siguientes elementos:

1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento.

2. El presupuesto anual que determine el Ayuntamiento para
su funcionamiento.
3. Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por

parte de personas fisicas y morales.

4. Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Estado y del Municipio.

5. Los créditos a su favor.

6. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones.

7. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos
que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 9.- Los bienes que formen parte del patrimonio del
Instituto seran inalienables, imprescriptibles e inembargables, y
en ningun caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
atribuciones, el Instituto Municipal de Planeacion, contara con los
siguientes 6rganos de gobierno:

1. Consejo Directivo.
2. Consejo Consultivo.
3. Direccion General.

Articulo 11.- El Consejo Directivo estara integrado por:

1. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal y/o
Presidenta Municipal.

2. Un Secretario Técnico, que seréd el Director del
IMPLAN.
3. Funcionarios del Ayuntamiento (Tesorero y Oficial

Mayor).
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4. Todos los Regidores del Ayuntamiento.

Articulo 12.- Los cargos como miembros del Consejo Directivo
tienen un caracter honorario y en consecuencia los titulares no
recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por el
desempefio de sus funciones. Los integrantes del Consejo Directivo
deberan proponer suplente, para el caso de que no puedan acudir
a alguna de las sesiones de la misma, la propuesta de suplente
estara sujeta a la autorizacion de los miembros de la Junta, quienes
decidiran por mayoria simple en la sesion en la que presente la
propuesta de suplencia.

Articulo 13.- A convocatoria del Secretario Técnico del Consejo
Directivo, ésta se reunira en forma ordinaria cuatrimestralmente y
en forma extraordinaria cuando haya asuntos urgentes que tratar.

Articulo 14.- Al Consejo Directivo le corresponde:

1. Revisar periddicamente el estado financiero y el inventario
de bienes del Instituto.

2. Revisar y aprobar el presupuesto anual del Instituto y
presentarlo al H. Ayuntamiento para su aprobacion.

3. Revisar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del
Instituto.
4. Gestionar la obtencion de recursos financieros para el buen

cumplimiento de los objetivos del Instituto. Los acuerdos
que tome la junta seran aprobados por sus integrantes
mediante el mecanismo que la propia Junta determine.

Articulo 15.- El Consejo Consultivo del Instituto Municipal de
Planeacidn estard integrado por:

1. Un Presidente y/o Presidenta, que sera elegido por los
propios miembros del Consejo mediante votacion, que se
efectuara en los términos del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de Planeacion y durara en su cargo un
afio, pudiendo ser ratificado por el propio Consejo por un
periodo mas, de forma continua.

2. Un Secretario Técnico, que sera el Director del IMPLAN.

3. 3 (tres) ciudadanos del Municipio y/o Comunidades del
mismo, que representen a la sociedad.

Articulo 16.- Los cargos del Consejo Consultivo seran de caracter
honorario, a excepcion del Director General del IMPLAN, quien
desempenara la funcion de Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 17.- Los Consejeros duraran en su cargo un afio pudiendo
ser ratificados por el propio Consejo hasta por dos periodos mas
de un afio cada uno de forma continua.

Articulo 18.- El Consejo Consultivo debera reunirse en sesion
ordinaria cada dos meses para tratar asuntos de su competencia y
en forma extraordinaria cuantas veces se requiera a criterio del
propio Consejo, para tales efectos bastara con la solicitud expresa
de tres de sus nueve miembros.

Articulo 19.- El Consejo Consultivo, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Proponer al Instituto lineas y estrategias de planeacion
para el desarrollo integral del Municipio.

2. Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre el plan, los
programas, lineas de accion y proyectos elaborados por el
Instituto.

3. Promover y establecer mecanismos para incorporar la

participacion ciudadana en los procesos de planeacion.

4. Promover la instrumentacion de los programas y lineas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo ante los diversos
organos e instancias de gobierno a nivel federal, estatal y
municipal.

5. Proponer proyectos para su incorporacion al Programa
Anual de Trabajo del IMPLAN.

Articulo 20.- A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo
Consultivo, podra éste invitar a sus sesiones a los representantes
de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como a organismos
descentralizados, de los sectores social y privado, cuando se vayan
a tratar asuntos relacionados con su competencia, objeto o
actividad, quienes Unicamente tendran voz, pero no voto en las
decisiones que se tomen.

Articulo 21.- Los integrantes del Consejo Consultivo del IMPLAN
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser originario del municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en él;

1L No desempeifiar algin cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algin partido politico;

111 Ser de reconocida honorabilidad y no haber sido
sentenciado por delito doloso; v,

Iv. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del Municipio.

Articulo 22.- Para la administracion del IMPLAN se nombrara un
titular, el cual se realizara a través del Consejo Directivo, mediante
convocatoria publica dando prioridad e inclusion a la sociedad
organizada y de acuerdo con el Reglamento Interno del Instituto y,
sera de un periodo de un afio pudiendo reelegirse hasta por dos
periodo mas.

Articulo 23.- Para ser titular del Instituto Municipal de Planeacion
serequiere:

1. Ser originario del municipio, o contar con al menos dos
afios de residencia, y tener su domicilio permanente en €l.
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2. No desempeiiar algiin cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algun partido politico.

3. Ser de reconocida honorabilidad.

4. Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades y
acontecimientos pasados y presentes que afecten la situacion
del municipio.

Articulo 24.- Se pierde la calidad de titular del Instituto Municipal de
Planeacion:

L. Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones.
2. Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por

ausencias injustificadas.
3. Por renuncia voluntaria.

Articulo 25.- Para su adecuada operacion y funcionamiento el
IMPLAN, contara con las areas necesarias para el desarrollo de sus
actividades, acorde a su presupuesto y autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 26.- Las ausencias temporales del titular del IMPLAN se
regiran por el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal
de Planeacion.

Articulo 27.- En el Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Planeacion que apruebe el Consejo Directivo, se debera regular el
procedimiento para en su caso determinar la remocion de los integrantes
de algin 6rgano de gobierno del IMPLAN.

Articulo 28.- El Titular del Instituto Municipal de Planeacion y todo
su personal, estaran obligados a facilitar las labores de la Contraloria
Municipal, a efecto de que ésta cumpla con las funciones y obligaciones
en el ambito de su competencia.

Articulo 29.- Larelacion entre el Instituto Municipal de Planeacion y
sus trabajadores de base y eventuales se regira por:

La Ley Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo y sus Municipios del Estado de Michoacan de
Ocampo y el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal

de Planeacion, en cuanto al Derecho Procesal.

CAPITULOIV
DE LA INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 30.- EIIMPLAN es el organismo encargado de proponer,
supervisar y coordinar el Plan Municipal de Desarrollo, a través
de los subsistemas de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion de acciones, actividades, obras y programas, previstos
en el propio Plan de Gobierno y los programas derivados del
mismo.

Articulo 31.- Las dependencias o unidades administrativas que
ejerzan funciones directamente relacionadas con la informacion
estadistica y geografica, deberan de disponer de un sistema de
registros administrativos a los cuales podra tener acceso el IMPLAN
a fin de que los mismos sean utilizados en el Sistema de Informacion
del Municipio; con la finalidad de generar estadisticas respecto de
hechos econémicos, demograficos y sociales, de fenomenos fisicos
y ambientales de interés municipal, asi como la realizacion de
estudios e investigaciones en materia estadistica.

Articulo 32.- La propuesta final de las acciones, actividades, obras
y programas sera presentada al Presidente Municipal y/o Presidenta
Municipal para su consideracion y aprobacion, por parte del
IMPLAN, a mas tardar el treinta de septiembre del ejercicio
presupuestal anterior a aquél en que se vayan a ejecutar dichas
acciones, para efecto de ser consideradas en la iniciativa del
Presupuesto de Egresos del Municipios para el Ejercicio Fiscal del
afio siguiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento del Instituto
Municipal de Planeacion entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de
Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. - Para todas las cuestiones no previstas
en el presente Reglamento, se aplicard supletoriamente la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
y de sus Municipios.
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