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SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENT O DEL MUNICIPIO DE LAZARO

de Michoacan de Ocampo g p g
CARDENAS, MICHOACAN, CELEBRADA EL DIA 9 DE JULIO DE 2018

Ing. SilvandAureoles Conejo

En Ciudad Lazaro Céardenas, Michoacén, siendo las 10:00 horas del dia 9 nueve dg julio del
Secretario de Gobierno afo 2018 dos mil dieciocho, estando presentes en la Sala de Cabildo del Palacio Mgnicipal
de esta ciudad, a efecto de celebrar Sesiéon OrdinaAsualeamiento de este Municipi
de conformidad con los articulos 11, 26, 27, 28, 49 fraccion IV y 54 fraccion 1l de I Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo, los CiudadsRMANDO
Director del Periédico Oficial CARRILLO BARRAGAN, OMAR SALAS NICASO, MARTIN GARIBAY
GONZALEZ, MARIA VENTURA GARCIA AGUILERA BASILIO GERARDO
CORDOBA MORENO, ROSALIA MAGANA LEON, MARIA JUDITH CARRILLO
CHACON, MARCOANTONIO RODRIGUEZ SANTILLAN, RAUL JACOBO
PEDRAZA, ANA ELSA RAMOS LAMAS, ARTEMIO YANEZ NUNEZ, MARIA
GUADALUPE DIAZ HERNANDEZ; el primero en cuanto Presidente Municipallfel
Aparece ordinariamente de lunes a viernessegundo en su calidad de Sindico Municipal Suplente en Funciones, y los diez restelntes en
su caracter de Regidores Municipales, todos ellos integrant@gutemiento de est
municipio, asistidos por el Ciudadano BESTRE SANDOWL NOGUEDA, Secretarid
delAyuntamiento, esta sesion sera dirigida por el Ciudad&MANDO CARRILLO
BARRAGAN, Presidente Municipal, y que habra de celebrarse de conformidad gon la
Orden del Dia que fue aprobada previamente y en forma unanime por los integra][es del
Precio por ejemplar: H. Cuerpo Edilicio, la cual enseguida se transcribe para los efectos legales procegentes:

$ 28.00 del dia
$ 36.00 atrasado

Ing. Carlos Herrer@ello

Lic. José Juare¥aldovinos

T

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccion consta de 56 paginas
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................... trabajando hasta llegar a esta propuesta, esta suficientemente
............................................................ comentada, solamente para someterla a votacion».

No habiendo mas participaciones sobre el particular, el Ciudadano

CUARTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA: SILVESTRE SANDOWL NOGUEDA, Secretario Municipal,
ANALISIS Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA sometié a votacion la referida propuesta, misma que resulto
MODIFICACION DE LOSARTICULOS 48, 51Y 122 DEL aprobada por UNANIMIDAD, emitiéndose en consecuencia el
REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION siguiente:

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ACUERDO NUM. 71 SC-17/2018:DE CONFORMIDAD

El Ciudadano SIVESTRE SANDOWL NOGUEDA, CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
Secretario deAyuntamiento como antecedente mencioné que CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

con fecha 5 de julio de esta anualidad, los Regidores MunicipaleMEXICANOS; 11, 15, 11, 113, 14, 123 DE LA
GUILLERMO LOPEZVILLALOBOS y ARTEMIO YANEZ CONSTITUCION POLlTlCA, DEL ESTADO DE LIBRE Y
NUNEZ, entregaron en la Secretaria Municipal el Oficio SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPOQ; 2, 3, 14, 32,

Numero: HACL/CFE/162/2018 que ambos suscriben, mismo 145Y 176 DE LALEY ,ORGANlCA MUNICIP AL DEL
que se adjunt6 a la convocatoria que se les hizo llegar para 1&STADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; ARTICULOS

celebracion de esta sesion, a través del cual refieren que ef0 Y 21 [,)EL REGLAMENTO 'NTER’\,‘O DE
seguimiento a los puntos de acuerdo del Consejo de MejorapRGAMZAC_'ON DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Regulatoriay con la finalidad de disminuir las vueltas que da elMUNICIP AL; POR UNANIMIDAD, LOS INTEGRANTES
ciudadano para obtener la Licencia de Funcionamiento de giroDEL H. AYUNTAMIENT O DE LAZARO CARDENAS,
blanco y reducir los tiempos de respuesta, por lo que proponerllV”CHOACAN' AUTORIZAN LAS MODIFICACIONES DE

. o i LOS ARTICULOS 48, 51 Y 122 DEL REGLAMENT O
realizar las siguientes: ! .

INTERNO DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA.

MODIFICACIONES al REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
«ARTI’CULO 48- ...........................................................................................................
Debe decir:VI.- Recibir y dar tramite a solicitudes de licencias dg =~

funcionamiento de giros comerciales conocidos como rojos. . . . .
Con lo anterior y no existiendo mas asuntos que tratar, siendo las

. 10:49 horas del mismo dia de su inicio, se declaran formalmente
gRglC{;JLOS\/lR i las i . d blecimi concluidos los trabajos de la presente Sesion Ordinaria del
ebe decir: V.- Realizar las Inspecciones de establecimientos HonorableAyuntamiento de Lazaro Cardenas, Michoacan,

c0m<_erc:|algs para verlf_lcar que cuentgn con Licencia deq,anrandose al efecto la presente dase acordo en la Sala de
Funcionamiento y posteriormente proporcionar los resultados alCabildo del Palacio Municipal, previa lectura de la presente acta,
moddulo del SARE (Coordinacion de Fomento Econémico) para Suimpuestos de su contenido y fuerza legal la firman al calce y al

analisis; margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo; dandose

) en consecuencia plena validez a los acuerdos en ella tomados.
ARTICULO 122.- .... Conste.

Debe decir: XIIl.- Dirigir y coordinar los procesos establecidos

en la atencion a la ciudadania como son: SARE (Sistefpdera EL PRESIDENTE MUNICIRL, C. ARMANDO CARRILLO
Répida de Empresas) otorgar atencion e informacion claray preCisg ARRAGAN .- EL SINDICO MUNICIPAL SUPLENTE EN

de los requisitos para la Licencia de Giro Blanco, integrar los FyNCIONES, C. OMAR SALAS NICASO. (Firmados).
expedientes, elaborar y expedir la licencia de funcionamiento de

giro blanco; con un minimo de tiempo;» REGIDORES

El Regidor MARCOANTONIO RODRIGUEZ SANTILLAN C. MARTIN GARIBAY GONZALEZ.- C. MARIAVENTURA
realizd textualmente la siguiente participacion «viendo el GARCIA AGUILERA.- C. BASILIO GERARDO CORDOBA
documento que nos hicieron llegar los compareros RegidorepORENO.- C. ROSALIA MAGANA LEON.- C. MARIA
GUILLERMO LOPEZVILLALOBOS y ARTEMIO YANEZ JUDITH CARRILLO CHACON.- C. MARCOANTONIO
NUNEZ, el cual contiene las propuestas de redaccion para haceRODRIGUEZ SANTILLAN.- C. RAUL JACOBO PEDRAZA.-
las modificaciones, creo que es para bien, de mi parte no hay. ANA ELSA RAMOS LAMAS.- C.ARTEMIO YANEZ
ningln inconveniente, adelante, votaré a favor de dichaNUNEZ.- C. MARIA GUADALUPE DIAZ HERNANDEZ.

propuesta». (Firmados).

Al hacer uso de la palabra, el Regid®TEMIO YANEZ NUNEZ EL SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO
afiadioé «deseo recalcar que estas propuestas se originan de la C. SILVESTRE SANDOWL NOGUEDA
reunion de trabajo que se tuvo el 17 de abril, de ahi se continué (Firmado)
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REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
LAZARO CARDENAS, MICHOACAN

miembros deAyuntamiento vigilaran que las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal y los ganos
auxiliares deRyuntamiento, cumplan sus atribuciones.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 14 deARTICULO 9.- El Ayuntamiento promovera, impulsara y apoyara

junio de 2013

los programas de educacion civica y cultural cuya finalidad sea

lograr la transparencia y erradicar la corrupcion en las tareas de

TEXTO VIGENTE

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
LAZARO CARDENAS, MICHOACAN.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

gobierno.

CAPITULO Il

DE LAS DEPENDENCIAS DE LAADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 10.- Las dependencias deldministracion Publica
Municipal conduciran sus actividades en forma programada con

base en las politicas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo
ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, Municipal.

interés social, obligatorio y tiene por objeto regular la organizacion
y funcionamiento de ladministracion Publica del Municipio de

ARTICULO 11.-Las dependencias dedministracion Publica

Lazaro Céardenas, Michoacan. De conformidad con la ConstitucionMunicipal deberan coordinar entre si sus actividades y
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politicaproporcionarse la informacion necesaria, cuando el ejercicio de sus
del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampatribuciones lo requiera.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del EstaddRTICULO 12.- Para ser titular de las dependencias que
de Michoacan de Ocampo, Ley de Trabajadores al Servicio deconforman l&Administracion Pablica Municipal a que se refiere
Estado de Michoacan y demas disposiciones legales aplicables. este Reglamento, es necesario:

ARTICULO 2.- El Gobierno Municipal de Lazaro Cardenas, |.
Michoacan, esta integrado por un cuerpo colegiado que se denomina
Ayuntamiento y un @ano ejecutivo depositado en el Presidente
Municipal, a quien corresponde exclusivamente la ejecucion de lagl.
decisiones deélyuntamiento.

ARTICULO 3.- Para el ejercicio de sus atribuciones y Il

responsabilidades administrativasAglintamiento se auxiliara
con las dependencias y entidades d&dministracion Publica

Municipal que en su caso acuerde el Cabildo a propuesta delV.

Presidente Municipal, las que estaran subordinadas a este servidor
publico.

ARTICULO 4.- En ninglin caso eélyuntamiento como cuerpo

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el
cargo a ocupar;

En igualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadanos
residentes en el Municipio; y

El Secretario dehyuntamiento, eTesorero Municipal y

el Contralor Interno, deberan cumplir ademéas con los
requisitos que para ocupar dichos cargos establece la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

colegiado, podra desempefiar las funciones del PresidentdRTICULO 13.- Los titulares de las dependencias de la

Municipal, ni éste por si solo las dgluntamiento.

Administracion Publica Municipal, al entrar a desempefiar sus

cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la
ARTICULO 5.- La observancia de este reglamento es obligatoria Constitucion General de la Republica, la particular del Estado y

para todas las dependencias y entidades éelf@nistracion
Publica Municipal.

las leyes que de ellas eman&ato seguido, firmaran la entrega
recepcion de la dependencia a su cargo, para el conocimiento de la

Contraloria Interna, en términos de la Ley Organica Municipal del
ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias administrativas Estado de Michoacan de Ocampo y demés ordenamientos legales

deberan consultar a la Secretarigglahtamiento, antes de ejecutar
acciones cuya procedibilidad legal pudiera afectar el interés social
o el orden publico.

aplicables.

ARTICULO 14.- Dentro de las actividades de su competencia,

corresponde a los titulares de las dependencias el ejercicio de las
ARTICULO 7.- El Presidente Municipal debera reunirse por lo siguientes atribuciones genéricas:

menos una vez al mes, con los titulares de las dependencias y
entidades de ldministracion Publica Municipal, a fin de coordinar .
las acciones y resoluciones interinstitucionales, con el objeto de
unificar criterios y evitar la duplicidad de funciones operativas.

II.
ARTICULO 8.- A través de sus respectivas comisiones, los

Ejercer las atribuciones especificas que les confiere este
Reglamento;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que
tengan encomendadas en la dependencia a su cargo, con
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

base en las politicas publicas y prioridades establecidas
para el logro de los objetivos y metas del Gobierno
Municipal;

XVII.

Elaborar y aplicar en sus dependencias, los manuales de
organizacion y procedimientos;

Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste
designe, los asuntos cuya resolucion o tramite lo requiera;

XVIII.

Formular y entregar oportunamente los dictamenes,
opiniones e informes que les sean solicitados por el

Secretario deAyuntamiento, para sustentar los acuerdos XIX.

a tratar en las sesiones de Cabildo;

Proporcionar a las Comisiones Edilicias, previo acuerdo

de éstas, por medio de su Presidente, informacion y copias<X.

de documentos que obren en los archivos de su area cuando
se trate de un asunto sobre el ramo de la Comision
solicitante, dentro de un plazo no mayor a quince dias

habiles, con excepcién de aquella documentacion que debaXI.

conservarse en reserva,

Formular y proponer al Presidente Municipal los
proyectos de los programas anuales de actividades;

Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos
a su cargo;

Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias,
vacaciones, promociones, suspensiones, destituciones y

remociones en su caso, del personal de la dependencia a XXIV.

cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los integrantes del
Ayuntamiento, a los titulares de las unidades

administrativas a su cargo y conceder audiencias al publico;XXV.

Abstenerse de proporcionar informaciéon que afecte los
intereses del Municipio o de terceros;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativasXXVI.

a los asuntos de la dependencia a su cargo;

Rendir por escrito al Presidente Municipal los informes
que les requiera de las actividades desempefiadas en la
dependencia a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir en las unidades administrativas a
su cargo, las politicas y lineamientos establecidos para la

administracion de los recursos humanos, materiales yXXVIII.

financieros;

Atender y hacer que el personal a su cargo trate de manera
respetuosa, cordial y eficiente al publico en general y cuidar
que las relaciones humanas del personal adscrito a su

dependencia se caractericen por las mismas cualidades; XXIX.

Apoyar a los particulares en toda clase de gestiones que
promuevan a fin de dar la solucion mas favorable, en los

XXII.

XXIII.

XXVIL.

casos procedentes, al asunto de que se trate, en el ambito
de su competencia,

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad

y eficiencia que deben ser observadas, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo
y Municipios;

Cuidar que la carga de trabajo se distribuya equitativamente,
promoviendo la productividad del personal a su cargo;

Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal les confieran y
mantenerlos informados del desarrollo de las mismas;

Comparecer ante élyuntamiento para rendir informes
del estado que guarda la dependencia a su cargo o cuando
se discuta algun asunto relacionado con sus actividades;

Atender puntualmente las peticiones y gestiones que
realicen los ciudadanos del Municipio y colonias aledafias,
relativas a los asuntos de su competencia;

Suscribir los documentos que expidan relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;

Participar en la elaboracion del informe de gobierno,
facilitando oportunamente la informacién y datos de la
dependencia a su cargo, que le sean requeridos;

Determinar conjuntamente con la Coordinacion de
Comunicacion Social, los lineamientos que habran de regir
la difusion de informacion sobre las actividades y funciones
propias de la dependencia a su cargo;

Generar la informacion y datos de su competencia, para el
Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica,
verificando su validez y confiabilidad, tomando como base
la Ley deAcceso a la Informacion Publica;

Ejecutar los programas previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal, supervisando el cumplimiento de las metas
establecidas, asi como participar en los programas
regionales y especiales requeridos;

Formular el anteproyecto de presupuesto por programas
de la dependencia a sugaly remitirlo a laTesoreria
Municipal para su analisis y remision;

Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la
dependencia a su cargo en apego a los programas y metas
establecidos, asi como a la calendarizacion del gasto,
siguiendo criterios de austeridad, disciplina y
transparencia;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de
reglamentos, manuales, acuerdos y convenios, sobre los
asuntos que son competencia de la dependencia a su
cargo;
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XXX. Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de disposiciones que el Presidente Municipal promulgue o expida, para
los titulares de las unidades administrativas que integranque sean obligatorias deberan estar validados por el Secretario del
la dependencia a su cargo; Ayuntamiento y publicados en Periddico Oficial del Estado de Michoacan

de Ocampo; sin este requisito no surtiran ninglin efecto legal.

XXXI. Proponer las directrices y criterios generales para la
planeacion en las materias de su competencia; ARTICULO 21.- El Presidente Municipal sometera para su

aprobacion adyuntamiento los reglamentos y acuerdos, y expedira

XXXII.  Proponer la organizacion de la dependencia, con base erirculares y otras disposiciones que tiendan a regular el
los lineamientos y politicas en materia de estructurasfuncionamiento de las dependencias y entidades de la
organico-funcionales y de control administrativo, vigilando Administracion Publica Municipal y autorizara los manuales
su debido cumplimiento; administrativos.

XXXIIl. Consultar al Departamento Juridico correspondiente ARTICULO 22.- El Presidente Municipal podra nombrar y
sobre las decisiones, resoluciones y en general sobreemover libremente a los funcionarios y empleados de la
cualquier acto de autoridad cuya emision y ejecucion seaAdministracion Publica Municipal, cuyo nombramiento y
susceptible de impugnacion, haciendo extensiva estaremocion no esté determinado de otro modo en la Ley Orgéanica
disposicion a sus subalternos; y Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en los

reglamentos y acuerdos municipales vigentes.

XXXIV. Las demas que sefalen otras disposiciones legales, el

Ayuntamiento y el Presidente Municipal. (Reformad@n Sesion Ordinaria de Cabildo, 13 de enero de 2017).
ARTICULO 23.- Parael ejercicio de sus atribuciones, el Presidente
CAPITULO 1lI Municipal seré auxiliado por las dependencias a su cargo, y se
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION coordinara con el Organo de Gobierno y/o a través de sus areas
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL correspondientes:
DE LA PRESIDENCIA MUNICIP AL. I PRESIDENCIA.
ARTICULO 15.- El Presidente Municipal como responsable A. Secretaria Particular
Ejecutivo del Gobierno Municipal tendra las atribuciones, B. Secretaria Técnica.
funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de 1. Equipo deAsesores.
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado C. Jefe del Departamento Juridico.
Libre y Soberano de Michoacan, la Ley Orgénica Municipal del D. Direccion de Enlace Interinstitucional.
Estado de Michoacan de Ocampo Yy las demas disposiciones
juridicas aplicables. 1. SINDICATURA
ARTICULO 16.- Para el despacho de los asuntos que le competen, A. Asesor Juridico.
el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias y B. Jefe de Patrimonio Municipal.

entidades administrativas que sefialen la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente Reglamento ill. REGIDORES.
demas disposiciones legales.
V. CONTRALORIA MUNICIPAL.
ARTICULO 17.- El Presidente Municipal podra contar ademas,
con las unidades administrativas necesarias para aplicar programas JEFES DE TENENCIAYY ENCARGADOS DEL ORDEN.
prioritarios; atender aspectos de comunicacion social; practicar
auditorias y coordinar los servicios y apoyos que requiera. VL. SECRETRRIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal, a nombre del Municipio A. (Derogado en Sesién Ordinaria de Cabildo, 11 de
y previa autorizacion legal, podra contratar y convenir con el febrero de 2016).

Gobierno Federal, con el Gobierno del Estado, con otras entidades B. Jefe de Enlace Municipal con Relaciones Exteriores
federativas, con los municipios de la entidad y con particulares, la y Atencién al Migrante.

prestacién de servicios publicos, la ejecucién de obras o la C. Jefe déirchivo.

realizacion de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo. D. Jefe de Reglamentos.

1. Coordinador de Inspectores.
ARTICULO 19.- El Presidente Municipal designara las
dependencias deAaiministracion Publica Municipal que deberan (Adicionado en Sesién Ordinaria de Cabildo, 11 de febrero de 2016).
coordinarse tanto con las dependenciasAiérfanistracion Publica VI. BISDIRECCION DE PROTECCION CIVIL.
Federal, de lAdministracion Publica del Estado, como con otras
administraciones municipales. VI.  TESORERIAMUNICIPAL.

ARTICULO 20.- Todos los reglamentos, acuerdos y demas A. Subtesoreria
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a) Jefe de Contabilidad. B. Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero.
b) Jefe de Ingresos. (Adicionado en Sesién Ordinaria de Cabildo, 13
C) Jefe de Impuesto a la Propiedad de enero de 2017).
Inmobiliaria. C. Jefe de la Unidad de Mejora Regulatoria.
VIIl.  OFICIALIA MAYOR. XVIl. COORDINACION DE CUITURA.
A. Jefe dé\dquisiciones. A. Jefe del Departamento de los Jévenes.
B. Jefe de Servicios Generales. B. Jefe de Bibliotecas.
C. Jefe de Informética.
XVIIl. DE LA  ADMINISTRACION PUBLICA
IX. SECRERRIA DE OBRAS PUBLICAS Y PARAMUNICIPAL
DESARROLLO URBANO.
A. COMITE DE AGUA POTABLE Y
A. Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo ALCANTARILLADO (CAPALAC)
Urbano. (Adicionado en Sesion de Ordinaria de Cabildo,
a) Jefe de Construccion. 27 de junio de 2018).
b) Jefe de Planeacion y Ordenamiento Urbano. B. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
c) Jefe de Estudios y Proyectos de Obra Publica. ESTRATEGICA DE LAZARO CARDENAS,
d) Jefe del Departamento de Regularizacion MICHOACAN (IMPELAC).
de laTenencia de [&ierra.
1. Encargado de la Oficina de la |I... DE LA PRESIDENCIA MUNICIP AL
Vivienda.
e) Jefe dAlumbrado Publico. ARTICULO 24.- La Oficina de la Presidencia Municipal estara
f) Jefe de Ecologia. integrada por unidades administrativas conformadas por un titular
y el personal que requieran las necesidades del servicio.
X. DIRECCION DE SERICIOS PUBLICOS.
ARTICULO 25.- La Oficina de la Presidencia Municipal estara
A. Jefe deAseo Publico integrada de la siguiente forma:
B. Jefe de Parques y Jardines
C. Jefe de Mercados y Panteones A) Secretario Particular
D. Jefe de Rastros Municipales. B) Secretario Técnico.
1) Equipo deAsesores.
XI. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA C) Jefe del Departamento Juridico.
(COMISARIO) D) Direccion de Enlace Interinstitucional.
A. Subdirector Operativo.(Sub-Oficial) A Secretaria Particular.
B. SubdirectoAdministrativo.
ARTICULO 26.- Como responsable de Becretaria Particular,
XII. DIRECCION DE COPLADEMUN. estara el Secretario Particular, facilitara la toma de decisiones del
Presidente Municipal, interactuando con los titulares de la
A Jefe del Departamento de Planeacion. Administracion, OganismosAuxiliares y ciudadanos, y contara
B. Jefe del Departamento de Programas Sociales.  con un titular y el personal que requieran las necesidades del servicio.
C Jefe de Desarrollo Social.
ARTICULO 27.- Como Secretario Particuléendra las funciones
Xlll.  DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA (DIF) siguientes:
A. Jefe del Departamento de la Mujer . Organizar, integrar, dirigir y controlar los asuntos en que
sea parte la Secretaria Particulakgenda, Giras,
XIV. COORDINACION DE PROTOCOLO. Presentaciones, eventos, reuniones de trabajo, etc.;
A. Jefe del Departamento de Comunicacion Social. II. Atender de manera personal los asuntos encomendados
por el Presidente Municipal,
XV. COORDINACION DE FOMEND DEPORIVO.
M1l Mantener una relacion estrecha con la comunidad a fin de
A. Jefe de Mantenimiento. atender, canalizar y resolver sus problematicas;
XVI. COORDINACION DE FOMENTO ECONOMICO IV. Atender a la ciudadania y organizaciones;

A. Jefe del Departamento de Desarratipopecuario. V.

Promover las acciones que se deben tomar en las diferentes
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VL.

VII.

VIIL.

B.

instancias municipales;

Elaborar y coordinar el Programalediencia Publica asi
como los que se relacionan con orientacion, quejas y
demandas ciudadanas;

IX.
Recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones que la
ciudadania del Municipio dirija al Presidente ante las
Dependencias que corresponda;

Delegar responsabilidades a los servidores publicos de la
Administracion, de acuerdo al ambito de su competencia; X.

Informar al Presidente Municipal sobre las acciones
tomadas dentro del Ayuntamiento; y

XI.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. XII.

Secretaria Técnica.

ARTICULO 28.- Como responsable de I8ecretaria Técnica,

estara el Secretario Técnico, controlara el registro y canalizaciorXIll.

de la documentacién dirigida al Presidente Municipal y al Secretario
Particular de la Presidencia Municipal, verificando su seguimiento

y la respuesta correspondiente de las UnidAdesinistrativas XIV.
competentes del Hyyuntamiento.

ARTICULO 29.- Como Secretario Técnico, tendra las funciones
siguientes: XV.

VL.

VII.

Controlar el ingreso y registro de los documentos recibidos
para el C. Presidente Municipal y su Secretario Particular; 1)

VIIL.

Elaborar informes de los documentos turnados a las
diferentes unidades administrativas por periodos
determinados, a fin de monitorear el avance de la gestién
de los mismos;

Organizar reuniones periddicas de titulares de las

Dependencias para la supervision de programas y metas
de proyectos estratégicos, o de interés especial del
Presidente, levantando minuta de acuerdos y entregar
copias de la misma a los titulares de las dependencias;

Estar presente en toda reunion de evaluacion, y dar
seguimiento oportuno de lo que en éstas se trate, e informar
al Presidente de su cumplimiento;

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo;

Proponer dictamen para acuerdo del Presidente de las
politicas administrativas que se requieran para procurar la
eficiencia en el despacho de los asuntos de la

Administracion Pablica Municipal;

Atender de manera personal los asuntos que determine el
Presidente Municipal;

Establecer mecanicas de seguimiento y control de la
documentacion que mejoren los procedimientos
administrativos internos correspondientes; y

Las demas que instruya el Presidente Municipal, en el
ambito de su competencia.

Equipo deAsesoes.

Verificar que la documentacion enviada a la PresidenciaARTICULO 30.- Como responsables del Equipo Aleesores,
Municipal y a la Secretaria Particular de la misma, sea asistiran al Presidente Municipal en los aspectos legales, politicos,
canalizada a la unidad administrativa competente, para steconémicos y administrativos; asesorar en el proceso integral de la

atencion y respuesta correspondiente;

toma de decisiones de las politicas publicas municipales.

Verificar que las peticiones y gestiones canalizadas a lasARTICULO 31.- Como Equipo désesores, tendran las funciones

unidades administrativas dedministracion Municipal,
sean atendidas y contestadas de manera escrita al
peticionario; l.

Proponer alternativas de solucién a los problemas
observados o turnados por el Presidente Municipal;

Il.
Representar al Presidente Municipal cuando asi lo
designe, en grupos de trabajo interdisciplinarios,
integrados para atender proyectos especificos, en
reuniones de trabajo interinstitucionales y en eventos delll.
diversa indole;

Consolidar el Programa Operativinual de las IV.
Dependencias;
Conciliar diferencias que se generen entre V.

DEPENDENCIAS o ENTIDADES, en relacién a sus
competencias o al ejercicio de sus atribuciones;

siguientes:

Asesorar y coadyuvar en la integracion de los programas
y lineas de accién de la agenda de gobierno de la Presidencia
Municipal;

Elaborar publicaciones sobre programas exitosos, memorias
de gobiernos informes de gobierno o cualquier otro tema
relevante para ladministracion Municipal;

Elaborar los discursos, ponencias, declaraciones y demas
documentos que indique la Presidencia Municipal;

Asistir en tareas para el cumplimiento de los proyectos
especiales que la Presidencia Municipal determine;

Organizar foros de consulta, seminarios, conferencias y
talleres, que contribuyan en la solucion de la problematica
del Municipio;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

C.

Participar en la formulacion de estudios, diagndésticos,
planes y programas que tengan por objeto encontrar
alternativas institucionales a eventualidades especificas
que afecten al Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan; II.

Conformar grupos de trabajo de direccidn, sector o
especializados, para el estudio y la solucion de problemas
que afecten al Municipio;

Il
Asistir a reuniones con autoridades federales, estatales o
municipales en representacion del Presidente Municipal,
previa instruccion del mismo;

V.
Elaborar las lineas de accion estratégica de los programas
que determine el Presidente Municipal;

Realizar analisis de los proyectos de impacto del V.
Presidente Municipal;

Realizar estudios de desarrollo administrativo, politico y
proyectos de inversion;

VI.
Coordinar el trabajo entre las dependencias sobre los
acuerdos que el Presidente Municipal determine;

Integrar opiniones e informacion de los titulares de las VII.
Dependencias en propuestas de proyectos, acuerdos y
demas asuntos en los que deba asesorar al Presidente
Municipal;

VIIL.

Seguimiento de los acuerdos internos del Presidente
Municipal;

IX.
Identificar las leyes, decretos o acuerdos cuya publicacion
aparezca en el Periodico Oficial del Estado de Michoacéan
de Ocampo, de la Federacion y la relacionada con el
Municipio e informar de las mismas a las areas de la X.
Administracién Puablica Municipal en sus respectivos
ambitos de competencia; y

XI.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. XII.

Jefe del Departamento Juridico.

ARTICULO 32.- El Jefe del Departamento Juridico es el area

encargada de llevar a cabo la revision, depuracion y protocolizaciorXlll.

ante las instancias o dependencias que corresponda, con la
participacion del Sindico Municipal, Secretario del H.
Ayuntamiento y del Cabildo, los reglamentos que se requieranD.
para fortalecer el desarrollo municipal, asi como asesorar al
Presidente Municipal sobre los asuntos de caracter legal QUARTICULO 34.- Como responsable de la Direccion de Enlace

involucra a lAdministracion Municipal.

los siguientes asuntos:

juicios de amparo y en aquellos que involucren a la
Administracion Municipal;

Revisar y depurar los reglamentos, convenios, contratos
y demas instrumentos de caracter juridico que se requiera
para el eficaz funcionamiento de Aalministracion
Municipal, tramitando en su caso su protocolizacion;

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones y
gestion juridica a la poblacion en base a los lineamientos
establecidos para el fin;

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios y
contratos que suscriba &yuntamiento, el Sindico, los
titulares de las Dependencias y Directores;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la demarcacion
y conservacion de los limites territoriales del Municipio,
conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica y demas
disposiciones legales aplicables;

Disefiar y coordinar un sistema de orientacion al pablico
sobre las disposiciones legales en materia de licencias y
permisos, asi como sobre los reglamentos municipales;

Compilar, promover y difundir las normatividades vigentes
relacionadas con las funciones Agluntamiento y de la
Administracion, para el conocimiento ciudadano;

Mantener a la vista de quien lo solicite, un compendio
actualizado de la reglamentacion municipal vigente;

Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la poblacion
que lo requiera, canalizando los asuntos que se le expongan
ante las instancias correspondientes;

Apoyar en todos los demas asuntos en los que se requiera
asesoria, de conformidad con las leyes y reglamentos;

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y
administrativa a las unidades administrativas municipales;

Presentar un informe mensual de actividades al C.
Presidente Municipal, con copia para la Contraloria
Municipal, para el respectivo andlisis y recomendaciones
pertinentes; y

Las demas que sefialen otros ordenamientos legales y las
gue le encomiende el Presidente Municipal.

Direccion de Enlace Interinstitucional.

Interinstitucional, debera gestionar de manera oportuna las

solicitudes emitidas porAjuntamiento al Estado y a la Federacion,
ARTICULO 33.- Paratal efecto, el Departamento Juridico atenderapara desarrollar una comunicacion integral y permanente,

estableciendo ademas un enlace entre el Municipio y las Secretarias,

UnidadesAdministrativas y Qganismos Descentralizados que
Coordinar, ejecutar y controlar los asuntos de caracterconforman el Gobierno del Estado de Michoacén, fortaleciendo y
litigioso que en materia administrativa, laboral, civil, penal, promoviendo un Gobierno Ciudadano y Municipalista.
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ARTICULO 35.- Como responsable de la Direccién de Enlace B.
Interinstitucional tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Un Jefe de Patrimonio Municipal.

ARTICULO 37.- El Sindico Municipal, tendré, entre otras, las
. Fortalecer los enlaces institucionales con las diferentessiguientes funciones:

autoridades y coadyuvar con el Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado, al desarrollo de programas especiales.
y estratégicos para dar cumplimiento al Plan de desarrollo
Municipal;

1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la debida atencion
de los Funcionarios del Gobierno del Estado, gobernadores
de los estados y Funcionarios Federales, en sus visitas al
Municipio de Lazaro Cardenas; 1.

I11. Desempefiar las comisiones y funciones que el C. Presidente
y el Secretario Municipal le confieran, comunicando el
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Il

IV. Intervenir por acuerdo del C. Presidente Municipal en las
comisiones, congresos, conferencias y exposiciones
Estatales, Nacionales e Internacionales y participar en
los organismos e institutos en que el Gobierno Municipal
forme parte; V.

V. Proveer de informacién y analisis de los acontecimientos
mas importantes que sucedan en los municipios y los
estados, que tengan repercusion en el ambito del MunicipioV.
de Lazaro Céardenas;

VI. Promover a través de la vinculacion institucional ante las A.
instancias Estatales, Nacionales e Internacionales, los

Participar en los procesos de entrega—recepcion por cambio
de titulares de Dependencias y Entidades, o por término
del periodo constitucional respectivo, verificando el
inventario de los bienes que se encuentren en posesion de
las mismas, firmando las actas que al efecto se levanteny
haciendo las observaciones procedentes;

Vigilar que en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato o cualquier otro acto juridico en relacion
con los bienes municipales, se cumpla estrictamente las
disposiciones normativas;

Formular las denuncias penales ante el Ministerio Publico,
cuando se cometan hechos delictuosos en perjuicio de los
bienes que conforman el patrimonio municipal, en
coordinacion con el Departamento Juridico;

En general, dictar las medidas administrativas que demande
el cumplimiento de las disposiciones a que estén sometidos
los bienes municipales; y

Las demés que le otorguen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Asesor Juridico.

programas y acciones del Gobierno Municipal para atraer ARTICULO 38.- El Asesor Juridico.Tendra las siguientes
inversiones que coadyuven al desarrollo de las zonasfacultadesy obligaciones:

marginadas;
I

VIl.  Coadyuvar con las dependencias y organismos auxiliares

de laAdministracion Publica Municipal para establecer

vinculos de cooperacién con los representantes y las

autoridades del Gobierno del Estados y de la Federacionjl.
VIIl.  Proponer al C. Presidente Municipal, los estudios y
proyectos relativos al enlace institucional, con el propésito
de priorizar la realizacion de programas y acciones quelll.
permitan mejorar las condiciones de vida de los sectores
mas desprotegidos; y

IX. Las demés que le confieran el Presidente Municipal. IV.

Il...  DELA SINDICATURA MUNICIP AL

V.
ARTICULO 36.- Le corresponde representar legalmente al
Municipio, auxiliar al Presidente y a los miembros del Cabildo en
asuntos de caracter administrativo y proponer la formulacion,
expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales
y demés disposiciones administrativas y vigilar la correcta recaudaciorv!.
y aplicacion de los fondos publicos, independientemente de aquellas
que en forma expresa establece la Ley Orgénica; y tendra para el
mejor desempefio de sus funciones:

VII.

A Un AsesorJuridico.

Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura , llevando
al efecto el registro y control necesarios;

Participar en los asuntos de caracter litigioso que en materia
administrativa, laboral, civil, penal, y en aquellos que
involucren a laAdministracién Municipal;

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones y
gestion juridica a la poblacion en base a los lineamientos
establecidos para el fin;

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios y
contratos que suscribafgluntamiento, y/o el Sindico;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la demarcacion
y conservacion de los limites territoriales del Municipio,
conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica y demas
disposiciones legales aplicables;

Compilar, promover y difundir las normatividades vigentes
relacionadas con las funciones dglintamiento y de la
Administracion, para el conocimiento ciudadano;

Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la poblacién
que lo requiera, canalizando los asuntos que se le expongan
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ante las instancias correspondientes; V.

VIII.  Apoyar en todos los demas asuntos en los que se requiera
asesoria, de conformidad con las leyes y reglamentos;

IX. Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y

administrativa al Sindico Municipal; VI.
X. Presentar un informe mensual de actividades al Sindico
Municipal;
XI. Atender directamente los asuntos que le encomiende el

Sindico Municipal;

XIl.  Elaborary llevar la agenda de trabajo del Sindico;
VII.
XIIl.  Coordinar los eventos y giras de trabajo a las que asista
personalmente el Sindico, coordinandose para tal efecto
con el area encargada de Protocolo y Logistica de la
Presidencia Municipal;

XIV. Representar al Sindico en los eventos y reuniones de trabajo
cuando éste lo designe;
VIIL
XV.  Ser el enlace del Sindico respecto con los Directores, y
titulares de las areas de la Presidencia, para el mejor
desempefio de sus funciones; y
IX.
XVI.  Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por el Sindico.

B. Jefe de Patrimonio Municipal.

ARTICULO 39.- La Jefatura de Patrimonio Municipalendra

a su cargo las medidas administrativas que demanden eX.
cumplimiento de las disposiciones a que estén sometidos los

bienes municipales, ademas, tendra entre otras, las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Llevar a cabo el tramite administrativo, cuando un bien XI.
determinado forme parte del dominio publico del
Municipio, a efecto de que se haga la declaratoria respectiva
por elAyuntamiento, en los términos de lo dispuesto por
el articulo 27 fraccion VI de nuestra Carta Magna;

XII.

1. Emitir dictamen y opinidon en materia procedente, a efecto
de que eRyuntamiento dicte las resoluciones pertinentes
que afecten el patrimonio inmobiliario municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion Il XIIL.
inciso b), de nuestra Carta Magna;

I11. Elaborar, registrar y actualizar los inventarios de los bienes
gue integran el patrimonio municipal, dos veces por afiollll...
calendario;

Solicitar alAyuntamiento, por conducto del Sindico
Municipal y/o Presidente Municipal, previo estudio y
dictamen, la desincorporacién del dominio publico, en los
casos en que la Ley lo permita, y mediante acuerdo sobre
aquel bien que haya dejado de utilizarse en el fin respectivo;

Dictar las reglas en materia procedentes a que deberan
sujetarse el funcionamiento departamental, uso, vigilancia
y aprovechamiento de los bienes del dominio publico y
privado de la administracion, asi como tomar las medidas
administrativas encaminadas a obtener, mantener, y/o
recuperar la posesion de ellos, asi como remover cualquier
obstaculo creado natural o artificialmente para su uso y/o
destino;

Solicitar alAyuntamiento, previo estudio y dictamen
elaborado por el Departamento, la anulacién administrativa
de los acuerdos, concesiones, permisos y/o autorizaciones,
que con violacién a un precepto legal, error, dolo, mala fe
ylo violencia, se hayan dictado y que perjudiquen o
restrinjan derechos sobre los bienes del dominio publico
municipal;

Incorporar al Municipio las areas de donacion
correspondientes, en los términos de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo vigente;

Participar en los procesos de entrega - recepcion por cambio
de titulares en Dependencias, o por término del periodo
constitucional respectivo, verificando el inventario de los
bienes que se encuentren en posesion de las mismas,
firmando las actas que a efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

Vigilar que en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato, y/o cualesquiera otro acto juridico,
en relacién con los bienes municipales, se cumpla
estrictamente con las disposiciones normativas;

Formular las denuncias y/o querellas penales ante el
Ministerio Publico, cuando se cometan hechos delictuosos
en perjuicio de los bienes que conforman el patrimonio
municipal, en coordinacion con el Departamento Juridico;

Resguardar la documentacion original de todos los bienes
municipales, que poseafsiuntamiento a titulo de duefio;

Ys

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LAS REGIDURIAS MUNICIP ALES

ARTICULO 40.- Como representantes de la comunidad, los
IV. Solicitar al Ayuntamiento, por conducto del Sindico Regidores asistiran con derecho de voz y voto a las sesiones del
Municipal y/o el Presidente Municipal, previo estudio y Ayuntamiento, con todas y cada una de las atribuciones enmarcadas
dictamen, la incorporacion al dominio publico de un bien en el articulo 52 de la Ley Organica del Estado de Michoacan,
que forme parte del dominio privado municipal, siempre ademas, podran contar con asesfdaninistrativa y Juridica
que en el momento corresponda su posesion al Municipio;necesaria para:



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 13 de Mayo de 2019. 5a. Secc.

PAGINA 11

VL.

VII.

VIIL.

V...

Aplicar las normas y politicas generales que rigen en la
Administracion en cuanto a desarrollo de personal,
Presupuesto, Patrimonio, Servicios Generales y Recursos
Materiales; V.

Ejecutar las medidas que los Regidores estimen
convenientes para la mejor atencion de las necesidades de
la oficina, en las materias de personal, presupuesto,
servicios generales y recursos materiales, asi como
proponer las acciones que estime pertinentes; V.

Auxiliar a los Regidores en la formulacion, ejecucion y
control del presupuesto;

Tramitar a solicitud de los Regidores, los movimientos del VI.
personal, requisiciones de recursos materiales y solicitudes
de servicios generales;

Asesorar en la elaboracion de los dictdmenes que
correspondan a cada una de las Comisiones;

VII.

Emitir opinién juridica de procedencia o improcedencia,
de los asuntos que le sean turnados por los Regidores;

Asesorar en la elaboracion de iniciativas de reglamentos
para que sean analizadas por las comisiones que
corresponda;,y

Las demas actividades que le soliciten los Regidores.

DE LA CONTRALORIA MUNICIP AL

ARTICULO 41.- La Contraloria Municipal como Organo Técnico

del Ayuntamiento y con fundamento en el articulo 57 de la Ley
Organica del Estado de Michoacan de Ocampo, tendra a su cargo
el control interno, la evaluacion municipal y el desarrollo
administrativo.

Ademas de lo previsto en los articulos 57 y 59 de la Ley OrganicaX.

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y sus municipios
asi como del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de
Lazaro Cardenas, la Contraloria Municipal, tendra las siguientes
facultades:

Coadyuvar con el érgano técnico del H. Congreso del
Estado de Michoacan y demas instituciones publicas o
privadas, en las auditorias que le sean practicadas al
Municipio;

Fungir como enlace en los trabajos de fiscalizacion entre laX.
Auditoria Superior de Michoacan y demas instituciones
publicas o privadas que le sean efectuados al H.
Ayuntamiento a efecto de proporcionar los informes de
sus revisiones asi como los datos, libros y documentos
justificativos y comprobatorios del ingreso y gasto XI.
publico;

Revisar en tiempo y forma la cuenta publica previo al XII.

conocimiento de los miembros delAyuntamiento, para
la presentacion al Congreso, asi como apoyar de forma

VIIL.

coordinada con l&esoreria Municipal en la solventacién
de las observaciones que determirfeuditoria Superior;

Certificar, compulsar y confirmar documentos e
informacion que viertan seguridad y eficacia en las
operaciones realizadas por las dependencias y entidades
de laAdministracién Municipal a través de actas
administrativas o circunstanciadas;

Inspeccionar las dependencias municipales y vigilar que
el personal, cumpla con las obligaciones establecidas en el
Capitulo VIl de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

Atender las quejas, denuncias y sugerencias que sobre el
desempefio de los servidores publicos municipales,
presenten los ciudadanos en los términos de Ley;
sugiriendo lo que legalmente proceda al area
correspondiente;

Conocer de las conductas de los servidores de la
Administracion Publica Municipal, que puedan constituir
responsabilidades administrativas, turnando las
constancias y elementos de prueba conducentes para que,
elAyuntamiento, aplique las sanciones que correspondan;

Inspeccionar y vigilar bajo su responsabilidad que las
dependencias de Rdministracion Municipal cumplan

con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de
personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, edificacion y ejecucion de obra publica,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos
y recursos materiales deAdministracion Municipal, el
ejercicio de esta atribucion debera ser en coordinacion con
la Direccion de Patrimonio Municipal;

Dar seguimiento a la ejecucion del Programa Operativo
Anual (POA) y al ProgramAnualizado de Inversion
(PAl), para verificar el cumplimiento de objetivos y metas;
vigilando, inspeccionado y controlando fisicamente la
ejecucion de las obras en los términos de la Ley de Obras
Publicas del Estado de Michoacan y del Reglamento
comité de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de bienes
muebles e inmuebles del Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacan;

Someter a aprobacién d&yuntamiento las bases de
funcionamiento y la integracion del Comité de
Transparencia y Participacion Ciudadana, a través del
Presidente Municipal;

Validar los manuales degamizacion, de procedimientos
y de servicios al publico;

Instruir y resolver los procedimientos administrativos que
correspondan de acuerdo con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de
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Ocampo y sus Municipios;

XIll.  Asesorar en el ambito de su competencia, a servidored.
publicos municipales;
XIV.  Promover la participacion de la sociedad en el seguimiento,

control, vigilancia y evaluacion de los recursos transferidos II.
al Municipio, asi como asesorar en términos de la
legislacion aplicable, en la instrumentacién de acciones de
contraloria social en programas municipales; 1.

XV.  Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los servidores
publicos municipales, con el proposito de eficientar los IV.
trabajos de fiscalizacién, control y evaluacién de los
programas municipales;

XVI.  Fiscalizar el cumplimiento de los indicadores de gestion V.

determinados en apego al Plan de Desarrollo Municipal;

XVII.  Evaluar en forma conjunta conTasoreria Municipal, VL.

Direccion de Obras Publicas, la asignacion y ejercicio de

los recursos conforme a los objetivos, metas y prioridades

del Plan de Desarrollo Municipal, sin menoscabo de las VII.

acciones de fiscalizacion que realice en forma directa; y

XVIII.

V... DE LOS JEFES DE TENENCIA 'Y ENCARGADOS
DEL ORDEN.

ARTICULO 42.- LaAdministracion Publica fuera de la Cabecera
Municipal, esta a cgp de los Jefes denencia o Encgados del
Orden, quienes son electos en plebiscito, durando en su cargo &X.
tiempo que establece la propia Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan. Quienes, coraxiliares directos del Presidente
Municipal, ejercen principalmente las siguientes funciones:

X.
. Dar aviso al Presidente Municipal, de cualquier alteracion

que adviertan en el orden publico;

1. Cuidar de la limpieza y aseo de los sitios publicos y buen
estado de los caminos vecinales y carreteras;

111. Procurar el establecimiento de escuelas; XI.
IV. Dar parte de la aparicion de siniestros y epidemias; XILI.
V. Aprehender a los delincuentes, poniéndolos a disposicion

de las autoridades competentes; y
VL. Las demés que sefialen los ordenamientos aplicables.
VI... DELA SECRETARIA DELAYUNTAMIENT O.

ARTICULO 43.- Ala Secretaria délyuntamiento le corresponde
auxiliar al Presidente Municipal y a los miembros del Cabildo en
asuntos de caracter reglamentario, tiene a su cargo el despacho de
los asuntos gque le encomiendan la Constitucion Politica del EstadXV.
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y demas

Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables.  VIII.

XIII.

XIV.

disposiciones legales aplicables ademas de las siguientes:

Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de
Presupuesto de Egresos y el Programa Operatival
de la Secretaria;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo;

Participar en todas las sesiones de Cabildo, conforme a la
Ley Organica;

Vigilar y en su caso ejecutar los acuerdos de Cabildo o del
Presidente Municipal; asi como las disposiciones
contenidas en la legislacion en vigor;

Auxiliar a los Regidores en el ejercicio de sus funciones
como miembros de las Comisiones que integran;

En acuerdo con el Presidente Municipal, proponer al orador
oficial en losActos Civicos;

Suscribir, autorizar y certificar con su firma todos los
documentos oficiales emanados deRiuntamiento;

Participar en la elaboracion, instrumentacién, reforma,
modificacion y actualizacion de los proyectos de
reglamentos y demas disposiciones de caracter
administrativo municipales, en los términos de las bases
normativas correspondientes, escuchando la opinion del
titular de la Dependencia involucrada;

Vigilar la correcta aplicacion de reglamentos, acuerdos,
circulares y demés disposiciones que expida el
Ayuntamiento;

Auxiliar al Presidente, en el otorgamiento de las
licencias y los permisos para establecimientos
mercantiles, industriales y de servicios; asi como para
la celebracion de espectaculos publicos en el
Municipio, de conformidad a los reglamentos

municipales vigentes;

Autorizar el uso de plazas y espacios publicos;

Publicar con estricta observancia de lo que establecen los
ordenamientos aplicables en la materia de actas, normas,
acuerdos y demas documentos expedidos y aprobados
por el Cabildo;

Participar en logctos Civicos;

Recopilar la Legislacién Federal, Estatal y municipal

aplicable y actualizada en el @ambito Municipal e informar

a los Regidores de cualquier actualizacion o cambio en
estas leyes;,y

Las demas que le sefialen la Ley Orgéanica y los reglamentos
0 que le sean delegadas por el Presidente Municipal y/o
por elAyuntamiento.
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(Reformado en Sesion dmaria de Cabildo, 1 de febero de

2016)

ARTICULO 44.- La Secretaria délyuntamiento para el desarrollo

de sus actividades, estara integrada de la siguiente forma: \YA

A. (Derogado, Sesion Ordinaria de Cabildo del 11 de febrero
de 2016).

B. Jefe de Oficina de Enlace Municipal con Relaciones VI.
Exteriores yAtencién al Migrante.

C. Jefe déArchivo.

VII.
D. Jefe de Reglamentos.
A. (Derogado en Sesion @inaria de Cabildo, 1 de febero
de 2016) VIIL

ARTICULO 45.- (Derogado en Sesion @inaria de Cabildo, 1 IX.
de febrero de 2016)

B. Oficina de Enlace Municipal con Relaciones Exterioresy X.
Atencion al Migrante.

ARTICULO 46 .- Como responsable de la Oficina Municipal de  XI.
enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriofgsncion al
Migrante, estara el Jefe de Oficina y tendra, entre otras las siguientes
funciones:

C.
. Proporcionar, informacion sobre los requisitos y tramites

de Derechos SR5, que acredite el pago de los derechos
correspondientes;

Remitir a la Delegacion de La Secretaria en Morelia,
Michoacan, los expedientes completos de los solicitantes
y demas asuntos que sean de su competencia para su
expedicion;

En su oportunidad entregar a los interesados los pasaportes
ordinarios, los permisos, los certificados y las declaratorias
Yy, en su caso, los expedientes que no procedan;

Se realizaran convenios de colaboracion entre la Secretaria
de Relaciones Exteriores y el Municipio para instalacion
de oficinas de enlace;

Recibir solicitudes para actas de nacimiento del extranjero;

Recibir solicitudes para apostille de documentos de
michoacanos radicados en el Extranjero;

Hacer traslados de cadaveres del extranjero hasta el
domicilio del extinto; y

Las demas que expresamente sean autorizadas por la
Secretaria de Relaciones Exteriores, el Presidente Municipal
y el Secretario delyuntamiento.

Jefe deArchivo.

necesarios para la obtencion de pasaportes ordinarioSARTICULO 47.- Del Departamento d&chivo Generalestara a
permisos para la constitucion de sociedades y asociacionesaigo el Jefe dérchivo General, y sustentard su funcién en la
y de reformas a sus estatutos, certificados y declaratoriasnormatividad de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
de nacionalidad mexicana y becas que promueve LaMexicanos, la Ley d&rchivo Histérico del Estado de Michoacan,
Secretaria, asi como todo lo referente a las actividades déa Ley General deArchivo Administrativo del Estado de
apoyo a la proteccion preventiva y operativa de los Michoacény la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan,
intereses de los mexicanos en el exterior, asi como dedicho departamento tendra las funciones siguientes:

difusion de la politica exterior de México;
I
1. Distribuir gratuitamente a los solicitantes las formas de
solicitud necesarias para la expedicion de pasaportes
ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades dl.
asociaciones, certificados de nacionalidad mexicana, para
la obtencion de becas que promueve la Secretaria, asi
como los folletos sobre proteccion preventiva y operativa
de los mexicanos en el exterior y de politica exterior de
México; 1.

1. Asesorar y auxiliar al pablico en el llenado de las solicitudes
para la expedicién de pasaportes ordinarios, permisos para
la constitucion de sociedades y asociaciones y de reformas
a sus estatutos, certificados y declaratorias de nacionalidadV.
mexicana, asi como para la obtencion de becas que
promueve la Secretaria;

V.

V. Recibir las solicitudes y documentacion soporte de acuerdo
con los Reglamentos respectivos, manuales e instructivos
que sefiale la Secretaria, para iniciar el tramite de los
servicios sefialados en el parrafo que antecede,VI.
acompafiando el Formato de Declaracion General de Pago

Representar administrativamentéethivo Historico en
sus relaciones con las diferentes autoridades;

Proponer al HAyuntamiento, a través del Secretario del
Ayuntamiento, toda clase de convenios en materia
administrativa que procuren el mejoramiento y
acrecentamiento dakchivo Histoérico;

Formular los informes y opiniones que le sean solicitados
por el Secretario delyuntamiento o los que, por su
conducto, soliciten las demas dependencias de la
Administracion Puablica Municipal,

Elaborar el Plan dé&rabajoAnual y elAnteproyecto de
Presupuestdnual delArchivo Histérico;

Proponer la autorizacién de presupuestos extraordinarios
para la adquisicion emergente o rescate de materiales
documentales importantes para el Municipio;

Ejercer el Presupuesto autorizado segun el Plan de Trabajo
Anual aprobado;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Informar mensualmente durante los cinco dias naturalesD.
del mes siguiente, al SecretarioAgintamiento del estado
que guarda éArchivo Histérico, sin perjuicio de que el

Jefe de Reglamentos Municipales.

ARTICULO 48.- El Jefe de Reglamentos Municipales, supervisara

Ayuntamiento pueda ordenarlo en cualquier otro momento;y vigilara la aplicacion de los diferentes Reglamentos Municipales
en el comercio formal e informal, de giro blanco y giro rojo en todo

Elaborar el Manual de @anizacién deArchivo Histdrico

el Municipio de Lazaro Cardenas, buscando siempre el bienestar

que determine la estructura interna y asigne las funcionesen la via publica y el respeto al ordenamiento Legal. La presidira
de los empleados de la direccién, asi como vigilar y procurarun Jefe, mismo que tendra entre otras funciones las siguientes:

su aplicacion y correcto desempefio del personal a su cargo;

I
Ser el Coordinador técnico, administrativo y operativo de
la dependencia;

Requerir a las Unidadégiministrativas la entrega de la
documentacion en los términos de este Reglamento y ddl.
las disposiciones y normas administrativas a este respecto
emitidas;

Declarar el caracter histérico de los documentos que deban
integrarse a\cervo Documental Historico; 111.

Buscar y proponer los medios que favorezcan el desarrollo
técnico y organizativo de la administracién documental en IV.
el Municipio;

Asesorar y ofrecer capacitacion al personal de las oficinas
a las Unidade&dministrativas, respecto a laganizacion
y funcionamiento de sus servicios documentales y
archivisticos;

V.
Determinar el sistema de clasificacion documental por el
que deba ganizarse éhcervo Documental Historico;

Dirigir y desarrollar las acciones para la prestacion de los
servicios defrchivo Histoérico;

VI.
Establecer las normas y procedimientos para la eficaz y
eficiente prestacion de los servicios de la dependencia, asi
como vigilar que en su desarrollo y aplicaciéon se apeguenViIl.
a los términos reglamentarios;

Hacer guardar y respetar el orden dentro del espacioVIll.

asignado alArchivo Historico, aplicando las medidas
disciplinarias para su cumplimiento;

IX.
Guardar la reserva de la documentacion que involucre la
seguridad publica del Municipio, asi como aquella que de
alguna manera ataque la vida privada de las personas,
observando al respecto lo que disponga la legislacion de acceso
alainformacion yen su caso, las practicas que en este sentidoX.
tienen establecidasichivo General de la Nacion;

Comunicar al Secretario d&yuntamiento de las faltas
qgue cometieren los funcionarios deAdministracion

Promover siempre el respeto mutuo entre los comerciantes
y entre éstos con l#sutoridades Municipales, haciendo

un compromiso social para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad y asi estar a la altura del desarrollo de la Region;

Hacer cumplir el Reglamento Municipal, respetando a las
Organizaciones de comerciantes con un sistema de Gestion
de la calidad en el servicio, para impulsar el desarrollo
social;

Organizar constantemente los operativos contra
ciudadanos que sacan basura de manera irregular;

Presentar al cuerpo de Gobierno Municipal iniciativas de
ley y proyectos de reglamento para darle curso legal al
Congreso del Estado con el objetivo de recibir su
aprobacion, esto en lo relativo a Bebiddsoholicas,
Chatarreras, Limpia, Sexoservidoras, Sexoservidores,
Vulcanizadoras, Pepenadores, Fotégrafos, etc.;

Coordinar con el jefe de giros blancos y giros rojos para
efecto de buscar alternativas para llevar un mejor control
de sus funciones;

(Reformadcen Sesién Ordinaria de Cabildo, 09 de julio
de 2018. SC-17/2018).

Recibir y dar tramite a solicitudes de licencias de
funcionamiento de giros comerciales conocidos como rojos;

Acordar y autorizar sanciones a los establecimientos de
ambos giros;

Vigilar que se cumplan las disposiciones reglamentarias
en cuanto a salud, ambiente, etc.;

Ordenar y clausurar temporal y definitivamente segun
corresponda los establecimientos que infrinjan los
reglamentos y las disposiciones legales destinadas a la
venta y consumo de bebidas alcohdlicas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, el SecretaridAgehtamiento
y el Presidente Municipal.

ARTICULO 49.- Para su estudio, planeacién y despacho de los

Publica contra este Reglamento y las normas asuntos de sucompetencia la Jefatura de Reglamentos Municipales,

administrativas relacionadas; y

ademas de la oficina del titular, se apoyara con un:

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales yt. Coordinador de Inspectores.

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. 1.

Coordinador de Inspectores.
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ARTICULO 50.- Le corresponde al Coordinador de Inspectores
las siguientes atribuciones en relacion a los giros rojos:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

Il.
Realizar el padrén actualizado del comercio de Giro Rojo,
en la Cabecera Municipal y sus Cirianencias; I11.

Coordinar las actividades del departamento en
coordinacion con su Jefe inmediato; V.

Proporcionar atencion personalizada al publico que lo
solicite;

V.
Realizar y Coordinar los operativos que sean encomendados
por el Presidente Municipal, el Secretaric®elntamiento
o por el Jefe del Departamento;

Realizar Inspecciones fisicas y clasificar por sector a los
establecimientos comerciales que hayan tramitado el pagovl.
de su refrendo para el ejercicio correspondiente;

Llevar el control de citatorios a los ciudadanos que no VII.
cumplan con las formalidades reglamentarias del
departamento o que infrinjan alguna disposicion legal;

Vigilar que se respeten las formalidades de las licencias
gue se extiendan y sobre todo detectar faltas al Reglamento

de bebidas alcohdlicas que sefiale dicha disposicion; VIIL.

Realizar operativos en coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria para la revision de Sexoservidoras y
Sexoservidores en los diferentes establecimientos, con la
finalidad de prevenir enfermedades de transmisién sexual;IX.

Revisar y vigilar todos los establecimientos de giros rojos
para detectar negocios irregulares y evitar asi el X.
clandestinaje;

Apoyar y coordinar operativos de nifios y jovenes en
riesgo, en conjunto con las dependencias delDdfensa

del Menor y la Familia, CNDH y Seguridad Publica XI.
Municipal, para evitar deambulen por la calle o dentro de
los establecimientos y peligre su integridad fisica y moral;

Vigilar que ninglin negocio de giro rojo permita el consumo
de bebidas en la via publica, frente a sus establecimientosII.
comerciales;

Clausurar establecimientos comerciales cuando se infrinja
el Reglamento de bebidas alcohdlicas, este Reglamento y
otras disposiciones legales; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, el secretario
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 51.- Le corresponde también al Coordinador de
Inspectores las siguientes atribuciones en relacion a los giros
blancos:

XV.
Proporcionar informacion y coordinar las actividades del

XIII.

XIV.

departamento en coordinacion con el Jefe de reglamentos;
Atender al Publico con respecto a licencias y tramites;

Otorgar permisos para puestos en via publica, previa
revision y autorizacion;

Participacion permanente en los operativos de limpieza;

(Reformadoen Sesion Ordinaria de Cabildo del 09 de
julio de 2018). SC-17/2018.

Realizar las inspecciones de establecimientos comerciales
para verificar que cuenten con Licencia de Funcionamiento
y posteriormente proporcionar los resultados al médulo
del SARE (Coordinacion de Fomento Econémico) para su
analisis;

Revision permanente de puestos fijos, semifijos vy
ambulantes del Municipio;

Realizar limpieza en la via publica de contaminacion visual,
como mantas, postes, anuncios, etc., en la via publica,
con la finalidad de cumplir con el Programa de la
Administracion Municipal de Embellecimiento de la
Ciudad;

Realizar censo anual de negocios de giro blanco para
verificar Licencias de funcionamiento y de anuncios
publicitarios para su regulacion y pago de los refrendos y
asi como detectar negocios 0 anuncios nuevos;

Atender las quejas ciudadanas relacionadas con los negocios
que causen problemas o que trabajen fuera del Reglamento;

Realizar operativo permanente de vigilancia y revision de
los mercados ambulantes (Tianguis) para su buen
funcionamiento, para cuando sea necesario, reubicarlos en
lugares donde no afecten a terceros ni a ellos mismos;

Mantener una permanente regulacion y vigilancia de
permisos para perifoneo, obligdndolos a respetar los
decibeles permitidos (60 DCV) y los horarios, como lo

marca el Reglamen#mbiental;

Reubicar a Chatarrera¥ulcanizadoras yralleres
Mecanicos de la Zona Urbana y alrededores que se
encuentran mal distribuidas y obstruyendo espacios con
materiales y enceres propios de su negocio;

Realizar operativo permanente de regulacion de Funerarias,
Gasolineras, Gaseras, etc., para su buen funcionamiento y
actualizacién de Licencia Municipal;

Realizar operativos permanentes con la Unidad de
Proteccion Civil para vigilar y regular a las guarderias,
para que cumplan con las normas, Dictamen y Licencia
Municipal;

Regular y reordenar en forma permanente al comercio
ambulante y fayuqueros buscando la asignacion definitiva
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de un espacio que no afecte su economia y se liberen logX.
espacios Publicos para una mejor imagen de nuestro
Municipio;

XVI.  Vigilar en coordinacion con Jefaturas @ienencia y
Seguridad Publica, la entrada de comercio irregular foraneo
a las playas del Municipio, que afecta la economia del
comercio local y solo deja basura, robos y mala imagen ax.
los turistas que nos visitan;

XVII.  Verificar y reordenar a hoteles y moteles del Municipio, XI.
para que trabajen de acuerdo al giro de su Licencia
autorizada; y

XVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥II.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato, el Secretario
del Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XIII.

(Adicionado en Sesion Ordinaria de Cabildo, 11 de febrero de

2016).

VI BIS... DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

XIV.

(Adicionado en Sesion Ordinaria de Cabildo, 11 de febrero de

2016).

ARTICULO 51 BIS.- La Direccién de Proteccion Civil, tendra las

atribuciones siguientes: XV.

. Coordinar, vigilar y evaluar el Sistema Municipal de
Proteccion Civil, asi como lo relativo a la prevencion y
auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, incorporando
la participacion de la comunidad; XVI.

1. Recabar, integrar y sistematizar la informacién que facilite
el estudio y andlisis sobre desastres o siniestros que afecten
a la poblacién, asi como su atencion oportuna;
XVII.
I11. Formular y promover mecanismos de coordinacién en
materia de prevencion y atencion de desastres o siniestros
con autoridades militares, municipales y estatales, asi
también con los sectores social y privado;
XVIII.
IV. Diagnosticar los riesgos que puedan afectar a la poblacion;

V. Elaborar y ejecutar programas de difusion y capacitacion ViL...
dirigidas a los diversos sectores de la poblacién, con el

Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad
en inmuebles e instalaciones de caracter publico y privado
donde acuda la poblacién, asi como aplicar sanciones
que correspondan por las infracciones sefialadas en la
Ley de Proteccion Civil del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Apoyar al Consejo Estatal de Proteccion Civil en el
desarrollo de las funciones a su cargo;

Promover la creacion, integracion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Proteccion Civil, coordinando las
acciones ejecutivas y de evaluaciéon que sean necesarias;

Identificar y adoptar modelos de medicion y simulacion
de contingencias, emergencias y desastres;

Coordinar los dispositivos para atender las situaciones de
emergencia que alteren el orden publico o la integridad
fisica de los habitantes;

Proponer al Presidente Municipal, la normatividad en
materia de prevencidn y atencién de contingencias,
emergencias y desastres;

Intervenir en auxilio o en coordinacién con las autoridades
federales y estatales, en los términos de los ordenamientos
en materia de sustancias explosivas, detonantes y
pirotecnia;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Presidencia Municipal durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia ala
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo
y forma a la Secretaria Municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.

DE LA TESORERIA MUNICIP AL

objeto de prevenir y enfrentar contingencias, emergenciasARTICULO 52.- Para el estudio, planeacion y despacho de los

y desastres; asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de
control y evaluacién que le correspondefdsoreria Municipal
VL. Integrar y coordinar los sistemas operativos que se requierarcontara con las siguientes Unidadésninistrativas:

para la atencién adecuada y oportuna de contingencias,
emergencias y desastres, asi como los apoyos que\.
proporcionen los sectores publico, social y privado;

Subtesoreria.

a) Jefe de Contabilidad.

VIl.  Coordinar el funcionamiento de centros regionales de b) Jefe de Ingresos.
operacion para la proteccion civil; C) Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria.
VIIIl.  Integrar los atlas, inventarios y directorios de personas, ARTICULO 53.- La Tesoreria Municipal es la responsable de la

instituciones, bienes y servicios disponibles que se administracion financieray tributaria de la Hacienda del Municipio
requieran para prevenir y atender contingencias, acorde a las disposiciones legales y reglamentarias y tendra las
emergencias y desastres en areas y actividades de riesgfacultades y obligaciones no delegables que a continuacion se
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detallan, independientemente de aquellas que en forma expresdVi.

establece la Ley Organica Municipal.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

Proponer y dirigir la politica financiera y tributaria del
Municipio;

Disefiar y establecer conjuntamente con la Coordinacion
de Planeacion, las bases, politicas y lineamientos para el
proceso interno de programacién- presupuestacion;

Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes
asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones que

establezcan las leyes fiscales; XIX.

Integrar, revisar y validar los anteproyectos de
presupuesto por programas de las dependencias

municipales; XX.

Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y
egresos de las diferentes dependencias del Gobierno

Municipal y someterlos ahyuntamiento para su  XXI.

aprobacion;

Llevar los registros presupuestales y contables requeridos,
consolidando el informe mensual que debe de ser enviado
a laASM y, dar seguimiento al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de metas;

Disefiar conjuntamente con la Contraloria Municipal las
politicas y lineamientos de racionalidad, disciplina y
transparencia en el ejercicio de los recursos financieros,

estableciendo los mecanismos que garanticen el adecuad&XIll.

y estricto control del presupuesto de egresos municipal;

Proponer las politicas y lineamientos para el otorgamiento XXIV.

de avales a las entidades municipales;

Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia XXV.

de informacion e Investigacion catastral en el Municipio;

Representar al Gobierno Municipal en los foros del Sistema
de Coordinacioén Fiscal;

XXVI.

Concertar para aprobacion déyuntamiento, los
convenios fiscales y financieros que celebre el Municipio;
Expedir certificaciones de no adeudo;

Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en
parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde eAyuntamiento;

Establecer el enlace con los coordinadores administrativos
de las dependencias municipales, para la atencion de las
necesidades en materia de bienes y servicios;

Valorar y aprobar las requisiciones o solicitudes de las
dependencias a efecto de cumplir con los requerimientos
establecidos por Besoreria Municipal;

XVII.

XVIII.

XXII.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Verificar que los bienes y servicios solicitados por las
dependencias Municipales, correspondan a las metas
operativas;

Verificar que los requerimientos de las dependencias
cuenten con suficiencia presupuestal y se asigne la partida
correspondiente;

Dar seguimiento a las obligaciones de pago comprometidas
por la adquisicion de bienes y servicios acorde a los
calendarios presupuestales autorizados a cada dependencia;

Elaborar el informe sobre las adquisiciones de bienes y
servicios, verificando el cumplimiento de las metas
operativas;

Supervisar la asignacion de fondos revolventes con base
en los lineamientos que para tal efecto establezca la
Administracion Municipal;

Coordinar y supervisar las acciones que contribuya al
seguimiento puntual del gasto publico a fin de conocer el
avance y resultados de la gestion operativa municipal y
proponer medidas preventivas que coadyuven a la toma
de decisiones en su transparencia y en su aplicacion;

Coordinar conjuntamente con las coordinaciones
administrativas municipales, la presentacién de los
informes del avance de programas y metas
correspondientes al gasto publico;

Participar en los trabajos del Grupo Interno de
Programacion y Presupuestacion;

Atender las demés funciones y actividades que le sean
encomendadas en el ambito de su competencia;

Autorizar el funcionamiento de los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios y
vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar la modernizacion integral de los sistemas
operativos de Idesoreria Municipal y simplificar los
procesos administrativos;

Proponer alyuntamiento, con apego a las disposiciones
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de
informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

Someter, previo acuerdo del Presidente Municipal, a la
aprobacion deRyuntamiento, la glosa de las cuentas
publicas del Municipio, la cuenta publica anual, los
estados financieros trimestrales de la administracion
municipal, el programa financiero de la deuda publica y
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

A

los mecanismos para administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que
determinen las disposiciones legales y aplicar las multas y
sanciones que correspondan.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas 1X.
de recaudacion municipales, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. X.

Subtesoreria.

ARTICULO 54.- El Subtesorero tomara acuerdo diariamente con XI.
el Tesorero Municipal sobre las acciones para el despacho de los
diferentes asuntos de su competencia, y tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

XII.
Captar ingresos por concepto de las diferentes
contribuciones, asi como la realizacién de los diferentes
Egresos en base al flujo de efectivo previamente
elaborado;

Controlar los saldos de las diferentes cuentas bancariasXlll.

conciliando diariamente para establecer los saldos
disponibles;

Verificar la recepcién oportuna de las Participaciones a)
Estatales y Federales asi como su aplicacién en los
diferentes rubros del gasto y turnar un infornmikeabrero

VIIL.

Atender a la ciudadania que acude diariamenfBestaeria
dandole orientacion e informacion que solicite ya sea para
realizar alglin pago o cobro por servicios prestados al H.
Ayuntamiento o por haber ministrado diferentes articulos
y materiales;

Verificar que la Caja General déllesoreria realice el corte
diariamente y que los ingresos por los diferentes conceptos
sean depositados en la cuenta Bancaria el mismo diay que
se elabore el corte de caja mensual;

Verificar que el pagador retire oportunamente los recursos
del Banco y ensobrete las nominas a liquidar
oportunamente en los horarios establecidos;

Auxiliar al Personal ddesoreria en cualquier duda o
problema que se presente para el mejor desempefio de sus
labores diarias;

Colaborar con €eTesorero, el Jefe de Ingresos, el Jefe de
Contabilidad y el Jefe del Impuesto a la Propiedad
Inmobiliaria, en la elaboracién del presupuesto de Ingresos
y Egresos, esto tomando muy en cuenta los resultados del
ejercicio inmediato anterior; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal

Jefe de Contabilidad.

ARTICULO 55.- Al Jefe de Contabilidad le correspondera, entre

sobre la posicién econémicay en base a esto, se decida sotras atribuciones y funciones, las siguientes:

aplicacion;

I
Elaborar un informe mensual de las participaciones
recibidas, asi como de los descuentos efectuados por la
Secretaria de Finanzaggministracion del Gobierno del
Estado, asi como la reduccién de los diferentes adeudos
por los cuales se ven afectadas las participaciones;

Elaborar el flujo de caja mensual y controlar su derrama en
los diferentes rubros del gasto informando oportunamente
al Tesorero de los Excesos en los diferentes rubros y se
tomen las medidas preventivas y/o correctivas Il.
oportunamente;

Revisar la Cuenta Publica mensual y elaborar un informe
sobre los excesos en la aplicacion del gasto, detectando los
conceptos excedidos para que con base en &tsozkro
pueda solicitar al Cabildo la autorizacién de las
transferencias y asi se le de suficiencia presupuestal a las
cuentas excedidas;

Revisar las néminas semanales y quincenales antes de sill.
liquidacién y verificar que se cuente con los recursos
econdémicos para su solventacion, informand@sbrero

con anticipacion en el caso de que no se cuente con recursos
y se busque la alternativa para la obtencion de los mismos

y se evite un incumplimiento con los empleados;

Recibir, analizar, revisar y clasificar toda la documentacion
que le sea turnada relativa a la afectacion de Ingresos,
Egresos y Patrimonio, ordenando al personal encargado
de la codificacion correspondiente para su registro contable,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos
documentales que estableceAladitoria Superior de
Michoacan para la afectacion de los Egreses su caso
devolver al Area correspondiente para su integracion
completa las solicitudes de pago;

Llevar correctamente la Contabilidad de los Recursos
Publicos ya sean Ingresos Propios o Participaciones, asi
como de los Egresos para la Integracion de la Cuenta Publica
Trimestral yAnual, aplicando las Modificaciones
Presupuestales autorizadas por el Cabildo previo al analisis
de las cuentas contables excedidas y turrieesarero la
propuesta para el H. Cabildo para la autorizacion
correspondiente y poder realizar las transferencias
contables;

En coordinacién con €elesorero, el Coordinador de
Ingresos, el Jede del Area del Impuesto a la Propiedad
Inmobiliaria y el Subtesorero, colaborar en la Elaboracion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando muy en
cuenta para esto el resultado obtenido en el ejercicio
inmediato anterior, y elaborar también el Programa
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VL.

VII.

VIIL.

b)

ARTICULO 56.-
otras, las siguientes atribuciones y obligaciones:

OperativoAnual asignando a todas la Areas que conforman IV.
el H.Ayuntamiento su presupuesto estimado en base a las
funciones de cada una;

Revisar yAnalizar los Estados Financieros para que con
base en la Balanza de Comprobacion previa, se efectiei.
las correcciones necesarias y se presente una informacion
claray confiable en la Cuenta Publica para que el Cabildo
autorice la presentacion a Aaiditoria Superior o al
Congreso del Estado;

Elaborar la Posicion Financiera del&yuntamiento para
turnarla alTesorero cada vez que esta se tenga que publicar
enviando a lAuditoria Superior o al Congreso del Estado
para cumplir con este requisito ineludible y asi cumplir VI.
con las obligaciones que tiene eMyluntamiento en cuanto
a la presentacion de diversa informacion ya sea mensual,
bimestral o anual seguin sea el caso;

VII.
Elaborar periédicamente un ajuste y depuracion de cuentas
contables tanto de Deudores Diversos, Proveedores y
Pasivos y turnarlo alesorero para |lAutorizacion

correspondiente por parte del H. Cabildo o solicitar la VIII.

autorizacion de lAuditoria Superior de Michoacan para
su aplicacion segun sea el caso;

IX.
Proporcionar por instrucciones dedsorero, al Area de
Informatica, la informacion necesaria para subirla a la Pagina
del H.Ayuntamiento y asi cumplir con la obligacién que
impone la Ley de Transparencia;

Colaborar para IAclaracion y soporte en su caso, de los
hallazgos en lasuditorias practicadas al Hyuntamiento; X.

Enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
informacién que requiere conocer en cuanto a la aplicacién
de los Fondos para el Fortalecimiento de los Municipios XI.
y Zonas conurbadas del Distrito Federal asi como del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

Verificar que los cajeros de ventanilla egealos de la
recepcion de pagos por las diferentes contribuciones
elaboren diariamente sus cortes de cajag los ingresos
sean depositados en el Banco;

Vigilar que los encafados del cobro de la via publica
asi como de los diferentes Rastros Municipales reporten
y entreguen diariamente a la Caja General dedareria

los ingresos recaudados y cotejados con los blocks de
recibos utilizados,yigilar que la Cajera General no les
proporcione nueva dotacion de recibos o boletos sin
haber comprobado los que tengan en su poder los
cobradores;

Elaborar el reporte diario de los ingresos registrados por
las cajas receptoras y elaborar el reporte mensual de los
mismos, el cual contemple todos los conceptos;

Atender alos contribuyentes de Derechos de Zona Federal,
via publica, licencias de giros rojos, etc. y elaborar los
requerimientos a los morosos de estos conceptos;

Actualizar las tarifas mensuales de los cobros por concepto
de Panteones, Licencias, etc.;

Actualizar como esta establecido, el Programa SIARA para
la recaudacion de ZOFEMAasi como la elaboracion de
requerimientos para el cobro de los derechos por este
concepto, asi como de los reportes de ZOFEld#ra el
envio al Gobierno del Estado y elaboracién de los reportes
de Zona Federdlrimestral para enviarlo al SA

Apoyar al Departamento de Zona Federal Municipal, al
Departamento de Contabilidad yTesoreria cuando sea
necesario; y

Vigilar que el personal a su gar cumpla con sus
actividades tal como las tiene encomendadas y reportar al
Tesorero y/o Subtesorero cualquier anomalia para que se
tomen las medidas preventivas y correctivas en su caso.

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el PresidenteARTICULO 57.- También se hara ago de las actividades

Municipal.

relacionadas a las Zonas Federales y Conducira las actividades de

planeacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control con base

Jefe de Ingresos.

en los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y restricciones

que establezcan en el Plan de Desarrollo Municipal en relacion al

Establecer conjuntamente corTekorero y Subtesorero

Al Jefe de Ingresos le correspondera, entre Convenio de Colaboraciédministrativa en Materia Fiscal, que
firman el Gobierno Federal, el Estado y el Municipio.

ARTICULO 58.- Asumir como Municipio las funciones operativas

los planes y estrategias para la elaboracion de la Ley dede administracion en relacion con los ingresos federales por
Ingresos del Municipio y analizar la posibilidad de concepto de los derechos por el otorgamiento de concesiones,

incrementar las tarifas de las contribuciones;

autorizaciones o prérroga de concesion para el Uso o Goce de la

Zona Federal Maritim@errestre cuando sobre esta tenga
Analizar la posibilidad de crear nuevos impuestos fiscales, competencia la Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
tomando en cuenta las caracteristicas propias delademas tendralas atribuciones siguientes:

Municipio, asi como la opinién de las Areas generadoras
de Ingresos; l.

Colaborar en la formulacion del Presupuesto de Ingresos;

Ejercer las funciones operativas de recaudacion,
comprobacion, determinacién y cobro en los términos de
la legislacion federal aplicable;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ejercer las funciones operativas de recaudacion,
comprobacion, determinacién y cobro en los términos de
la Legislacion Federal aplicable;

Recibiry en su caso exigir las declaraciones, avisos y demas
documentos que establezcan las disposiciones fiscales y
recaudar los pagos respectivos, asi como revisar,
determinar y cobrar las diferencias que provengan de
errores aritméticos;

Notificar los actos administrativos y las resoluciones
dictadas por el Municipio o, en su caso, por el Estado, asi

como recaudar en su caso, el importe correspondiente; XIX.

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion,
para hacer efectivos los derechos y sus accesorios que el
Municipio o el Estado determinen; C)

su pago oportuno por Uso y Goce de la Zona Federal;

XVIII. Recepcion tencion de denuncias Ciudadanas como son

Invasion a una Concesion, Construccion de obras sin contar
con elTitulo de Concesiérctos o hechos que contaminen

la Zona Federal, violaciéon a las normas de Desarrollo
UrbanoArquitectonicas y las previstas en la Ley General
del Equilibrio Ecologico y la Proteccion Ambiente.
Recepcién de Denuncias Ciudadanas referente a las
violaciones del medio ambiente, ambientes costeros, tala
clandestina, captura de especies en peligro de extingion; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediatdesbrero
y el Presidente Municipal.

Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria.

Las declaraciones, el importe de los pagos y demasARTICULO 59.- Al Jefe del Impuesto a la Propiedad Inmobiliaria,
documentos, seran recibidos en las oficinas recaudadorage correspondera, entre otras, las siguientes obligaciones y
del Municipio o en las instituciones de crédito que éste atribuciones:

autorice o, en su caso, del Estado;

I
Recepcion de documentos para solicitud de Concesion,
prorroga de concesion, permiso transitorio, cesion de
derechos, modificacién a las bases de concesion;

Revision de los documentos por el Jefe del departamento]l.
el C. Presidente Municipalesorero Municipal Wisto
Bueno Del Secretario de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano;

Elaboracion de Constancia de Uso de Suelo y
Compatibilidad dé\ctividades;

Realizar verificacion a la superficie solicitada en la Zona
Federal Maritimdrerrestre;

Coordinar calendario de actividades de limpieza en playas
utilizando la Barredora;

Vigilar que se esté dando buen uso y que se encuentren elv.

buen estado los bienes adquiridos por el comité Zona
Federal Maritimdrerrestre;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentaciones
establecidas en el Titulo de concesion;

Regular la ocupacion de la Zona federal mediante el Titulo V.
de Concesion;

Actualizacion y depuracion del registro de ocupantes de
la Zona Federal Maritimderrestre (Censo);

Mantener limpias las playas llevando a cabo campafias de

limpiezas en coordinacién con los enramaderos, vecinos yVI.

organizaciones de cada una de las ellas;

Regularizar las ocupaciones irregulares en la Zona Federal
MaritimoTerrestre y concientizar a los ocupantes a realizar

Elaborar su estimado anual de Ingresos por las
Contribuciones Sobre el Impuesto de la Propiedad
Inmobiliaria yTurnarlo a lalesoreria Municipal para que
sea incluido en el Presupuesto de Ingresos;

Elaborar la propuesta de las tarifas a aplicarse para que
sean incluidas en la elaboracion de la Ley de Ingresos que
elabora también [&esoreria Municipal;

Elaborar al inicio de cada ejercicio, el padron de
contribuyentes con rezago en sus contribuciones,
elaborando los requerimientos respectivos y notificarlos a
través del personal de su Area, para en el caso de
incumplimiento, sea aplicado el procedimiento de
ejecucion, informando aTesoreria Municipal los avances

y recuperaciones semanalmente, quincenalmente, mensual
o cuantas veces le sea requerido pdeoreria con el fin

de evaluar los logros;

En coordinacién con [&esoreria Municipal y el Gobierno

del Estado cuando asi se requiera aplicactaalizacion
Catastral, previa autorizacion del H. Cabildo, para de esta
forma lograr incrementar los ingresos, sin dejar en ningdin
momento las actividades tendientes a la recuperacion de
los rezagos;

Actualizar periédicamente el Padrén de Contribuyentes,
auxiliandose con el Jefe del Departamento detencia

de la Tierra para detectar los predios que no han sido
regularizados y que deben de pagar contribuciones del
Impuesto Predial auxiliandose también con el personal
que tiene a su cargo en el Area de Catastro;

Promover oportunamente al inicio de cada ejercicio el pago
total correspondiente al ejercicio en curso de contribuciones
de las Grandes Empresas localesl® vez, en coordinacion
con elTesorero Municipal, proponer al H. Cabildo para
su autorizacion, un plan de Descuento por pronto pago
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VII.

VIIL.

VIIL....

total del ejercicio a los contribuyentes que cumplan con su
pago durante los meses de enero, febrero y marzo,
proponiendo el porcentaje de descuento a aplicarse en
cada uno de los meses mencionados siempre y cuando a$X.
lo permitan las condiciones econdémicas del H.
Ayuntamiento, siendo esta aplicacion siempre con la
tendencia de captar mayores ingresos en el menor tiempo;

Actualizar y capacitar constantemente a los Cajeros X.
encargados de recibir las contribuciones del predial con los
cambios que se generen en los sistemas para obtener un
optimo resultado en la atencién a los contribuyentes que
acuden a cumplir con su obligacion fiscal; XI.

Expedir cartas de no adeudo a los contribuyentes que asi
lo soliciten para utilizarlas en algun otro tramite, verificando XII.
gue efectivamente no registren adeudps; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales iIIl.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LA OFICIALIA MAYOR.
XIV.

ARTICULO 60.- Como responsable estara el Oficial Mayor, quien
tiene la responsabilidad de administrar los Recursos Humanos, loXV.
Recursos Materiales y proporcionar los servicios generales, para
atender los requerimientos de las Direcciones, en sus necesidades
administrativas y operativas, asi como proporcionar la atencién y
servicios a la ciudadania, y tendra entre otras, las atribuciones
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XVI.
Planear y coordinar la operacion y control del Sistema
Integral de Personal;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones XVII.
legales, convenios y contratos que rigen las relaciones de
trabajo entre el Municipio y los servidores publicos;

XVIII.
Mantener comunicacion permanente con la organizacion
sindical de la&Administracion Publica Municipal;

Proponer lineas de accion que orienten la politica salarialXIX.
de laAdministracion Pablica Municipal;

Aplicar las disposiciones que norman la remuneracion que
deba otorgarse a los servidores publicos en concordanciaXX.
con las respectivas estructuras organico- funcionales y los
catélogos de puestos aprobados;

Realizar las acciones necesarias, en coordinacién con la
Tesoreria Municipal, para que las remuneraciones a los
servidores publicos se entreguen en forma oportuna; XXI.
Formular y mantener actualizado el registro de servidores
publicos, los catalogos de puestos y los tabuladores dexXXIl.
sueldos de la administracion publica municipal;

Supervisar que la actualizacion de las plantillas de plazas
y de personal de las dependencias dediainistracion

Publica Municipal, se realice oportunamente de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Aplicar en el Sistema integral de Personal, las deducciones
econdmicas que se impongan a los servidores publicos
adscritos a las mismas, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Establecer las disposiciones de procedimientos en materia
de desarrollo y administracion de personal y vigilar su
cumplimiento;

Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas,
cambios y licencias autorizados;

Proporcionar a los servidores publicos documentos de
identificacion, constancias y certificacion;

Supervisar que los tramites de alta y baja de servidores
publicos ante el Instituto de Seguridad Social del Municipio
de Lazaro Cardenas, Michoacan, se realicen con
oportunidad,;

Mantener actualizada la informacion correspondiente;

Promover y llevar a cabo programas de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo que propicien la superacion
individual y colectiva de los servidores publicos de la
administracién publica municipal, previa identificacion de
las necesidades que a este respecto existan;

Proponer al Presidente Municipal, la contratacion de los
servicios técnicos y profesionales que se realicen en el
ambito de su competencia;

Aplicar las politicas de estimulos y recompensas para los
servidores publicos deAaiministracion Publica Municipal;

Intervenir como representante del Byuntamiento en
las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Desarrollo, de
Escalafon y de Seguridad e Higiene;

Fomentar, en coordinacion con otras dependencias e
instituciones, actividades de recreacion e integracion
familiar para los servidores publicos;

Desarrollar estudios y analisis relativos y dictaminar sobre
la procedencia de la creacion, modificacion o disolucion de
las unidades administrativas de las dependencias, a fin de
racionalizar la estructuraganica de l&dministracion
Publica Municipal;

Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de las
dependencias de la administracion puablica municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 61.- Ademas de las sefialadas, el Oficial Mayor tendra
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las siguientes funciones especificas delegables:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Aplicar y proponer procedimientos adecuados para unaXIX.

administracion de sueldos ordenada, justa y equitativa,
gue permita un control eficiente;

XX.

Operar correctamente los sistemas de némina y lista de
raya, vigilando la vigencia de las disposiciones fiscales
respectivas;

Aplicar la normatividad vigente, relativa a la administracion
de sueldos y salarios;

Integrar y actualizar la base de datos que permita agilizar
cualquier consulta en el sistema de némina;

Elaborar en tiempo y forma las pre-nominas, néminas y
recibos de pago de los empleados municipales;

Verificar que la institucion bancaria que realiza el pago XXIV.

proporcione un servicio de calidad, evitando contratiempo
alguno a los trabajadores;

Vigilar la correcta integracion de las ndminas con el soporte XXV.

documental de los movimientos que se presenten;

Administrar correctamente los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros a su cargo;

Vigilar se proporcionen los servicios médicos asistenciales

y sociales a los empleados municipales, a través deXXVII.

Instituciones de Seguridad Social y organismos privados;

Informar y otogar a los trabajadores d&untamiento

las prestaciones sociales establecidas en las condicioneXXVIII.

generales de trabajo;

Aplicar la normatividad vigente en materia de prestaciones

sociales de acuerdo a lo establecido en las condicionesXXIX.

generales de trabajo;

Aplicar los descuentos por anticipo de salarios y

retenciones por pension alimenticia y créditos FONACOT XXX.

Establecer el control sobre riegos de trabajo.

XXXI.

Elaborar la declaracion anual del grado de riesgo de trabajo
y prima para la cobertura de las cuotas del seguro
correspondiente;

Realizar los pagos correspondientes de seguro de vida y
marcha de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Elaborar y proporcionar las constancias laborales del
personal que lo solicite;

XXI.

XXII.

XXIII.

XXVI.

XXXIL.

de relacion laboral con Ayuntamiento;

Realizar el estudio de las solicitudes de jubilacién
presentadas ante la direccion de recursos humanos;

Determinar y tramitar el pago de cuotas obrero patronales
ante el IMSS;

Enterar a los sindicatos las cuotas y/o descuentos sindicales
pactados en los estatutos internos de los mismos;

Realizar los movimientos de altas y bajas de los empleados
ante el IMSS;

Operar el programa de capacitacion y desarrollo de
personal, para desarrollar las potencialidades de los
servidores publicos y mejorar en forma continua la calidad
de los servicios que proporcionan;

Organizar y difundir conjuntamente con la comision
respectiva los eventos relativos a cursos conferencias y
platicas incluidas en el programa de capacitacion;

Proponer técnicas y procedimientos que permitan mejorar
y actualizar los programas de capacitacion y desarrollo
del personal;

Supervisar la normatividad que regula las relaciones
laborales entre élyuntamiento y sus trabajadores;

Aplicar y proponer sistemas que permitan realizar un
control de personal eficaz y eficiente, vigilando la correcta
asignacion de jornadas laborales y supervision de personal;

Recibir y tramitar las faltas, retardos y estimulos del
personal que se presenten, vigilando siempre que se ajusten
alas normas y politicas d&yuntamiento;

Formalizar la asignacion del personal comisionado a otra
dependencia, vigilando que se ajusten a las normas y
politicas deAyuntamiento;

Realizar la credencializacion del personal del
Ayuntamiento;

Vigilar la correcta asignacion de jornadas laborales y la
supervision de personal, inspeccionar las condiciones de
seguridad e higiene en todas las unidades administrativas, que
permitan mejorar imagen y desempefio laboral, formalizando
con la representacion sindical la comisién respectiva; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 62.- Para la atencién de los asuntos de su competencia
Controlar y validar las solicitudes de periodos vacacionalesla Oficialia Mayor contard con las siguientes unidades

del personal del HAyuntamiento;

Calcular y tramitar los finiquitos del personal por termino A.

administrativas:

Jefe dé\dquisiciones.
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B. Jefe de Servicios Generales. verificaciones a empresas, pruebas de calidad y demas

C. Jefe de Informatica. actividades para el mejoramiento y modernizacion del
sistema integral de recursos materiales y servicios;

A Jefe deAdquisiciones.

XIII.

ARTICULO 63 .- Como responsable de Recursos Materiales
estara el Jefe delquisiciones ytendralas siguientes funciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

Formulary operar el sistema integral de recursos materiales

y servicios de la administracion publica municipal, XIV.

conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente;

Adaquirir los bienes muebles, en el ambito de su competenciaXV.
y la contratacién de los servicios que requieran las
dependencias de Administracién Publica Municipal e
intervenir en todas las adquisiciones con cargo al

Presupuesto de Egresos del Municipio, sujetandose a loXVI.

que establezca la legislacion correspondiente;

Formular y someter a la aprobacion del Cabildo, las
politicas y lineamientos que deberan observar las B.
dependencias de la administracion publica municipal para

Observar las disposiciones legales federales en materia de
adquisiciones de bienes muebles y contratacion de
servicios, cuando éstas se efectlien con cargo total o parcial
a fondos econémicos federales;

Supervisar y administrar el suministro de combustibles al
parque vehicular del Gobierno Municipal;

Proporcionar los elementos en los juicios, derivados de las
controversias que se susciten por la adquisicion de bienes
y servicios; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe de Servicios Generales.

llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacioARTICULO 64.- Como responsable del Departamento de
y ejecucion de las adquisiciones; asi como la supervisiénServicios Generales, estara el Jefe de Servicios Generales, quien

del control de los almacenes;

Integrar los programas anuales de adquisiciones de lad.
dependencias deAaiministracion Publica Municipal, para
la consideracién del Cabildo; 1.

Tramitar ante lalesoreria Municipal los programas de
adquisiciones de las dependencias d&diainistracion I11.
Publica Municipal, debidamente autorizados a efecto de
comprometer los montos presupuestales necesarios;

Operar el sistema de compras consolidadas para atender
las necesidades de las dependenciasAtinnistracion IV.
Publica Municipal;

Presentar ante el ComitéAlgquisiciones, para su analisis,
evaluacion y dictaminacion, los expedientes de las V.
operaciones y de los asuntos que deba resolver este 6rgano
colegiado;

Formular y tramitar los pedidos o contratos
correspondientes con los proveedores autorizados por el
Comité deAdquisiciones; VI.

Efectuar en coordinacion con las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, el seguimiento de los
pedidos y contratos celebrados, y verificar la entrega deC.
materiales y servicios correspondientes;

tendra las atribuciones siguientes:

Dar mantenimiento al patrimonio del Gobierno Municipal;

Supervisar los servicios de intendencia delfainistracion
Publica Municipal;

Disponer lo necesario para el montaje de templetes, equipo
de sonido, lonas y sillas, para la realizacion de eventos
civicos y culturales asi como ceremonias y eventos
oficiales;

Elaborar y presentar para su aprobacion ante el Secretario
deAdministracion, el Proyecto de Presupuesto de Egresos,
asi como el Programa Operatioual del Departamento;

Establecer con la aprobacién del Secretario de

Administracién y en su caso con la del Comité de

Adquisiciones, los lineamientos a que debera sujetarse la
prestacién de servicios generales que requieran las
Dependencias deAaiministracion Pablica Municipal;,y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe de informatica.

ARTICULO 65.- Al Jefe de Informétice corresponde:

Informar de inmediato al area de patrimonio sobre los
bienes muebles adquiridos; l.

Mantener integrados y actualizados los catalogos de
proveedores de bienes y servicios;

Realizar permanentemente las investigaciones de mercadd).

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos, a los
equipos y sistemas utilizados para ayudar a realizar con
mayor eficiencia y eficacia las tareas que realizan las
unidades administrativas del Ayuntamiento;

Desarrollar y actualizar el Software y Hardware para
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

mantener actualizados los Sistemas informaticos deXVI.

registros, de control de ingresos, control de obligaciones y
de estadistica recaudatoria y de todos aquellos que requiera
la Tesoreria Municipal;

XVII.

Capacitar y actualizar a los usuarios en la operacion de los
sistemas, optimizando el tiempo de espera en los procesos;

Manejar la informacion para optimizar las actividades

realizadas por las diferentes unidades administrativas dexXVIIl.

Tesoreria en el area de Ingresos con el propésito de
eficientar sus operaciones y lograr resultados favorables;

Emitir los reportes que permitan tomar decisiones con IX...

respecto a la mejora de las unidades administrativas que
conforman el HAyuntamiento;

Dictaminar los programas anuales de desarrollo de los
sistemas de automatizacion de las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

Desarrollar y administrar la infraestructura de
comunicaciones para los sistemas de informacién
automatizados que requieraAdministracion Publica
Municipal;

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO URBANO

ARTICULO 66 .- La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Elaborar, desarrollar, implantar y vigilar el Programa Urbano, es la dependencia encargada del ordenamiento territorial
Integral de Desarrollo de Informatica, de las dependenciasde los asentamientos humanos y de la operacién del desarrollo

de laAdministracion Pablica Municipal;

urbano; incluyendo las acciones relativas para la regularizacion de

latenencia de la tierra; la programacion, ejecucion y supervision de
Establecer normas, politicas, procedimientos y las obras publicas municipales; conforme a las disposiciones
metodologias generales que rijan la organizacion y operaciériegales aplicables.

de las unidades de informatica de las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

ARTICULO 67.- El Secretario de Obras Publicas y Desarrollo

Urbano tendra las siguientes facultades no delegables:

Analizar y dictaminar sobre la procedencia de la adquisicion,
contratacién o mantenimiento de los bienes y servicios I.
informaticos que requieran las dependencias de la
Administracion Publica Municipal y ponerlo a
consideracion del Presidente Municipal para su Il.
autorizacion;

Il
Proponer al Jefe de Compras la contratacion de los
servicios técnicos que requiera la Coordinacion de
Informatica para el desarrollo, operacién y mantenimiento
de sus sistemas de informacién automatizados;

Proporcionar capacitacion y desarrollo técnico en materialV.
de informatica, de acuerdo a las necesidades de las
dependencias deAaiministracion Pablica Municipal;

Promover la automatizacién y racionalizacion en el uso de
los recursos informaéticos;

V.
Crear y administrar bancos de datos para el uso y
aprovechamiento de las dependencias de la administracion
publica municipal;

Formular y aplicar las politicas y los procedimientos que VI.
permitan a las unidades administrativas, asegurar la
integridad y confidencialidad de la informacion
automatizada; VII.

Desarrollar y operar en su caso, los sistemasVI.

automatizados de las unidades administrativas del H.
Ayuntamiento;

Desarrollar los proyectos de automatizacion prioritarios
que requiera la administracion publica municipal; IX.

Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion
en materia de desarrollo urbano, obras publicas y ecologia;

Proponer el Programfenual de Obras;

Revocar las autorizaciones, permisos, licencias y otros
actos administrativos expedidos por sus areas subalternas
competencia de la Secretaria, cuando no cumplan los
requisitos, que se dicten o emitan por error, dolo o violencia,
previa garantia de audiencia de los interesados;

Formular los instrumentos técnicos y legales que sustenten
el plan municipal de desarrollo urbano para su aprobacion;
tramitar su publicacién en el Periddico Oficial del Estado;
e inscribirlos en el Registro Publico de la Propiedad y en el
Registro Estatal de Desarrollo Urbano;

Emitir dictdmenes, realizar estudios técnicos en materia
de desarrollo urbano y vivienda, asi como colaborar en la
formulacion de proyectos de ordenamientos juridicos,
acuerdos, convenios y contratos en dichas materias;

Emitir resoluciones y opiniones en el ambito de su
competencia;

Emitir dictdmenes de factibilidad para conjuntos urbanos;
Emitir las cédulas informativas de zonificacion y las
licencias de uso del suelo, asi como autorizar los cambios
de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de

edificaciones;

Llevar a cabo en el ambito de su competencia, el
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

seguimiento y control de fraccionamientos y conjuntos desocupacion de predios e inmuebles, en coordinacion con
urbanos; las demas autoridades federales, estatales y municipales;

Intervenir en la recepcion y entrega al Municipio de las XXIII. Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales
areas de donacién y las obras de infraestructura, y municipales y el auxilio de la fuerza publica, cuando asi
urbanizacién y equipamiento derivadas de fraccionamientos corresponda para el ejercicio de sus funciones;
y conjuntos urbanos;

XXIV. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de

Promover en coordinacion con las instancias competentes, diligencias relacionadas con sus funciones;

el equilibrio entre los asentamientos humanosy la reserva

territorial; XXV. Coadyuvar en los asuntos de caracter juridico que le
correspondan;

Proponer al Cabildo proyectos de acuerdos, convenios y
contratos con dependencias y con particulares, en el ambitoXXVI. Revocar a peticiéon de persona con interés juridico y
de sus atribuciones y competencias; legitimo, autorizaciones, permisos y licencias de su
competencia; .y
Firmar y notificar citatorios, desahogar garantias de
audiencia, resolver procedimientos administrativos, llevar XXVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
a cabo inspecciones y visitas de verificacion, aplicar reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.
medidas de seguridad y ejecutar sanciones;
ARTICULO 68. - Para el estudio, planeacion y despacho de los
Desarrollar sistemas de informacién automatizados y asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones de
cartograficos para optimizar las funciones de su control y evaluacién que le corresponden, la Secretaria de Obras
competencia: Publicas y Desarrollo Urbano Municipal, contara con las siguientes
UnidadesAdministrativas:
Vigilar en el ambito de su competencia, el estricto

cumplimiento de las disposiciones en materia de A Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y
de desarrollo urbano, asi como de las que se deriven del a) Jefe de Construccion.
Plan Municipal de Desarrollo Urbano; b) Jefe de Planeacion y Ordenamiento Urbano.
C) Jefe de Estudios y Proyectos.
Crear, establecer y vigilar, en el &mbito de sus atribuciones d) Jefe del Departamento Regularizacién de la
la utilizacion de los instrumentos necesarios para la ejecucion Tenencia de [&ierra.
y administracion del desarrollo urbano en el Municipio; e) Jefe déA\lumbrado Publico.

f) Jefe de Ecologia.
Participar en los drganos interinstitucionales de
coordinacion regional y metropolitana en materia de A. Coordinador de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos,
del desarrollo urbano de los centros de poblacion y de laARTICULO 69. - Para el estudio, planeacion, tramite y resolucion
vivienda; de los asuntos competencia de la Secretaria de Obras Publicas y
Desarrollo urbano, podra delegar facultades al Coordinador de
Emitir las constancias correspondientes para obtener losObras Publicas y Desarrollo Urbanatravés de él, a los servidores
beneficios fiscales previstos en el Cédigo Fiscal del Estadopublicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su
de Michoacén, tratdndose de predios para conjuntosejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de
urbanos habitacionales social progresivo, de interés socialeste reglamento no puedan ser delegables.
y popular;
ARTICULO 70.- La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Emitir dictimenes técnicos de impacto municipal; Urbano, y/o a través de la Coordinacion de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano tendra las siguientes atribuciones especificas:
Otorgar licencias de uso del suelo y licencias de
construccion; . Formular y conducir las politicas en materia de
asentamientos humanos, urbanismo y vivienda,
Autorizar los cambios de uso de suelo, de densidad e

intensidad de su aprovechamiento y el cambio de alturall. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones

méxima permitida, y emitir constancias de aprovechamiento legales en materia de ordenamiento territorial de los

inmobiliario y de regularizacion de construcciones, en asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda;

términos de lo que establecen los ordenamientos juridicos

aplicables; I11. Formular, ejecutar, evaluar y proponer modificaciones al
Plan Municipal de Desarrollo Urbano y los parciales que

Intervenir en el ambito de su competencia, en la de él se deriven, asi como participar en la elaboracién,
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

evaluacion y en su caso modificacion, de los PlanesXIX. Construir, mantener o modificar, en su caso, la obra publica

Regionales de Desarrollo Urbano; que corresponda al desarrollo y equipamiento urbano y
gue no competa a otras autoridades;

Promover y vigilar el desarrollo urbano de las comunidades

y de los centros de poblacion del Municipio; XX. Expedir en coordinacion con las dependencias que
corresponda, las bases a que deben sujetarse los concursos

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas

de desarrollo urbano, vivienda y construcciones; y vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre el
Municipio;

Proponer al Presidente Municipal la celebracién de
convenios en las materias competencia de la Secretaria XXI.  Establecer lineamientos para la realizacion de estudios y
participar en su ejecucion; proyectos de construccion de obras publicas;

Promover la construccidon de obras de urbanizacion, XXII. Vigilar que la ejecucion de la obra piblica adjudicada y los

infraestructura y equipamiento urbano; servicios relacionados con ésta, se sujeten a las condiciones
contratadas;

Participar en la promocion y realizacién de los programas

de suelo y vivienda preferentemente para la poblacion deXXIIl. Impulsar y promover trabajos de introduccién de energia

menores recursos econdémicos y coordinar su gestion y eléctrica en areas urbanas y rurales;
ejecucion;

XXIV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
Establecer los lineamientos para la regularizacion de la legales en materia de ecologia y de proteccion al ambiente
tenencia de la tierra en el Municipio; atribuidas al Municipio;

Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacionXXV. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de
de la tenencia de la tierra, asi como acciones en materia Proteccién ahmbiente;
testamentaria y de escrituracion;

XXVI. Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar

Establecer y vigilar el cumplimiento de los programas de el equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente;

adquisicion de reservas territoriales del Municipio, con la

participacion que corresponda a otras autoridades; XXVII. Aplicar medidas y criterios para la prevencién y control
de residuos y emisiones generadas por fuentes

Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento contaminantes;

territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo

urbano, y la vivienda en el Municipio e impulsar proyectos XXVIII. Implantar medidas y mecanismos para prevenir, restaurar

para su financiamiento; y corregir la contaminacion del aire, suelo, agua y del

ambiente en general;
Tramitar la aprobacién para la apertura, prolongacion,
modificacion e incorporacion a la traza urbana municipal XXIX. Difundir los programas y estrategias relacionadas con el
de las vias publicas existentes y futuras; equilibrio ecoldgico y la proteccion del ambiente;

Participar en las comisiones de carécter regional y XXX. Promover la educacién y la participacion comunitaria,

metropolitano en las que se traten asuntos sobre social y privada, para la preservacion y restauracion de
asentamientos humanos, desarrollo urbano, vivienda; y los recursos naturales y la proteccion del ambiente;
ecologia;

XXXI. Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final
Formular y conducir la politica municipal en materia de de los residuos sdlidos industriales no peligrosos;
obras publicas e infraestructura para el desarrollo;

XXXIl.  Promover y ejecutar directamente o por terceros, la
Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones construccion y operacion de instalaciones para el
legales en materia de obra publica; tratamiento de residuos industriales no peligrosos y

desechos sélidos;

Integrar el Programa de Obras Publicas del Municipio, en
congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y con la XXXIIl. Promover, coordinar y participar en acciones de
politica, objetivos y prioridades que establezca el proteccion, conservacion, reforestacion, fomento y
Presidente Municipal y vigilar su ejecucion; vigilancia de los recursos forestales del Municipio;

Dictar las normas generales y ejecutar las obras deXXXIV. Promovery fomentar las investigaciones ecologicas;
reparacion, adaptacion y demolicion de inmuebles
propiedad del Municipio que le sean asignadas; XXXV.Emitir dictdmenes técnicos para cuantificar el dafo
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causadal ambiente; l.

XXXVI. Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones
legales de la materia y promover la aplicacion de las que
corresponda a otras autoridades; y

XXXVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. 1.

a) Jefe de Construccion.

ARTICULO 71.- Como responsable del Departamento de
Construccion, estara el Jefe de Construcion, quien tendra lagll.
siguientes funciones y atribuciones:

l. Recibir los expedientes técnicos de las obras, elaborados
por el Departamento de Estudios y Proyectos con la
documentacion completa para la ejecucién de las obras|V.
en las modalidades de la Ley de Obra Publica;

1. Supervisary establecer el cumplimiento de la normatividad
y especificaciones técnicas en la ejecucion de las Obrasv.
Publicas desde el inicio hasta la recepcion y la puesta en
operacion, implementando los expedientes unitarios;

I11. Observar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de Obra Publica;

IV. Vigilar la ejecucion de la Obra Publica y que los servicios
relacionados con ésta, se sujeten a las condicionesvl.
contratadas;

V. Construir, mantener o modificar en su caso la Obra Publica
gue corresponda al desarrollo y equipamiento urbano;

VII.

VL. Programar y controlar al personal de la Secretaria de Obras

Publicas, tales comalbaiiiles, Herreros, Carpinteros,
Fontaneros, Operadores de Maquinaria, Mecanicos,

Brigada deTopografia, etc., asi también, la Maquinaria VIII.

para la ejecucion de Obra Publica con recursos del
Ayuntamiento;

VILI. Dar atencion a peticiones de la poblacién, Dependencias

y Empresas con materiales, personal y asesorias técnicas;
VIIl.  Coordinar con Dependencias o Empresas que tengan quéx.
ver con instalaciones de infraestructura urbana que
interfiera con obras programadas a ejecutar por este
Ayuntamiento; y

X.

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente

Municipal;

b) Jefe de Planeacion y Ordenamiento Urbano XI.
ARTICULO 72.- Como responsable del Departamento de

Planeacién y Ordenamiento Urbano, estara el Jefe de Planeaciény
Ordenamiento Urbano, quien tendra las funciones siguientes:

Promover el desarrollo integral de las zonas especificas
del Municipio, asi como regular el ordenamiento y
crecimiento urbano, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal, el Programa de Desarrollo Urbano
del Centro de Poblacién de Lazaro Cardenas, Michoacan
y demas planes y Programas de Desarrollo urbano de
caracter regional, estatal y federal;

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion y evaluacion
de los Planes de Desarrollo Municipal y del centro de

poblacién de la ciudad de Lazaro Cardenas, Michoacany
de los demas que se deriven de ellos;

Vigilar el cumplimiento del marco normativo municipal
gue regula el crecimiento y reordenamiento urbano y de
los planes y programas de desarrollo urbano vigentes en el
Municipio;

Eficientar los usos de suelo, la tramitacion y expedicion de
licencias de construccion evitando los asentamientos
humanos irregulares;

Integrar la informacion que en materia de desarrollo urbano
y asentamientos humanos se proporcione para la
elaboracién de los planes federal, estatal o regional de
desarrollo urbano, procurando la incorporacion de acciones,
obray servicios de infraestructura y equipamiento urbano,
asi como su congruencia con los lineamientos y estrategias
contenidas en los programas de ordenamiento ecoldgico;

Dirigir los estudios que permitan proponer al Gobierno
del Estado, las zonas, sitios y edificaciones que signifiquen
para la comunidad un testimonio valioso de su historia y
cultura, previa autorizacion del Byuntamiento;

Supervisar los estudios y proyectos que en materia de
desarrollo urbano presenten los particulares y
fraccionadores;

Presentar al Secretario de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano los Programas, Proyectos y Estudios que en
materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos se
deban generar en el territorio Municipal, a efecto de que
sean puestos a la consideracion del Comité de Obra Publica
del H.Ayuntamiento;

Participar en las comisiones, comités de desarrollo urbano
y demas 6rganos a los que sea convocado, previo acuerdo
del Secretario de Obras Publicas;

Participar en las acciones de difusion de los planes de
desarrollo urbano estatal, regional, Desarrollo Municipal
y del centro de poblacién de la ciudad de Lazaro Cardenas,
Michoacan;

Autorizar conjuntamente con el secretario de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano las licencias y permisos de
uso de suelo, construccion, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, relotificacion y condominios, de
conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

y programas de desarrollo urbano y reserva, uso y destina)
de areas y predios;

Jefe de estudios y Proyectos de Obra Publica.

ARTICULO 73.- Como responsable del departamento de Estudios
Proponer las acciones que sean necesarias para satisfacer pfroyectos de Obra Publica, estara el Jefe de Estudios y Proyectos
necesidades de equipamiento urbano de la ciudad, buscandde Obra Publica, quien para el mejor desempefio de sus funciones,

gue el desarrollo de esta sea continuo y equilibrado;

tendra a su cgp la Oficina de 1&/ivienda y tendra ademas las

atribuciones siguientes:

Elaborar y dictaminar sobre los proyectos urbanisticos y
de espacios abiertos, como parques, plazas, jardinesl.
vialidades y nomenclaturas;

Llevar a cabo los estudios topograficos, cartograficos y II.
técnicos en general necesarios para la elaboracion de los
proyectos de su competencia;

Participar en la creacion, gestion y actualizacion de unlll.
archivo cartografico y base de datos de informacion
geogréfica;

V.
Participar en los procesos de regularizacion de la tenencia
de la tierra tanto de origen ejidal como particular;

Llevar un registro de asentamientos humanos en zonas d¥/.
riesgo y proponer soluciones tendientes a eliminar dichos
peligros y proteger la poblacion;

Promover el reordenamiento urbano e incorporacion al VI.
régimen Municipal de las colonias de procedencia ejidal,
manteniendo actualizado el padron de las mismas;

Llevar a cabo las acciones necesarias, a fin de corroborawIl.
que los promotores y fraccionadores cumplan con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia
de desarrollos inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones,

subdivisiones y regularizacién de predios, verificando para VIII.

ello que los documentos que acrediten la ejecucion de dichas
obras se encuentren apegados a derecho;

d)
Emitir dictdmenes técnicos para la autorizacion y recepcion
de fraccionamientos;

Clasificar, registrar e integrar los expedientes técnicos de
las solicitudes de la Obra Publica;

Elaborar los proyectos y Presupuestos de todas y cada
una de las Obras y Servicios que se consideren en el
Municipio;

Elaborar los programas de inversion de las Obras y Servicios
por ejercicio fiscal;

Elaborar los expedientes técnicos de las obras
correspondientes a los diferentes programas de Gobierno
Federal, Estatal y Municipal,

Elaborar las Bases y Concursos de Obra Publica, la
clasificacion de Contratistas, contratos y convenios con
las mismas;

Realizar dar atencion y seguimiento a lasditorias
internas y externas que se realicen a las Obras y Servicios
ejecutadas en el periodo de Gobierno;

Realizar los informes trimestrales de la Cuenta publica del
ejercicio fiscal en curso, asi como los informes semanales
de las actividades del Departamento; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias.

Jefe del Departamento de Regularizacién de la
Tenencia de laTierra.

ARTICULO 74.- Como responsable del Departamento de
Cuidar que la nomenclatura de las calles y avenidas de ls&Regularizacion défenencia de Ialierra estara el Jefe del
ciudad sea la correcta y que tenga la placa nominativaDepartamento de Regularizacion dédaencia de l&ierra, quien

correspondiente;

se encargara de coordinar las acciones de regularizacién de

asentamientos humanos irregulares, previa localizacion, ya sean
Participar en los programas de regularizacion de propiedad Ejidal, Pequefia Propiedad, del Gobierno del Estado,

fraccionamientos y colonias;

asi como colonias que estén en posesion de terrenos que invadieron

hace varios afios.

Proponer las soluciones que considere viables, a fin de dar

atencion a las demandas y requerimientos de los habitanteARTICULO 75.- El Jefe del Departamento de Regularizacion de

del Municipio en materia urbanistica;

la Tenencia de [Jierra, para el mejor desempefio de su funcién

contara con el siguiente personal de apoyo:

Llevar a cabo la investigacion de campo de los proyectos
arquitectonicos y constructivos, asi como de uso y destinol.
de los inmuebles Municipales para el equipamiento
urbano; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. 1.

El Encargado de la Seccion Técnicsera el responsable

de que la Brigada dEopografia cumpla con las Normas
Técnicas en los levantamientos topograficos, en el calculo
de los mismos, asi como en la elaboracién de los planos
digitales.

El Encargado de Dibujg elaborara y verificard que los
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especificas:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

planos en general cumplan con las normas técnicas
requeridas, coordinandose con el encargado de la Seccion
Técnica.

XIII.

Los Trabajadores Socialesse coordinaran con el
encargado de la Seccion Técnica para efectuar Censos e
Investigaciones sobre los Poseedores de lotes irregulares,
y verificar que cumplan con los requisitos para la asignacion 1.
de lotes.

Publicas y Desarrollo Urbano, para crear reservas
territoriales y programar asentamientos humanos; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Encargado de la Oficina de la Vivienda.

ARTICULO 77.- ElJefe del Departamento de Regularizacién de
ARTICULO 76.- El Jefe del Departamento de Regularizacion de la Tenencia de |dierra, tendra ademas la responsabilidad de
laTenencia de l&@ierra, tendra ademas las siguientes atribuciones atender las actividades de la Oficina déilaenda y tendra las

Formular y conducir las politicas en materia de localizary 1.
coordinar la regularizacion de asentamientos humanos
irregulares, cualquiera que sea el tipoldeencia de la
Tierra; 1.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de ordenamiento territorial de los

asentamientos humanos y verificar se ajusten al Planlll.

Municipal de Desarrollo;

Promover asentamientos regulares que cumplan con los
ordenamientos legales;

Coordinar y vigilar que el personal de campo, localice los

asentamientos irregulares para darle el tratamiento delV.

acuerdo con el tipo déenencia de |&ierra en que se
encuentren;

V.
Vigilar que los levantamient@®pograficos cumplan con
las normas técnicas de Catastro del Estado y Registro
Agrario Nacional;

e)

Coordinar a los trabajadores sociales, para que verifiquen

atribuciones siguientes:

Ejecutar los programas de vivienda que a través del mismo
se desarrollen en el Municipio;

Coadyuvar con las dependencias estatales involucradas y
con los municipios, en la elaboracién de los Planes y
Programas de Desarrollo Urbano;

Colaborar con instituciones del sector publico o privado,
para resolver los problemas y demandas del suelo urbano
y vivienda en la Entidad; y promover la participacion de la
comunidad en programas de construccion de vivienda,
urbanizaciones, y explotacion de bancos y transporte de
materiales;

Llevar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion y
cumplimiento del Programa Estatal\dgienda; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe deAlumbrado Publico.

en los asentamientos humanos la habitabilidad y constatalARTICULO 78.- La planeacion estratégica del crecimiento integral

la posesion de los ahi instalados;

de alumbrado publico en el Municipio, estara a cargo del Jefe de

Alumbrado Publico, quien tendra las funciones siguientes:

Coordinar con la Secretaria de Urbanismo y Medio
Ambiente, el Registrégrario Nacional, Patrimonio del l.
Estado, CORET Federal y Ejidos, la regularizacion de los
asentamientos humanos;

Solicitar a la Direccién de Proteccion Civil Municipal, el 11
dictamen de riesgo de los asentamientos que entren al
programa de regularizacion;

Solicitar a CARLAC y C.EE., dictamen de factibilidad
de servicios;

Solicitar cambio de Uso de Suelo al Departamento de
Planeacion y Ordenamiento Urbano cuando sea viable el

asentamiento humano; V.

Promover asentamientos de servicios progresivos, donde
se inicie con los de agua, luz y vialidades;

Realizar acciones coordinadas con el Secretario de Obray/

Proponer, en su caso, proyectos de ampliacion de la red
de alumbrado publico municipal, apegandose a la
normatividad y reglamentacion municipal;

Mantener actualizado el censo de carga y conciliar la
facturacion por concepto de alumbrado publico;

Reparar las luminarias y el cambio de accesorios eléctricos
dafiados, como son los balastros, lamparas, fotoceldas,
contactores, interruptores, herrajes y cableados, en las
diversas zonas en que se divide el Municipio, para la mejor
prestacion de este servicio publico;

Dar su visto bueno en las instalaciones que realicen los
fraccionadores cuando hagan entrega del mismo al
Ayuntamiento, conjunta o separadamente con la Comision
Federal de Electricidad;

Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones
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VL.

VII.

VIIL.

f)

y aparatos, que redunde en una prestacién permanente YII.
efectiva del servicio de alumbrado publico;

Coordinar, promover y auxiliar técnicamente a las agencias

y delegaciones que pretendan instalar arbotantes, a fin d&/Ill.
lograr la mejor prestacion del servicio de alumbrado publico,
previa aprobacion de la Comisién Federal de Electricidad;

La realizacion de trabajos que requieran la planeacion,
construccion e instalacion, operacion y mantenimiento del IX.
sistema de alumbrado publico en el Municipio;

La aplicacion de politicas para implantar el sistema de X.
alumbrado integral y austero en el Municipip; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal. XI.

Jefe de Ecologia.

ARTICULO 79.- Como responsable del Departamento de Ecologia
estara el Jefe de Ecologia, quien conducira las actividades de
planeacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control con baseXII.
en los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y restricciones
que establezcan en el Plan de Desarrollo Municipal en politica
ambiental, ademas tendra las atribuciones siguientes:

<

=

XII.
Formular y conducir la politica municipal en materia de
ecologia asi como en materia de recursos naturales,
saneamiento ambiental, regulacion ambiental del desarrollo
urbano, con la participacion que corresponda a otras
Dependencias del Municipio y del Estado;

XIV.
Someter a la consideracion del Secretario de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano, los programas municipales que
fomenten la proteccion, restauracion y conservacion de
los ecosistemas, recursos naturales y bienes y servicioxV.
ambientales en el Municipio, con el fin de propiciar su
aprovechamiento y desarrollo sustentable;

XVI.
Asesorar y ejecutar las disposiciones juridicas en el
establecimiento y aplicacion de las medidas para hacer
efectiva la prohibicién de emisiones contaminantes que
rebasen los niveles maximos permisibles por ruido, XVII.
vibraciones, energia térmica, luminica y olores perjudiciales
al equilibrio ecolégico o al ambiente en zonas o por fuentes
emisoras de jurisdiccién municipal;

XVl
Prevenir y controlar la contaminacion de la atmésfera,
generada en zonas o por fuentes de jurisdiccion
municipal;

X...
Fomentar entre la Ciudadania la importancia de la
conservacion del medio ambiente para el mejoramiento de
la calidad de vida;

Concertar acciones con los sectores social, privado y
escolar en materia ecologica a través de programas masivos
de educacién ambiental;

Coordinar y supervisar la aplicacién de sistemas
operativos para atender sugerencias y denuncias de la
poblacion relacionadas con la conservacion y mejoramiento
del ambiente;

Realizar inspecciones para detectar fuentes contaminantes
y mantener una vigilancia permanente sobre las mismas;

Regular las actividades dentro del &ambito de su competencia
gue no sean consideradas altamente Riesgosas, asi como la
regulacion en el manejo de los residuos sélidos no
peligrosos;

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas
y promover para su organizacién, y vigilancia, la
participacion de autoridades estatales y municipales, asi
como de instituciones de Educacion Superior, Centros de
Investigacion y particulares;

Elaborar campafias de divulgacion forestal con el fin de
generar la participacion social para la proteccion y adecuado
aprovechamiento de los recursos forestales;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentaciones
en el margen de su competencia, relativas a la prevencion
y control de la contaminacion ambiental de acuerdo a la
Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente;

Autorizacién de poda, desrame, tala, derribo, o trasplante
de arboles ubicados en zonas publicas y privadas dentro
del territorio municipal;

Realizar, presentar, coordinar, supervisar y dar seguimiento
a los procedimientos de denuncias de caracter ambiental;

Fomentar la creacion de comités vecinales, para alentar la
participacién social en el cuidado, conservacién y
restauracion del ambiente y sus localidades;

Realizar los cambios, mejoras y demas medios tendientes
a incrementar la productividad, eficacia y eficiencia del
area a su cgo; Yy,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIP ALES

ARTICULO 80. - La Direccion de Servicios Publicos Municipales

es la dependencia encargada de la prestacion de servicios publicos
Aplicar las sanciones administrativas por violaciones al en el territorio municipal de conformidad con lo dispuesto en la

Reglamenté@mbiental y Reglamento deseo Publico en
los asuntos de su competencia;

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y
sus Municipios, el Bando Municipal de Lazaro Cardenas,
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Michoacan, del presente Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 81 - La Direccién de Servicios Publicos tendra las XI.
siguientes atribuciones en forma directa:

VL.

VII.

VIIL.

Establecer los criterios y normas técnicas para la
conservacion y mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento vial, y de todos aquellos elementos que
determinan el funcionamiento e imagen urbana de lasXII.
vialidades en el Municipio;

Establecer los criterios y normas técnicas para realizar
obras que formen parte de la infraestructura y
equipamiento de laimagen urbana;

Participar en los estudios y proyectos de obras de
infraestructura y equipamiento vial;

XIII.

naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo
y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente;

Participar en el ambito de sus atribuciones, en el disefio y

ejecucion de las obras que requieran servicios publicos,
cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades
administrativas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y el Presidente Municipal.

ARTICULO 82.- Para el estudio, planeacion y despacho de los

asuntos de su competencia la Direccion de Servicios Publicos
Realizar las acciones de conservacion y mantenimientoMunicipales, ademés de la oficina del titular, se integrara de la
vial, y de todos aquellos elementos que determinan lasiguiente manera:

funcionalidad e imagen urbana de las vialidades que
conforman la red vial primaria y vias rapidas; a)
b)

Realizar, en coordinacién con la Direccion de Obras c)
Publicas y Desarrollo Urbano, las acciones de conservaciond)
y mantenimiento vial, alumbrado publico y de todos
aquellos elementos que determinan el funcionamiento y laa)
imagen urbana de las vialidades principales;

Jefe deseo Publico;

Jefe de Parques y Jardines;

Jefe de Mercados y Panteones; y
Rastros Municipales.

Jefe deAseo Publico

ARTICULO 83.- Como responsable del Departamenté\seo
Desarrollar en coordinacién con las autoridades publico estara el Jefe Aseo Publico, quien tendré las atribuciones
competentes en su caso y con base en las disposicionesiguientes:

juridicas aplicables, las actividades de minimizacion,
recoleccion, transferencia, tratamiento y disposicion final 1.
de desechos soélidos; restaurar sitios contaminados,
establecer los sistemas de reciclamiento y tratamiento de
desechos sdlidos y operar las estaciones de transferencia;
II.

Realizar los estudios, proyectos y la construccion,
conservacion y mantenimiento de obras de infraestructura
para el manejo de los desechos sélidos, estaciones de
transferencia, plantas de seleccion y aprovechamiento, asill.
como sitios de disposicion final;

A la Direccién de Servicios Publicos Municipales, le
corresponde planear, supervisar y evaluar los servicios
publicos municipales de mantenimiento de vialidades,
limpia, parques y jardines, panteones Yy otros que no
estén asignados expresamente a otra dependencia, elV.
términos de las disposiciones contenidas en los
reglamentos respectivos;

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los
Servicios Publicos Municipales bajo su responsabilidad, V.
asi como el cumplimiento y observancia de la
reglamentacion municipal que le faculte para ello e imponer
las sanciones correspondientes a los infractores;

VI.
Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo
a la Secretaria Municipal durante los primeros cinco dias

Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacion y mejoramiento integral de los servicios de
limpia y disposicién de desechos no peligrosos;

Coordinar el servicio de barrido en vialidades, calles,
banquetas, plazas, jardines, mercados y otras areas
publicas;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes
de las actividades que se desarrollen en casas habitacion,
oficinas, edificios, mercados, calles, via publica, plazas,
parques, establecimientos comerciales e industriales, de
prestacion de servicios y cualesquiera otros similares a los
anteriores que no sean peligrosos;

Atender las peticiones ciudadanas que se formulen y darles
seguimiento en materia de servicios de barrido y disposicion

de desechos no peligrosos e informar al solicitante de su
solucion definitiva;

Presentar la propuesta de modificaciones a las tarifas que
por concepto de pago de derechos se deban de prever en la
Ley de Ingresos Municipales;

Implementar acciones educativas y preventivas sobre el
manejo de los desperdicios y en general en materia de
limpia y aseo publico;
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VII.

VIIL.

XI.

b)

Vigilar que los particulares que se dedican a la recoleccibncomunitarias destinadas como zonas verdes cdvenidas,
de residuos cumplan con las condiciones establecidas en I&arques, Plazas, Camellones, Jardineras, etc., y tendra también las
concesion, asi como en el Reglamento y disposicionesatribuciones siguientes:

legales respectivas;

I
Proponer convenios de concertacion entre el Municipio y
las comunidades;

II.
Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria Técnica durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento; lII.

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo IV.
y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidentd/.
Municipal.

Jefe de Parques y Jardines.

ARTICULO 84.- Como responsable del Departamento de ParquesVI.
y Jardines estara el Jefe de Parques y Jardines, quien tendra las
atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VII.
Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacién y mejoramiento integral de los servicios de
mantenimiento de parques y jardines;

VIIL.

Coordinar el servicio de embellecimiento y conservacion

de las poblaciones, centros urbanos, plazas y obras de
interés social, en coordinacién con las dependencias que
tengan injerencia en tales aspectos, conforme a lasliX.
disposiciones expresas que sefialdyeintamiento o el
Presidente Municipal;

Mantener en vialidades arboladas, asi como en areas verdes
y recreativas, las condiciones de uso seguro;

X.
Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que
se formulen y darles seguimiento en materia de servicios
de parques y jardines, e informar al solicitante de su
solucion definitiva;

XI.
Proponer convenios de concertacion entre el Municipio y
las comunidades;

Operar y mantener la Perrera Municipal, asi como prestarXIl.
el servicio en las comunidades y centros urbanos; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el President&Ill.

Municipal.

ARTICULO 85.- Ademas de las funciones anteriores, debera

establecer planes de trabajo para recuperar y embellecer las areA$v.

Crear espacios de integracion y recreacion comunitaria
para nifios, jovenes, adultos y personas especiales;

Reforestar en forma ordenada y cuidando que haya
congruencia en el tipo de plantas que se estén utilizando
en cada area de toda la ciudad;

Dar mantenimiento constante a todas las areas verdes del
Municipio, de tal manera que se refleje en todo momento
en la buenaimagen;

Dar mantenimiento constante a todos los Monumentos
ubicados en todo el Municipio cuidandolos del deterioro
normal por el paso del tiempo y la exposicion a los
fendmenos naturales;

Mantener siempre produccion de plantas de todas las
variedades, principalmente de las de la region, para tener
siempre un inventario disponible y administrar
adecuadamente el vivero Municipal;

Implementar un programa para la eficiente operacion del
personal que atiende las areas verdes;

Realizar en forma constante podas de saneamiento, para
asi evitar la proliferaciéon de plagas y contagio de insectos
y malformaciones en nuestros jardines y arboles;

Crear siempre nuevos jardines cuidando siempre la
armonizacion de las especies, dependiendo de la ubicacion
de cada parque o plaza;

Realizar acuerdos y convenios con Instituciones

EducativasAsociaciones Civiles, Cooperativas, Empresas,

Autoridades, etc., para buscar la coordinacion y el apoyo
para motivar siempre la participacion para mantener
limpias y ordenadas las areas verdes en el Municipio;

Instalar sistemas de riego en todas las areas verdes, parques
y jardines, de tal manera que sea mas eficiente y econémico
pues se reduce de esta manera el uso de mano de obray
equipo;

Pintar todos los Puentes que estén dentro del ambito
Municipal, y de esa manera armonizar con los Parques,
Jardines y Camellones;

Fertilizar las plantas y pastos, tanto de areas verdes como
del vivero, de tal manera que tengamos siempre planta y
pasto suficiente y en buen estado;

Capacitar en forma permanente al personal con nuevas
técnicas de mantenimiento a areas verdes y produccion de
plantas en el vivero;

Limpiar en forma programada todas las aceras y
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

<)

guarniciones, dando preferencia adasnidas y accesoa  |.
la Ciudad;

Remover los rétulos en camellones y avenidas, con elll.
apoyo del Departamento de Reglamentos Municipales y
Seguridad Publica y de esta manera dar mejor imagen a
nuestra Ciudad;

Il
Elaborar composta para reducir gastos y tener siempre
para el mantenimiento de nuestro vivero y aéreas verdes;

V.
Elaborar un programa de trabajo para la barredora,
buscando siempre la eficiencia; y

V.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe de Mercados y Panteones VL.

ARTICULO 86.- Como responsable del Departamento de
Mercados y Panteones estara el Jefe de Mercados y Panteonéél|.
quien tendrd las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

d)

Inscribir en los libros de registro o en los sistemas

electronicos que estan obligados a llevar en la VIl

administracion de los panteones municipales, las
inhumaciones, las exhumaciones, las re-inhumaciones, los
traslados; las cremaciones que se efectien; NUmero déX.
lotes ocupados; Numero de lotes disponibles; y Reportes
de ingresos de los panteones municipales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente X.
reglamento y las medidas que dict&ylintamiento;

Celebrar reuniones con los empleados del pantedn con eKI.
objeto de establecer politicas para mejorar el servicio;

Mantener vigilancia permanente y aplicar las medidas
necesarias para la limpieza e higiene del panteén a suXl.
cargo;

Coordinar la ejecucion del programa de matanza de ganado
gue se realice en los rastros municipales;

Supervisar al personal y verificar el mantenimiento de las
instalaciones de los rastros municipales, tanto en
condiciones de higiene como de vigilancia sanitaria,;

Elaborar bitacora de las actividades diarias que se realicen
dentro de las instalaciones de los rastros;

Atender a visitantes y autoridades sanitarias que realicen
inspecciones a los rastros;

Asegurar que las actividades e instalaciones de los rastros
municipales se desarrollen y mantengan bajo las
condiciones de orden, seguridad e higiene establecidas en
el reglamento correspondiente;

Promover la realizacién de convenios o acuerdos con los
introductores de ganado;

Realizar Informes mensuales actividades de los Rastros
Municipales y presentarlo al Director de Servicios Publicos
y al Secretario Municipal;

Participar en eventos de capacitacion, con incidencia en la
materia de su competencia;

Elaborar bitadcora de la matanza diaria asi como la
procedencia, propietario, y sobre todo la documentacion
que ampare la propiedad del ganado;

Promover la instalaciéon de nuevos Rastros, evitando asi la
matanza clandestina; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

Rendir informes mensuales de actividades al Jefe deARTICULO 88.- La Direccién de Seguridad Pablica Municipal

Servicios Generale¥.a la Secretaria dajuntamiento;

(Comisaria) es la dependencia encargada de planear, programar,

dirigir, operar, controlar y evaluar las funciones de policia
Supervisar que las inhumaciones, incineraciones, preventiva dentro de la jurisdiccion del territorio municipal.
exhumaciones y depositos en el osario, se ajusten al MarcaiAdemas procurara el desarrollo profesional de los policias, su

Legal y demas disposiciones aplicables; y

estabilidad laboral, la calificacion de sus habilidades, capacidades

y desempefio.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el PresidentéARTICULO 89. - El Director de Seguridad Publica (Comisario)

Municipal.

ademas de las atribuciones que le confiere el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas,

Jefe de Rastros Municipales.

ARTICULO 87.- Como responsables de Rastros Municipales 1.
estara el Jefe del Rastro, quien debera coordinar las acciones de los
rastros municipales para el adecuado sacrificio de ganado, con el
fin de garantizar a la poblacion el consumo de carne de calidad,
quien tendra las atribuciones siguientes: 1.

Michoacan, tendra las siguientes atribuciones especificas:

Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez

y respeto a los derechos humanos;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios,
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VL.

VII.

VIIL.

acuerdos y demas disposiciones relativas a la policia
preventiva;

Vigilar que los cuerpos preventivos de policia del
Municipio cumplan con los ordenamientos legales
aplicables, en la ejecucion de sus actividades relacionadas

con la proteccién de los habitantes, la prevencion de loslV.

delitos, el mantenimiento del orden publico;

Aplicar las disposiciones, normas operativas,
administrativas y disciplinarias a los elementos de policia V.
preventiva, a fin de que sus actividades se apeguen a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad y probidad;

VL.

Establecer mecanismos de coordinacién con otras
autoridades competentes en la materia, para ampliar y
mejorar la cobertura del servicio de seguridad publica;

Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la VII.

prestacion de servicios al publico;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria Municipal durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la

Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento; VIII.

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo
y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; B.

policia preventiva municipal;

Conocer los hechos relacionados con la policia preventiva
del Municipio y en su caso, hacerlos del conocimiento del
Ministerio Publico;

Proporcionar auxilio e informacién basica a la poblacién
dentro del territorio municipal, en coordinacién con otras
autoridades;

Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y
con otras autoridades competentes en la materia, para el
mejor desempefio de sus atribuciones;

Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria Municipal durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a la
Contraloria Municipal, para la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo y
forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y

Las demés que le sefialen otros ordenamientos legales
aplicables, eReglamento del Servicio Profesional de
Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas,
Michoacan, y las que le encomiende el Director de
Seguridad Publica Municipal.

Subdirector Administrativo .

Llevar un registro y control del armamento y sus ARTICULO 92.- Como responsable de la Subdireccion

suministros, con que cuenta la Direccign; y

Administrativa, estara el Subdirecfaministrativg quien tendra

las atribuciones siguientes:

Las demas que le confieran otros ordenamientos, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policial.
Municipal de Lazaro Cardenas, Michoacan, el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

1.

ARTICULO 90. - Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia la Direccion de Seguridad Publica
Municipal (Comisaria), ademas de la oficina del titular, se integrara

de la siguiente manera: 1.

A.
B

A

Subdirector Operativo. (Sub Oficial).
SubdirectoAdministrativo.

Subdirector Operativo. (Sub Oficial).

ARTICULO 91.- Como responsable de la Subdireccion Operativa,
estara el Subdirector Operativo (sub Oficial), quien tendra lasV.
atribuciones siguientes:

Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de
policia preventiva municipal;

VL.

Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacion y mejoramiento integral del servicio de

Formular proyectos de reglamentos, manuales juridicos y
acuerdos en materia de seguridad publica;

Actuar como 6rgano de consulta de la Direccion Publica
Municipal, en asuntos juridicos en materia de policia
preventiva;

Emitir opiniones o dictamenes juridicos sobre los
lineamientos que deban regir el funcionamiento de las
unidades administrativas de la Direccion Publica Municipal;

Realizar los actos juridicos para la prestacion de los
servicios facultativos, con base en lo previsto en el Cadigo
Financiero del Estado de Michoacan;

Formular y proponer programas y acciones para la
modernizacion y mejoramiento integral de los servicios
prestados por la vigilancia especial de personal que
solicitan las personas fisicas o morales;

Brindar asesoria y defensa legal a los elementos adscritos
a la Direccion Seguridad Puablica Municipal, cuando se
vean involucrados en actos de caracter penal o civil, en
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cumplimiento de sus funciones, en forma gratuita; l.

VII. Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Secretaria Municipal durante los primeros cinco dias
naturales del mes siguiente, debiendo enviar una copia a lal.
Contraloria Municipal, para la evaluacién y seguimiento;

VIIl.  Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo lll.
y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente;

IX. Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los
cuerpos policiales de policia preventiva municipales; IV.
X. Implementar los programas de actualizacién permanentes

a los miembros activos de la corporacion;

XI. Expedir y publicar la convocatoria para la seleccion de V.
aspirantes a ingresar al Centro de Capacitacion; y Formacion
Policial, de conformidad con los requisitos que establezcan
las disposiciones legales respectivas; y

Xll.  Las demas que sefialen otros ordenamientos legales
aplicables, eReglamento del Servicio Profesional de VI.
Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas,
Michoacéan, y los que le encomiende el Director de
Seguridad Publica Municipal.

VII.

Xil. DE LA DIRECCION DEL COPLADEMUN

ARTICULO 93.- EI COPLADEMUN es un organo auxiliar,
técnico consultivo del HAyuntamiento para el eficaz desempefio
de sus funciones publicas. Tiene como mision, la de ser un érgano
de expresion, consulta y opinidon ciudadana para el H.

Ayuntamiento, e instancia de concurrencia y corresponsabilidadvill.

de la participacion de los sectores publico, privado y social, en
materia de planeacion para el desarrollo del Municipio.

ARTICULO 94.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia la Direccion de COPLADEMUN, selX.
integrara de la siguiente manera:

A. Jefe del Departamento de Planeacion;
B. Jefe del Departamento de Programas Socigles; y X.
C. Jefe del Departamento de Desarrollo social.

ARTICULO 95 .- La Direccién del COPLADEMUNiene como
propésito en forma directa y/o a través de sus DepartamentosXI.
contribuir en el desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal

y coordinar conjuntamente con elA&yuntamiento la promocion,
elaboracion, difusién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y XII.
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, y de los programas
que de él se deriven mediante un proceso de participacion
ciudadana.

XIII.

ARTICULO 96.- El Director del COPLADEMUN vy/o a través
de sus Departamentos tendra entre otras, las siguientes atribuciones
y funciones:

Integrar, fortalecer y promover la participacion activa y
propositiva de la sociedad en el proceso de planeacion del
desarrollo municipal;

Organizar en coordinacion con el Byuntamiento, la
consulta popular para la planeacion democratica y
sistematizar las propuestas y demandas de la ciudadania
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y con los
planes y programas de desarrollo de los distintos niveles:
federal, estatal, regional y comunitario con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Establecer, consolidar y mantener un sistema permanente
de participacion responsable y democratica de los sectores
publico, social y privado en la planeacién a corto, mediano
y largo plazo del desarrollo municipal;

Proponer al HAyuntamiento la elaboracion o revision de
reglamentos y otras disposiciones administrativas, que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el
Plan de Desarrollo Municipal, de los servicios publicos y
de otras funciones de la administracién municipal;

Recibir y analizar las propuestas de inversion, que les
formulen, las distintas comunidades del Municipio
dandoles curso a las consideradas como prioritarias;

Promover la concertaciéon de acuerdos y mecanismos de
cooperacion y colaboracion entre los sectores
gubernamental, social, y privado, orientados al logro de
los objetivos establecidos en el Plan Municipal y a los
objetivos para en el mediano y largo plazo del desarrollo
del Municipio;

Promover la participacion ciudadana en el territorio
municipal, como eje de las politicas municipales, en su
disefio, aplicacion y evaluacidhiravés de la educacion,
capacitacion y comunicacion;

Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanday
la Consulta Ciudadana y la respuesta de las diferentes
instancias de Gobierno;

Participar activamente en el proceso de seleccion y
priorizacion de las obras y acciones de beneficio
comunitario;

Promover la participacion de la comunidad en la toma de
decisiones para la aplicacion de los recursos;

Apoyar la organizacién comunitaria, en especial la de los
pobladores que resulten beneficiados con la realizacion de
obras;

Promover y apoyar la organizacion comunitaria, a través
de comités pro-obra que garantice la realizacion de las
obras prioritarias, asi como su conservacion y
mantenimiento;
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XIV.  Fungir como 6rgano de consulta del Gobierno Municipal, V.
Estatal y Federal sobre la situacion socioeconomica,
cultural y ambiental del Municipio;

V.

XV.  Realizar acciones de gestoria con los otros 6rdenes de
gobierno y con el sector privado, a efecto de concertar
asignaciones presupuestales en proyectos prioritarios par&/I.
el Municipio;

XVI.  Participar en el seguimiento, control y evaluacion del
programa operativo anual municipal, derivado del Plan VII.
Municipal de Desarrollo y de la obra publica convenida
con el Gobierno Estatal;

XVII. Acordar el establecimiento de las comisiones, las cualesVIII.
actuaran como instancias auxiliares del COPLADEMUN;

XVIII.  Presentar al Hhyuntamiento y a la ciudadania, un informe
anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos yiX.
recomendaciones y las demas que le sefialen otras
disposiciones de caracter Federal, Estatal o Municipal;

XIX. Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo soliciten;

XX.  Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento Interno y X.
aquellos documentos y procedimientos que coadyuven a
la organizacién del propio COPLADEMUN;

XXI. Los cargos otorgados para la operacion del Comité tendran
el caracter de honorificos, por lo que en el desempefio dexl.
los mismos no se otorgara remuneracion, contraprestacion
oiguala alguna;y

XXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥II.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal;

C. Jefe del Departamento de Desarrollo social. XIII.

ARTICULO 97. - El Jefe del departamento de Desarrollo Social,

es la Dependencia encargada de coordinar las politicas y programas
sociales del ambito federal, estatal y municipal. La cual coadyuvaXIV.
al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion,
planteando alternativas de solucién a los problemas de marginacion,
pobreza y desintegracion social y cultural que enfrenta elXV.
Municipio.

ARTICULO 98. - El Jefe de Desarrollo Social tendra las siguientes
atribuciones especificas: XVI.

. Coordinar e integrar las acciones de planeacion municipal
en materia de desarrollo social; XVILI.

1. Concertar programas prioritarios para la atencion de los
habitantes de zonas urbanas marginadas; XVIII.

I11. Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social
equilibrado de las comunidades y centros de poblacién del
Municipio; XIX.

Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social
en el Municipio;

Promover el abastecimiento de productos de consumo
bésico entre la poblacion de escasos recursos;

Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion
de proyectos productivos orientados al desarrollo de las
comunidades con mayores necesidades;

Coordinar las acciones que deriven de los convenios con
los Gobiernos Federal y Estatal, cuyo objeto sea el
desarrollo social en el Municipio;

Promover la participacion y el apoyo de los sectores social
y privado en la atencion de las necesidades y demandas
bésicas de la poblacion mas desprotegida del Municipio;

Coordinar junto con el departamento de cultura, acciones
para incrementar la participacion social en la ejecucion de
proyectos y obras instrumentadas por las instituciones
publicas, mediante el fomento de una cultura de autogestion
y coparticipacion de la ciudadania;

Propiciar junto con el departamento, el desarrollo integral
de la culturaen el Municipio, mediante la aplicacion de
programas adecuados a las caracteristicas propias del
mismo;

Coordinar para rescatar y preservar las manifestaciones
especificas que constituyen el patrimonio cultural del
Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan;

Coordinar y mantener actualizado el inventario de bienes
que constituyen el patrimonio arqueolégico, histoérico,
artistico y cultural del Municipio;

Coordinar la formacién de recursos humanos para el
desarrollo, promocion, difusiéon y administracion de
actividades culturales y recreativas;

Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate
de las manifestaciones de arte popular;

Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes
del Municipio, a través del mejoramiento, ampliacion y
difusion de las actividades artisticas y culturales;

Coordinar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte e instalar su Consejo;

Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocién
del desarrollo de las mujeres en el Municipio;

Definir con base en los programas nacional, estatal y
municipal, el programa Municipal de atencién a la juventud
y ejecutar acciones necesarias para su cumplimiento;

Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;
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XX.  Convenir con los sectores publico, social y privado la Ill.
educacion, la cultura y la atencion a la mujer;
XXI.  Proponer e impulsar programas y acciones encaminadas
al desarrollo humano; V.
XXII.  Formular y proponer programas y acciones orientadas al
mejoramiento de la infraestructura educativa y
equipamiento, gestionando las acciones que sean necesariaé
con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;
XXIII. Determinar acciones complementarias en materia educativavI.
a fin de gestionar y coordinar apoyos para los educandos
en todos sus niveles;
XXIV. Proponery coordinar programas enfocados a la formacionVII.
complementaria de los educandos, en las escuelas publicas
del Municipio;

VIIL.

XXV. Promover programas que fortalezcan la participacion e
integracion de la comunidad educativa en beneficio de la
poblacién estudiantil;

IX.
Elaborar un informe mensual de actividades, y a través
del Coordinador, remitirlo a |&ecretafa del H.
Ayuntamiento durante los primeros cinco dias naturales
del mes siguiente, debiendo enviar una copia a laX.
Contraloria Municipal, para la evaluacion y
seguimiento;

XXVI.

XXVII. Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en XI.
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo
y forma a la Secretaria del Byuntamiento, durante los
cinco dias naturales del mes siguiente; y

XXVIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales ¥II.
reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.
Xlll... DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. (DIF)

ARTICULO 99 .- La Direccion del Sistema Municipal DIF de  XII.

Lazaro Céardenas, es el Organismo encargado de Coordinar la
promocion y prestacion de la asistencia social en el Municipio a la
poblacion menos favorecida; buscando el bienestar y desarrollo de
las localidades con mayores rezagos. Por lo que le corresponden
entre otras, las siguientes atribuciones:

XIV.

. Promover el bienestar social y prestar servicios de
asistencia social y legal a la poblacién vulnerable; menores
de edad, discapacitados, ancianos, mujeres en estado de
abandono y marginacion; atendiendo a las normas que
dicten para el efecto la Secretaria de Salud y los Sistemas
Nacional y Estatal del DIF;

Fomentar la educacion, la salud, el mejoramiento de
vivienda y el autoempleo en las comunidades marginadas
del Municipio;

Apoyar, a través de programas sociales y proyectos
productivos, el desarrollo y bienestar de la persona, la
familiay la comunidad;

Impulsar el sano crecimiento fisico, intelectual y emocional
de la nifiez que habita en comunidades con mayores rezagos;

Mantener y fomentar consultorios periféricos de medicina
general, a bajos costos, con medicamentos gratuitos;
promoviendo la donacion farmacéutica;

Participar en la elaboracién y permanente actualizacion
del Plan de Desarrollo, en la materia de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los informes financieros,
parciales y de cualquier tipo que le soliciten el titular de la
Presidencia del DIF y/o el Presidente Municipal;

Presentar al titular de la Presidencia del DIF el proyecto
de presupuesto de ingresos y egresos del DIF Municipal,
para su autorizacion;

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos del DIF

Municipal, previo acuerdo con el tiular de la Presidencia

del DIF Municipal;

Proponer para su autorizacion al titular de la Presidencia
del DIF los manuales administrativos del DIF
Municipal, de conformidad con los lineamientos legales
aplicables;

Establecer estrategias de coordinacion y concertacion con
el DIF Estatal para la presentacion de proyectos,
seguimiento de programas, asesoria y gestion para la
obtencion de recursos para el DIF Municipal;

Establecer por los conductos debidos mecanismos de
relacion con las dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno, instituciones privadas y del sector
social, a efecto de concertar acciones y programas de
asistencia social en el Municipiq; y

Las demas que le sefiale el Presidente Municipal, y el
titular de la Presidencia del DIF Municipal, el Reglamento

Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
el Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 100.-Ademés para el estudio, planeacion y despacho

de los asuntos que le competen, se apoyara con los titulares las
1. Promover el apoyo de instituciones y organismos publicos unidades administrativas siguientes:

y privados para la asistencia juridica gratuita y la
orientacion social a menores, ancianos y minusvalidos enl.
estado de abandono, haciéndolo conjuntamente con el
Departamento Juridico; 1.

Salud alimentaria familias vulnerables (nutricién);

Jbévenes y nifios en riesgo, Familia;
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I11. Asistencia e Integracion Social: XI. Llevar un registro y control de toda la documentacién que
turnen a la unidad administrativa a su cargo;
A. Coordinacion general y Servicidsistenciales;y
B. Coordinacion Gral. del Centro de Rehabilitaciony XIl.  Concertar y dirigir la ejecucion de acciones con los Sistemas

Educacion Especial CRI;

Coordinacion dédministracion y Finanzas; y

Unidadeduxiliares de la Direccién General XII1.
Secretaria Técnica;
Secretaria Particular; XIV.

Unidad Juridica;y
Coordinacion de Logistica y Comunicacion.

Oow>»

Estatales DIFprevio acuerdo con el Director General y
de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Proporcionar asesoria y capacitacion, en el ambito de su
competencia, a los subordinados a sga@ay,

Las demas que le sefiale el Presidente Municipal, el titular
de la Presidencia del DI#l titular de la Direccién del DIF
y otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 101 .- Las unidades administrativas del DIF ARTICULO 102.- La Direccién del DIF Municipalpara el
Municipal, ejerceran sus facultades y conduciran sus actividadesnejor desempefio de sus funciones, contara ademas con el siguiente
conforme a los objetivos, programas, politicas y lineamientos queDepartamento de apoyo:

determinen el titular de la Presidencia del DIF y el Director General

y demas disposiciones normativas aplicables, entre otras, lag\)
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Jefe del Departamento de la Mujer

ARTIICULO 103.- Como responsable del Departamento de la
Acordar con el Director General, la resolucion de los Mujer estard la Jefa del Departamento Municipal de la Mujer,
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidadjuien tiene como objetivo principal Promover y fortalecer

administrativa a su cargo;

la equidad de génerp propiciando

lagualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo delcoordinacion institucional para el disefio y seguimiento de politicas
Programa Operativinual y las acciones encomendadas a publicas, fomentando una culturaréspeto y dignidad hacia la
la unidad administrativa a su cargo, e informar al Director mujer dentro del Municipio de Lazaro Cardenas, Mich., ademas

General sobre el resultado de las mismas;

Presentar al Director General los informes, estudios y I.
opiniones sobre asuntos de su competencia, cuando éstos
le sean requeridos;

Formular el proyecto de presupuesto que corresponda dl.
la unidad administrativa a su cargo, y someterlo al Director
General para su aprobacion, en su caso;

Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la Il
esfera de su competencia;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la unidad administrativa a su cargo, yIV.
aquellos que le sean sefialados por encargo;

Atender los asuntos que les encomiende el Director General
y darles seguimiento hasta su conclusion; V.

Vigilar que el personal adscrito a la unidad administrativa

a su cargo, desempefie debidamente las actividades que M.
correspondan, asi como las comisiones que le solicite el
Director General e informarle oportunamente del resultado
de las mismas;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en los VII.
ambitos de su competencia;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

tendra las atribuciones siguientes:

Ejecutar la politica municipal para promover en la sociedad
la equidad de género como componente del desarrollo
social;

Promover en el ambito municipal programas, proyectos
productivos y acciones que generen el desarrollo integral
de la mujer;

Fomentar una cultura de equidad de género en todas las
acciones de gobierno que realicyglntamiento a través
de sus areas administrativas;

Realizar estudios sobre la situacion de las mujeres en el
Municipio que ayuden a ejecutar decisiones de gobierno
con certeza y fundamentos;

Desarrollar y fortalecer nuestros servicios en las areas de
salud, economiay capacitacion;

Promovery defender el ejercicio de los derechos de las mujeres
para que estas gocen de una vida saludable y satisfactoria,
libre de toda discriminacion, coercién y violencia y para que
puedan tomar decisiones libres e informadas;

Desarrollar proyectos sociales dirigido a las mujeres

del Municipio de Lazaro Cardenas mas pobres,

vulnerables y marginadas, promoviendo y defendiendo

sus derechos, mejorando el acceso a los servicios e
informacion;
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VIIl.  Mantener la solidez, para el desarrollo de programas y
proyectos innovadores, en concordancia con la

transparencia y ética que siempre nos ha caracterizado; Ill.

IX. Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo
al titulat de la Direccion del DIF y a la Secretaria Municipal V.
durante los primeros cinco dias naturales del mes siguiente,
debiendo enviar una copia a la Contraloria Municipal, para
la evaluacion y seguimiento; \A

X. Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo VI.
y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente;

Xl. Difundir los derechos de la mujer; y
VII.
Xll.  Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 104.- La Direccion del DIF Municipal, se haré cargo

ademas, de dar atencion especial aAlhgtos Mayores de este VIl

Municipio, por lo que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

. Buscar alternativas para efecto de lograr descuentos para
los adultos mayores sobre servicios necesarios ante lagX.
instituciones nacionales estatales y municipales, asi como
de instituciones privadas;

1. Coordinar las actividades internas para una mejor atencion
a los adultos mayores; X.

I11. Recibir solicitudes y peticiones requeridas por los adultos
mayores y dar respuesta segln sea el caso que se exponga;

IV. Organizar las formalidades de recepcion de documentos
para una mejor seguridad y evitar extravios de los mismos;XI.

V. Realizar actividades productivas encaminadas a la atencion
al adulto mayor;

VL. Coordinar programas de actividades con diversas
instituciones;

de los Pueblos Indigenas;

Establecer y dirigir la politica de atencion aAssintos
Indigenas, con apego a la legislacion aplicable en la materia;

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades que
competan a la atenciéon de asuntos indigenas;

Proponer al Presidente Municipal, por conducto del titular
de la Direccion del DIF Municipal los proyectos relativos
al desarrollo integral de las comunidades indigenas;

Someter al acuerdo del Presidente Municipal y del titular
de la Direccién del DIFlos asuntos o programas que
formule la Oficina deAsuntos Indigenas, para su
aprobacion y ejecucién correspondiente;

Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas
del Municipio de Lazaro Cardenas, en los Juzgados,
Agencias del Ministerio Publico del Fuero Comuny de la
Federacion, Centros de Readaptacion Social y Tribunales
Agrarios;

Orientar y organizar a los indigenas para que constituyan
sociedades de solidaridad social, para el mejoramiento y
desarrollo de su regién y bienestar de sus familias;

Promover la capacitacion de los artesanos indigenas para
gue mejoren sus productos, y puedan ser sujetos de crédito
para la adquisicion de sus materias primas, con el propésito
de que su produccion sea rentable;

Asistir a las reuniones de trabajo que convoquen las
dependencias estatales, federales, municipales y
organizaciones no gubernamentales para la programacion
y ejecucion de acciones, en beneficio de los pueblos
indigenas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LAS COORDINACIONES EN GENERAL

ARTICULO 106.- Su propésito principal es servir de apoyo y

enlace en las gestiones de las respectivas Direcciones y/o
VII. Realizar actividades culturales y de salud para una mejorDepartamento que conforman la estructura Municipal.

convivencia del adulto mayor; y

ARTICULO 107 .- Los Coordinadores en general tendran las

VIIL
INAPAM, asi como cumplir con los informes mensuales;
I
ARTICULO 105.- De la misma manera la Direccion del DIF
Municipal, dara atencion especial a los Indigenas radicados en este
Municipio, por lo que tendré las siguientes funciones y atribuciones:|l.

. Elaborar el Program&rabajoAnual para la atencion a los
Indigenas;
Il
1. Formular e instrumentar el Programa Sectorial de Desarrollo

Mantener vigentes los acuerdos y convenios con el siguientes atribuciones:

Recibir y canalizar las demandas de necesidades generadas
en las Direcciones y/o Departamentos Municipales;

Integrar la informacion sobre necesidades de las Direcciones
y/lo Departamentos, en materia administrativa, social y
econdémica;

Establecer prioridades y gestionar solicitudes de los
ciudadanos, a través de las Direcciones y/o Departamento
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Municipal que lo solicite; XIl.  Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, informando
sobre cualquier anomalia;
IV. Participar apoyando la integracion de Comités del Programa

VL.

VII.

VIIL.

XIV...

de Empledlemporal en las comunidades; XIII.
Participar en coordinacién con la Direccién y/o XIV.
Departamento Municipal en la ejecucion de Programas
gue el HAyuntamiento realice;

Gestionar ante dependencias a través de las Direcciones
y/o Departamentos, la aplicacién de programas de beneficioXV.
comunitario en las Coloniasignencias Municipales;

Participar en apoyo de la Direccion y/o Departamento XVI.
que lo solicite; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales XVII.
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

DE LA COORDINACION DE PROTOCOLO.

ARTICULO 108.- Realizar actividades relacionadas con la
Difusioén, protocolo y ceremonial, planificando, coordinando y

supervisando actos y/o eventosidelntamiento, a fin de garantizar ~ XIX.
el cumplimiento de las normas protocolares requeridas.

ARTICULO 109.- El Coordinador de Protocolo, tendra, entre
otras, las siguientes funciones: XX.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Organiza, coordina y supervisa actos y eventos XXI.
protocolares y giras del Presidente;

Dirige y ejecuta actos y eventos protocolares que organiza
el Ayuntamiento;

XXII.
Actia como Director de Ceremonia en actos y eventos
protocolares;

XVIII.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas;

Coordinar que la realizacion de los eventos internos y
externos cuente con las condiciones de seguridad del
Presidente Municipal, revisando rutas de giras normales y
alternas;

Inspeccionar que el evento organizado cumpla con las
condiciones de audiencia establecidas con antelacion;

Evaluar los resultados de las actividades en las giras del
Presidente Municipal y elaborar informe;

Verificar que en las giras de trabajo del Presidente
Municipal transcurra todo en perfecto orden, antes, durante
y después del evento;

Supervisar que los insumos materiales y humanos estén
en tiempo y forma de acuerdo a los itinerarios y programa
del evento;

Coordinar la logistica y planeacion de eventos, reuniones,
giras y sesiones en general donde participa el Edil
Municipal;

Atencién de servicios a sesiones de cabildo;

Soporte técnico a las areas administrativas que integran al
Ayuntamiento en eventos, giras, inauguraciones, entregas
de apoyo y todas aquellas en las que participen las
autoridades municipales; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y el Presidente Municipal.

ARTICULO 110.-Para el mejor desempefio de sus atribuciones,
Selecciona el lugar donde se van a efectuar actos y eventogontara con el apoyo del Departamento de Comunicacion Social.

Asesora al personal en general y autoridades en cuanto a 14)
realizacion de actos y eventos protocolares de su
competencia;

Jefatura de Comunicacion Social.

ARTICULO 111.- Como responsable de la Jefatura de

Comunicacién Social, debera encaminar al Municipio al logro de
Coordina, distribuye y supervisa las actividades del sus objetivos, a la misién y la vision fijada, dirigir eficazmente

personal a su cargo;

todas las actividades que son realizadas dentro de la Comunicacién

Social y Relaciones Publicas. Debera Disefar y ejecutar estrategias
Asesora a organismos con los que organiza actos conjuntosle comunicacion que permitan difusion de proyectos, programas
en cuanto a organizacion de actos y eventos protocolaresy/o acciones que realiza/Ayuntamiento y demés dependencias

Municipales, para difundirlas de manera interna y externa a través

Coordina giras para personalidades y/o delegaciones quele la produccion de mensajes, manejo de canales de comunicacion
visitan alAyuntamiento; y estrategias informativas desde su etapa de planeacion, ejecucion
y andlisis para difundir la imagen del Municipio de Lazaro Cardenas,
Michoacan. Para el desarrollo de sus actividades, contara con el
siguiente personal de apoyo:

Elabora programas de actos protocolares;

Seleccionay dirige al grupo de guias protocolares;

a) Secretaria Ejecutiva; y
Cumple con las normas y procedimientos en materia deb) Encargado fotografia, sintesis de prensa y de
seguridad integral, establecidos; audiovisuales.
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ARTICULO 112.- Como responsable de la Jefatura de
Comunicacion Social, tendra las atribuciones y obligaciones

siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion que
permitan difusién de proyectos y/o acciones que realiza el
Ayuntamiento y demas dependencias Municipales, para

difundirlas de manera interna y externa a través de laXIV.

produccién de mensajes, manejo de canales de comunicacion
y estrategias informativas desde su etapa de planeacion,
ejecucion y andlisis para difundir la imagen del Municipio

de Lazaro Céardenas, Michoacan; XV.

Coordinar las campafias de difusion de los programas
sociales, proyectos de infraestructura y acciones en general
del Municipio a través de los diversos Medios de a)
Comunicacion (radio, prensa, televisiéon y medios
electrénicos);

XIII.

los informes de actividades;

Atender a reporteros y productores de programas de los
diversos medios masivos de comunicacién, para que
obtengan informacién oportuna y veraz que puedan
difundir a través de sus propios medios;

Coordinar a los fotografos del area para lograr un trabajo
eficiente y eficaz, y dar cobertura a los eventos internos y
externos que realiza el Gobierno Municipal; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

La Secretaria Ejecutiva

ARTICULO 1 13.-La Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes

funciones y responsabilidades:

Difundir las actividades publicas que la Presidencia
Municipal y demas titulares de las Dependencias I.
Municipales desarrollen;

Proporcionar informacion escrita, graficas y/o grabada a
los medios masivos de comunicaciéon que emitan las
diferentes autoridades municipales; 1.

Planear, disefiar y realizar las campafias de difusion
publicitaria de las diversas Dependencias Municipales;

Desarrollar investigaciones de opinion publica, respecto a
laimagen general del Gobierno Municipal, incluyendo las
autoridades, dependencias y diversos programas sociales;

Participar y coordinar la presentacion del informe de

actividades dehlcalde para cumplir con su difusion ante  1ll.

los medios de comunicacién, personal administrativo y a
la ciudadania en general;

Supervisar y dar seguimiento interno a las quejas y
sugerencias recibidas por medio del Conmutador o del
Mddulo de Informacién, asi como los diversos medios de b)
opinién publica;

Administracion de los Recursos Humanos del
Departamento. Realizacion de los tramites administrativos
del personal; control de asistencia, como el tramite de
vacaciones y permisos;

Administracién de Recursos Financieros del
Departamento. Manejo y control del presupuesto,
Elaboracion de la propuesta del Programa Operativel
(POA) del Departamento de Comunicacion Social, Control
de solicitudes y requisicionggencion y seguimiento del
pago a proveedores del Departamento (Medios de
Comunicacion), desde su recepcion hasta el tramite, pago
y EnlacéAdministrativo entre los Medios de Comunicacion

y las Dependencias del Municipiq; y

Administracion de Recursos Materiales del Departamento.
Control y resguardo délctivo, Control de Inventario del
Almacén,Abastecer al Departamento de materiales y
suministros necesarios para el buen funcionamiento,
Control y resguardo de los vehiculos oficiales;

Encargado de Fotografia, Sintesis de Prensa y de
Audiovisuales:

Administrar los recursos del area, tales como presupuestosARTICULO 1 14.-El Encagado de Fotografia, Sintesis de Prensa
y equipo asignado, entre otros, para su uso adecuado y de Audiovisuales tendrd las siguientes funciones y

optimizacion;

Proveer de informacion a los diversos medios de I.
comunicacion para lograr mayor impacto de difusion y
otorgar un servicio de calidad que promueva la buenaimagen
del Municipio;

II.
Coordinar la elaboracion de boletines por medios de
comunicacion con el fin de difundir las acciones y

programas delAyuntamiento y sus diferentes Il

dependencias en beneficio de la ciudadania;

Respaldo de boletines informativos, archivos de imageneslV.

y audios para dejar un registro que sirva de memoria para

responsabilidades:

Recopilar informacién que se genere en los medios de
comunicacion relacionada con acciones que competan al
Gobierno Municipal;

Proporcionar apoyo a las dependencias y entidades, en la
difusion de las actividades que realizan;

Elaborar y organizar programas de difusion sobre las
actividades y acuerdos dgluntamiento; y

Recopilar informacién generada por el Gobierno Municipal
sobre las modificaciones que se realicen en la prestacion
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XV...

de los servicios publicos municipales que afecten a losXVII.
usuarios.

DE LA COORDINACION DE FOMENTO XVIII.
DEPORTIVO.

ARTICULO 115.- Corresponde al Coordinador de Fomento y XIX.
Unidades Deportivas, planear, organizar, dirigir y controlar la
ejecucion de programas, politicas y acciones orientadas al desarrollgX.
del deporte en la jurisdiccion municipal de Lazado Cardenas,

Michoacan.

XXI.
ARTICULO 116.- El coordinador de Fomento y Unidades
Deportivas, tendra las siguientes atribuciones: XXII.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion
con las demas instancias de Gobierno que operanxXIll.
programas y acciones en materia deportiva;

Planear, coordinar y evaluar las acciones de desarrollo del
deporte en el Municipio; XXIV.

Establecer vinculos directos con las asociaciones deportivas;

Elaborar y mantener actualizado el registro nacional del
deporte a nivel Municipal,

Elaborar y mantener los censos de instalaciones, atletas y
disciplinas deportivas en el Municipio;

Realizar visitas de supervision a entrenadores deportivos;

Realizar programas de capacitacion metodologica y
especializada por deporte en el Municipio;

Programar y realizar clinicas deportivas en cada disciplina;

Mantener y conservar en buen estado las instalaciones
deportivas a cargo de la Direccion del Deporte Municipal;

Administrar los recursos humanos y materiales, asi como
proveer los servicios generales requeridos para el
funcionamiento de la Coordinacion; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Orientar los planes de entrenamiento de las diversasARTICULO 117.- El Coordinador de Fomento y Unidades

disciplinas deportivas; Deportivas deberé fortalecer las actividades deportivas y recreativas
alos jovenes en el Municipio, utilizando mecanismos parar detectar

Valorar y dar visto bueno de acreedores a becas y estimulosaquellos con verdadero potencig&ndra ademas las siguientes
atribuciones delegables:

Establecer y operar controles de marcas, pruebas y
resultados competitivos; l.

Facilitar e impulsar acciones establecidas en conveniosll.
diversos;

Coordinar el desarrollo del deporte asociado en el
Municipio; 111.

Elaborar estadisticas sobre los programas, apoyos y
resultados del deporte asociado;

Coordinar la celebracion de competencias selectivas
municipales; V.

Coordinar e impulsar la participacion de deportistas
municipales en olimpiadas nacionales infantil y juvenil; V.

Atender programas establecidos por CONADE;

VI.
Programar, ejecutar y controlar los programas de actividad
fisica en la jurisdiccién municipal;

Participar y dar seguimiento a programas de deporteVII.
estudiantil;

Establecer vinculos con los Consejos Estudiantiles,
iniciativa privada y social; VIIL.

Participar en programas de deportes establecidos por la

Crear y mejorar la infraestructura deportiva;

Organizar e impulsar actividades recreativas, culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollo integral de la juventud
de Lazaro Cardenas, fomentando una cultura de participacion;

Formular en coordinacion con las areas y dependencias de
los sectores publicos, social y privado, planes y programas
orientados a la adquisicion social de una disciplina deportiva
que eleve los niveles de salud y bienestar entre la poblacion
del mundo;

Planear y dirigir los programas deportivos que realicen en
el Municipio;

Organizar e instrumentar programas deportivos dirigidos
a la nifiez y juventud del Municipio;

Promover la participacion entusiasta y permanentemente
de la ciudadania en la organizacion y realizacion de eventos
deportivos;

Promover la participacion ciudadana en la construccion,
uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas en el
Municipio; v,

Elaborar un informe de actividades mensuales y presentarlo
al Secretario Técnico.

SEP; ARTICULO 118.- La Coordinacién de Fomento y Unidades
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Deportivas, para una mejor conservacion de todas y cada una dell.
sus instalaciones y unidades contara con un:

A Jefe de Mantenimiento.

ARTICULO 1 19.-El Jefe de Mantenimiento, tendréa las siguientes VIII.
atribuciones:

. Mantenimiento, construccion y creacion de areas verdeslIX.
de los interiores y exteriores de las unidades deportivas;

1. Apoyo a los diferentes campos y areas deportivas delX.
Municipio que requieran. Con la finalidad de mejorar
condiciones de conservacion y mantenimiento de la

infraestructura;
XI.
I11. Mantenimiento y conservacion del equipo y mobiliario de
las unidades municipales; y
IV. Mantenimiento a las albercas municipales.
XII.
XVI... DE LA COORDINACION DE FOMENTO
ECONOMICO.
XII.

ARTICULO 120.- LaCoordinacién de Fomento Econémies la
dependencia encargada de la promocion y fomento del desarrollo
de las actividades industriales, comerciales y de servicios.XIV.
Asimismo, promovera la creacion y aprovechamiento de las fuentes
de trabajo, la capacitacién para incrementar la mano de obraV.
especializada encaminada al aumento de la posibilidad de obtener
o mejorar el empleo; ademas de proponer y dirigir las politicas en
materia de abasto y comercio.

XVI.
ARTICULO 121.- El Coordinador de Fomento Econdmico, tiene,
entre otras, las siguientes atribuciones:

. Llevar un control de los ciudadanos que acuden al méduloXVII.
SERVIRTE para establecer qué tipo de informacién o
tramite realiza;

1. Atender directamente los asuntos que lo soliciten, y en su
caso, aquellos que asi lo requieran, para lograr elXVIIl.
seguimiento y conclusion oportuno;

M1l Brindar asesoria para tramites y obtencion de créditos,XIX.
estatales y federales, que se manejen en el departamento;

V. Brindar asesorias para el establecimiento a las MIPYMES,
asi como para el tramite de sus licencias de funcionamientaXX.
nuevas o resello a micro, pequefias y medianas empresas
consideradas de bajo riesgo, establecidas o que pretendan
establecerse en el Municipio;

V. Llevar un control de los oficios que se reciben en atencion
al coordinador y de los oficios que se expidan con el XXI.
seguimiento y conclusion de los mismos;

Asistir a los actos civicos, culturales, de trabajo y
evaluacién, que me notifiquen y cumplir de manera
oportuna con los acuerdos o disposiciones que en estos se
determinen;

Elaboracion del proyecto de trabajo y/o programas de
actividades del departamento;

Programar actividades con dependencias federales,
estatales y municipales;

Realizar reuniones de trabajo con los sectores publico,
privado y social, afin de fomentar el desarrollo econémico,
turistico e industrial y ejecutar los programas;

Realizar reuniones de trabajo con los funcionarios del

ayuntamiento que tengan en sus comisiones o plan de
trabajo estrecha relacion con fomentar lo econémico,

turistico e industrial;

Dar seguimiento a las actividades pendientes de concluir
por otras administraciones;

Presentar de manera mensual y anual informe de
actividades del departamento;

Presentar cada fin de afio la bitacora correspondiente;

Representar al Presidente Municipal ante las instancias
federales, estatales y municipales, en los asuntos del
departamento;

Coordinar, evaluar y supervisar, los proyectos de trabajo
y de los programas federales, estatales y municipales que
manejan los departamentos adheridos a la coordinacion;

Buscar profesionalizar el servicio del departamento (cursos
de capacitacion) para estar en condiciones de asesorar e
informar a los habitantes de nuestro Municipio sobre los
programas que se manejan;

Gestionar el equipamiento, recursos y material adecuado,
para el desemperio del departamento;

Proponer y gestionael convenio de concertacion de
acciones y aportacion de recursos del Gobierno del Estado
de Michoacan, y el Hiyuntamiento de Lazaro Céardenas;

Gestionar la obtencion de apoyos y recufs@scieros
estatales o federales, o con extensionistas financieros que
puedan destinarse para la promocion del desarrollo
econdmico del Municipio y por consecuencia del Estado;

Y,

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, y el Presidente Municipal.

VL. Verificar que las solicitudes y gestiones que se realicen enARTICULO 122. - LaCoordinacién de Fomento Econémico, tiene
los departamentos adscritos a la direccion, les dencomo objetivo fortalecer e impulsar las vocaciones productivas
seguimiento, contestacion y conclusion de manera escrita,del Municipio, y fomentar aquellas actividades con gran potencial
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de desarrollo, en el entorno de una vision holistica que genere uXV.  Otorgar créditos a la micro, pequefia y mediana empresa;
incremento de empleos justos, la salva guarda de los recursos

naturales del Municipio y el equilibrio social. Por lo que tiene XVI. Elaborar informe mensual de las actividades realizadas, y
ademas, las siguientes atribuciones: presentarlo al Coordinador y a la Secret@éenica; y

. Impulsar la actividad comercial y de servicios en XVII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
coordinacion con autoridades estatales y federales; reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y la Presidencia
Municipal.
1. Capacitar y asesorar a empresarios, atendiendo quejasy
sugerencias; ARTICULO 123 .- LaCoordinacién de Fomento Econémico tiene
como objetivo fundamental fomentar, proyectar, promover y
I11. Difundir las ferias y exposiciones nacionales e difundir las riquezas naturales con que cuenta el Municipio y asf
internacionales en materia industrial, comercial y artesanal;impulsar la generacion de fuentes de empleo y una derrama
econdmica constante. Por lo que en este ambito, tiene entre otras,
IV. Establecer vinculos con instituciones de educacion superioflas siguientes atribuciones:
para el desarrollo de proyectos;
| Atraer a los inversionistas para el establecimiento e inicio

\A Canalizar recursos provenientes del Gobierno Federal y de operaciones de empresas de bajo riesgo generando la
Estatal al sector primario; creacion de fuentes de empleo e incremento de la economia;

VI Establecer y aplicar, en coordinacion con autoridadeslI. Elaborar un programa Municipal de turismo, con la
competentes, una politica de fomento de inversion y participacion de las &reas involucradas;

atraccion de capitales;
1. Integrar los requerimientos de infraestructura necesarios

VII. Impulsar la concentracion de convenios o acuerdos, que en cada destino turistico del Municipio;
tengan por objeto otorgar facilidades para el establecimiento
en el Municipio de fuentes de empleo o de inversiones delV. Promocionar y difundir local, Estatal y Nacionalmente los
elevada rentabilidad econémica; principales destinos turisticos del Municipio;
VIII.  Organizary operar un sistema de informacién industrial y V. Elaborary actualizar el catalogo de prestadores de servicios
comercial Municipal; turisticos en el Municipio;
IX. Fomentar la participacién de la comunidad en la VI. Difundir a través de tripticos, folletos, promocionales en
programacion de obras y servicios publicos municipales; prensa, radio y television local de las principales
festividades y sitios turisticos del Municipio;
X. Coadyuvar al desarrollo de las actividades econdmicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de laVIl.  Estimular la integracion de asociaciones, patronatos o
poblacion; comités que coadyuven a la promocién y desarrollo
turistico del Municipio;
XI. Fomentar la prestacion de servicios de colocacion laboral
o profesional para promover el mayor numero de empleosVIll.  Promover, coordinar y organizar los espectaculos,
entre los habitantes del Municipio; excursiones, representaciones y otros eventos tradicionales
y folkléricos de caracter turistico;
XIl.  Elaborar un plan de trabajo anual, especificando las
politicas y lineamientos en la bisqueda de alternativasiX. Elaborar un informe de actividades mensuales y presentarlo
para el incremento del empleoy el desarrollo de proyectos al Coordinador y a la Secretafiécnica; y
en las comunidades;
X. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
(Reformado en Sesion Ordinaria de Cabildo, 09 de julio de reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y a la
2018. SC-17/2018). Presidencia Municipal.
XIIl.  Dirigir y coordinar los procesos establecidos en la

atencion a la ciudadania como son: SARE (sistema deARTICULO 124.-La Coordinacion de Fomento Econémipara
apertura rapida de empresas) otorgar atencion eel mejor desempefio de sus funciones, contara ademas con las
informacion clara y precisa de los requisitos para la siguientes Jefaturas de Departamento:
Licencia de Giro Blanco, integrar los expedientes, elaborar
y expedir |a licencia de funcionamiento de giro blanco; A) Jefe del Departamento de Desarrdlgropecuario;
con un minimo de tiempo;
B) Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero; y
XIV. Supervisar la documentacion que se requiere, para el
otorgamiento de los créditos; (Adicionado en Sesién Ordinaria de Cabildo, 13 de enero
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de 2017). XII.

Jefe de la Unidad de Mejora Regulatoria.

A) Jefe del Depatamento de Desarollo Agropecuario.

ARTICULO 125.- El Jefe del Departamento de Desarrollo XIII.

Agropecuario tiene como objetivo acrecentar la coordinacion de
esfuerzos institucionales y de productores para fomentar la

productividad y promover la organizacion de los productores XIV.

rurales y comunitarios para su desarrollo sustentabimismo,
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Participar de manera activa en la coordinacion de este

desarrollo, estando orientado al mejoramiento econémicoXV.

y social de las comunidades agrarias e indigenas, sin
distincion del régimen de tenencia de la tierra que detenten
sus propietarios o poseedores;

Ubicar en el centro de la accion a los productores y sus
organizaciones sociales y econémicas para el desarrollo

potencial de todos los integrantes de la sociedad rural yXVI.

ser respetuoso de la cultura, los usos y costumbres de los
pueblos;

Establecer como premisa fundamental el manejo XVII.

sustentable de los recursos disponibles, asi como promover
los planes, programas y proyectos de los habitantes del
campo;

Capacitar para que los productores locales puedan tener
acceso a los programas, estrategias y politicas
gubernamentales de apoyo al campo;

Elaborar un diagnéstico por cada una de las cadenasXVIlI.

productivas importantes en el Municipio;

Formular el Plan de Desarrollo Rural, en el que se definan

las demandas del Sector Rural, con el fin de gestionar laXIX.

aplicacion de los programas y proyectos que resuelvan la
problematica del sector y de las cadenas productivas;

XX.

Formular un programa de trabajo anual de forma que se
procure cumplir con los objetivos y funciones del consejo;

Dar seguimiento a los programas y proyectos que se

apliquen al sector agropecuario; XXI.

Identificar y promover la aplicacion de programas

municipales de conversion productiva y proyectos XXII.

ecologicos;

Coadyuvar en la elaboracion y distribucion de material XXIII.

informativo sobre los programas de apoyo de los tres
niveles de gobierno, a través de diversos medios de
comunicacion local;

XXIV.

Promover la suscripcion de convenios de concertacion
entre autoridades de los tres niveles de gobierno, y de los
diversos sectores sociales del Municipio en atencion al
Desarrollo Rural Municipal;

XXV.

Promover la suscripcion de acuerdos de coordinacién entre
las autoridades de los tres niveles de gobierno con el
proposito de orientar las acciones juridicas necesarias en la
ejecucion del programa municipal de proteccién ambiental;

Asesorar a los productores en la elaboracion de proyectos
agropecuarios;

Planear los cursos y/o capacitaciones de Medicina
Alternativa e instalacion de boticas comunitarias y puedan
ser incorporados para la realizaciéon de alguna obra o
proyecto de salud;

Capacitar para la elaboracion de pisos cal-tierra y de

estufas «Lorena», ya que el apoyo a estos dos beneficios
es de gran impacto social en el medio rural, por lo que se

propone llevar un proceso de capacitacion y elaboracion

a la gente, con el compromiso de que los beneficiarios

aporten la mano de obra y los materiales;

Impulsar en las localidades que no cuenten con el servicio
de drenaje, la construccion y capacitacion para el proceso
de los bafios Ecoldgicos;

Promover eDesarrollo de proyectos productivospara
beneficiar de manera directa a familias en las coloniasy
Localidades del MunicipicA partir de una estrategia que
genere opciones de desarrollo, contribuya a la consolidacion
de organizaciones de productoras y productores, propicie
la informacién de un sistema de financiamiento social y
promueva una cultura socialmente corresponsable,
contribuyendo a la generacion de empleos;

Apoyar a los productores Ganaderos en campafias de
combate del murciélago hematéfago trasmisor de la rabia
en humanos y ganado;

Entrega de arboles para la reforestacién y para cercos vivos
y llevar un control estricto;

Gestionar la entrega de semilla de maiz mejorado,
herbicidas como tordén y faena, medicina para aves y
ganado bobino, reparacion de caminos, alambre de plasy
grapas para sus cercas;

Gestionar apoyos directos al sector rural con laminas,
cemento y tinacos;

Gestionar los paquetes de aves, mallas y semillas de
diferentes verduras y legumbres;

Gestionar el Fondo de Proteccidviigia Campesina, como
apoyo economico, que es de 25,000.00 pesos cuando
fallece el sustento de la familia;

Gestionar la Cruzada Estatal del Maiz, que significa apoyo
en equipamiento agropecuario: molinos de martillos,
desgranadora, ensiladora y aspersores;

Incrementar la constitucion de los Comités de Desarrollo
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XXVI.

Comunitario, (CODECOS), y sean incorporados en la
realizacion de alguna obra o proyecto, en el caso de los
comités que ya han sido creados se solicita la
reestructuracién para estar en condiciones de darles
seguimiento y evaluacion, y

XI.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

B) Jefe del Departamento de Desarrollo Pesquero

ARTICULO 126. Como responsable del Departamento de XII.
Desarrollo Pesquero, estara a cargo un jefe del departamento quien
tendra el control de la organizacion, vinculacion y atencién a la
comunidad en el campo, de la actividad pesquera, asi mismo tendra
las siguientes funciones y responsabilidades:

VL.

VII.

VIIL.

Orientar a la comunidad pesquera en el sector XIII.

correspondiente al de referencia;

Vigilara y controlara las actividades de las cooperativas en
base a la solicitud y su debida aplicacion de laley General
de Sociedades Cooperativas en el ambito de su
competencia;

Coordinara la realizacién de las actividades de servicios
generales del Departamento de Desarrollo Pesquero;

XIV.

Realizar gestiones y seguimientos a solicitud del sector
pesquero del Municipio;

Realizar informes y avances del departamento los dias
lunes de cada semana a la coordinacién de Fomento
Econémico;

Asesorar a toda persona que asi lo requiera sobre
cuestiones de pesca; XV.

Recabar informacion, capturar datos y cualquier tramite
relativo a la actividad pesquera;

Actualizar actas de asamblea de las cooperativas pesqueras
asi como organizar el desarrollo pesquero, gestionar,

fomentar, organizar y promover las actividades de los XVI.

pescadores del Municipio;

Gestionar el programa de Emplesmporal ante Comisién

de Pesca del Estado de Michoacan, (COMPESCA),
Comision Nacional décuaculturay Pesca,(CONAPESCA)

y Secretaria d&gricultura Ganaderia Desarrollo Rural Pesca C)
y Alimentacién, (SAGARR), un recurso para los

en las estructuras hechas con cemento por los pescadores
para hundirlos en el mar para obtener una pesca productiva,
ya que es un ecosistema donde se hace una cadena de
reproduccion de todas las especies;

Seguir con el proceso de la gestion dentro del proyecto de
la Lonja Pesquera del muelle flotante para recopilar todo
el producto que se obtenga de la pesca, el cual debera de
contar con servicios como deposito de gasolina, hielera,
una procesadora de pescado, para darle valor agregado al
producto, como también servicio de restaurant;

Gestionar ante la COMPESCA del Gobierno del Estado el
apoyo de resina y fibra de vidrio para que los pescadores
reparen sus lanchas, por lo que el recurso de estas especies
es sumamente importante para que sus lanchas vuelvan a
entrar al mar sin peligro de que se les quiebren o se hundan;

Gestionar el programa de COMPESCA, CONAPESCA

Y SAGARR,, de reposicion de motores y lanchas, donde
se apoyan a las cooperativas y/o pescadores que consiste
en cambiar un motor viejo por uno nuevo de igual manera
en las lanchas, en la cual el valor del motor o la lancha se
divide en tres partes, el 30% lo aporta CONAPESCA, el
40% SAGARR y el 30% el beneficiario o pescagdpor

lo cual es que un programa de suma importancia para los
pescadores;

Gestionar ante COMPESCA, el Programa Cemento, para
arreglar el terreno donde tienen sus instalaciones las
Cooperativas para que sean instalaciones dignas para
desarrollar sus actividades como: remendar sus trasmallos,
tarrayas, Lanchas, y puedan andar sin peligro de sufrir
un accidente, ya que el material que se maneja es punzo-
cortante, como lo son: los cuchillos y anzuelos para
pescar;

Gestionar el programa decesorios y Utensilios ante
SEDRU y SAGARR, del cual se obtiene un recurso del
70% que consiste en otorgarles material para el uso de
los pescadores como: cuchillos fileteros, tablas para filetear,
congeladores, chalecos salvavidas, GPS, Radios Portatiles,
baterias y botas de plasticg; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

(Adicionado en Sesién Ordinaria de Cabildo, 13 de enero
de 2017).
Jefe de la Unidad de Mejora Regulatoria.

pescadores en beneficio de sus familias en temporadas dgAdicionado en Sesion Ordinaria de Cabildo, 13 de enero de 2017).
lluvias y huracanes porque no pueden realizar su trabajo eMRTICULO 126 BIS .- Como responsable de Unidad de Mejora
el mar, mientras tanto, realizan trabajos de desmalezar lofRegulatoria, estara a cargo un jefe. La Unidad de Mejora
Rios y Comunidades, o ser de apoyo a las Escuelas durant@egulatoria, tendra las siguientes facultades:

esta temporada;

I
Dar seguimiento al programadleecifesArtificiales ante
COMPESCA, CONAPESCA SAGARPR, para seguir

Proponer, coordinar e implementar las politicas en materia
de Mejora Regulatoria, asi como establecer los
instrumentos que permitan su implementacion;
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VL.

VII.

VIIL.

XVII... DELA COORDINACION DE CUL TURA.

Dirigir las acciones de Mejora Regulatoria en las VILI.

Dependencias y Entidades deAldministracion Pablica
Municipal;

Elaborar la Guia Técnica de Manifestacion de Impacto VIII.

Regulatorio (MIR);

Elaborar el ProgramAnual de Mejora Regulatoria del  IX.

Municipio en coordinacion con las dependencias y
entidades, asi como realizar su revision y evaluacion;

Dictaminar la Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR) X.
gue elaboren las Dependencias o Entidades;

XI.

Brindar asesoria técnica en materia de Mejora Regulatoria

a las Dependencias y Entidades dédaministracion XII.

Publica Municipal;

Impulsar la simplificacion y mejora de los tramites y XIILI.

servicios que brindan las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal;

XIV.

Establecer mecanismos de vinculacion y participacion con
las Dependencias y Entidades para el cumplimiento del

objeto del presente Reglamento; XV.

Auxiliar al Presidente Municipal en las acciones del Consejo
de Mejora Regulatoria, y

XVI.

Las demas que establezca el Reglamento Municipal de
Mejora Regulatoria y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 127 .- Corresponde al Coordinador de Cultura, planear

y orientar los recursos destinados al desarrollo de la culturaxViIll.

Municipal, en un esfuerzo compartido con la sociedad civil,
promoviendo y difundiendo tanto sus expresiones locales como

regionales, nacionales y universales. XIX.
ARTICULO 128 .- El Coordinador de Cultura, tendra las siguientes
atribuciones especificas: XX.

VL.

Realizar jornadas de actividades culturales y artisticas;

Apoyar programas de animacion cultural en plazas y foros
publicos;

XXI.
Apoyar la celebracion de festivales artisticos;

XXII.
Apoyar la presentacion de artistas y grupos del Municipio
en el Estado o fuera del mismo;

XXIII.

Apoyar la realizacion de proyectos culturales de grupos o
colectivos artisticos locales;

RealizarTalleres de formacion artistica para instructores,

maestros de casas de la cultura, centros culturales, centroXXV.

y escuelas artisticas municipales;

XVII.

XXIV.

Realizar cursos y talleres de formacion en disciplinas
artisticas para la comunidad de creadores y productores
artisticos artesanales;

Organizar seminarios, conferencias y residencias de
formacion artistica;

Apoyar la gestiéon para la adquisicién de acervos
bibliograficos de las bibliotecas publicas municipales y
comunitarias;

Formar coordinadores de salas y circulos de lectura.
Apoyar la realizacion de ferias del libro en el Municipio;

Publicar libros y colecciones de interés cultural para las
comunidades del Municipio;

Realizar talleres de capacitacién para promotores
culturales;

Realizar diagnosticos socioculturales, y estudios
monogréficos a través de la planeacion participativa;

Desarrollar actividades comunitarias de registro,
investigacion y difusion del patrimonio cultural tangible e
intangible;

Apoyar la ejecucion de obras menores de conservacion y
restauracion de bienes culturales muebles e inmuebles,
previa aprobacién y asesoria técnica del INAH y del INBA
segun el caso;

Recuperar y difundir la cronica, la micro-historia e historia
regional;

Apoyar la consolidacion de colecciones de bienes culturales
patrimoniales Municipales;

Apoyar la creacién y consolidacion de museos
comunitarios;

Apoyar la constitucién y consolidacion de 6rganos
coadyuvantes legalizados ante el INAH, tales como
patronatos, comités, sociedades de amigos y otras formas
organizativas para la preservacion del patrimonio cultural
del Municipio;

Promover las expresiones de la pluralidad cultural,

Apoyar el fortalecimiento y difusién de tradiciones
populares;

Contribuir a la difusién de la gastronomia local;

Apoyar la investigacion en el ambito de las culturas
populares;

Apoyar la creacion y consolidacién de museos de cultura
popular;
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XXVI. Contribuir a la difusion y fortalecimiento de las lenguasy IV.
la literatura indigenas;

XXVII. Publicar materiales para la recuperacion de tradicion oral;
XXVII.

Promover la realizacion de actividades para el desarrolloV.
de la cultura dirigida a la infancia;

XXIX. Promover y orientar actividades de desarrollo cultural para V.
la juventud;

XXX. Apoyar la celebracion de actividades culturales dirigidas a

grupos especificos, tales como: adultos mayores, grupos

migrantes, personas con capacidades diferentes,

poblaciones hospitalarias, reclusos en instituciones de

readaptacion social, nifios y jovenes «de la calle»;

XXXI. Apoyar la creacion y desarrollo de empresas culturales
como formas generadoras de empleo y de autogestion
financiera. VII.

XXXII. Participar en la creacion y operacion del Programa de

Fondos Municipales para el Desarrollo Cultural en acuerdo

con las instancias culturales de nivel Estatal y Federal;

XXXIIL.

Ciudadanos para el Desarrollo Cultural Municipal; y
XVIII.  Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

IX.

ARTICULO 129.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia la Coordinacion de Cskuirgegrara
de la siguiente manera:

A) Jefe del Departamento de los Jovenges; y
B) Jefe del Departamento de Bibliotecas.

A Jefe del Departamento de los Jévenes. a)

ARTICULO 130.- Como responsable del Departamento de los
Joévenegstara el Jefe dgencion a la Juventud, quien tendra las b)
atribuciones siguientes:

l. Promover los valores universales en el seno de la sociedad;)
dentro del marco de respeto de las diferencias culturales,
raciales, socioecondmicas, religiosas, politicas, sexuales,
o de cualquier indole;

1. Definir con base en el Plan de Desarrollo Municipal, las d)
acciones necesarias y ejecutarlas para su cumplimiento de
Atencién a la Juventud;

I11. Actuar de forma coordinada con las dependencias y
entidades de ®dministracion Publica Municipal, asicomo  €)
con los gobiernos federales y estatales, para que en ambito
de sus respectivas competencias se promuevan las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
COmo sus expectativas sociales, culturales y sus derechod)

Participar en la creacion y operacién de los Consejos VIII.

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento
publico y la difusion de las actividades sobresalientes de
los jévenes de Lazaro Céardenas en distintos ambitos del
acontecer municipal;

Proponer programas de capacitacion y formacion en
materia de desarrollo integral de la juventud;

Concertar acuerdos y convenios de colaboracion y
coordinacion con el Instituto Mexicano de la Juventud y
la Secretaria de los Jovenes del Gobierno del Estado de
Michoacén, asi como demas organismos gubernamentales
Municipales, Estatales, Federales e Internacionales para
promover, con la participacion, en su caso, de los sectores
social y privado, las politicas, acciones, programas y
proyectos tendientes al desarrollo integral de la juventud,
asi como otorgar reconocimientos a los jovenes por sus
méritos alcanzados;

Establecer la coordinacion interinstitucional con los
diversos sectoresy actores sociales, a fin de proporcionar
a los jovenes diversos aspectos de orientacion, formacién
y desarrollo integral, como mecanismo eficaz para fortalecer
las acciones a favor de la juventud de Lazaro Cardenas;

Desarrollar programas especificos para los jévenes con
capacidades diferentes o que pertenezcan a grupos
excluidos de la sociedad en el Municipio, entendiéndose

por estos ultimos aquellos en situacion de marginacion o

abandono por la sociedad;

Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de la
Juventud, que promueva actividades diversas que
propicien, entre otras, la superacion educativa, profesional,
cultural y econdémica de la juventud y ejecutar las acciones
necesarias para su cumplimiento a través por lo menos las
siguientes acciones:

Promover la participacion de los jovenes en proyectos
productivos y en obras de impacto comunitario;

Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales'y
la expresion creativa de los jovenes;

Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre, ampliando
sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los
distintos sectores sociales, para favorecer la convivencia
y el intercambio cultural;

Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida de
estudiantes, de profesionistas y en su ambito laboral,
fomentando actividades de capacitacion para el empleo
dirigidas a la poblacién juvenil;

Gestionar asistencia médica, psicoldgica, o en su caso, la
atencion a los jovenes con problemas de adaptacion social;

Ys

Desarrollar programas para la adecuada orientacion
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

vocacional y profesional; el cabal aprovechamiento del
servicio social y la diversificacién de los servicios
educativos;

XXII.
Fomentar la atencion a los problemas de salud de los
jévenes, principalmente mediante medidas preventivas de
orientacién y asesoramiento en el campo de la sexualidad,
planificacién familiar, adicciones y salud mental; B)

y forma a la Secretaria Municipal, durante los cinco dias
naturales del mes siguiente; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, su Jefe inmediato y el Presidente
Municipal.

Jefe del Departamento de Bibliotecas.

Proponer al Presidente Municipal y/o a los regidores ARTICULO 131.- El Jefe del Departamento de Bibliotecas,
iniciativas de ordenamiento municipal, con el fin de lograr otorgara los servicios de informacién necesarios que sirvan de
soluciones a los problemas de la juventud; apoyo al personal en el cumplimiento de los objetivos que tiene,

asi como al publico en general que los solicite, y tendra, entre otras
Implementar programas de liderazgo social y participacion las siguientes obligaciones:

ciudadana;

I
Mantener permanente coordinacion con las instituciones
educativas de los niveles medio y medio superior de la
localidad; 1.

Orientar a los jévenes en las investigaciones especificas,
estudios, otorgamiento de becas, ejecucion de proyectosll.
y cualquier otro apoyo que vaya encaminado a la formacion
integral de este sector poblacional, conforme a los planesiV.
aprobados;

Elaborar y difundir estudios e investigaciones de la V.
problematica y caracteristicas juveniles que permitan definir
politicas y acciones para la atencion integral de los jévenes
del Municipio;

VI.
Fungir como representante del Municipio de Lazaro
Cérdenas en materia de la juventud, ante organizaciones
privadas, sociales y organismos estatales; asi como en
foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en la¥Il.
gue se solicite su participacion;

Crear diversas actividades de reforestacion y limpieza del
Municipio; VIII.

Elaborar el Programa Municipal de Cultura Fisica y
Deporte; en coordinacion con el Departamento de Fomento
Deportivo Municipal; IX.

Coordinar con las asociaciones deportivas municipales el
establecimiento de programas especificos para el desarrollo
del deporte, especialmente en materia de actualizacion y
capacitacion de recursos humanos para el deporte, eventoX.
selectivos y de representacion municipal, desarrollo de
talentos deportivos y atletas de alto rendimiento;

XI.
Elaborar un informe mensual de actividades, y remitirlo a
la Coordinacion Ciudadana y a la Secretaria Municipal
durante los primeros cinco dias naturales del mes siguiente,
debiendo enviar una copia a la Contraloria Municipal, XII.
para la evaluacion y seguimiento;

Elaborar un Informe anual de actividades, para la
integracion del informe anual del Presidente Municipal; en
los formatos para ello destinados y remitirlos en tiempo XIII.

Integrar, controlar y mantener el acervo documental del
Departamento de Biblioteca;

Ofrecer y otorgar orientacion a los usuarios sobre los
servicios que se ofrecen;

Participar en el comité de biblioteca;

Vigilar el cumplimiento al Reglamento Interno de la
Biblioteca;

Desarrollar y organizar los servicios de consulta y
préstamo del material documental que conforma el acervo,
por medio de estanteria abierta y de estanteria cerrada;

Proponer al comité de biblioteca las obras que deban ser
incorporadas al acervo del Departamento de Biblioteca
Regional, con base en las necesidades de los usuarios;

Participar en los programas de intercambio documental,
asi como de servicios con otras bibliotecas del ambito
universitario y de investigacion;

Presentar al Comité de Biblioteca el programa de
adquisiciones y suscripciones que mantengan el acervo al
dia;

Promover y gestionar, ante las instancias universitarias y
de fuera de ésta, la donacion de las obras de investigacion,
tesis y trabajos en general sobre los aspectos que conforman
la actividad;

Presentar al Coordinador para su aprobacion el
anteproyecto de actividad anual con objetivos y metas;

Acordar e informar periédicamente al Coordinador sobre
los avances en el cumplimiento de los programas
establecidos;

Recuperar informacion bibliohemerografica a través de base
de datos, para proceso técnico del material, desarrollo de
bibliografias, recuperacion retrospectiva, actualizacion de

datos estadisticos y consulta al publico;

Coordinar y supervisar la circulacion del material
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documental para mantenimiento de las bases de datos del CAPITULO IV
CUIB;
XVIl. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
XIV. Seleccionar al personal del Departamento de Biblioteca a PARAMUNICIP AL
través de la evaluacion previa a la contratacion;
ARTICULO 132.- LaAdministracion Publica Paramunicipal se
XV. Administrar la partida centralizada asignada en el integra por las entidades que sean constituidas como tales por el
presupuesto autorizado, para la adquisicion de materialAyuntamiento y aprobadas por la Legislatura del Estado de
documental; Michoacan de Ocampo;
XVI.  Participar en el consejo editorial del centro como secretario(Reformado en Sesién de Ordinaria de Cabildo, 27 de junio de
del mismo; 2018).
ARTICULO 133.- Es entidad de lAdministracion Publica
XVII.  Seleccionar, adquirir y organizar el material documental Paramunicipal el Organismo Publico Descentralizado Municipal
que ingresa a la biblioteca por medio de compra, canje ylos siguientes:
donacion;
A. COMITE DE AGUA POTABLE Y
XVIII. Promover los servicios que ofrece la biblioteca; ALCANTARILLADO DE LAZARO CARDENAS
(CAPALAC).
XIX. Atender los servicios de consulta general y especializada,
apoyados en el acervo documental y las bases de datos en (Adicionado en Sesion de Ordinaria de Cabildo, 27 de
linea o CD-ROM; junio de 2018).
B. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
XX.  Promover la actualizacion y capacitacion del personal de ESTRATEGICA DE LAZARO CARDENAS,
la biblioteca a través de cursos, talleres, seminarios, MICHOACAN (IMPELAC).
conferencias, etcétera;
ARTICULO 134 .- Los organismos publicos descentralizados,
XXI.  Desarrollar servicios de diseminacion selectiva de informacion; ademas de lo que establezca su acto de creacion, se regiran por su
Reglamento Interno.
XXII. Atender los servicios de préstamo de material documental;
A COMITE DE AGUA POTABLE Y ALCANT ARILLADO
XXIIl. Establecer convenios con diversas unidades de informacion DE LAZARO CARDENAS (CAP ALAC)
para la obtencion de materiales en préstamo
interbibliotecario; ARTICULO 135.- Para el cumplimiento de su objeto, el organismo
publico, a través de la Junta de Gobierno y ésta, a través de su
XXIV. Registrar, organizar, controlar y resguardar el acervo DIRECTOR, se encargara de la prestacion de los servicios de agua
documental del departamento de biblioteca; potable, alcantarillado y saneamiento, el cual constituye un servicio
publico que esté a cargo del Organismo Publico Descentralizado,
XXV. Orientar a los usuarios en atencion a sus necesidades déenominado Comité dagua Potable jAlcantarillado Lazaro
informacion; Cardenas del Municipio de Lazaro Cardenas, Estado de Michoacan,
y tiene por objeto regular la prestacion del ServicicAdgia
XXVI. Participar en el comité de biblioteca; PotableAlcantarillado y Saneamiento en el Municipio de Lazaro
Cardenas, Michoacan, en los términos de lo dispuesto en el articulo
XXVII. Elaborar bibliografias tematicas a solicitud especifica; 115, fracciones Il y 11, inciso a), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 123 fracciones V de la
XXVIII. Participar en programas y proyectos cooperativos;  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan

XXX.

XXXI.

XXXIL.

de Ocampo y 41, 43, 45, 46 y 47 Ley dgua y Gestion de
XXIX. Brindar asesorias en aspectos de organizacion yCuencas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y tendra, entre

administracion de servicios bibliotecarios;

Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de la |.
biblioteca;

Proponer al comité de biblioteca las obras que deban ser
incorporadas al acervo o indicar aquellas que sea necesario

descartar del mismo; 1.

Presentar al director del centro para su aprobacion el
anteproyecto de actividades anual de departamento, con
objetivos y metas;

otras, las siguientes funciones:

Planear y programar en el Municipio, el funcionamiento
de sistemas de captacion, potabilizaciéon, conduccion,
almacenamiento y distribucion de agua potable,
alcantarillado y saneamiento y manejo de lodos;

Proporcionar los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, a los centros de poblacion
y rurales del Municipio que le corresponda, en términos
de los convenios y contratos que para ese efecto se
celebren;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Formular y mantener actualizado el padron de usuarios dexVII.

los servicios a su cargo;

Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y
recursos que integran su patrimonio;

Elaborar estudios necesarios que fundamenten y permitan
el establecimiento de cuotas y tarifas apropiadas para el

cobro de los servicios publicos, con base en la aplicacionXIX.

de las formulas que establezca la Comision Estatal del

Agua y Gestion de Cuencas, estas formulas estableceran
los parametros e interrelacion para el calculo de las tarifas

medias de equilibrio;

Requerir, cobrar o gestionar su cobro en los términos de

Ley; XX.

Ordenar y ejecutar la suspension o restriccion de los

servicios publicos por falta de pago y en los demas casosxXI.

gue se sefialan en la presente, ceando proceda;

Proponer alyuntamiento las cuotas y tarifas de derechos

por el servicio de agua potable, alcantarillado y XXII.

saneamiento, suministro o transportacion de agua potable
y manejo de lodos, de acuerdo con los costos reales del
Servicio;

XXIII.

Constituir y manejar fondos de reserva para la
rehabilitacion, ampliacién y mejoramiento de los sistemas
a su cargo;

Otorgar permisos a los usuarios para las descargas de aguasXIV.

residuales a los sistemas de drenaje o alcantarillado
municipales, en los términos de la presente Ley;

Promover programas para fomentar el uso racional del
agua potable;

XXV.

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
competentes, para que el agua destinada al uso
domésticomcumpla con las Normas Oficiales Mexicanas
de calidad correspondientes;

B.

Inspeccionar, verificar y aplicar las sanciones que establece
esta Ley;

XVIII.

Cubrir oportunamente las contribuciones, derechos,
aprovechamientos y productos que establezca la
legislacion fiscal aplicable;

Elaborar los estados financieros del organismo operador y
proporcionar la informaciéon y documentacion que les
solicite la autoridad correspondiente;

Rendir anualmente a los ayuntamientos un informe de las
labores del organismo operador realizadas durante el
ejercicio anterior, asi como del estado general del organismo
operador y sobre las cuentas de su gestion. Dicho informe
debera presentarse dentro de los sesenta dias siguientes al
término del ejercicio anterior;

Establecer las unidades administrativas necesarias dentro
de su demarcacion territorial;

Organizar y orientar a los usuarios para su participacion
en el Sistema y desarrollar programas de capacitacion y
adiestramiento para su personal;

Celebrar los convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para
su objeto, asi como realizar todas las acciones que se
requieran, directa o indirectamente, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Utilizar los ingresos que recaude, obtenga o reciba,
exclusivamente en los servicios publicos, destinandolos a
asegurar eficazmente la administracion y operacion del
organismo y la ampliacion de la infraestructura hidraulica;

Y,

Las demas que le sefiale este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

(Adicionado en Sesion de Ordinaria de Cabildo, 27 de
junio de 2018).

INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION
ESTRATEGICA DE LAZARO CARDENAS,
MICHOACAN (IMPELAC).

Resolver en su caso, los recursos y deméas medios dg¢Adicionado en Sesion de Ordinaria de Cabildo, 27 de junio de

impugnacion interpuestos en contra de sus actos 02018).
ARTICULO 135 BIS.- El Instituto Municipal de Planeacion

resoluciones;

Estratégica de Lazaro Cardenas, Michoacan (IMPELAC), tendra,
Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion,entre otras, las siguientes obligaciones:

ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacion
de los derechos de dominio, en los términos de la Ley del.
Expropiacién del Estado;

Realizar por si o por terceros las obras para agua potable,
alcantarillado y saneamiento de su demarcacion territorial
y recibir las que se construyan en la misma, asi como
dictaminar los proyectos de dotacion de aguay supervisar

la construccion de dichas obras; 1.

El Instituto debe ser un organismo descentralizado, que
impulse una comunidad participativa, que tenga
personalidad juridica propia y que sea capaz de crear un
patrimonio para actuar con nivel de autonomia politica,
pero al mismo tiempo ser asesor deuntamiento y
estar en la mesa de decisiones del Gobierno Municipal;

El Instituto debe ser un organismo incluyente, transparente
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VL.

VII.

sus sueldos.

DERECHOSY OBLIGACIONES DE LAS RRTES,

e innovador, que promueva la evaluacion constante de ladll.
decisiones de planeacion y de las inversiones resultantes,
y que cuente con los Ultimos instrumentos de manejo de la
informacion, y esta sea publica;

V.
Un Instituto que impulse desarrollo local con vision
global, que integre a todos los sectores de la sociedad,
que sea capaz de crear acuerdos sobre el modelo de
desarrollo, y anticipe las soluciones a través de laV.
investigacién y capacitacion en las mejores practicas
internacionales;

Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o
peligrosa para el trabajador, o para la salud de la trabajadora
embarazada o el producto de la concepcion;

Un salario inferior al minimo establecido para los
trabajadores en general (sic), en el lugar donde se presten
los servicios; y

Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus sueldos
y demas prestaciones econémicas.

ARTICULO 139.- Los nombramientos deberan contener:

Un Instituto profesional al mas alto nivel, que construya
modelos integrales y gestione los proyectos estratégicod.
que permitan alcanzar los objetivos de desarrollo del
Municipio; 1.

El Instituto debe asegurar la coordinacion de los diversos
actores promotores de la inversion a nivel pablica y privada, .
por tanto en su composicion deben considerarse los
liderazgos clave del gobierno en sus tres niveles, la empresa
privada, las instituciones de educacion, y los duefios dellV.
suelo;

Una vez creado, el Instituto debe iniciar la gestion del Plan V.
Estratégico de largo plazo, de la cartera de proyectos

Nombre;

Los servicios que deben prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

El caracter del nombramiento: de confianza, de base o
temporal;

El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el
trabajador; y

El lugar en que prestara sus servicios.

estratégicos y consolidar el sistema de participacion ARTICULO 140.- El nombramiento aceptado obliga al
ciudadana en la construcciéon de este instrumento; asicumplimiento de las condiciones fijadas en él y a las
mismo debe establecer un Ordenamiento Ecoldgico,consecuencias que se den conforme a lg béwso, a la
Territorial y de Desarrollo Urbano, que permita resolver costumbre y la buena fe.

la desintegracién de politicas y proyectos que hoy estan
presentes; .y

ARTICULO 141.- En ningln caso el cambio de funcionarios de

una dependencia podra afectar los derechos de los trabajadores.

Las demas que le sefiale el Reglamento del Instituto
Municipal de Planeacion Estratégica de Lazaro Cardenas,
Michoacan (IMPELAC) y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VI

DE LAS HORAS DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS

ARTICULO 142.- Se considera trabajo diurno el comprendido

CAPITULOV

EN LA RELACIO N LABORAL

entre las seis y las veinte horas, y nocturno el comprendido entre
las veinte y las seis horas.

ARTICULO 143.- La duracién maxima de la jornada diurna de
ARTICULO 136.- Los trabajadores prestaran sus servicios en trabajo sera de ocho horas.

virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado
para extenderlo y por estar incluidos en las néminas de pago (siGARTICULO 144.- La jornada méaxima de trabajo nocturno sera de

siete horas.

ARTICULO 137.- Los menores de edad que tengan mas de dieciséisARTICULO 145.- Es jornada mixta la que comprende periodos
afios tendran capacidad legal para prestar servicios, percibir efle tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
sueldo correspondiente y ejercitar las acciones derivadas de laocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso

presente Ley

contrario, se reputard como jornada nocturna. La duraciéon maxima

de la jornada mixta sera de siete horas y media.

ARTICULO 138.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los
trabajadores, aun cuando las admitieren expresamente, las qUERTICULO 146.- Cuando por circunstancias especiales deban

estipulen:

aumentarse las horas de jornada maxima, este trabajo sera

considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres

Una jornada mayor de la permitida por esta Ley;

horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Las labores peligrosas e insalubres o nocturnas paraARTICULO 147.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el

menores de dieciséis afnos;

trabajador de dos dias de descanso, con goce de salario integro.
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ARTICULO 148.- Las muijeres disfrutaran de un mes de descansolV.
antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y de
dos meses después del mismo. Durante la lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a sus hijos. \YA

ARTICULO 149.- Seran dias de descanso obligatorio los que VI.
sefiale el calendario oficial.

CAPITULO VI
VACACIONES

ARTICULO 150.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses

De los descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al
trabajador;

De descuentos de Instituciones de Seguridad Social; y

Del pago de abonos para cubrir préstamos previamente de
fondos destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podran exceder del 50% del salario.

ininterrumpidos de labores tendran derecho a 10 dias de vacacion@sRTICULO 157.- Sera preferente el pago de salarios a cualquier
en los periodos que para tal efecto se sefialen. En todo caso séra erogacion de las Instituciones Publicas.

dejaran guardias para atender asuntos urgentes. Cuando un

trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los period@sRTICULO 158.- Es nula la cesion de salarios hecha a favor de
sefalados, por la necesidad del servicio, disfrutaran de ellas duranterceras personas.

los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la

causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningthRTICULO 159.- El salario no es susceptible de embargo judicial
caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendrdradministrativo, salvo lo establecido por la Ley en la Materia.

derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 160.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
ARTICULO 151- Los trabajadores tendran derecho a una prima anual que estara comprendido en el Presupuesto de Egresos. En
vacacional no menor del 25% sobre los salarios que le correspondaraso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de

durante el periodo de vacaciones.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS

un afio, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional.

CAPITULO IX
OBLIGACIONES DELH. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 152.- El salario es la retribucion que debe pagarse al ARTICULO 161.- Son obligaciones del lyuntamiento a que se

trabajador a cambio de los servicios prestados.

refiere el articulo 10. de Ley de Trabajadores al Servicio del Estado

de Michoacan:

ARTICULO 153.- El salario sera uniforme para cada una de las
categorias de trabajadores y sera fijado en los Presupuestos de
Egresos respectivos.

ARTICULO 154.- Para compensar las diferencias que resulten
del distinto costo medio de la vida en diversas zonas econdmicas
del Estado, se crearan partidas destinadas al pago de sobresueldos,
determinandose previamente las zonas en que deban cubrirse y
que seran iguales para cada categoria.

ARTICULO 155.- Los pagos se efectuaran en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios.
II.
ARTICULO 156.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate:
Il
. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de
anticipos de salarios, pagos hechos en exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobados;

1. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos
para la construccion de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamentelV.
de una manera expresa, su conformidad;

I11. De aquellos ordenados por la Direccion de PensionesV.
Civiles del Estado;

Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes y de antigliedad, a los trabajadores sindicalizados
respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen
la Unica fuente de ingreso familiar; a los que con anterioridad
les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafon. Para los efectos
del parrafo que antecede, en cada una de las instituciones
se formarén los escalafones de acuerdo con las bases
establecidas Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion
de accidentes a que estan obligadas;

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubieran separado y ordenar el pago de los salarios caidos,
a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En los
casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en
categoriay sueldos;

Proporcionar a los trabajadores los (tiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido;

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas,
para que los trabajadores reciban los beneficios de la
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ARTICULO 162.-Son obligaciones de los trabajadores: 1.

VL.

VII.

VIIL.

seguridad y servicios sociales comprendidos en losll.
conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y
hospitalaria, y en su caso, las incapacidades por
riesgos de trabajo;

b) Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y .

hospitalaria, en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad;

C) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte;

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares V.

del trabajador en los términos de los convenios
gue se celebren con las instituciones de seguridad
social; V.

e) Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento
para los trabajadores; y

La incapacidad fisica del trabajador, cuando la misma derive
de un riesgo no profesional y cuando asi lo determine la
institucion médica, en cuanto inhabilite al trabajador para
desempefiar el trabajo contratado y hasta en tanto pueda
ser reubicado en cualquier otro que sea susceptible con
sus aptitudes fisicas;

La suspension que como sancién dicte la institucion o
autoridad a la que preste sus servicios por faltas cometidas
en el desempefio del trabajo que no ameriten su cese
definitivo. Esta suspension en ningln caso podra exceder
de 8 dias habiles;

La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria; y

El arresto del trabajador

CAPITULO XII

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

f) Conceder licencia a sus trabajadores en los ARTICULO 164.-Son causas de la terminacion de la relacion de
términos que se estipulen en las condiciones trabajo:

generales de trabajo.
I

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES II.

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado yiV.

esmero apropiados;
Observar buenas costumbres dentro del servicio; V.

Cumplir con las obligaciones que les impongan las
condiciones generales de trabajo y el Reglamento interior;

VL.

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

Evitar la ejecuciéon de actos que pongan en peligro su
seguridad y la de sus compafieros;

Asistir puntualmente a sus labores;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los
edificios o lugares de trabajq; y

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para
mejorar su preparacion y eficiencia.

CAPITULO XI

DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 163.- Son causas de suspension temporal de la relacion
de trabajo, las siguientes:

Las licencias sin goce de sueldo, cuando excedan de seis
meses;

El mutuo consentimiento de las partes;
La muerte del trabajador;
La conclusion de la obra o vencimiento del término;

La incapacidad fisica o mental del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo;

La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose por ésta
la actitud del trabajador de no reintegrarse a sus labores
habituales; y

El cese dictado por el Titular de la Dependencia en donde
preste sus servicios, debidamente fundado en cualesquiera
de los siguientes casos:

a) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas
de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos en contra del Titular de la
Institucion, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la Institucién, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

b) Cometer el trabajador contra alguno de sus
comparieros, cualesquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempefie el trabajo;

C) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el
titular de la Institucién, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere el inciso a), si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;
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d) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, que se le cambie de adscripcién con sus mismos derechos.

perjuicios materiales durante el desempefio de las

labores o con motivo de ellas, en los edificios, ARTICULO 167.- En el caso del articulo anterior, se cubriran al
obras, maquinaria, instrumentos, materias primas trabajador los salarios caidos que correran desde la fecha del cese

y demas objetos relacionados con el trabajo;

e) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla
el inciso anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea causa Unica

hasta aquella en que sea reinstalado en el trabajo.

CAPITULO XIV
DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS SERIDORES PUBLICOS

del perjuicio;
ARTICULO 168- Los servidores publicos tendréan las siguientes
f) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad
descuido inexcusable, la seguridad del y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo,

establecimiento o de las personas que se encuentrergargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les

enél; apliquen las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la
infraccion en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales
s)] Cometer el trabajador actos inmorales en la previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Dependencia o lugar de trabajo;

h) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencial.
en un periodo de treinta dias, sin permiso de la
Dependencia o sin causa justificada;

i) Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o seguir los procedimientos indicados 1I.
para evitar accidentes o enfermedades;

) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, lIl.
exista prescripcion médicAntes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento de sus superiores y presentar la
prescripcion suscrita por el médico; y

k) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador IV.
una pena de prision, que le impida el cumplimiento
de larelacion de trabajo.

ARTICULO 165.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las
causales a que se refiere el articulo anterior el jefe superior de la
oficina procedera a levantar acta administrativa, con audiencia deV.
trabajador y un representante del Sindicato respectivo, en la que
con toda precision se asentaran los hechos, la declaratoria del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse una copia &ll.
trabajador y otra al representante sindical. Ningun Jefe de Oficina,
Departamento o Director, podra destituir o suspender del empleo,
cargo o comisién a un servidor publico. En todo caso dara aviso al
titular de la dependencia basica o entidad que corresponda, pardll.
que éste resuelva lo procedente.

CAPITULO Xl
DE LA REINSTALACION EN EL TRABAJO

VIIL.

ARTICULO 166.- Cuando un trabajador resulte cesado
injustamente tendra derecho a optar por la reinstalacion en el puesto
o0 cargo que desempefiaba con todas las prestaciones que disfrutaba
y en las mismas condiciones en que lo venia desempefiando, o a

Michoacan de Ocampo y sus Municipios:

Cumplir con diligencia el servicio que les sea encomendado

y abstenerse de actos u omisiones que causen la suspension
o deficiencia de dichos servicios o que impliquen abuso o
ejercicio indebido en su empleo, cargo o comision;

Formulary ejecutar de acuerdo con las leyes de la materia,
los planes, programas y presupuestos correspondientes a
su competencia y cumplir con lo que establece la legislacion
vigente en materia de manejo de fondos y recursos publicos;

Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, de acuerdo
con las facultades que le sean atribuidas y mantener la
informacion reservada a que tenga acceso por su funcion
exclusivamente para los fines a que estén afectos;

Custodiar y cuidar los documentos e informes que en razon
de su empleo, cargo o comisién, conserve o estén a su
cuidado o a los cuales tenga acceso, evitando el uso
indebido, la sustracciéon, destruccién, ocultamiento o
inutilizacion de los mismos;

Observar buena conducta durante el desempefio de su
empleo, cargo o comision tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacién con motivo del desempefio del cargo;

Observar en la direccion del personal a su cargo, las debidas
reglas de trato y abstenerse de incurrir en agravios, insultos,
malos tratos o abusos de autoridad;

Observar respeto y subordinacion legitima con sus
superiores jerarquicos inmediatos y mediatos y cumplir
las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus
atribuciones;

Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad
en que preste sus servicios, el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que suscite la procedencia de las 6rdenes que
reciba;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

X
<

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no
asistir sin causa justificada a sus labores, por un periodo
mayor del que sefiale la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios o las condiciones generales de
trabajo; asi como otorgar indebidamente licencias, permisos
0 comisiones con goce de sueldo total o parcial y otras
percepciones;

XVI.
Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comision
oficial o particular que la Ley prohiba, o que sea
incompatible con la funcién que desempefia;

Abstenerse de autorizar la contratacion, nombramiento oXVII.
designacion de quien se encuentre inhabilitado por
resolucion firme de la autoridad competente para ocupar

un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés

personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de XVIILI.

los que pudiere resultar algin beneficio para él, su cényuge,
0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales, o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte; XIX.

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, de
solicitar, aceptar o recibir, por si o por interposita persona,
dinero, objetos mediante enajenaciones a su favor en preciaX.
notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en

el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo

0 comision para si, para las personas a que se refiere la
fraccion Xlll'y que procedan de cualquier persona fisica o

seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocién, suspensién, remocion, cese o sancion de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal,
familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o las personas a que se refiere la
fraccion XIlI;

Presentar con oportunidad y veracidad, su declaracion de
situacién patrimonial ante lAuditoria Superior de
Michoacan, en los casos de los servidores publicos de los
Municipios, en los términos que sefiala la Ley;

Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y
resoluciones administrativas que reciban deuditoria
Superior de Michoacan, de I#syuntamientos y
Presidentes Municipales en el caso de los Municipios,
siempre y cuando conforme a la Leependan de los
funcionarios citados;

Informar al superior jerarquico de todo acto u omisién de
los servidores publicos sujetos a su direccion, que pueda
implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren
las fracciones de este articulo y en los términos de las
normas que al efecto se expidan;

Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de cualquier disposicion juridica
relacionada con el servicio publicg; y

Los demas que le impongan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones.

TRANSITORIOS

moral cuyas actividades profesionales, comerciales oPrimero.-En tanto eRyuntamiento expida los nuevos reglamentos
industriales se encuentren directamente vinculadas,municipales asi como los estatutos y Manuales, las entidades y
reguladas o supervisadas por el servidor publico de que selependencias funcionaran en términos del presente reglamento y
trate en el desempefio de su empleo, cargo o comisién yos ordenamientos legales vigentes.

que impliquen intereses en conflicto. Esta prevencion es

aplicable hasta un afio después de que se haya retirado d8legundo.-El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente

empleo, cargo o comision el servidor publico;

dia de su publicacién.

Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener oTercero.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de
pretender obtener beneficios adicionales a las Michoacan de Ocampo.

contraprestaciones comprobables que el Estado o el

Municipio le otorga por el desempefio de su funcién, seanMODIFICACIONES APROBADAS EN SESIONES DE
para él o para las personas a que se refiere la fraccion XIIIICABILDO CELEBRADAS EN LAS FECHAS: 11 DE

FEBRERO DE 2016, 13 DE ENERO DE 2017, 27 DE JUNIO
Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en laDE 2018 Y 9 DE JULIO DE 2018. (Firmados).




