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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE CHURUMUCO, MICHOACÁN
2015 – 2018

ODR-080/2017.

Siendo las 13:20 horas del día viernes 29 de diciembre de 2017 (dos mil diez y
ocho) (sic), se reunieron los integrantes del Cabildo en la sala de sesiones de
este H. Ayuntamiento de Churumuco, Michoacán, en atención a la convocatoria
respectiva, con fundamento en el artículo 11, 28, 29, 49, y para dar cumplimiento
al artículo 26 fracción I de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán
de Ocampo; los CC. GILMAR TORRES ABARCA, Presidente Municipal; C.
VIANET NÚÑEZ REYES, Síndico Municipal; y los ciudadanos Regidores: C.
ANTONIO SOLORIO PEÑALOZA, C. ELSA ÁNGEL AMBRIZ, C. COSME
PEÑALOZA CRUZ, C. EMMA SOLORIO MOLINA, C. MARIO VILLASEÑOR
CARLOS, C. YOLANDA SOLORIO HUATO Y C. EFRAÍN SOLORIO SOLORIO,
con la finalidad de llevar a cabo la Sesión Ordinaria de Ayuntamiento bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- ...
2.- ...
3.- ...
4.- Aprobación de la guía de presupuesto 2018.
5.- Aprobación del Presupuesto de Ingresos 2018.
6.- Aprobación del Presupuesto de Egresos 2018 y sus anexos.
 Plantilla de Personal 2018.
 Tabulador de Sueldos 2018.
 Anexo Programático de Obras Públicas 2018.
7.- ...
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8.- Aprobación del Plan Operativo Anual 2018.
9.- ...

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................

4.- Acto seguido se pasó a consideración el contenido del
punto número CUATRO del orden del día consistente en
Aprobación de la Guía del Presupuesto 2018, la cual fue
expuesta por el Lic. José Luis Barrera Ramírez, Tesorero
Municipal, para conocimiento de los presentes  es aprobada
y autorizada por mayoría de los presentes para su ejecución
y remisión ante la Auditoría Superior de Michoacán y se
instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que lo
publique en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán
de Ocampo.

5.- En seguida se procedió dar seguimiento al punto número
CINCO  a someter la aprobación del Presupuesto de Ingresos
2018 que se presenta en formato anexo, para lo cual el Lic.
José Luis Barrera Ramírez, Tesorero Municipal expone que
dicho presupuesto asciende a la cantidad de $63,506,625.00
(sesenta y tres millones quinientos seis seiscientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) que es igual a la cantidad
enviada al Congreso del Estado mediante la iniciativa de
Ley de Ingresos 2018, El cual una vez expuesto para
conocimiento de los presentes, es aprobado y autorizado
por mayoría de los presentes para su publicación, ejecución
y remisión ante la Auditoría Superior de Michoacán y se
instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que lo
publique en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán
de Ocampo.

6.- Continuando con el punto número SEIS aprobaciones
del Presupuesto de Egresos por programa y general 2018 y
sus anexos que consisten en: Plantilla de Personal 2018,
Tabulador de Sueldos 2018, Anexo Programático de Obras
Públicas 2018, mismos que son presentados en formato
anexo y para lo cual toma la palabra el Lic. José Luis Barrera
Ramírez, Tesorero Municipal quien expone la distribución
de dicho presupuesto el cual se describe en la siguiente
tabla:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................

El cual una vez expuesto para conocimiento de los presentes,
es aprobado y autorizado por mayoría de los presentes para
su publicación, ejecución y remisión ante la Auditoría
Superior de Michoacán y se instruye al Secretario del H.
Ayuntamiento para que lo publique en el Periódico Oficial
del Estado de Michoacán de Ocampo.

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................

8.- Dando Seguimiento al punto OCHO que consiste en
aprobación del Plan Operativo Anual 2018 para su respectivo
análisis y aprobación, por lo que se le cede la palabra al Lic.
José Luis Barrera Ramírez, Tesorero Municipal quien expone
el documento y una vez leído y analizado se aprueba y
autoriza por la mayoría de los presentes para su ejecución y
se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que lo
publique en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán
de Ocampo.

9.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada
la presente, siendo las 16:20 horas del día de su fecha,
firmando de conformidad los que en ella intervinieron para
su debida y legal constancia. Doy Fe.

C. GILMAR TORRES ABARCA,  Presidente Municipal.- C.
VIANET NUÑEZ REYES, Síndico Municipal. (Firmados).

REGIDORES

ANTONIO SOLORIO PEÑALOZA.- C. ELSA ANGEL
AMBRIZ.- C. COSME PEÑALOZA CRUZ.- C. EMMA
SOLORIO MOLINA.- C. MARIO VILLASEÑOR CARLOS.-
C. YOLANDA SOLORIO HUATO.- C. EFRAÍN SOLORIO
SOLORIO.- DOY FE: SECRETARIA,  C. MA. JUDIT CHINO
CAMACHO. (Firmados).

_________________________

MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE EGRESOS BASADO EN
RESULTADOS PARA EL EJERCICIO 2018

Considerando la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y sus reformas que establecen una nueva manera de evaluar
los programas  gubernamentales,  obligando  así a
administrarse  con «eficiencia,  eficacia, economía,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados»,   así lo refiere el Art. 134, primer
párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.  Así mismo  la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria3 (LFPRH) señala en su Art. 1º
segundo párrafo, que: «Los sujetos obligados a cumplir las
disposiciones de esta Ley deberán observar que la
administración de los recursos públicos federales se realice
con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economía, racionalidad austeridad, transparencia,
control, rendición de cuentas y equidad de género» y en su
Art. 27 segundo párrafo establece que: «La estructura
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programática …deberá  incluir indicadores de desempeño
con sus correspondientes metas anuales…dichos
indicadores de desempeño corresponderán a un índice,
medida, cociente o fórmula que permita establecer un
parámetro de medición de lo que se pretende lograr en un
año expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
económico y social, calidad  y equidad. Estos indicadores
serán la base para el funcionamiento del Sistema de
Evaluación del Desempeño» dentro de la misma Ley en su
Art. 85, menciona que los recursos aprobados en el
Presupuesto  de Egresos, se sujetarán a lo siguiente: «I.
Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas,
los municipios…o cualquier ente público de carácter local,
serán evaluados conforme a las bases establecidas en el
Art. 110 de esta Ley, con base en indicadores  estratégicos
y de gestión, por instancias técnicas independientes  de las
instituciones que ejerzan  dichos recursos, observando los
requisitos de información correspondientes»   En la misma
LFPRH en su Art. 110 cuarto párrafo y 111, se manifiesta la
obligación  de desarrollar un Sistema de Evaluación del
Desempeño mencionando que:

Art. 110.-»La  evaluación del desempeño se realizará a través
de la verificación del grado de cumplimiento de objetivos  y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestión
que permitan conocer los resultados de la aplicación de los
recursos públicos federales…»

Art. 111.- «…Con base en el Sistema de Evaluación del
Desempeño… identificar la eficiencia, economía, eficacia, y
la calidad en la Administración Pública Federal y el impacto
social del ejercicio del gasto público…dicho Sistema de
Evaluación del Desempeño… será obligatorio para los
ejecutores de gasto.  …Los indicadores del Sistema de
Evaluación del Desempeño deberán formar parte del
Presupuesto de Egresos e incorporar sus resultados en la
Cuenta Pública, explicando en forma detallada las causas
de las variaciones y su correspondiente efecto
económico…»

Considerando las  disposiciones de Ley el Municipio, ha
realizado un esfuerzo para realizar la creación del
presupuesto basado en resultados para el ejercicio 2018 el
cual fue elaborado tomando en cuenta las reformas más
recientes a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
que señalan de manera más puntual los contenidos de los
Presupuestos  de Egresos y Programas  a través de los
cuales se ejercen los recursos públicos, por lo cual
considerando la exposición de motivos enviada al Congreso
del Estado de Michoacán par el Decreto de Ley de  Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2015 de nuestro Municipio en la que
se estima recabar ingresos por la cantidad de  $ 63,506,625.00
(Sesenta y tres millones quinientos seis seiscientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.) de los cuales se financiaran

los programas de los servicios básicos que de acuerdo al
artículo 32  inciso a) fracción I de la Ley Orgánica Municipal
del Estado de Michoacán,  tienen la obligación de presentar
los Ayuntamientos los cuales son:   Agua potable,
Alumbrado público, Limpia, recolección, traslado,
tratamiento  y disposición final de residuos, parques,
jardines y áreas recreativas y su equipamiento; y  Seguridad
Pública, en los términos del artículo 21 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos. Una vez expuesto
lo anterior, se desglosa el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio 2017.

De la estructura anterior se realizó la desintegración de la
Unidad Responsable Finanzas y Administración, dando
origen a las Unidades Responsables de Tesorería Municipal
y  Oficialía Mayor  que será la encargada de los Servicios
Municipales. Una vez expuesto lo anterior se procede a la
presentación de la distribución del Presupuesto de Egresos
2018.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

El Presidente Municipal se auxiliará en el desempeño de sus
funciones, mínimo con las siguientes dependencias:
Secretaría del Ayuntamiento; Sindicatura; Tesorería
Municipal; Contraloría Municipal; Oficialía Mayor;
Dirección de Urbanismo y Obras Públicas; Dirección de
Seguridad Pública y Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia; Departamento de Agua Potable y
Alcantarillado.

El Presidente Municipal es el órgano ejecutivo del
Ayuntamiento y tendrá todas las facultades y obligaciones
que le señalen la Constitución General de la República, la
Constitución del Estado, las Leyes Federales y Estatales, la
Ley Orgánica Municipal, el Bando de Gobierno Municipal,
Reglamentos, Circulares, Acuerdos y demás disposiciones
administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento y que
dentro de esta Unidad Responsable se Presupuestaran las
áreas de Presidencia que incluye a los regidores y Secretario
del H. Ayuntamiento a los cuales se les asigna un monto
por capítulo de:

SINDICATURA MUNICIAP AL

La Sindicatura, estará a cargo de un Síndico, quién tendrá
además de las facultades que le confiere la Ley Orgánica

RESUMEN POR CONCEPTO  PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $             6,672,798.44 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $                477,400.00 

SERVICIOS GENERALES  $             1,085,372.48 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $             4,251,416.84 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                               -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                               -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                               -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                               -   

 DEUDA PÚBLICA  $                               -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $           12,486,987.76 

6000

7000

8000

9000

CÓDIGO

1000

2000

3000

4000

5000



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 4 Jueves 29 de Marzo de 2018.  5a. Secc.

COPIA
 S

IN
 V

ALOR L
EGAL

"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

Le
y 

de
l 

P
er

ió
di

co
 O

fic
ia

l)"

Municipal y las disposiciones jurídicas aplicables,
correspondientes a la participación con derecho de voz y
voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar que se acaten
los acuerdos en ellas tomados; Presidir la Comisión de
Hacienda Pública Municipal del Ayuntamiento y vigilar la
correcta recaudación y aplicación de los fondos públicos;
Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones
que señala la Ley y con los planes y programas establecidos
y  para auxiliarse en estas tareas dentro de esta Unidad
Responsable se incluye el área de Contraloría Municipal a
la cual se le asignó un Presupuesto de:

TESORERÍA MUNICIPAL

La Tesorería es la dependencia encargada de recaudar,
distribuir, administrar y controlar las finanzas públicas
municipales, contando con las facultades y obligaciones
establecidas en la Ley Orgánica Municipal, la Legislación
Fiscal Municipal y demás leyes y disposiciones
municipales entre las que se encuentran:  Proponer al
Ayuntamiento cuantas medidas sean conducentes al buen
orden y mejora de los cobros municipales, haciendo, las
observaciones que estime convenientes; Llevar
cuidadosamente la contabilidad de la oficina, sujetándose
a los reglamentos respectivos y a los acuerdos especiales
del Ayuntamiento; Hacer junto con el Síndico las gestiones
oportunas en los asuntos en que tenga interés el Erario
Municipal; Formar cada año un proyecto de ingresos y
egresos correspondientes al año que sigue, remitiéndolo
al Ayuntamiento para su estudio.

OFICIALÍA  MAYOR

La Oficialía Mayor, estará a cargo de un Oficial Mayor, quién
tendrá a su cargo proveer oportunamente del recurso
humano y material, que sea necesario para el cumplimiento
de las funciones de las dependencias de la Administración
Pública Municipal, asimismo, mantener actualizado el
inventario y resguardo de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio y principalmente la coordinación

de los servicios Municipales y tendrá un presupuesto por
partidas asignado de:

ALUMBRADO PÚBLICO

El Alumbrado Público estará a cargo de Servicios
Municipales y tendrá como objetivo principal el brindar y
dar mantenimiento a las luminarias de nuestra población
contando con el material necesario y el personal suficiente
para llevar  cabo estas funciones, las cuales serán medidas
por medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y para lo cual se asignó un presupuesto por
capítulo de:

LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE RESIDUOS

Para los efectos legales correspondientes, se entiende por
aseo, el servicio público de recolección, manejo,
disposición y tratamiento de desechos sólidos a cargo del
Ayuntamiento, el que estará obligado a implantar dicho
servicio de manera regular y eficiente, es competencia del
Ayuntamiento, a través de la oficina de servicios
municipales, la recolección, manejo, disposición y
tratamiento  de residuos municipales que provienen de
actividades que se desarrollen en casas habitación  sitios
y servicios públicos, demolición, construcción,
establecimientos comerciales y de servicios, así como
residuos industriales que no se deriven de su proceso, las
cuales serán medidas por medio de Indicadores con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para tal efecto, se le asignó
un presupuesto por partida de:

PARQUES Y JARDINES

La recuperación de espacios públicos y su mantenimiento
estará a cargo de Servicios Municipales el cual realizara
mantenimiento y embellecimiento de los parques y jardines
de nuestro municipio, sus funciones estarán medidas por

RESUMEN POR CONCEPTO  SINDICATURA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $  1,110,089.06 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $       67,900.00 

SERVICIOS GENERALES  $       41,981.96 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                   -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                   -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                   -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                   -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                   -   

 DEUDA PÚBLICA  $                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  1,219,971.02 
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RESUMEN POR CONCEPTO TESORERIA MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $     693,973.90 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $     437,000.00 

SERVICIOS GENERALES  $     353,339.60 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                   -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $       35,000.00 

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                   -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                   -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                   -   

 DEUDA PÚBLICA  $                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  1,519,313.50 
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RESUMEN POR CONCEPTO  OFICIALIA MAYOR

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $  4,369,558.69 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $     807,600.00 

SERVICIOS GENERALES  $     156,239.96 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  5,333,398.65 

CÓDIGO
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RESUMEN POR CONCEPTO ALUMBRADO PUBLICO

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $    102,347.44 
MATERIALES Y SUMINISTROS  $ 1,404,900.00 
SERVICIOS GENERALES  $      17,691.28 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $ 1,524,938.72 

CÓDIGO
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RESUMEN POR CONCEPTO LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $      2,586,947.70 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $         431,300.00 

SERVICIOS GENERALES  $           62,655.96 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                        -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                        -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $      3,080,903.66 
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medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y para tal efecto se le asignó un presupuesto
de:

URBANISMO U OBRAS PÚBLICAS

La Dirección de Urbanismo y Obras Públicas, estará a
cargo de un Director, quién tendrá a su cargo el
cumplimiento de los programas de obra pública
aprobados por el Ayuntamiento, así como, dotar,
coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna
y eficaz prestación de los servicios públicos, además,
tendrá la función de formular y conducir las políticas
generales de asentamiento humano, urbanismo, vivienda
y ecología dentro de la jurisdicción territorial del
municipio, ejecutar el programa de obra pública municipal,
establecer un programa permanente de mantenimiento
de calles, banquetas, obra pública y demás lugares
públicos del municipio, estas funciones estarán medidas
por medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y para tal efecto se le asignó un
presupuesto de:

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

La Dirección de Seguridad Pública, estará a cargo de un
Director, el cual, será el responsable de mantener la
tranquilidad y el orden público, tomando las medidas
necesarias para prevenir la comisión de delitos y le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
Mantener el orden y la tranquilidad pública en el
municipio, bajo los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez; cumplir y hacer cumplir las
leyes y los reglamentos municipales; aprehender a los
delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de
notoria urgencia, cuando se trate de los que se persiguen
de oficio poniendo sin demora al indiciado a disposición
del Ministerio Público Municipal; realizar acciones de
auxilio a la población en caso de siniestros o accidentes,
en coordinación con los programas y personal de

protección civil, estas funciones estarán medidas por
medio de Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabil idad
Gubernamental y para tal efecto se le asignó un
presupuesto de:

COMITÉ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL  DE LA
FAMILIA

El Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
SMDIF, estará a cargo de un Presidente de dicho
organismo, el cual, tendrá como finalidad promover el
bienestar social, cumpliendo con las funciones
establecidas en la Ley Orgánica Municipal y demás
disposiciones legales aplicables, para tal efecto durante
este año se realizara el programa de gastos operativos
para el funcionamiento de esta área que asciende a la
cantidad de:

DEPARTAMENT O DE AGUA POTABLE (DAPAS)

Será el departamento encargado de otorgar el servicio
de abastecimiento de agua potable a la ciudadanía y
dependerá directamente del Oficial Mayor y los ingresos
y egresos que se ejerzan por estos conceptos, serán
administrados directamente en la Tesorería Municipal
sus funciones estarán medidas por medio de
Indicadores con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Contabil idad
Gubernamental y para tal efecto se le asignó un
presupuesto de:

La anterior distribución del Presupuesto de Egresos por
unidades responsables, se simplifica mediante el siguiente
Resumen Programático Financiero:

RESUMEN POR CONCEPTO PARQUES Y JARDINES

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $       335,635.98 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $       182,100.00 

SERVICIOS GENERALES  $         37,603.92 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $       555,339.90 

CÓDIGO

1000

2000

3000

RESUMEN POR CONCEPTO URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $    2,855,879.83 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $       600,000.00 

SERVICIOS GENERALES  $    3,585,668.88 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                      -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                      -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $  18,694,440.00 

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                      -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                      -   

 DEUDA PÚBLICA  $                      -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  25,735,988.71 

6000

7000

8000

9000

CÓDIGO

1000

2000

3000

4000

5000

RESUMEN POR CONCEPTO  SEGURIDAD PUBLICA 

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $        2,472,125.81 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $        2,835,351.97 

SERVICIOS GENERALES  $        2,266,261.87 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                         -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                         -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                         -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                         -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                         -   

 DEUDA PÚBLICA  $           993,221.35 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $        8,566,961.00 

5000

6000

7000

8000

9000

CÓDIGO

1000

2000

3000

4000

RESUMEN POR CONCEPTO  DIF MUNICIPAL

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $     893,644.69 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $     569,039.00 

SERVICIOS GENERALES  $     302,952.36 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $     600,000.00 

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $  2,365,636.05 

CÓDIGO

1000

2000

3000

4000

RESUMEN POR CONCEPTO    DEPARTAMENTO DE AGUA POTABL E

CAPÍTULO ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $        770,300.25 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $        222,060.00 

SERVICIOS GENERALES  $        124,825.78 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS  $                       -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                       -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                       -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                       -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                       -   

 DEUDA PÚBLICA  $                       -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $     1,117,186.03 

5000

6000

7000

8000

9000

CÓDIGO

1000

2000

3000

4000
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Con la asignación de los presupuestos anteriores se establece
una nueva forma de administrar ordenada por la Ley General
de Contabilidad Gubernamental al aplicar mediciones a los
programas más importantes de nuestro municipio, haciendo
con ello más transparente el manejo de los recursos y brindando
a la ciudadanía la certidumbre de que sus contribuciones son
aplicadas en beneficio social tal como lo marca la propia
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Se expide el presente Presupuesto de Egresos Social con su
Exposición de Motivos con el fin de formalizar y dar a conocer
el manejo del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2018 del Ayuntamiento de Churumuco, Michoacán y se
instruye al Secretario del Ayuntamiento para llevar a cabo su
publicación en el Periódico Oficial del Estado.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  CHURUMUCO, MICHOACAN
RESUMEN POR CONCEPTO  RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO PRESIDENCIA SINDICATURA TESORERIA OFICIALIA ALUMBRADO LIMPIA

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $           6,672,798.44  $       1,110,089.06  $       693,973.90  $    4,369,558.69  $         102,347.44  $  2,586,947.70 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $              477,400.00  $            67,900.00  $       437,000.00  $       807,600.00  $      1,404,900.00  $     431,300.00 

SERVICIOS GENERALES  $           1,085,372.48  $            41,981.96  $       353,339.60  $       156,239.96  $           17,691.28  $       62,655.96 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS $           4,251,416.84  $                        -    $                      -    $                      -    $                        -    $                    -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                            -    $                        -    $         35,000.00  $                      -    $                        -    $                    -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -    $                    -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -    $                    -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -    $                    -   

 DEUDA PÚBLICA  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -    $                    -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $         12,486,987.76  $       1,219,971.02  $    1,519,313.50  $    5,333,398.65  $      1,524,938.72  $  3,080,903.66 

RESUMEN POR CONCEPTO  RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO PARQUES OBRAS SEG. PUBLICA DIF MPAL. DAPAS

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $              335,635.98  $       2,855,879.83  $    2,472,125.81  $       893,644.69  $         770,300.25 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $              182,100.00  $          600,000.00  $    2,835,351.97  $       569,039.00  $         222,060.00 

SERVICIOS GENERALES  $                37,603.92  $       3,585,668.88  $    2,266,261.87  $       302,952.36  $         124,825.78 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS $                            -    $                        -    $                      -    $       600,000.00  $                        -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                            -    $     18,694,440.00  $                      -    $                      -    $                        -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                            -    $                        -    $                      -    $                      -    $                        -   

 DEUDA PÚBLICA  $                            -    $                        -    $       993,221.35  $                      -    $                        -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $              555,339.90  $     25,735,988.71  $    8,566,961.00  $    2,365,636.05  $      1,117,186.03 
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Churumuco, Michoacán a 26 de diciembre de 2017.

C. GILMAR TORRES ABARCA,  Presidente Municipal.- C.
VIANET NÚÑEZ REYES, Síndico Municipal. (Firmados).

REGIDORES

ANTONIO SOLORIO PEÑALOZA.- C. ELSA ÁNGEL
AMBRIZ.- C. COSME PEÑALOZA CRUZ.- C. EMMA
SOLORIO MOLINA.- C. MARIO VILLASEÑOR CARLOS.-
C. YOLANDA SOLORIO HUATO.- C. EFRAÍN SOLORIO
SOLORIO. (Firmados).

DOY FE: SECRETARIA, C. MA. JUDITH CHINO
CAMACHO. (Firmado).
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R T
TOTAL 

ANUAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

1 1 0 1 0 0 33,000 3,800 15,200 10,500 3,500

1 1 0 2 0 0 0

1 2 0 0 0 0

1 2 0 1 0 0

1 2 0 1 0 1 25,223 10,050 5,800 5,300 500 750 800 500 500 750 273 0 0

1 2 0 1 0 2 0

1 2 0 1 0 3 0

1 2 0 1 0 4 0

1 2 0 1 0 5 0

1 2 0 1 0 6 0

1 2 0 2 0 0 0

4 0 0 0 0 0

4 1 0 0 0 0

4 1 0 1 0 0 124,248 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354 10,354

4 3 0 0 0 0

4 3 0 1 0 0 1,430,063 134,300 118,000 105,487 132,000 105,487 142,000 105,487 165,354 105,487 105,487 105,487 105,487

4 3 0 2 0 0 23,500 6,900 5,400 2,300 1,200 1,200 1,100 1,200 1,200 1,200 700 600 500

4 3 0 3 0 0 45,727 2,100 4,677 2,050 4,100 3,200 4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 4,100 5,000

4 3 0 4 0 0 76,877 2,300 2,541 8,200 2,500 6,500 11,200 1,457 1,568 25,000 8,745 4,512 2,354

4 3 0 5 0 0 0

4 3 0 6 0 0 0

4 3 0 7 0 0 0

4 3 0 8 0 0 0

4 3 0 9 0 0 0

4 3 1 0 0 0 0

4 3 1 8 0 0 0

4 3 1 9 0 0 0

4 4 0 0 0 0

4 4 0 1 0 0 98,621 7,850 12,487 11,241 2,500 6,500 14,407 1,457 1,568 25,000 8,745 4,512 2,354

4 4 0 2 0 0 2,850 1,542 1,308

4 4 0 3 0 0 3,500 390 1,124 978 1,008

4 4 0 4 0 0 13,318 1,200 2,000 1,300 168 1,800 1,100 950 4,800

4 4 0 5 0 0 75,894 12,500 5,654 12,549 12,250 7,500 2,590 2,500 12,851 2,500 2,500 2,500

4 4 0 6 0 0 0

4 4 0 7 0 0 0

4 4 0 8 0 0 0

4 4 0 9 0 0 0

4 5 0 0 0 0

4 5 1 1 0 0 0

4 5 1 2 0 0 0

4 5 1 3 0 0 0

4 5 1 4 0 0 0

4 5 1 5 0 0 0

4 9 0 0 0 0

4 9 0 1 0 0 0

C R I

CONCEPTOS DE INGRESOS

LEY DE INGRESOS ESTIMADA 2017 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN.

CL CO

IMPUESTOS.

Impuestos Sobre los Ingresos.

Impuesto sobre espectá culos  públ icos .

Impuesto sobre ri fa s , lotería s, concursos  o sorteos .

Impuestos Sobre el Patrimonio.

Impuesto predia l .

Impuesto Predia l  Urba no.

Impuesto Predia l  Urba no Rezago.

Impuesto Predia l  Rústi co.

Impuesto Predia l  Rústi co Rezago.

Impuesto Predia l  Ejida l  y Comunal .

Impuesto Predia l  Ejida l  y Comunal  Reza go.

Impuesto sobre l otes  bal díos  s in ba rdea r o fa lta  de 

ba nqueta s .

DERECHOS.

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotación de 

Bienes de Dominio Público.

Por la  ocupa ci ón de la  vía  públ ica  y servici os  de 

merca do.

Derechos por Prestación de Servicios.

Por servicio de al umbrado públ ico.

Por la  presta ción del  servicio de aba stecimiento de 

a gua potable, a lca nta ri l la do y sa neamiento.

Por servicio de pa nteones .

Por servicio de ra stro.

Por servicio de control  ca nino.

Por repa ra ci ón de la  vía públ ica .

Por servicios  de protección civi l .

Por servicios  de pa rques  y ja rdines .

Por servicio de trá ns ito y via l idad.

Por servicios  de vigi la ncia .

Por servicios  de catastro.

Por servicios  oficia les  di versos .

Otros Derechos.

Por Expedici ón, reva l i da ci ón y ca nje de permisos o 

l i cenci as  para funcionamiento de esta blecimi entos .

Por Expedici ón o reva l ida ción de l icencia s  o 

permisos  pa ra  la  coloca ción de a nuncios  

publ icitarios .

Por l icencia s  de construcción, repa ra ción o 

resta ura ción de finca s .

Por expedición de certifi ca dos , consta ncia s , títul os , 

copia s  de documentos  y l ega l i za ción de fi rma s .

Por servicios  urba nís ticos .

Por servicios  de aseo públ ico.

Por servicios  de admi ni s tra ción a mbienta l .

Por inscripción a  pa drones.

Por acceso a  museos .

Accesorios de Derechos.

Recargos .

Multas .

Honora ri os  y ga stos  de ejecuci ón.

Actua l iza ci ón.

Otros  a ccesorios .

Derechos   no   Comprendidos   en   las   Fracciones  de la Ley 

de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores 

Pendientes de Liquidación o Pago.

Derechos no Comprendidos en l as Fracciones

de la Ley de Ingresos Ca usa dos en Ejercici os

Fisca les Anteriores Pendi entes de Liquida ción o

Pa go.

CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017
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5 0 0 0 0 0

5 1 0 0 0 0

5 1 0 1 0 0 52,169 12,500 3,050 1,200 7,500 2,100 3,250 4,000 3,250 3,200 5,784 3,085 3,250

5 1 0 2 0 0 1,250 125 254 154 245 0 348 124

5 1 0 3 0 0 0

5 1 0 4 0 0 0

5 1 0 5 0 0 0

5 1 0 8 0 0 3,560 278 223 356 377 298 254 336 422 179 245 267 325

5 2 0 0 0 0

5 2 0 1 0 0 0

5 9 0 0 0 0

5 9 0 1 0 0 0

6 0 0 0 0 0

6 1 0 0 0 0

6 1 0 1 0 0 2,560 265 217 198 201 175 183 213 230 152 250 269 207

6 1 0 2 0 0 14,598 1,336 1,490 1,115 1,249 1,169 892 1,217 1,512 1,151 1,146 1,218 1,103

6 1 0 3 0 0 79,845 26,478 3,248 1,547 6,400 13,874 1,547 6,400 7,645 1,547 6,400 3,212 1,547

6 1 0 4 0 0 0

6 1 0 5 0 0 79,840 6,650 6,695 6,203 6,796 6,897 7,421 6,453 5,289 6,879 6,654 7,603 6,300

6 1 0 6 0 0 0

6 2 0 0 0 0

6 2 0 1 0 0 0

7 0 0 0 0 0

7 1 0 0 0 0

7 1 0 1 0 0 0

7 3 0 0 0 0

7 3 0 2 0 0 0

7 3 0 3 0 0 0

7 3 0 5 0 0 0

7 3 0 6 0 0 0

8 0 0 0 0 0

8 1 0 0 0 0

8 1 0 1 0 0 19,872,169 1,320,951 1,733,576 1,493,390 1,681,378 1,942,117 2,336,701 1,645,776 1,741,746 1,595,415 1,251,104 1,583,096 1,546,919

8 1 0 2 0 0 7,404,399 497,200 735,065 560,858 630,256 726,510 613,526 617,113 652,541 598,522 598,216 593,974 580,618

8 1 0 3 0 0 0

8 1 0 4 0 0 78,667 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,556 6,551

8 1 0 5 0 0 538,434 39,570 51,819 40,609 44,457 46,671 43,288 44,806 46,164 47,192 46,117 44,124 43,617

8 1 0 6 0 0 253,175 29,056 20,989 19,425 21,391 18,889 20,195 20,381 19,429 20,212 18,935 21,253 23,020

8 1 0 7 0 0 27,467 2,304 2,066 2,068 2,171 3,587 2,119 2,224 2,167 2,069 2,168 2,585 1,939

8 1 0 9 0 0 930,409 86,196 61,573 61,573 119,197 61,573 61,573 123,215 61,573 61,573 109,221 61,573 61,569

8 1 1 0 0 0 761,168 60,968 57,684 62,657 62,687 65,214 62,319 65,248 64,795 62,515 65,596 63,028 68,457

8 1 1 1 0 0 800,974 64,156 60,701 65,933 65,965 68,625 65,578 68,660 68,184 65,785 69,026 66,324 72,037

8 1 1 5 0 0

8 1 1 6 0 0 3,391,719 225,456 295,881 254,887 286,972 331,474 398,821 280,896 297,276 272,300 213,534 270,198 264,024

8 2 0 0 0 0

8 2 0 1 0 0 18,694,440  1,869,444        1,869,444          1,869,444       1,869,444         1,869,444       1,869,444        1,869,444         1,869,444        1,869,444       1,869,444        

8 2 0 2 0 0 8,566,961  713,918           713,913             713,913          713,913            713,913          713,913           713,913            713,913           713,913          713,913           1,427,826      

8 3 0 0 0 0

8 3 0 1 0 0 0

8 3 0 2 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0

63,506,625 2,553,774 5,801,079 5,327,972 5,705,113 6,025,871 6,403,007 5,606,527 5,750,456 5,518,994 5,126,437 5,444,737 4,242,658

63,506,625

PRODUCTOS.

Productos de Tipo Corriente.

Productos  deriva dos  del  uso y a provecha mi ento de 

bienes  no sujetos  a  régi men de dominio publ ico.

Ena jenaci ón de bi enes  muebles  no sujetos  a  ser 

inventa ria bles .

Accesorios  de Productos .

Rendimiento de ca pita l .

Arrendamiento y expl otación de bienes  muebles  e 

inmuebles .

Otros  productos . (formas  va lora das  y publ ica ci ones)

Productos de Capital.

Ena jenaci ón de bi enes  muebles  e inmuebl es .

Productos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley

de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidación o Pago.

Productos no Comprendidos en la s Fra cciones de

la Ley de Ingresos Causa dos en Ejercicios Fisca l es

Anteriores  Pendientes  de Liquida ción o Pa go.

APROVECHAMIENTOS.

Aprovechamientos de Tipo Corriente.

Honora ri os  y ga stos  de ejecuci ón.

Recargos .

Multas  por fa lta  a  l a regla menta ción 

Reintegros  por responsabi l ida des .

Dona ti vos , subs idios  e  i ndemniza ci ones .

Indemniza ciones por da ños  a bienes .

Aprovechamientos de Capital.

Aprovecha mi entos  de Capita l .

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS.

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de Organismos 

Descentralizados.

Ingresos por Venta de Bienes y Servici os de

Orga ni smos  Descentral iza dos .

Ingresos por Ventas de Bienes y servicios Producidos en 

establecimientos del Gobierno Central.

Ena jenaci ón de ferti l iza ntes , pa sto semi l la s y

viveros .

Cuota s  de recupera ción de pol ítica  de a basto.
Cuota s  de recupera ción de pol ítica  socia l .

Cuota s  de recupera cion de servici os diversos

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES .

Participaciones.

Fondo General  de Pa rticipa ciones .

Fondo de Fomento Muni cipa l .

Impuesto sobre tenencia  o uso de vehículos .

Fondo de Compensación del  Impuesto sobre 

Impuesto especia l  sobre producción y servicios .

Impuesto especia l  sobre automóvi les  nuevos

Impuesto sobre ri fa s , lotería s, sorteos  y concursos .

Tra nsferencia s  Federa les  por convenio.

Tra nsferencia s  Es ta ta l es  por conveni o.

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

Fondo de fisca l i zación.

Impuesto a  la  Venta Fina l  de Ga sol ina  y Di esel .

Fondo de compensa ción a  l a venta  fi na l  de ga sol ina 

y di esel

Otra s  pa rticipa ciones

Fondo Estata l  pa ra  l a infraestructura  de servicios  

publ icos  munici pa l es  

Aportaciones.

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

Endeudamiento Interno

Endeuda miento Interno

TOTAL INGRESOS

Fondo de Aporta ci ones  Pa ra  la  Infraestructura  Socia l  

Munici pa l .

Fondo de Aporta ci ones  Pa ra  el  Forta leci miento de 

los  Muni cipios  y de la s  Dema rca ciones Terri toria les  

del  Dis trito Federa l .

Convenios.
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EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2018

    63,506,625.00 

DESCRIPCIÓN/CONCEPTO/PARTIDA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1000 SERVICIOS PERSONALES  $ 22,863,301.79  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 2,717,419.13  $ 1,796,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,796,302.20  $ 2,250,860.66 

1 1 1 Di etas. 2,519,144.40$   209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    209,928.70$    

1 1 3 Suel dos base a l Pers ona l  Permanente 12,479,682.00$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 1,039,973.50$ 

1 2 2 Suel do Bas e a l Persona l  Eventua l . 5,766,000.00$   480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    480,500.00$    

1 3 1 Pri mas por años de Servi ci os  Prestados -$                   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

1 3 2 Pri mas de Vacaci ones, Domini cal  y Garti ficaci ón de Fi n de Año 1,399,675.39$   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 933,116.93$    -$                 -$                 -$                 466,558.46$    

1 3 3 Horas  Extraordi narias 222,000.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      18,500.00$      

1 3 7 Honorari os  Especi a l es . 278,800.00$      27,400.00$      17,400.00$      27,400.00$      17,400.00$      27,400.00$      17,400.00$      27,400.00$      17,400.00$      32,400.00$      17,400.00$      32,400.00$      17,400.00$      

1 4 4 Aportaci ones Para  Seguros 198,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      15,000.00$      18,000.00$      

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,034,650.97$   612,150.00$    743,150.00$    616,907.85$    638,931.00$    641,550.00$    757,443.12$    626,250.00$    642,177.00$    792,650.00$    648,250.00$    656,342.00$    658,850.00$    

2 1 1 Materi a l es , úti les  y equi pos menores  de Ofi cina . 286,733.85$      22,700.00$      23,500.00$      22,433.85$      24,250.00$      25,000.00$      22,550.00$      24,700.00$      24,100.00$      24,400.00$      24,400.00$      23,800.00$      24,900.00$      

2 1 2 Materi a l es  y Úti l es  de Impresi ón y Reproducci ón. 156,500.00$      8,500.00$        8,500.00$        10,500.00$      27,000.00$      10,500.00$      8,500.00$        10,500.00$      8,500.00$        23,500.00$      10,500.00$      8,500.00$        21,500.00$      

2 1 6 Materi a l  de Li mpi eza . 378,000.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      31,500.00$      

2 1 1 Productos  Al i menti ci os  para  Personas  80,400.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        6,700.00$        

2 4 6 Materi a l  El éctri co y El ectróni co. 2,053,500.00$   171,500.00$    170,000.00$    173,500.00$    170,000.00$    171,500.00$    170,000.00$    173,500.00$    170,000.00$    172,000.00$    170,000.00$    170,000.00$    171,500.00$    

2 4 8 Materi a l es  Compl ementari os . 368,824.00$      29,450.00$      34,000.00$      29,124.00$      28,500.00$      34,000.00$      28,800.00$      30,000.00$      30,600.00$      28,500.00$      33,500.00$      32,850.00$      29,500.00$      

2 5 3 Medi ci nas  y productos  farmacéuticos. 670,749.00$      42,900.00$      64,700.00$      41,550.00$      54,081.00$      52,300.00$      65,091.00$      46,150.00$      64,235.00$      53,050.00$      40,750.00$      71,092.00$      74,850.00$      

2 5 4 Materi a l es , Accesorios  y Sumi ni stros  Médi cos . 10,500.00$        -$                 -$                 3,500.00$        -$                 -$                 -$                 3,500.00$        -$                 -$                 -$                 3,500.00$        -$                 

2 6 1 Combusti bles , Lubricantes  y Adi ti vos. 2,982,000.00$   248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    248,500.00$    

2 7 1 Vestuari o y Uni formes. 374,800.00$      -$                 100,000.00$    -$                 -$                 -$                 90,000.00$      -$                 -$                 154,800.00$    30,000.00$      -$                 -$                 

2 7 2 Prendas de Seguridad y  Protecci ón Persona l. 48,000.00$        3,500.00$        3,500.00$        6,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        6,500.00$        3,500.00$        3,500.00$        

2 8 2 Materi a l es  de Seguri dad Públ i ca . 171,444.12$      4,500.00$        12,500.00$      8,700.00$        12,500.00$      12,500.00$      50,402.12$      12,500.00$      7,842.00$        12,500.00$      12,500.00$      12,500.00$      12,500.00$      

2 9 1 Herrami entas  Menores. 168,000.00$      13,000.00$      16,350.00$      13,000.00$      13,000.00$      15,350.00$      13,000.00$      13,000.00$      15,300.00$      13,000.00$      13,000.00$      17,000.00$      13,000.00$      

2 9 2 Refacciones y Accesori os  Menores  de Edi fi cios . 18,000.00$        1,000.00$        2,000.00$        1,000.00$        1,000.00$        2,000.00$        1,000.00$        2,000.00$        1,000.00$        1,000.00$        2,000.00$        1,000.00$        3,000.00$        

2 9 6 Refacciones y Accesori os  Menores  de Equipo de Transporte. 204,000.00$      22,800.00$      16,300.00$      15,300.00$      12,800.00$      23,100.00$      12,800.00$      14,600.00$      25,300.00$      14,600.00$      12,800.00$      20,800.00$      12,800.00$      

2 9 8 Refacciones y Accesori os  Menores  de Maqui naria  y Otros  Equi pos. 63,200.00$        5,600.00$        5,100.00$        5,100.00$        5,600.00$        5,100.00$        5,100.00$        5,600.00$        5,100.00$        5,100.00$        5,600.00$        5,100.00$        5,100.00$        

3000 SERVICIOS GENERALES  $   8,034,594.05 474,809.51$    702,352.39$    683,926.51$    827,673.51$    800,280.51$    687,980.51$    653,480.51$    683,530.51$    756,730.51$    685,280.51$    657,239.51$    421,309.51$    

3 1 1 Energía  El éctri ca .  $   1,410,000.00 110,000.00$    125,000.00$    110,000.00$    125,000.00$    110,000.00$    125,000.00$    110,000.00$    125,000.00$    110,000.00$    125,000.00$    110,000.00$    125,000.00$    

3 1 4 Tel efoni a  Tradi ci ona l  $      110,250.00 8,200.00$        9,500.00$        9,500.00$        9,500.00$        8,100.00$        9,500.00$        9,500.00$        8,450.00$        9,500.00$        9,500.00$        9,500.00$        9,500.00$        

3 1 5 Tel efonía Celul ar.  $        72,271.88 6,000.00$        6,271.88$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        6,000.00$        

3 2 2 Arrendami ento de Edi fi ci os   $        24,000.00 2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        2,000.00$        

3 2 6 Arrendami ento de Maqui nari a , Otros  Equi po y Herrami entas  $        75,000.00 -$                 12,500.00$      -$                 12,500.00$      -$                 12,500.00$      -$                 12,500.00$      -$                 12,500.00$      -$                 12,500.00$      

3 3 1 Servi ci os  Lega l es , de Contabi l i dad, Audi toría y Rel aci onados  $      278,400.00 23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      23,200.00$      

3 4 1 Servi ci os  Bancari os  y Fi nanci eros .  $        19,016.00 2,085.00$        1,085.00$        2,081.00$        1,085.00$        2,085.00$        1,085.00$        2,085.00$        1,085.00$        2,085.00$        1,085.00$        2,085.00$        1,085.00$        

3 4 5 Seguros  de Bi enes  Patri moni al es .  $      119,793.00 -$                 14,500.00$      7,500.00$        97,793.00$      -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

3 4 7 Fl etes  y Mani obras .  $        81,000.00 8,500.00$        5,000.00$        8,500.00$        5,000.00$        8,500.00$        5,000.00$        8,500.00$        5,000.00$        8,500.00$        5,000.00$        8,500.00$        5,000.00$        

3 5 1 Conservaci ón y Manteni mi ento Menor de Inmuebl es  $   3,499,569.00 6,850.00$        349,521.00$    347,521.00$    349,521.00$    347,221.00$    349,521.00$    346,021.00$    349,521.00$    347,471.00$    349,521.00$    346,030.00$    10,850.00$      

3 5 5 Reparaci ón y Manteni mi ento de Equi po de Transporte  $      865,600.00 65,950.00$      77,250.00$      76,600.00$      69,650.00$      66,650.00$      76,150.00$      69,650.00$      74,250.00$      71,450.00$      74,950.00$      73,400.00$      69,650.00$      

3 6 1
Di fus i ón por Radi o, Tel evi s i ón y Otros Medios de Mensa jes Sobre

Programas y Activi dades Gubernamenta les .
 $      120,000.00 10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      10,000.00$      

3 7 5 Vi áti cos  en el Pa ís  $      289,700.00 24,700.00$      24,200.00$      24,200.00$      23,000.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      24,200.00$      

3 8 1 Gastos  de Ceremoni a l  $      380,000.00 100,000.00$    -$                 -$                 -$                 100,000.00$    -$                 -$                 -$                 100,000.00$    -$                 -$                 80,000.00$      

3 8 2 Gastos  de Orden Soci a l  y Cul tural  $      165,000.00 65,000.00$      -$                 -$                 50,000.00$      50,000.00$      -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

3 8 3 Congresos y Convenci ones.  $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

3 9 2 Impuestos  y Derechos  $        17,100.00 -$                 -$                 14,500.00$      1,100.00$        -$                 1,500.00$        -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

3 9 8
Impuesto Sobre Nómi nas y Otros que s e Deri ven de una Rel aci ón

Labora l
 $      303,894.17 25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      25,324.51$      

3 9 9 Otros  Servi ci os  Genera l es   $      204,000.00 17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      17,000.00$      

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $   4,851,416.84 370,850.00$    410,850.00$    410,850.00$    405,945.69$    410,850.00$    410,850.00$    410,850.00$    410,850.00$    410,850.00$    410,850.00$    376,971.15$    410,850.00$    

4 3 9 Otros  Subs idi os 1,320,000.00$   110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    110,000.00$    

4 4 1 Ayudas Soci a les  a Pers onas 1,395,095.69$   80,000.00$      120,000.00$    120,000.00$    115,095.69$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    120,000.00$    

4 4 2 Becas  y Otras  Ayudas  para  Programas de Capaci taci ón. 910,200.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      75,850.00$      

4 4 3 Ayudas Soci a les  a Insti tuci ones de Enseñanza . 1,226,121.15$   105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    105,000.00$    71,121.15$      105,000.00$    

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $        35,000.00 -$                 35,000.00$      -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

5 1 5 Equi po de Cómputo y de Tecnol ogías  de l a Informaci ón  $        35,000.00 -$                 35,000.00$      -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA  $ 18,694,440.00 -$                 1,727,456.20$ 1,583,277.00$ 1,727,456.20$ 1,879,559.70$ 1,727,456.20$ 1,926,210.20$ 1,607,549.20$ 1,806,303.20$ 1,537,031.20$ 1,735,785.20$ 1,436,355.70$ 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO. -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

6 1 3
Construcción de obras para el abasteci mi ento de agua, petról eo, gas,

el ectri ci dad y tel ecomunicaci ones
 $   2,891,765.70 -$                 260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    260,150.00$    290,265.70$    

6 1 4 Di vi s i ón de terrenos y cons trucci ón de obras  de urbani zaci ón  $   3,770,498.00 -$                 350,420.00$    266,298.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    350,420.00$    

6 1 5 Construcción de vías  de comuni caci ón  $   2,200,000.00 -$                 200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    200,000.00$    

6 1 6 Otras  construcci ones de i ngeni ería  ci vil  u obra  pesada  $   3,952,273.80 -$                 377,540.20$    158,742.00$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    377,540.20$    395,670.00$    

6 1 9
Traba jos de Acabados en Edi fi caciones y Otros Traba jos

Es peci al i zados
 $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

TOTAL DEL PRESUPUESTO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS GENERAL

CÓDIGO

NOMBRE DEL MUNICIPIO:  CHURUMUCO, MICHOACAN
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OBRAS PÚBLICAS EN BIENES PROPIOS.  $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO.  $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

6 3 1
Es tudi os, Formul aci ón y Eva l uaci ón de Proyectos Producti vos no

Incl ui dos en Conceptos  Anteri ores  de este Capítul o
 $      373,880.00 -$                 37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      37,388.00$      -$                 

6 3 2
Ejecuci ón de Proyectos Producti vos no Incl ui dos en Conceptos

Anteri ores  de este Capítul o
 $      560,830.00 -$                 56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      56,083.00$      -$                 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

9000 DEUDA PÚBLICA  $      993,221.35 -$                 100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    93,221.35$      100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    -$                 

9 1 1 Amorti zaci ón de la  Deuda Interna  con Ins ti tuci ones de Crédito  $                     -   -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

9 9 1 ADEFAS  $      993,221.35 -$                 100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    93,221.35$      100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    100,000.00$    -$                 

 $ 63,506,625.00 3,249,111.71$ 5,503,110.79$ 5,186,263.56$ 5,484,308.60$ 5,616,763.76$ 5,468,032.03$ 5,508,092.91$ 6,161,525.84$ 5,662,835.91$ 5,165,713.91$ 5,322,640.06$ 5,178,225.88$ 

CAPÍTULO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SERVICIOS PERSONALES  $ 22,863,301.79  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,791,302.20  $ 2,717,419.13  $ 1,796,302.20  $ 1,784,302.20  $ 1,796,302.20  $ 2,250,860.66 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $   8,034,650.97  $    612,150.00  $    743,150.00  $    616,907.85  $    638,931.00  $    641,550.00  $    757,443.12  $    626,250.00  $    642,177.00  $    792,650.00  $    648,250.00  $    656,342.00  $    658,850.00 

SERVICIOS GENERALES  $   8,034,594.05  $    474,809.51  $    702,352.39  $    683,926.51  $    827,673.51  $    800,280.51  $    687,980.51  $    653,480.51  $    683,530.51  $    756,730.51  $    685,280.51  $    657,239.51  $    421,309.51 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $   4,851,416.84  $    370,850.00  $    410,850.00  $    410,850.00  $    405,945.69  $    410,850.00  $    410,850.00  $    410,850.00  $    410,850.00  $    410,850.00  $    410,850.00  $    376,971.15  $    410,850.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $        35,000.00  $                   -    $      35,000.00  $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $ 18,694,440.00  $                   -    $ 1,727,456.20  $ 1,583,277.00  $ 1,727,456.20  $ 1,879,559.70  $ 1,727,456.20  $ 1,926,210.20  $ 1,607,549.20  $ 1,806,303.20  $ 1,537,031.20  $ 1,735,785.20  $ 1,436,355.70 

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                     -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                     -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -    $                   -   

 DEUDA PÚBLICA  $      993,221.35  $                   -    $    100,000.00  $    100,000.00  $    100,000.00  $      93,221.35  $    100,000.00  $    100,000.00  $    100,000.00  $    100,000.00  $    100,000.00  $    100,000.00  $                   -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $ 63,506,625.00  $ 3,249,111.71  $ 5,503,110.79  $ 5,186,263.56  $ 5,484,308.60  $ 5,616,763.76  $ 5,468,032.03  $ 5,508,092.91  $ 6,161,525.84  $ 5,662,835.91  $ 5,165,713.91  $ 5,322,640.06  $ 5,178,225.88 

63,506,625.00$                                                                                                    63,506,625.00$ 

63,506,625.00   

0.00                   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO 

CÓDIGO

RESUMEN POR CONCEPTO  GENERAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:  CHURUMUCO, MICHOACAN

RESUMEN POR CONCEPTO  RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO PRESIDENCIA SINDICATURA TESORERIA OFICIALIA ALUMBRADO LIMPIA

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $                 6,672,798.44  $         1,110,089.06  $           693,973.90  $         4,369,558.69  $            102,347.44  $     2,586,947.70 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $                    477,400.00  $              67,900.00  $           437,000.00  $            807,600.00  $         1,404,900.00  $        431,300.00 

SERVICIOS GENERALES  $                 1,085,372.48  $              41,981.96  $           353,339.60  $            156,239.96  $              17,691.28  $          62,655.96 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $                 4,251,416.84  $                          -    $                         -    $                           -    $                           -    $                       -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                                   -    $                          -    $             35,000.00  $                           -    $                           -    $                       -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -    $                       -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -    $                       -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -    $                       -   

 DEUDA PÚBLICA  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -    $                       -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $               12,486,987.76  $         1,219,971.02  $        1,519,313.50  $         5,333,398.65  $         1,524,938.72  $     3,080,903.66 

RESUMEN POR CONCEPTO  RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO PARQUES OBRAS SEG. PUBLICA DIF MPAL. DAPAS

CAPÍTULO ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

SERVICIOS PERSONALES  $                    335,635.98  $         2,855,879.83  $        2,472,125.81  $            893,644.69  $            770,300.25 

MATERIALES Y SUMINISTROS  $                    182,100.00  $            600,000.00  $        2,835,351.97  $            569,039.00  $            222,060.00 

SERVICIOS GENERALES  $                      37,603.92  $         3,585,668.88  $        2,266,261.87  $            302,952.36  $            124,825.78 

TRANSFERECNIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  $                                   -    $                          -    $                         -    $            600,000.00  $                           -   

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -   

 INVERSIÓN PÚBLICA  $                                   -    $       18,694,440.00  $                         -    $                           -    $                           -   

 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -   

 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES  $                                   -    $                          -    $                         -    $                           -    $                           -   

 DEUDA PÚBLICA  $                                   -    $                          -    $           993,221.35  $                           -    $                           -   

 TOTAL DEL PRESUPUESTO  $                    555,339.90  $       25,735,988.71  $        8,566,961.00  $         2,365,636.05  $         1,117,186.03 

63,506,625.00$                
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CLAVE

PROG

SPROG

PROY

$11,750,000.00 $3,450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

$1,500,000.00 $1,500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

             180.00 85C $480,000.00 $480,000.00 ML

C

PLANTA                  1.00 1203

016-029-011 SD  01  A 
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARI O 

COL. GARI BALDI
POTURO C $540,000.00 $540,000.00 ML              250.00 150

016-029-012 SD  01  D 
AMPLI ACI ON DE DRENAJE SANITARI O 

COL. LAZARO CARDENAS

CHURUMUCO C $1,500,000.00 $1,500,000.00

016-029-010 SD  03  A 

REHABILITACION DE PLANTA DE 

TRATAMIENTO PARA AGUAS 

RESIDUALES

POTURO C $250,000.00 $250,000.00

I I .- ALCANTARILLADO DRENAJE Y 

LETRINIZACION

016-029-003 SC  02  A 

M2

$1,870,000.00$0.00 $0.00

140

016-029-013 SE  01  C

CHURUMUCO

016-029-009 SD  02  A 

$0.00 $0.00$1,870,000.00

$500,000.00 $500,000.00

PROPUESTA DE OBRAS PARA EL EJERCICIO 2018 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICH

"RAMO 33" FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y OBRA CONVENIDA

INVERSION APROBADA

FOLIO DE OBRA OBSERVACIONES

LIC. GILMAR TORRES ABARCA, PRESIDENTE MUNICIPAL

MUNICIPAL (FAIS 

FONDO III)
CANTIDAD

NUMERO DE 

BENEFICIARIOS

NOMBRE DE LA OBRA Y/O ACCION

C

MODALIDAD 

DE 

EJECUCIÓN

OTROS              

FONDOS

                                                                                                                                                                                                  ESTADO: MICHOACAN                                                                                                                                                                                         INICIAL

A FEDERAL

SUBTOTAL I .- AGUA POTABLE $8,300,000.00

TOTAL BENEF.

I .- AGUA POTABLE

ESTATAL

LOCALIDAD

METAS TOTALES

UNIDAD DE 

MEDIDA

$0.00 KM                  1.60 

PAVI MENTO  DE CONCRETO EN  CALLE 

SONORA

AMPLI ACI ON DE DRENAJE SANITARI O 

COL. BUENOS AIRES
CHURUMUCO

60

SUBTOTAL I I .- ALCANTARILLADO 

DRENAJE Y LETRINIZACION

$1,500,000.00 $1,500,000.00

REHABILITACI ON DE RED DE 

DISTRIBUCION PARA AGUA POTABLE

CHURUMUCO

$0.00
SUBTOTAL I I I.- URBANIZACION 

MUNICIPAL

016-029-001 SC  02  F 
RECONSTRUCCION DE  CARCAMO DE 

BOMBEO
CHURUMUCO C $1,500,000.00

016-029-002              850.00 4725

$1,500,000.00 4725

          1,200.00 

CARCAMO                  1.00 

ML              800.00 

$0.00

SC  02  B 
RECONSTRUCCION DE LINEA DE 

CONDUCCION PARA AGUA POTABLE

$600,000.00

ML           1,500.00 

C

$2,800,000.00 ML.CHURUMUCO C $2,800,000.00

C $600,000.00

2000

016-029-007 SC  01  A 
CONSTRUCCION DE LI NEA DE 

CONDUCCION PARA AGUA POTABLE
SAN MARTIN DE LA LUZ

$1,450,000.00 $1,450,000.00

I I I .- URBANIZACION MUNICIPAL

180

016-029-005 SC  02  A 
REHABILITACION DE SI STEMA DE AGUA 

POTABLE
CUNUATO C $1,200,000.00 $1,200,000.00 SISTEMA                  1.00 350

016-029-004 SC  01  A 
CONSTRUCCION DE LI NEA DE 

CONDUCCION PARA AGUA POTABLE

SAN ANTONIO DEL 

TIMBIRICHE
C

PRESA                  1.00 450

016-029-006 SC  01  A 
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA 

POTABLE
PUERTO DE RUEDAS C $2,000,000.00 $2,000,000.00 $0.00 SISTEMA                  1.00 110

016-029-008 SC  01  A 
CONSTRUCCI ON DE OLLA PARA 

ALMACENAMI ENTO DE AGUA PLUVI AL
CHURUMUCO C $800,000.00 $800,000.00 OLLA                  1.00 300

$80,000.00 50

016-029-016 SG  02  A
AMPLI ACI ON DE ELECTRIFI CACI ON 

RURAL
CHURUMUCO C $550,000.00 $550,000.00 KM                  1.00 80

016-029-015 SG  02  A
AMPLI ACI ON DE ELECTRIFI CACI ON 

RURAL
SAN MARTIN DE LA LUZ C

016-029-014 SG  02  A
AMPLI ACI ON DE ELECTRIFI CACI ON 

RURAL
PALMA DE HUARO C $200,000.00 30

98016-029-018 SO  01  C CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD PUERTO DE RUEDAS C $600,000.00

$0.00
SUBTOTAL V.- INFRAESTRUCTURA DE 

SALUD

$600,000.00 M2                60.00 

$200,000.00 KM                  0.50 

$80,000.00 KM                  0.25 

SUBTOTAL I V.- ELECTRIFICACION

V .- INFRAESTRUCTURA DE SALUD

$600,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $0.00

$1,080,000.00 $0.00$1,080,000.00 $0.00

016-029-017 SG  02  A
AMPLI ACI ON DE ELECTRIFI CACI ON 

RURAL
EL HUACHE C $250,000.00 $250,000.00 KM                  0.10 20

I V .- ELECTRIFICACION

$0.00 $0.00
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$0.00

SH  01  B

$0.00

016-029-019            SH  01  B
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA                          

( PI SOS)
CHURUMUCO C $1,200,000.00 $1,200,000.00

SUBTOTAL V I .- MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA                          

( TECHOS)
CHURUMUCO A $600,000.00

$1,800,000.00

$600,000.00 VIVIENDAS              100.00 500016-029-020         

$1,800,000.00 $0.00

V  I .-MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

VIVIENDAS              150.00 750

$0.00

016-029-027           

016-029-028            

SUBTOTAL  X .- DEFINICION Y 

CONDUCCION DE LA PLANEACION DEL 

$1,759,718.00

REHABI LI TACION DE CAMINOS RURALES VARIAS A

V I I I .- CAMINO RURAL

$1,759,718.00

               80.00 

SUBTOTAL   V I I I .- CAMINOS RURALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

14,119KM.$1,759,718.00016-029-026            UB  02  A $1,759,718.00

14119                 1.00 

016-029-027           

016-029-028            PROGRAMA
DESARROLLO REGIONAL E 

I NSTITUCI ONAL (2%)
CHURUMUCO U9  02  B

SUBTOTAL  X .- DEFINICION Y 

CONDUCCION DE LA PLANEACION DEL 

DESARROLLO REGIONAL

U9  01  A

$0.00

A $373,888.80 $373,888.80

$934,722.00 $0.00 $0.00 $934,722.00 $0.00

X .- DEFINICION Y CONDUCCION DE LA 

PLANEACION DEL DESARROLLO 

REGIONAL

I NDI RECTOS (3%) CHURUMUCO A $560,833.20 $560,833.20 PROGRAMA                  1.00 14119

$0.00$23,644,440.00 $4,950,000.00TOTAL $0.00$0.00 $18,694,440.00

                 4.00 120$150,000.00 AULA016-029-021            SJ  01  B
RECONSTRUCCI ON DE 4 AULAS EN ESC. 

PRI M. JOSE MA. MORELOS

$750,000.00 AULA                  1.00 60

AULA                  1.00 30$450,000.00016-029-025            

016-029-022           

CONSTRUCCION DE 1 AULA EN ESC. 

PRIMARIA ANTOCHA CAMPESINA
POTURO

CONSTRUCCION DE RAMPAS DE ACCESO 

A AULAS Y  ALUMBRADO EN CECYTEM
CHURUMUCO A $350,000.00

VII .- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

$0.00 $2,350,000.00

C $450,000.00

$150,000.00

SUBTOTAL V I I .- INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA
$0.00$2,350,000.00

CHURUMUCO A

SJ  01  D
CONSTRUCCION DE AULA MULTI USOS 

EN ESC. PREPARATORI A

SJ  01  D

016-029-023           SJ  01  E $350,000.00 M2              120.00 90

$650,000.00 M2              504.00 50

CHURUMUCO C $750,000.00

016-029-024           SJ  01  B
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE EN ESC. 

PRI MARI A
LA CAÑA C

$0.00 $0.00

$650,000.00
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Logra r la  Conducción del Rendir un Informe Anua l en Cumpl i r y ha cer Cumpl ir La  Ley Orgá nica  Muni cipal . GOBIERNO

   Ayunta miento y de la  Admi ni s- Sesi ón Públi ca  y Solemne Res ol ver conforme a la  Norma ti vida d l a s petici ones 

001 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL 12,486,987.76$       22.94                tra ci on Publ ica  Muni cipal  con sobre  e l esta do que gua rda de pa rticul ares , de grupos  socia les y de  comunida -

la  sensi bi li dad y ha bi li da d ne- la  Admón. Públi ca Munici - des .  Ce l ebra r los a ctos  y contra tos neces arios 

001 001 001 GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL ces aria s que permi tan l a con- pal  en cumpli mi ento de l a para  el  des pa cho de los negocios a dminis trati vos, 

vivenci a  pa ci fi ca, la  sa ti sfa- Consti tuci ón Pol íti ca de l la  a tención de l os servi cios públi cos munici pa l es .

001 001 001 001 DESARROLLO OPERATIVO ción de l os  servi cios públ i cos Es ta do de Michoa cá n.

muni ci pal es y e l desa rrol l o 

001 001 001 002 DESARROLLO Y AYUDAS SOCIALES integra l en los as pectos eco- Convoca r y es ta r pres ente Di ri gir, Atender y Coordina r e l  Des empeño en los di-

nómi co, políti co y s oci al  del  en l a s sesi ones extra ordi- ferentes  Depa rta mentos, Uni da des  Admi ni stra ti va s y

Muni ci pio. naria s, solemnes e  i nterna s Di recciones que conformen l a D irecci ón Publi ca Mu-

nas  de l  Ayunta miento. nici pa l  Implementando control es Admi nistra tivos pa ra

Promover e l desa rroll o i nte- la  Eval ua ci on y Supervis ión del  cumpli miento de s us  

gral  y sustentabl e en e l Muni- Funciones enmarca da s en el  Pl a n Opera tivo Anua l y 

cipio l leva ndo benefi cio  so- en e l  Pl an de Des arrol lo Muni cipal

cia l a toda  l a pobla ción. Convoca r y pres idir sesi ones ordi na ria s y extra ordi-

naria s de  ca bi ldo.

Tras la darse  a  la  Cd. De Ha cer l abores de  gestoria  a nte  dependenci a federa-

Moreli a y Méxi co de  ser ra l es , esta tal es y del  orden pa rticul ar.

necesa ri o, a demás  de vi s i -

ta r los fi de icomis os  y la s El abora r pa ra rendi r a nte  la  ci uda da nía  el  Informe 

insti tuciones  priva das  la s Anua l y l os que s e requieran de acuerdo a l a  Ley 

veces que sean necesa ria s. Orga ni ca Munici pa l .

         12,486,987.76 

METAS ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SECRETARIA Coordina r toda s l as  a cti vi da- Convoca r por escrito y es- Ci ta r por es cri to a  la s s es iones  de  ca bil do del  H. POLITICA

   des munici pa l es  as í como l a s ta r presente  en toda s y ca - Ayunta miento previ o a cuerdo del Presi dente  Muni ci-

001 re l aci ones política s y  di pl o- da una  de l as  sesi ones que pal  y parti cipa r en esta s, leva ntando la s a cta s   co-

mática s y de  tra ba jo entre  e l  ce lebre  el  H. Ayunta mi ento. rrespondientes.

001 Gobi erno Munici pa l , Esta ta l  y

Federal . Fi rma r  los documentos Autori zar con s u firma, todos  los documentos ofi cia -

001 ofi cia les requeri dospor l a s les surgi dos  de l  H. Ayuntami ento y de  la  Presi dencia .

Promover e l fortal ecimiento y a utori da des  competentes.

001 mejoría  de  l a ca l ida d de la   Expedi r l a s copi a s, credenci al es y demá s certi fi ca-

educaci ón en e l muni cipi o. ciones  de a cuerdos  del  H. Ayuntami ento, a sí como 

suscribir y a utori zar sus documentos ofi cia l es .

Promover y fomenta r l a  pra c- Formul ar cal enda ri o y pro- Ca lendariza r la s a cti vida des cul tura les, deportiva s y 

ti ca de  a cti vida des  deporti - grama s correspondientes  socia l es  de l  munici pio.

vas  y cultural es. con l a s i ns ti tuciones  educa-

ti va s, cultura les y deporti vas

corres pondi entes .

Mantener debi damente  a c- Cumpl i r con el  ca lenda ri o de Cumpl i r l as  obl igaci ones que tiene as igna da s el  H.

tua li zado ta nto e l a rchi vo mu- la  Sría . De l a Defensa  Na l . Ayunta miento en materia  de  Servi cio Mil ita r.

nicipa l como los a suntos ruti -

narios genera dos  por el  H.  

Ayunta miento y l a Presi den-

cia  Muni cipa l.

                             -   

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SEDESOL Ejercer una  permanente  El abora r un Pla n de Tra - Pres entar un pl an de traba jo anual  donde se  SOCIAL

 ejecucion de progra mas bajo. diseñen l os progras  de  a poyo socia l  

001 enfoca dos  al  servici o prestados a  l a ci uda da nia  de l muni cipo

socia l que ayuden a l  

001 desa rroll o de  l a  pobla cion

del  muni ci pio.

001

001 El abora r y actual iza r el Mantener a ctua li za dos l os padrones de 

padron de productores productores y ga naderos a gra ci a dos con

los progra ma s socia l es  de l  gobi erno Federa l

y Es ta ta l .

                             -   

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SINDICATURA Hacer cumpl i r la s  le ye s  y re- Estar prese nte  e n todas  la s Coordina r la  comis ión de Hacienda , financia miento y LEGAL

   glame ntos  que le compe ten ses ione s de  cabi ldo. pa trimonio municipal  de l  H. Ayunta mie nto y vigi lar la

001 002 SINDICATURA MUNICIPAL 1,219,971.02$    2.24    al  Municipio. correcta  re ca udación y apl ica ción de los  fondos  pu-

 bl icos .

001 002 001 PATRIMONIO Y CONTROL INTERNO Lograr una efectiva  re pre -  

sentación Jurídica de l  H. Re visa r y fi rmar los  informe s Re visar y suscribi r los  e s tados  de  orige n y apl ica ción

001 002 001 001 DESARROLLO OPERATIVO Ayuntamie nto, a s í como la de  la  Cuenta  Públ ica Muni - de  fondos , as í como los  esta dos  financieros  mpales .

Procura ción de Justicia. cipal .

001 002 001 002
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

EQUIPAMIENTO
Inte rvencione s  e n defe nsa  y promoción de los  inte-

Re pre sentar y e je rce r con rese s  municipale s .

eficacia las  funciones  de   

Age nte  del  Minis terio Públ ico Fungir como age nte  del  mi - Re pre se nta r jurídicamente al  Ayuntamiento en los 

en a poyo de los  cue rpos  po- nis te rio públ ico e n los  casos  l i tigios  e n que sea  parte.

l i cia cos  del  municipío, a s í y condiciones  que de termine  

como las  je fa tura  de tenencia  la ley.

y enca rgatura s  del  orden.  Participar en la s  ceremonia s  cívica s  que rea l ice  e l  

 H. Ayunta miento y dese mpe ña r la  función de  a gente  

de l  minis te rio públ ico e n los  ca sos  de compe tencia.

Mantene r a ctual i zados  los  inve nta rios  de bie ne s  

mue bles  e inmuebles  del  municipio.

       1,219,971.02 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

CONTRALORIA MUNICIPAL  Estar al  pe ndie nte  de los Re al i zar re vis ione s  a l  in- Mantene r a ctual i zados  los  inve nta rios  de bie ne s  LEGAL

cortes  de  caja  me nsuale s ve nta rio periódicame nte. mue bles  e inmuebles  del  municipio.

sol ici tando a Tesoreria

nos  proporcione  dicha Re visa r y fi rmar los  informe s Vigi la r la oportuna  e ntrega  de la Cuenta Públ ica  a l 

informacion. de  la  Cuenta  Públ ica Munici - Congreso de l  Es ta do.

pa l  cua tro veces  por a ño.

Re al i zar un informe ca da Re vis ión continua de la conta bi l idad en su

trimestre. corrección, inte gración documental  y re gis tro

as í como los  esta dos fina ncieros  veri fi ca ndo

el  oportuno envío de  la Cue nta  Públ ica   a la

Auditoría Superior de Michoacán, según la s

normas  e stablecida s.

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPI O DE CHURUMUCO, MICHOACAN Ela bora r e l pre supue sto de l pres entar el  presupuesto de Reca udar los  impuestos, derechos, productos , FI NANCIERO

   gasto s ocia l con responsabi- ingre sos  y egresos  y el  Pla n a prove chamie ntos  y demás contribuci ones munici-

001 003 TESORERI A MUNI CIPAL 1,519,313.50$                    2.79        l i da d a te ndi endo a l as  ne ce - Ope ra ti vo Anua l, a nte l a pal es , as í como la s  pa rticipacione s fe de ra l y e sta ta l

s idades munici pa les  de  acue r audi tori a Supe ri or de  Mi - y l os  i ngresos  e xtra ordi narios  que se e sta bl ecen

001 003 001 FINANZAS Y ADMI NISTRACI ON do con los  programas y sub- choacán, a s í como l as  cuen- a  fa vor de l municipio.

programas que  se  fijen pa ra ta s  pública s  trimestra le s  y

001 003 001 001 DESARROLLO OPERATIVO   el  correcto funci onamie nto, la  Cuenta Anual  de l Mpi o. Vigi la r e l cumplimie nto de l as  l eye s  y re gla me ntos

as i mi smo de  una  ve z autoriza - fisca le s  apli ca bl es .

001 003 001 002 FINANZAS Y DEUDA PUBLICA dos, ejerce rl os  de conformi-  

da d y a pe go a  la  normativi- Cumplir la s  metas  del  presu- El aborar el  Proyecto de  Ley de  Ingre sos  de  cada

da d corre spondie nte pues to de  ingre sos  y e gre - e jercicio fi scal, as í como el  presupuesto de i ngre-

sos. sos, e jerce r e l pre supue sto de e gre sos  y l le va r l a

Admi ni strar con l a maxi ma  contabili da d ge ne ra l, e l control  de l e jercicio presu-

eficie ncia  y re sponsa bi li da d pue sta l y e fe ctua r l os  pagos de a cuerdo a los  pro-

los  re curs os  financi eros  que gramas  y pre supue stos  a probados.

re ci be  el  H. Ayuntamiento.

Somete r pre vio acue rdo del  Pre s idente  Muni cipa l l a

Ma ntener actual izada l a Entre ga r e n tiempo y forma a probación del  H. Ayuntamie nto la  gl osa  de  la s

contabil idad pa ra  pode r la  cue nta pública  trimestra l, cuenta s  públ icas  del  muni cipio, la  cuenta  públ ica

entrega r l os  i nforme s trimes- Lle va r a  cabo cuatro publi - a nual , los  es ta dos  fi na ncie ros  trimestra le s , as í co-

trale s  e n tie mpo y forma. cacione s a l a ño. mo e l progra ma  fi na nci ero pa ra  admi ni strar la  de uda.

 

 

 Publ ica r trimes tra lmente  el  estado de ori gen y

a pl icaci ón de  fondos.

                       1,519,313.50 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO

PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN OFICIALIA Proporcionar con efi ci enci a Abrir y ma ntener actua li - Integra r l os  expedi entes i ndi vidua les de l persona l ADMINISTRATIVO

   y efica cia  l os servici os admi- zados los expedientes indi- que  l abora  en e l Ayuntamiento, formula ndo l a do-

001 003 OFICIALIA MAYOR ni stra ti vos  de  a poyo a l  resto vidua les de  cada  uno  de cumenta ción de  ingres o y ma nteniendo a ctual iza do

de l as  área s de  la  a dmini s- los empl ea dos de l H. Aytto. e l registro corres pondi ente .

001 003 001 SERVICIOS MUNICIPALES traci ón públ ica  municipa l.

Presenta r un progra ma de Revi sa r y a proba r l a s  requi s i ci ones de compra de

001 003 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 5,333,398.65             9.80          Servi r y a tender a l  municipi o traba jo pa ra  e l cumpl imien- su competenci a.

con entus ia smo, profes iona - to de s us obli ga ciones e n

001 003 001 002 ALUMBRADO PUBLICO 1,524,938.72             2.80          l i smo, senci ll ez y civi smo. cada  una de  la s  á rea s que Verifica  que  se  de e l ma nteni mi ento a decuado 

le  competen. preventi vo y correcti vo para  la  conserva ción y el

001 003 001 002 LIMPIA Y RECOLECCION 3,080,903.66             5.66          buen es ta do del  equipo de  tra nsporte.

Mantener Actua l izado el  padron Controla r media nte ta rjeta s

001 003 001 002 PARQUES Y JARDINES 555,339.90                1.02          de  tra ba ja dores por a rea  es pe- individual es  de  persona l Proporci onar l os servici os  de  mantenimiento para

cifica . el  cumpli miento de l hora - e l mobi li ario y equi po de ofi cina de  los depa rta men-

001 003 001 002 DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE 1,142,915.16             2.10          ri o de  traba jo de  la  Admi - tos  de l H. Ayunta mi ento, a s í como l a  conserva ción

ni stra ción Públi ca. y buen es ta do de l os edi fi cios y a lmacenes de l 

mis mo.

Reporta r oportunamente 

a la  tesorería  muni cipal  Coordinar, supervisa r y control ar l as  activida des

de  l as  fa ltas  y permi sos del  persona l de  intendenci a , as eo publi co y s ervi-

en que  i ncurran l os traba- ci os genera les.

ja dores del  muni ci pio.

            11,637,496.09 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Sa ti sfa cer con e l  apoyo Presentar para  su apro- Parti cipa r en la  formula ción del  presupues to de ADMINISTRATIVO

   comuni ta ri o, la s  priori da - ba ción l os programa s obra s, ca lenda riza ndo el  ejercici o fina nci ero

001 004 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS des muni cipa les de infra- de  obras públi ca s de l mensua l .

es tructura soci a l, proyec- e jerci cio fi sca l corres -

001 004 001 EJECICION DE OBRAS PUBLICAS ta ndo y e jecuta ndo l as pondiente .

obras públ ica s necesa ria s 

001 004 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 7,041,548.71                       12.94     que  tengan una  vi da  ope- Presentar l os  expedi en- Integrar los expedientes técnicos por ca da  una

  ra ti va prol onga da y s ufi- tes técnicos por cada  una de la s obra s públ ica s muni cipal es , toma ndo

001 004 001 002 OBRAS PUBLICAS FONDO II I RAMO 033 18,694,440.00                     34.35     ciente  técni camente, as í de  la s  obra s a  rea li zar en cuenta  la  normativi da d y disposici ones de

como que sean redituadas  a  l as  autoridades corres - l a  Auditoria  Superior de  Michoa cá n.

001 004 001 003 OBRAS PUBLICAS CONVENIDAS económica mente. pondientes.

 

Entregar pa ra l a  integraci ón Ll eva r el  control y a rchi - Ela borar los proyectos, presupuestos , progra -

de  l os  informes tri mestra l es vo de l os expedi entes ma s e  i nformes  de  obras  públi cas  que corres-

los reportes  de  obra  que técni cos de  cada  una ponda n.

forma n pa rte de  estos. de  la s  obra s que se  Formul ar reportes trimes tral es de a vances de

real iza n. obra s.

Supervis ar fís ica mente Preparar reporte  de ci erre de l programa  de

ca da una de  la s  obra s e jecuci ón  de  obras.

que s e esten rea l iza ndo

en toda l a  geogra fía  del Formul ar programa  de  ma nteni mi ento preven-

Muni cipio. tivo y correctivo de ma quina ri a.

Revisa r la s  sol ici tudes de  li cencia s pa ra

fra ccionami entos, sub-di vis i ones y otros  re l a-

ci ona dos con la  urbani za ción munici pa l .

Da r aprobaci ón previa  de permi sos de cons-

trucción en e l á rea  del  muni ci pio.

                      25,735,988.71 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO
PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

Integrar l as  políti ca s, l i nea- Presentar para  su apro- Integrar los expedientes técnicos por ca da  una INVESION

mi entos , estrategia s,regla s ba ción l os programa s de la s obra s muni cipal es toma ndo en cuenta

técni cas  y di sposici ones de obras públi ca s de l l a  norma ti vida d y di sposi ciones de  la  Audi tori a

enca mi na das  a ordenar e jerci cio fi sca l corres - Superi or de Mi choacá n.

y regula r los centros de pondiente .

pobla ción de l municipi o.  

Ll eva r el  control y a rchi vo Ela borar los proyectos, presupuestos , progra -

Pla sma r l a s  necesi da des de los expedientes técni- ma s e  i nformes  de  obras  públi cas  que corres-

rea les de ca da comunida d cos de  cada  una  de  l as ponda n.

de  a cuerdo a los techos obra s, a sí como su res-

fi na ncieros para  los dife- gua rdo y cus todi a . Ela borar la s  convoca tori as  y li citaci ones públ i-

rentes programa s que re- ca s de  acuerdo a l a legis la ción vigente .

cibe el  munici pi o tratando

de sol uci onar l o má s i ndis - Veri fi car e l e jerci ci o pres upues ta l de  cada  

pensa bl e. obra  para reprogra mar los fa ltantes o l os  exe-

dentes según e l  cas o.

Logra r una a pli caci ón Real iza r toda s l as  revi-

efici ente de  los recurs os s iones que sea n necesa - Coordi na r y vi gi la r en térmi nos  de  l os  progra -

que se  logren conveni r ria s de  acuerdo al  nume- ma s de  obra  convenida, el  correcto cumpl imien- 

y que será n apli cados a ro de  obra s. to de l  progra ma con la  federa ci ón, e l  es ta do y 

la s  obra s que tenga n un otros organis mos que i nci den en e l la .

al to conteni do socia l. Revisa r y el abora r l a s  

a cta s de  entrega  recep- Veri fi car a  la  concl usi ón de  cada  obra , que e l

Busca r i ncrementa r a l ci ón que s ea n requeri da s e jerci cio presupuesta l ha ya s ido apli cado co-

má xi mo con a porta ciones rrectamente y reprogra mar los exedentes o los

propi as  de l Ayunta mi ento fa ltantes en nuevas  obra s.

el  número de obra s para

conveni r.

                                          -   

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO
PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

Contar con espa ci os a de- Presentar Progra ma de Ela borar y presentar para su autoriza ci ón e l EQUIPAMIENTO

cua dos y sufici entes  pa ra Desa rroll o Insti tucional Programa  de  Desa rrol lo Ins ti tuciona l  con recur-

proporci ona r un mejor con recursos federa les s os  federal es  del  Fondo II I.

servi ci o públi co opti mi zan- de l fondo II I.

do l as  instal aci ones, e l Integrar los expedientes de acuerdo a  la  norma-

equipami ento, l a  moder- Cumpli r con la s a cciones tivi dad esta blecida de  la s  a cciones  progra ma-

ni zaci ón de los s i stema s del progra ma . da s.

y capa ci ta ción de l os

servi dores públ icos. Archi vo y custodia  de l a Definir proyectos  es pecificos financia dos  con

documentaci ón que i nte- estos recursos.

gra n los expedientes  de

este progra ma.

                                          -   

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO
PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPI O DE CHURUMUCO, MICHOACAN Eje rcer los  recursos  del Pre senta r pa ra  su a utori - Eval uar y en ca so de  ser pos ible pre vi a docu- FINANCI ERA

   fondo I V e stri ctamente zación programa de for- me ntación, l i quida r l os  pas ivos  a cargo del

001 005 FORTALECI MIENTO MUNICI PAL a pe gados  a l a normati- ta le ci mi ento  municipa l ayunta mi ento.

vidad. con recursos  federale s

001 005 001 SEGURIDAD PUBLICA de l fondo I V. Procura r a  la ci uda da nía la se gurida d pública SEGURIDAD

Lograr con e stos  re cursos pa ra  el dese nvol vi mi ento a rmóni co, la  pa z y

001 005 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 8,566,961.00                           15.74       mejorar la  seguridad pú- Cubri r a l  100% l os  ga s- tranqui l i dad re spetando y a ca ta ndo la s  le ye s

bli ca  de  los  ci uda da nos tos  de   la  seguridad  pu- y re glamentos  de l a mate ri a.

001 005 001 002 ADQUI SICI ONES y la  procuración de  justi- bl ica a pl icando a cci one s

cia . pa ra  el cumplimie nto de Ela borar y pre senta r pa ra  su a utoriza ci ón el

los    re gla me ntos   de   la Progra ma  de De sarrol lo I nstitucional  con re-

Lograr el  mejora mi ento se guri da d   públ ica,  a s í curs os  fe de ral es  del  Fondo I V.

y re forzamiento de  las como la   procuración de

finanzas  municipal es  . la   mi sma  conforme a  la

Ley.

Adquirir el e quipo ne ce sa-

rio para que e l a yuntamien

to tenga  una funciona lidad

que  requi era  la  socie da d.

Lograr un ayuntamie nto Lograr paga r l a de uda Procura r documentar correctamente  los  a de u-

con unas  fina nzas  sana s al  gobie rno estata l e n dos  que se  tengan ta nto con e l gobi erno e sta-

para pode r ejercer los es te e jerci ci o fiscal . ta l, gobie no fe deral , banca privada y pa rticula -

pre supuestos  con toda re s , pa ra  de a cuerdo a la s  pos ibil i da des  y a  los  

cla ri dad y dirigi rlos  a l a re cursos  con que  se cue ntan reprogramar el 

población más  neces i ta - pa go de e stos  pas i vos .

da.

                           8,566,961.00 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018

NÚMERO

PRESUPUESTO ASIGNADO % OBJETIVOS METAS ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN

   

001 006 DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (DIF) Fomentar y s a lva gua rda r e l Mejora r la  ca l ida d de vida  de l as Crear meca nis mos  de integraci on fami l ia r SOCIAL

bi enesta r de l a s fa mil i as . fa mi li a s de nuestro Munici pio. medi a nte eventos socia l es que fomenten

001 006 001 DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR Y SOCIAL la  convi venci a  y fortifiquen los  va lores de

Fomentar e l  a poyo y desa rro- Mejora r la  ca l ida d de vida  de l as la  pobla ci on.

001 006 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 2,365,636.05                    4.35            l lo s ocia l . persona s de esca s os  recursos.

  Rea l iza r estudi os s ocio-economi cos  pa ra FAMILIAR

001 006 001 002 SUBSIDIOS Y AYUDAS SOCIALES poder detecta r l as  nececi da des  ba si cas  de 

la s  persona s de esca s os  recursos  y l leva r

un regi stro de l a s condici ones  de vi da  y as i

ll eva r l os a poyos a  l os s ectores  de la  pobla -

cion de a lta  ma rgina ci on.

                    2,365,636.05 

NÚMERO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 

VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2018



PÁGINA 17 PERIÓDICO OFICIAL Jueves 29 de Marzo de 2018.  5a. Secc.

COPIA
 S

IN
 V

ALOR L
EGAL

"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

Le
y 

de
l 

P
er

ió
di

co
 O

fic
ia

l)"

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

LIC. GILMAR TORRES ABARCA PRESIDENTE MUNICIPAL C 46,249.80$                     46,249.80$          5,781.23$           925.00$           10,244.36$       

C. ANTONIO SOLORIO PEÑALOZA REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. COSME PEÑALOZA CRUZ REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. ELSA ANGEL AMBRIZ REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. EMMA SOLORIO MOLINA REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. MARIO VILLASEÑOR CARLOS REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. YOLANDA SOLORIO HUATO REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

C. EFRAIN SOLORIO SOLORIO REGIDOR C 19,000.00$                     19,000.00$          2,375.00$           380.00$           2,533.61$         

PLAZA: TOTAL HOJA 179,249.80$                   -$                   179,249.80$        22,406.23$         -$                3,585.00$        27,979.63$       -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: AYUNTAMIENTO DE CHURUMUCO  

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. VICTOR SOLORIO BARRERA SECRETARIO PARTICULAR C 10,059.90$                     10,059.90$          1,257.49$           201.20$           

C. MIGUEL REYES BAUTISTA ASISTENTE PRESIDENCIA C 8,839.80$                       8,839.80$            1,104.98$           176.80$           

C. JESUS ALBERTO MARQUEZ LOPEZ ASISTENTE PARTICULAR C 8,839.80$                       8,839.80$            1,104.98$           176.80$           

C. PEDRO NUÑEZ CHAVEZ CHOFER DE PRES. C 7,644.90$                       7,644.90$            955.61$              152.90$           

C. ORALIA FLORES MEDINA AUXILIAR ADMVO. C 4,425.00$                       4,425.00$            553.13$              88.50$             

C. DORA ALICIA DIAZ BARRIGA CHAVEZ AUXILIAR ADMVO. C 4,425.00$                       4,425.00$            553.13$              88.50$             

C. JAIME MARTINEZ LARA SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. MARIA ESMERALDA DUARTE SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C.ROSA GLORIA MALDONADO TORRES SECRETARIA VESPERTINO C 3,294.00$                       3,294.00$            411.75$              65.88$             

C. JESUS FLORES BELTRAN MENSAJERO PRES. C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

-$                   -$                

PLAZA: TOTAL HOJA 58,008.60$                     -$                   58,008.60$          7,251.08$           -$                1,160.17$        -$                  -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

PROFA. MA. JUDITH CAMACHO CHINO SECR. DEL H. AYUNT. C 17,685.00$                      17,685.00$          2,210.63$           353.70$           

C.GABRIELA ROJAS HERNANDEZ SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. MARIA GUADALUPE SOLORIO CHAVEZ SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. ALEJANDRO HERNANDEZ SOSA MENSAJERO TIPO A C 228.00$                          228.00$               28.50$                4.56$               

C. YASSER SOSA SOSA AUXILIAR EVENT. CULTURALES C 8,235.90$                       8,235.90$            1,029.49$           164.72$           

C. LAURA HERRERA DOVAL DIRECTOR CASA DE LA CULTURA C 7,644.90$                       7,644.90$            955.61$              152.90$           

C.EFIGENIA LOPEZ MARTINEZ AUXILIAR ADMVO. C 4,425.00$                       4,425.00$            553.13$              88.50$             

C.GISEL MONSERRAT SOSA SOSA COORD.EVENTOS CULTURALES C 8,839.80$                       8,839.80$            1,104.98$           176.80$           

C.EDUARDO SIERRA ZARAGOZA AUX. GENERAL TIPO B C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C, MARCOS DOVAL GARCIA AUX. GENERAL TIPO B 3,294.00$                       3,294.00$            411.75$              65.88$             

C. RUFINO RIEVERA CORONA MENSAJERO C. CULTURA 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C. JOSUE TORRES LOPEZ DIR. DE DESARROLLO SOC. C 11,310.00$                     11,310.00$          1,413.75$           226.20$           

C. EUSEBIO REYES VILLALOBOS GESTOR DE PROGRAMAS C 6,219.90$                       6,219.90$            777.49$              124.40$           

C. RAUL MARTINEZ CHAVEZ AUXILIAR ADMVO. C 4,425.00$                       4,425.00$            553.13$              88.50$             

C. LIZBETH MORALES PEÑALOZA SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. JORGE LUIS TAPIA HUERTA SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. ELEAZAR SOSA OROZCO COORD. OPORTUNIDADES C 8,839.80$                       8,839.80$            1,104.98$           176.80$           

C.DANIELA HERRERA SOLORIO SECRETARIA TIPO B C 3,294.00$                       3,294.00$            411.75$              65.88$             

C. MARIA DEL RUBI PINEDA SOLORIO SECRETARIA TIPO B C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

C. JUANA VARGAS REYES SECRETARIA TIPO B C 3,294.00$                       3,294.00$            411.75$              65.88$             

C. HEIDI SOSA INFANTE AUXILIAR DE CAMPO C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C.FLAVIANO SOLORIO CAMACHO AUXILIAR DE CAMPO C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C.YESENIA SOLORIO SOLORIO AUXILIAR DE CAMPO C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

PLAZA: TOTAL HOJA 125,229.90$                   -$                   125,229.90$        15,653.74$         -$                2,504.60$        -$                  -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

FECHA DE 

INGRESO
NOMBRE DEL EMPLEADO

AGUINALDO I. S. R.

NOMBRE DEL EMPLEADO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN.

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

SUELDO BASE COMPENSACIÓNPUESTO PLAZA I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL
2% S/NAGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

2% S/N
PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

FECHA DE 

INGRESO
PLAZA

CUOTA 

SINDICAL

PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL EMPLEADO

SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PUESTO 

PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

N°. MUNICIPIO: 044 

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

SUELDO BASE COMPENSACIÓN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. JESUS GALVAN NUÑEZ JEFE DE TENENCIA DE POTURO C 8,235.90$                       8,235.90$            1,029.49$           164.72$           

C. LIBORIA VARGAS GAONA GESTOR COMUNITARIO C 7,644.90$                       7,644.90$            955.61$              152.90$           

C.EDURDO VIVIANO VIVEROS ENC.CASA CULTURA C 5,019.90$                       5,019.90$            627.49$              100.40$           

C.MARIA DEL CARMEN ORTEGA GARCIA AUXILIAR ADMVO. C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C.ADALIA PONSE MORENO AUXILIAR GENERAL C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C.NEREYDA LUVIANO ORTEGA SECRETARIA TIPO B C 2,220.00$                       2,220.00$            277.50$              44.40$             

C. MA. DEL ROCIO RAMIREZ HARO SECRETARIA TIPO B C 3,294.00$                       3,294.00$            411.75$              65.88$             

C.BLANCA ESTELA CORNEJO MORELOS AUX. CASA DE CULTURA C 2,760.00$                       2,760.00$            345.00$              55.20$             

C.PEDRO GARCIA HERRERA MENSAJERO TENENCIA C 1,689.90$                       1,689.90$            211.24$              33.80$             

C. JUAN FLORES BEDOLLA ENC. DEL PANTEON C 829.80$                          829.80$               103.73$              16.60$             

C. ARTEMIO BERNAL JUAREZ VEEDOR DEL RASTRO C 5,019.90$                       5,019.90$            627.49$              100.40$           

C. GREGORIA HERRERA ARANA JEFE DEPTO.PROY PRODUCTIVOS C 15,099.90$                     15,099.90$          1,887.49$           302.00$           

C. RODRIGO SANCHEZ PEÑALOZA ENC.DESP.DES. RURAL C 5,019.90$                       5,019.90$            627.49$              100.40$           

C. ROSALIO CARLOS COLLADO AUXILIAR ADMVO. C 4,425.00$                       4,425.00$            553.13$              88.50$             

C. NOE RENTERIA ALVAREZ VEEDOR RASTRO C 3,860.10$                       3,860.10$            482.51$              77.20$             

TOTAL HOJA 70,639.20$                     -$                   70,639.20$          8,829.90$           -$                1,412.78$        -$                  -$           

( C ) CONFIANZA 253,877.70$                   -$                   433,127.50$        54,140.94$         -$                5,077.55$        -$                  -$           

3,046,532.40$                -$                     -$                60,930.65$      -$                  -$           

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

TOTAL MENSUAL

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL
2% S/N I. S. R.COMPENSACIÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. VIANET NUÑEZ REYES SINDICO MPAL. C  30,678.90$                  30,678.90$              3,834.86$          613.58$                5,678.16$                

PLAZA: TOTAL MENSUAL:   30,678.90$                 -$                   30,678.90$              3,834.86$          -$                     613.58$                5,678.16$                -$              

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

 CORDINADOR SEGURIDAD C 01/01/2012 8,839.80$                   8,839.80$                1,104.98$          176.80$                

C.YURITZI  NUÑEZ ARZATE ASISTENTE SINDICATURA C 01/01/2012 10,059.90$                 10,059.90$              1,257.49$           201.20$                

C. DANIEL BOCANEGRA REYES MENSAJERO C 01/01/2012 2,220.00$                   2,220.00$                277.50$             44.40$                  

C. BOLIVAR RAMIREZ FLORES CONTRALOR MUNICIPAL C 01/01/2012 16,413.90$                 16,413.90$              2,051.74$          -$                     328.28$                

-$                           

PLAZA: TOTAL MENSUAL 37,533.60$                 -$                   37,533.60$              4,691.70$          -$                     750.67$                -$                         -$              

( B ) BASE TOTAL GENERAL 450,403.20$               -$                   68,212.50$              8,526.56$          -$                     9,008.06$             -$                         

( C ) CONFIANZA

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   SINDICATURA MUNICIPAL

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   SINDICATURA MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. JOSE LUIS BARRERA RAMIREZ TESORERO MPAL. C 29,350.00$                29,350.00$             3,668.75$            587.00$          

C. CECILIA VAZQUEZ GARCIA ENCARGADO DEL SICM C 3,860.10$                 3,860.10$               482.51$               77.20$            

C.MARINA MARTINEZ VALENCIA SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                 3,860.10$               482.51$               77.20$            

C.YESENIA FLORES NUÑEZ SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                 3,860.10$               482.51$               77.20$            

C. NORMA ANGELICA ARIAS LOPEZ INSPEC. DE ESPEC. C 2,760.00$                 2,760.00$               345.00$               55.20$            

PLAZA: TOTAL  MENSUAL 43,690.30$               -$                   43,690.30$             5,461.29$            -$                     873.81$          -$                 -$              

( B ) BASE TOTAL ANUAL 524,283.60$             -$                   43,690.30$             5,461.29$            -$                     10,485.67$     -$                 -$              

( C ) CONFIANZA

AGUINALDONOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA FECHA DE INGRESO I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   TESORERIA MUNICIPAL

SUELDO BASE COMPENSACIÓN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. ISRAEL SOSA PEÑALOZA OFICIAL MAYOR C  11,310.00$                11,310.00$            1,413.75$               226.20$              

C. HORTENCIO REYES BOCANEGRA ASISTENTE OFICIALIA C 8,839.80$                  8,839.80$              1,104.98$                176.80$              

C. SARA OLAYA CHAVEZ CAAMAL SUP. DE ASEO PUB. C 5,019.90$                  5,019.90$              627.49$                  100.40$              

C. BERENICE LOSANO MOLINA SECRETARIA TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. MA. GUADALUPE LOZANO REYES SUPERVISOR C 6,219.90$                  6,219.90$              777.49$                  124.40$              

C.FELIZ LARA LOPEZ AUXILIAR ADMVO. C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JULIAN ROJAS BAUTISTA AUXILIAR ADMVO. C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. JUAN LOPEZ SOLORIO AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C.JUAN MANUEL LOPEZ HUATO AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C.ABEL OROZCO NUÑEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C.PEDRO CHAVEZ PACHECO AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. HENRIQUE MORALES RAYA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

PLAZA:

( B ) BASE 61,170.30$                -$                   61,170.30$            7,646.29$               -$                      1,223.41$           -$                   -$           

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. JOSE LUIS BASURTO PARRA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JOSUE ROJAS VEGA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. ERICK CHAVEZ PEDRAZA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. OBED DOVAL HERNANDEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. GONZALO REYES ARROYO AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JOSE VEGA CORONA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JAHIR GONZALEZ JIMENEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. MAURILIO PEÑALOZA DUARTE AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. MARIO HERNANDEZ CARLOS AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. RAMIRO ROMERO HERRERA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JUAN MANUEL ROMERO HERRERA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. JOSE ANGEL GARCIA GONZALEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. HECTOR IVAN MARITINEZ PEÑALOZA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. ARMANDO BASURTO HERNANDEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. PABLO RIVERA BENITEZ AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C.VICTORIANA RIVERA RIVERA AUX. GENERAL TIPO A C 3,860.10$                  3,860.10$              482.51$                  77.20$                

C. ANISETO PINEDA REYES AUX. GENERAL TIPO B C 3,294.00$                  3,294.00$              411.75$                  65.88$                

C. PEDRO PARRA SOSA AUX. GENERAL TIPO B C 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. JOEL SOLORIO SOSA AUX. GENERAL TIPO B C 3,294.00$                  3,294.00$              411.75$                  65.88$                

C. MACARIA SOSA PEÑALOZA AUX. GENERAL TIPO C C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. MA. CARMELA CAMACHO NUÑEZ AUX. GENERAL TIPO C C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. MARINA REYES VILLALOBOS AUX. GENERAL TIPO C C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. ELIZABETH SOLORIO ALEMAN INSPEC. DE ALCOHOLES C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. JULIO PANIAGUA MENERA INSPEC. DE CARNES. C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. FLORENTINO PINEDA REYES INSPEC. DE CARNES. C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. AVELINO VEGA CHAVEZ ENCARGADO DE ANTENA C 2,540.10$                  2,540.10$              317.51$                  50.80$                

C. JUAN GARCIA SOSA ENCARGADO CORRALON C 2,760.00$                  2,760.00$              345.00$                  55.20$                

C. LEONARDO LOZANO RENTERIA ENC. CAMPO DE FOOTBOL C 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. CLAUDIO CHAVEZ CRUZ ENC. CAMPO DE FOOTBOL C 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. ROBERTO TAPIA SOLORIO INSP. DE ALCOHOLES PALMA DE HUARO C 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. VICTORIA SOLORIO OROZCO ENC. DEL CORREO C 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. EDELMIRA CHAVEZ CORZA INT. MERCADO MPAL C 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. ANTONIO SOSA SOSA INT. RASTRO MPAL. C 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. PABLO NUÑEZ SOLORIO VELADOR DE MERC. C 1,100.10$                  1,100.10$              137.51$                  22.00$                

C. JUAN ROMERO VARGAS VELADOR DE MERC. C 1,100.10$                  1,100.10$              137.51$                  22.00$                

PLAZA: 106,359.60$              -$                   106,359.60$          13,294.95$             -$                      2,127.19$           -$                   -$           

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

TOTAL HOJA 

TOTAL

COMPENSACIÓN

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL EMPLEADO

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

OFICIALIA INTENDENTES

C. LETICIA MENERA VARGAS SUP. DE INTENDENTES 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. ELVIRA ARIAS ROJAS INTENDENTE OFICINAS 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. GLORIA MARTINEZ SALGADO INTENDENTE OFICINAS 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. IRAIS ZARAGOZA CARLOS INTENDENTE OFICINAS 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. MARIA GUADALUPE ACOSTA ROMERO INTENDENTE OFICINAS 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. SONIA CHAVEZ GUZMAN INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. GRISELDA VARGAS REYES INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. MA. INES HUATO PEÑALOZA INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. MARIA DEL SOCORRO REYES GAONA INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. IMELDA MARTINEZ SOLORIO INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. DOLORES NUÑEZ FLORES INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. YOLANDA SOLORIO TORRES INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. MA. LUZ CORONA GAONA INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. VICTORIA CHAVEZ DOMINGUEZ INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

C. AURORA PINEDA REYES INTENDENTE 1,472.10$                  1,472.10$              184.01$                  29.44$                

-$                          -$                      -$                       -$                    

PLAZA: 23,700.60$                -$                   23,700.60$            2,962.58$               -$                      474.01$              -$                   -$           

TOTAL 

TOTAL 

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

2% S/N

TOTAL 

I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. SALVADOR SANCHEZ PRADO ELECTRICISTA C 6,219.90$       6,219.90$           777.49$          124.40$          

C. AGUSTIN LOPEZ PEREZ ELECTRICISTA TENENCIA C 1,578.00$       1,578.00$           197.25$          31.56$            

PLAZA: 7,797.90$       -$                   7,797.90$           974.74$          -$                155.96$          -$          -$            

( B ) BASE 93,574.80$     -$                   7,797.90$           974.74$          -$                1,871.50$       -$          -$            

( C ) CONFIANZA

TOTAL 

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

TOTAL ANUAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/ ALUMBRADO PUBLICO

COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. BERNABE ROJAS CORIA SUP. DE LIMPIA C 5,019.90$               5,019.90$           627.49$              100.40$                

C. HUBER RIVERA GARCIA ENCARGADO DE BASURERO C 4,425.00$               4,425.00$           553.13$              88.50$                  

C. MARIO MALDONADO MEDINA ENCARGADO RECOLEC. BASURA C 3,294.00$               3,294.00$           411.75$              65.88$                  

C. VICENTE PINEDA CHAVEZ AUX. REC. DE BASURA A C 2,760.00$               2,760.00$           345.00$              55.20$                  

C. CONCEPCION MEDINA SANCHEZ AUX. REC. DE BASURA A C 2,760.00$               2,760.00$           345.00$              55.20$                  

C. JUAN ANTONIO OROZCO NUÑEZ AUX. REC.DE BASURA -B- C 2,540.10$               2,540.10$           317.51$              50.80$                  

C. GABRIEL FIGUEROA DOVAL AUX. REC.DE BASURA -C- C 2,330.10$               2,330.10$           291.26$              46.60$                  

C. MARTIN SOSA CARRILLO AUX. REC.DE BASURA -C- C 2,330.10$               2,330.10$           291.26$              46.60$                  

-$                       

PLAZA: 25,459.20$             -$                   25,459.20$         3,182.40$           -$                    509.18$                -$          -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓNNOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

TOTAL 

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

TENENCIA OFICIALIA

C. RAFAEL DE LA CRUZ CASTRO CHOFER CMTA. DE BASURA POTURO C 1,899.90$                  1,899.90$              237.49$                  38.00$                

C. DARIO GARCIA IROCIO AUX. CMTA. BASURA POTURO C 1,578.00$                  1,578.00$              197.25$                  31.56$                

C. INOCENCIO ALVAREZ FARFAN SUP. DE INTENDENCIA C 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  44.40$                

C. FABIOLA ANGEL FARFAN INTEN. TENENCIA C 1,689.90$                  1,689.90$              211.24$                  33.80$                

C. JOSE ALFREDO RENTERIA INTEN. PLANTA TRATAMIENTO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. MARIA HERNANDEZ BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. DARLEIDY FLORES FLORES BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. MA. SALOME MORELOS MARTINEZ BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. ALFONSO MORENO DIAZ BARRIGA BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. NOELIA TORRES MAULEON BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. ROSALBA FLORES FARFAN BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. BERNABE SAGRERO CARDENAS BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. MA.GERALDINE GOMEZ SOLORIO BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. LAURENCIO PARRA CHAVEZ BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. GONZALO ALVAREZ MARTINEZ BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

C. ALTAGRACIA REYES RAMIREZ BARRENDERO POTURO C 829.80$                     829.80$                 103.73$                  16.60$                

PLAZA: 17,345.40$                -$                   17,345.40$            2,168.18$               -$                      346.91$              -$                   -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA 208,575.90$              -$                   208,575.90$          26,071.99$             -$                      4,171.52$           -$                   -$           

2,502,910.80$           -$                   208,575.90$          26,071.99$             -$                      50,058.22$         -$                   -$           

I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

TOTAL 

TOTAL

TOTAL 

COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/NNOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. ADELINA TAPIA MEDINA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ADRIANA LOPEZ ORTIZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. AIDA NUÑEZ NUÑEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ALMA DELIA HERRERA RIVERA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ANGELITA MEDINA ESPINO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ANTONIA VEGA CORONA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. AUDIAS SOSA CASTRO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. AUSTREBERTO SOLORIO GALVAN BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. BACILIA FLORES CAMACHO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. BLANCA NUVIA SOLORIO SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CECILIA HERRERA AVILA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CELIA GONZALEZ BASURTO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CELSA SOLORIO SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CITLALLI MORENO ARROYO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CLEMENTINA MORALES MARTINEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. CRISTOBAL COLLADO SOSA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. DALIA SOSA INFANTE BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. DIEGO TAPIA TAPIA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. DOMINGA PEÑALOZA RAMIREZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ERIKA TAPIA REYES BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ESPERANZA ROJAS SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. EUCEBIA CAMACHO SANCHEZ REGADOR 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. EUFRACIA COLLADO RAMIREZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. FABIOLA BARRERA ZUÑIGA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. FLORINDA PEÑALOZA MENERA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. FRANCISCA GONZALEZ VILLANUEVA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. GLORIA HUATO SANDOVAL BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. GLORIBELLA SIERRA LOZANO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. EMA DUARTE PINEDA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

31,902.90$             -$                   31,902.90$         3,987.86$           -$                    638.06$                -$          -$           

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. HILARIA MENERA REYES BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. IDALIA REYES GARIBAY BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. IDOLINA NUÑEZ MOLINA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. IGNACIO PEÑALOZA PEÑALOZA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. INFRA HERRERA SOLORIO REGADOR 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JOSE BARAJAS MARTINEZ REGADOR 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JOAQUINA ROJAS ACEVEDO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JOSEFA TAPIA SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JUANA GUZMAN DOVAL BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JULIA DOVAL MARTINEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. JULIA SIERRA AVELLANEDA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. KARINA ACEVEDO SOSA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. LEONARDA MALDONADO ZARCO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. LETICIA MENERA HERNANDEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. LIBERTAD HUATO BAEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. LUGARDA REYES MENERA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. TERESA SIERRA MELCHOR BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA JESUS ROJAS BAUTISTA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA. CANDELARIA HUATO SANDOVAL BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA. DE JESUS SOSA ROJAS BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA. DOLORES GONZALES NUÑEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA. INES HUATO MENERA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MA . INES PEÑALOZA CRUZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ESTELA HUATO PEÑALOZA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARCELINA SANTOS SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARGARITO SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARIA DE JESUS GARCIA MEDINA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARIA DE LOURDES VARGAS REYES BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

30,802.80$             -$                   30,802.80$         3,850.35$           -$                    616.06$                -$          -$           

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. MARIA SANDOVAL ARROYO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARICELA SIERRA MELCHOR BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MARLIN PARRA ROJAS BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MAURICIA FLORES VILLALOBOS BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. MIRIAM YUNUET ROJAS REYES BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. OLGA RAMIREZ LOZANO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. OTILIA CORONA SOLORIO BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. PABLO CORNEJO BANDERAS BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. PETRA LOZANO CARDENAS BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. PETRA MELCHOR AVILLANEDA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. ROSA SANCHEZ VILLANUEVA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. RITA ALEJANDRA COLLADO NUÑEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. SARA NUÑEZ NUÑEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. SEVERIANA MENERA MARTINEZ BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

C. SOCORRO MURILLO VILLICAÑA BARRENDERO 1,100.10$               1,100.10$           137.51$              22.00$                  

PLAZA: 16,501.50$             -$                   16,501.50$         2,062.69$           -$                    330.03$                -$          -$           

( B ) BASE 104,666.40$           -$                   104,666.40$       13,083.30$         -$                    2,093.33$             -$          -$           

( C ) CONFIANZA 1,255,996.80$        -$                   104,666.40$       13,083.30$         -$                    25,119.94$           -$          -$           

I. S. R.COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

TOTAL  

TOTAL  

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

TOTAL  

COMPENSACIÓN

NOMBRE DEL EMPLEADO I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL

COMPENSACIÓN
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/NAGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

CUOTA 

SINDICAL
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. RAMIRO ARZATE MALDONADO ENC. DE JARDI NERIA C 01/01/2012 6,220.20$            6,220.20$           777.53$          124.40$          

C. ASENCION RIVERA BENI TEZ SUP. DE JARDI NERIA C 01/01/2012 5,019.90$            5,019.90$           627.49$          100.40$          

C. PABLO MOLINA GUTIERREZ CHOFER CMTA. JARDINERIA C 01/01/2012 4,425.00$            3,294.00$           553.13$          88.50$            

C. PEDRO SANTOS MOLI NA JARDINERO TIPO A C 01/02/2012 3,294.00$            3,294.00$           411.75$          65.88$            

C. SERMENIO ZARAGOZA MENDOZA JARDINERO TIPO A C 01/02/2012 3,860.10$            3,294.00$           482.51$          77.20$            

C. FILEMON SIERRA HERNANDEZ JARDINERO TIPO B C 02/02/2012 1,363.80$            3,295.00$           170.48$          27.28$            

PLAZA: 24,183.00$          -$                   24,417.10$         3,022.88$       -$                   483.66$          -$                -$                

( B ) BASE 290,196.00$        -$                   24,417.10$         3,022.88$       -$                   5,803.92$       -$                -$                

( C ) CONFIANZA

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/PARQUES Y JARDINES

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

ING. LUIS FELIPE ANGELES AVILA DIR. DE OBRAS PUB C 21,530.10$                 21,530.10$           2,691.26$             430.60$                

ARQ. LEONEL NUÑEZ ARZATE SUPERV. OBRAS PUB C 8,235.90$                   8,235.90$             1,029.49$             164.72$                

C. ISRRAEL MEDINA GAONA SUPERV. OBRAS PUB C 3,860.10$                   3,860.10$             482.51$                77.20$                  

C. NAYELI ROJAS VEGA SECRETARI A TIPO A C 3,860.10$                   3,860.10$             482.51$                77.20$                  

C. JULI O TOVAR GARCIA AUXI LI AR ADMVO. C 5,019.90$                   5,019.90$             627.49$                100.40$                

C. ABEL BARRERA ESTRADA OPERADOR PIPA C 8,839.80$                   8,839.80$             1,104.98$             176.80$                

C. ALFREDO CHAVEZ CAMAAL OPERADOR VOLTEO C 8,839.80$                   8,839.80$             1,104.98$             176.80$                

C. DAVID MONRROY CHAVEZ OPERADOR VOLTEO C 8,839.80$                   8,839.80$             1,104.98$             176.80$                

C. LUCI ANO LOPEZ SANTOS OPERADOR RETRO C 8,839.80$                   8,840.00$             1,104.98$             176.80$                

C. MARI ANO ANDRACA PEÑALOZA ENC. PLANTA TRAT. C 3,860.10$                   3,860.10$             482.51$                77.20$                  

C. MA. LOURDES MENERA GARCIA SECRERTARI A TURNO VESP 3,294.00$                   3,294.00$             411.75$                65.88$                  

PLAZA: 85,019.40$                 -$                   85,019.60$           10,627.43$           -$                 1,700.39$             -$                     -$         

( B ) BASE 1,020,232.80$            -$                   85,019.60$           10,627.43$           -$                 20,404.66$           -$                     

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% I. S. R.

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS

TOTAL MENSUAL:   

TOTAL ANUAL:

COMPENSACIÓN AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

LIC. ORLANDO SOLORIO BAÑUELOS  JURIDICO DE SEG. PUBLICA C 17,685.00$             17,685.00$                 2,210.63$                353.70$                

C. LEONARDO PEÑALOZA SOLORIO AUXILIAR ADMVO. DE SEG. PUBLICA C 6,780.00$               6,780.00$                   847.50$                   135.60$                

C. JOSE VALENTIN VILLAFAÑA QUEVEDO INSPECTOR DE SEG. PUBLICA C 11,310.00$             11,310.00$                 1,413.75$                226.20$                

C. JESUS ALVARADO TAPIA JEFE DE GRUPO C 8,235.90$               8,235.90$                   1,029.49$                164.72$                

C. SALVADOR PEREZ MOLINA JEFE DE GRUPO C 8,235.90$               8,235.90$                   1,029.49$                164.72$                

C. ISAIAS RIVERA GARIBAY POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ROBERTO ALVAREZ NUÑEZ POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. HERMONIO VILLAFAÑA QUEVEDO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. J. ANGELES MARTINEZ SOLORIO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ALDO CAMACHO FIGUEROA POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ROBERTO SARAGOZA MONTAÑO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. JOSE ARMANDO REYES ALEMAN POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. JUAN PABLO GARCIA PEÑALOZA POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ARNOLDO CAMACHO FIGUEROA POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ARMANDO CARMONA NIETO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. REVERIANO SOLORIO CAMACHO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ORLANDO MARTINEZ SOLORIO POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. ENRIQUE MEDINA REYES POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. JOSE MARTIN RAMIREZ MORELOS POLICIA C 7,644.90$               7,644.90$                   955.61$                   152.90$                

C. MARIELA OROZCO VEGA SECRETARIA SEG. PUB. C 6,219.90$               6,219.90$                   777.49$                   124.40$                

C -$                        -$                            -$                         -$                     

C -$                        -$                            -$                         -$                     

PLAZA: 165,495.30$           -$                   165,495.30$               20,686.91$              -$                     3,309.91$             -$                       -$         

( B ) BASE 1,985,943.60$        -$                   165,495.30$               20,686.91$              -$                     39,718.87$           -$                       -$         

( C ) CONFIANZA  

TOTAL ANUAL

TOTAL HOJA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

FECHA DE 

INGRESO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/NSUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

 PRESIDENTA DEL DIF C 01/01/2012 -$                         -$                        -$                        -$                  

C. JAZMIN LIZBETH SOSA SOSA DIRECTORA DEL DIF C 01/01/2012 8,235.90$               8,235.90$               1,029.49$               164.72$            

C. ENOC REYES BAUTISTA CHOFER AMBULACIA C 3,860.10$               3,860.10$               482.51$                  77.20$              

C. CINTHIA REYES FLORES PROMOTORA C 01/09/2013 3,860.10$               3,860.10$               482.51$                  77.20$              

C. GEORGINA CARDENAS PROMOTORA C 01/01/2012 3,860.10$               3,860.10$               482.51$                  77.20$              

C. MARTHA PIZA SOLORIO PROMOTORA C 01/02/2012 3,860.10$               3,860.10$               482.51$                  77.20$              

C. JUAN ANGEL CAMACHO SECRETARIA TIPO A C 01/02/2012 3,860.10$               3,860.10$               482.51$                  77.20$              

C. ISABEL CALDERON MENDEZ DENTISTA DIF C 01/09/2013 4,425.00$               4,425.00$               553.13$                  88.50$              

C. PEDRO RAMIREZ PEÑALOZA AUX. ADMINISTRATIVO C 01/02/2012 5,019.90$               5,019.90$               627.49$                  100.40$            

C. PEDRO HUATO TORRES MEDICO GENERAL C 01/02/2012 10,060.20$             10,060.20$             1,257.53$               201.20$            

C. IDANIA NUÑEZ GARCIA ENFERMERA C 01/09/2014 2,760.00$               2,760.00$               345.00$                  55.20$              

-$                        -$                        

-$                        -$                        

PLAZA: 49,801.50$             -$                   49,801.50$             6,225.19$               -$                 996.03$            -$               -$             

( B ) BASE 597,618.00$           -$                   49,801.50$             6,225.19$               -$                 11,952.36$       -$               

( C ) CONFIANZA

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO

TOTAL 

TOTAL ANUAL:

2% S/N I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. FRANCISCO LOPEZ MENERA ENCARGADO DE OOAPAS C 6,219.90$            6,219.90$         777.49$          124.40$          

C. I SIDRO CRUZ ACEVEDO CHOFER DE PIPA C 7,644.90$            7,644.90$         955.61$          152.90$          

C. HUGO SOSA AYALA FONTANERO C 2,760.00$            2,760.00$         345.00$          55.20$            

C. JUAN LUIS VEGA CORONA CHOFER DE PIPA C 5,019.90$            5,019.90$         627.49$          100.40$          

C. ROSA ELENA HUATO PEÑALOZA AUXILIAR ADMVO. C 5,019.90$            5,019.90$         627.49$          100.40$          

C. JESUS MOLI NA GUTIERREZ ENCARGADO DE POZO DE A. C 6,219.90$            6,219.90$         777.49$          124.40$          

C. EPIFANIO MENERA ROJAS ENC. DISTRIBUCI ON DE AGUA C 5,019.90$            5,019.90$         627.49$          100.40$          

C. MARGARITO BAUTISTA GUZMAN AUX. GENERAL C 3,860.10$            3,860.10$         482.51$          77.20$            

C. ARISTEO LOPEZ SOLORIO AUX. GENERAL C 3,860.10$            3,860.10$         482.51$          77.20$            

C. JOSE RIVERA RIVERA AUX. DE PIPA C 2,220.00$            2,220.00$         277.50$          44.40$            

C. I SARAEL PEÑALOZA SANCHEZ AUX. DE PIPA C 3,294.00$            3,294.00$         411.75$          65.88$            

C. BELARMINO CHAVEZ GAONA FONTANERO DE POTURO C 3,294.00$            3,294.00$         411.75$          65.88$            

C. ABRAHAM MURGA DE AQUINO FONTANERO DE POTURO C 1,899.90$            1,899.90$         237.49$          38.00$            

C. HERMELINDO REYES ARREOLA ENC. SUMINI STRO DE AGUA C 1,899.90$            1,899.90$         237.49$          38.00$            

PLAZA: 58,232.40$          -$                   58,232.40$       7,279.05$       -$                 1,164.65$       -$                -$                

( B ) BASE 698,788.80$        -$                   58,232.40$       7,279.05$       -$                 13,975.78$     -$                -$                

( C ) CONFIANZA

TOTAL MENSUAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

TOTAL ANUAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2018

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/ DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
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1 PRESIDENTE MPAL. 1 C 46,249.80$                       

2 REGIDOR 7 C 19,000.00$                       

3 SECRETARIO PARTICULAR 1 C 10,059.90$                       

4 ASISTENTE PRESIDENCIA 1 C 8,839.80$                         

5 ASISTENTE PARTICULAR 1 C 8,839.80$                         

6 CHOFER DE PRES. 1 C 7,644.90$                         

7 AUXILIAR ADMVO. 1 C 4,425.00$                         

8 AUXILIAR ADMVO. 1 C 4,425.00$                         

9 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

10 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

11 SECRETARIA VESPERTINO 1 C 3,294.00$                         

12 MENSAJERO PRES. 1 C 2,760.00$                         

13 SECR. DEL H. AYUNT. 1 C 17,685.00$                       

14 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

15 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

16 MENSAJERO TIPO A 1 C 228.00$                            

17 AUXILIAR EVENT. CULTURALES 1 C 8,235.90$                         

18 DIRECTOR CASA DE LA CULTURA 1 C 7,644.90$                         

19 AUXILIAR ADMVO. 1 C 4,425.00$                         

20 COORD.EVENTOS CULTURALES 1 C 8,839.80$                         

21 AUX. GENERAL TIPO B 1 C 3,860.10$                         

22 AUX. GENERAL TIPO B 1 C 3,294.00$                         

23 MENSAJERO C. CULTURA 1 C 2,760.00$                         

24 DIR. DE DESARROLLO SOC. 1 C 11,310.00$                       

25 GESTOR DE PROGRAMAS 1 C 6,219.90$                         

26 AUXILIAR ADMVO. 1 C 4,425.00$                         

27 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

28 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

29 COORD. OPORTUNIDADES 1 C 8,839.80$                         

30 SECRETARIA TIPO B 1 C 3,294.00$                         

31 SECRETARIA TIPO B 1 C 3,294.00$                         

32 SECRETARIA TIPO B 1 C 3,860.10$                         

33 SECRETARIA TIPO B 1 C 3,294.00$                         

34 AUXILIAR DE CAMPO 1 C 2,760.00$                         

35 AUXILIAR DE CAMPO 1 C 2,760.00$                         

36 AUXILIAR DE CAMPO 1 C 2,760.00$                         

37 JEFE DE TENENCIA DE POTURO 1 C 8,235.90$                         

38 GESTOR COMUNITARIO 1 C 7,644.90$                         

39 ENC.CASA CULTURA 1 C 5,019.90$                         

40 AUXILIAR ADMVO. 1 C 2,760.00$                         

41 AUXILIAR GENERAL 1 C 2,760.00$                         

42 SECRETARIA TIPO B 1 C 2,220.00$                         

43 SECRETARIA TIPO B 1 C 3,294.00$                         

44 AUX. CASA DE CULTURA 1 C 2,760.00$                         

45 MENSAJERO TENENCIA 1 C 1,689.90$                         

46 ENC. DEL PANTEON 1 C 829.80$                            

47 VEEDOR DEL RASTRO 1 C 5,019.90$                         

48 JEFE DEPTO.PROY PRODUCTIVOS 1 C 15,099.90$                       

49 ENC.DESP.DES. RURAL 1 C 5,019.90$                         

50 AUXILIAR ADMVO. 1 C 4,425.00$                         

51 VEEDOR RASTRO 1 C 3,860.10$                         

52 SINDICO MPAL. 1 C 30,678.90$                       

53 CORDINADOR SEGURIDAD 1 C 8,839.80$                         

54 ASISTENTE SINDICATURA 1 C 10,059.90$                       

55 MENSAJERO 1 C 2,220.00$                         

56 CONTRALOR MUNICIPAL 1 C 16,413.90$                       

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (SINDICATURA) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACÁN

CLAVE PUESTO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (GOBIERNO) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

NÚMERO
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57 TESORERO MPAL. 1 C 29,350.00$                       

58 ENCARGADO DEL SICM 1 C 3,860.10$                         

59 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

60 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

61 INSPEC. DE ESPEC. 1 C 2,760.00$                         

62 OFICIAL MAYOR 1 C 11,310.00$                       

63 ASISTENTE OFICIALIA 1 C 8,839.80$                         

64 SUP. DE ASEO PUB. 1 C 5,019.90$                         

65 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

66 SUPERVISOR 1 C 6,219.90$                         

67 AUXILIAR ADMVO. 1 C 3,860.10$                         

68 AUXILIAR ADMVO. 1 C 2,760.00$                         

69 AUX. GENERAL TIPO A 21 C 3,860.10$                         

70 AUX. GENERAL TIPO B 2 C 3,294.00$                         

71 AUX. GENERAL TIPO B 1 C 1,689.90$                         

72 AUX. GENERAL TIPO C 3 C 2,760.00$                         

73 INSPEC. DE ALCOHOLES 1 C 2,760.00$                         

74 INSPEC. DE CARNES. 2 C 2,760.00$                         

75 ENCARGADO DE ANTENA 1 C 2,540.10$                         

76 ENCARGADO CORRALON 1 C 2,760.00$                         

77 ENC. CAMPO DE FOOTBOL 2 C 2,220.00$                         

78 INSP. DE ALCOHOLES PALMA DE HUARO 1 C 2,220.00$                         

79 ENC. DEL CORREO 1 C 2,220.00$                         

80 INT. MERCADO MPAL 1 C 1,689.90$                         

81 INT. RASTRO MPAL. 1 C 1,689.90$                         

82 VELADOR DE MERC. 1 C 1,100.10$                         

83 VELADOR DE MERC. 1 C 1,100.10$                         

84 SUP. DE INTENDENTES 1 C 2,220.00$                         

85 INTENDENTE OFICINAS 1 C 1,689.90$                         

86 INTENDENTE OFICINAS 3 C 1,689.90$                         

87 INTENDENTE 10 C 1,472.10$                         

88 CHOFER CMTA. DE BASURA POTURO 1 C 1,899.90$                         

89 AUX. CMTA. BASURA POTURO 1 C 1,578.00$                         

90 SUP. DE INTENDENCIA 1 C 2,220.00$                         

91 INTEN. TENENCIA 1 C 1,689.90$                         

92 INTEN. PLANTA TRATAMIENTO 1 C 829.80$                            

93 BARRENDERO POTURO 11 C 829.80$                            

94 CHOFER CMTA. DE BASURA POTURO 1 C 1,899.90$                         

95 AUX. CMTA. BASURA POTURO 1 C 1,578.00$                         

96 SUP. DE INTENDENCIA 1 C 2,220.00$                         

97 INTEN. TENENCIA 1 C 1,689.90$                         

98 INTEN. PLANTA TRATAMIENTO 1 C 829.80$                            

99 BARRENDERO POTURO 11 C 829.80$                            

100 ELECTRICISTA 1 C 6,219.90$                         

101 ELECTRICISTA TENENCIA 1 C 1,578.00$                         

102 SUP. DE LIMPIA 1 C 5,019.90$                         

103 ENCARGADO DE BASURERO 1 C 4,425.00$                         

104 ENCARGADO RECOLEC. BASURA 1 C 3,294.00$                         

105 AUX. REC. DE BASURA A 2 C 2,760.00$                         

106 AUX. REC.DE BASURA -B- 1 C 2,540.10$                         

107 AUX. REC.DE BASURA -C- 2 C 2,330.10$                         

108 BARRENDERO 74 C 1,100.10$                         

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (LIMPIA) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (ALUMBRADO) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (OFICIALIA) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (TESORERIA) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 
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109 ENC. DE JARDINERIA 1 C 6,220.20$                         

110 SUP. DE JARDINERIA 1 C 5,019.90$                         

111 CHOFER CMTA. JARDINERIA 1 C 4,425.00$                         

112 JARDINERO TIPO A 1 C 3,294.00$                         

113 JARDINERO TIPO A 1 C 3,860.10$                         

114 JARDINERO TIPO B 1 C 1,363.80$                         

115 DIR. DE OBRAS PUB 1 C 21,530.10$                       

116 SUPERV. OBRAS PUB 1 C 8,235.90$                         

117 SUPERV. OBRAS PUB 1 C 3,860.10$                         

118 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

119 AUXILIAR ADMVO. 1 C 5,019.90$                         

120 OPERADOR PIPA 1 C 8,839.80$                         

121 OPERADOR VOLTEO 2 C 8,839.80$                         

122 OPERADOR RETRO 1 C 8,839.80$                         

123 ENC. PLANTA TRAT. 1 C 3,860.10$                         

124 SECRERTARIA TURNO VESP 1 C 3,294.00$                         

125  JURIDICO DE SEG. PUBLICA 1 C 17,685.00$                       

126 AUXILIAR ADMVO. DE SEG. PUBLICA 1 C 6,780.00$                         

127 INSPECTOR DE SEG. PUBLICA 1 C 11,310.00$                       

128 JEFE DE GRUPO 1 C 8,235.90$                         

129 JEFE DE GRUPO 1 C 8,235.90$                         

130 POLICIA 14 C 7,644.90$                         

131 SECRETARIA SEG. PUB. 1 C 6,219.90$                         

132 PRESIDENTA DEL DIF 1 C -$                                  

133 DIRECTORA DEL DIF 1 C 8,235.90$                         

134 CHOFER AMBULACIA 1 C 3,860.10$                         

135 PROMOTORA 3 C 3,860.10$                         

136 SECRETARIA TIPO A 1 C 3,860.10$                         

137 DENTISTA DIF 1 C 4,425.00$                         

138 AUX. ADMINISTRATIVO 1 C 5,019.90$                         

139 MEDICO GENERAL 1 C 10,060.20$                       

140 ENFERMERA 1 C 2,760.00$                         

141 ENCARGADO DE OOAPAS 1 C 6,219.90$                         

142 CHOFER DE PIPA 1 C 7,644.90$                         

143 FONTANERO 1 C 2,760.00$                         

144 CHOFER DE PIPA 1 C 5,019.90$                         

145 AUXILIAR ADMVO. 1 C 5,019.90$                         

146 ENCARGADO DE POZO DE A. 1 C 6,219.90$                         

147 ENC. DISTRIBUCION DE AGUA 1 C 5,019.90$                         

148 AUX. GENERAL 2 C 3,860.10$                         

149 AUX. DE PIPA 1 C 2,220.00$                         

150 AUX. DE PIPA 1 C 3,294.00$                         

151 FONTANERO DE POTURO 1 C 3,294.00$                         

152 FONTANERO DE POTURO 1 C 1,899.90$                         

153 ENC. SUMINISTRO DE AGUA 1 C 1,899.90$                         

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (OOAPAS) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (DIF) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (SEG.PUBLICA) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (OBRAS) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN (PARQUES) EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2018

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA  SUELDO BASE MENSUAL 


