"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demés disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.B8099

QUINTA SECCION

TOMO CLXXIII

Morelia, Mich., Jueves 17 de Octubre de 2019 NUM. 61

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo

Secretario de Gobierno
Ing. Carlos Herreraello

Director del Periédico Oficial
Lic. José Juareézaldovinos

Aparece ordinariamente de lunes a vierne

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccion consta de 14 paginas

Precio por ejemplar:
$28.00 del dia
$ 36.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TANGAMANDAPIO, MICHOACAN

REecLAs bE OpeRACION DEL ComITE DE CONTROL INTERNO

SESION EXTRAORDINARIA 14

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

Siendo las 13:10 trece horas diez minutos del dia jueves 03 de octubre del afio 2018 dos mil

diecinueve, reunidos en el salon de Cabildo dayHntamiento Municipal Constituciongj
de Tangamandapio del Estado de Michoacan. Se reunieron los CC. Eduardo G
Presidente Municipal- Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil
Maria Leticia Mateo Hernandez, Sindico Municipal-Hacienda, Financiamien
Patrimonio y los Regidores: El C. RoseMbgaTorres, Regidor de Desarrollo Urbanojy
Obras Publicas, la C. Maria Beatriz Reyestura, Regidora de la MujeCultura y

ja Gil
| aC.
oy

Turismo, el C. Paulo Daniel Garcia Manzo, Regidor de Educacion Publica, Planeggion y

Programacion, la @Q\lejandraAyala Cervantes, Regidora de Salisistencia Social y

Acceso a la Informacion Publica, el C. Gil Madrigal Oregel, Regidor de Fomento Ind|fstrial
y Comercio, la C. Gabriela Maricela Gonzaléega, Regidora de Ecologia, Juventud y

Deporte y Faustino Matelgustin, Regidor de Desarrollo Rurahguntos Indigenas
sel C. Daniel Cuevas Sandoval, Secretario deRyintamiento defangamandapio

Michoacan. Con la finalidad de llevar a cabo la décima cuarta sesién extraordinama de
|

Cabildo, esto de acuerdo a lo establecido en la fraccion 1l y IV del articulo 26 de
Orgénica Municipal.

ORDEN DEL DIA
l-...

I.-...
11.- Aprobacién de las Reglas de Operacién del Comité Interno alegmandapio,

Normas Generales de Control Interno, Manual de Regidores del Municip
Tangamandapio y Cédigo de Etica para los\&@ores Publicos deahgamandapio.

Ley

de
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lll.- EIC. Presidente, toma la palabra y expone al H. Cabildo, paraa las leyes y lineamientos vigentes en materia de transparencia y
su aprobacion laReglas de Operaciéon del Comité Interno de rendicion de cuentas, a fin de que los recursos humanos,
Tangamandapigp Normas Generales de Control Interno, Manual patrimoniales y procedimientos operativos, sean aprovechados y
de Regidores del Municipio dangamandapio y Cddigo de Etica aplicados con criterios de eficiencia, simplificacion administrativa,
para los Servidores Publicos TBngamandapio; presentadas por productividad, austeridad en el gasto publico y transparencia.
parte de la Contralora Municipal, las cuales permitiran a los
funcionarios y empleados tener bases establecidas para un mej@ue con el proposito de fortalecer una cultura de autocontrol y
desempefio de la funcién que nos corresponde y al mismo tiempautoevaluacion las y los titulares de las Dependencias y/o Entidades
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de laAdministracion Publica Municipal, deben asegurarse de la
correcta implementacion del control interno, de su calidad,
Se aprueba por unanimidad por los miembros de este H. Cabildgonfiabilidad y pertinencia, con el propdsito de llevar a cabo con
las Reglas de Operacion del Comité Interndateyamandapio. efectividad, eficiencia y economia las operaciones, programas,
proyectos y calidad en los servicios que se brinden a la sociedad.
...Las Reglas de Operacién tienen como finalidad vigilar la eficacia en
el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir
desviaciones en la consecucion de los mismos y mantener un
V.- Clausura de la sesioén. El C. Secretario informa al C. Presidentadecuado manejo de los recursos promoviendo que su aplicacion
gue en la sesion ha sido agotado el punto del orden del dia. Se d realice con criterios de eficiencia, economia y transparencia, al
por terminada la sesion siendo las 13:50 las trece horas cincuengstablecer las disposiciones generales conforme a las cuales se
minutos del medio dia. Firmando todos los integrantes a este sesidintegran y operan los Comités.
para su legal constancia.(Firmados).

A efecto de mantener actualizado, vigente y adecuado el
funcionamiento del control Interno Institucional propiciando que

se lleven a cabo las acciones de mejora identificadas para cada una
de las normas, el control interno institucional se convierte en el

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS elemento fundamental para la rendicion de cuentas del
DE OPERACION DELOS COMITES DE CONTROL cumplimiento de los compromisos adquiridos como Dependencia
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA y Entidad de I&dministracion Pablica Municipal, ha adquirido
MUNICIP AL DE TANGAMANDAPIO, MICHOACAN. ante la Poblacion.

H. Ayuntamiento Constitucional dengamandapio, Michoacan, Que, por lo antes expuesto, se expide el siguiente:
en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS
Mexicanos; 11, 112, 113, 14 y 123 fraccién IMe la Constitucion DE OPERACION DE LOS COMITES DE CONTROL
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;  INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
32 inciso a) fraccion XlIl, 49 fracciov, 96, 145, 146, 147, 148y MUNICIP AL DE TANGAMANDAPIO, MICHOACAN.
149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; y CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CONSIDERANDO

Introduccién
El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, esta conformado por
cinco ejes de gobierno, los que contienen a su vez las estrategiasht presentéAcuerdo tiene por objeto establecer las Reglas de
lineas de accion que guiaran el trabajgehtamiento, mismos ~ Operacion de los Comités de Control Interno para la
que aseguran que todas las acciones emprendidas por esfedministracién Publica Municipal, reglas que deberan observar
administracion municipal se reflejaran en resultados tangibles, paréos comités en sus respectivas Dependencias y/o Entidades, para
el bienestar de las personas y familias que habitan en municipiola regulacion administrativa en materia de Control Interno, con la

finalidad de aprovechary aplicar de manera eficiente los recursos
Que las atribuciones conferidas en los articulos 57 y 59 de la Ley los procedimientos técnicos con que cuentan dichas instituciones.
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 9,
fracciones 1y Il, de la Ley de Responsabilidaiésinistrativas Los comités actuaran conforme a lo establecido en las presentes
para el Estado de Michoacan de Ocampo; 4 fraccién XXV de laReglas de Operacién de los Comités de Control Interno, a efecto
Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Michoacan dede regular y vigilar el cumplimiento de las Normas Generales de
Ocampo, facultan a la Contraloria Municipal, en su caracter deControl Interno, al interior de las Dependencias y/o Entidades de
Organo Interno de Control para vigilar y prevenir el cumplimiento laAdministracién Publica Municipal, asimismo verificaran el logro
de las leyes, atribuciones, facultades, reglamentos, normatividadie los objetivos, metas, proyectos y/o programas en cuanto a la
administrativa y financiera por parte de las Dependencias yeficaciay eficiencia de las operaciones, con un enfoque de resultados;
Entidades de ladministracion Publica Municipal, asi como vigilar ~ a través de la prevencién, administracion, evaluacion y analisis de
que las y los servidores publicos del Municipio, actiien con apegaiesgos.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 17 de Octubre de 2019. 5a. Secc. PAGINA 3

DEFINICIONES. Seguridad razonable El nivel satisfactorio de confianza respecto
al logro eficiente y efectivo, dentro de determinadas condiciones
Para los efectos de las presentes Reglas se entiende por: de costos, beneficios y riesgos.

Actividades de Control: Las politicas y procedimientos Eficiencia: Es el criterio econémico que revela la capacidad
encaminados a asegurar que se cumplan las directrices establecidagministrativa de producir el maximo de resultados con el minimo
por las y los titulares de las Dependencias y Entidades de lale recursos, energia y tiempo.

Administracion Publica Municipal, sobre las medidas necesarias

para afrontar los riesgos que ponen en peligro la consecucion d&ficacia: Es el criterio institucional que revela la capacidad
los objetivos institucionales, con el fin de minimizar la probabilidad administrativa para alcanzar el cumplimiento de objetivos y metas
de ocurrencia de riesgos potenciales. establecidos, en lugar tiempo, calidad y cantidad.

Administracion de RiesgosEl proceso que tiene como proposito  Economia:Es el gasto autorizado no ejercido, o bien el remanente

identificar los riesgos a que estan expuestas unidades administrativaie recursos no devengados durante el periodo de vigencia del

en el desarrollo de sus actividades y analizar los distintos factorepresupuesto.

gue pueden provocarlos, con la finalidad de establecer las estrategias

que permitan administrarlos or lo tanto, contribuir al logro de  Efectividad: Es el criterio politico que refleja la capacidad

los objetivos y metas de una manera razonable. administrativa de satisfacer las demandas planteadas por la
comunicacion externa reflejando la capacidad de respuesta a las

Ambiente de Control: El establecimiento de un entorno que exigencias de la sociedad.

estimule y motive la conducta de las y los servidores publicos con

respecto al control de sus actividades. Marco legal: Conjunto de instrumentos juridicos que regulan un
asunto o materia especifica.

Control Interno: Proceso disefiado e implementado para

proporcionar una seguridad razonable con respecto al lograMarco normativo: Conjunto general de normas, criterios,

eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales, obtenemetodologias, lineamientos y sistemas, que establecen la forma en

informacion confiable y oportunagumplir con el marco juridico  que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos

que les aplica. propuestos en el proceso.

Control Preventivo: Los mecanismos de control que tienen como Unidad administrativa: Area mediante la cual, un ente ejerce
propésito anticiparse a la posibilidad de que ocurran situacionedacultades y deberes de naturaleza comin en razén de sus objetivos
no deseadas o inesperadas fuera del marco legal y normativo, qu®ireccién, Departamento, Area, etc.). Se conforman a través de
pudieran afectar al logro de los objetivos y metas. una estructura organica especifica y propia.

Control Detectivo: Los mecanismos de control que operan en el CAPITULO SEGUNDO

momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo, e DE LAS Y LOS RESPONSABLES

identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluya un

proceso determinado. De las y los Responsables de #plicacion, Seguimiento y
Vigilancia.

Control Correctivo: Los mecanismos de control que operan en la

etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o Con el fin de coadyuvar al funcionamiento del Control Interno

subsanar en algun grado, omisiones o desviaciones. Institucional las Dependencias y/o Entidades delfainistracion
Publica Municipal se aseguraran de que se lleven a cabo los factores

Dependencias y EntidadesLas referidas en el Organigrama de Control. Dichos factores implicaran el establecimiento y

Institucional de laAdministracion Puablica del Municipio de  seguimiento diario de medidas para vigilar que las actividades

Tangamandapio, Michoacan; referentes a la operacion de la entidad sean consistentes con los
objetivos de la misma y se lleven a cabo en estricto apego a las

Comités: El Comité de Control Interno, érgano colegiado que leyes y demas disposiciones normativas aplicables.

contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales; a impulsar el establecimiento y actualizacion del Es responsabilidad de las y los titulares de las Dependencias y/o

Sistema de Control Interno, y al analisis y seguimiento para laEntidades de ladministracioén Publica Municipal y demas personal

deteccién y administracion de riesgos, conforme a lo dispuesto emle la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion, asi mismo

el Capitulo Séptimo de las presentes disposiciones en materia detender con oportunidad los compromisos que se generen con su

control interno. implementacion.

Contraloria: Contraloria del Gobierno Municipal de Las y los titulares de las Dependencias y/o Entidades de la
Tangamandapio, Michoacan; Administracién Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, instruiran las disposiciones o procedimientos de
Riesgo:La probabilidad de que un evento o accion adversa puedacaracter interno que se hubieren emitido en materia de control
ocurrir. interno que no deriven de facultades expresamente previstas en
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leyes y reglamentos. La Contraloria Municipal conforme a sus CAPITULO CUARTO

respectivas atribuciones, seran responsables de vigilar oDE LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO
fiscalizarla aplicacion adecuada de las presentes Reglas de

Operacion. Consideraciones Generales

Las y los titulares de las Dependencias y/o Entidades de l&comprende el conjunto de medios, mecanismos o procedimientos
Administracién Pablica Municipal designaran por oficio dirigido implementados por las y los titulares, mandos medios y superiores
a la Contraloria Municipal, a una persona de nivel jerarquicode las Dependencias y Entidades dadmninistracion Plblica
inmediato inferior como Coordinador(a) de Control Interno, Municipal, asi como por el demas personal en el ambito de sus
para la aplicacion de las presentes Reglas, asi como al Enlace déspectivas competencias, con el propdsito de conducir las
cada uno de los procesos indicados en este instrumento, quiené§tividades correspondientes hacia el logro de los objetivos, metas,
tendran nivel jerarquico inmediato inferior a este ltimo. Su Programas y proyectos institucionales con eficiencia y eficacia,
objetivo generales la vigilancia del adecuado funcionamiento@si como obtener informacion confiable y oportuna que impulse,
del Sistema de Control Interno y su mejoramiento continuo. Promueva o logre fomentar un marco honesto y transparente, una
buena planeacion, programacion y presupuestario para el manejo
Se podra designar a una persona como Enlace en mas de (g los recursos publicos, en el que propicie la rendicion responsable

proceso, pero al menos se deberan designar dos Enlaces. de cuentas y un cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas.

La designacion del Coordinador(a) de Control Interno recaera, . )
preferentemente, en el subordinado inmediato conforme a |aSon la base para Qque Ias_,y IO,S tl_tulares _d_e las Dependencias y
estructura organica. Entidades de IAdml_nlstracmn Py_bllca Mun|C|p_aI,_ establezc_an y

en su caso actualicen las politicas, procedimientos y sistemas
e(ﬁspecificos de control interno que formen parte integrante de sus

Los cambios en las designaciones anteriores se informaran ctividades y operaciones administrativas, asegurandose que estén
los mismos términos, dentro de los 10 dias habiles posterioreg . yop o ) 9 g
alineados a los objetivos, metas, programas y proyectos

a éstos, para que asista en caso de ausenciay que pueda asumir.” ; .
- . : |pst|tuc:|onales y se integran de la siguiente manera:
con las responsabilidades que se tiene como integrante de
Comite. 1ra. Norma: Ambiente de control.
CAPITULO TERCERO

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO 2da. Norma: Identificacion, Evaluacion y

Administracion de riesgos.
Los Principales Objetivos de Control Interno 3ra. Norma: Actividades de control
Las y los titulares de las Dependencias y/o Entidades de |a4ta Norma:
Administracion Publica Municipal, deben asegurarse de la

correcta implementacion del control interno, de su calidad,5ta_ Norma: Supervision.
confiabilidad y pertinencia, con el propoésito de llevar a cabo
los siguientes objetivos:

Informacién y comunicacion.

Ambiente de Control.

. Promover la efectividad, eficiencia y economia en las | 53¢ y los titulares de las Dependencias y Entidades de la
operaciones, programas, proyectos y calidad en losagministracion Publica Municipal, asi como las y los demas
servicios que se brinden a la sociedad; Servidores PUblicos, en sus respectivos ambitos de competencia,

tienen la responsabilidad de establecer y mantener un ambiente

1. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos glineado con la mision, visién y objetivos de la Institucion, y
institucionales y prevenir desviaciones en la consecucidncongruente con los valores éticos del servicio ptblico, mostrando
de los mismos y mantener un adecuado manejo de losina actitud de compromiso y apoyo hacia las normas generales de

recursos promoviendo que su aplicacion se realice concontrol interno, la rendicién de cuentas, el combate a la corrupcién
criterios de eficiencia, economia y transparencia; y la transparencia.

1. Obtener informacién financiera, presupuestal y de Para generar un ambiente de control apropiado, deben considerarse

operacion, veraz, confiable y oportuna; los factores siguientes:
IV. Propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo Compromiso.
aplicable a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal;,y Actitud de las y los servidores publicos que favorece la consecucion
de la mision, vision, objetivos y metas institucionales.
V. Salvaguardar, preservar y mantener los recursos

publicos en condiciones de integridad, transparencia yDebe enfocarse al establecimiento de adecuados sistemas de
disponibilidad para los fines a que estan destinados. informacion, contabilidad, administracion de personal, supervision
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y de revisidn a su gestién, ya que a través de ellos se instruyeRara lo anterior, se debe contar con perfiles apropiados de puestos,

implementa y evalla el control interno. politicas y practicas adecuadas de personal, principalmente las que
se refieren a la seleccion, contratacion, induccién, capacitacion,

Control Interno. evaluacion, remuneracion, promocion, estimulos y acciones
disciplinarias.

Proceso llevado a cabo por los titulares de las Dependencias y

Entidades de ladministracion Publica Municipal, asi como por  Integridad y Valores Eticos.

las y los demas servidores publicos de mandos medios y

superiores, diseflado e implementado para proporcionar undeben estar presentes en la ejecucion de las actividades y ser
seguridad razonable con respecto al logro eficiente y efectivo dgogromovidos con el ejemplo por las y los Servidores Publicos,
los objetivos y metas institucionales. particularmente los mandos superiores y medios.

Estructura organizacional. Apegarse a los cédigos de ética y de conducta aplicables, que
promuevan valores entre las y los servidores publicos.

Los titulares de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Municipal deben garantizar el Identificacion, Evaluacion yAdministracién de Riesgos.

establecimiento de estructuras organizativas y funcionales

debidamente alineadas a las disposiciones legales, que establezcha administracion de riesgos es el proceso constante de identificacion

con claridad los alcances de las responsabilidades asignadag,andlisis de los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos

evitando su dilucién y precisando la estructura base para cumpliy metas de la Dependencia o Entidad de la administracion publica

con la obligacién que tienen las y los Servidores Publicos demunicipal, previstos en los programas sectoriales y operativos

rendir cuentas a su superior jerarquico, respecto a la forma emnuales, acordes al marco juridico que rige su funcionamiento.

que cumplieron sus tareas y objetivos, asi como de la utilizacién

de los recursos autorizados. Los factores fundamentales del componente de administracion de
riesgos, dirigido al logro de los objetivos son los siguientes:

Los mecanismos mediante los cuales se delegan las facultades

para ejercer actos de autoridad deben mantenerse actualizadodgentificacion del riesgo.

estar soportados para que evidencien con transparencia la forma

en que se otorgan, el alcance establecido, asi como el registro dea identificacion del riesgo es un proceso permanente, por el cual las

las actividades, operaciones y resultados pertinentes. y los titulares de las Dependencias y EntidadesAtintenistracion
Publica Municipal, las y los servidores publicos de mandos medios
Reglamento Interior. y superiores, deben identificar los factores de riesgo relevantes,

tanto internos como externos, que puedan impactar negativamente
Disposicion juridica que se deriva de una ley o de cualquier actcen el logro de los objetivos y metas institucionales.
juridico, detalla las facultades encomendadas a una unidad

administrativa y debe ser expedido poAglintamiento. En la identificacion de riesgos deben considerarse todas las
transacciones significativas con otras instancias y las incidencias de
Manuales de Organizacion y Procedimientos. irregularidades.

Documentos que deben elaborarse conforme a la estructurbhas Dependencias y Entidades deAministracion Publica
organizacional, las facultades y responsabilidades establecidasunicipal elaboraran y/o actualizardn sus mapas de riesgo,
en los reglamentos interiores que en cada caso sean aplicableatendiendo a los cambios en el entorno econémico y legal, a las
incluyéndose las actividades e informacion que se genere, astondiciones internas y externas, y a la incorporacion de objetivos
como los procedimientos para todos los procesos sustantivos yuevos o modificados.
de apoyo.

Los riesgos se deberan identificar a nivel de area, ya que esto
Los objetivos del control interno y los lineamientos para su contribuye a mantener un nivel aceptable de riesgo para todas las
implementacién, asi como sus modificaciones, al igual que losDependencias o Entidades dadmministracion Publica Municipal.
manuales, deben estar debidamente actualizados, autorizados y
hacerse del conocimiento de todos los servidores publicos de I&valuacion del riesgo. Los factores de riesgo que han sido identificados
Institucion.Asimismo, se debera establecer un mecanismo paradeben ser analizados cuidadosamente en cuanto a su impactoy a la
verificar que las areas operen conforme a los manuales derobabilidad de ocurrencia, para determinar su importancia, este
organizacion y de procedimientos vigentes. proceso debera incluir:

Administracién de Recursos Humanos. Analisis de riesgo.

El recurso humano es el factor mas importante en las Dependencidss un proceso en el que la informacion se clasifica e interpreta con
y Entidades de ladministracion Publica Municipal, por lo que  criterios de probabilidad (casi improbable, poco probable, probable,
debe administrarse en forma eficiente y eficaz para que exista umoderadamente probable, cuasi cierto) que determgracd de
ambiente de control fortalecido. ejecucion de la institucion para actuar y reducir la vulnerabilidad.
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Una vez identificados los riesgos del ente publico y por actividad,riesgos potenciales y forman parte integral de la planeacion,
debe llevarse a cabo un andlisis de riesgos que puede ser: implementacion, revision y registro de la gestién de recursos y el
aseguramiento de la confiabilidad de los resultados.

° Una estimacion de la importancia de riesgo.
Las Dependencias y Entidades deAiministracion Publica
° Una evaluacion de la probabilidad o frecuencia de que seMunicipal deben alcanzar un balance adecuado entre la deteccion
materialice el riesgo. y la prevencion en las actividades de control.
° Qué medidas debe adoptarse. Asimismo, se estableceran acciones correctivas como complemento
para las actividades de control en la bisqueda del logro de los
Valoracién de riesgo. objetivos y metas institucionales.

Es la jerarquizacion de las amenazas o factores adversos, dand®eVvision de alto nivel al desempefio actual.

prioridad a las que representan una mayor exposicion negativa ] ) ] ]
para el Municipio (riesgo alto, riesgo importante, riesgo significativo, S€ refiere a que los titulares de las Dependencias y Entidades de la
riesgo bajo). Administracion Publica Municipal deben identificar los principales

resultados obtenidos en toda la organizacion y compararlos con

Con base en lo anterior, los riesgos seran clasificados atendiendo/@S Planes, presupuestos, objetivos, metas y presupuestos
su importancia, en alto, medio o bajo, a fin de poder determina©Stablecidos en los programas sectorial, especiales y operativo
cuales son los que necesitan mayor atencion anual y analizar las diferencias significativas, para este efecto

deberan establecer y mantener en funcionamiento sistemas de
r{nedicién confiables y objetivos, que les permita evaluar el nivel y

Analizadas | babilidad d i I t deb
nalizadas la probabilidad de ocurrencia y el impacto, se de e)(;alidad de cumplimiento.

decidir las estrategias encaminadas a minimizar el nivel de riesgo
reforzar el control interno para su prevencion y manejo; los titulare
de las Dependencias y Entidades dé@daninistracion Publica
Municipal deberan informar lo conducente a la Contraloria
Municipal, con el propésito de que coadyuve a su atencion, contro
y seguimiento.

S - -
Administracion del recurso humano.

Pomprende una actividad de apoyo a la gestion, que permite
optimizar la participacién del capital humano en los fines
institucionales, logrando la efectividad, eficiencia y productividad
tanto en el comportamiento funcional, como personal. Para tal
efecto se deberan establecer controles internos en materia de
seleccién, contratacion e induccion de personal; asistencia y
%ermanencia; mantenimiento del orden, moral y disciplina;
‘evaluacion del desempefio; capacitacion y profesionalizacion de

) ) . . . las y los servidores publicos; actualizacion de expedientes de
Las Dependencias y Entidades deAtiministracion Publica personal, entre otros.

Municipal deberan establecer y mantener mecanismos efectivos
dg control interno que permita tratar y mantener el riesgo en Uncgontroles sobre el proceso de informacion.
nivel aceptable.

Administracion de riesgos.

Una vez que se haya realizado la evaluacion del riesgo, s
determinara la forma en que los riesgos van a ser administrados

Se refiere a las diversas actividades de control que deben usarse en

Paralelamente a las medidas que se adopten para gestionart§qo el proceso de obtencién de informacion, desde la generacion

minimizar el riesgo es necesario establecer procedimientos parge los documentos fuente, hasta la obtencién de los reportes o
asegurar que es correcto el disefio e implantacion de dichas medldé}ﬁformes, asi como su archivo y custodia.

asi como el andlisis de procesos centrado especialmente en las
relaciones entre las distintas areas de la Dependencia o Entidad ¢Resguardo de bienes.
laAdministracién Publica Municipal.

Deben existir los espacios y medios necesarios para asegurar y
Las y los titulares de las Dependencias y Entidades de lasalvaguardar los bienes, incluyendo el acceso restringido al efectivo,
Administracién Pablica Municipal deben proveer lo necesario paratitulos valor, inventarios y al mobiliario y equipo que pueden ser
gue exista un proceso permanente para identificar el cambio dulnerables al riesgo de pérdida o uso no autorizado; los bienes
condiciones y tomar las acciones necesarias, a fin de que el mag#eben ser oportunamente registrados y periédicamente
de riesgos siga siendo Util, asi como las medidas de control internoomparados fisicamente con los registros.
implementadas, sigan siendo efectivas.

Establecimiento y revision de medidas e indicadores.
Actividades de Control.

Estas medidas deben permitir la comparacion entre diferentes
Las actividades de control son aquellas politicas, procedimientosfuentes de informacién, de modo que se compruebe su conexion y
técnicas y mecanismos encaminados al cumplimiento de lase puedan tomar las acciones correctivas y preventivas necesarias
directrices de los niveles superiores de las Dependencias y Entidad&! funcion de los resultados. Los controles deben contribuir a
de laAdministracion Publica Municipal, a lo o de toda su validar la congruencia e integridad de los indicadores de las areas 'y
operacién; ayudan a minimizar la probabilidad de ocurrencia dedel desempefio institucional.
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Segregacion de funciones y responsabilidades.

Esta actividad permite minimizar el riesgo a cometer errores o

fraudes, mediante la separacion de responsabilidades para autorizar,
procesar, registrar y revisar operaciones, asi como para el resguarag
de los principales bienes. No deben centralizarse las autorizaciones

programas (software); el acceso y seguridad; la
administracion de bases de datos y las actividades del
personal, entre otros;

Deben considerarse las operaciones cliente-servidor; la
planeacion de contingencias y recuperacion de la

y actividades de control en una sola persona. informacion, asi como la programacion de las operaciones

de procesamiento;
Ejecucion adecuada de transacciones o eventos.
d) Los controles sobre sistemas informaticos deben incluir la
Las operaciones y actividades significativas deben ser autorizadas adquisicion, implementacién y mantenimiento de
y ejecutadas solamente por el personal competente en el &mbito software, incluyendo los sistemas operativos,
de sus facultades. Dichas autorizaciones deben ser claramente administradores de bases de datos, telecomunicaciones y

comunicadas al personal. paquetes informaticos de seguridad;
Acceso controlado y restringido a los bienes y registros. e) Deben implementarse controles de acceso y seguridad para
la proteccion de los datos con la finalidad de preservar el
valor de la informacién, apoyar la realizacién de las
actividades y facilitar la atencién de los requerimientos de
los usuarios de la informacion; y

El acceso a los bienes y registros debe estar limitado al personal
autorizado y debera efectuarse una comparacion periodica de los
registros contra los bienes disponibles con la finalidad de reducir el

riesgo de actos de corrupcion, errores, fraudes, malversacion de

recursos o cambios no autorizados. f) La calidad en el desarrollo y/o mantenimiento de los

sistemas debe ser apoyada por la existencia de controles
internos, desde la etapa de definicién de requerimientos de
los usuarios, disefio, construccion, prueba, aprobacion,

hasta su puesta en uso.

Control de calidad de los tramites y servicios.

Los titulares de las Dependencias y EntidadesAtinanistracion
Publica Municipal deben promover la aplicacion del control de

calidad para conocer el grado de satisfaccion de la sociedad £ S A . )
) o L ._ Los controles de aplicacion estan orientados a asegurar la integridad,
impacto de sus programas o actividades, con el propdsito de realizar

. . . - xactitud, autorizacién y validacion de las transacciones mientras
mejoras e incrementar la eficacia en las actividades que desarrollarf ' : y .
son procesadas. Estos deben emplearse a todas las interfaces de

las aplicaciones informaticas con otros sistemas para asegurar que
das las entradas han sido recibidas y validadas, y que todas las
lidas son correctas y distribuidas apropiadamente.

La implementacion del control de calidad debe partir del analisis
de las necesidades de la sociedad y la evaluacién objetiva respec )
del grado en que son satisfechas; para este efecto se pueden utilizZft
herramientas y técnicas tales como el control estadistico y la o L
aplicacion de programas de mejoramiento continuo. Informacion y Comunicacion.

Las y los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal en el ambito de sus respectivas

Sefiala la necesidad de documentar, mantener actualizados gpmpetencias, seran responsables de establecer las medidas
divulgar internamente, las politicas y procedimientos de control ¢onducentes a fin de que la informacion relevante que generen sea
que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema dé@decuada para la toma de decisiones y el logro de los objetivos,
control interno, asi como todas las transacciones y otros eventodl€tas y programa institucionales, asi como para cumplir con las
significativos. La documentacion debe ser administrada ydistintas obligaciones a las que en materia de informacion estan
resguardada adecuadamente para su consulta. sujetas, en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.
Esta forma de documentacion debe aparecer en las politicas o
procedimientos de las Dependencias y Entidades de laLa informacion debera obtenerse, clasificarse y comunicarse
Administracién Publica Municipal, a fin de asegurar que se cumplanoportunamente a las instancias externas e internas procedentes.
con las directrices establecidas para cada una.

Documentacioén de las transacciones y del control interno.

Sera necesario disponer de canales de comunicacion con las y los

servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Municipal, relacionados con la preparacion

a) Cuando se estan disefiando, actualizando o mejorando losle la informacion necesaria para la integracion de los estados
procesos se debe considerar la necesidad de incorporar loBnancieros o presupuestales, y la requerida para las auditorias
controles desarrollados por las tecnologias de la externas o internas, de tal forma que se puedan conocerlos hechos

Acciones de control de la informaciéon computarizada:

informacion; gue impliquen omisiones o imprecisiones que afecten su veracidad
e integridad.
b) Se requiere de controles generales aplicables a la

administracion y operacion de los centros de Deberan prever la proteccion y el resguardo de la informacién
procesamiento; la adquisiciéon y mantenimiento de documental impresa, asi como de la electrénica que esté clasificada
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como critica, en este Ultimo caso, de preferencia fuera de lasa supervisién del control interno debe incluir politicas y
instalaciones, considerando la posibilidad de que ocurra algin tipgrocedimientos para asegurar que las deficiencias sean corregidas.

de desastre,las actividades de la Institucién no pierdan su
continuidad.

Los hallazgos detectados en las auditorias practicadas por las

diferentes instancias de fiscalizacion deben ser evaluadas y las
Elaborar un proceso relativo a la recopilacion de informacion acercaecomendaciones sugeridas deben ser atendidas, implementando

de los usuarios o beneficiarios de los servicios, proveedoresjas adecuaciones que eviten la recurrencia de las deficiencias
reguladores y otros agentes externos; lo anterior, le permitira conoceespectivas.

y evaluar la utilidad, oportunidad y confiabilidad de los datos que
se comunican a la poblacién.

Consideraciones Generales.

CAPITULO QUINTO

PARTICIPANTES Y FUNCIONES EN ELCONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

Las y los titulares de las Dependencias y Entidades de |an e| Control Interno Institucional, los titulares de las Dependencias
Administracion Pablica Municipal, las y los servidores publicos ylo Entidades son responsables de:

de mandos medios y superiores, de la administracién publica
municipal en el ambito de sus competencias, deberan identificar y
comunicar la informacién relevante en la forma y en los plazos
establecidos en la normatividad aplicable.

Se debera contar con sistemas de informacion que permiteh_
determinar si las Dependencias y Entidades Adranistracion
Publica Municipal estan alcanzando sus objetivos de conformida
con las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable, sise
esta cumpliendo con los planes estratégicos y operativos, y que
esté en posibilidades de proveer la informacion del presupuesttf\/
autorizado, modificado y ejercido. '

Supervision. v
Las y los titulares de las Dependencias y/o Entidades de la
Administracion Piblica Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias, deben contribuir al mejoramiento continuo del
control interno, con el fin de mantener y elevar su eficacia y
eficiencia. VI.
Con independencia de la evaluacién y verificacién que lleven a
cabo las diversas instancias de fiscalizacion sobre el control interno
de las Dependencias y Entidades dé@daninistracion Publica
Municipal, es responsabilidad de sus titulares la actualizacion y
supervision general del control interno.

Consideraciones Generales.

La supervisién como parte del control interno debe practicarse erV!ll.

toda la ejecucion de las operaciones, de tal manera que asegure que
las deficiencias identificadas, y las derivadas del andlisis de los
reportes emanados de los sistemas de informacion, sean resueltas

Crear y conservar actualizado, conforme a las Normas
Generales de Control Interno paraAdministracion
Publica Municipal;

Supervisar y evaluar periédicamente su funcionamiento;

Cerciorar que se autoevalle por nivel de Control Interno e
informar anualmente el estado que guarda;

Constituir acciones de mejora para fortalecerlo y promover
su observancia oportuna;

Aprobar el InformeAnual y las Encuestas para la
Autoevaluacién del Control Interno de los Niveles
Estratégico-Directivo utoevaluacion del Control Interno
Nivel Operativo;

Presentar al Comité respectivo, y en su caso a la contraloria
municipal, las debilidades de Control Interno de mayor
importancia y las acciones de mejora pertinentes;

Lasy los Servidores Publicos Dependencias y/o Entidades,
incluido su Titular, en el ambito de su respectiva
competencia, contribuiran al establecimiento y
perfeccionamiento continuo del Control Interno
Institucional; y

En apoyo a la implementacion y actualizacién del Control
Interno Institucional, la participacion del Coordinador(a)
de Control Interno y de su Enlace, consistira en lo siguiente:

con prontitud. Coordinador(a) de Control Interno.

El proceso de supervision comprende la evaluacion, por los niveleSer el conducto de comunicacion e interaccion entre la Dependencia
adecuados, sobre el disefio, funcionamiento y manera de cémo se Entidad y la Contraloria Municipal en la evaluacion y
adoptan las medidas para actualizarlo o corregirlo. fortalecimiento del Control Interno Institucional.

Las evaluaciones también se llevaran a cabo por la Contralori&Convenir con el Dependencia y/o Entidad las acciones a seguir
Municipal, las deficiencias que se determinen deben ser conocidapara la instrumentacion de las disposiciones relacionadas con el
por el responsable de las funciones y por su superior inmediatoControl Interno Institucional en términos de las presentes Reglas.
los asuntos de mayor importancia deberan ser conocidos por la Revisar con el Enlace el proyecto del Informaial.

el titular de las Dependencias o Entidades dedhainistracion

Publica Municipal. Enlace del Control Interno Institucional.
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Ser el conducto de comunicaciéon e interacciéon entre el
Coordinador(a) de Control Interno y la Dependencia o Entidad;

Instruir la autoevaluacion anual, dentro de los 10 dias héabiles

acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a
los asuntos que se presenten.

CAPITULO SEPTIMO

siguientes a la emision de las encuestas que mediante comunicacion DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE

por escrito o medios electronicos realice la Unidad de Control, y

hacerla del conocimiento del titular de la Contraloria Municipal. Atribuciones y responsabilidades.

Evaluar con las y los responsables del Control Interno lasEl Comité tendra las siguientes:

propuestas de acciones de mejora que seran incorporadas a las
Encuestas parafaitoevaluacién del Control Interno de los Niveles |-
Estratégico-Directivo putoevaluacion del Control Interno Nivel
Operativo. Il.

Concertar al Control Interno los resultados de las encuestas, para
elaborar la propuesta del Inforrsual, para revision del
Coordinador(a) de Control Interno.

Obtener el porcentaje de cumplimiento general del Control Interno
Institucional por Norma General.

Resguardar las Encuestas pafal@evaluacion del Control Interno
de los Niveles Estratégico-Directivé\ytoevaluacion del Control
Interno Nivel Operativo.

CAPITULO SEXTO
NATURALEZA Y OBJETO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO

El objetivo de las presentes Reglas es establecer las
disposiciones generales conforme a las cuales se integran y m
operan los Comités de Conl Interno para la Administracion '
Publica Municipal.

Los Comités de Control Interno tendran los objetivos siguientes:
. o V.
. Apoyar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfoque a resultados;

1. Promover el establecimiento y actualizacion del Control
Interno Institucional, con el seguimiento permanente a la .
implementacion de las Normas de Control Interno;

M1l Apoyar a la administracion de riesgos institucionales con v
el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones
determinadas, priorizando los riesgos de atencion proxima.

V. Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos y viil.

evitar la recurrencia con la atencién de la causa raiz
identificada de las debilidades de control interno de mayor |X.
importancia del Control Interno Institucional, de las
observaciones de alto riesgo dgaios fiscalizadoresy  X.
en su caso, salvedades relevantes en la dictaminacion de
estados financieros;

Aprobar el orden del dia;

AprobarAcuerdos para reforzar el Control Interno
Institucional, especificamente en:

a) El estado que tiene anualmente;

b) La observancia en tiempo y forma de las acciones
de mejora;

C) Las acciones de mejora que deban implementar;

d) La atencion de las principales debilidades de control

interno de mayor importancia;
e) La evaluacion del @ano Interno de Control; y
f) Vigilancia en tiempo y forma de las
recomendaciones y observaciones de instancias de
fiscalizacion y vigilancia;
Analizar y dar seguimiento a los riesgos de atencion
inmediata reflejados en kadministracion de Riesgos
Institucional y establecer acuerdos para fortalecer su
administracion;

AprobarAcuerdos para cumplir en tiempo y forma con
las estrategias y acciones establecidas y su cumplimiento;

Conocer el comportamierndmual de los riesgos;

Conocer el resultado de la implementacién de los procesos
contenidos en las Presentes Reglas;

Analizar y dar seguimiento a los acuerdos o
recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento
en tiempo y forma;

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

Ratificar lasActas de las sesiones; y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del
Comité.

Correspondera a cualquiera de los miembros del Comité.

V. Promover el cumplimiento de los Programas y temas
trascendentes de la Contraloria Municipal; y l.

VL. Agregar valor a la gestion institucional con aprobacion de

Plantear, en el ambito de su competencia, asuntos a trataren
las sesiones, asi como el cumplimiento en tiempo y forma
de los acuerdos o recomendaciones aprobados;
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Las Dependencias y/o Entidades constituiran un Comité que se
integrara con los siguientes miembros propietarios:

El Presidente.

Plantear, la celebracién de sesiones extraordinarias, cuand/|l.
sea necesario por la importancia, urgencia y/o falta de
atencion de los asuntos;

Registrar y dar seguimiento a efecto de que el
cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma
por los responsables;

Proponer la participacién de invitados externos a la VIII.
Administracion Publica Municipal; y

Elaborar las actas de las sesiones, asi mismo enviarlas para
revision de los miembros e invitados especiales; recabarlas

firmas correspondientes y llevar su control y resguardo;
Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Y,

Comité.

IX. Elaborar las actas de las sesiones; enviarlas para revision
de los miembros e invitados especiales; recabar las firmas
correspondientes y llevar su control y resguardo.

Vocales.

Teniendo un nivel de titular de la Dependencia y/o Entidad y A cargo de los representantes de las principales integradoras y/o

tendrd las siguientes funciones:

compiladoras de la informacién.

Dirigir las sesiones; |

Participar con voz y voto en las sesiones y en caso deII
empate contara con el voto de calidad; '

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité; y

Informar al Presidente(a) y/o\@cal Ejecutivo las areas
para mejorar el funcionamiento del Comité.

Establecer junto con el Coordinador(a) de Control Interno

. . . Invitados.
y suVocal Ejecutivo los asuntos a tratar en las sesiones;

Invitado permanente.

V. Poner a consideracion de los miembros del Comité, para
su aprobacion, el orden del dia, y poner a consideracion .
pre . yp i Ye| Coordinador(a) de Control Interno.
votacion de los mismos las propuestas de acuerdos;
. . Invitados especiales.
\A Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y en la PESIR
forma establecida; . 4 . N .
Las y los invitados especiales asistiran a las sesiones, cuando por
V. Proponer el calendario de las sesiones ordinarias; la natura_lleza_de los asg,ntos atratar en el orden de_l Q|a determinen
necesaria su intervencion, lo cual haran del conocimiektmal
VIl Proponer la celebracién de las sesiones extraordinarias; yE/€Cutivo, previo al inicio de la sesion.
VIl Autorizar la participacion de invitados externos a la ©Otros invitados.
Administraciéon Pablica Municipal. »
a) Enlace del Comité;
El Vocal Ejecutivo. .
b) Responsables tematicos, de acuerdo con el asunto a trataren
Titular de la Contraloria Municipal y Evaluacién Interna. la sesion;
l. Participar convozy voto en las Sesiones; C) Las y los Servidores Publicos dé&@ministracion Publica

VL.

Municipal, internos o externos a la Dependencia y/o
Entidad que por las funciones que realizan, estan
relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva
para apoyar en su atencion y solucion;

Determinar junto con el Presidente(a) del Comité y el
Coordinador(a) de Control Interno los asuntos a tratar en
las sesiones del Comité;

Personas externas aldministracion Publica Municipal,
expertas en asuntos relativos a la Dependencia y/o Entidad,
cuando sea necesario, a propuesta de los miembros del
Comité con autorizacion del Presidente(a), y

Elaborar la propuesta de Orden del Dia de las Sesiones; d)

Notificar las convocatorias a los miembros y/o a los
invitados internos o externos;

Regular la preparacién e integracion de las carpetase)
electronicas para las sesiones y remitirlas a los convocados;

Lasy los invitados sefialados en la presente regla, participaran en
Asesorar a los miembros para el mejor cumplimiento de el Comité con voz pero sin voto y deberan acreditar que cuentan
los objetivos y metas Institucionales; con facultades para impulsar acuerdos en las sesiones.

De ser necesario, el auditor externo.
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De las y los suplentes. ) Solicitar a las Dependencias y/o Entidades la informacion
para la integracion de la carpeta electronica; y

Los miembros del Comité podran designar a sus respectivos

suplentes de nivel jerarquico inmediato inferior, quienes d) Enviar al Coordinador(a) de Control Interno la informacion

intervendran en ausencia de aquellos. institucional consolidada.

Por excepcion y con la previa justificacion, las suplencias de losCriterios de operacion.

miembros del Comité podran realizarse como a continuacion se o o o )
indica: En el Comité se analizara&n como maximo 10 riesgos,

prioritariamente. S6lo por excepcion, podran ser tratados un mayor
nimero de asuntos, cuando por la importancia o naturaleza de

l. El Vocal Ejecutivo por uiitular de area;.y , . .
éstos se autorice por el Presidente(a).

1. LosVocales hasta el nivel de jefe de departamento. . . L
J P De igual forma, se podran presentar en el Comité hasta 5 asuntos

referentes a los programas, proyectos o asuntos de caracter
estructural que dada su naturaleza requieran de un seguimiento en
el mismo, considerandose dentro de los 10 riesgos a que se refiere

o P . . el parrafo anterior
Con los conocimientos técnicos necesarios y la experiencia

suficiente para el desempefio de la responsabilidad encomendadgj/ocal Ejecutivo promovera que las sesiones se celebren al inicio

- o de la jornada laboral.
. Facultades y atribuciones para tomar decisiones y adoptar

acuerdos en las sesiones; y Las comunicaciones, notificaciones y remision de informacion, se

realizaran por correo electrénico institucional, verificando su
1. Acreditacion por escrito dirigida &local Ejecutivo, de recepcion.

lague se dejara constancia en el acta y en la carpeta
correspondiente. De las sesiones del Comité.

Para presentarse como suplentes las y los Servidores Publicos
deberéan contar con:

Las y los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan lekComité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y
funciones que corresponden a los propietarios. en forma extraordinaria las veces que sea necesario, atendiendo a la
importancia, urgencia o falta de atencion de los asuntos.
Coordinador(a) de Control Interno:
El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente Ejercicio
a) Asistir permanentemente como invitado con derecho a Fiscal se aprobara en la Gltima sesion ordinaria del afio anterior
vor Para el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el
calendario, éVocal Ejecutivo, previa autorizacion del Presidente(a),
lo informara a los miembros, invitado(a) permanente e invitados(a)
especiales, quien debera sefialar la nueva fecha y debera cerciorarse
de su recepcion.

b) Establecer junto con el Presidente(s&pgal Ejecutivo los
asuntos a tratar en las sesiones del Comité;

c) Solicitar al Enlace del Comité la integracion de la
informacién que compete a las Unidadédministrativas
de la Dependencia y/o Entidad para la integracion de la
carpeta electronica;

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro de los 45 dias
héabiles posteriores al cierre de cada trimestre.

. . e ) . Convocatorias.
d) Enviar la informacion institucional suficiente, competente,

relevante y pertinente alocal Ejecutivo para la | 4 conyocatoria se debera remitir povecal Ejecutivo a los
conformacion de la carpeta electronica a mas tardar 12diagyiempros, invitado(a) permanente e invitados especiales sefialando

héabiles previos a la celebracion de la sesion; y el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion, asi mismo la
carpeta electronica esta disponible en el Sistema Informatico del
e) Requerir aVocal Ejecutivo convoque al Enlace del Comité, Comité. Dicha convocatoria se acompariara del proyecto del orden
cuando asi lo considere. del dia.
Enlace del Comité: De igual forma la convocatoria se entregara al menos con 7 dias
habiles de anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria'y con 2 dias
a) A consideracion del Coordinador(a) de Control Interno, en el caso de las extraordinarias, ambos a partir del dia habil siguiente
asistir al Comité como invitado con derecho a voz; a la notificacién de la convocatoria.
b) Ser el conducto de comunicacién e interaccién entre elOrden del dia.
Coordinador(a) de Control Interno y la Dependencia y/o
Entidad:; . Manifestacion de inicio de la sesion;
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1. Aprobacion del orden del dia; mejora constante.
111. Ratificacion del acta de la sesién anterior; De la carpeta electrénica de las sesiones.
IV. Revision de la Cédula de SeguimientoAdeierdos del La carpeta electrénica se integrara con la informacion presentada
Comité, si hubiere incumplimientos importantes; del periodo trimestral correspondiente, relacionandola con los
conceptos y asuntos del orden del dia y de acuerdo con el instructivo
V. Resultado de quejas, denuncias, inconformidades ydel Sistema Informatico del Comité. Sin embargo se podra
procedimientos administrativos de responsabilidad: incorporar informacion adicional, con fecha distinta al corte del
cierre trimestral, cuando corresponda a asuntos emergentes.
a) Observaciones de instancias fiscalizadoras
pendientes de solventar; Seguimiento deAcuerdos.
b) Comportamiento presupuestal y financiero; y Las propuestas de acuerdos para opinion y voto de los miembros

deberan contemplar los siguientes requisitos:
C) Pasivos laborales contingentes.
. Establecer una accion concreta y dentro de la competencia
VI Verificacion del cumplimiento de objetivos y metas de la Institucion;
institucionales y seguimiento de indicadores;
1. Precisar los responsables, de su atencion; y

VIl.  Seguimiento a la implantacién y actualizacion del Sistema
de Control Interno Institucional: 1. Fecha para su atencion, la cual no podré ser mayor a seis
meses, posteriores a la fecha de celebracion de la sesién en
a) InformeAnual; y; que se apruebe a menos que por la complejidad del asunto
se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificaré ante el
b) Evaluacioén de la Contraloria Municipal. Comité.

VIII. Seguimiento al proceso de administracion de riesgos Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
institucional; presentes.

IX. Programas y temas transversales sélo cuando exist&n caso de que asistan los miembros propietarios y suplentes,
problematica en la consecucion de sus objetivos y metassolo el primero tendré voz y voto.
institucionales; y
Alfinalizar la sesion, éfocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos
X. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.aprobados, a fin de ratificarlos.

Desarrollo de las sesiones. El Vocal Ejecutivo dara seguimiento a la atencién de los acuerdos,
a través del Sistema Informatico del Comité, la informacién que

Estas podran llevarse de manera presencial, virtual o ambas, o bieefleje su cumplimiento en las fechas establecidas, con

através de videoconferencia u otros medios similares que permitamdependencia de la fecha de celebracion de la siguiente sesion.

analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos de la sesion

y las posibles soluciones. Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida
inicialmente, previa justificacion ante el Comité y por Uinica ocasion,

En cada una de las reuniones se registrara la asistencia de léste podra autorizar una nueva fecha que no exceda de 30 dias

participantes, recabando las firmas correspondientes. Para el castibiles contados a partir del dia siguiente al de la sesion. Se

de las sesiones virtuales bastara con su firma autdgrafa en el acteonservara en el Sistema Informéatico del Comité la fecha inicial de
atencion.

Para el quérum legal del Comité bastara con la asistencia del

Presidente(a), &ocal Ejecutivo y un vocaY. para el caso de que  ElVocal Ejecutivo notificara los acuerdos, en un plazo no mayor

no se retina el quérum requerido, no podra llevarse a cabo la sesidde 3 dias habiles posteriores a la celebracion de la sesién, a quienes

Para lo cual eVocal Ejecutivo levantara constancia del hecho y le daban dar la atencion, solicitando su cumplimiento oportuno.

convocara nuevamente a los miembros en un plazo no mayor de

5dias habiles siguientes a la fecha en que la misma debio celebrars&ctas de la sesion.

Las sesiones tendran una duracién maxima de sesenta minutos.En cada sesion del Comité se levantara un acta la cual sera foliada
y contendra una sintesis del desarrollo de esta, la cual no debera

ElVocal Ejecutivo realizaré en la cuarta sesion ordinaria del Comitéser una transcripcion estenogréfica de lo que se comente en la

una encuesta entre los miembros, con el propésito de conocer sgesion, y en la cual se consignara, como minimo, lo siguiente:

opinién respecto al valor que agregue el Comité a la gestion de la

Dependencia y/o Entidad y sobre las areas de oportunidad para du Nombres y cargos de los asistentes de la sesion;
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1. Asuntos tratados; CAPITULO OCT AVO
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDAEL
M. Acuerdos aprobados; y SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
V. Firma autégrafa de los miembros del Comité, invitado Lasy lostitulares de las Dependencias y/o Entidades realizaran por

permanente e invitados especiales solo cuando asistan a @ MeNos una vez al afo, la autoevaluacion del estado que guarda el
sesion. Los otros invitados firmaran por excepcion, sélo Sistema de Control Interno Institucional con corte al 30de abril y
cuando asuman compromisos derivados de los asuntoresentaran con su firma autdgrafa el Infofmeal:
tratados en la misma. . - .
. A la Contraloria Municipal a més tardar el 31 de mayo; y
Solo por excepcion se incluirdn comentarios relevantes vertidos en

_, Al Comité en la tercera sesion ordinaria.
el transcurso de la reunion.

El informe debera ser presentado de acuerdo con el formato que

La persona que se desempefie chiozal Ejecutivo elaboraray  aparece en la guia para la elaboracion del informe anual del estado
turnara a los miembros del Comité, invitado(a) permanente, a las Yjue guarda el control interno institucional.

los invitados especiales el proyecto de acta, en un plazo no mayor

de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de la celebracion deesumen Ejecutivo (2 cuartillas méximo) Ejercicio (afio del
la sesion, los cuales contaran con un plazo no mayor de 5 diague se trate):

habiles a partir del siguiente al de su recepcion, a efecto de revisar

el proyecto de acta y enviar por el mismo medio sus comentario) Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de la
al Vocal Ejecutivo, de no recibirlos, se tendra por aceptado, a Encuesta para Rutoevaluacion del Control Interno Nivel
efecto de recabar las firmas e integrarla a la carpeta electrénica en Estratégico-Directivo;
la proxima sesion. ) . . o
b) Acciones a implementar derivadas de la aplicacion de la
Sistema Informatico del Comité. Encues_ta para Rutoevaluacion del Control Interno Nivel
Operativo;

Se debera contar con un Sistema Informatico del Comité, quiene
tendran acceso siempre y cuando sean miembros de este, el invitagg
permanente, las y los invitados especiales, el enlace del Comité, (?J Compromisos de su titular de cumplir en tiempo y forma
auditor externo y otros invitados, mediante usuario y clave de con las acciones de mejora.

acceso.

Conclusion General;y

TRANSITORIOS
A efecto de armonizar y homologar las actividades que en materia
de control interno realizan las Dependencias y/o Entidades, sé?RIMERO.- El presentécuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
identifican los siguientes procesos que se regiran por lassu publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
disposiciones legales y reglamentarias, asi como por las Reglas déel Estado de Michoacan de Ocampo.
Operacion:
SEGUNDO.- Las Reglas de Operacion de los Comités de Control

l. Aplicacién de las Normas de Control Interno Institucional; Interno para ladministracion Publica Municipase publican en su
totalidad para mejor entendimiento.

Il Administracion de Riesgos Institucionales; y TERCERO.- EstasReglas deOperacion dan cumplimiento al
articulo 19 dehcuerdo por el que se establet@siNormas Generales
en Materia de Control Interno aplicables al Municipio de
Tangamandapio, Michoacéan. (Firmado).

I11. El buen funcionamiento del Comité de Control y
Desempefio Institucional.
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