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presente certificacion. Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, pafp que
realice todas las gestiones legales y administrativas a que haya lugar y pjoceda
en consecuencia a partir de su aprobacion.

El presente acuerdo emana de la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 14 ¢ge mayo
de 2024. En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIl de la Ley Organica Munigpal

del Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion gljdia 15
quince de mayo de 2024.

ATENTAMENTE
MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA

SECRETRRIO DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)
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C. SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA Y instrumento que apoye la capacitacion de las servidoras y servidores
ENCARGADA DEL DESFACHO DE LA PRESIDENCIA publicos entrantes y salientes, asi como la planificacion y la
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS ejecucion en tiempo y forma del relevo institucional.
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA

DE CABILDO DE FECHA14 DE MAYO DE 2024, ELH. Que con fecha 22 de abril de 2024 se publicaron los
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, LINEAMIENT OS ARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS
ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE: GOBIERNOS MUNICIALES DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO emitidos por lAuditoria Superior
ACUERDO de Michoacan.

«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO Que dichos LINEAMIENTS FARA LA ENTREGA-

CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN RECEPCION DE LOS GOBIERNOS MUNICMPES DEL
PRESENTES. ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO en su articuloll
sefala:

Los suscritos Susan Melissa Vasquez Pérez en cuanto encargada

del Despacho de la Presidencia Municipal de Morelia y en suArticulo 11. Durante el mes de mayo del Gltimo afio de la gestion
calidad de Sindica Municipal y Minerva Bautista Gomez, Regidoraadministrativa, losAyuntamientos deberan designaprobar y
respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernaciémotificar personalmente a las servidoras y servidores publicos
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana delmunicipales que integraran la Comision de Entrega, cuyo objetivo
HonorableAyuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, sera coordinar el desarrollo de la Entrega-Recepcionn; estableciendo
en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en ela estrategia de operacion interna para la integracion del expediente.
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero 'y

segundo de la Constitucién Politica de los Estados UnidosQue, mediante oficio CM-1080/2024, de fecha 23 de abril de 2024,
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV la Mtra. Maria del Carmen Lopez Herrejon, Contralora Municipal

y 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano deremitio a la Sindicatura Municipal el proyecto «<kESTRATEGIA
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fraccione®E OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-

I, 1y I, 40 incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccion 11, 48, 49, RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE

50 fraccion |, 51 fracciones |, IX y XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE

65 fraccion I, 67 fracciones 1Y VI, 68 fracciones Il y IV177 y MORELIA, a efecto de estar en condiciones de seguir la secuela
182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan deprocedimental y en su momento sean sometidos a la autorizacion
Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36del Pleno defAyuntamiento».

y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y

19 fraccion Xl del Reglamento dedganizacion de ladministracion Por ello, la C.PSusan Meliss®asquez Pérez, Sindica Municipal,
Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del solicitd la opinién juridica de los lineamientos presentados, al Lic.
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del HArturo Ferreyra Calderén, Director de Normatividad, a afecto de
Ayuntamiento de Morelia, nos permitimos presentar a que la Comision, cuente con los elementos suficientes, de fondoy

consideracion del Cabildo, el preseméCTAMEN CON de forma para la elaboracion de dictamen de mérito.
PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE Por lo tanto, mediante oficio SDN/164/2024, signado por el Lic.

OCAMPO, APRUEBA LA ESTRATEGIA DE OPERACION Arturo Ferreyra Calderon, Director de Normatividad, remitio la

INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS opinién solicitada, y de la cual refiere que, de la revision y andlisis

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA del proyecto de «LAASTRATEGIA DE Operacién INTERNA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP AL DE MORELIA , PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS

argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes: Y ENTIDADES DE LAADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE MORELIA, no se encontré observacion alguna

ANTECEDENTES a dicho ordenamientos por parte de la Direccion, remitiendo la

version correspondiente de manera digital, para continuar con el

Que la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de proceso respectivo para su aprobacion y posterior publicacion.

Ocampo contempla el capitulo VII, mismo que regula la Entrega-

Recepcion de ladministracion Pablica Municipal, y en ellala  Que, laESTRATEGIA DE OPERACION INTERNAPARA LA

participacion del Congreso del Estado de Michoacén, a través dENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y

la Auditoria Superior de Michoacan, con el fin de capacitar a losENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

servidores publicos municipales salientes, y a los funcionariosMUNICIPAL DE MORELIA, tiene su sustento en la siguiente

electos, sobre el proceso de Entrega y Recepcion de la

Administracion Publica Municipal, contemplando la integracion «KEXPOSICIONDE MOTIVOS

documental que establecen los articulos 29 y 30 del ordenamiento

antes mencionado; y que los Lineamientos para la Entrega<Como todos sabemos, México es una Republica Federal constituida

Recepcion de los Gobiernos Municipales del Estado de Michoacampor estados libres y soberanos, cuya base de division territorial y

de Ocampo, con el fin de contar con un documento que orientade organizacion politica es el municipio. EI modelo para la

técnica y juridicamente el proceso de Entrega-Recepcion de laslistribucion de competencias entre las instancias de gobierno de la

administraciones publicas municipales, que sirva ademas como ufrederacion, los estados, los municipios, ha sido disefiado a través
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de diversos articulos constitucionales, principalmente el 73, ella suma de muchas necesidades individuales similares.
115y el 124 entre otros; por su parte, el articulo 115 se encarga de
establecer la competencia municipal, para complementar el esquentan atencion a los caracteres esenciales del servicio publicoy a la
vigente de distribucion competencial entre las diferentes instanciaglasificacion de las actividades municipales que las agrupa en
de gobierno del Estado mexicano. funciones publicas, servicios publicos, actividades de interés
publico, obras publicas y actividades socioecondémicas simples,
El municipio tiene una finalidad, misma que persigue, y en ocasionese puede explicar el servicio publico, como toda actividad técnica
alcanza, mediante la realizacion de diversas actividades, las cualesujeta a un régimen juridico exorbitante del derecho privado,
son similares a las desarrolladas por el Estado, y se pueden agrupdestinada a satisfacer una necesidad de caracter general, suma de
basicamente en funciones publicas, servicios publicos, obrasnuchas necesidades individuales similares, en beneficio
publicas y actividades socioecondémicas residuales. Se entiendmdiscriminado de toda persona.
por funcién publica, la actividad esencial y minima del Estado
contemporaneo, fundada en la idea de soberania, que conlleva Blentro del catadlogo de actividades municipales se incluye la obra
ejercicio de potestad, de imperio, cuya realizacién atiende al interépublica, la que puede explicarse como la modificacion realizada o
publico, entre las que destacan la funcion legislativa, la funciénproducida por el ente estatal o municipal, o en su nombre, en un
jurisdiccional y la funcién administrativa. La funcién publica, lo inmueble determinado con un propdsito de interés general, para
puede ser en sentido formal y en sentido material; el términodestinarla al uso publico, al desempefio de una funcién publica, o
funcion pablica debe reservarse para designar los modos primarioa la prestacion de un servicio pablico; eventualmente, el Municipio
de manifestacion de la soberania. puede realizar otras actividades agrupables bajo la comdn
denominacién de actividades socioeconémicas residuales, entre
El Estado Federal ejerce la funcion publica en sus diversos ambitokas cuales se pueden distinguir dos tipos, a saber: las de interés
de competencia: federacion, entidades federativas y municipios, @ublico, carentes de prestacion de servicio al publico, pese a lo
través de los respectivos 6rganos del poder publico; en México, etual tienen un caracter prioritario, dado el interés de la comunidad
municipio tiene atribuida formal y materialmente funciones de realizarlas; y las simples, que son aquéllas ordinariamente
administrativas, por ejemplo, la de administrar libremente sudesempefiadas por los particulares, pero que el municipio puede
hacienda; y aun cuando carece formalmente de la funcion legislativélegar a realizar subsidiariamente, ante la ausencia, la insuficiencia,
—habida cuenta que no puede expedir leyes en sentido formal—o la ineficiencia de los particulares.
la tiene atribuida materialmente, por estar facultado para expedir
bandos y reglamentos, que en sentido material se consideran conten numerosas ocasiones, ha sido modificado el articulo 115
leyes, dada su abstraccién, impersonalidad, generalidadgonstitucional, dentro de las cuales resalta la que reviste de cierta
obligatoriedad y coactividad. Desde siempre, en México, el autonomia a los municipios, al establecer que estos, administraran
municipio ha tenido encomendada la funcién materialmente libremente su hacienda, la cual se formara de las contribuciones
jurisdiccional. que sefialen las legislaturas de los estados y que, en todo caso,
seran las suficientes para atender a las necesidades municipales;
Los caracteres juridicos esenciales del servicio publico admitidossiendo tal vez esta una de las mas importantes reformas, ya que
en la doctrina, son la generalidad, la igualdad, la regularidad y lareconoce al municipio como una sociedad natural de profunda
continuidad. La generalidad del servicio plblico consiste en laraigambre en la idiosincrasia del pueblo mexicano, que lo considera
posibilidad de que toda persona lo use, previa satisfaccion de lomdispensable para su vida politica, lo que predica la necesidad de
requisitos sefialados en su normativa juridica, sin mas limite que ladoptar como medida fundamental el fortalecimiento del municipio,
capacidad del propio servicio. Se vincula el caracter esencial devigorizar su hacienda, robustecer su autonomia politica y devolverle
generalidad de todo servicio publico con los derechos humanoslas facultades que de una u otra manera y paulatina pero
porque, en principio, por el sélo hecho de serlo, todo ser humanogonstantemente, fueron absorbidas por los estados y la Federacion.
mediante la satisfaccién de los requisitos legalmente establecidos,
tiene derecho a usar el servicio publico, sin mas limite que elDe acuerdo con lo anterior, podemos entender que los
proveniente de la capacidad instalada para la prestacion del serviciayuntamientos puedan expedir los bandos de policia y buen
gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones
A fin de definir al servicio publico, es necesario establecer administrativas de observancia general dentro de sus jurisdicciones;
previamente su género préximo y su diferencia especifica; en cuantademas de fortalecer la libertad municipal, especialmente en materia
a lo primero, diré que se trata de una actividad, y no de la financiera fijando los elementos indispensables para su régimen
organizacion que la tiene a su cargo. Una primera diferencia hacendario; establecié la competencia municipal en materia de
especifica que nos conducird a un nuevo género proximo, consisteesarrollo urbano; adopto el sistema de representacion proporcional
en que la actividad relativa al servicio publico es técnica, por lo para todos los municipios sin consignar minimos poblacionales y
que requiere de un procedimiento o conjunto de procedimientoslo que es muy significativo para el tema de este trabajo, determino
Para los efectos del servicio publico, podemos considerar a lapor vez primera los servicios publicos minimos de caracter
«actividad técnica como un nuevo género préximo, dada la gran municipal, asi como la posibilidad de que el ente municipal obtuviera
diversidad de actividades técnicas posibles, las cuales podemosl concurso del Estado o se coordinara con otros municipios para
clasificar en dos grupos: las que satisfacen necesidades de caractela prestacion de los mismo».
general y las que no satisfacen dichas necesidades; la actividad
técnica relativa al servicio publico es del primer grupo; en lo La funcion materialmente jurisdiccional del municipio, donde se
concerniente a lo que se pretende satisfacer mediante la actividadcontiene la autonomia para reglamentar sus funciones, atribuciones
técnica del servicio publico, es la necesidad de caracter general yy servicios, permite que, su ayuntamiento legisle sobre las materias
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de interés, buscando alternativas para el buen funcionamiento dde la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser
la administracién publica municipal, por lo tanto, al tenor de los publicados para su observancia, en el Periédico Oficial del
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de losGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123

fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundoGobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
14, 17, 40 incisos a) fraccion XI§4 fracciones IV y XVII, 67 Ciudadana del Honorablkyuntamiento de Morelia, hemos
fracciones I, IV y VI, 68 fracciones |, IVy V y 182 de la Ley realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion
parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando dedel siguiente Dictamen con ProyectoAdrierdo por el que el H.
Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir ESTRATEGIA

Sesiones y Funcionamiento de ComisionegAglehtamiento de DE OPERACION INTERNA PARA LA ENTREGA-
RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MORELIA, de conformidad con los siguientes:

Morelia; y articulo 1 de los LINEAMIENTOS RARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LOS GOBIERNOS
MUNICIPALES DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO  es quesomete a consideracion de estéyintamiento
Municipal de Morelia«LA ESTRATEGIA DE OPERACION
INTERNA PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MORELIA»
bajo los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y
resolver el presente asunto al Pleno del Honorghlatamiento
de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las

atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo,
113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la 14, 17, 40 incisos a) fraccién XI§4 fracciones IV y XVII, 67
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéanfracciones I, IV y VI, 68 fracciones |, IVy V y 182 de la Ley
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y lll, Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 40 incisos a) fracciones KX, b) parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de
fraccion I, 48, 49, 50 fraccion |, 51 fracciones I, IX y XI, 64 Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Ily  Sesiones y Funcionamiento de Comisioneg\glehtamiento de

IV, 177 y 182 de la Ley @anica Municipal del Estado de Morelia.

Michoacéan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32

fraccion 'y X, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision
de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI del Reglamento de de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Organizacién de I&dministracion Publica del Municipio de  Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el
Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesione®studio, andlisis y elaboracion del presente dictamen, de
y Funcionamiento de Comisiones del Myuntamiento de conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesy<KR¥Y/,
Morelia, faculta al HAyuntamiento para aprobar y expedir los 48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones I, IX y XI de la Ley Orgéanica
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas deMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones |
observancia general, que organicen la administracion publicadel Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3$, 36 y 37
municipal a fin de regular las materias, procedimientos, funcionesdel Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
y servicios publicos de su competencia. Ayuntamiento de Morelia.

CONSIDERANDOS

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos dBERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarsede Acuerdo por el que el Hiyuntamiento de Morelia aprueba
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedaaypedir A ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que\ ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y
nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas ain que la mism&NTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,MUNICIP AL DE MORELIA , Michoacan de Ocampo; derivado
prevé en su Capitulo XXX\articulo 178 que a la letra dige:0s del estudio y analisis de dicho documento realizado por la comision
Reglamentos y normas Municipales son ordenamientos juridicoscompetente del HAyuntamiento de Morelia, Michoacan.

que establecen normas de observancia obligatoria para el propio

Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyppsito Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
es ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio invocado, esta Comision de Gobernacién, Seguridad Publica,
municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los GobiernosProteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable
Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentosAyuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca edste H.Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesta@onsideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene
en los ordenamientos juridicos Federales y con las resolucionesel siguiente:
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ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
expedir &A ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA

LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y Il.
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIP AL DE MORELIA, en los siguientes términos:

La presente Estrategia de Operacién Interna se expiden con
fundamento en el capitulo VII, articulos 26, 27, 28, 29, 30, 31y 32
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan (publicado

en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de lll.

Michoacan de Ocampo en data 30 treinta de marzo del 2021), en
el articulo 11 de los lineamientos para la Entrega-Recepcion de los
Gobiernos Municipales del Estado de Michoacan de Ocampo,
emitidos por laAuditoria Superior de Michoacan (publicados en

el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, con data jueves 22 de abril del 2024); en el
articulo 143 fraccion X del Reglamento de Organizacion de la
Administracion Pablica del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo (publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo en fecha 01
primero de septiembre del 2022), articulo 51 fraccion IX del Bando
de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo
(publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo el dia 08 de noviembre del 2021)
y articulo 5 fraccién XlI del Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Morelia, Michoacan de Ocampo (publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo en fecha 13 trece de enero del 2023).

«LA ESTRATEGIA DE OPERACION INTERNA PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIP AL DE MORELIA

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Estrategia de operacion interna para la entrega
recepcion tienen por objeto establecer las directrices del

procedimiento administrativo que norman la entrega-recepcion ddV.

laAdministracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan.

Articulo 2. La Estrategia de operacion es de orden publico y tiene
por objeto establecer el procedimiento administrativo que deberan
observar los sujetos obligados del Municipio de Morelia, para la
entrega formal, fisica y material de los asuntos de su competencia,
planes, programas, estudios y proyectos, de los recursos humanos,
materiales, financieros, informaticos, fondos, bienes, valoresV.
publicos, documentos y demas informacion generada en el gjercicio
de sus funciones que administren, y deban de recibir quienes los
sustituyan al término de su empleo, cargo o comision a efecto de
garantizar la continuidad en las obras publicas, acciones y prestacion
de servicios a la poblacién del Municipio de Morelia. Sin perjuicio
de la entrega recepcion que al efecto establece el Ley Organica.

Articulo 3. Para los efectos de la presente estrategia de operaciow!.

interna se entendera por:

. Acta administrativa: Al instrumento juridico donde se

hacen constar los hechos, motivos o circunstancias que
impidieron la celebracion del acto de entrega-recepcion del
empleo, cargo o comision;

Acta circunstanciada: Documento que se utiliza para
asentar determinados hechos, con la finalidad de que quede
constancia de estos para los efectos legales a que haya
lugar; contiene las firmas de conocimiento de los
involucrados en los hechos y las de al menos dos testigos
de asistencia;

Acta de Entrega-RecepcionDocumento que describe el
estado que guarda el Gobierno Municipal de Morelia y
gue se integra con la informacion y los anexos
correspondientes en los formatos formulados por la
Contraloria Municipal. Dichos anexos comprenderan los
aspectos en materia financiera, sistemas de informacion,
recursos humanos, recursos materiales, obras publicas,
archivos y demas asuntos.

Las actas de entrega-recepcion se clasifican en:

a) Acta final o de conclusién de gestion
constitucional: Instrumento juridico que se debe
utilizar por los servidores publicos al término de
un empleo, cargo u comision, cualquiera que sea el
motivo; o la que deben efectuar los servidores
publicos, dentro de los términos establecidos,
posterior a la culminacion del periodo
constitucional municipal;,y

b) Acta extraordinaria: Instrumento juridico que

se debe utilizar en los actos de entrega-recepcion
para la presentacion de informacién por separacion
del cargo, retiros institucionales, fallecimiento de
la persona titular de una unidad administrativa,
incapacidad fisica, legal, inasistencia del servidor
publico saliente, cuando éste se negara a firmar o
por ofra causa que tenga como consecuencia la
transmision de dicho poder

Acto de Entrega-Recepcion ConstitucionalEs el acto
juridico y administrativo, por el cual la administracion
saliente, entrega a la administracion entrante de manera
formal y material, todos los bienes, recursos, derechos y
documentos, que integran el patrimonio municipal, con
motivo de la terminacién del periodo Constitucional de
gobierno;

Acto de Entrega-Recepcion:Es el acto juridico y
administrativo, por el cual un servidor publico de estructura
saliente, entrega a un servidor publico de estructura entrante
de manera formal y material, todos los bienes, recursos,
derechos y documentos, que integran el patrimonio
municipal, con motivo de su separacion del cargo en
cualquier momento del periodo deAlBM;

Administracion Puablica Municipal (APM):
Administracion Publica Municipal, por sus sigla®M,
es el conjunto de 6rganos que auxilian al Ejecutivo
Municipal en la realizacion de la funcién administrativa;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

se compone de la administracién centralizada y
paramunicipal, que consigna la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;

Anexos Al conjunto de documentos y/o imagenes
digitalizadas que acompafian a las actas o formatos
PLADIERMO , derivados de la entrega-recepcion;

Archivo en tramite: Al integrado por documentos de
archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las
atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

Ar chivo de concentracionAl integrado por documentos
transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo
uso y consulta son esporadicos y que permanecen en él
hasta su disposicion documental;

Archivo histérico: Al integrado por documentos de

conservacion permanente y de relevancia para la memoriaxXIX.

municipal de caracter publico;

Asuntos pendientesA las acciones y/o tramites que deben
ser atendidos por el servidor publico entrante, previo a la

fecha de vencimiento sefialada; XX.

Bando: Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
Michoacan de Ocampo;

Comision de Entrega:Son los integrantes designados y
aprobados por élyuntamiento saliente para preparar la

informaciéon y documentacion, objeto de la entrega XXI.

constitucional de IAPM;

Comision Especial: Comision Especial Dictaminadora,
es la que se integra por el personal quyahtamiento

entrante para que determine, apruebe y formule el Dictamen
de la Entrega-Recepcion constitucional deR;

Comision de RecepcionSon los integrantes designados
por el Presidente Municipal electo y ratificados por el
Ayuntamiento entrante, para que obtengan conocimiento
de la situacion que guardaAaministracion Publica y

realicen la verificacion fisica y documental de lo que se XXIII.

recibe;

Comprobante de domicilio: Al documento que hace
constar el domicilio del servidor publico, que puede ser:

a) Recibo de pago de servicios, como el de energia

eléctrica, agua, predial, teléfono fijo y/o television XXIV.

de paga, no mayor a dos meses de antigiiedad,
preferentemente a nombre del servidor publico
saliente o entrante;

XXV.

b) Constancia domiciliaria expedida por el Secretario
del Ayuntamiento no mayor a dos meses de
antigliedad, a nombre del servidor publico saliente
0 entrante; o

c) Cédula de Identificacion Fiscal expedida por el XXVI.

XVII.

XVIII.

XXII.

Servicio deAdministraciénTributaria a nombre
del servidor publico saliente o entrante.

Constancia de no adeudoAl documento emitido por la
autoridad competente, que tiene como finalidad acreditar
que el servidor publico saliente carece de adeudos
econdémicos, patrimoniales o documentales con la
Administracion Publica Municipal;

Dependencias: Cada una de las dependencias
centralizadas de lAdministracion Publica Municipal,
donde se identifican a las Secretarias, Organos
Desconcentrados previstos en el Bando Municipal, el
Reglamento de @anizacion de ladministracion Publica

del Municipio de Morelia, Michoacan y disposiciones
normativas aplicables, y que auxilian al o la titular de la
Presidencia Municipal en el despacho de los asuntos a su
cargo;

DespachoA la oficina o lugar donde la persona titular o
encargado del despacho desempefa sus atribuciones,
facultades o funciones y actividades administrativas
inherentes a su empleo, cargo o comision;

Dictamen: El Dictamen de la Entrega-Recepcion,
documento legal generado por la Comision Especial, que
contiene el resultado del analisis técnico-juridico de la
informacion, documentacion, bienes y en general del
patrimonio municipal que se recibe en el cambio
constitucional de la administracién publica;

Documentos: A la informacion contenida en medios
escritos impresos sonoros visuales electrénicos
holograficos o informaticos que generen o tengan bajo su
responsabilidad o resguardo los servidores publicos en el
ambito de su competencia;

Documento que acedite el cargo:A la constancia de
mayoria emitida por el érgano electoral competente,
nombramiento, acta del Organo de Gobierno, contrato o
cualquier otro documento que acredite al servidor publico
para ocupar el empleo, cargo o comision;

Domicilio para oir y recibir notificaciones: Al lugar

que el servidor publico sefiala para ser notificado, que
puede ser su domicilio o, bien, algin otro que sefiale para
dichos efectos, el cual debe constituirse dentro del territorio
del Estado de Michoacan de Ocampo y estar acompafiado
del comprobante de domicilio respectivo;

Encargado de despacho o Suplentél servidor publico
que cubra la falta temporal de una persona titular de las
Dependencias, Entidades y Unidades administrativas;

Enlace institucional: Al servidor publico con
nombramiento no menor al segundo nivel jerarquico en su
estructura organica que fungira como enlace entre el titular
de la dependencia o entidad del ayuntamiento y la Contraloria
de Morelia para la preparacion de la Entrega-Recepcion

Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados
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de laAdministracion Publica del Municipio de Morelia;

Recepcion, con independencia de su naturaleza;

XXVII. Entidad fiscalizable municipal: Al Ayuntamiento, sus  XXXVIII. Organo de Gobierno:Al cuerpo deliberante engado

Dependencias y los Organismos Publicos
Descentralizados que manejen recursos publicos;

XXVIII. Entrega-recepcion:Al procedimiento administrativo
de cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual un

del gobierno y/o administracion en A&yuntamiento y
Organismos Publicos Descentralizados (Cabildo, Consejo
Directivo, Junta de Gobierno, Consejo Municipal, Consejo
Directivo Municipal o Junta Directiva);

servidor publico obligado que concluye su funcién, hace XXXIX. Organo Interno de Control Municipal y/o

entrega del despacho a su cargo al servidor publico entrante

con la informaciéon de caracter econémica, financiera,

patrimonial, presupuestal, programatica y administrativa,

asi como con todos aquellos documentos e informacion

vinculados a las atribuciones, funciones, facultades y

actividades de la unidad administrativa;

XL.

XXIX. Estrategia de Operacion Interna: La estrategia de

Operacion Interna para la Entrega-recepcion de las

dependencias y entidades deAministracion Publica

Municipal de Morelia. XLI.

XXX. Estructura Organica Administrativa: Al organigrama
de la entidad municipal elaborado por el Secretario de
Administracién, que establece todas las unidades
administrativas que la integran, de tal forma que sean
identificables los elementos de autoridad, los diferentes
niveles de jerarquia y/o la relacion entre ellos;

XXXI. Formatos: Al conjunto de documentos que contienen la
informacién que se integrara en las actas de entrega-

recepcion, elaborados por la Contraloria Municipallyo XLII.

registro, llenado y almacenamiento se hara en la

PLADIERMO; XLI.
XXXII. ldentificacién oficial: Al documento que acredita la

identidad de los servidores publicos que intervienen en el

acto de entrega-recepcion, como credencial para votar XLIV.
pasaporte o cédula profesional expedidos por las
autoridades mexicanas competentes;

XXXIII. Ley Orgéanica: Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; XLV.

XXXIV. Ley de Responsabilidadestey de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

XXXV.Libro Blanco: Documento publico en el que se hacen XLVI.
constar de manera cronoldgica las acciones administrativas,
legales, presupuestarias, operativas y de seguimiento que
se hayan realizado, asi como los resultados de programas,
proyectos y asuntos relevantes y trascendentes de la
administracion publica del municipio;

XXXVI. Manual de uso de la PLADIERMO: el Manual que la
guia para el adecuado uso de la plataforma, los instructivos
para el llenado correcto de los formatos, asi como los
criterios administrativos que regiran en el proceso de
Entrega-Recepcion.

XXXVII. Medio de almacenamiento electronicoAl utilizado

para almacenar la informacién generada en la Entrega-XLVII.

Contraloria Municipal: La unidad administrativa a cargo

de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en las dependencias y entidades de la
APM, y que es competente para aplicar las leyes en materia
de responsabilidades de servidores publicos;

Paquete:A la carpeta digital conformada por el acta de
entrega-recepcion, formatos y anexos generados por el
Sistema de Entrega-Recepcion;

PLADIERMO: (Plataforma Digital de la Entrega-
Recepcion de Morelia)herramienta informatica utilizada
para procesar la informacién de los actos de entrega-
recepcion de las dependencias y entidades administrativas,
es la plataforma digital y repositorio de los diversos
formatos y documentacion para el procedimiento de
Entrega-Recepcion constitucional y extraordinaria de la
administracion del HAyuntamiento de Morelia, que todos

los sujetos obligados al proceso suscrito en los presentes
deberan observar y utilizar;

PEM: Presupuesto de Egresos Municipal;

Reglamento de Organizacién: Reglamento de
Organizacion de ladministracion Pablica Municipal de
Morelia, Michoacan;

Representante:Al servidor publico que participara en
los actos de entrega-recepcién, cuando por alguna
circunstancia no sea posible que la persona titular del
Organo Interno de Control o Sindico participen;

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un
empleo, cargo o comision en la administracion publica del
ayuntamiento de Morelia Michoacan, con independencia
del acto juridico que le haya dado origen;

Servidor Publico Entrante: Persona fisica, Servidor
Publico de laAdministracion Municipal Entrante, que ha
sido nombrado y designado para desempefiar un empleo
cargo o comision de la administracion publica del municipio
de Morelia 'y a quien el Servidor Publico Saliente le hace
entrega de los recursos financieros, humanos y materiales,
asi como de los documentos y asuntos de la unidad a
recibir; y que, recibe el despacho con toda la informacion
de caréacter econémico, financiero, patrimonial,
presupuestal, programatico y administrativo, asi como
todos aquellos documentos e informacion vinculados a las
atribuciones, funciones, facultades y actividades de la
unidad administrativa que recibe;

Servidor publico que presenta la informacion: A la
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XLVIIIl. Servidor Publico Saliente:Persona que entrega el

XLIX.

LI

LIl

Articulo 4. La Estrategia de Operacion Interna debe aplicarse en

persona que recaba la informacion y la presenta para lacumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual un servidor
entrega-recepcion de una dependencia o unidadpublico que concluye su funciéon, hace entrega del despacho a su
administrativa en los casos de fallecimiento, incapacidad cargo al servidor publico que lo sustituye en sus funciones o a
fisica, legal o inasistencia del servidor publico saliente;  quien se designe para tal efecto.

La entrega-recepcion se realizara invariablemente cuando por
despacho con toda la informacién de caracter econémico,cualquier motivo un servidor publico se separe de su empleo cargo
financiero, patrimonial, presupuestal, programatico y o comisién con independencia del acto juridico, temporal o
administrativo, asi como todos aquellos documentos edefinitivo, que haya originado esa separacion incluyendo licencia,
informacion vinculados a las atribuciones, funciones, suplencia, suspension, destitucién, inhabilitacion temporal o
facultades y actividades de la dependencia o unidadtérmino del periodo constitucional.
administrativa que entrega; incluyendo renuncia, remocion,
destitucion, licencia, incapacidad, jubilacion, fallecimiento, La entrega-recepcion también debera llevarse a cabo en los casos
cambio de adscripcion, suplencia, ausencia, inhabilitacion,que implique la transferencia total o parcial de recursos de una
suspension, encargo de despacho, o bien por conclusiéunidad administrativa a otra independientemente de que haya
de un periodo constitucional, entre otros; y que hace entregacontinuidad de servidores publicos; asi mismo, la entrega-recepcion
del despacho de la unidad administrativa a la administracionse realizara al tomar posesion del cargo el servidor publico entrante
publica municipal entrante o servidor publico entrante; prevista previa protesta que rinda en los términos de ley o bien
dentro del término de los 10 diez dias habiles siguientes a la
conclusion del cargo del servidor saliente. Si no existe nombramiento
o designacién inmediata de quien deba sustituir al servidor publico
saliente, la entrega-recepcion se hara al servidor publico que para
tal efecto designe el superior jerarquico del mismo y si este no
designara, la entrega se verificara con el servidor publico activo al
Titular de Dependencia o Entidad: Servidor publico qgue le corresponda la suplencia conforme a lo previsto en el
que ejerza las funciones de titularidad de la dependencia dReglamento Interior o Manual de Organizacion respectivo.
entidad de 1a&APM, de los fideicomisos publicos no
paramunicipal, a las que se les practican las auditorias; En caso de cese, despido o destitucion o licencia en los términos de
las leyes respectivas, el servidor publico saliente no quedara
Unidades Administrativas: Son las Direcciones, relevado de las obligaciones establecidas por las disposiciones
Secretarias Técnicas, Coordinaciones, Unidades Juridicaspormativas aplicables, por lo que debera solicitar la intervencion
Jefaturas de Departamento, de las Dependencias yde la Contraloria Municipal para el procedimiento de entrega-
Entidades, sefialadas en el Bando Municipal; y los recepcién extraordinaria correspondiente.
manuales y organizacion de cada una de ellas segun
corresponda;,y Articulo 7. El procedimiento de entrega-recepcion tiene como
finalidad:
Unidades de Aea: Todas aquellas areas técnicas y
operativas diversas a las Unidadésinistrativas de las 1.
Dependencias y Entidades.

Soporte documental: Al medio que contiene la
informacion, pudiendo ser papel, material audiovisual,
fotograéfico, filmico, digital, electrénico, sonoro o visual,
entre otros;

Garantizar la continuidad de la funcion publica,
administrativa y de gestion mediante la transferencia
ordenada, eficiente, transparente, honesta, profesional,
confiable, oportuna y homogénea de los bienes, derechos
y obligaciones del que es titular;

los actos de:

1. Dar continuidad en el servicio publico y gestion de los
asuntos, programas, proyectos, acciones y compromisos,
ala conclusién de la administracion gubernamental o la de
un empleo, cargo o comision, asi como fomentar el

Entrega-recepcién por conclusion del periodo
constitucional; y

Il. Entrega-recepcion cuya causa sea distinta a la conclusion
de un periodo constitucional.

Articulo 5. Son sujetos de la presente Estrategia de Operacion

Interna los servidores publicos salientes y entrantes de ldll.

Administracion Publica Municipal, desde el Presidente Municipal,

Sindico y Regidores, titulares de dependencias y entidades, titularey.

de las unidades administrativas, hasta el nivel jerarquico
correspondiente a jefes de departamento o sus equivalentes. \.

En todo caso el suplente o encargado de despacho que sea

nombrado. VI.

Articulo 6. La entrega-recepcion es el proceso administrativo de

cumplimiento de las funciones que tienen las dependencias,
entidades y las personas servidoras publicas que las
integran;

Documentar la transferencia oficial del patrimonio publico;
Dar certeza juridica del resguardo del patrimonio publico;

Delimitar las responsabilidades de los servidores publicos
participantes;

Contribuir a la integracion de la informacion para facilitar
la toma de decisiones y la planeacion estratégica en las
dependencias y entidades del Municipio;
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VIl.  Contar con informacién de los programas, proyectos y X. Jefes de Departamentq; y
acciones realizadas por cada administracion, unidad
administrativa o persona servidora publica en el desempefioX|. Las demas personas que por normativa vigente estan
de su empleo, cargo o comision; obligados.

VIII.  Promover la transparencia y rendicion de cuentas en laArticulo 12. Corresponde al Presidente Municipal en funciones
gestion gubernamental a nivel institucional e individual de designar a los servidores publicos que conformaran la Comision de
las personas servidoras publicas; y Entrega constitucional de Administracién Municipal, para lo

cual debera notificar de esto mediante escrito al titular de la

IX. Proporcionar y confirmar la existencia de la informacion Contraloria Municipal.
sobre los recursos humanos, presupuestarios, financieros
y materiales, asi como el acervo documental, y conocer elArticulo 13. Es obligacién de los servidores publicos sujetos a

estado en gque se encuentran. estas Estrategias:
Articulo 8. El proceso administrativo de entrega-recepcion deberal. Mantener actualizados sus registros, controles y demas
realizarse: documentacion relativa a su gestion;
. Al término del ejercicio constitucional dedministracion Il Realizar el procedimiento de entrega-recepcion tanto al
Publica Municipal; y inicio como al término de su encargo, en los términos que

sefiala el presente reglamento; y
1. Cuando por causas distintas al cambio de administracion,

deban separarse de su cargo, empleo o comision lodll. Al inicio del ejercicio de su encargo, recibir los recursos,
servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento. bienes y documentos que se encontraran bajo su
responsabilidad y resguardo, independientemente de que

Articulo 9. Los servidores publicos deberan cumplir con la esto se realice en el acto regulado por este reglamento.

presente Estrategia de operacion interna, las normas, y controles

para la entrega-recepcion que correspondan por lo que deberéfrticulo 14. Los servidores publicos tienen la obligacion de llevar

mantener permanentemente actualizado sus registros, controlea,cabo el procedimiento de entrega-recepcion en un plazo no mayor

inventarios, estructura organica, instrumentos normativosa 10 dias habiles contados a partir del inicio formal de la funcién de

administrativos y demas documentos relativos a su despacho. que se trate, en los supuestos a que se refiere el articulo 8 de la
presente Estrategia de operacion Interna.

Articulo 10. La vigilancia del exacto cumplimiento de las

disposiciones de la Estrategia de operacion interna, le compete a larticulo 15. Cuando por causa justificada, los servidores publicos

Contraloria Municipal de Morelia. obligados a la entrega-recepcion no puedan realizarla, dicha

obligacion correra a cargo del servidor publico que designe el superior
CAPITULOII jerarquico del obligado.
DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS Para los efectos de este articulo se consideraran como causas

justificadas:

Articulo 11. Los servidores publicos que estan obligados a efectuar

el proceso de entrega-recepcion; son: l. El fallecimiento;

l. Presidente Municipal; 1. La incapacidad fisica o mentaj; y

Il Regidores; Il La reclusion por la comision de algun delito.

111. Sindico; Articulo 16. En caso de no tener certeza del nombramiento o
designacion de a quién se deba entregar, 0 no comparezca la persona

IV. Secretario dAyuntamiento; que deba recibir, el servidor publico obligado hara la entrega a la
persona que para ese efecto se designe.

V. Tesorero Municipal;
Articulo 17. Los servidores publicos que en los términos de esta

VL. Contralor Municipal; Estrategia de operacion interna, se encuentren obligados a realizar
la entrega-recepcion y que al término de su ejercicio sean ratificados

VII.  Titulares de las Dependencias Centralizadas; en su cargo, deberan realizar el procedimiento administrativo de
entrega-recepcion ante su superior jerarquico y con la intervencion

VIII.  Titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, de la Contraloria Municipal, dentro de los primeros 5 cinco dias

fideicomisos municipales y empresas de participacién habiles posteriores a su ratificacion.
municipal mayoritaria;
Articulo 18. La participacion de las autoridades competentes en
IX. Directores de Unidades Responsables; los actos de entrega-recepcion sera como se indica a continuacion:
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I El Sindico participara en la entrega-recepcion de la persona
titular del Ogano Interno de Control Municipal, y

Il. La persona titular del Organo Interno de Control Municipal
participara en la entrega-recepcion de las personas titulares
o encargados de despacho de los Organismos Publicos
Descentralizados; asi como en la entrega-recepcion de lodl.
servidores publicos titulares o encargados de despacho de
las dependencias y de los servidores publicos del
municipio que, por la naturaleza e importancia de sus
funciones, deban realizar el acto de entrega-recepcion;

Articulo 19. Si no es posible que la persona titular del Organo
Interno de Control participe en la entrega-recepcion, de manerall.
justificada, podran delegar su competencia de participacion y
vigilancia al personal a su cargo, que fungird como Representante,
siempre y cuando se encuentre debidamente acreditado mediante
oficio, debiendo anexar copia simple del mismo al acta de entrega-
recepcion, sin que ello le exima de la responsabilidad juridica
correspondiente, de ser el caso. V.

Articulo 20.La persona titular de la Direccién Aechivos de la
Secretaria délyuntamiento, debe resguardar toda la documentacion
e informacioén que se genere con motivo de los actos de entrega-
recepcion y/o actas administrativas, en términos de la Ley General.
deArchivos y demas disposiciones legales aplicables.

recepcion, pero de ninguna manera posterior; identificacion
oficial; comprobante de domicilio no mayor a dos meses
de antigiiedad; certificacion de competencia laboral en los
casos requeridos por las disposiciones legales aplicables,
expedida por las instancias correspondientes;

Servidor publico saliente: Documento que acredite el
empleo, cargo o comision, indicando la fecha de inicio del
mismo; identificacion oficial; comprobante de domicilio

no mayor a dos meses de antigliedad; documento que avale
la separacién del empleo, cargo o comision, y constancias
de no adeudo;

Servidor publico que presenta la informacion: Documento
gue lo faculta para recabar y presentar la informacion en el
acto de entrega-recepcion; identificacion oficial, y
comprobante de domicilio no mayor a dos meses de
antigliedad;

Persona titular del Organo Interno de Control o su
Representante, segun sea el caso: Identificacion ofjcial y
cuando aplique, oficio de acreditacion del Representante;

Y,

Testigos: Identificacion oficial.

Articulo 24. La entrega-recepcion del despacho y de la
Articulo 21. Los servidores publicos titulares o encargados de documentacion se realizara cuando:

despacho de las unidades administrativas de las entidades deben
organizar, conservar, administrar, resguardar, custodiar y preservdr
la informacién y documentacion que se les entregue con motivo
del acto de entrega-recepcion y aquella que se genere en el ejercicio
de sus atribuciones, funciones y actividades conforme a lo
estipulado en la Ley General Aechivos y demas disposiciones
legales aplicables. 1.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 22. En todo procedimiento administrativo de entrega-
recepcion deberan intervenir:

. El servidor publico entrante;

El servidor publico titular o encargado del despacho,

culmine con el periodo constitucional municipal para el

que fue electo, sin importar que sea sujeto de eleccion
consecutiva; y

El servidor publico titular o encargado de despacho que se
ausente o se separe del empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, con independencia del hecho o acto
juridico temporal o definitivo que haya originado esa
ausencia o separacioén, considerandose, entre otros, la
renuncia, remocion, destitucién, licencia, incapacidad,
jubilacion, fallecimiento, cambio de adscripcion, suplencia,
encargo, creacion, fusion, escision o supresion de entidades.

Articulo 25. Los servidores publicos que soliciten licencia temporal

1. El servidor publico saliente;

o definitiva, al momento de la separacion del empleo, cargo o

comision, deben realizar el acto de entrega-recepcion
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M. La persona titular del Organo Interno de Control o su correspondiente con toda la informacion de caracter econémica,

Representante; financiera, patrimonial, presupuestal, programéatica y
administrativa; asi como todos aquellos documentos e informacion
V. El testigo del servidor publico entrante; y vinculados a las atribuciones, facultades, funciones y actividades
de la unidad administrativa y las que de ella dependan; lo mismo
\A El testigo del servidor publico saliente. ocurrira en caso de reincorporarse.

Articulo 23. Los participantes del acto de entrega-recepcion debenArticulo 26. Los servidores publicos que se encuentren como
exhibir en original y entregar en copia simple o certificada la encargados de despacho y sean nombrados titulares no estan
documentacion siguiente, la cual se agregara al acta de entregabligados a realizar el acto de entrega-recepcion; en este supuesto,
recepcion correspondiente: la persona titular del Organo Interno de Control, debe notificar
por escrito al Organo Superior y remitir una copia certificada del
l. Servidor publico entrante: Documento que acredite el documento que acredite la designacion del cargo, identificacion
empleo, cargo o comisién indicando la fecha de inicio del oficial vigente y comprobante de domicilio, dentro de los cinco
mismo, que debe ser la misma o anterior al acto de entregaeias habiles siguientes a partir de que surta efectos el nuevo
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nombramiento, respecto de las dependencias y unidadeslentro de los pasivos enllasoreria Municipal, y los inconclusos,
administrativas establecidas en el articulo 5 de la Estrategia deleberan quedar debidamente registrados en el acta de entrega-

Operacion Interna.

recepcion, formatos y anexos, documentados y justificados por la

Administracion Pablica Municipal saliente.

Articulo 27. La Sindicatura y Regidurias que, con motivo de la

reduccion de integrantes dgfuntamiento hayan desaparecido, Articulo 34. En caso de fallecimiento, incapacidad fisica o legal,
entregaran al Sindico electo en calidad de servidor publico entranténasistencia o si existiera negativa de firmar por parte de los
el despacho y la informacién de caracter econémica, financieraservidores publicos saliente o entrante por designacion, sera la
patrimonial, presupuestal, programatica y administrativa, asi comagpersona titular del Organo Interno de Control o el Representante
todos aquellos documentos e informacién vinculados a susquien instrumente el acta administrativa correspondiente, donde

atribuciones, funciones, facultades y actividades.

se hagan constar los motivos que impidieron llevar a cabo la entrega-

recepcion.

Articulo 28. Los actos de entrega-recepcion se llevaran a cabo en

las oficinas de las personas titulares o encargados de despacho deticulo 35. Las actas administrativas deben instrumentarse de

las unidades administrativas.

manera inmediata a la identificacion de la inasistencia o negativa de

firmar por parte de los servidores publicos saliente o entrante,
Los actos de entrega-recepcion solo podran realizarse en lugasegin sea el caso, para que la persona titular del Organo Interno de
distinto al sefialado en el parrafo anterior, cuando la persona titulaControl o el Representante cuente con la evidencia que le permita
del Organo Interno de Control considere comprometida la integridaddentificar los motivos o circunstancias por los que no se llevé a
fisica y/o la salud de los participantes o por causas de fuerza&abo el acto de entrega-recepcion.

mayor, tales como: catastrofes originadas por fenbmenos

meteoroldgicos, terremotos, incendios generalizados u otra€En caso de instrumentacion del acta administrativa, se debe hacer
circunstancias que impidan el acceso al despacho, siempre y cuandoencién de ésta en el apartado de observaciones del acta de entrega-

no se contravengan las disposiciones legales aplicables.

recepcion.

Articulo 29. Cuando un servidor publico saliente tenga que realizar Articulo 36. El acta administrativa, ademas de hacer constar los
la entrega-recepcion y por cualquier causa no se haya nombrado aibotivos que impidieron llevar a cabo la entrega-recepcion, debe
servidor publico entrante o, bien, éste no asista, ello no ser&ontener por lo menos:

obstaculo para llevar a cabo dicho acto; el servidor publico saliente
entregara al superior jerarquico de acuerdo con lo establecido en du
estructura organica administrativa, con la participacion de la persona
titular del Organo Interno de Control o el Representante, segin
corresponda, debiendo adjuntar el documento que acredite el cargo.
como superior jerarquico que recibe la unidad administrativa y se
asentara en el apartado de observaciones del acta de entrega-
recepcion. Il

Articulo 30. En los casos en que no haya personal designado con
el nombramiento para recibir la unidad administrativa, el titular o
encargado de despacho de la dependencia o entidad debera emitl,
mediante oficio, la designacién de un servidor publico activo en la
Institucién para recibir el area, en tanto se emita el nombramiento
oficial de quien vaya a ocuparla, notificando a la Contraloria V.
Municipal de tal designacion temporal.

Nombre(s) con apellido(s) de los servidores publicos saliente
y entrante, tal como aparece en la identificacion oficial;

Domicilio de los servidores publicos saliente y entrante,
en los términos de la Estrategia de Operacion Interna;

Empleo, cargo o comision de los servidores publicos
saliente y entrante, tal como aparece en el documento que
lo acredite;

El dia, mes y afio de inicio y conclusion en el empleo,
caigo o comisién del servidor publico saliente; y

El dia, mesy afio de inicio en el empleo, cargo o comision
del servidor publico entrante.

Articulo 31. En el supuesto de que los servidores publicos Articulo 37. Una vez suscrita el acta, no puede presentar borrones,
entrantes carezcan de la certificacion de competencia laboral en lasichaduras, enmendaduras o cualquier otro tipo de correccion y
casos referidos en las disposiciones legales aplicables, tahlteracion; en caso contrario, perdera su validez.

circunstancia se debe asentar en el apartado de observaciones del

acta de entrega-recepcion, debiendo la persona titular del Organérticulo 38. Las actas de entrega-recepcion deben rubricarse al
Interno de Control o el Representante, seglin corresponda, procedarargen derecho y firmar en la Gltima hoja al calce, una vez realizada

conforme a sus atribuciones.

su verificacion y lectura.

Articulo 32. En el caso de que los servidores publicos salientesArticulo 39. Las actas de la entrega-recepcion firmadas de manera
carezcan de la constancia de no adeudo, tal circunstancia debeeutografa y el paquete generado por el Sistema de Entrega-
asentarse en el apartado de observaciones del acta de entregaecepcion se generaran cuatro tantos originales y distribuiran de

recepcién, anexando
correspondiente(s).

I
Articulo 33. Los asuntos y compromisos financieros que rebasen
el término de la gestion municipal deben también quedar plasmadoH.

la(s) solicitud(es) de peticion lamanera siguiente:

Al servidor publico entrante;

Al servidor publico saliente o servidor pablico que presenta
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la informacioén; Articulo 46. Para la preparacion de la Entrega-Recepcion, los
servidores publicos podran solicitar el apoyo y asesoria de la
Contraloria Municipal. La solicitud de intervencion a la Contraloria
Municipal, debera notificarse dentro del plazo de los 3 dias habiles
IV. A la persona titular del Organo Interno de Control o, en su siguientes a que se presente alguno de los supuestos del articulo 4
caso al Representante. de la Estrategia de Operacion Interna, a efecto de que la Contraloria
Municipal esté en condiciones de intervenir
Asi mismo se emitira en forma fisica en cuatro tantos originales de
los anexos, los cuales deberan firmarse de manera autégrafa por lésticulo 47. Los titulares de cada dependencia o entidad deberan
involucrados. designar un Enlace Institucional, el cual debera corresponder como
minimo al segundo nivel de autoridad conforme a su estructura
Articulo 40. Sélo seran presentadas a la Contraloria Municipal organica autorizada y vigente segin lo dispone el Reglamento
las actas de entrega-recepcion de los titulares y encargados daterior, debiendo notificarlo a la Contraloria Municipal; lo anterior
despacho de las dependencias y unidades administrativas referiddiene como finalidad, que el servidor publico designado cuente con
en el articulo 5 de la Estrategia de Operacion Interna. la autoridad suficiente para coordinar, vigilar e instruir lo necesario
en los procesos de Entrega-Recepcion.
Articulo 41. Es responsabilidad del servidor publico saliente
solicitar la intervencion de la Contraloria Municipal, para realizar Articulo 48. Si en la dependencia o entidad no se hubiere designado
su entrega, no obstante, deberan solicitarlo a través del titular de lan Enlace Institucional, las funciones descritas en el articulo
dependencia o entidad en la via oficial. siguiente, recaeran de manera automatica y en este orden, por
motivo de autoridad, en el Secretario Técnico, Coordinador
En caso de que no se realizara la solicitud de intervencién conformédministrativo o analogo, conforme a sus estructuras organicas

M. A la Dependencia de&dscripcion; y

al parrafo que antecede, el servidor publico que recibe deberautorizadas.

notificar tal situacion a la Contraloria Municipal a méas tardar

dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a la fecha en que debiticulo 49. El Enlace Institucional tendra las siguientes funciones
recibir el cargo, para que se proceda a levantar el actade manera permanente:

correspondiente,yen su caso, se establezcan las sanciones
pertinentes por dicha omision. .

Articulo 42. Cuando el servidor publico que deba entregar no
asista a la Entrega-Recepcion o se niegue a firmar el acta y sus
anexos, el representante de la Contraloria Municipal levantara url.
acta circunstanciada, con la asistencia del servidor publico entrante,
el Enlace Institucional y dos testigos, en la que se anotara el
incidente y las condiciones en que se encuentre la oficina o lugar efil.
donde el servidor publico saliente desempefiaba su empleo, cargo
0 comision, debiendo plasmar las circunstancias de modo, tiempo
y lugar que impiden la formalizacion del acto protocolario.

Articulo 43. Cuando el servidor publico que debe recibir se niegue IV.
a firmar el acta o no asista al acto, éste se dara por realizado, y se
levantara el acta circunstanciada correspondiente, asentando los
hechos y la razén manifiesta del incidente. Se informara del mismo
al jefe inmediato superior del area para que se realicen las acciones
correspondientes.

V.
CAPITULO IV
DE LA PRERARACION Y ACTOS PREVIOS
A LA ENTREGA-RECEPCIONAL CAMBIO
DE ADMINISTRACION VI,

Articulo 44. Durante el mes de mayo se debera conformar la
Comisién de Entrega, compuesta por servidores publicos de la
administracion saliente, y aquellas personas que nombren los
titulares de la administracion entrante, con el objeto de preparar el
desarrollo del procedimiento administrativo de la entrega-recepcion.
VII.
Articulo 45. En el Ultimo afio de gestion, se debera prever de
acuerdo con la capacidad presupuestal, los recursos suficientes
para sufragar los gastos que se originen por las actividades del
procedimiento de entrega-recepcion.

VIIL.

Fungir como vinculo entre la dependencia o entidad y la
Contraloria Municipal para cualquier acto relacionado con
Entrega-Recepcion;

Coordinar la Entrega-Recepcion de la dependencia o
entidad;

Intervenir en las gestiones de las Entregas-Recepcion de
las unidades administrativas obligadas conforme a la
Estrategia de Operacion Interna, hasta la conclusion de los
efectos del acto;

Verificar el cago del servidor publico que, de conformidad
con el reglamento interior o manual de organizacion
respectivo, seria facultado como encargado de despachoy
supliria en caso de ausencia a cada servidor publico, entrante
0 activo;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de servidores
publicos obligados a la Entrega-Recepcion e informar de
éste, a la Contraloria Municipal;

Notificar de oficio y/o cuando se le solicite, la intervencion

a la Contraloria Municipal sobre las Entregas-Recepcion
de la dependencia o entidad, que por su nivel conlleven la
obligacién de la intervencion de la Contraloria Municipal,
dentro del plazo que se establece en la Estrategia de
Operacion Interna;

Solicitar a la Contraloria Municipal los usuarios,
contrasefias, adecuaciones y demas tramites para uso de la
PLADIERMO, por cambios y/o relevos;

Acudir a las citaciones y capacitaciones que le convoque
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el Omgano Interno de Control; y Articulo 56. Para llevar a cabo el procedimiento de entrega-
recepcion, los servidores publicos salientes, junto con los entrantes,
IX. Gestionar los tramites correspondientes ante la Contraloriadeberan llevar a cabo un acto formal, en el que se haga entrega de la
Municipal a fin de que hagan las actualizaciones de areas ydocumentacion a que se refiere el articulo 34, haciendo constar la
claves en la PLADIERMO. entrega de dicha informacion ereta de entrega-recepcion y sus
anexos correspondientes.
Articulo 50. El servidor publico saliente, previo a la firma del
acta, debe revisar la integracion de los documentos que_.os servidores publicos entrantes deberan dejar constancia con su
correspondan a su unidad administrativa, sin que por esto se eximi@ma de los recursos, bienes y documentos que se les entregan.
de responsabilidad a quienes los generaron o integraron, asi como
verificar que los anexos del acta sean firmados previamente poArticulo 57. El acto de entrega-recepcion de las dependencias que
quienes los elaboren, los que supervisen, quienes deberan s&ngan a su cargo tareas de seguridad, servicios médicos y de
preferentemente los servidores publicos titulares de la unidademergencia, asi como las que por su naturaleza funcionen las 24
administrativa que emita la informacion que tiene a su cargo,veinticuatro horas del dia, tendra que realizarse desde el primer
compartiendo con el servidor publico saliente la responsabilidadminuto en el que tenga efectos el cambio de administracion, sin que
de su veracidad, oportunidad, confiabilidad e integracion, en elen el desarrollo de dicho acto se interrumpan las tareas alas que se
ambito de su competencia. El jefe inmediato del servidor publicorefiere el presente articulo.
saliente podra requerirle, previo a la Entrega-Recepcion, los
documentos para su revision, los cuales podran visualizarse Articulo 58.Antes de la celebracion del acto de entrega-recepcion,
revisarse a través de la PLADIERMO. la Contraloria Municipal debera notificar mediante oficio al servidor
publico saliente yen su caso, a los entrantes o a la persona que
Articulo 51. El plazo establecido en el articulo 6 de la Estrategia para tal efecto se designe, cuando menaos con 3 tres dias habiles de
de Operacion Interna podra ampliarse por Unica vez, hasta por uanticipacion, del lugar, fecha y hora en que tendra verificativo
maximo de 10 dias habiles adicionales, a solicitud escrita del servidodicho acto, esto una vez que se encuentre debidamente alineado la
publico saliente, exponiendo las circunstancias debidamente®’LADIERMO con la informacion necesaria e inherente al area
fundadas y motivadas, ante la Contraloria Municipal, la cual sujeta a entrega-recepcion.
determinara su pertinencia, y en su caso, determine el plazo que se
autoriza, lo cual debera realizarlo en la via oficial correspondiente Articulo 59. Compareceran en el lugar, fechay hora en que tendra
verificativo el acto de entrega-recepcion con identificacion oficial,
CAPITULOV el servidor publico saliente, servidor publico entrante, el
DEL ACTO DE ENTREGA-RECEPCION representante de Contraloria Municipal y los testiyo®. seguido
se procedera a levantar’@ta correspondiente, y una vez que se
Articulo 52. El proceso de Entrega-Recepcion inicia con la ha verificado el contenido de la informacion relativa a la entrega-
notificacion que reciba la Contraloria Municipal y concluye con la recepcion, se hara la declaratoria de la recepcion en resguardo de
firma del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion los bienes y documentos descritos eAah y sus anexos, y se

correspondiente. procedera a la firma autégrafa de la misma.

Articulo 53. Todo servidor publico al separarse de su empleo, CAPITULO VI

cargo o comision, tiene la obligacion de realizar la entrega fisica y DEL CONTENIDO DELACTA

material de los asuntos y recursos de su competencia, como planes DE ENTREGA-RECEPCION

programas, documentos informativos, recursos humanos,

materiales, tecnoldgicos y financieros. Articulo 60. La Entrega-Recepcion debera formalizarse mediante

un acta que contemplara los apartados descritos en el articulo 63
Articulo 54. El servidor publico que recibe realizara la revision y de la Estrategia de Operacion Interna, la documentacion soporte y
verificacion del contenido de los documentos relacionados en ekus anexos. En la misma intervendran los sujetos obligados referidos
acta y sus anexos, y podra, dentro de los 15 quince dias habilemn el articulo 22.
siguientes a la firma del acta, pedir por escrito al servidor publico
que entreg6 aclaraciones o precisiones al respecto. El servidoArticulo 61. El procedimiento de entrega-recepcion se realizara
publico que entregé debera dar respuesta dentro de los quince dide forma electrénica en la PLADIERMO, vy fisica el dia que se
habiles, contados a partir de la notificacion del requerimi@nto. suscriba eActa respectiva, sin dejar espacios en blanco para la
falta de aclaraciones o cuando éstas no fueren suficientes, el servidoorrecta, ordenada, oportuna y transparente integracion de la
publico que recibe debera dar vista a la Contraloria Municipal. Loinformacion.
anterior sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponderles a los servidores publicos, en los términos de |&r ticulo 62.El Acta de entrega-recepcion debera contqrario

Ley de Responsabilidades y demas normatividad aplicable. menos:

Articulo 55. El servidor publico que recibe debe proporcionary |I. Lugar, fecha del acto de entrega-recepcion;
permitir el acceso al servidor publico que entrego, a los archivos

que estuvieron a su cargo, cuando se le requiera alguna aclaracionlo Hora en que se inicia el acto;

precision sobre el contenido del acta, informes, anexos o demas
documentos de la Entrega-Recepcion. M. Entidad o dependencia que se entrega;
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IV. Nombre y caracter de los servidores publicos entrantes y
salientes que comparecen al acto, asi como el documento
con el que se identifican para el efecto;

VII.

\Y Nombre del representante de Contraloria Municipal;

VI. Descripcion detallada de los conceptos que se entrggan y
en su caso, la referencia clara de anexos;

VII. Descripcion del proceso de verificacigren su caso, las
manifestaciones que en dicho proceso realicen los
servidores publicos que comparecen;

VIII.  Declaratoria de la recepcion en resguardo de los recursosVIII.

bienes y documentos al servidor publico entrante o la
persona que se designe para el efecto;

IX. Hora del cierre del acto de entrega-recepcion;

IX.
X. Nombre de los testigos; y
XI. Firma al calce y en cada hoja de los que intervinieron.

Articulo 63.ElActa de entrega-recepcion, y sus anexos, deberan
elaborarse de acuerdo a los criterios y apartados siguientes:
X.
. Marco Juridico: Relacion de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones vigentes de los que se
origine su existencia, atribuciones, facultades y funciones
institucionales;

Il. Planeacion: Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacéan, programas sectoriales, regionales, especiales,
y Programa OperativAnual, de metas por proyecto y  XI.
unidad ejecutora y demas programas que rigen su actuacion,
independientemente de la denominacion que se les dé;

M. Derechos y ObligacionesRelacion de instrumentos
juridicos que generen derechos u obligaciones que deba
cumplir o exigir la unidad administrativa, como Convenios
y Contratos, acuerdos, tanto a nivel Estatal, como con la
Federacion, con otras Entidades Federativas, Municipios,
sindicatos o sectores social o privado; concesiones;
fideicomisos; condiciones generales de trabajo; seguros;
fianzas; procesos jurisdiccionales, entre otros;

XII.

IV. Organizacion: Estructura organica autorizada, tramites
y servicios. En este apartado debera incluirse la
fundamentacion del cargo que la normatividad establece
que supliria al servidor publico, en caso de ausencia;

XIII.

<

Recursos HumanosPlantilla de personal actualizada y
en su caso, la relacion de personal contratado por
honorarios asimilables al salario, por tiempo u obra

determinada, comisionado, por lista de raya; y tabuladoresXIV.

de sueldos;

<

Recursos Materiales:Inventarios de bienes muebles,
inmuebles, semovientes, bienes incautados y existenciarti
en almacenes; resguardo de bienes bajo custodia del titulary el

adquisiciones pendientes y en proceso; asi como el
Programa\nual deAdquisiciones;

Recursos Presupuestales y Financiero®ocumentos
relativos al presupuesto autorizado, ejercido,
comprometido, disponible y metas relacionadas; ingresos
estimados y reales; recursos federales; estados financieros;
cuenta publica; deuda publica; cartera vencida; cuentas
bancarias y de inversion; fondos; valores en custodia
contenidos en cajas fuertes y listado de pagos pendientes,
corte de formas valoradas, conciliaciones bancarias, arqueos
de caja, entre otros;

Obra Publica: Programa anual, la relacién de obras
iniciadas, concluidas, en proceso y continuadas, el mismo
listado deberd contener la fuente del recurso o
financiamiento y modalidad de contratacion;

Archivos Documentales e Informaticos:Relacion de
documentos fisicos y los que se encuentran en medios
informaticos y/o magnéticos, no convencionales,
histéricos, de tramite, de concentracion,
bibliohemerograficos, asi como el listado de informacién
reservada y confidencial;

Control y Fiscalizacion: Relacion de observaciones en
proceso de atencion, determinadas por las autoridades
federales o estatales competentes, y por los auditores
externos; asi mismo, sobre la conformacion y seguimiento
de los Comités de Control Interno y el avance de
cumplimiento de los compromisos establecidos en los
mismos;

Informe de Gestion: Reportes sobre el cumplimiento de
obligaciones derivadas de sus facultades y funciones
generales y especificas; sobre el avance del presupuesto,
programas y proyectos a su cargo; asi como un reporte
ejecutivo que describa el estado en que se recibio y en el
que se entrega la Unidadiministrativa.Asimismo, los
resultados alcanzados; la relacion de compromisos y
actividades prioritarias dentro de los sesenta dias habiles
siguientes, a cgo de la Unidaddministrativa, asi como

de aquellas que dependan de éstenysu caso, las
recomendaciones que se consideren pertinentes;

Transparencia yAcceso a la Informacion:En materia

de transparencia las solicitudes de informacion en proceso
de atencién,yen su caso, los recursos de revision pendientes
de resolver;

Asuntos GeneralesApartado en el cual se podran plasmar
todos aquellos asuntos que no tienen cabida en un formato
especifico, pero deban informarse; y

Asuntos Relevantes:Seran aquellos que por su
trascendencia puedan ser de alto impacto, los de inmediata
atencion o los que puedan generar algin conflicto.

culo 64. La veracidad, oportunidad, confiabilidad, integracion
aboracion del acta de entrega-recepcion, formatos y anexos

También se incluyen los sistemas de informacion, software,seran responsabilidad de los servidores publicos salientes.
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Asimismo, la informacion contenida en el apartado de observacionesonformidad con la Ley de Responsabilidadédsinistrativas
delActa de entrega-recepcion sera responsabilidad de los servidorgsara el Estado de Michoacan de Ocampo;
publicos que las emitan.
Articulo 71. En la comparecencia establecida en el articulo anterior,
Articulo 65. El Acta de entrega-recepcion, formatos y anexos la Contraloria Municipal se encargara de levantar acta
derivados del acto se deben generar obligatoriamente en ehdministrativa, en la cual se asentaran las manifestaciones que
PLADIERMO implementado para tal efecto, de no ser asi, serindan los servidores publicos sobre las inconsistencias detectadas;
consideraran invéalidos con las consecuencias legales que ellde considerarse por parte del servidor publico entrante que no se
implique. aclaran dichas inconsistencias, Contraloria Municipal procedera a
realizar las investigaciones a que haya lugdeyresultar que se
Articulo 66. La fecha de corte de la informacion que se entrega constituye probable responsabilidad, se procedera conforme a la

debe corresponder con la del dltimo dia que desemperié el empledey de Responsabilidadésiministrativas para el Estado de
cargo o comision el servidor publico saliente; asimismo, aquellosMichoacan de Ocampo

reportes que sean generados a través de otros sistemas, como la

informacion financiera, patrimonial u otras, deben relacionarse en
el formato que corresponda en el PLADIERMO, adjuntando el
medio de almacenamiento electrénico correspondiente.

Articulo 67.Al Acta de entrega-recepcion de conclusion de gestion
constitucional, de manera independiente, en medio electrénico y

CAPITULO VI

DE LOS SER/IDORES PUBLICOS RRTICIPANTES

SECCION PRIMERA

DE LOS SERIDORES PUBLICOS SALIENTES

sin perjuicio de que obre en los formatos del PLADIERMO, deberaArticulo 72. Son obligaciones de los sujetos responsables de la

adicionarse obligatoriamente lo siguiente:

. El informe correspondiente al cuarto trimestre del dltimo |.
ejercicio fiscal de laAdministracion Publica Municipal
saliente, debidamente rubricado para la administracién
entrante;

1. La cuenta publica correspondiente al tltimo ejercicio fiscal II.
de laAdministracion Publica Municipal saliente
debidamente rubricada para la administracion entrante; y

I11. El presupuesto de egresos debidamente rubricado para la
administracion entrante para el ejercicio que inicia, de llI.
acuerdo a lo establecido en la normatividad en la materia.

En todos los casos, la administracion entrante debera entregar el
oficio de presentacion firmado, asi como el contenido de las
obligaciones periddicas al Organo Interno de Control en la fecha
establecida para ello, siendo responsables de la informacion y dgv.
su elaboracion los servidores publicos que se encontraban en
funciones al momento de ejercer los recursos publicos.

V.
Articulo 68. La verificacion y validacion fisica del contenido del
Acta de entrega-recepcion y sus anexos deberan llevarse a cabo
por el servidor publico entrante en un término no mayor a 15
quince dias habiles contados a partir del acto de entrega.

Articulo 69. Si durante la validacion y verificacion, el servidor
publico entrante difiere de irregularidades en los documentos y
recursos recibidos, dentro de un término no mayor de 10 diez dia¥/!.
héabiles posteriores al cumplimiento del plazo establecido en el
articulo anterior debera hacerlas del conocimiento a la Contraloria
Municipal, a fin de que sea requerido el servidor publico saliente y
proceda a su aclaracion.

Articulo 70. La Contraloria Municipal requerira al servidor publico
que corresponda a efecto de que en forma personal o por escrito
comparezca, en un plazo no mayor a 5 cinco dias a la recepcion de

la notificacion, a manifestar lo que corresponda. En caso de nd/Il.

comparecer dentro del término requerido, se procedera de

Estrategia de Operacion Interna:

Dar aviso por escrito a la persona titular del Organo Interno
de Control o al Sindico de la separacion de su empleo,
cargo o comision, para dar inicio al procedimiento de
entrega-recepcion, cuando asi proceda;

Solicitar por escrito a la persona titular del Organo Interno

de Control que le sean proporcionados el usuario y
contrasefa para acceder al PLADIERMO, correspondiente
a la unidad administrativa que entrega;

Cumplir con el acto de entrega-recepcion en los términos

gue establezcan las disposiciones legales, administrativas
y la Estrategia de Operacion Interna, dentro del plazo de

cinco dias habiles siguientes contados a partir de la

separacion del empleo, cargo o comision;

Tramitar ante las autoridades competentes las constancias
de no adeudo;

Preparar fisica y electronicamente la informacion
correspondiente a la entrega-recepcion del despacho que
entrega, junto con la informacion de las dependencias o
unidades administrativas que de él dependan
jerarquicamente y los bienes que estén bajo su resguardo;
para tal efecto, actuara en coordinacién con la persona
Enlace Institucional;

Sefialar domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones, ubicado dentro del territorio del Estado de
Michoacan de Ocampo, para estar en posibilidad de
atender los asuntos requeridos, el cual quedara asentado
en el acta de entrega-recepcion; se digitalizard y adjuntara
al PLADIERMO el comprobante de domicilio, el cual
debe ser distinto al de las oficinas publicas, considerandose
como el tltimo domicilio registrado;

Identificar y registrar los asuntos pendientes, en tramite o
inconclusos que los servidores publicos entrantes deberan
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VIIL.

XI.

XII.

atender previo a la fecha de vencimiento sefialada;

Autorizar a persona(s) distinta(s) al servidor publico
saliente, con capacidad legal, para oir y recibir todo tipo V.
de notificaciones;

Los datos de la(s) persona(s) establecida(s) y el (los)
domicilio(s) para oir y recibir notificaciones podran ser
modificados en cualquier momento por el servidor publico VI.
saliente, mediante oficio dirigido a la persona titular del
Organo Interno de Control, donde manifieste y documente
dichos datos;

Atender los requerimientos efectuados por la persona titular
del Organo Interno de Control segin corresponda, para
realizar las aclaraciones o proporcionar informacion
adicional que se le solicite derivada de anomalias, faltantesVII.
errores o cualquier otro tipo de observaciones identificadas

en el acta de entrega-recepcion, formatos y anexos;

Facilitar a los servidores publicos entrantes, la informacion
que por disposicion legal y acorde a sus atribuciones se

registro actualizado de los formatos aplicables a la unidad
administrativa recibida;

Dar atencion a los asuntos pendientes, en tramite o
inconclusos que los servidores publicos salientes le hicieran
del conocimiento mediante el acta de entrega-recepcion,
formatos y anexos;

Revisar que el acta de entrega-recepcion, formatos y
anexos se encuentren debidamente integrados, que se
identifique fisicamente el soporte documental de los
formatos, que las Operaciénes y transacciones
documentadas se apeguen a las disposiciones legales
aplicables yen su caso, realizar las aclaraciones y
observaciones correspondientes, y

Las demas que sefialen la Estrategia de Operacion Interna
y las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

haya generado y tenga bajo su resguardo y responsabilidadArticulo 74. La persona titular del Organo Interno de Control o
asi como evitar hacer mal uso, destruccion, sustraccion uContraloria Municipal debe:

ocultamiento;

I
Prever el resguardo de la documentacion e informacion
soporte de las actividades inherentes a la unidad
administrativa, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales aplicables; y 1.

Las demas que sefialen la Estrategia de Operacion Interna
y las disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA

DE LOS SERIDORES PUBLICOS ENTRANTES 1.

Articulo 73. Son obligaciones de los servidores publicos entrantes:

Brindar las facilidades y apoyo que requieran los servidores
publicos salientes para dar cumplimiento a la obligacion
de atender las aclaraciones y observaciones que, en siv.
caso, se hayan determinado;

Sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en los
términos del articulo 3 fraccion XIX de la Estrategia de
Operacion Interna, quedando manifestado dentro delV.
formato correspondiente.

Autorizar a persona(s) distinta(s) al servidor publico
entrante, con capacidad legal para oir y recibir todo tipo
de notificaciones. VI.

Los datos de la(s) persona(s) establecida(s) y el (los)
domicilio(s) para oir y recibir notificaciones podran ser
modificados en cualquier momento por el servidor publico
entrante, mediante oficio dirigido a la persona titular del
Organo Interno de Control, donde manifieste y documente
dichos datos; VII.

Mantener en el PLADIERMO de forma permanente el

Capacitarse en el procedimiento juridico-administrativo
que conlleva el acto de entrega-recepcion, asi como en el
uso y manejo del PLADIERMO;

Habilitar el uso del PLADIERMO a los servidores
publicos titulares o encargados de despacho de las
dependencias o unidades administrativas de las entidades
fiscalizables, para llevar a cabo los actos de entrega-
recepcion;

Notificar por oficio el usuario y contrasefia
correspondiente al PLADIERMO a los servidores publicos
titulares, o encargados de despacho, o en su caso, servidor
publico que presenta la informacién para llevar a cabo los
actos de entrega-recepcion;

En conjunto con los servidores publicos titulares o
encargados de despacho, seleccionaran en el PLADIERMO
los formatos que les sean aplicables conforme a sus
atribuciones, funciones, obligaciones y actividades;

Capacitar y asesorar a los servidores publicos en el
procedimiento juridico-administrativo que conlleva el acto
de entrega-recepcion, asi como en el uso y manejo del
PLADIERMO;

Informar por oficio el lugar, fecha y hora para realizar el
acto de entrega-recepcion al servidor publico saliente o al
servidor publico que presenta la informacion, asegurandose
de que se realice en un plazo de cinco dias habiles siguientes
a partir de la separacion del empleo, cargo o comision, o
suscripcion del acta administrativa;

Coordinar y vigilar mensualmente que los servidores
publicos titulares o encargados de despacho actualicen en
el PLADIERMO los registros correspondientes;
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VIII.  Asegurar que los servidores publicos titulares o encargadoPLADIERMO.
del despacho salientes, eviten hacer mal uso, borren,
destruyan, sustraigan u oculten la informaciéon que con El Comité de Entrega tendra la funcion de coadyuvar en el
motivo de sus funciones hayan registrado en el establecimiento de los criterios relativos a la transicion y revisar
PLADIERMO; en conjunto con el Equipo de Transicion la documentacion e

informacion contenida en el Sistema de Entrega-Recepcion.

IX. Informar al Presidente Municipal, mediante oficio, sobre
los nombramientos de aquellos servidores publicos queArticulo 78. El comité de Entrega concluird sus funciones en los
fungieron como encargados de despacho y fuerontiempos que al efecto determinen las disposiciones legales y
designados titulares de las dependencias o unidadesiormativas vigentes y la Comision Especial, sera la encargada de

administrativas de las entidades municipales; elaborar el dictamen en los términos a que se refieren los
Lineamientos de Entrega Recepcion emitidos pa@kuditoria

X. Concentrar las actas de entrega-recepcion y/o actasSuperior de Michoacan.
administrativas, cuando proceda, firmadas de manera
autégrafa, asi como los paquetes generados por el CAPITULO IX
PLADIERMO en medios de almacenamiento electrénico; DE LA PLATAFORMA DIGITAL PARA
asegurandose de que la informacion contenida se encuentre LA ENTREGA-RECEPCION DE MORELIA
completa y corresponda a los actos realizados; (PLADIERMO)

XI. Resguardar un ejemplar de cada una de las actas y suArticulo 79. Las entidades utilizaran la PLADIERMO, en el que
medios de almacenamiento electrénico que se generan cose encuentran los formatos que seran utilizados para el
motivo de los actos de entrega-recepcion; procedimiento de entrega-recepcion.

XIl.  Verificar que los asuntos pendientes, en tramite o Articulo 80. Las especificaciones para la digitalizacion de los

inconclusos que los servidores publicos salientes estipuleranexos que se adjunten deben estar de acuerdo con lo sefialado en
en los procedimientos de entrega-recepcion, sean atendido PLADIERMO.
previo a la fecha de vencimiento sefalada;
Articulo 81. El paquete generado a través de la PLADIERMO
XIll.  Determinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal o tendra los mismos efectos legales y validez juridica, como si se
titular del Organismo Publico Descentralizado, los hubiere presentado de forma impresa y con firmas autografas,
servidores publicos que, por la naturaleza e importanciasurtiendo toda la eficacia que en derecho proceda.
de sus funciones, deban realizar el acto de entrega-
recepcion, y Articulo 82. La informacién que a consideracion del servidor
publico saliente deba ser entregada y no cuente con un formato
XIV. Lasdemas que sefialen la Estrategia de Operacion Internareestablecido en la PLADIERMO, se relacionara en el formato
y las disposiciones legales aplicables. disefado para tal efectpgn su caso, se adjuntara de la manera en
que sea generada poAldministracion Publica Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA TRANSICION CAPITULO X
DE LA VERIFICACION DE
Articulo 75. Previo a la entrega-recepcion por conclusion de un LA INFORMACION CONTENIDA EN
periodo constitucional, y siempre que no exista eleccion LA ENTREGA-RECEPCION Y SUS EFECTOS

consecutiva, el Presidente en funciones y el Presidente electo daran

inicio al proceso de transicion con el objeto de implementar deArticulo 83. La revision y verificacion fisica y electrénica de la
manera coordinada y responsable las acciones necesarias quformacion y soporte documental referidos en el acta de entrega-
permitan dar certeza y faciliten el procedimiento de entrega-recepcion, formatos y anexos se realizara por el servidor publico

recepcion con la Comision de Entrega. entrante, conforme a las siguientes hipétesis:

Articulo 76. El Presidente en funciones debe informar mediante I. Derivado de la revision y verificacion que realice al

oficio a la Contraloria Municipal sobre la integracion del Comité contenido de los informes, expedientes, documentos

de Entrega dentro de los cinco dias habiles siguientes a su probatorios, debera determinar si coinciden con el marco

conformacién, adjuntando en dicho oficio las Cédulas normativo aplicable, las evidencias fisicas, los reportes de

correspondientes, disponibles para su descarga en el portal existencia de inventarios, lotes de materiales, fondos,

electrénico respectivo. valores y bienes muebles e inmuebles que forman parte de
la entrega-recepcion; en caso de identificar diferencias entre

Articulo 77. La funcién de la Comision de Entrega es establecer lo reportado y lo constatado sera procedente solicitar las

criterios relativos a la transicion para dotar de certeza a los aclaraciones respectivas a través de la persona titular del

servidores publicos entrantes, asegurar y propiciar la calidad, Organo Interno de Control.

veracidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién

concerniente a la transferencia del poder municipal y coordinar la Recibida la solicitud de aclaracion, el Organo Interno de

presentacion del soporte documental contenida en el Control requerira al servidor publico saliente que realice
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las acciones necesarias para esclarecer las inconsistenciagie se sefialen los supuestos por grupos segun corresponda a
detectadas, para lo que sefalara fecha, lugar y hora; escision, eliminacién, cambio de nombre, readscripcion, o fusion,
entre otros, y las areas que recaen en cada uno de ellos.
Il. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constado que
no hayan sido producidas por causas negligentes oArticulo 87. En los casos de eliminacion, escision, o fusion de
incumplimiento de las normas vigentes, y la situacién puedaéareas dentro de la dependencia o entidad, deberan llevar al cabo la
explicarse por motivos previamente registrados y Entrega-Recepcion, con intervencion de la Contraloria Municipal,
documentados como de fuerza mayor o causas node acuerdo al procedimiento y supuestos de la Estrategia de
imputables a la voluntad o accion de los servidores publicosOperacion Interna.
que se trate, se requeriran las pruebas que acrediten la
existencia de tales circunstancias; Articulo 88. En la transferencia de recursos derivado de los
procesos de extinciones y liquidaciones de entidades, ademas de
M. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constatado ylos instrumentos juridicos que los ordenan, se deberan observar la
fueron producidas por omisiones, negligencia, Estrategia de Operacion Interna.
incumplimiento de la norma o errores que presentan de
manera ostensible irregularidades que no puedan justificarse CAPITULO Xl
por causa de fuerza mayor y que signifiquen dafio al DE LAS RESPONSABILIDADES
patrimonio, se dara vista al Organo Interno de Control
para iniciar el procedimiento de responsabilidad Articulo 89. Los servidores publicos que entorpezcan, simulen,

correspondiente;,y obstaculicen u omitan realizar el procedimiento de entrega-recepcion
con dolo e intencion, asi como quienes infrinjan la Estrategia de
IV. Si existen diferencias entre lo reportado y lo constatado yOperacién Interna y el llenado de la informacion en la

sus efectos hayan sido producidos con dolo, omision uPLADIERMO, seran sujetos a la Ley General de
otra causa imputable al responsable de su manejo o gestioResponsabilidadesiministrativas, la Ley de Responsabilidades
y genere afectaciones, merma, o pérdida irreparable alAdministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
patrimonio de los entes publicos, se dara vista al Organoindependientemente de las responsabilidades civiles y penales que
Interno de Control yen su caso, a las autoridades puedan desprenderse. o en su caso, en los términos de la legislacion
competentes, asi como la promocion del ejercicio de lapenal aplicable.
facultad de comprobacién fiscal ante el Servicio de
Administracion Tributaria. Articulo 90. El procedimiento de entrega-recepcion no libera de la
responsabilidad en que pudiese haber incurrido el servidor publico
Articulo 84. Para la realizacion de las aclaraciones y observacionessaliente, durante el desempefio de su cargo o comision.
los servidores publicos entrantes tendran un plazo de 60 sesenta
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la suscripcidArticulo 91. La Contraloria Municipal vigilara el cumplimiento
del acta de entrega-recepcion; lo anterior, a través de escrito dirigidde la Estrategia de Operacion Interna, y sancionara las infracciones
a la persona titular del Organo Interno de Control. al mismo, en términos de la Ley de Responsabilidades para el
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
Articulo 85. Cuando los titulares entrantes identifiguen normativas aplicables.
aclaraciones y observaciones derivadas de la revision y verificacion
fisica de la informacién y documentacion referida en el acta deArticulo 92. La Contraloria Municipal, de acuerdo a sus
entrega-recepcion, formatos y anexos, éstas seran notificadas a &ribuciones, supervisara los avances de los procesos de Entrega-
persona titular de la Contraloria Municipal y las de este Ultimo, alRecepcion en la PLADIERMO, asi como la integracion de la

Sindico. informacion.
CAPITULO XI Articulo 93. Las dudas que se susciten con motivo del cumplimiento
DE LA ENTREGA- RECEPCION POR ESCISION, de la Estrategia de Operacion Interna, deberan someterse a la
ELIMINACION, CAMBIO, READSCRIPCION, O FUSION consideracion de la Contraloria Municipal, quien atendera dichas
DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO solicitudes y resolvera lo procedente.

EXTINCIONES Y LIQUIDACIONES.

Articulo 94. En el caso de cualquier controversia respecto de la
Articulo 86. En los casos de modificacion a su estructura organicainformacion contenida en el acta y sus anexos, debera resolverse
y transferencia de recursos en las dependencias o entidades gee un primer momento entre el servidor publico que entrega y el
por escision, eliminacion, cambio de nombre, readscripcion o fusiénservidor publico que recibe, agotada la misma sin que exista acuerdo
de unidades administrativas, se realicen actas de Entrega-Recepcidmgconciliacion respecto de la controversia, deberan hacer la misma
el titular de la dependencia o entidad debera emitir la solicitud de ladel conocimiento de la Contraloria Municipal, quien atendera dichas
intervencion a la Contraloria Municipal mediante un solo oficio, solicitudes e intervendra en el ambito de su competencia.
anexando el organigrama anterior y su estructura organica, asi como
el organigrama vigente y la estructura organica nueva, los cualeérticulo 95. La Contraloria Municipal fungira como instancia
deberan contar con la autorizacion que corresponda conforme a lnormativa en la aplicacion de los presentes lineamentos, por lo
legislacion vigente, asi como su respectiva publicacion oficial; alaque lo no previsto en ellos, sera determinado y resuelto por
solicitud de intervencién debe agregarse también una relacion en lasta.
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Articulo 96. En los casos de cambios de nombre o creacion deSEXTO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del
areas dentro de la dependencia o entidad, se podra realizar un acdguntamiento del Municipio de Morelia, Michoacan para que
circunstanciada interna, debiendo hacerla llegar en un tanto originalealice los tramites correspondientes a efecto de que se publiquen

a la Contraloria Municipal. la Estrategia de Operacion Interna en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo para
ARTICULOS TRANSITORIOS los efectos legales a los que haya lugar

PRIMERO. La Estrategia de Operacion Interna entrara en vigor elDado en las instalaciones de Palacio Municipal en la ciudad de
dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del GobiernoMorelia, Michoacan, a los 13 dias del mes de mayo de 2024.
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACION,
SEGUNDO. Quedan derogadas las disposiciones de ordenSEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
municipal que se opongan a lo establecido en la Estrategia d®ARTICIPACION CIUDADANA: SUSAN MELISSA
Operacion Interna, de igual manera queda abrogéddoietdo que VASQUEZ PEREZ, ENCARGADADEL DESRACHO DE LA
establece las bases y lineamientos para la Entrega-Recepcion paPRESIDENCIA MUNICIPAL Y PRESIDENTRA DE LA
Administracion Publica Municipal, publicados el 11 de abril del COMISION; SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
2007 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional de EstadoE INTEGRANTE DE LACOMISION; MINERVA BAUTISTA
de Michoacan de Ocampo. GOMEZ, REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION.

(SIGNADO)».
TERCERO. Se instruye a la Contraloria Municipal, para que, a
través de la Direccion correspondiente, coordine y supervisar o EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUEST™ POR EL
trabajos de la entrega-recepcion, como se establece en la LexRTICULO 64 FRACCIONV Y 65 FRACCON Il DE LA
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampoyenlad EY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
presente Estrategia de Operacion Interna. MICHOACAN DE OCAMPO Y 34 FRACCION V DEL

BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
CUARTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V y 65 MICHOACAN DE OCAMPO, RARA SU DEBIDA
fraccion Il, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
de Ocampo, notifiquese a la Presidencia Municipal de MichoacAarPRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
de Ocampo, en términos de dicha fyra los efectos legales aque  MICHOACAN, A LOS 15 (QUINCE) DIAS DELMES DE
haya lugar MAYO DEL ANO 2024.

QUINT O. Se instruye a la Secretariafglintamiento de Morelia, ~ ATENTAMENTE.- C. SUSAN MELISSA/ASQUEZ PEREZ.-
Michoacan, para que se notifique a la Contraloria Municipal, de laSINDICA Y ENCARGADA DEL DESRACHO DE LA
aprobacion de la Estrategia de Operacion Interna en los término®RESIDENCIA MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN.
sefialados. (Firmado).




"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"
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