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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TANGAMANDAPIO, MICHOACAN

Cobico pE ETica PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

SESION EXTRAORDINARIA 14

Siendo las 13:10 trece horas diez minutos del dia jueves 03 de octubre del afio 201

diecinueve, reunidos en el salon de Cabildo dayHntamiento Municipal Constituciongj

de Tangamandapio del Estado de Michoacan. Se reunieron los CC. Eduardo C
Presidente Municipal- Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil
Maria Leticia Mateo Hernandez, Sindico Municipal-Hacienda, Financiamiento y Patri
y los Regidores: El C. RosendegaTorres Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publig
la C. Maria Beatriz Rey&entura, Regidora de la MujeZultura yTurismo, el C. Paulg
Daniel Garcia ManzdRegidor de Educacion Publica, Planeacion y Programacion,
AlejandraAyala Cervantes, Regidora de Salsistencia Social icceso a la Informacié
Publica, el C. Gil Madrigal Oregel, Regidor de Fomento Industrial y Comercio, laC. G
Maricela Gonzéle¥/ega Regidora de Ecologia, Juventud y Deporte y Faustino

dos mil

a Gil
| a C.

lonio
S,

a C.

riela
teo

Agustin, Regidor de Desarrollo Rurahguntos Indigenas y el C. Daniel Cuevas Sandggal

Secretario del HAyuntamiento d@angamandapio, Michoacén. Con la finalidad de lle
cabo la décima cuarta sesion extraordinaria de Cabildo, esto de acuerdo a lo establ
sfraccion Iy IV del articulo 26 de la Ley Organica Municipal.

ORDEN DEL DIA

- ..

IL.-. ..

Ill.- Aprobacién de las Reglas de Operacion del Comité Interncadgamandapip
Normas Generales de Control Interno, Manual de Regidores del Municip
Tangamandapio Z6digo de Etica para los Servidores Plblicos @aamandapio.
IV.-. ..

V.- ...

Ill.- El C. Presidente toma la palabra y expone al H. Cabildo para su aprobacig
Reglas de Operacién del Comité Interno d@mdamandapio, Normas Generales

Contmol Interno, Manual de Regides del Municipio dedngamandapio Y 6digo de

ra
doenla

de
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Etica paralos Servidores Publicos deafigamandapio; condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado

presentadas por parte de la Contralora Municipal las cualeguncionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y

permitiran a los funcionarios y empleados tener bases estableciddgsponsable de cada Servidor Pdblico, atendiendo a los principios

para un mejor desempefio de la funcién que nos corresponde y &¢ctores del Servicio Publico previstos en la Ley de

mismo tiempo dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Responsabilidadesdministrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Se aprueba por unanimidad por los miembros de este H. Cabildo

Cédigo de Etica para los Servidores PublicoBatgiamandapio. Que el articulo 14 de la Ley de ResponsabilidAdesinistrativas
del Estado de Michoacan de Ocampo, dispone que las y los

Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al

gue en su actuacion impere una conducta digna que responda a las

V.- Clausura de la sesion. El C. Secretario informa al C. PresidentgeceSIdaldes de la sociedad y que oriente su desempefio.

que en la sesién ha sido agotado el punto del orden del dia. Se %r lo anteriormente expuesto y fundado, estey/Hntamiento de
por terminada la sesion siendo las 13:50 las trece horas Cincuem?angamandapio Michoacan tiene a bien emitir el siguiente:
minutos del medio dia. Firmando todos los integrantes a esta sesion ' '

para su legal constancia.(Firmados). CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL H.AYUNTAMIENT O DE TANGAMANDAPIO,
MICHOACAN

) ) Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:
CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENT O DE Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad
TANGAMANDAPIO, MICHOACAN que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio
de sus funciones y la toma de decisiones.
Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 109, fraccion Il estatuye que las personas servidoratas personas que conformamosA@ministracion Publica del
publicas deberan observar en el desempefio de sus empleos, carddgnicipio deTangamandapio, Michoacan, asumimos el compromiso
o comisiones, los principios de legalidad, honradez, Iealtad,de observar en nuestra labor cotidiana estas disposiciones, para
imparcialidad y eficiencia; lograr una actitud permanente de esfuerzo, colaboracion y trabajo
con base en valores profesionales, asi como en Derechos Humanos
De conformidad con los articulos 115 de la Constitucién Politica®" conjunto con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 112, 113 y 114 de IdVIexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, 5° de, . L. .. .
la Ley del Sistema Estatanhticorrupcion del Estado de Michoacén Articulo S ELCOd'gO de Etica sera apllcgt_)lle atodas las personas .
de Ocampo; 7° de la Ley General de Responsabilidadesque desempefien un empleo, cargo o comision de alguna dependencia
e X o o L de este HAyuntamiento.
Administrativas, 5° y 14° de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo, y: Articulo 3.- Ser& obligacién del Hiyuntamiento proporcionar a

L ” - ., _todas las personas que laboran en esgithtamiento el presente

Que la construccion de una nueva ética publica, la recuperacion dg igq de Etica, a través de medios fisicos o electrénicos, para que

la confianza de la sociedad, en sus autoridades y €l compromis@g;os'tomen conocimiento de su contenido y posterior a su estudio,

con la excelencia por parte de las personas servidoras pUblicagiahorar una carta compromiso de alinear el desempefio de su empleo,

son prioridades del Gobierno Municipal, a fin de lograr |2 cargo o comisién, de acuerdo con lo previsto en este documento.
transformacion de nuestro Municipio, basado en relaciones sociales

justas, democraticas, respetuosas y fraternas; Articulo 4.- Para efectos del presente Codigo se entendera por:
PRIMERO: EsteAcuerdo tiene por objeto emitir el Codigo de |. Cédigo de Etica:Instrumento que establece los parametros
Etica de los Servidores Publicos del Municipid@degamandapio, generales de valoracion y actuacion respecto al
Michoacan. comportamiento al que aspira un Servidor Publico;
SEGUNDO: Se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos|!. Personal del Municipio deTangamandapio:Las y los
conforme a lo siguiente: Servidores Publicos que ejercen un empleo, cargo o comision

dentro del HAyuntamiento;

CONSIDERANDO
I11. Ley General: La Ley General de Responsabilidades

Que los articulos 5° de la Ley del Sistema Esfattitorrupcion Administrativas;
y 5° de la Ley de Responsabilidadesninistrativas, ambas del ) . . .
Estado de Michoacan de Ocampo, disponen que los entes pablicot- ~ Ley Estatal: La Ley de Responsabilidadedministrativas

incluidos los municipios, estaran obligados a crear y mantener del Estado de Michoacan de Ocampo;
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VL. Principios: Los sefialados en los articulos 7 de la Ley XI.
General y 6 de la Ley Estatal; y

VIl.  Valores:Caracteristicas morales inherentes a la persona.XI|.

Articulo 5.- La ética publica se rige por la aplicacion de principios,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el x|iI.
entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de
manera permanente y se implican reciprocamente, con los
principios legales, valores y reglas de integridad, que a todas las
personas servidoras publicas, deberan observar y aplicar comgy/.
base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

Articulo 6.- Las y los Servidores Publicos del Municipio de
Tangamandapio, Michoacén en el desempefio de su empg, car y\/
o comision, deberan observar lo siguiente:

. Actitud de Servicio: Se mantendra un compromiso de
servicio para con la ciudadania, con el fin de lograr un
desemperio profesional de excelencia;

. . . XV
1. Austeridad: Empleard los recursos asignados de manera
responsable y productiva, bajo criterios de calidad,
optimizacion, legalidad y racionalidad;

I11. Bien Comun: Todas las decisiones y acciones del personal X
del Municipio deTangamandapio, estaran dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad,
por encima de intereses particulares, ajenos al bienestar
social;

VII.

Transparencia: Debera permitir el acceso a la informacion
gubernamental establecida en la Ley;

Disciplina: Cumplir con su deber ajustandose a las normas
o politicas que rigen en el Municipio;

Eficacia: Cumplir con sus obligaciones para lograr
resultados esperados, utilizando de manera correcta los
recursos que le son asignados;

Impar cialidad: Actuara sin conceder preferencias o
privilegios a ninguna persona 0 empresa, ejercera sus
funciones sin prejuicios personales o intereses que vayan
mas alla del interés publico y/o del orden social;

Lealtad: Corresponderd a la confianza que el Municipio
de Tangamandapio le ha concedido, tendra vocacion
absoluta de servicio a la sociedad por encima de intereses
particulares y siempre se buscara el bienestar de la
poblacion;

Objetividad: Mantendra una aptitud imparcial, libre de
todo vicio, para tratar todos los asuntos que se encuentren
bajo su estudio;,y

Profesionalismo:Actuard siempre y en todo momento
de manera competitiva en la realizacion de su trabajo, con
el objetivo de desempefiarse con responsabilidad e
imparcialidad.

Articulo 7.- Las y los Servidores Publicos del Municipio de

IV. Cooperacion:Colaborara y propiciara el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los plane
y programas gubernamentales;

Tangamandapio, Michoacén que no atiendan los valores y principios
efialados en el presente Codigo de Etica incurrird en responsabilidad
administrativa y podran ser sancionados en términos de la Ley de

Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan

\YA Equidad de Género:Garantizara en el ambito de su
competencia y facultades que tanto mujeres como hombres

de Ocampo.

accedan con las mismas condiciones, posibilidades yArtl(:ulo 8.- Los Servidores Publicos deberan cumplir con sus

oportunidades a los bienes y servicios publicos;

declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en

todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberan
VI.  Generosidad: Se conducira con una actitud sensible y Presentarse con total veracidad y transparencia.

solidaria, de respeto y apoyo hacia la ciudadania y demés
compafieros de ldministracion Publica;

Articulo 9.- Las Servidores Publicos, con motivo de sus funciones,

reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo

VIl.  Honestidad: Actuara en base a la justicia, la razén y la inmediatamente al Organo de Control Interno, mismo que
verdad, estara orientado en la atencion de la ciudadaniageterminara las sanciones a aplicar

denunciara actos ilicitos de los que tenga conocimiento;

Articulo 10.- El Organo de Control Interno seré quien determinara

VIIL.

Interés Publico: Buscara en todo momento la maxima el procedimiento a seguir de acuerdo con la Ley de

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad p&tesponsabilidadesdministrativas del Estado de Michoacan.

encima de intereses ajenos a la satisfaccion social;

IX. Justicia: Tendra siempre disposicion para el cumplimiento

TRANSITORIOS

de sus funciones, otorgando a cada uno lo que es debiddPrimero. - El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

en términos de igualdad, equidad y reciprocidad;

del Municipio deTangamandapio, Michoacan entrara en vigor a

partir del dia siguiente de su publicacion.

X. Respeto: Proporcionara a las personas un trato digno,

cordial y tolerante, obligandose a reconocer, promover, Segundo. -Se instruye a la Contraloria Municipal, para que de a
respetar y garantizar siempre y en todo momento |os conocer a todos los Servidores Publicos Municipales el Cadigo de
derechos humanos que son inherentes de las personas; Etica. (Firmados).
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