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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
PERIBAN MICHOACAN

REGLAMENT 0 DE JUBILACION PARA LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO

ACTA 109ADMINISTRACION 2018-2021

En Periban de Ramos, Michoacan, siendo las 11:00 (Once horas) del dia jueves 24Jdel mes
de junio del afio 2021 (dos mil veintiuno) en la saklydmtamiento del Palacio Municip

ubicado en Ocampo # 1, se celebra reunion ordinaria dglidtamiento Constitucion

de Periban, a convocatoria de la Presidente Municipal con fundamento en los articljlos 14,
17, 22, 33, 35, 36, 37, 40, 49 y 64 de la Ley Organica Municipal, para resolver d§untos
de correspondencia del Byuntamiento, conformado por la Lic. Dora Belén Sancljez
Orozco, Presidente Municipal; C. Serapio Nieto Esquivel, Sindico Municipal; p los
Regidores: L.E.”Adriana Cervantes Salcedo, C. MaAiexander Escalera Bautista,
Jessica Meji¥/illafan, C. José de JesAguilar Villafan, Lic. José Manuel Esquiv
Orozcoy el C. Elia&yala Centeno acompafiados del Cgledropez Guerrero, Secretar
del Honorabléyuntamiento, quien dara fe de la presente sesion.
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XIV.- ... Articulo 2.- La jubilacion es el derecho de eximir del servicio
XV.- ... activo a los trabajadores municipales por razon de haber cumplido
XVI.- ...

el nimero de afios laborados que sefiala este Reglamento, asignando

para tal efecto una pension vitalicia mensual, previa solicitud del

DESAHOGO DE PUNTOS DEACUERDO

interesado.

..................................................................................................... Articulo 3.-Acordada la jubilacion por dlyuntamiento y fijada
...................................................................................................... por el mismo la cuota de la pensién mensual correspondiente, esta

PUNTO NUMERO CINCO. Como quinto punto del orden
del dia, la Presidente Municipal, Lic. Dora Belén Sanchez
Orozco, y a peticion del Lic. Rubén Bran Rojesgsor Juridico l.
en este Municipio; hace entrega a los integrantes del Pleno un
ejemplar del proyecto delReglamento de Jubilacion para

los trabajadores del Municipio de Periban, Michoacany II.
mismo que al ser recibido se acuerda por unanimidad de los
presentes su analisis y llevar a cabo las observaciones y
adecuaciones que se consideren pertinentes y en lo posteridH.
sea llevado al interior ddlyuntamiento para la aprobacién de
correspondencia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente
sesion ordinaria siendo las 14:30 catorce horas con treinta minutos
del dia de su fecha, firmando de conformidad al margeny al calcé/I.
los que en ella intervinieron, siendo validos todos y cada uno de
los acuerdos aqui tomados. Doy fe.- C. Sergio Lopez Guerrero,
Secretario del Honorabfg/untamiento.

VL.
Firman de conformidad:

VIIL.

Lic. Dora Belén Sanchez Orozco, Presidente Constitucional.- C.
Serapio Nieto Esquivel, Sindico Municipal. Regidores: L.E.P
Adriana Cervantes Salcedo.- C. Marfitexander Escalera  IX.
Bautista.- C. Jessica Mejldllafan.- C. José de JesAguilar
Villafan.- C. Lic. José Manuel Esquivel Orozco.- C. ERgala
Centeno. (Firmados).

REGLAMENT O DE JUBILACION P ARA LOS I
TRABAJADORES MUNICIP ALES AL SERVICIO DEL
H.AYUNTAMIENT O DE PERIBAN, MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES 1.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el
derecho de jubilacion de los trabajadores municipales al servicio
delAyuntamiento de Periban, para establecer el importe econémico
mensual que disfrutara el personal municipal, que cubra loslll.
requisitos que en él se mencionan.

Sus disposiciones por corresponder a la prevision social, se
consideran de orden publico e irrenunciable.

no podra revocarse con posterioridad.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

«Ayuntamiento», el H. Ayuntamiento Constitucional de
Periban, Michoacan;

«Presidente», el Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Periban, Michoacan;

«Secektaria», la Secretaria del HAyuntamiento de
Periban, Michoacan;

«Tesorria»,la Tesoreria Municipal del HAyuntamiento
de Periban, Michoacan;

«Secrtaria de Administracién», la Secretaria de
Administracion del HAyuntamiento de Periban,
Michoacan;

«Sindicato»al Sindicato de trabajadores al servicio de la
administracion del municipio de Periban y Conexos de
Periban;

«Comision»,la Comisién Mixta de Jubilacion;

«Trabajador», los Trabajadores Municipales al Servicio
del H.Ayuntamiento de Periban; y

(Sic), Michoacan.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS REQUISIDS RRA LA JUBILACION

Articulo 5.- La jubilacion solo podra otorgarse en los siguientes
casos:

La jubilacion se otagard por el «puntamiento», al
«Trabajador» cuya plaza figure en el Catalogo de Puestos,
y que ademas, reuna los requisitos que sefiala este
Reglamento, previa solicitud del interesado;

La jubilacion se otorgara al varén que haya cumplido 28
veintiocho afios de servicio; y en el caso de la mujer que
haya cumplido 25 veinticinco afios de servicio, en ambos
casos de manera ininterrumpida;

Cuando el empleado varén tenga cumplidos 58 afios de
edad, y en el caso de la mujer a los 55 afios de edad,
siempre y cuando acrediten una antigiiedad minima de
15 afios de servicio ininterrumpido para el
«Ayuntamientos vy,
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IV. Cuando a consecuencia del trabajo, por enfermedad o poArticulo 15.- En los casos de ausencia definitiva de un
accidente en el mismo, el empleado quede con unarepresentante, el «Presidente» y el titular del «Sindicato», segun el
incapacidad total permanente, que le impida desarrollar sucaso, designaran nuevo representante en un plazo no mayor de 8
trabajo, y que tenga una antigiiedad minima de 15 afios decho dias contados a partir de la fecha en que la misma se presente,
servicio. El «Trabajador» debera presentar dictamen delen su caso el titular podra nombrar otro suplente.

Instituto Mexicano del Seguro Social, que determine su
incapacidad. Articulo 16.- La «Comisién» procurara el debido cumplimiento
del presente Reglamento haciendo del conocimiento al
Articulo 6.- Cuando el «Trabajador» renuncie perdera «presidente» las irregularidades o deficiencias que se presenten en

automaticamente su antigliedad; si posteriormente reingresa g tramite de revision de las jubilaciones correspondientes.
trabajar, empezara a contar nuevamente su antigliedad a partir de

la fecha de su nombramiento, considerandose como empleado dgrticulo 17.- Es atribucién de la «Comisién» conocer de las

nuevo Ingreso. inconformidades laborales que presente el «Trabajador» y que
sean de su competencia, en los términos del articulo 10 del presente

Articulo 7.- Para efectos de la jubilacion se computaran a favor Reglamento, para su andlisis, tramite de revision e integracion del
del «Trabajador» las incapacidades del Instituto Mexicano de'expediente respectivo.

Seguro Social (IMSS) o de la Institucion de Seguridad Social que en

su momento se tenga. CAPITULO CUARTO

. . L ) . DEL PROCEDIMIENTO DE JUBILACION
Articulo 8.- Las Licencias sin goce de salario que haya solicitado

el «Trabajador», no seran consideradas como tiempo activo

. ; ) o O Yarticulo 18.- EI «Trabajador» que se encuentre en alguno de los
efectivo de trabajo para hacer el computo de los afios de servic

'%asos a que se refiere el articulo 5° de este Reglamento, acudird ante
la «Comision» en solicitud de jubilacion, anexando a la misma toda

documentacién necesaria, turnando posteriormente el expediente
¥a «Secretaria dedministracion», la cual formulara opinion de
procedencia o improcedencia y la turnaré alumdamiento» por
conducto de la «Secretaria».

Articulo 9.- Para los trabajadores, la antigiiedad se considerara
partir de que su salario este en el sistema de némina sistematizal
y tenga la asignacion presupuestaria correspondiente.

CAPITULO TERCERO

DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACION Articulo 19.- La «Comisién» integrara un archivo en el que llevara

el registro de los trabajadores solicitantes, que contendra como

Articulo 10.- Se integrara una «Comision» para que conozcalos™ . - >
minimo los siguientes datos:

casos de los trabajadores que estén en tiempo de solicitar s
jubilacién, investigando, orientando asesorando e integrando los
expedientes respectivos de los casos que se presenten; otorgan
la Autoridad Municipal todas las facilidades administrativas y
laborales a sus integrantes para el éptimo ejercicio de su
funciones.

Solicitud de jubilacién;
Nombre completo del trabajador;

C) ARos de servicio;

Esta «Comision» se reunira cada vez que se tenga conocimiento de . .
la solicitud de jubilacién de un «Trabajador», conforme a las 9) Permisos que haya solicitado;
disposiciones de este Reglamento. o

e) Estado Civil;

Articulo 11.- Las convocatorias para las sesiones de la «Comision»

podran ser emplazadas por cualquiera de las partes, asi como pbr Categoria;
el «Secretario dAdministracién», debiendo ser notificados por
escrito con un minimo de 24 horas de anticipacién sefialando log) Dependencia de adscripcion;
asuntos a tratar
h) Fecha de Ingreso Ayuntamiento;
Articulo 12.- La «Comisidn» se conformara con 3 (tres)
representantes del yéntamiento» y 3 (tres) representantes del i) Salario Integrado que perciba el trabajador;
«Sindicato», designandose suplentes por cada uno de los
integrantes. )] Constancia de servicios emitida por la Direccion de

Recursos Humanos; y
Articulo 13.- Los representantes del yutamiento» deberan

ser nombrados por el «Presidente» y en su caso, removidog) Dictamen de incapacidad permanente emitido por el

libremente por éste. Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando se trate del
caso sefialado en la fraccién IV del articulo 5° de este

Articulo 14.- Los representantes de los trabajadores seran Reglamento.

nombrados y removidos de conformidad con las disposiciones del

«Sindicato». La «Secretaria dedministracion» otayara las facilidades para que el
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«Trabajador» pueda reunir y requisitar los documentos de referencia. ANTIGUEDAD PORCENT AJE CORRESPONDIENTE
SOBRE EL SALARIO DEL TRABAJADOR
Articulo 20.-Tan luego como la «Secretariaf#ministracion»

reciba el expediente de la «Comisién», formulara opinién de 15 ANOS DE SER/ICIO 50%
procedencia o improcedencia, y lo turnara alusiamiento» por 16 ANOS DE SER/ICIO 55%
conducto de la «Secretaria», en un plazo no mayor a 20 (veinte) 17 ANOS DE SER/ICIO 60%
dias. 18 ANOS DE SER/ICIO 65%

19 ANOS DE SER/ICIO 70%
El «Ayuntamiento», podra solicitar en cualquier tiempo, previo al 20 ANOS DE SER/ICIO 75%
dictamen, la verificacion y autenticidad de los documentos y la 21 ANOS DE SER/ICIO 80%
justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder 22 ANOS DE SER/ICIO 85%
el beneficio de la jubilacion. 23 ANOS DE SER/ICIO 90%

24 ANOS DE SER/ICIO 95%
Articulo 21.- La «Secretaria», con la documentacion que sele 25 ANOS DE SER/ICIO 100%
remita turnara la solicitud de jubilacion a las Comisiones de 28 ANOS DE SER/ICIO 100%

Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civily a

la de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio, emitiendo éstas elarticulo 25.- La pensién por jubilacién se incrementara en la
dictamen definitivo en un plazo maximo de 30 dias, ya seamisma proporcién cuando se aumente el salario directo al
concediendo la jubilacién del «Trabajador» solicitante, fijando la «Trabajador».

pension vitalicia mensual que deba disfrutar y el comienzo de la

vigencia de la misma; o bien, rechazando la solicitud en cuestidnarticulo 26.- El fallecimiento de un «trabajador» jubilado extingue
Una vez dictaminado por el yAntamiento», el expediente el pago de la misma.

regresard a la «Secretaria Administracion» para su

cumplimiento. Articulo 27.- El «<Ayuntamiento» dara de baja como activo al
«Trabajador», al momento de aprobarse su jubilacion; procediendo

Articulo 22.-Las resoluciones negativas deluAtamiento», en  jgualmente a presentar la baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
esta materia podran ser impugnadas mediante el recurso dggcial.

inconformidad, conforme al procedimiento establecido en la Ley

Organica Municipal del Estado de Michoacan, los acuerdos searticulo 28.- La «Secretaria dedministracions», con base en los
comunicaran a los interesados con una explicacion de losexpedientes del personal en activo, incluira dentro de su Proyecto
fundamentos que haya tenido elywaAtamiento. de Presupuestinual el calculo de posibles trabajadores que estén

o _ préximos a jubilarse en cada ejercicio fiscal, haciéndolo del
Articulo 23.- Los acuerdos de jubilacion se comunicaran al conocimiento de la «Eoreriax.

interesado, informando la cuota mensual asignada y la fecha desde

la cual entra en vigor Articulo 29.- El «Ayuntamiento» con base en sus posibilidades
o _ ) econdmicas acordara un maximo de 5 (cinco) Jubilaciones por afio,
El pago de la jubilacion, se realizara por eyudtamiento» a  pudiendo ampliarse dicho niimero de manera excepcional, previo

través de la «@soreria», por quincenas cumplidas el pendltimo g| analisis de las condiciones financieras y del caso particular de
dia habil de cada quincena. que se trate.

CAPITULO QUINTO TRANSITORIOS
DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
Articulo 24.- El monto de la pensién mensual motivo de la de sy publicacion en el Periédico Oficial.
jubilacion, se calculara tomando como base el salario integrado que
perciba el «trabajador», al momento de que se otorgue este derech@EGUNDO. Se abroga cualquier disposicién referente a la
La cuantia de la pension se fijara por gluitamiento» de acuerdo  jubilacién o pension de los trabajadores al servicio de la
alo siguiente: administracion del municipio de Periban, Michoacéan

. Cuando la jubilacién se otorgue por cumplir los afios de

servicio sefialados en la fraccion Il del articulo 5° de esteTERCERO. Se ratifican y declaran en vigor todas las jubilaciones
Reglamento, la pension correspondera al 100% del salarioqque el «Auntamiento» haya acordado hasta la fecha de publicacion
integrado del «fiabajador»; y de este Reglamento.

1. Cuando la jubilacion se dé como resultado de |os SUpUeStOELUARTO. Los casos no previstos por el presente Reglamento
sefialados en las fraccionestlllV delArticulo 5°de este  seran resueltos por el y#ntamiento» conforme a la Ley de los
Reglamento, el célculo de la pension se hara de acuerdo a lgrabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo.
siguiente tabla: (Firmados).



