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AcTta bE CaBiLbo No. 6

En Zacapu, Michoacan; Siendo las 9:00 horas del dia 27 de Febrero de 2018, di
lugar sefialado en la convocatoria entregada a cada uno de los miembros que for

sala de juntas de la Presidencia Municipal de Zacapu a celebrar la Cuarta Sesion
de Cabildo del Ejercicio Fiscal 2018, por lo que estando presente el C. Geva
Ochoa en su calidad de Presidente Municipal y que preside dicha Sesion, declara
inicio de la misma, pidiéndole al Secretario deAifintamiento, proceda a dar cuental
los puntos del Orden del Dia propuestos, a lo que el Secretario les da lectura de
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1. Reglamento de Cddigo de Etica dglintamiento.

2. Reglamento para la Casa de la Cultura del Municipio de Zacapu.

3. Reglamento de los Servicios deumbrado Publico del Municipio de Zacap|

Michoacén.
4. Reglamento de Planeacion del Municipio de Zacapu.
5. Reglamento del Instituto de la Mujer
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En desahogo del Séptimo punto de la Orden del dia:
Autorizacion por parte de Cabildo para publicar en el Periddicoll.
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, ya revisados por el mismo Cabildo:

1. Reglamento de Cédigo de Etica Aglintamiento.

2. Reglamento para la Casa de la Cultura del Municipio de Ill.

Zacapu.

3. Reglamento de los Servicios Akimbrado Publico del \YA

Municipio de Zacapu, Michoacan.
4. Reglamento de Planeacion del Municipio de Zacapu.

5. Reglamento del Instituto de la Mujer V.

Promover las estrategias y lineas de accion establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacan y del Plan de Desarrollo
Municipal;

Promover la participacion democratica de los habitantes
del municipio de Zacapu, grupos y organizaciones sociales
y privados en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Plan de Desarrollo Municipal, asi como de los programas
a que se refiere este Reglamento;

Coordinar las acciones de planeacion democratica para el
desarrollo con el Gobierno Federal y Estatal;

Formular, instrumentar, colaborar, concertar, y llevar el
control y seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de la
estrategia de desarrollo contenida en el Plan de Desarrollo
Municipal;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Planeacién

del Estado.
Se informa que aun estan pendientes unas modificaciones al
Reglamento del Instituto de la Mujer, la Regidora, C. ConsueloARTICULO 2°. La planeacion debera llevarse a cabo como un
Madrigal, las tendra en el transcurso de la semana para que seedio que permita regular y promover la accion del municipio en
firme de autorizado dicho Reglamento y se pueda proceder con lal desarrollo integral de la entidad, que encauce el crecimiento
publicacion. Como las correcciones son minimas el Cabildo poreconémico hacia las exigencias del desarrollo social.
decision unanime autoriza la publicacion de los 5 reglamentos una
vez recabada la firma de conformidad en todos los reglamentos poARTICULO 3°. La planeacion democratica tiene por objeto el
parte de Cabildo. desarrollo del municipio de Zacapu, en concordancia con los fines
sociales, econémicos, ambientales y politicos que establecen la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado de Michoacéan.

ARTICULO 4°. La planeacién democratica para el desarrollo como
No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 10:53 horas, sgoceso permanente, debe ser el medio para lograr el progreso
da por concluida la tercera sesion ordinaridylentamiento del econdmico y social del municipio, dirigido principalmente a la
Ejercicio Fiscal 2018. atencion de las necesidades basicas que se traduzcan en el

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, mediante la
C. Gerarddorres Ochoa, Presidente Municipal.Mictor Pérez participacion de los diferentes 6rdenes de gobierno, habitantes,
Garcia, Sindico Municipal.- C. Lucia lvonne Espinosa Novoa, grupos y organizaciones sociales y privados.
Regidora.- CAntonio Bravo Gutiérrez, RegiderC. Elia
Guadalupe Martinez de la Mora, Regidora.- C. Humberto SalvadorARTICULO 5°. El proceso de planeacion democratica para el
Jerénimo, RegidorC. Consuelo Madrigal Barrera, Regidora.- C. desarrollo de los habitantes del municipio, comprendera la
JoséAntonio Negrete MelgarRegidor- C. Martha Gonzéalez ~ formulacién de planes y sus programas, los cuales deberan contener
Lépez, Regidora.- C. Miguéllejandro Jiménez Granados, un diagndstico, objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas
Regidor- C. Nohemi Mariscal Chavez, Regidora.- C. Manolo de accién; la asignacion de recursos, de responsabilidades, de tiempos
Gutiérrez Hernandez, Regido€. Maria de los Angeles Garcia de ejecucion, de control, seguimiento de acciones y evaluacion de
Galan, Regidora.- C. Ricardo Chavez Martinez, Regi@odosé resultados.
Luis Silva Cervantes, Secretario deyuntamiento de Zacapu,
Mich. (Firmados). ARTICULO 6°. En la ejecucion de la planeacion democratica para
el desarrollo del municipio, debera asegurarse la disposicion de los
recursos humanos, materiales, financieros y naturales necesarios
para alcanzar los objetivos y metas de la estrategia de desarrollo,
considerando en su asignacion y uso, su optimizacién y la
disponibilidad que de ellos exista en los distintos grupos y
organizaciones sociales, privados y 6érdenes de gobierno.

REGLAMENTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 7°. En la planeacién democratica para el desarrollo
del municipio, se deberan consolidar los métodos para la generacion,
ARTICULO 1°. El presente Reglamento es de orden publico e tratamiento, uso y divulgacién de la informacion geogréfica y

interés social y tiene por objeto: estadistica como sustento del proceso de planeacion establecido
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en el presente Reglamento, a fin de disponer de informacion veraa).
oportunay suficiente, con el propésito de garantizar la permanencia
y fortalecimiento del desarrollo del municipio.

Los Directores, administradores y Jefes de area deberan
proporcionar y hacer uso de la informacion geografica y estadisticall.
de conformidad con la Ley de Informacién e Investigacion
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de Michoacan y
demas disposiciones legales.

V.
ARTICULO 8°. Todas las areas del Wyuntamiento deberan
planear y conducir sus actividades con perspectiva de género y
con sujecion a los objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo
Municipal, a fin de cumplir con la obligacién del ayuntamiento de V.
garantizar que éste sea equitativo, integral y sustentable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION DEMOCRATICA
PARA EL DESARROLLO DELMUNICIPIO VI.

ARTICULO 9°. El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de
Planeacion Municipal en coordinacién con el IMPLAN tendran VII.
por objeto coordinar el Desarrollo Integral del Municipio,
atendiendo principalmente a las necesidades basicas para mejorar
la calidad de vida y conformacién arménica y adecuada de las

relaciones funcionales entre las diferentes regiones de la entidadVIIl.

ARTICULO 10. En el Sistema de Planeacion Municipal participan 1X.
todas las areas del Byuntamiento. Su ganizacion se llevara a

cabo através de la estructura de la administracién publica municipal

y en su vertiente de coordinacién por el Instituto Municipal de
Planeacion.

El Sistema de Planeacion Municipal comprende como instrumentos;
el proceso de planeacion estratégica, los planes, los programas, Xl
presupuesto por programas, el sistema de control, seguimiento y

Propiciar la participacion del Ejecutivo Federal, Estatal,
los grupos y organizaciones sociales, privadas y los
habitantes; en el proceso de planeacion para el desarrollo
del Municipio;

Establecer los drganos, unidades administrativas y/o
servidores publicos que lleven a cabo las labores de
informacion, planeacion, programacion y evaluacion;

Conducir y alentar los procesos y procedimientos de
participacion y consulta popular en el Sistema de
Planeacion Municipal para el Desarrollo del Municipio;

Establecer y proveer criterios para la formulacién,
instrumentacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas, en congruencia
con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo;

Enviar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal al
Poder Legislativo para su examen y opinion;

Ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas
aprobados por el Hiyuntamiento, asi como ordenar su
publicacién y divulgacion en el municipio;

Determinar las bases para la coordinacion y participacion;

Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal
con el Plan Integral de Desarrollo del Estado y el Plan
Nacional de Desarrollo; asi como con los programas
sectoriales, regionales y especiales que se deriven de éstos
ultimos, manteniendo una continuidad programatica de
mediano y lago plazos; y

Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.

evaluacion, el Sistema Estatal de Informacion, los lineamientosARTICULO 13. Compete a la Contraloria del Gobierno Municipal,
metodoldgicos y las politicas de planeaciéon que autoricen elen materia de planeaciéon para el desarrollo, las atribuciones

Gobierno del Estado y Ayuntamiento.

ARTICULO 1 1El Sistema de Planeacion Municipal se conforma 1.
por:

. El Plan de Desarrollo Municipal a corto, mediano y largo
plazo;

1. Los presupuestos por programas;

111. Los convenios de coordinacion;

IV. Los convenios de participacion; M.
V. Los informes de evaluacion; y
VI. Los dictamenes de reconduccion y actualizacion. IV.

ARTICULO 12. Compete al Presidente Municipal, en materia de
planeacion democratica para el desarrollo:

. Planear y conducir el desarrollo integral del Municipio en
la esfera de su competencia; V.

siguientes:

Disefiar y operar los instrumentos, procedimientos y

mecanismos para el control y seguimiento de los objetivos
y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal, en el &ambito

de su competencia;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento y de las disposiciones que de
éste se deriven e informar los resultados al 6rgano superior
jerarquico que corresponda;

Controlar los procesos administrativos y la fiscalizacion
del ejercicio del gasto publico, en congruencia con la
estrategia para el desarrollo;

Determinary sancionar las responsabilidades que se deriven
de la evaluacion efectuada al Plan de Desarrollo Municipal
y sus programas, en el marco de la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios;

Verificar y cumplir el Plan de Desarrollo Municipal y sus
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VL.

programas; y

Programacion y Desarrollo délyuntamiento, en materia de

planeacion democratica para el desarrollo:

Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.
I

ARTICULO 14. Compete a la Direccién de Planeacion Municipal,
en materia de planeacién democratica para el desarrollo:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Elaborar en coordinacion, apoyo y participacion de todas
las areas del HAyuntamiento, el Plan de Desarrollo II.
Municipal y sus programas;

Integrar en el plan de desarrollo la parte correspondiente
del IMPLAN, para asegurar la participacion de la sociedad;

Vigilar en coordinacion con las demas éareas del H. Ill.

Ayuntamiento la relaciéon de los programas y el uso y
destino de recursos, con los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal a corto plazo;

Coordinar las actividades de analisis y asistencia técnica,
cuando asi le sea requerido;

V.

Formular e integrar las reglas, criterios y metodologia para
las unidades de informacion; planeacion, programacion y
evaluacion;

V.
Asegurar mediante los procesos de planeacion estratégica,
la congruencia organizativa de las acciones, respecto del

Plan de Desarrollo Municipal; VI.

Verificar periddicamente la relacién que guarden las

actividades de las diferentes areas del ayuntamiento corVII.

los objetivos, metas y prioridades de sus programas, asi
como evaluar los resultados de su ejecucion y en su caso

emitir los dictdmenes de reconduccion y actualizacién que VIII.

corresponda;

Apoyar a las diferentes areas delAyjuntamiento en la
elaboracién de sus programas;

Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para
conocer y difundir las potencialidades y fortalezas
productivas, econémicas y sociales del municipio y facilitar
su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar en coordinacion con la Direccion de Planeaciony
el IMPLAN, los proyectos de los programas sectoriales,

para las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales y someterlos a consideracion
del Presidente Municipal,

Integrar y someter a consideracion Aiglintamiento en
pleno, los proyectos de inversion que permitan racionalizar
el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en el municipio,
privilegiando que el crecimiento econémico sea compatible
con la proteccion al medio ambiente;

Vigilar que elAyuntamiento no deseche sin fundamento
los planes y programas de desarrollo municipales de
mediano y largo plazo;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del
municipio;

Promover el fortalecimiento del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal;

Participar en la elaboracién, ejecucion y control del Plan
Municipal de Desarrollo;,y

Las demas que le sefialédglintamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 16. Compete a las Direcciongsjministraciones y
Jefes de Area del Hiyuntamiento, en materia de planeacion

democratica para el desarrollo:

Establecer y operar un registro municipal de planes y
programas, asi como de los documentos que de los mismok
deriven;

Dar seguimiento al cumplimiento con el Plan Municipal II.
de Desarrollo y sus programas;

Coordinar las mesas de trabajo con las diferentes areas del

H.Ayuntamiento, la Comision de Planeaciény el IMPLAN; l1.

Entregar la informacion requerida al IMPLAN;

Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal
con el Plan Nacional de Desarrollo, El Plan Integral de

Desarrollo del Estado de Michoacéan, asi como con los V.

programas sectoriales, regionales y especiales que se
deriven de los mismos; y

V.
Las demas que se establezcan en otros ordenamientos.

ARTICULO 15. Compete a la Comision de Planeacion,

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal, respecto de las materias que les correspondan;

Establecer unidades administrativas de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion, las cuales estaran
vinculadas con la Direccion de Planeacion Municipal;

Impulsar y asegurar que la unidad de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion a su cargo dé cabal
cumplimiento a las disposiciones del presente Reglamento
y a los criterios y metodologia que emita la Secretaria
respecto del proceso de planeacion;

Proponer los programas sectoriales, regionales y especiales,
en el &mbito de su competencia;

Asegurar, mediante los procesos de planeacion estratégica,
la congruencia organizativa de las acciones que se habran
de realizar para alcanzar los objetivos y metas de la
estrategia de desarrollo;
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VL. Supervisar la correcta vinculacion de los programas y los demas instrumentos de la planeacion a sus estrategias, objetivos,
presupuestos del area a su cargo, con los objetivos y metametas y prioridades. Sus previsiones se referiran al conjunto de la
del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas; actividad econémica y social del Municipio, segin corresponda.

VII.  Generar, proporcionar y utilizar la informacion oficial del  ARTICULO 21. Para los efectos de la integracion y ejecucion de
Municipio de Zacapu, a través de las unidades de la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo Municipal, se
informacion, planeacion, programacion y evaluacion; deberan elaborar programas sectoriales, regionales y especiales

que permitan alcanzar sus objetivos y metas.

VIII.  Proponer el presupuesto por programas para la ejecucion
de las acciones que correspondan al &rea de su competenciARTICULO 22. Los programas derivados del Plan de Desarrollo
para los Ejercicios Fiscales correspondientes; Municipal podran ajustarse cuando, con motivo del inicio de un

periodo constitucional federal, se apruebe el Plan Nacional de

IX. Elaborar sus programas de corto, mediano y largo plazo; Desarrollo o, en su caso, como consecuencia de modificaciones a

este dltimo.

X. Informar veraz y oportunamente a la Direccion de
Planeacion, del cumplimiento en los avances de las etapag®\RTICULO 23. Los programas derivados del Plan de Desarrollo
de planeacion en el ambito de su competencia; Municipal seran revisados y ajustados, en su caso, con la

periodicidad que determine el Presidente Municipal. El resultado

XI. Cumplir con el Plan de Desarrollo Municipal y sus de larevision periddicay en su caso, las adecuaciones y correcciones,
programas; seran sometidas a la consideracion del Cabildo, en el Ambito de sus

respectivas competencias y en coordinacion con el IMPLAN.

XIl.  Asistir a las mesas de trabajo del IMPLAN y darle

seguimiento a los proyectos que de éstas emerjan; ARTICULO 24. El gobierno estatal y municipal conjuntara

esfuerzos para fortalecer el Plan de Desarrollo Municipal, sus

XIll.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos. programas y acciones para el desarrollo, a través de convenios de
coordinacion y participacion con el IMPLAN.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS
CAPITULO CUARTO
ARTICULO 17. El plan de desarrollo se aprobara y publicara DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y
dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir del inicio del EVALUACION DE LA EJECUCION

periodo constitucional de gobierno y su elaboracion se hara con
base en el plan de desarrollo de gran vision del municipio de ZacaplARTICULO 25. Las direcciones, administraciones y
también habran de considerarse estrategias, objetivos y metas, quepartamentos del Ayuntamiento, reportaran periddicamente
deberan ser revisadas y consideradas en la elaboracion del plan ties resultados de la ejecucion de los programas a la Direccién de
desarrollo del siguiente periodo constitucional de gobierno, a finPlaneacién Municipal y ésta informara de los avances al IMPLAN.
de asegurar la continuidad y consecucion de los planes. Su vigencia
se circunscribira al periodo constitucional o hasta la publicacionARTICULO 26. La Direccién de Planeacion, en el &mbito de su
del plan de desarrollo del siguiente periodo constitucional decompetencia, establecera la metodologia, procedimientos y
gobierno. mecanismos para el adecuado control, seguimiento, revision y
evaluacion de la ejecucion de los programas, el uso y destino de los
Una vez aprobado el plan de desarrollo, se publicara en el Periddicecursos asignados a ellos y la vigilancia de su cumplimento.
Oficial del Estado de Michoacan, segun corresponday se divulgara
a la poblacién en general; su cumplimiento sera obligatorio paraARTICULO 27. En cumplimiento de los objetivos y metas
todas las areas del Ayuntamiento, lo mismo que los programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, los titulares de
que de él se deriven, una vez aprobado. las direcciones, administraciones, departamentos y demas
servidores publicos seran responsables de que los programas se
ARTICULO 18. En el informe que anualmente rinda el Presidente ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, y enviaran a la
Municipal ante la Poblacion sobre el estado que guarda laDirecciéon de Planeacion cuando ésta asi lo solicite, los informes
administracién publica, también lo hara del avance en eldel avance programatico-presupuestal para su revision, seguimiento
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal. y evaluacion.

ARTICULO 19. Las estrategias contenidas en el Plan de DesarrolloARTICULO 28. Las direcciones, administraciones, departamentos
Municipal y sus programas podran ser modificadas, para lo cualy demas areas, deberan realizar la evaluacion a fin de asegurar el
se elaboraré un dictamen de reconduccion y actualizacion al términeumplimiento de los objetivos y metas y en su caso, emitiran
de la etapa de evaluacion de los resultados que asi lo justifiquerdictamen de reconduccion y actualizacién cuando sea necesaria la
bien sea por condiciones extraordinarias o para fortalecer losmodificacién o adecuacion de la estrategia a la que se refiere el
objetivos del desarrollo, informando a la Legislatura de lo anterior articulo 19 de este Reglamento, dictamen que habran de hacer del

conocimiento inmediato de la Secretaria dAgehtamiento en el
ARTICULO 20. En el Plan de Desarrollo Municipal se estableceran ambito de su competencia, para que a su vez, se reformule el
los lineamientos de politica regional para el desarrollo, sujetandacontenido de la estrategia de desarrollo.
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CAPITULO QUINTO disposicion.
DE LA COORDINACIONY PARTICIPACION
TRANSITORIO
ARTICULO 29. EI Ayuntamiento, en el ambito de su
competencia, impulsara los mecanismos, medios e instrumento&nico. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
necesarios para consolidar el régimen republicano, representativagu publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de
democratico y federal, mediante la coordinacion y participacion Ocampo. (Firmados).
de la sociedad en la planeacién democratica para el desarrollo con
base en los principios que rigen en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan y la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacan. REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE LA
MUJER Y DIVERSIDAD SEXUAL DE ZACAPU

ARTICULO 30. Previa autorizacién del Cabildo, el Presidente
podra celebrar convenios de coordinacion con el Ejecutivo FederaCon fundamento legal en el articulo 115 fraccién Il de la
y Estatal, asi como con los titulares de las dependencias FederaleSpnstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
el Estado y con otros ayuntamientos para ejecutar programas,
proyectos y acciones que se desarrollen en la entidad y que por su CAPITULO
naturaleza o vigencia requieran de fortalecer las acciones de DISPOSICIONES GENERALES
coordinacion, concertacion y participacion.
Articulo 1.- El presente Reglamento se expide con fundamento
Tratandose de convenios de coordinacion que involucren recursokegal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la
del gasto de inversion publica,Afuntamiento debera cumplir ~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en
con los requisitos que en esta materia sefiala el Cédigo Financiercompleta relacion con el numeral 113 de la Constitucion Politica
del Estado de Michoacan y Municipios, a fin de fortalecer el del Estado Libre y soberano de Michoacan de Ocampo, articulo
Sistema de Planeaciéon Democratica para el Desarrollo deB2 fraccion XllI, articulo 42 fraccion VIII, 129, y demas relativos
Municipio. de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Michoacan de
Ocampo.
ARTICULO 31. Con el propésito de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones consignadas en los convenios de coordinacion yrticulo 2°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés
de participacion, seran los directores, administradores, jefes deocial, y tiene como objeto coadyuvar en la promocion y fomento
area y servidores publicos involucrados en los conveniosde las politicas de género en el Municipio de Zacapu, Michoacén,
respectivos, los encargados de dar seguimiento y evaluar lasi como definir la estructura organica y reglamentar la integracion
ejecucion de las acciones derivadas de los mismos. y funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer y Diversidad
Sexual.
ARTICULO 32. Los convenios a que se refiere el presente capitulo
deberan asegurar el fortalecimiento del interés social y garantizaArticulo 3°.- Se crea el Instituto Municipal de la Mujer Y
la ejecucion de las acciones que de los mismos se desprendan &iversidad Sexual, como un organismo publico centralizado de la
tiempo, espacio, forma, calidad y cantidad, estableciendo las pena&dministracion Publica Municipal.
que se deriven de su incumplimiento.
Articulo 4°.-Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el
ARTICULO 33. El Gobierno Municipal, asi como sus direcciones, Instituto Municipal de la Mujer y Diversidad Sexual tendra su
administraciones, y servidores publicos, al momento de celebradomicilio legal en la ciudad de Zacapu, Michoacéan.
los convenios a que se refiere el presente capitulo, deberéan sujetarse
a los objetivos y metas previstos en los programas derivados deAr ticulo 5°.-Para los efectos del presente Reglamento se entendera
Plan de Desarrollo Municipal y demas disposiciones aplicables. por:

CAPITULO SEXTO . Ayuntamiento: ElI Honorable Ayuntamiento
RESPONSABILIDADES Constitucional de Zacapu, Michoacan de Ocampo;
ARTICULO 34. A los servidores publicos de la administracion 1. Direccion General: Direccion del Instituto Municipal de
municipal, que en el ejercicio de sus funciones contravengan las la Mujer y Diversidad Sexual de Zacapu;
disposiciones de éste Reglamento, se les impondran las sanciones
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidadedll. Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer y Diversidad
y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Sexual de Zacapu;
Michoacén y sus Municipios y en otros ordenamientos aplicables.
V. Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de la
Los titulares de las dependencias, organismos, entidades publicas Mujer y Diversidad Sexual de Zacapy; y
y unidades administrativas o servidores publicos municipales,
promoveran ante las autoridades que resulten competentes, I¥. Municipio: El Municipio de Zacapu, Michoacan de

aplicacion de las medidas disciplinarias a que se refiere esta Ocampo; reconocido como un orden de Gobierno, base de
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la divisién politica y territorial del Estado. V.

CAPITULO Il
DEL OBJETO DEL INSTITUTO
VI.

Articulo 6°.- El Instituto tiene por objeto:

VI.

VIL.

Articulo 7 °.-El Instituto tendré las siguientes atribuciones:

Institucionalizar la perspectiva de género en la
Administracion Publica Municipal mediante la aplicacion VII.
de medidas adecuadas;

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no

discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y VIII.

de trato entre hombres y mujeres;

Propiciar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
su participacion equitativa en la vida politica, cultural,

econdémicay social en el municipio, con un enfoque que permita 1X.

identificar y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia
hacia las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias
y lineas de accién que propicien la equidad social;

Fomentar y promover la participacion entre los distintos
ordenes de Gobierno para concertar acciones conjuntas de

Revisar y promover investigaciones de asuntos de género,
a fin de conocer la situacion que viven las mujeres en el
Municipio;

Promover la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia
gue tenga relacion con la violencia o discriminacion hacia
las mujeres;

Coordinar proyectos interinstitucionales con dependencias
involucradas a nivel Federal, Estatal y Municipal en
beneficio de las mujeres del Municipio;

Impulsar la capacitacion para poner en marcha proyectos
productivos y al mismo tiempo establecer vinculos
permanentes con el sector empresarial para dar a conocer
oportunamente vacantes laborales; y

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan
a prevenir y combatir la violencia contra la mujer en sus
distintas manifestaciones.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

prevencion contra la discriminacion, asi como celebrar Articulo 8°.-Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto
convenios de coordinacion y acuerdos de colaboracién quecontara con las siguientes unidades administrativas:

estén encaminados a favorecer el desarrollo de las mujeres
del Municipio de Zacapu; l.

Fomentar la integracién y ejecucion de programas II.
encaminados a la atencion y desarrollo integral de las
mujeres consideradas como vulnerables; 11,

Implementar acciones, planes y programas que contribuyan
a prevenir y combatir la violencia contra la mujer en sus
distintas manifestaciones; y

La Direccion;
El Departamento d&tencion Juridica; y
El Departamento de Trabajo Social y Psicologia.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 9.- Para la administracion del Instituto, el Presidente
Instrumentar politicas publicas que contribuyan a Municipal, propondré al H. Cabildo a una Directora, misma que
desarrollar una nueva cultura de igualdad y respeto entredebera ser ciudadana michoacana en ejercicio de sus derechos,

los habitantes del Municipio.

contar con un perfil apropiado, y tener amplia experiencia en

materia de género, asi como conocimiento del Municipio.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DELINSTITUTO

Articulo 10.- Corresponde a la Directora el tramite y resolucion

de los asuntos de competencia del Instituto, la representacion,

direccion y conducciéon de todos y cada uno de los planes

municipales sobre temas de igualdad de género, y tendra las
Incorporar la perspectiva de género como tema de politicassiguientes atribuciones:

publicas como resultado del desarrollo social y politico en
el Municipio; .

Disefiar e implementar programas y proyectos que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres como
condicion necesaria para el desarrollo del Municipio; Il.

Instrumentar acciones conjuntas con otros organismos que
generen condiciones sociales de equidad entre los habitanteidl.
del Municipio;

Realizar estudios sobre la situacion actual de las mujeres
del Municipio a fin de disefiar una agenda social y politica IV.
de mejoras para las mismas;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos
inherentes a su cargo; previa autorizacion del Presidente y
H. Ayuntamiento;

Presentar anualmente al Auntamiento, el informe de
actividades del Instituto;

Proponer al HAyuntamiento, las modificaciones a la
estructura que sean necesarias para el optimo
funcionamiento del Instituto;

Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios
para alcanzar metas y objetivos propuestos;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

Aprobar estrategias, metodologias, programas de
investigacion, contenidos, materiales, acciones y proyectos
institucionales;

XX.
Establecer las instancias de asesoria, coordinacion, consulta
y apoyo administrativo que estime necesarias para el
funcionamiento del Instituto y proponerlos al H.
Ayuntamiento;

Normar criterios de eficiencia y productividad con el

XXI.

materia de acciones y programas, dirigidos a las mujeres
Zacapenses;

Organizar talleres municipales de capacitacion para
potenciar las manifestaciones culturales, cientificas,
artisticas, creadas por mujeres y sobre mujeres; y

Disefiar programas de auto-capacitacion
reconocimiento oficial.

con

personal del Instituto y de comun acuerdo con el Las demas que sefiale el Reglamento y demas disposiciones

Ayuntamiento;

normativas aplicables.

Apoyar y determinar de acuerdo a los objetivos del El Instituto, tendran las siguientes atribuciones comunes:

Instituto, las politicas publicas municipales con relacion a
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, yl.
equidad de género en el Municipio;

Supervisar y vigilar la debida observancia del presentell.
Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto;

Gestionar y promover ante las instancias Federales,
Estatales y Municipales proyectos en beneficio de la mujer

y violencia de la misma, asi como programas relacionadolll.
con la mujer en todos sus ambitos;

Disefiar de manera conjunta coAlntamiento, las lineas
de comunicacion y operacion con la sociedad civil para la IV.
institucionalizacion de la perspectiva de género;

Llevar a cabo los programas para la promocion e
institucionalizacion de la equidad de género en el Municipio. V.

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion
de las actividades del Instituto;

Difundir los derechos de las mujeres, y en general informar
sobre la situacion social, politica, econémica y cultural de VI.
las mismas;

Realizar la operacion logistica a todos los eventos y VII.
proyectos realizados por el Instituto, dando cobertura a
solicitar apoyo de ser necesario;

VIIL.

Crear y operar el centro de documentacion especializado
en género, asi como proporcionar los datos e informacion
en la materia de su competencia, en la pagina electrénica
del Instituto, en su caso, y del Municipio;

Buscar espacios alternativos de comunicacion entre las
mujeres y promover su acercamiento a las actividades del
Instituto;

IX.
Proporcionar al Departamento Aencién Juridica, los
elementos necesarios para la elaboracion de contratos y
convenios relativos a las funciones de su competencia,
sometiéndolos a la consideracion de la Direccion del X.
Instituto;

Implantar las politicas institucionales que rijan las
actividades de informacién y difusion de los avances en XI.

Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar el
funcionamiento y labores encomendadas por la Direccion;

Someter a la autorizaciéon de la Direccion del Presidente
los nombramientos del personal de la unidad administrativa
a su cargo, asi como la decision sobre la remocion del
mismo;

Formular los proyectos de programas y de partidas
presupuestales que le correspondan a la unidad
administrativa a su cargo;

Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo o laboral de su respectiva unidad
administrativa;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las
dependencias y entidades deA@ministracion Publica
Municipal de acuerdo a las disposiciones legales aplicables
y a las politicas publicas establecidas al respecto, previa
solicitud por escrito al HAyuntamiento;

Disefiar y evaluar las directrices de las Politicas Publicas
Municipales con perspectiva de género;

Establecer las estrategias de colaboracion para
institucionalizar la perspectiva de género en el Municipio;

Evaluar el proceso de incorporacion de la
institucionalizacion de la perspectiva de género, asi como
los avances de las politicas publicas, de los programas,
proyectos, jornadas, talleres y acciones de las dependencias
y entidades de la administracion municipal en la materia;
también establecerd los mecanismos de medicién del
impacto de la institucionalizacion de la perspectiva de
género entre los servidores publicosAdeintamiento;

Disefiar programas de capacitacion en materia de equidad
de género dentro dajuntamiento y posteriormente a la
poblacion del Municipio en general;

Proponer acciones, programas y campafias para prevenir
y atender el maltrato y la violencia en todos los sentidos,
hacia las mujeres y hacia los hombres;

Proponer y estudiar, en colaboracion con la Direccion del
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Instituto y el Departamento d&tencion Juridica, los
convenios 0 contratos con organismos internacionales,
nacionales y someterlos a consideracion d&ytthtamiento;

VIIL.

Propiciar la colaboracién y participacion de la sociedad
civil y del Gobierno Municipal, en materias que competen 1X.
al Instituto;

Coordinar la capacitacion, formacién y asesoria con las
dependencias de la administracion municipal, sociedad civil,
instituciones académicas e iniciativa privada, que tenganX.
incidencia en el Municipio;

Actuar como 6rgano de consulta y capacitacion de las
dependencias municipales, en materia de igualdad deXI.
oportunidades y perspectiva de género;

Desarrollar, ejecutar estrategias, programas de capacitacion
y actualizacion de los servidores publicos del Instituto
respecto de la materia de su competencia; y

Las demas que les confiera la Direccion, la normativa XII.
aplicable, y las propias de los érganos administrativos a
su cargo.

DEL DEPARTAMENT O DEATENCION JURIDICA
XII.

Articulo 11.- Le corresponde al titular del Departamento de
Atencion Juridica las siguientes atribuciones y obligaciones:

VL.

VIL.

Estudiar y proponer, en colaboracién con los demas érganos

reglamentos, decretos y acuerdos relacionados con su
ambito de competencia;

Elaborar de los programas del presupuesto del Instituto;

Promover campafias informativas en los centros escolares
e institutos del Municipio con el objetivo que la poblacion
infantil y juvenil tome conciencia de la necesidad de
modificar las conductas sexistas en educacion;

Difundir una educacion sin rasgos discriminatorios
favoreciendo el impulso de programas de capacitacion a
padres y madres en torno a esta tematica;

En colaboracién con instancias educativas, organizar cursos
de capacitacion sobre las diversas tematicas encaminadas
a la perspectiva de género, sea entre la sociedad femenil
del Municipio como del personal docente de las
dependencias y entidades de la administracion Publica
Municipal;

Programar una politica cultural amplia, no elitista ni
discriminatoria por razon de género o de nivel educativo,
teniendo en cuenta las diferencias de edad, condicién
econdémicay social;y

Las demas que le confiera la normativa aplicable.

DE LOS DEPARTAMENT O DETRABAJO
SOCIALY PSICOLOGIA.

administrativos, los elementos necesarios para elArticulo 12.- Le corresponde al titular del Departamento de
establecimiento de los contratos y convenios relativos aAsistencia Social y Psicolégica, las siguientes atribuciones y
las funciones de su competencia y someterlo a obligaciones:

consideracion del Hiyuntamiento;

l.
Realizar en la fundamentacién y motivacion de
contestaciones oficiales a los requerimientos solicitados
por dependencias gubernamentales, asi como a los escritas.
presentados por particulares;

Intervenir cuando corresponda, con el caracter de abogado
litigante del Instituto, en los procesos judiciales en los que lIl.
sea parte;

Asesorar al Instituto en el ambito judicial y en la elaboracién

de toda clase de recursos, promociones y diligencias, aslV.
como intervenir, cuando corresponda, en los procesos
judiciales en que el Instituto sea parte;

Brindar la asesoria juridica a cada caso especifico de

violencia familiar asi como la canalizacién a las V.
dependencias respectivas y el acompafiamiento ante el

ministerio publico en caso de existir un delito;

Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacion de VI.
las disposiciones legales que normen el funcionamiento
del Instituto;

VII.
Acordar con el HAyuntamiento, la intervenciéon que
corresponda al Instituto en los anteproyectos de leyes,

Promover programas de apoyo y propuestas sobre la
igualdad de oportunidades para las mujeres;

Brindar la canalizacion de personas que requieran de los
servicios de establecimientos publicos de asistencia social
tanto estatal como municipal;

Impulsar planes y programas de igualdad de oportunidades
y derechos entre hombres y mujeres en todos los
organismos publicos municipales;

Proponer convenios para brindar el apoyo de guarderias a
las madres trabajadoras en el Municipio, con el propésito
de que puedan contar con el cuidado de sus hijos durante
su jornada laboral;

Plantear alternativas para eliminar la discriminacion en las
relaciones laborales que atenten contra la integridad y
dignidad de la mujer;

Emprender campafias para revalorar el papel de las mujeres
mayores en la familia;

Establecer las politicas y lineamientos en materia de
prevencion de riesgos psico- sociales que afectan el
desarrollo integral de la mujer;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 10

Viernes 20 d&Abril de 2018. 5a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.-

XVII.

Instrumentar los programas y acciones del Instituto,
orientados a la prevencién de riesgos psico-sociales que
enfrentan las mujeres en el municipio;

Brindar informacion, asesoria, tratamiento y/o terapia
psicoldgica segun corresponda a cada caso especifico, de
las mujeres, hombres e hijos que se presentan al instituto
solicitando apoyo;

Instrumentar acciones de difusion y proteccion de los I.
derechos de las mujeres, orientadas a cimentar una cultura
de respeto, tolerancia y proteccion hacia la poblacion II.
femenil y varonil;

Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas lIl.

a favor de las mujeres, como parte de los programas y
proyectos de atencién a la mujer;

Elaborar programas y acciones del Instituto, con un disefiolV.

de modelos de atencién de caracter integral orientados a la
proteccion, atencién y prevencion de riesgos sociales e
instrumentar su aplicacion; V.

Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e
instituciones publicas, privadas y sociales, dedicadas a la
atencion psicologica;

tipos y modalidades que existen;y

XVIII. Las demas que las disposiciones legales y administrativas

le confieran y que le encomiende la Direccién del Instituto.

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUT O

Articulo 14.- El patrimonio del Instituto se integrara con:

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

Las donaciones y aportaciones que reciba de parte de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Las aportaciones, herencias, legados, donaciones y otras
gue reciba de personas fisicas o morales, oficiales o
particulares;

Los derechos que obtenga para el cumplimiento de sus
objetivos previa autorizacion del Byuntamiento; y

Los demas bienes muebles e inmuebles, concesiones,
derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo legal,
pasan a ser patrimonio del Aiuntamiento.

DE LA SUPLETORIEDAD

Desarrollar acciones que favorezcan la participacion Articulo 15.- En el caso de las situaciones no previstas en el
equitativa de las mujeres en los procesos de elaboracion yresente Reglamento Interior, supletoriamente se podran utilizar

transmision del conocimiento para facilitar su
transformacién en agentes portadores de cultura, creando
una conciencia desde el infante hasta el adulto mayor sobre
la perspectiva de género;

los reglamentos, leyes o manuales a favor del Instituto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor
Proponer la elaboracion de propuesta en educacion sobrel dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
género que involucren a los padres de familia del Municipio; del Estado de Michoacén de Ocampo.

Promover campafias informativas en los centros escolaresARTICULO SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera
e institutos del Municipio con el objetivo que la poblacion promover la creacion de una partida presupuestal en la que se
infantil y juvenil tome conciencia de la necesidad de asigne al Instituto las aportaciones necesarias para su

modificar las conductas sexistas en educacion;

funcionamiento.

Organizar talleres municipales de capacitacion hacia padreARTICULO TERCERO.- Quedan derogadas todas las
y madres de familia con la finalidad de dar a conocer y disposiciones reglamentarias y administrativas municipales que
erradicar la violencia intrafamiliar, asi como sus diferentes se opongan al presente ordenamiento. (Firmados).




