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CUARTA SeESION ORDINARIA

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacan de Ocampo Acta N° 07

Ing. SilvancAureoles Conejo En la cabecera municipal denominddahuato de Guerrero, municipio del mismo nombye,

Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 12:46 doce horas con cuarentg y seis
Secretario de Gobierno minutos del dia 08 ocho de marzo del afio 2018 dos mil dieciocho, en el interior del gflificio
de la Presidencia Municipal, se reunieron los integrantes dgfutitamiento, con 1a

Ing. Pascual Sigala Paez - N o . ; o
9 9 finalidad de celebrar la cuarta sesion ordinaridyaemtamiento, bajo el siguiente:

Director del Periédico Oficial ORDEN DEL Dia
Lic. José Juare¥aldovinos 1
2. ...
3.- ...
4.- ...

Aparece ordinariamente de lunes a vierness - PreseNTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENT 0 DEL CoDIGO DE ETICA Y
ConNTRrOL DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENT O DE TANHUATO,

Tiraje: 100 ejemplares MICHOACAN .

Esta seccion consta de 4 paginas g
8.- ...
Precio por ejemplar: .- ...
$27.00 del dia
P 35.00 AtraSaAdO | seeereeeeeerer e A .
Para consulta en Internet: En EL QuinTo PunTo.- Toma la palabra la @drianaAlejandra Gil Barrera, Contralorg
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficiall Municipal y comenta anteriormente se aprobé el Cédigo de Etica y Control de Coffducta
www.congresomich.gob.mx de los Servidores Publicos de ksguntamientos en el Estado, por lo que solicita |§ea
aprobado el Reglamento del Cddigo de Etica y Control de Conducta de los SerMdores
Correo electronico Publicos de este H\yuntamiento ddanhuato, Michoacan, en el cual se establecerflas
periodicooficial@michoacan.gob.mx reglas generales para su funcionamiento y aplicacion del Codigo de Rigardamiento,
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esto con el fin de lograr un cambio en el actuar del servidor publicoMunicipio: Municipio deTanhuato, Michoacan;

y este se traduzca ana mayor disposicion y vocacion de servicio

y asi crear un vinculo de certeza, confianza, respeto y credibilidadgervidor Plblico: De acuerdo al articulo 104 de la Constitucion

entre la ciudadania y gobierno municipal, por lo que pone estePolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

punto a consideracion del Cabildo para su aprobacién. Una veze considera como tales a los representantes de eleccion popular,

conocido y analizado ampliamente el punto se acuerda aprobar ¢htegrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier

mismo por unanimidad de votos de los presentes. concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo o
comision, como titulares o despachando en ausencia del titular,

...................................................................................................... independientemente del acto que de origen, dentro del

...................................................................................................... A yuntamiento.

En eL Noveno Punto.- Toma la palabra el C. Humberto Ramirez
Jaramillo Presidente Municipal y comenta, no habiendo méas asuntos
que tratar, siendo las 14:48 catorce horas con cuarenta y ocho

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE

minutos del dia 09 nueve de marzo de la presente anualidad, se §gticulo 3. EI Comité se integrara por las personas que ostenten
por terminada la sesion ordinaria de Cabildo, firmando los que enyp |o5 cargos siguientes:

ella intervinieron para dar fe de lo que en ella se plasmo, hago
constarC. José Gallegos Chavez, Secretario dalidntamiento I
deTanhuato, Michoacan.

1.
C. Humberto Ramirez Jaramillo, Presidente Municipa\fGnso

Rico Curiel, Sindico Municipal; Regidores: C. Milton Jesahel Cortés M

Garcia, C. UrieVega Covarrubias, C. Iypr LuisTorres Sanchez,

C. Susana Rodrigue#ega, C. Maria ConsuelNillanueva
Magdaleno, C. Marideresa Hernandez Hernandez, C. Edith
Lezbet Godinez Herrera; C. José Gallegos Chavez, Secretario d
H. Ayuntamiento. (Firmados).

Un Presidente del Comité El Presidente Municipal;
Un Secretario del Comité&l Sindico Municipal; y
Cinco Vocales El Contralor Municipal, Secretario del H.

Ayuntamiento y tres Regidores de las distintas fuerzas
politicas que integren el Ayuntamiento.

| .. . . . .
Articulo 4. Los nombramientos de los integrantes seran de caracter
honorifico, no recibirdn remuneracion, salario o pago alguno por

ser parte del Comité.

Articulo 5. Los integrantes del Comité duraran en su cargo el

periodo de l&Administraciéon Publica Municipal en la que hayan
sido nombrados.

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICAYY CONTROL DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENT O DE TANHUATO, MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES |
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
bases y principios para la organizacién, estructuracion y
funcionamiento del Comité de Etica Municipal @@nhuato,
Michoacan. I.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Cadigo: El Cadigo de Etica y Control de Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio d&anhuato, Michoacan;

Comité: El Comité de Etica y Control de Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio @anhuato, Michoacan;

IV.

Falta Administrativa no grave: Las faltas administrativas de los
servidores publicos cuya sancion corresponde al Organo Interno
de Control del Municipio d&anhuato;

Ley de Responsabilidadesley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Articulo 6. Todos los integrantes del Comité tendran derecho a
voz Y voto.

Articulo 7. El Comité tendré las siguientes atribuciones:

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados con la emision, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento
al Cédigo de Etica y Conducta, las cuales consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio mismo
que se notificara al servidor publico y a su superior
jerarquico;

Seré el encargado de aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del Cédigo;y

El Comité seré el encargado de determinar si existe
incumplimiento al Cédigo por parte de un servidor publico,

y a su vez, turnara el caso a la Contraloria quien seran la
encargada de instaurar los procedimientos administrativos
gue permitan determinar sobre la responsabilidad,
imponiendo a los infractores las sanciones administrativas
que correspondan.
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CAPITULOIII
OBJETIVOS DEL COMITE

Articulo 8. EI Comité es un érgano colegiado, cuyo proposito
fundamental es generar reglas claras sobre la actuacion de los
servidores publicos, para que impere invariablemente una conducta

digna que responda a las necesidades de la sociedad y oriente su

consideracion de los integrantes del Comité para su
aprobacion.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

desempefio a situaciones especificas que se le presenteAyticulo 12. Corresponde al Presidente del Comité:
propiciando una plena vocacién de servicio publico en beneficio
de la poblacién conforme a lo establecido en la Ley del-
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

Articulo 9. El Comité tiene los siguientes objetivos especificos: !!I-

Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y'V-

delimitar las conductas que en situaciones concretas deban
observar los servidores publicos en el desempefio de sus
cargos o comisiones; \4

Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan'y,
vivan los valores y principios del Cddigo de Etica y
Conducta de ladministracion Publica;,y

Orientar a los servidores publicos sobre los asuntos
relacionados con la emisién, aplicacion y cumplimiento
del Codigo de Etica y Conducta de la institucién, en
particular en caso de dilemas éticos.

Articulo 10. Los valores y principios descritos en el Cédigo seran

asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por

todos los servidores publicos, con el propdsito de consolidar una

cultura de ética. V.

Articulo 11. Las facultades del Comité son:

VL.

VII.

El Comité sesionara en forma ordinaria dos veces al aﬁo.V
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente, cuando la importancia o transcendencia de los

asuntos asi lo requieran; V1.

Se convocaréa a sesion ordinaria 48 horas previas a la sesion

convocada y con un dia de anticipacién en las sesionesy|.

extraordinarias;

Las sesiones seran convocadas por el Presidente dey.

Comité a través del Secretario;

VL.

Presidir las sesiones del Comité;
Convocar a través del Secretario a las sesiones del Comité;
Asistir a las sesiones;

Nombrar a su suplente, el que elegira dentro de los
miembros del Comité;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a
consideracion del Comité; y

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente.

Articulo 13. Corresponde al Secretario del Comité:

Convocar a sesion por orden del Presidente;
Asistir a las sesiones del Comité;

Elaborar el proyecto del orden del dia a propuesta del
Presidente;

Levantar el acta de sesion y remitirla a los miembros del
Comité en un plazo de diez dias habiles para su firma 'y
con base en ello, proceder a su formalizacion;

Resguardar, administrar y controlar los documentos y actas
gue sustenten los acuerdos;

Dar seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
acuerdos conforme al Cédigo;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a
consideracion del Comité; y

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente.

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comitérticulo 14. Corresponde a los vocales:

Se considera quorum legal al asistir el 50% mas uno de sus.
miembros;

II.
Las sesiones extraordinarias seran validas con la asistencia
del 30% de sus integrantes a la primera convocatoria. En

caso no tener quérum legal, se convocaré a una segundél.

sesion dentro de la media hora siguiente, siendo vélida con
los que en ese momento estén presentes; y

IV.

De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la

Asistir a las sesiones del Comité;

Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién
de los objetivos del Comité;

Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el
Comité; y

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta
correspondiente.
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CAPITULOV 1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucjon; y
SANCIONES
I11. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

Articulo 15. De acuerdo a lo establecido en la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la
de Ocampo, en el ambito de su competencia, sera autoridagdancién que imponga la Contraloria Municipal, no podré ser igual
facultada para aplicar dicha Ley y las sanciones correspondiente; menor a la impuesta con anterioridad.
la Contraloria Municipal.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una

Articulo 16. Para el cumplimiento de sus atribuciones, Ia infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria,
Contraloria Municipal tendra a su cargo, en el ambito de Sucometa otra del mismo tipo.

competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las

faltas adminisativas. Este proceso sera con total apego en lo yaarticulo 19. Corresponde a la Contraloria Municipal, imponer
establecido en la Ley de Responsabilidades. las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. El
Organo Interno de Control podra abstenerse de imponer la sancion

Articulo 17. Las sanciones que imponga la Contraloria Municipal que corresponda siempre que el servidor pablico:

consistira en:

. No haya sido sancionado previamente por la misma falta

. Amonestacion publica o privada; administrativa no grave: y

1. Suspensioén del empleo, cargo o comision sin salario;
P P g 1. No haya actuado de forma dolosa.

111. Destitucion de su empleo, cargo o comision; e, . o / . L
El Organo Interno de Control dejara constancia de la no imposicion
IV.  Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargo<!€ 1a sancion a que se refiere el parrafo anterior
0 comisiones en el servicio publico. ;
CAPITULO VI
El Organo Interno @ Control podra imponer una o mas de las DE LAS CUESTIONES NO PREVISAS
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendenéiculo 20. Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento,
de la falta administrativa no grave. asi como las controversias que puedan suscitarse respecto de la
interpretacion o aplicacion del presente, seran resueltas por la
La suspensi6n del empleo, cargo o comisién que se imponga podr@ontralorl’a Municipal, y se observara en lo conducente con total
ser de uno a treinta dias naturales sin goce de sueldo. apego de la Ley de Responsabilidadédsinistrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo, Ley Organica Municipal del
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporakstado de Michoacan de Ocampo, y demas ordenamientos legales
ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder de un afio. en la materia, a los servidores publicos que directamente hayan
incurrido en actos u omisiones que originaron la transgresién a los
Articulo 18. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere eprincipios de la funcién publica.
articulo anterior se deberan considerar los elementos del empleo,
cargo o comisién que desempefiaba el Servidor Publico cuando TRANSITORIO
incurrio en la falta, asi como los siguientes:
Articulo Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
ellos, la antigiiedad en el servicio; Constitucional del Estado de Michoacén de Oca(fjrmados).




