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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MARCOS CASTELLANOS , MICHOACAN

AcTa 1296 ML Doscientos NOVENTA Y SEis

En San José de Gracia, cabecera del Municipio de Marcos Castellanos, Michoaca
las 14 horas con 30 minutos, del dia 08 de octubre de 2019, reunidos previa conv,
por el Secretario del Ayuntamiento, en la Sala de Cabildo de la Presidencia Muni
los miembros deélyuntamiento: Presidente, Sindico, Regidoras y Regidores, para c
Sesién Ordinaria d&yuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
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1.-...
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4.- ...
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6.-ASUNTOS GENERALES.
7.-...
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c) La Lic. Marina B. Sanchez Flores, jefa de reglamentos, del Ayuntamiento de Marcos Castellanos ,Michoacan; y tiene
supervisada por la C. Sindico Municipal, presenta los reglamentoscomo objetivos:

= OPERACIONY USO DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS. l.
= PeriIFONEQ

" PROTECCIONAL AMBIENTE Y PRESERACION ECOLOGICA

L] ARCHIV O MUNICIP AL .

L] INsTITUTO JOSEFINO DE LA MUJER.

L] ComITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO. 1.
= RasTRO MUNICIPAL .

= SeRvICIO PUBLICO DE LIMPIA Y SANIDAD.

= MERCADO MUNICIPAL Y COMERCIOAMBULANTE .

Il
Checando a detalle, son aprobados por unanimidad.

Punto SeTe: Sin mas asuntos que tratar, el C. Presidente Municipal
declara clausurada la presente sesion, siendo las 16 horas con 50
minutos, del dia de su inicio, firmando de conformidad los miembros
del H. Cabildo que en ella intervinieron para su legal y debidaV.
constancia ante el Secretario deAyjuntamiento que da fe.

Adecuar la fuente de informacién documental del Gobierno
Municipal, mediante la recepcion, control, clasificacion,
conservacion, depuracion y retroalimentacion oficial
municipal para la eficaz toma de decisiones;

Definir politicas en la administracién documental de los
archivos de tramite conformados en las dependencias del
organigrama municipal;

Realizar tares que conlleven a preservar y proyectar a su
acervo histérico, rescatado adquiriendo y/o custodiando
lo que en su soporte contenga para su integracion la
evidencia histdrica regional y /o estatal;

Llevar el registro de todos los convenios, concesiones y
todos los demas actos trascendentes que realice el
ayuntamiento y los que se indica en este propio
Reglamento; y

Ser parte del sistema estatal de archivo.

ARTICULO 4. ElArchivo Municipal constara de tres secciones:

San José de Gracia, Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan,
08 de octubre de 2019. l.

Lic. Rolando Gonzéalez Chavez, Presidente Municipal;Aiibé 1.
Moraima Chavez Martinez, Sindico Municipal; Regidores: C.
CarolinalvonneToscano Méndez, Ing. Jpg Omar Gonzalez Il
Sanchez, CSoledad Chavez Partida, Lic. LVanessa Chavez

Seccion dérchivosAdministrativa;
Seccion dérchivo Historico; y

Seccion de Registro Municipal.

Martinez, Lic. Maria Fabiola Zapien Gallegos,AfonsoAguilera

Gutiérrez, DrCésar Omar Navarrete Palacios; L.I. Gonzalo Ivan

Martinez Sierra, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

ARTICULO 5. Ala Seccion darchivoAdministrativo se encgara
de toda la documentacién que generen las diferentes dependencias
del Ayuntamiento y que conforme a lo previsto por este

Reglamento deberan entregars&rahivo y sera responsabilidad

del Encagado deArchivo Municipal requerir anualmente a todas
las dependencias Municipales le proporcionen la documentacion
referida en el articulo 6 de este Reglamento.

REGLAMENT O DELARCHIV O MUNICIP AL DE
MARCOS CASTELLANOS

ARTICULO 6. Ala Seccion darchivo Histérico debera enagarse
toda la documentacion que tenga valor histérico de acuerdo a la
clasificacion que se haga por parte del Eymdo delArchivo
CAPITULOI Municipal.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7. Ala Seccion de Registro Municipal se egeaé el
ARTICULO 1. El objetivo del presente Reglamento es el de lograr Registro de la documentacion que por su importancia trasciendan
que elArchivo Municipal, sea resguardado que su manejo seade una administracién a otra 'y contaré a su vez con las siguientes
funcional y cumpla con el servicio que requiere la administracion, secciones:
auxilie en la investigacion y brinde el servicio de caracter social que
debe tener conforme a los lineamientos que se sefialan. . Seccién de Registro de Contratos en la que se registraran
todos los convenios y contratos queAglintamiento
ARTICULO 2. Corresponde a la Secretariadgintamiento de celebre con particulares;
Marcos Castellanos, Michoacan, el manejo y cuidadéardblvo
Municipal. 1. Seccioén de Registro de Concesiones en la cual se registraran
todas las concesiones que concedAyeintamiento a
CAPITULO Il particulares;
DE LAS FUNCIONESY DE LA ADMINISTRACION
I11. Seccion de Registro de Propiedades Municipales, en la

ARTICULO 3. ElArchivo Municipal es un @rano de la Secretaria cual se registraran los inmuebles del municipio asi como
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los movimientos que de ellos se hagan; y ARTICULO 14. El Archivo Municipal, contara con hemeroteca
oficial y local.
IV. Seccion de/arios En la cual se registran donaciones de
bienes muebles municipales, todas las actas de cabildo eARTICULO 15. El Archivo Municipal proporcionara al pablico
las cuales se tomen acuerdos que puedan repercutir eservicios de banco de datos; informacion estadistica e histérica,
administraciones futuras; y los demas actos que a juicioquedando facultado para la venta de leyes; periddicos oficiales,
delAyuntamiento deban ser registradas. expedir certificaciones con las reservas que la ley y/o los usos
administrativos establezcan y con sujecion al arancel que para el
Es obligacion del Secretario dgluntamiento, remitirpara  caso sefiale la Ley de Hacienda del Municipio, la Ley de Ingresos
su registro a@\rchivo Municipal todos los actos de gobierno o en su defecto [desoreria Municipal.
a que se refiere el presente articulo, en todo caso previo a
la entrega de la concesion o contrato de que se trate, ordenaRTICULO 16. El personal que preste sus servicios en el archivo
a los particulares del registro del mismo. queda impedido para extraer de él, fuera de uso oficial, cualquier
tipo de informacion.
ARTICULO 8. El Encagado deRrchivo Municipal teniendo las
siguientes obligaciones y facultades: ARTICULO 17. Como 6gano asesor déirchivo Municipal y
para los casos no previstos en la ley o en este Reglamento, funcionara
. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar un consejo consultivo que se integrara por el Secretario del

el desempefio de las funciones correspondierestalo Ayuntamiento, el Encgado deArchivo Municipal, el cronista y/
Municipal; o historiador local y un representante de la Biblioteca Publica
Municipal. Este 6érgano tomara sus decisiones por mayoria de
1. Dictar politicas de funcionamiento dichivo; y, votos, levantandose acta pormenorizadas por el Encargado de

Archivo Municipal, quien ademas fungira como secretario.
I11. Llevar el control administrativo del Registro Municipal.
ARTICULO 18. Para los efectos de seleccion de documentos
ARTICULO 9. El Archivo Municipal contara ademéas del sujetos a depuracion se reunira el consejo consultivo, el titular de
Encargado, con los auxiliares que para el funcionamiento del archivda dependencia de cuya documentacion se trate; para tal efecto y
se requiera y lo permita el presupuestoAgeintamiento. en caso de empate se estara a la opiniéon que sobre el particular
emita el C. Presidente Municipal.
ARTICULO 10. En elArchivo Municipal se encontrara la
documentacioén, los archivos inmediatos o de area de las CAPITULO IlI
dependencias que integran el Gobierno Municipal, las dependencias DE LAS SANCIONES
entregaran al archivo municipal dentro de los tres primeros meses
del afio, la documentacién incluida inactiva o en su caso semiactivaARTICULO 19. Elincumplimiento de las obligaciones que marca
debidamente relacionada y clasificada, expidiéndoseles previgeste Reglamento, o infracciones al mismo por parte, tanto del
confronta, el recibo correspondiente, entendiéndose como tapersonal administrativo, como de los funcionarios del
(documento); expediente legajo, mamotreto, recopilador, minima,Ayuntamiento se sancionaran administrativamente por la
paquete, protocolo; apéndice, libro de registro o periodico, Presidencia Municipal conforme a los siguientes articulos:
impreso, memoria, informe, plano, foto, lo que en su conjunto
conlleve documentacion seriada, epistolar, registrar, Iegal,contable,ARTiCULO 20. Tratandose de personal administrativo, con
administrativa, circunstancial, y/o la prolongacion del soporte sancidon econémica hasta con 84 UMAS, o suspension de empleo
original o micro ficha, film, cassette, disquete, DVD, etcétera. hasta por 10 dias, segun la gravedad de la falta, o destitucion de
empleo, en caso de reincidencia o si la falta es grave.
ARTICULO 11.ElArchivo Municipal, asignaré secciones a cada
dependencia en las que mediante sistema alfanumérico y topograficARTICULO 21. Tratandose de funcionarios dglintamiento
decimal se ordenara la documentacion correspondiente. de multa de 9 88 (sic) UMAS.

ARTICULO 12. Las solicitudes de préstamo de documentacion ARTICULO 22. Ademas de las sanciones anteriores, con
deberan formularse por medio de «Cédula de Préstamo» que @hdemnizacién al HAyuntamiento, de los dafios y perjuicios,
archivo municipal proporcionara a las dependencias a las que sirvindependientemente de las demas sanciones que se causen.
y que debera contener la descripcion breve y exacta del documento
solicitado, sello de la dependencia solicitante, firma del titular de laARTICULO 23. En el mismo caso del articulo anterior, si la
misma y de quien recibe, debiendo concretarse lo anterior a acervasfraccion es grave, y ademas si el hecho u omisién implica la
correspondientes a la dependencia generadora de los mismasomision de un probable delito, los responsables seran consignados
invariablemente, salvo en caso que la ley y/o los usosante las autoridades competentes.
administrativos lo requieran.

ARTICULO 24. Para efecto de que se pueda calificar la sancién,
ARTICULO 13. La documentacién proporcionada debera ser debera previamente requerirse por parte del BadardeArchivo
devuelta dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha ddunicipal a los funcionarios o personal administrativo de que se
entrega en caso de documentacion concluida. trate el cumplimiento de la obligacion.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 4 Jueves 14 de Noviembre de 2019. 5a. Secc. PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 25. Los particulares que no cumplan con el registro y municipales asi como los sectores sociales y privados
del contrato o concesion que se les haya otorgado, serén sancionadeara establecer acciones y programas que beneficien a las
con multa de hasta con 30 UMAS, si persiste el incumplimientomujeres.
en el registro, con la rescision del contrato o cancelacion de la
concesion segln se trate. Promover en los medios masivos la comunicacion, los derechos de
las mujeres y la prevencion de la violencia hacia las mujeres.
TRANSITORIOS

i Asistencia psicologica y legal para mujeres que sufren de violencia
ARTICULO PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor el dia intrafamiliar
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de

Michoacan de Ocampo. ARTICULO 5. Para los fines del presente Reglamento se entendera

i por:
ARTICULO SEGUNDO. Al publicarse el presente Reglamento

se abrogan cualquier otro que esté en vigor de su misma indolgnSTANCIA: Instancia Municipal de la Mujer
(Firmados).

CENTRO: Centro de la Mujer de Marcos Castellanos, Michoacan.

CONSEJO: Consejo Municipal de la Mujer

REGLAMENTO DEL INSTITUTO JOSEFINO

REGLAMENTO: Reglamento Interno de la Instancia de la Mujer
DE LAMUJER

del Municipio de Marcos Castellanos.

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE LA MUJER

DE MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN ESTADO: Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO | DIRECT ORA: Directora General de la Instancia de la Mujer

DISPOSICIONES GENERALES MUNICIPIO: Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan.
ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e
interés social y regulan la creacién, los objetivos, la administracion
y el funcionamiento del Centro Municipal de la Mujer, asi como

sus facultades y atribuciones conforme a lo dispuesto en IaPROGRAMAS' L | iciode | - brind
Constitucion Politica de México y la Ley Organica Municipal del \>: LOS programas ai Servicio de la mujer que brindan
Estado de Michoacan de Ocampo. una oportunidad para fijar la vista en las mujeres, conocer sus

problemas reales, escuchar las opiniones sobre situacion, darles la
ARTICULO 2. Se crea la Instancia Municipal de la Mujer como importancia que merecen, atender sus necesidades méas inmediatas

un organismo centralizado, con personalidad juridica y patrimonioY ejercer unainfluencia positiva en sus relaciones interpersonales,

del Gobierno Municipal de Marcos Castellanos, con caracter delf@nsformar sus valores y sobre todo sembrando prestigio y
Centro Municipal de la Mujer, para el cumplimiento de las reconocimiento por su trabajo. En suma, todas aquellas actividades

atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento, las demg§ndientes a impulsar en la mujer la autoestima como valor
leyes y reglamentos. importante de su desarrollo humano.

MUJER: Toda persona del sexo femenino de cualquier edad que se
acerque y solicite el apoyo de la Instancia Municipal.

ARTICULO 3.El objetivo de la Instancia Municipal de la Mujer Las facultades de cada uno de estos érganos las determinara el
sera promover, fomentar e instrumentar las condiciones queéReglamento Interior del Instituto de la Mujer
posibiliten una cultura de equidad de género e implementar politicas .
publicas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres. CAPITULOIl
ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 4. Para el cumplimiento de sus objetivos el Centro i}
de la Mujer de Marcos Castellanos Michoacan, tendra las siguienteRTICULO 6.-La estructura organica de la Instancia de la Mujer
atribuciones: estara conformada por los siguientes 6rganos:

Identificar la problematica de las mujeres y proponer alternativasConsejo Municipal de la Mujer
para su atencion.
Direccion General.
Promover la organizacion comunitaria de grupos de mujeres.
Area de PrevencionAtencion a la/iolencia Familiar
Difundir y promover el respeto de los derechos de las mujeres del
municipio. Area deApoyo a la Productividad.

Concretar convenios con las autoridades federales, estataleArea de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.
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Las facultades de cada uno de estos 6rganos las determinara el
Reglamento Interior del Instituto de la Mujer

CAPITULO Il
DEL CONSEJO MUNICIRL
DE LA MUJER

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 10.El Centro ser4 encabezado por una Directora y
sera su representante para cualquier efecto legal.

ARTICULO 11. La Directora ser4 nombrada por el Presidente

ARTICULO 7. El ConsejoMunicipal de laMujer es un
o6rgano de consulta de la Direccion General
integrando en su mayoria por mujeres representativas de

Municipal y removida, por causa justificado, por él mismo siempre
y estaray cuando lo consulte con el Consejo.

diversos sectores de la sociedad y representantes dARTICULO 12.Para ser designada Directora del Centro, debera
organismos asociaciones o instituciones identificados porreunir los siguientes requisitos:

su trabajo asuntos de la mujer

I
ARTICULO 8. El patrimonio del Instituto se integrara con el
Consejo Municipal de la mujer como organismo auxiliar de 1.
facultades deliberativas y propositivas del instituto y que se
conforman de la siguiente manera: I11.

Una Presidente que sera el Presidente Municipal o la persona qu¥.
este designe.

Un Secretario Técnico sin derecho a voto. V.

Tres voces.

VI.
Cuatro miembros o los que sean requeridos la cantidad de miembros
debera ser numerada par

ARTICULO 9. El Consejo Municipal de la Mujer tendra las VIL.
siguientes atribuciones:

Ser ciudadana en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
No tener ningln cargo politico partidista al ser designada;
Tener probada capacidad y honorabilidad;

Haber cumplido al momento de su designacion 25 afios de
edad;

No tener antecedentes penales, en caso de sentencia
condenatoria por delito doloso;

Ser originaria del Municipio de Marcos Castellanos o ser
ciudadana activa porlo menos por los tres afios anteriores
al dia de su nombramientq; y

Contar con estudios de por lo menos nivel licenciatura
de preferencia psicologia o abogado en derecho.

. Colaborar y servir de érgano de consulta permanente yARTICULO 13.Ala Directora General le corresponde el ejercicio
efectico para el establecimiento de politicas sociales quede las facultades siguientes:

se establezcan en el municipio;
I
1. Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que
realiza la instancia;

I11. Promover el respeto de los valores civicos y morales|I.
respectivos a temas inherentes a la equidad de género;

IV. Recomendar criterios para la aplicacion y el éptimo
aprovechamiento de los fondos destinados a proyectos erll.
beneficio de las mujeres;

V. Contribuir a que las mujeres participen activa y IV.
conscientemente en los programas que tiendan a
satisfacer sus necesidades basicas y desarrollar sus
capacidades; \Y4

VL. Coadyuvar en la coordinacion de los programas del
Municipio que se encuentren vinculados con las
atribuciones de la Instancia;

VI.
VII. Realizar evaluaciones permanentes de los trabajos
realizados por la Instancia; y
VIII.  Las demas que sean afines con las anteriores y que solicit®/Il.

la Direccion.

Desempefiar las comisiones que el Consejo y en su caso,
Directivos Superiores a esta, le encomiende y mantenerlos
informados sobre el desarrollo de sus actividades;

Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo el
programa anual de trabajo y el proyecto de presupuesto
de egresos del Instituto;

Coordinar la elaboracién de los programas de trabajo para
el cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

Implantar las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo de las unidades adscritas a la Instancia;

Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que le
sean requeridas por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, cuando asi lo establezcan
las disposiciones normativas aplicables;

Ejercer el presupuesto autorizado para el Instituto a través
de la unidad administrativa competente, de conformidad
con lo que sefialen las disposiciones normativas aplicables;

Realizar los estudios organizacionales de las unidades
administrativas y unidades de apoyo a su cargo y proponer
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

las medidas que procedan al Consejo y a la Secretaria d&XI.

Contraloria y Planeacion y Desarrollo;

Acordar con los servidores publicos responsables de lasxXII.

unidades administrativas a su cargo y supervisar el ejercicio
de sus facultades;

Disponer las medidas necesarias para vigilar la correcta

utilizacion de los recursos que requieran las unidadesxx|il.

administrativas y unidades de apoyo a su cargo, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Celebrar convenios, contratos y/o acuerdos para el
cumplimiento de los objetivos de la Instancia, previo
acuerdo del Consejo;

Proponer al Consejo para su autorizacion en su caso el
Manual de Organizacion de la Instancia, de conformidad

con los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria
y Planeacién y Desarrollo;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones
normativas aplicables, en todos los asuntos asignados a la
Instancia;

Coordinar la integracion del plan anual de actividades de la
instancia y someterlos al consejo para su aprobacion en su
caso;

Coordinar y dirigir la realizacion de un diagnostico que

permita definir la situacion que guardan las mujeres del
Municipio a fin de ejecutar las estrategias necesarias para
proporcionar una atencion integral;

XXIV.

XXV.

Presentar a consideracion del Consejo reformas y adiciones
al presente Reglamento;

Instrumentar los mecanismos necesarios tendientes a
promover la participacion e incorporacion de las mujeres

en actividades académicas, cientificas, tecnologicas,

deportivas, de creacion artistica y cultural entre otras;

Coadyuvar con las mujeres ya sea individualmente o a

través de sus organizaciones y asociaciones cuando lo
soliciten en la gestion de apoyos que correspondan a su
competencia ante las dependencias y entidades de las
administraciones publicas;

Coordinar la ejecucion de programas y acciones tendientes

a otorgar apoyos de manera permanente a las mujeres a
través de la colaboracion de prestadoras y prestadores de
servicio social; y

Presentar a consideracion y aprobaciéon del Consejo el
informe anual de actividades.

CAPITULOV

DE LAS AREASY SUS ACULTADES GENERALES

ARTICULO 14.Las areas de la Instancia ejerceran sus facultades
y conduciran sus actividades conforme a los objetivos, programas
y politicas de la Instancia que emita la Junta, los lineamientos que
establezcan la Instancia y demés disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 15.Alas o los titulares de las areas les corresponde

el ejercicio de las facultades generales siguientes:

Acordar con las dependencias y entidades federales,
estatales o municipales, asi como con la sociedad civil,l'
para llevar a cabo la ejecucion de los programas y proyectos
de la Instancia, en su caso;

Proponer al Consejo los movimientos de personal
necesarios para el mejor funcionamiento del Instituto, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables; 1.

Coordinar acciones para llevar a cabo la promocion y
difusion de la defensay respeto a los derechos de la mujer;

Coordinary dirigir la realizacion de estudios a los sectores !l

en estado de vulnerabilidad a efecto de lograr que las
mujeres se incorporen en los programas dirigidos al combate
a la pobreza;

IV.

Fomentar en la sociedad en general su colaboracion e
incorporacion a las acciones y programas que ejecuta la
Instancia; V.

Fomentar en la sociedad en general su colaboracion e
incorporacion a las acciones y programas que ejecuta la

Instancia dirigidos a mejorar el nivel de vida de la mujer VI.

asegurando que se les de el seguimiento y evaluacion
correspondiente;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones derivadas del PAarual de
Actividades de la Instancia, encomendadas a su Area por
las disposiciones aplicables y la Directora General, e
informar a ésta sobre el desarrollo de las mismas;

Cumplir con los lineamientos expedidos por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes patrimoniales de la Instancia, que tengan bajo su
cargo;

Presentar a la Directora General los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos
que requiera el desarrollo de sus atribuciones;

Vigilar en la esfera de su competencia el cumplimiento de
la normativa aplicable;

Suscribir previo acuerdo con la Direccién General, los
documentos que se emitan dentro de sus facultades y
aquellos que le sean sefialados por encargo;

Atender los asuntos que les encomiende la Directora
General y darles el seguimiento respectivo hasta su
conclusion;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 14 de Noviembre de 2019. 5a. Secc. PAGINA 7

VII. Elaborar y proponer programas acciones y politicas a laRazones legales de fuerza mayor
Directora General que beneficien las mujeres residentes
del Municipio de Marcos Castellanos; Razones personales de fuerza mayor (muertes de familiares
cercanos, tramites académicos), sometidas a valoracion del Consejo.
VIII.  Atender al publico de manera eficaz y oportuna en los
asuntos de su competencia; TRANSITORIOS

IX.  Acordar con la Directora General la resolucién de los ARTICULQ PRIMERO . El presente Reglamento entrara en vigor
asuntos cuya responsabilidad corresponda al area de s@l dia siguiente al de su publicacion en el Periddico.

cargo; )
ARTICULO SEGUNDO . Al publicarse el presente Reglamento
X.  Llevar el registro y control de toda la documentacion que S€ abrogan cualquier otro que esté en vigor de su misma indole.
turnen a la unidad administrativa a su cargo; (Firmados).
XI. Vigilar la conservacion y mantenimiento de los archivos

del area a su cargo, asi como proveer lo necesario para la
custodia de la informacion; y

REGLAMENT O DEL COMITE DE PLANEACION P ARA

X Siifﬁﬂ?gﬁeﬂ”nir'fnsaﬁfgj‘ fp:iaca%ﬁsdora General y otras ") e ARROLLO DEL MUNICIPIO DE MARCOS
' CASTELLANOS
CAPITULO VI (COPLADEMUN)
DE LA TRANSFARENCIA DE LA INSTANCIA CAPITULO!

ARTICULO 17.Los bienes muebles seran patrimonio también DISPOSICIONES SENERELES

del Gobierno Municipal, y de estos seré responsable aquel QURARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento, son

firme resguardos de ellos. de orden publico e interés social, siendo su objetivo el regular la
integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal precisamente para el

) ) ) Desarrollo Municipal del Municipio de Marcos Castellanos,
Las donaciones y apoyos que reciba del Gobierno Federal, estat@}ichoacan.

y/o municipal; y

ARTICULO 18.El patrimonio del Instituto se integrara con:

) ) ) ARTICULO 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por:
Las aportaciones, herencias, legados donaciones y otras que se

reciban de personas fisicas, morales o asociaciones civiles, entigp| ADE. La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo.
otros.

. COPLADEMUN. Al Comité de Planeacion para el Desarrollo
DEL PATRIMONIO DE LA INSTANCIA

. LEY FEDERAL. Ley General de Planeacion.
ARTICULO 17.Los bienes muebles seran patrimonio también

del Gobierno Municipal y de estos sera responsable aquel que EY ESTATAL. Ley Estatal de Planeacion.
firme resguardo de ellos.
EL AYUNTAMIENT O. Al H. Ayuntamiento Constitucional de
CAPITULO VIII Marcos Castellanos, Michoacan.
DE LAS SUPLENCIAS
EL CABILDO. EI H. Cabildo del Municipio de Marcos
ARTICULO 19.S6lo se suplira a la Directora en caso de ausenciaCastellanos, Michoacan.
mayor a 15 dias habiles.
EL PRESIDENTE. EL Presidente Municipal de Marcos
ARTICULO 20. El suplente de la Directora sélo podra ser Castellanos, Michoacan.
nombrado por el Presidente Municipal a propuesta de alguno o
los miembros del Consejo. PLAN. Al Plan Municipal de Desarrollo de Marcos Castellanos,
Michoacan 2018-2021.
ARTICULO 21.S6lo se suplira a la Directora por causa mayor
como son: LOS CONSEJEROS.Los miembros del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal.

Enfermedad grave justificada por constancia médica expedida por
institucion publica de salud. LAS COMISIONES. Las comisiones Técnicas Permanentes que
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el COPLADEMUN, establezcan para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

ARTICULO 3. ElI COPLADEMUN, es el instrumento de |X.
Vinculacion entre la sociedad y el gobierno; asi como entre los
sistemas nacional y estatal de planeacion para el desarrollo
municipal, facilitando la coordinacién y concertacion para lograr

armonizar y dar congruencia a los planes y programas municipaleARTICULO 6. EI COPLADEMUN, tiene como finalidad

con los otros ambitos de gobierno.

ARTICULO 4. EIl COPLADEMUN tiene como misién, la de ser

para lograr la eficacia, ya que optimiza los recursos para el
logro de objetivos;y

Eficacia. Capacidad para cumplir los objetivos y las metas
programadas, con base en el uso racional de los recursos
gue se tienen asignados en el menor tiempo posible.

contribuir en el desarrollo de la sociedad y en el fortalecimiento

municipal. Debiendo coordinarse conjuntamente con el H.

Ayuntamiento para la promocién, elaboracion, difusion, ejecucion,

un 6rgano de expresion, consulta y opinién ciudadana, para ebeguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de

desarrollo del Municipio.

ARTICULO 5. EI COPLADEMUN se regira bajo los siguientes
principios:

VL.

VII.

VIIL.

Simplicidad y claridad. La formulaciéon de planes y

Desarrollo, y de los programas que de él se deriven.

CAPITULO Il

DE LASATRIBUCIONESY FUNCIONES DEL

COPLADEMUN

programas en el proceso de planeacion debera ser sencillarTicuLO 7. El COPLADEMUN. se crea para:

y de facil comprension;

Congruencia. Los objetivos y metas de los planes y
programas deben de guardar coherencia entre si y con la
problematica que pretende solucionar;

Proximidad. La elaboracién de los objetivos y metas de
los programas debe de realizarse con la participacion de
todos los grupos sociales, por lo que el proceso de
planeacion debe estar cercano a la sociedad; Il
Prevision. Los objetivos y metas se fijaran en el corto,
mediano y largo plazo, tratando de dar preferencia a la
planeacién a largo plazo, a través de modelos prospectivos

y tendenciales; V.

Flexibilidad. En la fase operativa los planes y programas
suele modificarse en forma temporal, por lo cual esto podra
ser susceptible sin que se pierda en el proceso los objetivos
inicialmente propuestos por lo que es necesario llevar av
cabo revisiones perioddicas de las ejecuciones de las
estrategias de desarrollo, efectuando los ajustes necesarios
para lo cual, se vincularan la planeacion de mediano y
largo plazo con la programacion anual, expresada esta a
través del presupuesto por programas;

Unidad. La relacion de interdependencia e interconexion
que guardan las partes entre si, pertenece a la esencia misma
del plan, por lo cual se debera considerar la unificacién de
actividades concurrentes y complementarias para el logroVIl.
de los objetivos planeados a fin de no incrementar costos
de las tareas y evitar duplicidad de funciones;

Cooperacioén. Proceso integrado y con una vision de VIII.

conjunto, incluye todas las fases del ciclo administrativo
y prevé particularmente los efectos futuros en relacion a
las decisiones que se tomen en el presente;

IX.
Eficiencia. La capacidad para cumplir los objetivos y
metas programadas, con el minimo de recursos asignados
y en el menor tiempo posible. La eficiencia es un medio

Organizar en coordinacion con el Byuntamiento, la
consulta popular para la planeacion democratica y
sistematizar las propuestas y demandas de la ciudadania
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Modificar los planteamientos de los planes y programas
de desarrollo de los distintos niveles de gobierno;

Establecer y consolidar la participacion responsable y
democratica de los sectores en la planeacion del desarrollo
municipal;

Evaluar el funcionamiento de los servicios publicos
municipales y en su caso proponer alAyluntamiento

las medidas necesarias para aumentar su eficiencia y
eficacia;

Proponer al HAyuntamiento la elaboracién o revision de
reglamentos y otras disposiciones administrativas, que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el
Plan de Desarrollo Municipal;

Promover los acuerdos y mecanismos de cooperacion y
colaboracion entre los sectores gubernamental, social, y
privado, orientados a logro de los objetivos establecidos
en el Plan Municipal;

Promover la participacion ciudadana en el territorio
municipal, a través de la educacion, capacitacion y
comunicacion;

Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda
ciudadana y la respuesta de las diferentes instancias de
Gobierno;

Participar en el seguimiento, control y evaluacion del
Programa Operativdnual Municipal, delAnexo
Programatico de Obras y el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio;
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Representar al COPLADEMUN ante toda clase de
autoridades e instituciones;

X. Acordar el establecimiento de las comisiones técnicas, lascargo las siguientes atribuciones:
cuales actuaran como instancias auxiliares del
COPLADEMUN; I

XI. Presentar al HAyuntamiento un informe anual de sus

actividades, resoluciones, acuerdos y recomendaciones; ||.

XII. Comparecer ante el H. Cabildo cuando asi se lo solicjten; y
Il
XIll.  Las demas que sefiale el Pleno del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal.

CAPITULOIII
DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN V.

ARTICULO 8. Para el cumplimiento de sus funciones el \
COPLADEMUN se conformara con la presentacion democratica
de la sociedadTodos sus integrantes seran honorarios y no
percibiran sueldo ni prestacion alguna.

. VI.
ARTICULO 9. EL COPLADEMUN se integrara por:
l. Un Presidente, que sera el Presidente d&ytthtamiento;

1. Un Coordinador General, que sera electo por el Pleno deIVII
COPLADEMUN; '

I11. Un Secretario Técnico, que sera el representante de |

Presidir las reuniones de la asamblea plenaria y de la
comision permanente;

Formalizar las invitaciones a los representantes de los
diversos sectores de la sociedad para que participen en el
COPLADEMUN buscando una verdadera representacion
de todos;

Acordar el establecimiento de las comisiones técnicas;

(Sic) Celebrar acuerdos con los sectores sociales y privado,
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
municipal;

(Sic) Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas
de caracter juridico, administrativo y financiero necesarias
para el cumplimiento de las funciones y consecucion de
los objetivos del COPLADEMUN;,y

(Sic) Encomendar la realizacion de trabajos al Coordinador,
al Secretario Técnico y las comisiones.

PARTICULO 14. EI Coordinador tendra su cargo las siguientes

atribuciones y funciones:

CPLADE;
V. Las Comisione3écnicas; y |
V. Los Coordinadores de las Comisiones Técnicas.

ARTICULO 10. Los consejeros seréan ciudadanos distinguidos
representativos de los sectores social, privado, académico, sector
autoridades comunitarias, sector gubernamental. "
ARTICULO 11. El nimero de miembros de cada sector se
determinara segun la convocatoria que emifsyyehtamiento y

que sera publicada en los estrados déydntamiento. Y
ARTICULO 12. Cada sector elegira a sus representantes de acuerdo
a la convocatoria respectiva emitida por eMfuntamiento, por

cada miembro propietario se designaré un suplente, duraran en su
cargo 3 afios, cualquiera de los consejeros titulares podran ser
electos para el cargo de Coordinador, para tal efecto, el Presidentd
publicara en los estrados del Ayuntamiento, la convocatoria

para la primera asamblea ordinaria, resultando electos dentro de la
misma asamblea aquellos que en cada caso obtengan la mayoria de
los votos de los asistentes, de acuerdo al procedimiento que pand.
tal efecto se establezca los funcionarios del COPLADEMUN,
duraran en el cargo por cuatro afios, no pudiendo ser electos de
nueva cuenta.

VL.
CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE, DEL
COORDINADORY DEL SECRERRIO TECNICO
VIII.

ARTICULO 13. El Presidente del COPLADEMUN tendra a su

Coordinar las actividades del COPLADEMUN;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias uno
de laAsamblea Plenaria y de la comision permanente,
previo acuerdo con el Presidente del COPLADEMUN,;

Proponer previo acuerdo con el presidente la orden del dia
para las reuniones de la comision permanente a los miembros
de lamisma;

Coordinar la formulacion del programa anual del trabajo
del COPLADEMUN, debe ser sancionado por el
presidente del mismo y hacerlo saber a la ciudadania a
través de los medios necesarios;

Coordinar la formulacién del informe anual de actividades
del COPLADEMUN, que debe ser puesto a consideracion
de laAsamblea Plenaria;

Coordinar la elaboracion de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del COPLADEMUN,
determine [&Asamblea plenaria y la comision permanente;

Pasar lista a los miembros deAsamblea Plenaria y
consignarlos bajo firma la del Presidente y la del Secretario
Técnico, en el libro respectivo;

Dar lectura del acta de la sesién anterior en las reuniones
de laAsamblea Plenaria y de la comisién permanente;
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IX.

siguientes atribuciones y funciones:

ARTICULO 16. Seran funciones de los consejeros:

VL.

VII.

VIIL.

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento delX.
COPLADEMUN; vy,

(Sic) Las demas que se consideren pertinentes para el
correcto desempenio de sus funciones.

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en [aARTICULO 17. Todos los miembros del COPLADEMUN, tendra

Asamblea Plenaria.

la obligacion de asistir a las sesiones plenarias y de comisiones; asi

como de cumplir cabalmente con los fines del COPLADEMUN,
ARTICULO 15. El Secretario Técnico tendra a su cargo las y las funciones de acuerdo al presente Reglamento y las que

especificamente les sean asignadas.

Apoyar las actividades que requiere el COPLADEMUN ARTICULO 18. Los miembros del COPLADEMUN tendran

para su adecuado funcionamiento;

Proporcionar asesoria técnica en actividades dell.
COPLADEMUN, para su adecuado funcionamiento;

Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdosll.
de laAsamblea Plenaria, asi como de la comisién

permanente 111.

Apoyar en el funcionamiento de los programas de inversion V.

y en aspecto de coordinacién del COPLADEMUN, con
las dependencias y organismos que actien en el ambito
estatal; y V.

Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienda
en laAsamblea Plenaria y la comision permanente.

derecho a:

Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias, y de las
comisiones;

Ser propuestos para el cargo de Coordinador General;
Formar parte de las comisiones;

Ser propuesto Coordinador de la Comision de la que forme
parte; y

Tener acceso a toda la informacion referente a la integracion,
sesiones y actividades del COPLADEMUN, y demas
comisiones.

ARTICULO 19. EI COPLADEMUN, podré por causa justificada,

solicitar ante el Presidente la remocion de cualquier Consejero, el

Coordinador o el Secretario, cuando estos presenten alguna

Asistir a las sesiones que convoque el COPLADEMUN, conducta contraria a las buenas costumbres o cometa falta grave en
mesas de trabajo o comisiones, participando en la toma deontra de otro Consejero, o el COPLADEMUN, mediante el voto
decisiones; de las dos terceras partes del Pleno de los consejeros que asistan a

laAsamblea a que se convoque para dar a conocer se analicen 'y
Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones udemuestren tales hechos; otorgando en todo momento la seguridad
organizaciones que representen, asi como informar a estagiridica al inculpado de ser escuchado y ofrecer pruebas que le
de las resoluciones que tome el COPLADEMUN, y los permitan demostrar su inocencia, mismas que se le desahogaran en
programas de trabajo aprobados; la mismaAsamblea Ordinaria.

Proporcionar la informacion que el COPLADEMUN ARTICULO 20. Se consideran como motivos de remocion:
solicite, a fin de apoyar y facilitar sus tareas;

. La falta injustificada a tres sesiones plenarias o comisiones
Exponer las opiniones e ideas del sector que representen, en un afio;
asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que
analice el COPLADEMUN; 1. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a este
Reglamento o que de forma especifica, les hayan sido
Crear y formar parte de las comisiones técnicas y asistir a asignadas;y
las reuniones para las que sean convocados;

1. Cualquier conducta que atente en forma grave en contra
Valorar periddicamente el resultado de las actividades del del buen nombre del COPLADEMUN o sus integrantes.
COPLADEMUN, asi como el propio desempefio al
interior de las comisiones; ARTICULO 21. Tratandose de los supuestos anteriores y en el
caso de renuncia, el consejero suplente ocupara automaticamente
Conocer sobre las renuncias de los miembros delel puesto del titular
COPLADEMUN;

ARTICULO 22. En los demas casos de ausencia del titular el
Difundir los acuerdos e informacion generados, dentro del suplente podra previa acreditacion, asistir a las sesiones con

sector al que representen; derecho a voz y voto.

(Sic) Aportar propuestas en la elaboracion del programa ARTICULO 23. Para la renovacion del COPLADEMUN, el
de trabajo; y Coordinador emitira la convocatoria con sesenta dias de anticipacion
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a la fecha en que deba renovarse el COPLADEMUN, dandole laVIl.
mas amplia difusién a nivel municipal.

Una vez verificado lo anterior, el Coordinador procederéa a acreditarVIll.

a los consejeros, lo que se les natificara por lo menos quince dias
antes de la fecha de instalacion.

ARTICULO 24. Cuando por alguna razén, cualquiera de las IX.
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes del
COPLADEMUN, decidida hacer substituciones en sus
representantes titulares o suplentes, lo notificara por escrito al
Coordinador para su debida acreditacion, de acuerdo a los requisitd%
sefialados, los nuevos integrantes deberan ser presentados en, la
siguiente sesion ordinaria. '

CAPITULOV
DE LA OPERACION DEL COPLADEMUN n

ARTICULO 25. Para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones y funciones el COPLADEMUN, contara con los
siguientes 6rganos:

l. LaAsamblea Plenaria; y

1.
1. Las Comisiones Técnicas.

CAPITULO VI IV.
DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONESY
SESIONES DE LASAMBLEA
PLENARIA V.

ARTICULO 26. LaAsamblea Plenaria, se integrara con la totalidad
de los miembros del COPLADEMUN, en su caracter de
representantes de los sectores particulares. Vi
ARTICULO 27. A la Asamblea Plenaria corresponderan las
siguientes funciones y atribuciones:

. Proponer, coordinar y decidir sobre accionesy aIternativasV”
que propicien y fortalezcan el desarrollo municipal y el '
logro de los objetivos del COPLADEMUN,;

1. Coordinar la propuesta del Plan Municipal de Desatrrollo
y presentarlo por conducto de su Presidente al H.

Ayuntamiento para su aprobacion y publicacion dentro /.

de los cuatro meses siguientes al inicio de su gestion;

111. Presentar a consideracion deAlsamblea Plenaria, el
programa anual de trabajo y el informe de sus actividades;| X.

IV. Revisar, analizar y aprobar los programas y actividades
de las comisiones;
X.
V. Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su
presidente, ideas o proyectos priorizados en la inversion,
gasto o financiamiento;

VL. Otorgar atribuciones a las comisiones para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relacionados con su
competencia;

Informar a sus representados sobre los acuerdos y
resoluciones tomados por el COPLADEMUN;

A todos los miembros del COPLADEMUN, les
correspondera participar con la representacion oficial del
sector que pertenezca; y

Constituir las Comisiones para la realizacion de tareas
especificas como necesarios al cumplimiento los objetos
del COPLADEMUN.

RTICULO 28. De las sesiones deAaamblea Plenaria;

LaAsamblea Plenaria, celebrara una sesion ordinaria cada
dos meses en el lugar y fecha que se indiquen la
convocatoria respectiva,;

El quérum legal del COPLADEMUN, se integrara con el
50 por ciento mas uno de sus miembros. En caso de no
reunirse la asistencia legal se emitira una segunda
convocatoria, celebrando la sesién con la concurrencia que
hubiera, pero siempre con la participacion de su Presidente,
Coordinador, Secretario Técnico;

En caso de ausencia de Presidente del COPLADEMUN,
las sesiones seran presididas por el Coordinador;

En las sesiones participarén los representantes de los
sectores integrantes del COPLADEMUN;

En caso de que un miembro propietario d&damblea
Plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de esta debera concurrir su suplente con
funciones de propietario;

La convocatoria y orden del dia que correspondera a cada
sesion ordinaria debera distribuirse a sus integrantes con
48 horas de anticipacion a la fecha de su reunién y con 24
horas en caso de sesiones extraordinarias;

El acto de sesiones delaamblea Plenaria deberé incluir

la lista de asistentes y el orden del dia, asi como las
resoluciones y acuerdos tomados, dichos actos deberan
ser firmadas por el Presidente, Coordinador y Secretario
Técnico del COPLADEMUN;

El Presidente gestionara y el Ayuntamiento proveera
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
para la adecuada celebracién de las sesiones;

El Presidente gestionara y el Ayuntamiento proveera
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
para la adecuada celebracion de la sesiopes; y

Todos los miembros del COPLADEMUN, tendra voz y
voto y su Presidente tendra ademas voto de calidad en
caso de empate, las actas de las sesiones seran firmadas
por quienes asistan a la misma, en las actas se hara mencion
de los asistentes, anexando la documentacién que
compruebe haberse hecho la convocatoria correspondiente,
deberan anexarse los documentos y demas elementos
relativos a los asuntos tratados en la reunion.
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CAPITULO VI ARTICULO 33. Laintegracion de nuevas comisiones se llevara a
DE LAS COMISIONES cabo a sugerencias de la presencia del propio COPLADEMUN, o
) a solicitud expresa de cualquiera de los consejeros, previamente
ARTICULO 29. Para el desempefio de las funciones del consensado con su sector, debiendo ser aprobadas por el Pleno del
COPLADEMUN, se estableceran las Comisiones TécnicasCOPLADEMUN, y duraran el tiempo que sea necesario para el
Permanentes. cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas o hasta que el
COPLADEMUN, lo considere conveniente.
El Pleno normara el funcionamiento de las comisiones que se
establezca ademas de las que el propio Reglamento prevé.  ARTICULO 34. las comisiones deberan atender a las disposiciones

. siguientes:
ARTICULO 30. Las comisiones seran los 6rganos del

especificas para para dar cumplimiento a los objetivos y funciones Coordinador que sera electo por los miembros de dichos
del mismo, para tal fin se crearan las siguientes comisiones: Organos Colegiados;

I De obra publica, adquisiciones, enajenaciones, | Sus resoluciones tendran un caracter propositivo por lo
arrendamientos y contratacion de servicios de bienes que en todo caso las decisiones y acuerdos seran tomados
muebles e inmuebles; por el pleno del COPLADEMUN;,y
a) De culturay ecologia; lIl.  Elaboraran informes cada afio para dar a conocer el resultado

de su trabajo al Pleno del COPLADEMUN.

b) De comercio e industria;
) L ARTICULO 35. El programa anual de trabajo debera ser aprobado
c) De seguridad pablica; y por el COPLADEMUN, con base en el Plan de Desarrollo
} ) Municipal.
d) Las demas que el Pleno considere.
. L _ CAPITULO VIII
ARTICULO 31. Las comisiones estaran integradas por un DE LAS SESIONES, REUNIONES DE

Coordinador que sera electo por los miembros de la Comision. LAS COMISIONESY DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 32. 'aa,s (l:om|_3|o_nes dent_rt()) de sus ambltos-de ARTICULO 36. Las reuniones de las comisiones se realizaran de
competencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:  5cyerdo al calendario propuesto, celebraran sesiones ordinarias

lab i (i de ol . feriédicamente de preferencia una vez al mes y pudiendo realizarse
I Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion Yo iones cada vez que se considere necesario por la mayoria de
desarrollo, en cumplimiento a las funciones y atribuciones

) . los miembros de la Comisi@ngrupo que corresponda.
del COPLADEMUN, y de las caracteristicas propias del arupo q P

tema de la comision; ARTICULO 37. La convocatoria para la sesion deéAamblea

Plenaria deberé ser notificada a los consejeros, en un plazo no menor
a cuarenta y ocho horas previas a la realizacion de la sesion, con su
respectivo orden del dia en la que se establezcan por lo menos:

a) Participar en la promocion, elaboracion, difusion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo y de los
programas que dé él se deriven mediante un procesq

de participacion ciudadana; Pase de Lista;

b) Elaborar propuestas para buscar alternativas a Ios”' Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia;

requerimientos del desarrollo integral municipal; e .
1. Lectura y aprobaciéon en su caso del acta de la sesion

) Llevar a cabo procesos de participacion y anterior; y

organizacion entre los distintos actores sociales,
estableciendo asi compromisos conjuntos en '
beneficio del Municipio;

Asuntos generales.

CAPITULO IX

d) Realizar los trabajos que le encomiendeskmblea DE LA TOMA DE ACUERDOS

Plenaria; ;
ARTICULO 38. Lasresoluciones del COPLADEMUN, tendran

e) Elaborar el programa anual de trabajo de la el caracter de acuerdos y re(_:omendaciones se tomaran
Comision y ponerlo a consideracion dasamblea preferentemente por consenso, sin embargo cuando esto no sea
Plenaria, para su discusién, modificacion o posible se tomaran mediante mayoria calificada de por lo menos
aprobacién en su casq; y las dos terceras partes de los asistentes, en caso de empate en las

decisiones el Presidente tendra voto de calidad.

f) Elaborar el informe anual de actividades de la i
Comisién y ponerlo a la consideracion de la ARTICULO 39. Los consejeros tienen derecho a un voto el que se
Asamblea Plenaria. expresara de viva voz o mediaréeuda, segin sea el acuerdo poevi
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ARTICULO 40. Para dar la modificacion de este Reglamento, ARTICULO SEGUNDO. Los puntos no previstos en el
debera presentarse por escrito ante el Presidente, secundadapyesente Reglamento, seran resueltos por el Pleno del
avaladas mediante la firma de cuando menos las dos terceras part€OPLADEMUN.
de los consejeros titulares y en su ausencia los suplentes y su
incorporacion al presente Reglamento estara sujeta a la decisi(ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones
del propio Pleno. legales, reglamentarias y administrativas que se antecedan y
obstaculicen el trabajo al presente Reglamento.
ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por el
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara envigor articulo 145, segundo péarrafo de la Ley Orgénica Municipal, se
al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobiernoordena su debida publicacion para su observancia en el Periédico
del Estado. Oficial del Estado. (Firmados).
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