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AL TAMIENTS D

H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

™M
NUMERO: NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
wep | ur |  |sp| PROGRAMAY | PRESuPuEsTO | , | OBIETVOS METAS | ESTRATEGIAS | ACCIONES | pESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- Lograr un proceso | 1.1- Lograr que 1.1.1-Coordinar 1.1.1.1- Definiendo
de planeacién, cada drea estos trabajos con el | programas y proyectos
i ini i Dr de i en cada 01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ Y
1 H. AYUNTAMIENTO DE presupuestacién, slabore su programa | Planeacitn y uno de los ejes del Flan | COMPROMETIDO
MUGICA, MICHOACAN ejecucion y operativo anual y Desarrolio Municipal | de Desamolio Municipal.
evaluacion de las que cahildo lo y presentario al
PRESIDENCIA actividades del spruebe en tiempo y | Ayuntamiento para
1 MUNICIPAL Gobiemo forma y se entregue | su validacion.
aASMen los
CONDUCCION DE tiempos
GOBIERNO Y establecidos. asi
1 POUTICA INTERIOR «como hacar
evaluaciones
1 GASTOS trimastrales
OPERATIVOS $ 10,167477.85 BA4%
SUBSIDIOS PARA EL
2 DESARROLLO 407% | 2- Tener una buena 2.1.1-Realizar 2 2.1.1Estas 2.1.1.1- Realizar
SOCIAL § 4.902.501.83 relacién con la reuniones de reuniones seran reuniones con la 03 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
Diraccion de evaluacion con el para levantar Direccion de Seguridad INTEGRAL
Seguridad Piblica, cuerpo de diagnésticos juntos | Pablica, para identificar
para potenciar sse Seguridad publica y tomar |as, necesidadss,
PRESIDENCIA cuerpo policiaco y anuales. i ias y
garantizar un buen positivas para de este cuerpo
desempefio con la mejorar el policiaco y atender su
ciudadania. desempefio de esta | pronta solucisn.
direccion.
3.- Que la Policia 3.1- Presidir 3 3.1.1-Junto con &l 3.1.1.1- Definir cursos
Municipal garantice |2 | cursos de cada director de de mansjo de armas,
tranquilidad a la Segurided Piblica | defensa personal y de
ciudadania de Municipal con los relaciones humanas.
acuerdo a su cursos mas
reglamento necesarios para el
buen desempeno la
paolicia municipal.
4.- Conducir la 4.1- Aprobar y 4.1.1En 4.1.1.1- Elabosar &l
elaboracion ejecucion | entregar el POA, en coordinacion con & Plan Operativo Anual
y evaluacion del Plan | empoy formaala | departamento de con la parficipacion de
Operativo Anual ASM. Planeacion los ciudadanos del
Desarolio Muricipal | Municipio.
PRESIDENCIA realizar la consulta
ciudadanas y sstar
al pendiente de la
elaboracion dal POA
Y PDM.
5.- Aprovechar al 5.1- Gestionar al 5.1.1-Coordinar y 5.1.1.1- Encabazar
maxmo la capacidad | 100% todos los la
de gestién, para el apoyos en obra reuniones de trabajo | reuniones de trabajo y
beneficio dal directa en el ambito | con el orden estatal | presentar proyectos
Mugiquensa. federal y estatal. y faderal. para firmas y convenios
con otro tipo de nivelas
de Gobierno, como son
el Estatal y Federal
6.- Rendir cuentas a 8.1- Realizar cuatro 6.1.1-Coordinar el 6.1.1.1- Evaluar el
la poblacion del evalusciones informe de desempefio de las
Municipio de Mugica. | anuales simi ias de la
POAY PDM. administracién para
saber si estan logrando
las metas programadas.
¥ 5ino, volver
replantearies.
7.- Fomentar la
participacion de la 7.1- Presidir las 4 7.1.1-Encabezar las | 7.1.1.1- Conformar y
ciudadania en reunionss enuales reunionss de este operar los comités y
acciones del del COPLADEMUN érgano cit consejos ci
Gobiemno Municipal. y de los diferentes asi como darke un Que marcan las
Srgancs seguimiento a los distintas leyes.
conformados. acuerdos.
PRESIDENCIA
8- Informar a la
ciudadania sobre el 8.1- Rendir un 8.1.1-Presidir la 8.1.1.1- En la primera
estado gue gusrda la | informe anual ala sesion solemne del guincena de diciembre
administracién ciudadania. H. Ayuntamiento y del 2014 tener
pablica municipal. rendir el informe elaborado el informe y
anual. listo para su publicacién

9.- Mantener una
vinculacion efectiva

8.1- Mantener la

9.1.1-Mantener una

con los

estatal y federal, asi
coma con otros
municipios, para
optimizar los recurscs
financieros

10.- Que las
decisiones de
gobieme, se lomen
en consenso para un
mejor desarrolio para
el municipio

todo =l afo.

10.1- Convocary
prescindi par lo
menas 24 sesianes

afectiva durante
todo el afio con los
otros dos ordenes
de gobiermo.

10.1.1-Encabezar
personalmente
todas las sesiones
del H.
Ayuntamiento.

ante la ciudadania.

8.1.1.1- Coordinar
acciones en la
ejecucion de obras y
proyectos de impacto
regional

10.1.1.1- Convocar y
presidir la cesion del H.
Ayuntamiento, de

conformidad con la Lay
Organica Municipal
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PRESIDENCIA

11.- Contar con un
marco juridico que

11.1- Tener esta
revision y actualizar

11.1_1-Someter a
validacion del H

garantice la aquellos Ayuntamiento y su
social y quese | posteror publicacion
palitica an el tengan que caregir | en el diario oficial
municipio. &n este ciclo. del estado todos los
reglamentos
municipales.
12- Mantener una | 12.1.- 12 reuniones | 12.1.1Poner  en
estrecha en las diferentes | marcha un
comunicacién  entre | colonias o | programa
i i ¥ i ¥ iento de las
gobiemo localidades con el | acciones de

13.- Obtener los
mejores estandares
g merlnsen

programa

13.1- Tener los 40
ndi del

gobiemo  con  la

11.1.1.1- Revisar los
reglamentos con que se
cusnts y en su caso
crear ylo actualizar los
que se requieran y
vigilar su cumplimisnto.

12.1.1.1-Realizar  las
acciones

comespondientss  para
que los  directores

13.1.1-Participar
o enla

de cada colonia visitada

13.1.1.0-

de los

¥
operacion de lodas

e

&

" en verde | en | indi i
Ias arsa que de acusrdo a la Agenda Para al e ol documento
la ificacion de Desarrollo Agenda Para el
i Municipal” Desarrollo Municipal™
municipal de “Agenda este programa de
Fara el Desamalio cartificacion de
Mumnicipal sanvicios
municipales.
|
H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
BIERN(
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 MUNICIPIO DE MOGICA
NUMERO: 06 NOMBRE: PARACUARO
VINCULACION CON EL PLAN DE
. sp| PROGRAMAY | PRESUPUESTO ORIEIEOS MERAY EE el RUCICNES DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
DEPARTAMENTO DE 1.V con la | 1.1 el [ 111- Fimar un | 11.11- Elaborar la
FOMENTO Secretaria de Cultura | capital de | convenic con los | carta de buena
CULTRURAL de Michoacdn | coinversién del H. | tres niveles de | intencién para su
(SECUM). Ayuntamiento, Gobiemo. vinculacién  con  la

Secretaria de cultura
de Michoacan vy
consejo nacional de
cultura.

2.-Disefiar una red de | 2. 1-Partiendo desde
casa de la cullura en | el ambito
la regibn para el | gubernamental,

i io 8 impulso | au

cultural y colocarse | queda incluido el H.
como la sede de la | Ayuntamiento  de
misma, logrando | Magica, quien se
importancia y | encargara de apoyar
relevancia a  nivel | econdmicamente

Estado.

para la realizacion
de los  evenios
culturales.

2.1.1- Contactar las
dependencias
eslatales
federales, como lo
son: SECUM Y
CONACULTA  Asi
como gestionar el
apoyo econdmico.

secretaria de cultura de
Michoacan con previa
wvalidacién por el cabildo
municipal y entregara
al secretario de cultura
en el estado.

2.1.1 Habra un
responsable por clase,
quien deberd cumplir
eon disciplina, horarios
y lineamientos propios
de la institucién para
poder realizar un
trabajo con excelancia y
calidad.

01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ ¥
COMPROMETIDO

DEPARTAMENTO DE
OMENTO
CULTRURAL

DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
CULTRURAL

3. Fomentar a la genta
de nuestra icipi

3.1-  Hacer del
imi sobre

3.1.1- Darle difusién

3.1.1.1-Invitaciones
del comilé

Ia cultura.

nuestros talleres en
escuelas piblicas y
privadas.

¥ para
que se entere toda
poblacion posible y
asista a tomar los
cursos de talleres
que se imparten en
casa de cultura y asi
mismo que ellos
puedan fomentar la

nuestro

cullura  a  otras
personas.
4.- El d i de | 4.1 icimi al | 4.1.1- de
nuevos talentos de | alumnado por parle | talentos con otras
i % del y con el
de casa de culura, | fin de fomentar la
por cada ftaller | cultura.
tomado.

de la cuftura a las
diferentes  instituciones
educativas mas
cercanas  a  esla
cabecera, asi como
mediante el perifoneo
en el municipio de
Magica en las
Comunidades Rurales.

4.1.1.14a realizacién de
evenios culurales en
colonias  de  Mueva
Italia, con el fin de
fomentar la cultura a las
personas adultas que
no sa puaden desplazar
de sUS casas
habitacién, y asi mismo
que  ftengan  una
convivencia entre
vecinos.
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5.- Planificar nuevos | 5.1- llevar a cabo el | 5.1.1- presentar el | 5.1.1.1-anunciar ¥
talleres que permitan | taller de teatro | proyecto al H. | perifonear en el
aportar méas | donde se | Ayuntamiento de | Municipio ¥
a la Migica para su | comunidades wvecinas
ciudadania, como son | peliculas de acion y | de los nuevos talleres y
la i del el ios que se estén
Teatro. recreativa y cultural | costo. Mevando a cabo en
apropiadas para casa de cultura.
todo el pablico en
genaral.
DEPARTAMENTO DE
FOMENTO 6-la realizacién de | 6.1- Realizar una | 6.1.1- Coordinarse | 6.1.1.1- Coordinarse
CULTRURAL evenios cullurales los | semana ral | con el H. | con el comité de fiestas
dias festivos donde se y para | para |a realizacién de
encargara casa de | variada conelfinde | tener una buena | invitaciones a las
cultura en | que toda nuestra con las i instituci
coordinacién con el H. | poblacién disfrute de | instituciones y elaborar el bando
Ayuntamiento. los diferentes | educativas y | corespondienta para
talleres que se | culturales de la | tener un resultado
levan a cabo en | region. favorable ¥
casa de cultura, asi espectacular
como la proyeccion
del cine en la plaza | .
municipal
H.CONGRESO DEL ESTADO b
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
MUNICIPIO DE MUGICA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 QE;| \
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
| sp| PROGRAMAY | PRESUPUESTO | . LILELlE LlEns SULLUEDIE R DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- Vigilar conforme a | 1.1- Lograr una | 1.1.1- Ejercer de | 1.1.1.1.- Se solicitara
los atributos ¥ | Administracion forma  enunciativa | informadién a
obligaciones eficiente en el uso | las facul distintos depai 01 GOBIERNO INCLUYENTE,
conferidas por la Ley | de los recursos. | olorgadas en la Ley | relativa a los inventarios | EFICAZ Y COMPROMETIDO
Orgénica del Estado | capaz de atender | Organica del Estado | de bienes muebles, a
de Michoacan vigente | sus propias | de Michcacan, | fin de verificar su
el buen en en todo i su
funcionamiento cada uno de sus | momento al Estado | existencia y el estado
del H. os, de Derecho. fisico que guardan, con
Ayuntamiento. atendiendo a lo que la finalidad de dar de
disponga la Ley baja los inexistentes, 03 DESARROLLO SOCIAL Y
Organica del Estado los que no ten -
negaﬁmhoacm. los | 1.1.2- Trabajar de buenaqs condicingn:'s‘ BIENESTAR INTEGRAL
Reglamentos, manera conjunta | para ser usados por no
Programas y Planes | con los Directores | ser posibla su
Municipales de Departamento, | reparacién. Dicha
vigentes, para lograr | con los solicitud y
SINDICATURA $1,412,761.79 1.17 una Administracién | con los Asesores | se hard cada ftres
eficiente y capaz de | Externos y en | meses.
antender a la | general con todo el
ciudadania_ personal del H. | 1.1.1.2- Se llevara un
Ayuntamiento, a fin | expediente con la
de imercambiar | documentacién
informacién de las | aclualizada de los
distintas areas, | bienes inmuebles
Y
analizaria con la
finalidad de crear, | 1.113- Se Solicitard
modificar y ejecutar | mensualmente
la logistica  de | informadién financiera a
control necesaria en | las dreas
los procedimientos | comespondientes, con
administrativos que | la finalidad de analizarla
coadyuven en el |y hacer las
i de los a que
objetives y se logren | haya lugar.
alcanzar [a Metas.
1.1.1.4 - Se acudira con
voz y volo como lo
marca la ley a las
sesiones de Cabildo
con la finalidad de
aprobar los acuerdos,
sugerir los cambios
necesarios, proponer la
creacién ylo
meodificacién  de  los
Reglamentos del
Municipio.
1115 Se vigilard a
SINDICATURA cada wuna de las
oficinas, para dar las
altas y bajas de cada
bien adquirido por el H.
Ayuntamiento
1.1.1.6- Vigilar el
cumplimientc de Los
Reglamenios
Municipales por parte
de la ciudadania
11.1.7- Dar
seguimiento oportuno a
cada asunto legal en
contra o en favor del
Municipio  ante  la
instancia
comespandiente.
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1.11.8.- Analizar
oportunamente  todos
los acuerdos juridicos
que celebre o qua emita
el H. Ayuntamiento

1118- Establecer
vinculos y estar en
coordinacién con otras
dependencias

gubemamentales a fin
de poder canalizar

comectamente los
asunios de los
SINDICATURA particulares.
1.1.1.10- Ser pane
conciliadora en asuntos
de interés de la
ciudadania, en donde
exista controversia de
opinibn  y que por
consecuencia redunde
en situaciones
problematicas entre la
sociedad
1.1.1.11- Girar citatorios
a efecio de que las
partes  en  econflicto
comparezcan a platicar
ante el juridico
H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
UPP | UR sp PROGRAMA Y PRESUPUESTO % ER e Ll ESnaEC SRCCIOHES DESARROLLQO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1- Convocar  las | 1.1- Elaborar los | 1.1.1-Tener un | 1.1.1.1- Citar a los 12
sesiones de Cabildo y | citatorios de las | Ayuntamiento  bien | integrantes el
se de las sobre los | Ayuntamiento, a las | 01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ Y
conforme a la Ley y | 24 reuniones que | rabajos y reuniones | reuniones de  este | COMPROMETIDO
asantar los acuerdos | marca la  Ley | asi mismo como de | érgano coleglado.
en el libro de actas | Organica Municipal | mismos acuerdos | Elaborar las actas de
para sucumplimiento. | a la sclemne y | lomados en el seno | cada una de las
extraordinarias. de esle Omano | sesiones para |l
Plasmar y tener | colegiado. validacion  por  sus
elaboradas las actas miembros.
de cada una de las Dar seguimiento
sesiones & informar oporiuno a los
la situacion  que acuerdos.
guardan los
acuardos tomados.
SECRETARIA $ 1,261,474.49 1.05
2- Coadyuwvar al [ 21- Reducir el | 2.1.1- Realizar un | 21.1.1- Hacer &gil y | 03 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
Presidenta Municipal | tiempo de espera de | diagnostico  sobre | oportuna la atencién de | INTEGRAL
con la audiencia vy | loda la ciudadania, | los liempos muerios | loda la ciudadania que
atender la propia de la | cuando solicitan | en atencién a la | acuda a ésta oficina.
secretaria. audiencia, a 10 | ciudadania ¥
minutos de espera optimizar estos para
eficientar la
audiencia ciudadana
3- Propiciar las | 31- Atender todas | 31.1- Tener un | 311.1- Atender y
condiciones  éptimas | las pleno i resolver
para la seguridad y | deniro del marco | de la problematicaal | la  problematica  del
esiabilidad de los | legal, todos los | interior del | Municipio y al interior
habitantes del | conflictos y posibles | Ayuntamiento y en | de la administracién,
municipio de Magica problemas que se | el municipio para | para evitar conflictos
presenten deniro de | lomar las mejores | sociales a través del
la administracién decisiones a favor | dialoge y conforme a la
da este. normativa resolver los
conflictos presentados
4- Aplicar ¥
supervisar los | 4.1- Realizar todo lo | 4.1.1.-Realizar una | 4.1.1.1- Revisar y
programas y | programado en el | revision minuciosa | analizar
proyecios  del plan | Plan Operativo | al Plan de | meticulosamente  los
operativo anual cque | Anual  de  las | Desarollo Municipal | programas y proyeclos
competan a esia | diferentes areas que | y Programa | del PDM y POA vy
secretaria y  se | componen esta | Operativo Anual verificar  que  se
nfo i ejecuten, los que son
a lo programado competencia de ésta
drea administrativa.
5.~ Procurar que todos | 5.1- Editar 10 Leyes | 5.1.1-Coordinarse 5.1.1.1- Elaborar un
los acios del | y Reglamenios | con el Sindico | compendio de Leyes y
Ayuntamiento se | apoyado con el | municipal y con el | Reglamentos
lleven con estricto | De y wvigilar el
SECRETARIA apego a la legalidad. Juridico en este afio | Juridico para Wevar | cabal cumplimienio de

6.- Tenar un municipio
vinculado y asociado

7.- Rendir cuentas con
transparencia.

y  realizar 2
reuniones de trabajo
con las autoridades

audliares de este
municipio.
6.1.-Acudicr a el

evento municipalista
mas grande de
América latina
“"AGENDA PARA EL

a cabo
trabajos.

estos

6.1.1-En

coordinacién con el
departamento  de
Planeacion v
Desarrollo Municipal

las disposiciones
les del

legal
Ayuntamiento.

6.1.1.1- Participar de
manera decidida en las
asociaciones de
autoridades locales del
Estado y del Pais, para

DESARROLLO dirigir estos trabajos. | compartic experiencias

MUNICIPAL" de o, y
gestionar recursos
econdmicos adicionales
ante organismos
internacionales.

7.1- Realizar este | 7.1.1-coordinamos 7.1.1.1- Recopilar la

trabajo al 100% en | con informacién  necesaria

la primera quincena | Departamento  de | de cada una de las drea

de e C h que ]
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Presidencia municipal para alaborar
municipal para tener | el Informe anual de la
preparado el primer | Presidencia Municipal
informe de gobiemo.
8- implementar una | 81- Cada mes, | 81.1-Tener una | 81.1.1- Coordinar los
Politica Interna  de | tener reuniones | reunién de | programas de (trabajo
comunicacion y | efectivas con todas | evaluacién en | de las oficinas
coordinacién con | las dreas. inacién con el i de la
todas las areas. depanamento de | Secretaria, teniendo
Planeacién y | reuniones con los
SECRETARIA Desarrollo tiilares  de  cada
Municipal. oficina.
9.-Dar 9.1 tener 9.1.1. contar con un 3.1.1.1 establecer
concretas y oporiunas | en el menor tiempo | esquema de parametros de
alas demandas posible a las respuestas de prioridades para la
ciudadanas, peliciones acuerdo a los pronta comunicacion
:mlﬁm?_:g‘gd\&d programas t!ey e““(:r:slas -
dentro de los accién de este acias e fas
solicitudes.
procedimientos a ayuntamienio
cargo de las
Direcciones que
integran Ia estruciura
de la Dependencia
10.- Contar con el 10.1 Crear el 10.1.1 Formar el ::;;;:;3::‘:’:" e
archivo General del departamento de consejo de la e e ik
ayuntamiento & archivo Municipal crénica como lo oo Els‘ ral,
Histérico del Municipio estipula la Ley »
Organica Municipal.
] H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
MUOGICA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
wpe | ur | p |sp| PROGRAMAY | pRESUPUESTO | , | OBJETNOS AL SALLDEELE Lol DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
H. AYUNTAMIENTO DE 1.- Fiscalizar y 1.1- Buscarun 1.1.1-Trabajar en la 1.1.1.1- Programar
MUGICA, MICHOACAN Supervisar las dreas incremento de capacitacion de los visitas por Inspectores
de recaudacion dels | recursos en un 15% | servidores piblicos | fiscalizadores a las 04 MUGICA PRODUCTIVO, INNOVADOR Y
FINANZAS Y Presidencia Municipal con relacion al que estan areas de recaudacion, COMPETITVO
ADMINISTRACION ejercicio anterior vinculados con la asi como modificar al
MUNICIPAL recaudacion de la sistema de cobro a los
hacienda publica comerciantes de la via
HACIENDA Y municipal pablica
SERVICIOS
MUNICIPALES
GASTOS
OPERATIVOS
$ 3,145612.08 261

FINANCIAMIENTO DE

2.1.1-Disefiar e
implementar un

DEUDA PUBLICA programa de control
y programacién de 2.1.1.1- Controlar las
2.- Mejorar la pagas a fechas y el volumen de
atencién y pago a proveadores las adquisiciones para
proveedores del 2.1- Lievar un tener liquidez financiera
X Ayuntamisnto control y
TESORERIA programacian del
presupuasto
asignado para las
areas
3.1.1-Trabajar en
coordinacitn con
obras publicas para
recuperar el recurso | 3.1.1.1- Se coordinara
3.- Convenir con los oaportacion de los | con la Direccion de
beneficiarios de las ciudadanos an Obras Piblicas para
obras su Aportacion 3.1- Recuperar al donde se programe | convenir con los
antes de iniciarlas 100% las esta beneficiarios su
iones de la in antes de dar
CGudadania en inicio a las obras. Asi
donda sa programe mismo mandar
esta recuperacion requeridos
Con Ia finalidad de no
tener rezago en el
pago.
4.1.1-Capacitar &
instruir a los
inspectores y los
cajeros en los 4.1.1.1- Con ayuda del
4.- Concientizar a los nuevos modelos y | area de Comunicacion
contribuyentes para tarifas de Social difundir a través
X que paguen atiempo | 4.1- Superarel 20% | recaudacion de de los medios el plazo
TESORERIA su revalidacion anual. | de los pagos de estos giros. de pago establecido por

5.- Conocer
Estadisticamente con
cuantos comarcios

licencias de giros
Rojos y Generales.

5.1- Reforzar y
actualizar el padron
de Licencia

5.1.1-Realizar la
actualizacion de las
licencias
municipales.

1a Ley Asi mismo
implementar
requerimientos a los
morosos.

5.1.1.1- Verificar por
medio de un censo la
existencia de las
licencias con la ayuda
del area de Inspectores
de Hacienda Mpal
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Ayuntamiento.
2.-otorgar reconocimicnto

a los mejores empleados | 2~ mamener

los directores y jefes
de drea.

registro de asistencia para
constancia.

agilizar los trémites de los

solicitudes y  peticiones | 5.- Adquinr
hechas por los | homramicntas tipo
ciudadanos. universal pama

diagnéstico ¥

6.- mantener una estrecha
relacion  con los
proveedoses para que nos
brinde un mejor servicio.

reparacion. de s
unidades en el taller
mecdnica municipal

5. Realizar un curso
mecinico para
cficientar los trabajos
ded taller.

6.~ mantener reuniones

con los jefes de
departamento  para
escuchar

que mejor desempefien su | finanzas publicas | 2- realizar una | 2- mantener los oficios,

trabajo asi como en su | sanas y sin tanto | encuesta con  los | circulares y todo aquel

puntualidad v asistencia. endeudamicnto  con | directores y jefes de | documento  que sea
los provecdores. drca para quc opincn | requerido  por  alguma

3.-Mantenimiento que empleado | awtoridad

oportuno  y  preventivo | 3.- Mantener todes a mejor su

para cvitar un mayor | los vehiculos que | trabajo. 3.~ mantener la plantilla de

desgaste  del  parque | estin  bajo el personal sctalizada para

wehicular. resguardo del  H. | 3.- Implementar una | asi tener con una mejor
Ayuntamiento en | biticora a cada una de | rendicion de cuentas.

4.- mejorar ¢l servicio de | excelentes Ias unidades, asi como

transporte que sc brinda | condicioncs ¥ | a cada departamento | 4.- mantener los archivos

por  parte del H. | romladas con los | de personal del H. | de los  trabajadores

s los blemas actuales ¥ o y expedir a

cstudianics que estudian tiempo las actas

fuern del municipio. 4. Premiar mediante | 4~ Realizar  un | administrativas, permisos
un i i e a solicitud

atender los | una vez al afio a los | herramientas faltantes | de estos.
requerimicntos de todas y | mejores  empleados, | y solicitarlas
cada una de las dreas para | por rea o direccién. | oportunamente. S~ Seguir dando el

mantenimienta preventivo
¥ Teparacién oportuna con
refacciones nuevas a todos
los wvehiculos del H
Ayuntamiento.

6.-  Tramitar su
adquisicion a la brevedad
posible de acuerdo ol

WMunicipio, Io cual sirva | Municipales en
para tensr una bass todos los giros
que ayude para al {Rojos y Genarales)
desarrollo econdmica. 6.1.1-Realizar la
actualizacion de las
licencias
6.- Lievar a cabo municipales. 6.1.1, Implemantacion
werificaciones a los la ley de ingresos del
establecimientos para unicipio.
comprobar GUE UGS | &1 e entre en
vaya acorde 7
e b wigor en este afio
reglamento vigente. presupuestal
TESORERIA 7.1.1-Disefiar el
sisterna de
7.- Establecsr un capacitacion para el
programa de personal de la
capacitacion al hacienda publica
personal de la - e municipal. 7.1.1.1-Se Bevara a
Coordinacion de cabo capacitaciones al
Inspeciores para personal a efecto de
mejorar los procesos que desempafien y
de trabajo lieven a cabo las
funciones y facultades
conferidas.
{Procadimientos
administrativos de
ejecucion y aplicacion
de reglamentos).
8.1.1- Capacitar al
personal dela
hacienda publica
8 -Tener una hacienda municipal en esta 8.1.1_1-implementar la
municipal eficiente y nueva armonizacion | armonizacion contable
compelitiva a los contable. Municipal de acuerdo a
nusvos modelos ik oo estan la Ley De
hacendarios Irabai " Contabilidad
o Gubemamental
9.1.1-Emps con
la actualizacion del
catastro
9 -Tener un sistema 9.1.1. -Disefio del
ecualizado del ma e
catastro implementacion de la
actualizacion catastral
9.1.- Tener el 10.1.1.- Vigilar la
padrén actualizado captacién
10.- Vigilar la correcta en este ciclo recursos de los
aplicacién del gasto enun fondos y
piiblica. 20% Gue sean ejercidas
con base en lo solicitud autorizada,

i en las de su
10.1-Esto reclizaro | leyes que o origen, factura fiscal en
cada trimestre & genaran; adem su caso y aplicacién dal
incluirlo en el motivar la ‘gasto en el fondo
informe trimestral. ¥ i

cumplimiento de 5.1.1.2-Vigilar la
aplicacion del articulo
TESORERIA establecidos con al 33 de la ley de
gobiemo federal y ‘coordinacion fiscal,
estatal_ social, municipal y
fortalecimiento
municipal. Unicamente
tesoreria.
11.- Alinear nuastros 11.- Cumplir con la 11.- Retomar la 1.- Impulsar al
Estados Financieros al | Ley General de figura del Consejo | Consejo Municipal de
catalogo de cusntas Contabilidad Municipal de Armonizacion Contabils
que emits el Conssjo yal izaci para que realice los
Macional de cierme del gjercicio Contable y acudira | trabajos necesarios
Armonizacitn contar con estados las capacitacionss para la corracta
Contable {CONAC) y i ala izacit
el Consejo Estatal de i atodo el
Armonizacion Contable. personal de las
Contable (COEAC). diferentes areas del
| H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
OGICA
P PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL
wee | ur | P | sP PROGRAMA Y PRESUPUESTO %
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- contar con Servidores | 1- logra el mejor | 1- Coordinarse con | 1 -Proscguir  otorgando
Piblicos que dia a dia | desempefio de cada | los  dirigentes del | cursos de capacitacion en
OFICIALIA MAYOR mejoren ¢l desempefio de [ une  de los | sindicato para | coordinacién  con el
sus s, funciones que cursos de | sindicato, directores v | 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,
$9,958,475.02 8.26 | y atribuciones labora dentro del H. | capacitacicn, asi coma | jefes de drea ercando cf | ORDENADOS Y DE CALIDAD

04 MUGICA PRODUCTIVO,
INNOVADOR Y COMPETITIVO
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OFICIALIA MAYOR

7-  Adquisicion  dc
herramicnias para ol bucn
desempedio del taller en el
resguardo municipal.

8.~ mantcncr cn Optimas
condiciones el equipo de
computo que sc cocucntra
bajo el resguardo del
Ayuntamiento.

9~ tener el almacén con
lo necesario en papeleria
y utilcria pam que las
diferentes dreas tengan lo
3 brinda un

10~
cxpedicntes del personal
actualizados para ofertar a
otras  dcpendencias  y
empresas y estos a su vez
buscar  los  perfiles

6~ lograr coordimarse
con cl Gobicmo del
Estado
Zestionar
patrullas al servicio
del municipio.

Sobre las sccioncs
implementar para wn
i o en

7~ impulsar a los jofes de
personal a ' que

de mejoras.

8- Gestionar ante el H.

2 - lograr que todo el
personal  mantenga
una cstrocha relacion
con todos y cada uno
de los que laboran en
cada departamento.

: mantener
propucstas de
mejoramicnic con el
presidente vy sus

colsbaradores

mis

9.- somctcr a cabildo
todos aguellos medios
elecironicos, que se
cncucntres

pam no tener ocupada
aquellos espacios de

3 cursos que
scan viables su realizacién
para mejorar el servicio.

9-  proporcionar el
calendario  de eventos
oficiales a las diferentes
areas de trabajo y aquellos
que sean a propuesta del
Presidente Municipal.

10~ implementar
programas  de  mcjoras
Al o e informes
mensuales Tos
e W o L
la finalidad de ver donde
se esti requiriendo mds

idéncos para que sean | 9- buscar | utilidad. presupuesto y  buscar
contratados. mecanismos  para aliernativas  de  solucion
gestionar unidades de | 10.- mantencr  una | para disminuir los gastos.
11 que ¢l personal que | calidad  para el | estrecha relacidn con
labora dentro del H. | tmslado  dc los | los provecdores para
r tenga por a  las | que estos a su vez se
o menos wes | diferentes comprometan en
afo del | facilitar las
para descmpensr de 1 | estado. herramientas
mcjor mancra su cango. nccesarias para sacar
10 mantener una | adelnte  necesidades
cstrecha hechas los
comunicacién con el | ciudadanos.
personal
| H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
MOGIEA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
e || im — PROGRAMA Y PRESUPUESTO - OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARR::IBI;:JJ MUNICIPAL
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1- Conocer las | 1.1-Ante un mandato de | 1.1.1.- Por medio de | 1.1.1.1- Levantar
necesidades reales de | ley, se deberd presentar | solicitudes realizar |a | censos socioculturales
cada una de las | para su aprobacién el | planificacién, para la elaboracidn de
:u“mu:j.aﬂgm:: comunidades de | Programa de Obra programacion, obras que beneficien a 13 DESARROLLO SOCIALY
acuerdo con sﬂo fijar | Pablica en tiempo presupuestario y | sectores de la poblacion BIENESTAR INTEGRAL
montos financieros que se | forma del ejercicio ﬁscal autorizacién de las obras | y abatir el rezago social.
de a realizar para dar
D&REC&IJD;LI;EASOBRAS la mana con los cumplimientc a las metas
beneficiarios. y sus objetivos.
2- Ejecutar las | 2.1- Uevar el control y | 2,1,1.- Definir el techo | 21.1.1- Elaborar el
URBANISMO Y necesidades encausadas | archivo de los | financiero de las acciones | presupuesto de obras,
EJECUCION DE OBRAS $3,475,268.42 288 a la Infraestructura Social, axpememss técnicos de | a ejecutar, asi como la | calendarizado las
PUBLICAS beneficiando con elo las una de las | calendarizacion de las | mismas a fin de contar
prioridades de la nacssﬂadas de las | mismas. Una wvez | con los rBCUMSOS
comunidad que permite asi como &l Progs de
resaltar y engrandecer el | su resguardo. Obras, se procade a la
municipio. con allo disposicibn  de recursos
respaidar la vida para la s)emdén de las
GASTOS OPERATIVOS operativa. mismas, Zhiss
pasaran pnr un proceso
de revisién, autorizacién y
ejecucion.
3.- Realizar y plasmar los | 3.1.- Elaborar los
Fg:wﬂpg:ﬂug:z § 32.479,032.00 26.95 reportes de obra para la | expedientes técnicos | 3.1.1.- Establecer los | 3.1.1.1- Integrar los
integracién da los | por cada una de las | mélodos de repories de | expedientes técnicos de
informes correspondientes | obras a realizar. Llevar | revision para darle | cada una de las Obras
gue serdn de manera | el control y archivo de | seguimiento al | Piblicas  Municipales,
Trimestral. los expedientes técnicos | cumplimientc de las | tomando en cuenia la
de cada una de las | metras programadas. nomatividad ¥
obras que se realizan. disposiciones de la
Auditoria Superior de
Michoacan.
4- Conformar los
expedientes Técnicos | 4.1- Presentar en 4.1.1.1- Elaborar Ias
Unitarios de Obra, para mpu y forma para su | 4.1.1- Elaborar, ejecutar y | convocatorias
DIRECCION DE OBRAS conocer y dar seguimiento apf los | controlar la asignacién | licitaciones publicas de
PUBLICAS del asignado de Obras a las | acuerdo a la legislacién
mediante sus conceplos, Puulm del Ejercicio | diversas Acciones | vigente dar seguimianto
esto nos permitira | Fiscal correspondiente. Programadas para dar | al Ejercicio Presupuestal
construir Obra Publica de cumplimiento a sus (de cada obra para
dad y atender los objetivos. reprogramar los
necesarios  de faitantes o los
los procedimientos excedentes segin el
constructives. caso.
OBRAS PUBLICAS
CONVENIDAS 5- Buscar incrementar al | 5.1- Terminando el
maximo con aportaciones | Ejercicio Fiscal, tener | 5.1.1.- La importancia de | 5.1.1.1- Dar apmhacson
de los tres niveles de | los expedientes técnicos | realizar en tiempo y forma | previa de permisos de
gobiemo (Federal, Estatal | unitarios de Obra | el acta de entrega | construccion en el drea
y A 3 para su i6n de cada una de | del Municipio.
beneficiarios el nimero de | revisién por los Organos | las Obras.
obras a ejecutar con fondo | Fiscalizadores.
.
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
6- Buscar el desamollo | 6.1- Lograr que las | 6.1.1- Lograr una | 61.1.1- Revisar las
urbanc del Municipio. personas que | recaudacién eficiente y | solicitudes de licencia
construyan viviendas | oportuna en beneficio del | para fraccionamientos,
participen en la | municipio. subdivisiones y otros
contribucion  de  la relacionados con  la
administracién. urbanizacién municipal.
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MUNICIPIO DE MUGICA

H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

MOGICA

NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
vee | ur e |sp PROGRAMA Y PRESUPUESTO " OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARR(OPl;JI;.‘I)] MUNICIPAL
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- Proporcionar este | 1.1- Lograr e | 111- Hager un [ 1111- Adquirir  y | 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,
SERVICIOS PUBLICOS 1273 sarvicio a todas las | mantenimiento y | estudio para | colocar el material en | ORDENADOS Y DE CALIDAD
(ALUMBRADO $ 15,341,976.66 3 i del | fu al | detectar lugares que
PUBLICO) Municipio. 100% de este | necesidades de | requieran
senicio en todo el | material y | principalments  focos
1o i de luz y
[Amparas nuevas.
2.- Dar apoyo con 2.1.- Lograr el 2.1.1.- Solicitar a 2.1.1.1.- Adquirir un
reparacion y funcionamiento encargados de vehiculo para realizar
asesoramiento a las eficaz de todos los equipos reportan recormidos en todo el
comunidades que equipos de bombeo | fallas o necesidades | Municipio, para detectar
cuenten con equipo de | de agua. it 0 apoyar
bombeo de agua. con materiales.
3.- Abatir al 100% la 3.1.- Proseguir con 3.1.1.- Lograrque la | 3.1.1.1.-Recibir
necesidad da aste el de i ia cuide ici de apoyo y
sarvicio en todas las apoyo con el 50% més y evite el tramitar su adquisicion
poblaciones del en colocacién de maltrato de las y colocacion oportuna,
Municipio. nuavas i de
[amparas nuevas y
focos ahorradores de
luz.
4.- Mantener buenas 4.1.- Eficientar este 4.1.1.« Lograr un 4.1.1.1.- Realizar los
relaciones con el servicio para ahorro econdmicoa | censos oportunamente
personal de la C.F.E. beneficio del H. faver del Municipio. en coordinacién con el
Ayuntamiento. personal da CFE. y
atender problematicas
que se presenten.
SERVICIOS PUBLICOS 5.- Dar seguridad 5.1« lograr un buen 5.1.1= adquirir 5.1.1.1.- realizar cada
(ALUMBRADO fisica al personal de desempeno de su ‘equipo de sequridad | servicio con el equipo
PUBLICOQ) electricistas para trabajo al i para el ji ¥y
evitar riesgos de operaiivo y operativo (botas, sequro
trabajos o algin seguridad. guantes, gafas,
accidente. cascos, cintos de
saguridad,
uniformes). 6.1.1.1- adquirir
6 - Proporcionar 6.1.- Lograr un vehiculo con canastilla
i ¥ 6.1.1- Lograr buena | tipo graa para dar
servicio al alumbrado 100% en cuanto a actividad vial al servicios de
piblico en diferentes | lamparas de la trénsito vehiculary | mantenimiento a las
areas del municipio. avenida Lazaro peatonal lsmparas de alla
Cardenas de alla dimensidn y con mayor
dimensidn saguridad.
(Arbotantes) y evitar
accidentes en la
vialidad de
vehiculos
7.- Dar cursos de 7.1- Lograr el 7.11.- Lograr que &l 7.1.1.1- Realizar los
itacion al imiento y personal operativa | trabajos con buen
personal referente al servicio al 100% y tenga los dasempeo, rapidez y
mantenimiento y buena atencién a la conocimientos y eficiencia para un buen
sarvicios plblicos de ciudadania. asesoria necesaria resultado
alumbrado piblico. para realizar su
trabajo.
H.CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
) ) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
MUNICIPIO DE MUGICA
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL
uPP | UR P | sP PROGRAMA Y PRESUPUESTO % (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- Tener y conservar 1.1.1.-Coordinar 1.1.1.1.- Seguir 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,

SERVICIOS PUBLICOS
{RECOLECCION DE
BASURA)

RELLENO SANITARIO
(BASURERO MPAL.)

CITIR'S

1.1.- adquirir por lo
s dos

recolectando basura
con los vehiculos
i tratando de

cada vez ir aumentando

&l Municipio mas meno: acciones con las
limpio asi como tratar vehiculos nuevos | dreas  de  salud,
de izar a la para la N ecologia
da que no de | y cultura asi como
tire basura en lugares basura, y contar con | directores de | el servicio a mas

plblicos. Asi como en
las periferias de los
poblados

2.- Tener el
acomodado de los
residuos organicos,
inorganicos y solidos.

3.- Seguir trabajando
sobre los residuos
inorganicos ,
inorganicos y solidos

una poblacién mas
consciente v
responsable en este
aspecto.

2.1.- El continud
acomodo de
residuos organicos,
inorgénicos y
solidos

3.1.- Tener la
segunda fosa para
la disposicion final
de los residuos
organicos,
Inorganicos y
sdlidos.

escuelas y colegios,
para lograr este fin

2.1.1.- Adquisicién
de maquina retro D-
5 para el acomodo
de la basura que se

genera por la
ciudadania en
general

poblaciones y realizar
campafias masivas con
estudiantes y maesiros
da cada poblacién

3.1.1.1- Tener al 100%
las instalaciones

ORDENADOS Y DE CALIDAD
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MUNICIPIO DE MUGICA

H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

\

MOGICA

NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
upe uR . <P PROGRAMA Y PRESUPUESTO % OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARR(OPI;)LO MUNICIPAL
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1- Contar con | 11- Estaral 100% | 1.1.1.- Coordinarse | 1.1.1.1.- Sequir 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,
inmuebles adecuados, | en higiene que exige | con el 4rea de salud | proporcionando este ORDENADOS ¥ DE CALIDAD
funcionales, y que | salubridad sanitaria | y gestionar recursos | servicio mejorando la
cum) las | ylograr estar al nivel | para lograr nuestro | higiene al maximo y
SERVICIOS PUBLICOS normas minimas de | de otres Municipios | objetivo. solicitar hasta lograr
(RASTRO MPAL.} higiene, asi como | que ya cuentan con tener inmuebles dignos
ranspories  sanitarios | este servicio. y vehiculos para
de carne. En el rastro transporte de came en
de Nueva italia y el canal
cefiidor.
H.CONGRESO DEL ESTADO l
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 MOGICA
MUNICIPIO DE MOGICA
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL
wee | ur | P | sp| _PROGRAMAY PRESUPUESTO | o, (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
11- Tener wun | 11.1- Realizar | 1.1.1.1- Gestionar
,!" Mardnser e | municipio tmpio y | acciones para | recursos e involuerar a | 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,
N;"’""‘ g concientizar a la | mejorar la imagen | la  ciudadania para RDENADOS ¥ DE GALIDAD
Ao, ciudadania que lo | urbana conservar enm  buen
conserve asi estado dicha imagen.
SERVICIOS PUBLICOS
(PARQUES Y 2- Evitar que se 21.1.- Coordinarse | 2.1.1.1.- seguir dande
JARDINES) interrumpa el trabajo para tener lo més | mantenimiento
proyectade  anterier pronto  posible el | preventive,  operunc
mente. recurso  necesario | constante ¥
para las comprar de | reparaciones
material inmediatas con

3.- Embellecimiento
de parques, jardines,

3.1.- Lograr colocar
sistema de riego

cameliones, glorietas | eficiente en

y areas verdes del cameliones,

Municipio. glorietas, parques y
jardines asi como
adquirir
herramientas
necesarias para
mantenimiento y

4 - Conservar las poda_

areas verces
existentes en buen
estado y procurar su
ampliacion al area
urbana.

4.1.- Lograr &l
mantenimients y
crear nuevas areas

3.1.1.- Solicitar
recursos suficientes
para su adquisicion

4.1.1.- Realizar un
diagnestico en todo
el municipio &
involucrar a la
ciudadania para que
apoye en esta

refacciones nuevas.

3.1.1.1.-Dar
mantenimiento con las
herramientas existentes
en cuanto se compran
nuevas.

4.1.1.1.- Continuar
dando mantenimiento
constante de acuerdo al
presupuesto para este
fin, y e nos apoye con

todas las areas verdes.

H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

MUNICIPIO DE MUGICA

|

NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL
o | e | e PROGRAMA Y PRESUPUESTO % (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1- Contar con 1.1- Tener 1.1.1.- Realizar un 1.1.1.1- Seguir | 02 SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS,
espacios  suficientes | espacios suficientes | estudio de | proporcionando servicio | ORDENADOS Y DE CALIDAD
SERVICIOS PUBLICOS para proporcionar este | en os  los | reconocimiento  a | de limpieza y vigilancia
(PANTEON MPAL.) servicio a todo el | panteones del | eada panteén y |y solicitar mas tereno
Municipio y tener | Municipio y tener | solicitar donde sa requiera.
constante vigilancia y | personal _suficiente | espacios donde se
limpieza esos | para la vigilancia y | requieran
lugares. limpieza.

2.- Asi mismo tener la
herramienta necesaria

21 Conservar en
buen estado toda el

para darle area del pantesn
mantenimiento a tanto dentro como
nuestro pantedn afu dare una

ora vy
nueva imagen

211  motivar  al
personal

felicitaciones. a
quien se  gane

a
puntualidad y en
mejor empleado del
mes.
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MUNICIPIO DE MUGICA

H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

MUGICA
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
PROGRAMA Y OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES O N AL
uPP | UR SP | SUBPROGRAMA | PRESUPUESTO | (PDM)
ASIGNADO
1- Contribuir al | 1.1- Dar atencién a [ 1.1.1.- Elaboracién | 1.1.1.1.- Gestionar ante
mejoramiento de la | las demandas de la | de solicitudes, | el Honaorable
calidad de vida de las | poblacién que | gestiones con las | Ayuntamiento con el fin
personas de nuestro | requieren de los | diferentes de obtener recursos | 01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ Y
H. AYUNTAMIENTO DE 'municipio. servicios de salud, | dependencias del | necesarios para [ COMPROMETIDO
MUGICA, Subsidios para el | educacién, Gobierno Estatal, | satisfacer las
MICHOACAN. desarrollo  soclal y | alimentacién DIF Michoacan vy | demandas que la
comunitario: asesoria juridica Gobierno Municipal | poblacién  solicita, asi
Programas y apoyos a como de realizar las
familiazs con estado canalizaciones
vulnerable, nifios con correspondientss a las
DESARROLLO discapacidad y adullos dependencias
INTEGRAL DE LA mayores. gubernamentales con la
FAMILIA que se cuentan en el
Estado y la region.
DESARROLLO 2.- Contribuir al | 2.1.- Tener la mayor | 2.1.1.- Elaborar | 2.1.1.1.- Entregar de
SOCIAL Y FAMILIAR mejoramiento  en la | cobertura  posible | padrdn de familias | manera mensual las | 03 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
nuiricién ~ de  las | para que el recurso | en donde se detecte | dolaciones que se | INTEGRAL
familias del Municipio. | llegue la condicién familiar | recibe del Sistema DIF
GASTOS $3,213,012.48 $2.67 mas  familias | y la vulnerabilidad. Michoacdn  en
OPERATIVOS wulnerables_ vehiculos oficiales del
H. Ayuntamiento y DIF
Municipal
AYUDAS Y APOYOS $25,000.00 $0.02
SOCIALES 3- Coniribuir al | 31- Mantener, | 3.1.1.- Realizar | 3.1.1.1.- Llevar mes con
mejoramienio mejorar y ampliar la | padrones donde se | mes las dotaciones que
nutricional y de su | cobertura del | detecte el nivel de | se reciben del
DESARROLLO aprendizaje de los | programa, asi como | desnulricién de la | programa de
INTEGRAL DE LA menores que asisten a | de levar los | nifiez en edad | Desayunos Escolares
FAMILIA escuelas  de nivel | productos escolar de nuestro | en los wehiculos
Preescolar y primaria | alimenticios a |as | Municipio. oficiales del .
del Municipio. comunidades  del Ayuntamiento  y DIF
Municipio. Municipal.
4 .- Elevar el nivel de | 4.1- Dar atencién a | 4.1.1.- Formar | 4.1.1.1- Llevar a cabo
autoestima en | la poblacién mayor | grupos de | los festejos que durante
nuestras personas de | de nuestro municipio | convivencia y de | el afo mantienen la
tercera  edad y | que lo solicite_ aclividades fisicas | unidad y la convivencia
mantenerios activos. an donde se | entre las  personas
Impartiran cursos de | adultas mayores, asi
manualidades y | eomo la  motivacién
actividades de | mediante la donacién
de a
dirigido a la | personas que no
poblacién mayor. cuentan  con  alglin
programa de apoyo.
5.- Fomentar el auto | 51.- Impartir los | 51.1.- Gestionar | 5.1.1.1.- Supervisar al
empleo dentro de los | diferentes oficios | ante las | buen funcionamiento de
DESARROLLO proyectos gue ya se fin de los mediante
INTEGRAL DE LA cuentan y que se | fomentar el allka de
FAMILIA instalaran a | aulcempleo para | fin de oblener | informes mensuales
comunidades eon alto | mejorar la economia | material  necesario | atendiendo las
grado de marginacién. | familiar y | para llevar a cabo | demandas de
itari. los di oficios | personas que en ellas
a poblaciones mas | laboran, asi como de
marginadas. fomantar la
participacion en ellos.
6.« Dar promocibn y | 6.1.- Cumplir con el | 6.1.1- Elaboracién | 6.1.1.1- Dar la mayor
difusién a todas las | 100% en la difusién | de mantas, | promocién a
campafias de salud en las a y pinta an la
coordinacién con | lo largo del afio, asi | de bardas alusivo a | aplicacién de vacunas
personal del sector | como de proveer lo | la aplicacibn de | tanto humana como
salud. asl como dar | necesaric para el | vacuna a la | canina y galuna.
servicio de terapias en | buen poblacién, asi como | Apoyar con vehiculos
la Unidad de UBR y | funcionamiento en | apoyar en el | oficiales H
atencién con médicos | nuestra unid: traslado del | Ayuntamiento y DIF
oplomefristas a la | basica personal de salud a | Municipal an la
poblacion del las del de salud.
po e
7.- Otorgar asesoria | 7.1.- Dar una buena | 7.1.1.- Mediante la | 7.1.1.1.- Atender a la
juridica a la poblacién | atencidn mediante | elaboracion de | poblacidn que requiera
que lo requiera del | asesoria  juridica, | canalizaciones con | el servicio de asesoria
Municipio, asi como de | psicolégica y social al capacitade | juridica gue acuden a la
eolaborar an los casos | @ la poblacidn del | en nuesira regién, | oficina y en conjunio
de extradicion da | Municipio. intervencion de la | con Ia Sindicatura
menaores nacionales e P de la ic
intemacionales. Defansa del Menor y | soluciones que
la Familia, as/ como | satisfagan la demanda
Sindicatura de la poblacion.
Municipal ¥
dependencias  del
Gobierno  Estatal y
DIF Michoacan.
DESARROLLO 8- Realizar eventos | 8.1- Mantener el [ B.1.1.- Buscar | 8.1.1.1.- Llevar a cabo
INTEGRAL DE LA sociales dirigidos a | convivio entre la | programas alusivos | todos  los  eventos
FAMILIA (DIF) cada uno del sector de | poblacidn de | a cada uno de los | entregando regalos en
poblacién  en el | nuestro  Municipio | eventos realizados a | cada uno de les
Municipio. con la elaboracion | lo largo del afio. ven! en las
de evenlos alusivos principales localidades
al dia seis de enero, de nuestro Municipio.
al dia del nifio, dia
de las madres, dia
de la familia, adulto
mayor y tradicional
evento del viemes
del recuerdo.
9.- Mejorar la 911- Gestionar | 9.1.1.1- Realizar
infraestructura  donde | 9.1- Dar una major | ante el H. | solicitudes para su
se localizan los | atencidn a los | A i y el i a los
desayunadores usuarios de esie | departamento de | departamenios

escolares y Espacios
de Alimentacién en el
Municipio.

programa.

Obras Piblicas del
Municipio.

correspondientes de
este H. Ayuntamiento,
asi como dependencias
gubernamentales de
nuestro Estado.




