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10.- Alencion
psicolégica

personalizada y grupal
en atencién  de
hombres  violentos,

codependencia,

prevencion de
embarazos no
deseados en
menares, madres

solteras y personas

menores ¥
adolescentes en
riesgo.

11_-Atencién a

trémites fordneos de
actas de nacimiento.

12.- Apoyo a personas
con discapacidad vy
atencién médica para
el traslado a la ciudad
de Morelia.

10.1- Dar una
amplia atencién en
el ambita

10.1.1-  Mediante
las sesiones
terapéuticas

personalizadas, la

10.1.1.1- La inclusion
de una Psicologa en el
Sistema DIF Municipal,
asi como la

alka
psicologia, asi como
la prevencién de la
violencia
intrafamiliar, Ia
codependencia y los
embarazos en
menores.

11.1  Brindar Ia
atencién al usuario
con la finalidad de
evilar el gasto y
agilizar el tramite

a
escuelas cel
municipio que
soliciten el servicio
en los niveles basico
y medio superior.
Con la proyeccitn
de material
adecuado dirigido al
nivel solicitado,
deteccidn de
problemas de
violencia mediante
la visita domiciliaria

1111 Vinculacién
con el registro civil y
DIF Municipales y
Estatales para la
realizacién y gestién
del tramite_

12.1.1 Requerir de

de Ila
misma por pare del
Sistema DIF
Michoacan, gestiones al
H. Ayuntamiento, DIF
Michoacén y Gobiamo
del Estado.

11.1.1.1 Uevar a cabo
los tramites de actas de
nacimiento para
contribuir al servicio de
la poblacién con sus
registros.

12.1.1.1 Uevar 2 veces

121 Atender a la | un medio de a la semana a los
personas con | transporte para pacientes de grupos
discapacidad y | llevar a las personas | vulnerables que
orupo del ipio a sus atencién
para que reciban | respectivas médica y a personas
atencién médica y | consultas y lograr un | con discapacidad para
tratamiento. avance hacia su seguir su tratamiento en

salud. la ciudad de Morelia.
H.CONGRESO DEL ESTADO ‘
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
BIE E PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 [y e
MUNICIPIO DE MUGICA MOG CA
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
PROGRAMA Y OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
SUBPROGRAMA | PRESUPUESTO DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
UPP | UR SP ASIGNADO %
1 Programa de | 1.1.- Cumplir con los | 1.1.2 -Lanzamiento 1.1.3 -Geslionar anie la
de de la respectiva | Secretaria de 01 GOBIERNO INCLUYENTE,
DIRECCION DE elementos para su | establecidos por la | convocatoria para la | Seguridad Pulblica del EFICAZ Y COMPROMETIDO
SEGURIDAD PUBLICA 2321 | Incorporacién  a la | Organizacion de las | captacion de | Estado, la capacitacion
MUNICIPAL $ 27,974,357.00 % Direccién de | Naciones Unidas, de | elementos, a fin de | @ incorporacion  del
Seguridad Pidblica | contar con 28 | qua durante el afio | cuerpo de seguridad
Municipal. elementos por cada | 2018 e logre | pablica Municipal, a los
1,000 habitantes, o | cumplir con el 50 % | programas establecidos
con el estado de | del minimo | por los organismos

F 3 Programa de
adquisicién de equipo
bélico, tactico, de
radio comunicacién y

Sistema Nacional

municipal y

Seguridad  Publica,
que refiere operar
con 1.8 elementos

de | que refiere operar
con 18 elementos
1,000

por cada
habitantes.

por cada 1,000
habitantes. 100% del minimo
establecido
2.1.- Mejorar la 212- Buscar los | 2.1.3.- Gestionar ante |

Y
durante 2019, lograr

canales a través de
los cuales se logre
|a adquisicién de los

fuerza minimo | requeridc por el | comespondientes
requerido, que de
establece el | Ejecutivo del | propia Secretaria.
Secretariado Sistema Nacional de

Ejecutivo del | Seguridad Publica,

a
Secretaria de
Seguridad Pudblica del
Estado la adquisicidn

03 DESARROLLO SOCIAL Y
BIENESTAR INTEGRAL

DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL.

municipal, y

sequridad social

sus
familias cuenten con

gocen
benaficios

de vigilancia.

incorporacion de los
elementos de la
policia municipal, y

de los
que
olorga la seguridad
social.

estado de fuerza,
unidades y casetas

parque vehicular. de ar equipo
de sus elemantos. necesarios a fin de | tactico ¥ de
lograr e buen | radiocomunicacién.
desempefio del
cuerpo de policia
municipal
3.-Programa de | 3.1- Lograr que & | 3.1.2- Gestionar | 3.1.3- Garantizar la
incorporacién de los | 100 % de los | ante las autoridades | Seguridad Social de los
slementos  de  la | trabajadores al | del IMSS, a través | rabajadores y  sus
policia municipal, al | servicie de la | de la presidencia | familias.
IMSS. seguridad plblica | municipal la

4 Programa operativo | 41- Disuasién y | 412- 413- Se implementan
de Publica del de | recorridos de disuasitn,
Municipal. delito. bases, alertas, | prevencién del delito y

incremento del | vigitancia por calles,

colonias y comunidades
del  Municipio  de
Mugica, Michoacan, a
través de las acciones
inmediata, oportuna y
profesional, con
irestricto apego a los
parametros
establecidos por
nuestra  constitucion
General de la Republica
y Derechos Humanos.
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) H.CONGRESO DEL ESTADO onlin
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
URe . - oo PROGRAMA Y PRESUPUESTO = OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESMR;:IBLﬁ MUNICIPAL
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1. programa  de | 1.1- Proveer a los | 1.1.1- Gestionar a | 1.1.1.1.- Adquirie
fomento a de 200 | 1a de | semillas certificadas de | 03 DESARROLLO SOCIAL Y
DIRECCION DE de granos. (Maiz y | sacos de semilla de | Desarrollo Rural del | Maiz y Sorgo a precio | BIENESTAR INTEGRAL
DESARROLLO RURAL saego). aiz sorgo | Estado el apoyo a | subsidiado. Realizando
SUSTENTABLE $ 330,263.90 0.27 mejorada. través del programa | la
% “cruzada del maiz y | anticipacion al temporal
otros grancs™ de lluvias.
2. Programa de apoyo | 2.1.- Proveer a los | 21.1-  Gestionar | 21.1.1- Realizar la
a la compra de | agricultores de | ante la Secretaria del
biofertilizante 3000 liros de | de Desamollo Rural | biofertiizante eon
organico. biofertilizante en el Estado 3,000 | previa salicitud
liquido. litros de | elaborada.
biofertilizante
liquido.
3.  Programa  de | 3.1.- Distribuir 278 | 3.1.1. Gestionar al | 3.1.1.1.-  Fertilizante
subsidio  para  la | toneladas de | Departamentc  de | que sera eniregado
compra de fenilizante | fertilizante sulfato de | Horotifruticultura, conforme a su solicitud
quimico i amonio a e i aia en e
productores de | Secretaria de | secretaria y que habrén
granos, frutas y | Desarrolio Rural en | de ser justificadas con
hortalizas. el Estado el subsidio | certificado parcelario
para ‘adquirir
Ferilizantes a bajo
costo.
4. Programa  de | 4.1.- Apoyaren este | 4.1.1.- Aprovechar | 4.1.1.1.- Iniciar  los
maquinara  pesada | afo 2013 minimo a | al maxme  la | trabajos de
para ilitacion de | 150 Agrs q y los M
caminos rurales, cbras pesada de la en las
agropecuarias. para que rehabiliten | misma. comunidades ubicadas
¥y mantengan an de sur - nore del
dptimas condiciones municipio.
su infraestructura
Hidroagricala,
canales y drenes,
camincs rurales yio
. que lleve a cabo
DIRECCION DE trabal ds
DESARROLLO RURAL mejoramiento
SUSTENTABLE territorial
5. Programa de apoyo | 5.1.- Beneficiar al | 5.1.1.-  Gestionar | 5.1.1.1.- Mantener
a la sanidad vegetal | mayor nimero de | ante la Dependencia | constantemente
en frutales. productores con el | Federal SAGARPA, | informados a tados los
apoyo de ia ia Estatai en este tipo
para control de la | SEDRU y el | de apoyos mediante
mosca de a fruta 1
6. Programa  de | 6.1 Beneficiar a los | 6.1.1- Mediante | 6.1.1.1 Faciltar el
estimulo al | ganaderos con el | convenio con el | tramile entre el rancho
repoblamiento apoyo de 100 | duefic  de  la | proveedor del ganada y
ganadero y | vaquitas dable el | los soli
mejoramiento propdsite  y 20 | acuerdo o
genético. sementales bovinos | compromiso
de registro para el | municipal es apoyar
repoblamiento al  criador  de
ganadero. SEMENTALES en
su gestibn para
lograr el pago del
50% que aporia
como apoyo  por
cada semental el
goblemo Federal y
Estatal_
I H.CONGRESO DEL ESTADO :‘%
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN &
MOGICA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 MUNICIPIO DE MUGICA
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
ETIVO VINCULACION CON EL PLAN DE
uPP UR sp PROGRAMA Y PRESUPUESTO % oBJ S e Fasduiselln BB ZE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1. Reducir los indices | 1.1. los | 1.1.1 | 1111 03 DESARROLLO SOCIAL ¥ BIENESTAR
de pobreza, el rezago a las yllevarosa | INTEGRAL
econ6mica. zonas mas | mediante los apoyos
marginadas para de los programas
Mejorar la calicad | estatales y
de vida de las | federales
personas.
A Apaziey 211 Vincular el | 21.1.1 Vistarlos | 2.1.1.1.1. Levantar
participar en ¢l rrabajo de gestoria | domicilios y realizar | Censos a personas de
edevanis e £SOV con los promotores | encuesias bajos recursos,
peogrina ge i ¥ | sociales de 85 v+ y | directamente a las Informar a los
. localidades beneficiarios sobre las
coordinacion en la R coordinar con fecha de la entrega de
: A maves g
DIRECCION DE Enfiga de apoyos. : uxiliares | SEDESOL y reas | apoyos, solicitar apoyo
e monetarios, cada dos | 2teridades owiliares . de Publica
SOCIAL ¥ S 5mazarz 0.45 | meses. avisandoalos | o ocotre la poa L arrato del
ECONOMICO * beneficiarios, la poblacién Apay Bavar sl

fecha, hora y lugar,
ademds proporcionar
mobiliario, un lugar
propicio para la
entrega y seguridad
del evento y en el
programa Prospera.

de
mugica para  informar
sobre los  eventos

relacionados a 65 y+
¥ al  programa
prospera_ los periodos
de pago e inscripeion.

Beneficiar a las

programa
prospera.

mobiliaric a las
diferentes sedes,
solicitar espacio para
lievar a cabo las
reuniones.
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3.1Vigilar la sjacucién
de los diferentes
programas, supervisar
la entrega de apoyos
federales.

31.1Formar parts
del Comité del

programa
SIALIMENTA, vigilar
que sa entrague en
tiempo y forma los
apoyos

3.1.1.1. Verificar que
se entregue en el
horario y tiempo
establecido.

3.1.1.1.1. Supervisar
las altas y bajas por
defuncién o cambio de
domicilio.

DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL Y
ECONOMICO 4.1. Solicitar becas 4.1.1. Elaborar un | 4.1.1.1. Verificar que | 4.1.1.1.1. Apoyando al
estatales a los padrén de alumnos | se beneficien y se buen manejo de las
estudiantes, y que con bajos recursos, | entregue el recurso entregas de apoyos.,
sean eficientes los actualizar en tiempo y forma, revisar las personas
para la lineamiento del | analizar y beneficiadas y
antrega de apoyos del L los de que se
timuosa |a Ia del les haga enirega del
la educacién basica. programa y recurso, |dentificar las
estimulos. necesidades acluales
de los beneficiarios.
5. 1Impulsar a 5.1.1_Tramitar 5.1.1.1. Gestionar 5.1.1.1.1. Firma de
Emprendedores Proyectos ante Sedesol Convenio, elaboracion
medianta proyectos Productivos, recurso para el de proyactos,
productivos, gestionar apoyos de | programa empleo conformar expedientes
Implementar el empleo temporal temporal.Gestionar y elaborar padrén de
programa de empleo recurso y n | beneficiarios.
temporal de solicitudes.
6.1.1.1.1. Enviar
6.1. Mejorar las 6.1.1. Gestionar | 6.1.1.1. Gestionar solicitudes de
condicionas de apoyos de piso, | anta Sedatu participacion del
DIRECCION DE habitabilidad techo bafios y | proyectos que Municipio, verificacion
VIVIENDA a favor de estufas ampliar | beneficien a los de beneficiarios,
DESARROLLO los que menos tienen. | viviendas en dreas | habitantes de las elaboracién de
Eggﬁgﬂl‘lgn Reducir las a través técnicos.
condiciones de de cuartos,
pobreza, marginacién | dormitorios y | Gestionar las Esta direccién se dard a
y desigualdad en la cocinas an zonas de | coberturas de las Ia tarea de hacer visitas
pablacion. Apoyar a alta i de los il para
las familias del habitantes del cerciorarse que el
municipio que no municipio que no solicitante sea la
cuentan con vivienda cuentan con una persona idénea que
digna cistema, piso firme y | deba recibir el
bafie. beneficio.
7.1. Disminuir el f EE Dotar de | 7.1.1.1. Gestionar 7.1.1.1.1. Elaborar
. i despensas a los | enlas expedientes téenicos,
5o d";:f":; “d:"“ ® | adultos mayores a | Dependancias conformar el padrén de
s del las familias de mas | Federales y beneficiarios y
pensas gc bajos recursos | Estatales recursos aplicacién de Cuis a
programa, asi econdmicos para beneficio de las | solicitantes.
mejorar condiciones personas
de vida de los grupos
vulnerables mis
marginados como son
los adultos mayores™
SIALIMENTA™
DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL Y
ECOMOMCO 8.1. Contribuir a 811. Dotar de | B.1.11 Gestionar | 8.1.1.1.1.Firmar
clevar la calidad de | estufas ecolégicas a | en las dependencias | convenio de
vida de los familias que usan un | federales y estatales | participacién y acordar
: S fogén  tradicional, | el recurso para el los porcentajes de
habitantes de las Implemantar el | suministro de participacién, contratar
localidades programa estufas ecoldgicas. perifoneo para dar a
infraestructura 2019 | Gestionar en las conocer el programa en
B : :
Faderales el recurso | Elaborar y capturar
para el programa propuestas, elaborar
infraestructura. expedientes de cada
una de las acciones
sociales.
: 811, Gestionar | 8.1.1.1. Gestionar 9.1.1.1.1. Realizar
9-1. Mejorar la créditos, ante  SI | ante la Sedesol reuniones para la
imagen de las FINANCIA. recursos parabajar | formacién de Comités
colonias y el programa,
comunidades més coordinarse eon
vulnerables del areas involucradas.
Municipio.
10.1. Apoyar 10.1.1.  Gestionar | 10.1.1.1. Gestionar 10.1.1.1.1. Realizar
o o proyecios del | apoyos reuniones para la
Imciativag de programa 3X1 para | en la Secretaria de formacién de comités
Fél::f:ﬁl%':fg personas que vivan | migrantes, Desarrollo Social y en la comunidad y en el
SOCIAL Y en el exterior para Coordinar y darle | Sepsol, dara exiranjero, emmt_-ar
colaborar en seguimiento a | conocer el expedientes lécnicos,
ECONOMICO tramites del | programa. darle seguimiento a las

acciones y obras
sociales que
contribuyan al
desarrollo de sus
comunidades,
coordinar esfuerzos
con la Secretaria del
Migrante del Estado
de Michoacin para
trimites.

programa atencién a
migrantes y atender
las solicitudes de
asasoria y tramites.

obras., conformar un
padrén mediante los
clubs municipales de
los migrantes.
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11.1 programa
invernal de cobijas

12.1 Brindar un
incentivo
economico a

11.1.1. Beneficiar en
esta temporada de
fric a las familias
que lo necesiten.

11.1.1.1. Realizar
visitas en zonas
as

11.1.1.1.1. Entrega de
apoyo mediante
solicitud i

m;
apartadas del
municipio.

12.1.1.1.1. Elaboracién

- Impulsar el
fomento, desarollo y
promocién del deporte
en todos sus géneros
y modalidades

2.1. Tener la mayor
cantidad de nifios,
jovenss y adultos
activos en el deporte

los jovenes puedan
realizar sus servicio

1512 Promover la
creacitn de Becas de

social apoyo y lograr la
motivacion al servicio y
trabajo para al
municipio

2.1.1. Conformacién | 2.1.1.1 Colocar

¥ de A

la escuelita | para cada disciplina

municipal del | deportiva

depors
2112 Dotar del
material deportivo

adscuado para cada
disciplina

DIRECCION DE « de estudios
DESARROLLO alumnos de bajos socloecondmicos,
SOCIAL Y TeCursos 12.1.1. Revisar el coordinarse con las
ECONOMICO econdmicos, Reglamento de areas involucradas para
I . —— Becas asignar | 12.1.1.1. Actualizar Ia entrega de apoyos,
disminuir el rezago becas de givel el reglamento recepc:z'v de
educativo medio superior. conforme a las solicitudes, aplicacion
nacesidades de estudios
Y
recursos otorgados, asignacion de becas.
visitar escuelas con
la finalidad de
detectar las
parsonas mas
nacesitadas.
H.CONGRESO DEL ESTADO \
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
MUNICIPIO DE MUGICA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019 MUGICA
NUMERO: 086 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
uee || Uk = [l PROGRAMA Y PRESUPUESTO - OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARR(CFJ,LDI;:; MUNICIPAL
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1-  Fomentar la | 11.-Concretar la | 1.1.1- Buscar todas | 1.1.1.1- Realizar los
aplicacién de | aplicacién de la | las condiciones | convenios y firmas | 01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ ¥
programas gue | mayor cantidad de | necesarias gue | necesarios para el | COMPROMETIDO
faciliten la | programas para los | requiers cada uno | desarrolio de los
JUVENTUD Y incorporacion de los | jovenes del | de los programas | programas tanto
DEPORTE $434,613.34 0.36 | jovenes a la actividad | municipio que presenta el | federales como
productiva. WUMICH para | estatales en al
baneficio de | municipio
nuestros. jovenes
Magiquenses
12- Promover las | 1.2.1- Mediante los | 1.2.1.1- Realizar visitas
acciones necesarias | programas a las  escuslas | 03 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
para mejorar el nivel | lovenas Secundarias, INTEGRAL
de vida de Ila . prepar ¥
juventud, asi como | curso, lalleres vy | bachilleratos del
sus 1 para llevar la
sociales y culturales | abrira mas el | informacién  necesaria
panorama a los | para que los jovenes y
jévenaes. tener mas  jovenes
ocupados y no
desocupados
13 Conformar el | 13.1. Realzar la [ 1.3.1.1. Evaluar las
consejo juvenil | convocatoria a los | propuestas  de  los
municipal Jovenes del | jovenes y acomodar a
municipio cada uno en las
comisiones para el
impulso de los jévenes
an &l municipio
14 Impulsar la | 1.4.1. Participar en | 1.4.1.1. Acudir a las
cultura de la | todas las escuelas i
i da por el ¥
enfermedades y | Sector Salud bachilleraros para la
embarazos a promocitn e impulso de
tempranas edades. los talleres,
confarencias y cursos
142 Promover | 1421 Gestionar el
talleres, cursos y | apoyo necesario para la
conferencias realizacién asl como la
difusion y promocion
para la asistencia de
Jovenas.
15 Brindar las | 1.51. Acudir a las | 1511 Valorar ¥
facilidades para que | escuelas del | canalizar a los jovenes
los jévenes de | municipio para | en las &reas mas
preparatorias y | hacer las | adecuadas de acuerdo
Bachilleratos operaciones @ | a su perfil y grado de
realicen sus | invitaciones estudic
sarvicios sociales pertinentes para que
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22 Que las
tenencias,
comunidades y
colonias  cuenten
con instructores
deportivos y
activadores fisicos

23 Promover la
inclusién al deporte
¥ la activacién fisica
en los nifios con
capacidades
diferentes

221 Buscar los
espacios adecuados
para la instalacién
de extension de la
escuelita municipal
del deporte

23.1.Atender  las
i de las

221. Evaluar cual
deporte s mas propicio
para cada comunidad

222 Proporcionar un
instructor acorde a los
deportes que 8
requieran impulsar en
cada lugar

23

1 Trabajar en
i con el

personas con
capacidades

diferentes para la
inclusién  en el

deporte adaptado

CAM Migica para la
promocién y  difusion
del deporte adaptado

2312 Realizar la

visitas pertinentes al
CRIT Morelia ¥

3.1.3. Mantener un
Instructor  capacitado
para el trabajo
adecuado y consiente
que se necesita

2314  Acondicionar
méas dreas de trabajo y
participacién para &l
deporte adaptada

24. Trabajar en
coordinacién con las
ligas deportivas del
municipio

24, Buscar los

programas y
proyectos
necesarios para el
cuidado y
mantenimiento  de
instalaciones

deportivas; asi como
también el impulso
de creacidn y
habilitacién de
nuevos espacios

241, Realizar

reuniones da

organizacién con los

representantes  de

las ligas para
cuchar

es
propuestas y
peticiones que nos
lieven a seguir el
impuso del
municipio

241 Acudir a las
instancias
necesarias para
recabar la
informacién
peninente

2431 Buscar las
altemnativas mas
idéneas para el apoyo e
impulso al deporte

2432 Brindar el
apoyo en lo gue mas se
pueda a las ligas para
gue  tengan  sus
participaciones
deportivas

2433 Apoyar con el
registro de  afiliacidn
anual de cada una de
las ligas para que sean
acreedores a
participacién

2411, Evaluar las
instalaciones para wver
lo que se requiens
restaurar.

2412, Cuidade vy
mantenimiento de
instalacionas daportivas
para mejor atencién

25 Impulsar la
creacién de la
cooperativa del
deporte para que se
puedan tener
reCursos

BCONGMICOS que NoS
sivan  de  apoyo

para cuidado,
mantenimiento  y
apayo de
instalaciones
deportivas y de las
proplas ligas
deportivas.

26. Apoyar e

impulsar al Deporte
Escolar

251 Crear o
buscar el espacie
adecuado para la
creacion  de  un
kioseo o espacio de
tiendita

26.1 Abastecer en
lo que mis sa
pueda el deporte
escolar tanto en
participaciones

como invitaciones a
eventos internos de
sUs escuelas

2511 Gestionar el
apoyo acondmico para
la  habiltacion  del
espacio o0 adaplacion
del mismo; asi como
también gestionar y
proporcionar los
permisos para  que
comiencen a laborar

2611 Faclltar los
aspacios deportivos
para la  practica
deportiva escolar
(CEFODES)

2612  Proporcionar
material Deportivo de
apoyo

2613  Cotizar la
compra mas economica
de buenos materiales
deportivos y uniformes
para el apoys al
deporte escolar
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H .CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019

A

NUMERO: 64 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES DE DESARROLLO MUNICIPAL
UPP | UR P |sp PROGRAMA Y PRESUPUESTO % (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1= Presentar  al | 1.1- Presentar el | 1.1.1-Este trabajo | 1.1.1.1- Establecer | 01 GOBIERNO INCLUYENTE, EFICAZ Y
Ayuntamiento un plan | plan de trabajo en el | debe realizarse de | programas y proyscios | COMPROMETIDO
de trabajo anual en &l | primer ftrimestre al | acuerdo a las | a cumplir.
primer trimestre del | ayuntamientoe  en | normativas
afio. pleno. existentes
. 03 DESARROLLO SOCIAL Y
CONTRALORIA 5 301,91.99 0.25 BIENESTAR INTEGRAL
Yo
2-Proponer y aplicar | 2.1-Esto  realizarlo | 2.1.1-Hacer valer la | 2.1.1.1-Sugerir normas
nomas y crilerios en | cada trimestre e | Constitucion Polilica | y eriterios a  cumplic
matedia de control y | incluiro en el (de los Estados | para el control intemo a
evaluacion que | informe trimestral Unidos Mexicanos, | lodas las
deberan observar las las Leyes del Estado | dependencias.
dependencias ¥ y demas en materia
entidades de la de trasparencia; asi
administracién pablica como los principios
municipal. fundamentales del
ayuntamiento,
establecidos en el
Plan de Desarrollo
Municipal.
3.-Verificar el | 3.1.-Esto realizarlo | 3.1.1.-Establecer 3.1.1.1.- Elaboracién de
cumplimiento del plan | cada trimestre e | indicadores de | objetivos del Programa
CONTRALORIA de desamollo | incluiro en el | medicién para el | Operativo Anual a fin
municipal  y  sus | informe trimestral. avance de cumplr con lo
programas. establecido en el Plan
da Desarrolio Municipal.
3112- - Realzar
revisitn a los planieles
establecidos en el plan
de desarrollo municipal,
¥ programa operativo
anual; y lo ejercido en
los diferentes
programas cada
trimestre en
coordinacién  con  la
direccion de planeacion
y desarrollo municipal,
a todas las
depandencias cel
gobiemo.
3.1.13- - Elaborar el
Informe Anual de los
Resultados.
4.- Realizar auditorias | 4.1-Esto  realizarlo | 4.1.1- Verificar la | 4.1.1.1- Auditar el
peribdicamente a las | cada trimestre e | oparacibn  de ofigen de los recursos
dependencias y | incluido en el | programas del ayuntamiento y sus
entidades de la | informe trimestral de en el = Auditar
R administracién plblica | la Tesoreria. plan de desamollo | el ejercicio del
CONTRALORIA municipal. presupuesto de egresos

municipal; asi como
la correcta
aplicacion de los
recursos  en las
distintas
dependencias
Tadas las
dependencias como
minimo una ocasién.

autorizado.

4112- Evaluar la
comprobacion del gasto
ejercido, incluyendo la
normatividad de ley.

4113- Elaborar los
apercibimientos y las
responsabilidades  en
las que incuran los
funcionarios.

4.1.1.4- Seguimiento a
observaciones no
justificadas en tiempo ¥
forma, presentandolas
al h. Ayuntamiento para
su dictaminacion
comespondiente.
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CONTRALORIA

5.- Vigilar la correcta
aplicacién  del gaste
pablico.

5.1-Esto  realizario
cada timestre e
incluifo  en el
informe trimestral

511- Viglar la
captacién de
recursos  de  los
diferentes fondos y
gue sean ejercidos
con base en lo
estipulado en las
leyes que lo
generan; ademas,
motivar la
participacion ¥y
cumplimiento de
conlratos

establecidos con el
gobierno fedaral y
estatal.

5.1.1.1-Vigilar la
aplicacién  del gasto
comente en cuanlo a
solicitud autorizada,
comprobante de su
origen, factura fiscal en
su easo y aplicacidn del
gasto en el fondo
correcpondiante.
5.1.1.2-Vigilar la
aplicacion del articulo
33 de la ley de
coordinacién fiscal,
soclal, municipal y
fortalecimiento
municipal.  Unicamente
lesoreria.

CONTRALORIA

6.~ Prasentar
trimestralmente al
ayuntamiento, un
informe  de  las
actividades de
contraloria municipal,
sefialando las

irregularidades que se
hallan detactads en el
ejercico de su
funcién.

61- Viglar el
desamollo del
ejercicio  de  las
funciones,

denunciande  lodas
aguellas

discrepancias  que
existan contra los
principios

fundamentales  del
ayuntamiento, a fin
de tomar una
decisién  colegiala
an cada caso que lo
amerite, fincar
responsabilidades a
los funcionarios vy
empleados de
cualguier nivel, a fin
de vigilar
minuciosamente el
patrimonio municipal
3 (tres) eventos al
aftio (abrl, julio y
octubre).

611~ Vigilar el
desarrollo del
sjercicio  de  las
funciones,

6.1.1.1- Verificar la
situackén  presupuestal
trimestral.

6.1.1.2- Informar las
observaciones
encontradas  en las
diferentas  auditorias
realizadas.

CONTRALORIA

7- Verficar que la
Dnteshaeim dblica

7.1- Tener un
y

7.1.1.-Tener esios
i i listos

7.1.1.1- Revisar el
i inicial

pil
municipal cuente con
el registro actualizado
de los bienes muebles
@ inmuebles_

confiable tanto de
bienes muebles
como de inmuebles
an los dos primeros
mesas y cada tres
mesas.

para tener una
buena supervisién
de los muebles e
inmuables

recibido de la
administracién anterior.

T71.12- Informar al H.
Ayuntamiento de los
faltantes para  su
dictamen
comespondiente.

7.1.13- Supervisar
registo de las altas,

7114 Realizar un
inventario fisico en el
mes de julio.
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CONTRALORIA

8- Vigilar gque las
adquisiciones,

anajenaciones ¥
arrendamientos da los
bienes muebles e
inmuebles que realice
al Ayuntamiento y las

8.1- Todos los
contratos de
prestadores de
servicios, asi como
personas fisicas y
morales que
celebren con el H.

8.1.1- Que todos
las personas fisicas
y  morales  gue
calabren  confratos
con el Ayuntamiento
sa sujaten a la
normativa ¥

8.1.1.1- Que de todos
los proveedores y
prestadores de sarvicio
celebren contrato con el
ayuntamiento de
acuerde  con  los

servicios plblicos
municipales 58
supaditen a lo
astablecido por la ley
orgdnica municipal

deberén de ser con
espiritu de
responsabllidad
sin dolo para
ninguna de las
partes, vigilando en
toda momento el
patrimanio

municipal.

8.1.1.2- Que la compra
y wventa de bienes
inmuebles cumplan con
los requisitos de ley.

8.1.13- Que ninguna
persona fisica utilice el
patrimonle  municipal
para  su beneficio
personal.

CONTRALORIA

9.- Vigilar gue la obra
plblica se ajuste a las
disposiciones de lay
de obra plblica en el
estado de Michoacan,

9.1- Cumplir con los
lineamientos

marcados de la ley
de obra plblica para
el estado  de

aplicables  an la
materia.

Michoacan y sus

municipios, asl
come sus
respectivos
reglamentos,

ademas lo referente
a la ley de
coordinacion  fiscal
en su articulo 33 y
36.

9.1.1-Tener una
perfecta

coordinacién  entre
el departamento da
obra publica y da
lesoreria a la hora
de contratar obra
publica

9.1.1.1-olicitar a obras
plblicas el diagnostico
de sectores que se
encuentren an
condiciones de razago
soclal  y pobraza
exrema en los rubros
que marca la ley de
coordinacion y ejercicio
de ejecucion de abras.

9.1.1.2- Seguimiento al
programa  anual de
obras plblicas.

9.1.1.3- Supervision de
integracion de
expediantes.

8.1.1.4- Vigilar que los
contratistas  cumplan
eon los  requisitos
marcados en la ley de
obra piblica municipal y
sUs reglamentos,
cumpliendo entre otras
obligaciones con la
fianza correspondiente,
facturacion, registro en
el CMIC, pago de
deducciones, etc.

CONTRALORIA

10.- Operar el sistema
de quefas, denuncias

10.1-Alencién a la
ciudadania en forma

10.1.1.-Dar un buen
manejo al buzdn de

¥ sugerancias. rapida y expedita de | quejas y denuncias
toda y cada una de
las quejas,
denuncias ¥
sugerancias
11.-  Verificar los | 11.1- Depurar y | 11.1.1-Tener una
estados financieros de | hacer buena coondinacién
la tesoreria icipal, | r i a | con la haci [
asi como revisar la | la tesoreria
Iintegracién, la | referente  a los

remisién en tiempo y
la de corregir

saldos de las
diferentes  cuentas

b iones de la
cuenta pablica

municipal.

supenisar la
entrega en tempo
de la cuenta pablica
imestral ¥ en
cuanto a las
observaciones, dar
seguimiento a las
que finque la
auditoria superior de
Michoacan.

121 1-Apoyar a los

10.1.11-  Comunicar
por escrito la resolucion
fundamentada de la
queja.

10.1.1.2- Mangjo de
archivo de quejas y
sugerencias resueltas.

10.1.13- Manejo de
buzén de quejas, asi
como la difusion a la
cludadania.

11.1.1.4- Verficar que
la  cuenta  plblica
trimestral se entregue
en los tismpos
establecidos.

11.1.1.2- Andlisis de la
informacién  contenida
en la cuenta mensual,
asl como los soportes
de las desviaciones a lo
prasupuestado._

11.1.13-  Verificar la
integracidn completa de
la cuenta plblica.
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funcionarios
12.- Estar en | 12.1- Vigilando que | plblicos sobre este
coordinacidn con los | en el incremento de | mandato de ley 121.11- Debe de
funcionarios, para | su patrimonio sea cumplirse dentro de los
presantar la | acorde a los 60 dias en al cargo.
declaracion ingresos  obtenidos
patrimaonial de | durante el periode
acuerdo a la ley de | de su funcidn, y
responsabilidades de | ademds, que se 12.1.1.2- Que los jefes
los servidores piblicos | eumpla con o y  demas niveles
del astado da | establecido en la ley jerdrquicos  superiores
Michoacan. de presenten su
CONTRALORIA responsabilidades declaracion
de los servidores correspondienta (inicial,
plblicos. maodificacién v final) en
tiampo y forma.
12.1.1.3.- Informar al H.
cabildo de cualquier
situacién  relacionada
con el incremento
desproporcionado  de
acuerdo a los ingresos
13.1.1.-Estos de los funcionarios
trabajos realizarlos | piblicos
13- Que las | 13.1.- Tumar quejas | de acuerdo al la
dependencias y | de la ciudadania y | normativa y realizare el
entidades de  la | solicitar tiempo de la | el procedimiento o
administracién pdblica | solucién  de  [a administrative  de las
cumpla con eficiencia | misma. dependencias y
los fines para los que antidades de la
fueron creados. administracion  pdblica
13.1.2- Realizar municipal a fin de que
auditorias vy fincar en el ejercicio de sus
las observaciones funciones apliquen con
encontradas eficiencia los recursos
turnando humanos y
i final 1411- Que lodo
ampleado )
14.- Viglar que el | 14.1.- Apoyar a los | funcionario pdblico,
desempefic de las | funcionarios en todo | desarrolle su trabajo | 14.1.1.1-Delimitar
funciones de los | lo necesario para el | con intensidad, | funciones ¥
servidores  plblicos | buen desempafio de | cuidado y esmero | responsabilidades de
municipales, sa | sus apropiado. cada drea.
realicen conforme a la | responsabilidades
CONTRALORIA
14112- Promover
programas de
capacilacién para los
Irabajadores,
programas de
sequridad e higiene en
materia laboral que
marquen las leyes de
15.1.1- Formar un | nuestro pais.
equipo de trabajo
15- Proponer al | 15.1.-Realizar cada | capas de desarollar
personal raquerido | timestre revisiones | todas las | 15.1.1.4- Vigilar el
para auxiliario en el | y auditorias en cada | actividades desarrollo
desamolle de sus (una de las aéreas | marcadas en esle | administrativo de las
funciones de acuerdo | para fortalecer el | plan en tiempo y | dependencias y
a las condiciones | equipo de trabajo de | forma. entidades de |
presupuestales  del | estas. administracidn  plblica
municipio. muricipal a fin de que
en el ejercicio de sus
funciones apliguen con
eficiancia los recursos
humanos ¥
patrimoniales
16.1.1.-Supervisar y
tumar a  quien
16.- Vigilar la [ 16.1.- En | corresponda todos
haclenda plblica | eoordinacién con | aquellos actos que | 16.1.1.1- Delimitar
municipal, en los | planeacién y | alteren en perjuicio | funciones v
términos de la ley | d " A e it dad da
organica municipal v | realizar el 100% del cada &rea.
demas disposiciones | manual de |
de la materia. organizacién
1711~ Estar al
pendiente de los
17-  Vigilar  baje | 17.1- Realizar y | cambios que
CONTRALORIA estricta entregar un informe | pudieran tener las [ 17.1.1.1.- Vigllar dia a
responsabilidad el | cuando se lenga | leyes mencionadas | dia gue se aplique la
cumplimiento de las | algin cambio en | para aplicarias de | normatividad  vigente
disposiciones de ley | leyes, y | manera correcia, asi | para el cumplimientio de
de presupuesio, | reglamentaciones a | como  estar en | las obligaciones que
contabllidad y gasto | cada area afectada | contaclo estan marcadas  en
piblico, la ley de | porestos cambios. permanente con la | todas y cada una de las
responsabilidades de auditoria superior de | leyes, asi como en los
los servidores plblicos Michoacan, para | reglamentos  vigentes
y la ley organica informar de las | para no  comater
municipal, por lo que Irreqularidades o | ninguna falta a los
concieme al ejercicio apercibimientos mismos.
presupuestal en encontrados para su
malera de servicios solucién inmediatao | - Vigilar al
personales, de cuyas @n su caso aplicar la | comportamiento
irregularidades sancidn presupuestal
deberan dar cuenta de incipal al
manera inmediata a la capitule 1000 de
Auditoria Superior de servicios  personales.
Michoacan, asi como para evitar
de mas layes que me irregularidades en el
confiaren, mismo.
reglamentos y
acuerdos dal
Ayuntamiento.
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H.CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

M PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO: 06 NOMBRE: MUGICA
VINCULACION CON EL PLAN DE
wpp | UR | p |sp| LPROGRAMAY | PRESUPUESTO | OBJETIVOS METAS ESERATES AGCIONES DESARROLLO MUNICIPAL (PDM)
SUBPROGRAMA ASIGNADO
1.- Coordinar y | 1.1- Promover los | 1.1.1.- En | 1.1.1.1.- Distribuir los
orientar las | derechos de las | coordinacidn con la | tripticos entre las
necesidades de las | mujeres por medio | secretaria de la | mujeres del municipio | 03 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
mujeres en el | de propaganda | mujer imprimir 1000 | de Paradcuaro a través | INTEGRAL
Municipio. impresa. tripticos de la | de los encargados del
informacion. orden para informarles
temas de interés.
2. Proporcionar | 2.-. Contar con un | 2- Montar en la | 2.-Solicitar a la
asesoria en | licenciada con | oficina un espacio | Universidad un pasante
procedimientos horario de oficina | para que e Lic. [en leyes que pueda
legales a las mujeres | para la orentacion | Atienda la demanda | hacer su servicio social
que los soliciten. lagal de las | da las mujeres en | en el municipio.
mujeres. este municipio.
INSTANCIA DE LA $ 452,944.92 0.38
MUJER %
3.-Tener un municipio | 3.-Aterrizar en el | 3.-Realizar el | 3.-Disefier el programa,
vinculado con el | municipio el | programa ¥ | gestionario ¥
orden federal programa de anie la
for federal an
municipal a | de INMUJERES beneficio de las
instancias mujeres de Mdgica.
municipales de la
mujer
INMUJERES
4.-Promover en la | 4.-Alender las [ 4.- Ir a las oficinas | 4.- Firmar convenio de
mujer el desamollo | solicitudes de 10 | de desamollo | colaboracién con el
empresarial a | grupos de mujeras | econdmico para rama “con mujer”.
manera individual o en | de acuerdo  al | firmar convenios de
grupo. presupuesto colaboracion en
beneficio de las
mujeres
5.-Tenmer un instancia | 5-Que el indicador | 5.- Evidenciar todos | 5.- Realizar en tiempo y
municipal de la mujer | 3.6 “Municipio | los pardmetros de | forma todas las
cerificado an el | Promotor De La | medicién de una | acciones que al
programa de “"Agenda | lgualdad Entre | forma ordenada del | programa de agenda
para el desamolle | Mujeres Y Hombres® | indicador 3.6 dicta, antes de la
Municipal® sea clasificado en verificacién ~ y  asi
verde. alcanzar este proceso
coma confiable
6.-Impulsar la | 6.- Que 50 mujeres | 6.- Realizar una | 6.- Gestionar ante la
superacion profesional | logren mejores | basqueda de | instancia que
de las mujeres de | conocimientos. personas que | corresponde becas
bajos recursos. quieran tener | para las mujeres que
capacitaciones  de | soliciten (ICATMI).
los Cursos  que
INSTANCIA DE LA imparte el ICATMI y
MUJER alinearlas para que
los cursen.
7.- Tener Un Municipio | 7.-lograr que se | 7.- Gestionar ante la | 7.-Realizarr el proyecto,
Con Mujeres | instale con apoyo | Secretaria de la | gestionaro e
Emprendedoras estaial el taller de | Mujer en el Estado | implantario
guarache municipal para que junto con
el Municipio sa
implementa el taller
con maqguinaria en
buenas condiciones
8.- Que tengan una | B.- Realizar 4| B- Hacer un | 8.- Geslionar recursos
actividad productiva y | talleres por mes con | diagnédstico para | ante el Municipio y
una convivencia de | una asistencia de 30 | focalizar a estas | ofras instancias civiles
respelo e igualdad. mujeres. mujeres que | para realizacién de los
necesilen de | talleres.
capacitaciones.
9.- Que las mujeres | 9.- A un plazo de 3 | 9.- Hacer un | 9.- Empadronar a las
dal IMM obtengan | meses tener el | convenio con las | mujeres vy negocios
dascuentos en | listado de negocdios | empresas dael &rea | participantes.
negocios del drea. participantes para que participen
en la propuesia.
10-- Impulsar la | 10. Participar en | 10.- Hacer un plan | 10.- Participar con el
cultura de la | todas las campafias | de accién junio con | sector salud en las
INSTANCIA DE LA prevencion de | agendadas por el | el sector salud para | campanas de
MUJER enfermedades propias | Sector Salud | que se difunda la | prevencibn que se
de la mujer. apoyando con & | camparia de | realicen por medio de
& mantas. prevencion. propaganda y difusion.
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN.
EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N PRESIDENCIA PUESTO FECHADEINGRESO| PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO| AGUINALDO | PRIMA vacAciONAL | SUBSIPIOAL| e 15k | 2% sosRenomina| CUOTA
EMPLEO SINDICAL
1 |RAYMUNDO ARREOLA ORTEGA PRESIDENTE MUNICIPAL 01/09/2018 E 65,378.14 98,067.21 10,896.36 15,378.14 1,307.56
2 [ANTONIO PRADO ANDRADE ASESOR PRESIDENCIA 16/10/2018 C 2,750.00 4,125.00 458.33 250.84 55.00
3 [BRISEIDABRIGITTE VALDOVINOS TORRES AUX. DE OFICINA 16/09/2018 B 5,000.00 7,500.00 833.33 19.50 100.00
4| CARLOS RAMIRO PENALOZA DUARTE ASESOR PRESIDENCIA 16/09/2018 c 7,600.00 11,400.00 1,266.67 588.08 152.00
5_| DIANAJARET OROZCO GARRIDO MODULO DE INFORMACION 01/10/2018 B 4,980.00 1 747000 830.00 2166 - . 99.60 -
6 [J.JESUS BERNABE CERVANTES ASESOR PRESIDENCIA 16/09/2018 C 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
7 |JOSEJESUS HERNANDEZ SANCHEZ ASESOR PRESIDENCIA 16/09/2018 C 34,267.00 51,400.50 5,711.17 6,266.94 685.34
8 |JOSE MIGUEL BARRIGA CHAVEZ SECRETARIO PARTICULAR 01/09/2018 C 12,305.00 18,457.50 2,050.83 - 1,352.00 246.10
9 |JOSE SALVADOR BARRIGA CABALLERO DIVERSIDAD SEXUAL 01/10/2018 B 2,750.00 4,125.00 458.33 250.84 55.00
10 [JUAN JESUS CORTEZ SANDOVAL DIVERSIDAD SEXUAL 01/10/2018 B 2,750.00 4,125.00 458.33 250.84 55.00
11 [JUAN MANUEL CASTILLO ALVAREZ ASESOR PRESIDENCIA 16/09/2018 C 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
12 [LUZ MIRELLA AVILA DIAZ ENCARGADA DE RECEPCION 01/10/2018 B 5,350.00 8,025.00 891.67 48.58 107.00
13 [ROBERTO RAMON ZARAGOZA CASTRO DIRECTOR SALUD 16/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
14 [RODOLFO MARTINEZ SANCHEZ ASESOR PRESIDENCIA 01/09/2018 B 1,690.00 2,535.00 281.67 318.96 33.80
N BIBLIOTECA
1 |ELENAGARCIAGARCIA SECRETARIA 02/01/2002 s 4,678.04 874.40| 9,823.88 2,395.16 180.94 70.60 93.56| 46.78
2 |REYNAPERALOYA AUXILIAR DE COMPUTO 01/01/2002 s 6214.56]  1,242.91] 1305058 3,181.85 180.94 568.58 124.29] 6215
| 3 |VANESSA AFRODITA TORRES CUEVAS AUXILIAR DE OFICINA 01/09/2015 s 9,420.00 19,782.00 4,823.04 828.36 188.40 | 107.00
4 |VICTOR HUGO FLORES ARELLANO AUXILIAR 01/10/218 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
N CASA DE LA CULTURA
1 |ARMANDO LUVIANOVILLANUEVA SECRETARIO 05/02/2006 s 4,908.09 654.41[ 10,306.99 2,512.94 180.94 71.68 98.16 | 49.08
2 |CANDELARIA FIERROS GALLEGOS AUXILIAR 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 | CLAUDIAHIDALGO SOLANO AUXILIAR 16/11/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
| 4 |DANIEL AVALOS GUTIERREZ AUXILIAR 16/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5 _|ELIACARDENAS AUXILIAR 01/01/2005 s 7,100.52 946.74| 14,911.09 3,635.47 180.94 697.86 142,01 7101
6 |VACANTE SECRETARIA 01/10/1995 c 7,959.73 16,715.43 4,075.38 937.94 159.19
7_[JOSE EDUARDO FRANCO ESTRELLA AUXILIAR 16/09/2018 B 4,72.00 6,408.00 712.00 129.44 85.44
8 [MA. DEJESUS QUEZADAS CASILLAS AUXILIAR 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
| 9 | MARIA DE LAPAZ DELGADO PENALOZA SUBDIRECTOR 16/09/2018 c 4,980.00 7,470.00 830.00 2166 99.60
| 10 | MARIA GUADALUPE SOLIS ZARAGOZA AUXILIAR 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
11| MARIO ALEJANDRO NAVARRO GARCIA DIRECTOR 16/09/2018 c 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
N COMUNICACION SOCIAL
1 [JOSE EDUARDO BOTELLO GARCIA AUXILIAR 01/09/2018 B 8,256.00 12,384.00 1,376.00 655.44 165.12
2 | RAFAEL SANTANA CASTREJON DIRECTOR DE COMUNICACION | 01/09/2018 c 11,126.00 16,689.00 1,854.33 1,124.96 222.52
3 |VACANTE AUXILIAR DE COMUNICACION B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
N° | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1 [ANTONIO DE JESUS REBOLLAR RAMOS DIRECTOR DE TRANSPARENCIA | 01/09/2018 c 9,908.00 14,862.00 1,651.33 906.70 198.16
2 [VANESSA ALEJANDRA PARDO GARRIDO AUXILIAR DE TRANSPARENCIA | 01/10/2018 c 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 | SORAYA BUENROSTRO LIRA AUXILIAR DE TRANSPARENCIA | 01/10/2018 c 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
N NODO UNIVERSITARIO
1 |CLAUDIALIZETH AVILA COBIAN AUXILIAR DE OFICINA 01/09/2015 s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00 | 53.50
2 | GUADALUPE ESMERALDA GARCIA CARDOSO AUXILIAR DE OFICINA 16/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 |ILSEALEJANDRA CORZA PEREZ AUXILIAR DE OFICINA 01/04/2017 s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00] 53.50
| 5 |JORGE SOSA SANCHEZ VELADOR 16/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5_| CARLOS RAFAEL ANDRES SERVIN AUXILIAR DE OFICINA 01/04/2017 s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00 |  53.50
N GESTION SOCIAL
1 [IGNACIO NEGRETE ARMAS AUXILIAR GESTION 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
2 [LETICIAARRELLANO ROSAS SECRETARIA 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 | MANUEL CASTAREDA ALFARO AUXILIAR GESTION 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
| 4 |MARIAELDABUSTOS BUSTOS AUXILIAR GESTION 01/10/2018 B 4,272.00 6,408.00 712.00 129.44 85.44
5 | VACANTE DIRECTOR DE GESTION SOCIAL | 01/09/2018 c 9,573.00 14,359.50 1,595.50 960.63 191.46
N DIRECCION DEL MIGRANTE
1 | ABEL ARREOLA BARRERA AUXILIAR MIGRANTE 16/10/2018 B 4,536.00 6,804.00 756.00 84.64 9%.72
2 | DEMETRIO MARTINEZ SALDANA DIRECTOR MIGRANTE 01/09/2018 C 11,100.00 16,650.00 1,850.00 1,120.30 222.00
3 |JUAN QUEZADAS GUTIERREZ AUXILIAR MIGRANTE 01/09/2018 B 4,536.00 6,804.00 756.00 84.64 90.72
| 4 |MAGALY RODRIGUEZ CHAVEZ AUXILIAR MIGRANTE 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5 |JOSE CERVANTES PEREZ AUXILIAR 16/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
6 | MARIA MATILDE HINOJOSA REBOLLAR SECRETARIA 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
N PROTOCOLO
| 1 |ALBERTOZAVALABRAVO AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
2 | ALEJANDRO ALEMAN NAVA AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 | ANALUZ SANCHEZ BORIAS DIRECTOR 01/09/2018 c 9,908.00 14,862.00 1,651.33 906.70 198.16
4 | CRISTIAN ALl VALENTE AMAYA AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5 | DANIEL ALEJANDRO GUIJARRO FLORES AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
6 | GUSTAVO PARDO MORALES AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
7_|JOSE ALFREDO OROZCO A AUXILIAR PROTOCOLO 16/03/2018 s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.62 107.00 |  53.50
| 8 [JOSEFINA CRUZ BARAJAS AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
9 |JULIO CESAR DiAS ADAME AUXILIAR PROTOCOLO 01/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
10 [SUGEI SANCHEZ BORJAS AUXILIAR DE OFICINA 01/09/2018 B 4,980.00 7,470.00 830.00 2166 99.60
11 [VACATE AUXILIAR PROTOCOLO B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
12 [WENSESLAO GARCIASERVIN AUXILIAR PROTOCOLO 16/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
N PROYECTOS FEDERALIZADOS
1 [VACANTE AUXILIAR B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
2 |VACANTE JEFE DE PROYECTO c 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
3 |VACANTE AUXILIAR B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
4 |VACANTE DIRECTOR DE PROYECTOS c 5,600.00 8,400.00 93333 103.80 112.00
TOTAL MENSUAL 434,656.08|  3,718.46] 688,992.68 93,743.16]  5,928.82| 723.76| 33,271.17 8,693.12| 550.02
ACUM. MENSUAL 5,215,872.96] 44,621.52] 688,992.68 93,743.16] 71,145.84| 8,685.12| 399,254.04 104,317.46| 6,600.24
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN.

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

UNIDAD RESPONSABLE:
SUBSIDIO AL
N° SINDICATURA PUESTO FECHA DE INGRESO | PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO| AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL EMPLEO IMSs ISR 2% SOBRENOMINA | CUOTA SINDICAL
1 |ANAISABEL CALDERON PALOMINOS |SINDICO MUNICIPAL 01/09/2018 E 45,299.18 67,948.77 7,549.86 9,299.18 905.98
2 |ALFREDO OCHOA COBIAN AUXILIAR JURIDICO 01/01/2017 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
3 |BERENICE HUERTA ESQUIVEL SECRETARIA PARTICULAR 16/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
4 |MA. TERESA GONZALES MEDINA AUXILIAR JURIDICO 03/01/2005 S 6,942.16 925.62 14,578.54 3,554.39 180.94 262.30 138.84 69.42
5 |VACANTE AUXILIAR JURIDICO B 4,000.00 6,000.00 666.67 827.49 80.00
6 | VACANTE JURIDICO C 10,128.00 15,192.00 1,688.00 1,060.08 202.56
7 | VACANTE AUXILIARJURIDICO B 7,062.00 10,593.00 1,177.00 303.95 141.24
8 [VACANTE CHOFER B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
9 |VACANTE JURIDICO ADJUNTO C 10,128.00 15,192.00 1,688.00 1,060.08 202.56
TOTAL MENSUAL 95,247.34 925.62| 147,036.31 18,271.92 378.31 180.94 12,813.08 1,904.95 69.42
ACUM. MENSUAL 1,142,968.08 11,107.44| 147,036.31 18,271.92 4,539.72| 2,171.28| 153,756.96 22,859.36 833.04
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SECRETARIA PUESTO GEELCT PLAZA | SUELDO BASE [ QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL SHSLIEL IMss ISR 22 SoBRE o
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
| 1 |ETHEL MOISES CARRANZA MENDOZA |SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ] 01/09/2018 C 23,787.56 35,681.34 3,964.59 3,787.56 475.75 -
2 | AIDA IRENE ESQUIVEL SERRATO SECRETARIA 01/01/1999 5] 7,959.73 1,591.95 16,715.43 4,075.38 180.94 849.44 159.19 79.60
3 |EUNICE GORDILLO NIETO AUXILIAR 02/01/1996 £ 8,205.83 2,188.22 17,232.24 4,201.38 180.94 993.80 164.12 82.06
4 |EVERTH CHAVEZ DOVAL AUXILIAR SECRETARIO 16/09/2018 C 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5 |FERNANDO PARDO MENDOZA TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL | 16/06/2018 C 7,600.00 11,400.00 1,266.67 626.30 152.00
6 [INDIRA ABONCE SILVA SECRETARIA 01/01/2012 5] 6,923.97 230.80 14,540.34 3,545.07 180.94 260.32 138.48 69.24
7 [VACANTE COORDINADOR DE EDUCACION 01/09/2015 C 5,040.00 7,560.00 840.00 12.63 100.80
8 [VACANTE AUXILIAR SECRETARIA 01/01/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
9 [VACANTE AUXILIAR SECRETARIA 01/01/2016 B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
10 | VACANTE AUXILIAR SECRETARIA 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
11 | VACANTE AUXILIAR SECRETARIA 16/07/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
TOTAL MENSUAL 79,361.09 4,010.97| 132,895.35 21,200.43 415.50 542.82 6,530.05 1,587.22 230.90
ACUM. MENSUAL 952,333.08 48,131.66 | 132,895.35 21,200.43 4,986.00 ) 6,513.84( 78,360.60| 19,046.66| 2,770.78
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° TESORERIA PUESTO EECHADE PLAZA | SUELDOBASE | QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL SIS, IMSS ISR ZxSocre]meuoTs
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 ALMAYULIETH ORTIZ MORALES TESORERO 01/09/2018 C 16,138.00 24,207.00 2,689.67 2,170.72 322.76
2 ABRAHAM MORENO AVILA FISCAL 01/09/2018 B 4,980.00 7,470.00 830.00 21.66 99.60
3 ADRIANA SALAZAR VIRRUETA AUXILIAR 01/01/2010 S 6,115.00 401.25 12,639.38 3,130.88 180.94 215.96 122.30 60.19
4 ALBERTO LARA MORENO AUXILIAR DE OFICINA [16/09/2018 C 9,193.00 13,789.50 1,532.17 792.04 183.86
5 | ANACRUZ BAUTISTA MAGANA JEFE DE CONTADORES | 01/09/2015 [ 12,096.75 18,145.13 2,016.13 1,307.36 241.94
6 | ANDREA SANTOS ORTURNO AUXILIAR TESORERIA [16/09/2018 B 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
7 |ARMANDO NOEL RODRIGUEZ HIDALGO _ [FISCAL 01/10/2018 B 4,980.00 7,470.00 830.00 21.66 99.60
8 |[FERNANDO IRAIS REBOLLAR MARTINEZ _ [AUXILIAR CONTABLE [01/09/2018 C 14,910.00 22,365.00 2,485.00 1,908.42 298.20
9 [FRANCISCO GARCIASOTO FISCAL 01/09/2018| B 4,980.00 7,470.00 830.00 21.66 99.60
10 |JESUS ENCINAS TOLEDO JEFE DE FISCALES 16/09/2018 B 8,718.00 13,077.00 1,453.00 716.00 174.36
11 | MARCO ANTONIO MORALES VILLALOBOS |AUXILIAR 03/01/2005 S 12,472.99 1,663.07 26,193.28 6,386.17 180.94 1,743.12 249.46 124.73
12 |NETZAHUALCOYOH IBARRA BECERRA FISCAL 01/11/2018 B 7,584.00 11,376.00 1,264.00 582.34 151.68
13 |ROSA ELENA VERDUZCO BARRIGA AUXILIAR GESTION 01/09/2015 B 5,666.00 8,499.00 944.33 82.96 113.32
14 |SKARLET ALVAREZ MADRIZ AUXILIAR CONTABLE [16/09/2018 B 10,322.00 15,483.00 1,720.33 980.88 206.44
15 |VALENTIN VENCES MURGIA FISCAL 01/10/2018 B 4,980.00 7,470.00 830.00 21.66 99.60
16 | VANESSA GONZALES MENDOZA AUXILIAR TESORERIA [16/11/2018 B 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
TOTAL MENSUAL 135,495.74 2,064.32| 214,194.29 29,001.68 86.64| 361.88| 10,858.56| 2,709.91 184.92
ACUM. MENSUAL 1,625,948.88 24,771.84( 214,194.29 29,001.68 1,039.68 | 4,342.56| 130,302.72| 32,518.98| 2,219.04
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° OFICIALIA MAYOR PUESTO EEcH e PLAZA | SUELDOBASE | QUINQUENIO| AGUINALDO PRIMA D - IMSs ISR ZXS0BRE o
INGRESO VACACIONAL EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 ANTONIO NAVARRO GONZALEZ OFICIAL MAYOR 01/09/2018 C 13,127.80 19,691.70 2,187.97 1,527.74 262.56
2 ADOLFO BARRIGA CHAVEZ ENC. PARQUE VEHICULAR 16/10/2018 C 6,854.00 10,281.00 1,142.33 252.72 137.08
3 ANIVAL QUESADAZ GOMEZ AUXILIAR DE OFICIAL 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
a4 CARLOS ALBERTO COBIAN AYALA DIRECTOR RECURSOS HUMANOS |01/09/2018 C 10,322.00 15,483.00 1,720.33 980.88 206.44
5 FRANCISCO JAVIER ESQUIVEL ABARCA MECANICO 01/04/2017 B 8,000.00 12,000.00 1,333.33 627.60 160.00
6 HIRAM YOSEFF MATA BAZAN AUXILIAR SISTEMAS 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
7 HUGO ENRIQUE RUIZ LEYVA CHOFER 01/01/2003 S 8,560.00 1,141.33 17,976.00 4,382.72 873.38 171.20 171.20
8 JORGE ARMANDO CENDEJAS LUVIANO [ MECANICO 01/04/2017 B 5,000.00 7,500.00 833.33 19.50 100.00
9 JOSE ERMINDO ESPINO ROJAS AUXILIAR DE OFICINA 01/09/2015 S 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00 53.50
10 |JOSE MANUEL PEREZ HUERTA CHOFER AMBULANCIA 01/10/2017 B 6,630.00 9,945.00 1,105.00 228.34 132.60
11 |JUAN CABALLERO SERRATO DIRECCION ADQUECICIONES 15/09/2018 C 7,584.00 11,376.00 1,264.00 582.34 151.68
12 |LIDIAJAZMIN ARTEAGA MACEDO SECRETARIA 26/02/2005 S 6,637.21 884.96 13,938.14 3,398.25 180.94 575.60 132.74 66.37
13 | MARCO ANTONIO ZIRATE CERVANTES CHOFER AUTOBUS 01/10/2015 B 8,000.00 12,000.00 1,333.33 627.60 160.00
14 | MARTIN ALEJANDRO MARES FIERROS ENC. COMPUTO Y SISTEMAS 16/11/2018 C 7,584.00 11,376.00 1,264.00 582.34 151.68
15 |MARTINA ROSAS MEDINA CLORACION 01/01/1999 S 6,913.00 1,382.65 14,517.30 3,539.46 180.94 659.76 138.26 69.13
16 _|RAMON MANDUJANO RAMOS AUXILIAR OFICIALIA 06/05/1996 S 8,693.75 2,318.33 18,256.88 4,451.20 180.94 1,104.54 173.88 86.94
17 |ROBERTOREYES SANCHEZ ENC. MINUSVALIDOS 03/01/2005 S 4,905.95 654.13 10,302.50 2,511.85 180.94 71.44 98.12 49.06
18 |VICTOR MANUEL MARTINEZ VELASQUEZ |CHOFER 16/09/2018 B 8,000.00 12,000.00 1,333.33 627.60 160.00
TOTAL MENSUAL 130,161.71 6,381.40| 219,878.52 35,872.97 313.18 723.76 9,370.46 2,603.23 496.20
ACUM. MENSUAL 1,561,940.52 76,576.80| 219,878.52 35,872.97 3,758.16 | 8,685.12| 112,445.52| 31,238.81| 5,954.40
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
PENSIONADOS Y JUBILADOS
1 ALEJANDRO ALVAREZ ESQUIVEL PENSIONADO 01/01/2008 C 7,374.15 11,061.23 1,966.44
2 |ALFONSO MOLINATOLEDO PENSIONADO 21/07/2010 S 5,428.65 11,400.17 2,779.47
3 | ANDRES LARA MAGANA PENSIONADO 01/01/2008 S 3,800.64 7,981.34 1,945.93
4 |ANDRES MUNGUIAVILLA PENSIONADO 01/05/2012 C 5,559.75 8,339.63 1,482.60
5 | ANDRES VALLADARES RINCON JUBILADO 01/01/1997 S 4,669.48 9,805.91 2,390.77.
6 | ANTONIA NAVARRETE LOZANO PENSIONADO 05/02/2008 C 3,889.15 5,833.73 1,037.11
7__| ANTONIO GOMEZ PATINO PENSIONADO 01/06/2017 C 4,000.00 6,000.00 1,066.67
8 |ANTONIO MARTINEZ BLANCO PENSIONADO 01/05/2012 C 6,216.00 9,324.00 1,657.60
9 |ANTONIO MARTINEZ DIAZ PENSIONADO 01/05/2012 C 5,559.75 8,339.63 1,482.60
10 _|APOLONIO ORTEGA VEGA PENSIONADO 01/05/2012 C 6,282.15 9,423.23 1,675.24
11 |AURELIA CUEVAS VAZQUEZ PENSIONADO 01/06/2017 C 5,250.00 7,875.00 1,400.00
12 |BAUD RODRIGUEZ AVALOS PENSIONADO C 6,020.00 9,030.00 1,605.33
13 |CRUZLOPEZ GONZALEZ PENSIONADO C 4,788.00 7,182.00 1,276.80
14 | CASIMIRO ESPEJO FRANCO PENSIONADO C 3,020.00 4,530.00 805.33
15 | CORNELIO ROSAS BARRETO PENSIONADO 03/01/2008 C 4,467.70 6,701.55 1,191.39
16 |CRISTAL VIRGINIASANDOVAL ALEGRE | PENSIONADA 01/05/2018 S 5,350.00 11,235.00 2,739.20
17 | ELEAZAR GARCIA ROMERO JUBILADO 16/03/2013 C 2,100.00 3,150.00 560.00
18 |ELIAS GARCIARIVERA PENSIONADO 01/01/2008 C 4,813.20 7,219.80 1,283.52
19 |ELOISA GOMEZ ALVAREZ JUBILADO 01/01/2006 C 4,456.00 6,684.00 1,188.27
20 [ERNESTINACARRILLO PARDO PENSIONADO 16/06/1993 S 7,710.42 16,191.88 3,947.74
21 [ERNESTINAHERRERA GUTIERREZ JUBILADO 01/03/2012 C 2,452.00 3,678.00 653.87
22 [ESPERANZA INFANTE ACEVEDO JUBILADO 06/01/2008 C 1,950.00 2,925.00 520.00
23 [EULALIO MANDUJANO RAUDA PENSIONADO 15/06/2015 C 4,900.00 7,350.00 1,306.67
24 |EVALIDIA GARCIA ORTEGA PENSIONADO 14/08/2001 S 4,744.38 9,963.20 2,429.12
25 [EVANGELINA GUTIERREZ BERNABE JUBILADO 01/01/2008 S 4,976.57 10,450.80 2,548.00
26 |FLORISEL MALDONADO AMBRIZ PENSIONADO S 10,312.00 21,655.20 5,279.74
27 | FRANCISCATORRES ECHEVERRIA PENSIONADO 31/08/2001 S 5,608.94 11,778.77 2,871.78
28 [FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ PENSIONADO 31/08/2001 C 2,400.00 3,600.00 640.00
29 |GILBERTO VILLANUEVA SANDOVAL PENSIONADO 01/04/2012 S 9,307.93 19,546.65 4,765.66
30 | GLORIA CABRERA ZUNIGA JUBILADO 01/10/2018 S 10,612.98 22,287.26 5,433.85
31 [GLORIARODRIGUEZ JUAREZ PENSIONADO 01/12/2012 C 3,609.90 5,414.85 962.64
32 [IGNACIO QUEZADA CISNEROS PENSIONADO 01/05/2015 C 2,697.40 4,046.10 719.31
33 [INDALECIO SANDOVAL GARNICA PENSIONADO C 12,040.00 18,060.00 3,210.67
34 [J. GUADALUPE MILLAN CERDA PENSIONADO 01/01/2008 C 6,192.90 9,289.35 1,651.44
35 [J. GUADALUPE ORTIZCORDOVA PENSIONADO 15/05/2012 S 5,333.95 11,201.30 2,730.98
36 |J. GUADALUPE VALENCIA CASTILLO PENSIONADO 21/08/1999 S 8,414.48 17,670.41 4,308.21
37 [J.JOSE FRANCO CABELLO PENSIONADO 01/01/2004 C 5,632.20 8,448.30 1,501.92
38 [JACINTA CASILLAS MONTOYA PENSIONADO 01/02/2012 C 2,192.00 3,288.00 584.53
39 [JESUS MEDINAPADILLA PENSIONADO 01/01/2012 C 2,520.00 3,780.00 672.00
40 |JESUS QUEZADAS PARDO PENSIONADO 01/01/2008 S 4,231.85 8,886.89 2,166.71
41 |JOELRIVAS LEON PENSIONADO 21/07/2010 S 4,211.52 8,844.19 2,156.30
42 |JORGE CISNEROS CHAVEZ PENSIONADO 01/05/2012 C 5,559.75 8,339.63 1,482.60
43 |JOSE FRANCISCO ESQUIVEL SERRATO PENSIONADO 01/05/2012 C 6,808.20 10,212.30 1,815.52
44 |JOSELUIS TORRES GUERRERO PENSIONADO 01/01/1993 S 4,466.18 9,378.98 2,286.68
45 |JOSE RAFAEL GALVAN ARREDONDO PENSIONADO 01/01/1991 S 7,299.54 15,329.03 3,737.36
46 |JUAN FRANCO CABELLO PENSIONADO 01/01/2012 C 2,100.00 3,150.00 560.00
47 _|JULIA CORIA CARDENAS PENSIONADO 01/02/2008 C 4,091.85 6,137.78 1,091.16
48 |JUSTINO OLIVEROS HERNANDEZ PENSIONADO 01/05/2012 C 6,282.15 9,423.23 1,675.24
49 |JUVENTINO ZAPIEN BUSTOS JUBILADO 21/07/2010 S 9,459.87 19,865.73 4,843.45
50 [LEOPOLDO TINOCO ARIAS PENSIONADO 16/02/1998 S 5,919.24 12,430.40 3,030.65
51 [LUCRECIASANCHEZ SANCHEZ PENSIONADO 07/06/1999 S 7,880.55 16,549.16 4,034.84
52 [MA. DE LOS ANGELES SERRATOBLANCO [PENSIONADO 01/01/2010 C 3,609.90 5,414.85 962.64
53 [MA. ELENA GARCIA GASPAR PENSIONADO 01/01/2008| C 3,718.00 5,577.00 991.47
54 [MA. GUADALUPE CABRERA GASPAR PENSIONADO 01/12/1989 S 11,519.62 24,191.20 5,898.05
55 [MA. ISABEL LANDA LOPEZ PENSIONADO 16/01/2010 C 2,200.00 3,300.00 586.67
56 | MA. ISABEL TORRES HERNANDEZ PENSIONADO 02/01/1996 S 8,121.30 17,054.73 4,158.11
57 _[MA. NIEVES PALOMINOS ZARAGOZA PENSIONADO 01/12/2017 C 9,000.00 13,500.00 2,400.00
58 |[MACARIA GARCIASOSA JUBILADO 01/01/2002 S 4,591.37 9,641.88 2,350.78
59 [MANUEL CERVANTES AMEZCUA PENSIONADO 01/05/2012 C 5,625.90 8,438.85 1,500.24
60 [MANUEL ZARAGOZA URTIZ PENSIONADO 01/05/2012 C 5,559.75 8,339.63 1,482.60
61 [MARIADE LA LUZ ESCOBAR INACUA PENSIONADO 01/01/2002 S 3,463.59 7,273.54 1,773.36
62 [MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SUAREZ [JUBILADO 01/01/2002 S 3,591.99 7,543.18 1,839.10
63 [MARIAFELIX MENDIOLA BECERRIL PENSIONADA 01/12/2017 C 4,000.00 6,000.00 1,066.67
64 [MARIANO AYALA PENSIONADO 01/01/2005 C 3,000.00 4,500.00 800.00
65 [MARTIN MANDUJANO PEREZ PENSIONADO 01/01/2012 C 2,520.00 3,780.00 672.00
66 | MIGUEL OROZCO VEGA PENSIONADO 16/01/1993 S 7,436.50 15,616.65 3,807.49
67 [NANCY MIREYA QUEZADA GASPAR JUBILADO 01/10/2018 5 13,956.00 29,307.60 7,145.47
68 [ NARCISO MENDOZA ESCOBAR PENSIONADO 30/06/2008 S 5,952.41 12,500.06 3,047.63
69 [OLIVA CHAVEZ PAZ PENSIONADO 15/06/2015 S 5,053.61 10,612.58 2,587.45
70 [RAFAEL TAMAYO MACIEL PENSIONADO 01/01/1997 S 2,396.80 5,033.28 1,227.16
71 [RAUL VILLALOBOS RINCON PENSIONADO 15/06/2015 C 4,000.00 6,000.00 1,066.67
72 [RAYMUNDO SOLORIO MEDINA PENSIONADO 01/02/2012 C 3,556.12 5,334.18 948.30
73 [REYNALDO SOLORIO VALDOVINOS PENSIONADO C 12,040.00 18,060.00 3,210.67
74 [ROBERTO CRUZRIVERA PENSIONADO 01/05/2012 C 5,559.75 8,339.63 1,482.60
75 _[ROMAN RODRIGUEZ MONDRAGON PENSIONADO 01/01/2008 S 3,023.82 6,350.02 1,548.20
76 [ROSELIA MORALES PULIDO PENSIONADA 02/08/2001 S 2,642.90 5,550.09 1,353.16
77 __[SABINO RODRIGUEZ JIMENEZ PENSIONADO 13/03/2012 C 5,174.40 7,761.60 1,379.84
78 [SANTA MONICA CARDENAS ZEPEDA PENSIONADA 01/05/2018 S 7,420.44 15,582.92 3,799.27
79 [TOMAS BOTELLO PANTOJA JUBILADO 21/07/2010 S 6,927.18 14,547.08 3,546.72
80 [TRINIDAD CARDENAS ROSAS JUBILADO 10/01/1991 S 9,141.01 19,196.12 4,680.20
80 | VERONICA GONZALEZ ZUNIGA PENSIONADO 20/10/1990 S 18,090.49 37,990.03 9,262.33
81 [VICTORIAZARATE PLIEGO PENSIONADO 21/07/2010 S 5,843.27 12,270.87 2,991.75
82 |VIRGINIAFLORES NIETO JUBILADO 01/08/2016 S 10,315.87 21,663.33 5,281.73
TOTAL MENSUAL 474,015.36 866,559.44 | 190,001.20 - - - - -
ACUM. MENSUAL | 5,688,184.32 866,559.44 | 190,001.20 - - - - -
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS PUESTO GESLLS PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO | AGUINALDO Ll SIEEDIAL IMSsS ISR 2% SOBRe o
INGRESO VACACIONAL EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 EMMANUEL CARRILLO CALDERON DIRECTOR URBANISMO 01/09/2018 C 7,000.00 10,500.00 1,166.67 268.60 140.00
2 BONIFACIO ALMONTE ALTAMIRANO _ |EMPEDRADOR 16/02/2017 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 ANTONIO GOMEZ HERNANDEZ ALBARIL Y DRENAJES 12/10/2015 B 8,000.00 12,000.00 1,333.33 627.60 160.00
a4 FERNANDO GONZALEZ CABRERA CHOFER VOLTEO 02/09/1998 5] 5,755.53 1,534.80 12,086.61 2,946.83 180.94 287.05 11511 57.56
5 HERMELA OCHOA HERNANDEZ AUXILIAR 16/09/2018 B 5,552.00 8,328.00 925.33 70.56 111.04
6 ITSURY ARANEYDI MAGDALENO SOSA |AUXILIAR 16/11/2018 B 8,538.00 12,807.00 1,423.00 687.24 170.76
7 J. HERACLIO SOLORZANO HUITAREO | ALBARNIL Y DRENAJES 01/05/2016 B 8,000.00 12,000.00 1,333.33 627.60 160.00
8 JOEL BAUTISTARIVERA AUXILIAR AADMON 16/09/2018 C 11,126.00 16,689.00 1,854.33 1,124.96 222.52
9 JOSE ALFREDO DIAZ CHAVEZ ALBARNIL Y DRENAJES 16/08/2018 B 7,584.00 11,376.00 1,264.00 582.34 151.68
10 |JOSE CARMEN CORONA CRUZ ENCARGADO DE CUADRILLA 16/10/2016 B 10,080.00 15,120.00 1,680.00 937.52 201.60
11 |JOSEJUAN PINEDA GARCIA ALBARNIL Y DRENAJES 16/09/2018 B 7,584.00 11,376.00 1,264.00 582.34 151.68
12 |JUAN ISRAEL MAGDALENO SOSA SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS [01/09/2018 C 13,826.00 20,739.00 2,304.33 1,676.88 276.52
13 |JUAN MANUEL ANGELES GALVAN SUPERVISOR DE OBRA 01/02/2017 B 4,200.00 6,300.00 700.00 134.04 84.00
14 |KARINAREYES AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 01/09/2018 B 8,718.00 13,077.00 1,453.00 716.04 174.36
15 |MARCO ANTONIO RIVERAPARDO ENCARGADO DE CUADRILLA 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
16 | VACANTE SECRETARIA 01/10/1995 C 10,467.98 21,982.76 5,359.61 1,555.86 209.36
17 |NOE GONZALEZSILVA AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 01/06/2006 5] 6,048.72 806.50 12,702.29 3,096.94 180.94 252.84 120.97 60.50
18 |RICARDO PENALOZA PENALOZA ARQUITECTO 01/06/2018 B 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.36 123.60
19 [URIEL CASTANEDA MORALES SUPERVISOR DE OBRA 01/09/2018 B 12,120.00 18,180.00 2,020.00 1,312.48 242.40
20 | VICENTE PEDRAZA AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 16/09/2018 B 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.36 123.60
TOTAL MENSUAL 154,960.23 2,341.30| 245,803.66 33,518.05 427.72 361.88 11,668.63 3,099.20 118.06
ACUM. MENSUAL 1,859,522.76 28,095.60( 245,803.66 33,518.05 5,132.64| 4,342.56( 140,023.56| 37,190.46| 1,416.66
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N°  [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PUESTO FECHA DE PLAZA | SUELDO BASE [ QUINQUENIO | AGUINALDO PRIMA SUBSIDIOAL Imss ISR 2% o8 CUOTA
INGRESO VACACIONAL EMPLEO NOMINA SINDICAL
1 |ABRILCEJARUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO  [16/11/2018 C 4,000.00 6,000.00 666.67 12.63 80.00
2 |ADAN CHAVEZ CAMPOS PARQUES Y JARDINES 21/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 | ADRIANA GUTIERREZ BARRAGAN ASEO PUBLICO PANTEON 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
4 | ADRIANA MURILLO TINOCO ASEO PUBLICO PANTEON 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
5 |ADRIANATORRES AUXILIAR 01/09/2018 B 5,800.00 8,700.00 966.67 97.54 116.00
6 |AGUSTIN BUSTOS RAMIREZ PARQUES Y JARDINES 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
7 |AGUSTIN NAVA HUERTA ELECTRICISTA 13/10/1997 S 11,193.27 2,984.87 23,505.87 5,730.95 180.94 1,752.10 223.87 111.93
8 |ALBA GEORGINA MORENO CARBAJAL AUXILIAR 16/09/2018 B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
9 |ALBERTOJIMENEZ ALCARAZ AUXILIAR 01/09/2018 B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
10 |ALEJANDRAESPINOSA MEDINA ASEO PLAZA DE ARMAS 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
11 | ALEJANDRA VILLANUEVA PENALOZA ASEO PANTEON 01/10/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
12 |ALEJANDRO MACIAS CUEVAS PARQUES Y JARDINES 01/01/2010 S 4,973.36 331.56 10,444.06 2,546.36 180.94 13.68 99.47 49.73
13 |ALEJANDRO TORRES VARGAS ELECTRICISTA 15/02/1997 S 11,279.94 3,007.98 23,687.87 5,775.33 180.94 1,942.78 225.60 112.80
14 |ALFONSO GOMEZ NUNEZ AUXILIAR FISCAL RASTRO 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
15 |ALFREDO GOVEA GUTIERREZ AYUDANTET(;:EEER KoDIAK 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
16 |ALMA DELIA GARCIA VALDEZ COBRADORA CAPAMU 16/03/2018 S 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00 53.50
17 _|AMALIA VILLASENOR MATA ASEO PUBLICO PRESIDENCIA | 02/02/2002 S 4,459.76 891.95 9,365.50 2,283.40 180.94 48.68 89.20 44.60
18 |ANAMARIALEYVAMENDOZA ASEO Puiblf%:;SA DELA 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
19 |ANAMARIALINARES ESQUIVEL CLINICA1 PROSPERA 01/09/2015 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
20 |ANABEL MEJIA LARA ASEO UNIDAD DEPORTIVA 16/09/2018 B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
21 |ANAYELI LOZANO BERNABE ASEO TRANSITO 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
22 |ANGEL JESUS RODRIGUEZ ESPINOSA AUXILIAR CAMION SOS 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
23 [ANGELICAYADIRA PINEDA ZEPEDA AUX PARQUE INFANTIL 01/10/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
24 |ANGELITA MADRILES OSORNIO ASEO PUBLICO BIBLIOTECA 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
25 |APOLINAR LARA GARCIA PARQUES Y JARDINES 02/02/2002 S 7,224.64 1,444.93 15,171.74 3,699.02 180.94 708.30 144.49 72.25
26 |ARCELIABUCIO AGUILAR ASEO PUBLICO AVENIDA 16/09/2018 B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
27 |ARISTEO TREVINO CARRILLO \/\G\LANTE:AL:;;:DEARMAS 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
28 |BELLANIRA RAMIREZ VALLADARES ASEO PUBLICO PANTEON 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
29 |BENJAMIN SERRATO BLANCO AUXILIAR 01/10/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
30 |BERTHAALICIAHERRERA FARIAS ASEO PUBLICO PLAZA DE ARMAS | 01/01/2002 S 5,892.49 1,178.50 12,374.23 3,016.95 180.94 311.72 117.85 58.92
31 |CARLOS ECHEVERRIA ALANIZ VELADOR CD MUJER 16/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
32 | CAROLINA ORTIZ MORALES AUXILIAR 01/09/2018 B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
33 |CECILIA CABELLO MARTINEZ ASEO UNIDAD DEPORTIVA 16/09/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
34 |CECILIALOYABUCIO ASEO PUBLICO AVENIDA 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
35 |CONSUELO VELAZQUEZ EDUCACION ESPECIAL 01/09/2018 B 1,940.00 2,910.00 32333 302.68 38.80
36 |COPATZY ROMERO CORONA AUXILIAR 01/09/2018 B 8,716.00 13,074.00 1,452.67 180.36 17432
37 |DIANASARAHI SILVA ORTIZ ASEOPUBLICO 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
38 |ELDIFONSO GARCIA ROMERO VIGILANTE PERGOLA 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
39 |ELILANDAVACA AUX CAMION KODIAK 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
40 |ELIZABETH SANCHEZ DAVILA AUXILIA::ODS'\:;’:ODULO 16/09/2018 C 4,272.00 6,408.00 712.00 129.44 85.44
41 |ELIZAMA MENDEZ ROSAS ASEO MODULO PROSPERA Il |01/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
42 |EMILIO PINEDA ZEPEDA VELADOR RASTRO MUNICIPAL |16/02/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
43 |ENRIQUE BECERRA MARIN CHOFERPIPA 01/09/2015 S 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58 107.00 53.50
44 |ENRIQUE MONTERO RUIZ CHOFER AMERICANO 20/08/2004 S 6,160.00 821.33 12,933.90 3,153.92 180.94 266.56 123.20 61.60
45 |ENRIQUE PAREDES AYALA AUXILIAR PANTEON - ALBANIL | 16/09/2018 B 5,000.00 7,500.00 833.33 19.50 100.00
46 |ERENDIRA RODRIGUEZ ALCANTAR ASEO PUBLICO DIF 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
47 |ESTEFANYJAZMIN DOMINGUEZ LOPEZ ASEO PUBLICO PANTEON 16/09/2018 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
48 |EVANGELINA HERNANDEZ PEREZ ASEO UNIDAD DEPORTIVA 16/09/2018 B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
49 |EVER YULIANA VARGAS MENERA ASEO PUBLICO 01/09/2015 B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
50 |FELIPE AGUILAR RODRIGUEZ OPERADOR DE VALVULAS 26/04/1994 S 6,472.00 1,449.21 11,412.51 3,313.66 122.10 57.76 129.44 54.35
51 [FELIPE MANDUJANO MAGANA MANTENIMIENTO PINTURA | 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
52 |FERNANDO RODRIGUEZ LARA AUXILIAR 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
53 |FRANCISCO CHAVEZ BECERRA PARQUES Y JARDINES 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
54 |FRANCISCO ESTRELLA GALVAN ASEO PUBLICO AVENIDA 15/12/1997 S 4,459.76 1,189.27 9,365.50 2,283.40 180.94 81.12 89.20 44.60
55 |FRANCISCOJIMENEZ ALCARAZ CHOFERPIPA 01/09/2015 B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
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56 | GRISELDA ANABEL GARCIA PEREZ ASEO PUBLICO PRESIDENCIA | 16/09/2018] B 3,500.00 5,250.00 583.33 202.84 70.00
57 |GUADALUPE DE JESUS GOMEZ GOMEZ ASEO P“gb'f%i’:SADELA 02/01/1999| S 4,459.76 891.95 9,365.50|  2,283.40 180.94 60.58 89.20 44.60
58 |GUADALUPE DIAZ ADAME ASEOPUBLICO PERGOLA | 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
59 |GUILLERMINATINOCO PEREZ ASEO PUBLICO DIF 23/10/2001] S 5,223.74 1,044.75]  10,969.85 2,674.55 180.94 217.62 104.47 52.24
60 | GUSTAVO PEREZ GOMEZ ASEO UNIDAD DEPORTIVA__[01/09/2018] B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
61 |HORTENCIAMARTINEZ LARA BANOS PUBLICOS 01/09/2015] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
62 _|IGNACIO RAMIREZ CALDERON AUXILIAR 01/11/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
63 |INDEFONSO HUATOJIMENEZ AUXILIAR 16/09/2018| B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
64 |IRMAGOMEZ PARRA ASEOPUBLICOPANTEON _|01/01/2016| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
65 |IRMASANCHEZ CHAVEZ ASEOPUBLICOAVENIDA | 16/10/2018] B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
66 |ISACC VACACORTEZ CHOFER 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
67 _|ISIDRO MENDOZA ESCOBAR OPERADOR DE VALVULAS s 4,936.98 65826 | 10,367.66[ 2,527.73 2636 15.52 98.74 49.37
68 |IVAN HURTADO MORENO ASEO UNIDAD DEPORTIVA [ 16/09/2018| B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
69 |IVAN LEMUZ DIAZ ADMINISTRADORRASTRO 1/10/2015| 8 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 - 60.00
MUNICIPAL
70 _|J. JESUS BARRIGA CALDERON OPERADOR DE VALVULAS s 5,434.53 1,086.91| 11,412.51 2,782.48 121.76 57.76 108.69 5435
71 |1.JESUS HERNANDEZ SANCHEZ AVUDANTETCA';CSEERKDD'AK 08/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
72 |JAHAZIEL CATALAN RODRIGUEZ MEDICO AUXILIARRASTRO _|01/10/2018| B 5,040.00 7,560.00 840.00 15.16 100.80
73 _|JAIME AYALA BARRERA AUXILIAR 01/09/2018| B 6,164.00 9,246.00]  1,027.33 177.64 123.28
74_|JAIR LOPEZ MACIEL AUX. PARQUES Y JARDINES | 01/09/2015[ s 5,350.00 11,235.00|  2,739.20 48.58 107.00 53.50
75 _|JAVIER BECERRA ZARATE CHOFERKODIAK MANANA _[09/08/1995] s 5,755.53 1,534.81]  12,086.61 2,946.83 180.94 55038 115.11 57.56
76 |JAVIER CARDONA GARCIA AUXILIAR PANTEON - ALBANIL [15/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
77 _|JAVIER GALVAN NUREZ AUXILIAR PANTEON 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
78 |JAVIER PAREDES AYALA MANTENIMIENTO UNIDAD DEP. [ 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
79 _|JESUS EQUIHUAVACA AUXIILIAR DETRANSITO__ |01/12/2017| B 5,000.00 7,500.00 83333 19.50 100.00
80 |JESUS PEDRAZATELLEZ VIGILANTE RELLENO SANITARIO 5,120.00 7,680.00 85333 6.44 102.40
81 |JESUS PLASCENCIAESTRADA VELADORRASTRO MUNICIPAL_|01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
82 |JOEL COBIAN DELTORO SRIO. DESERV. PUB. MUN. _ [01/09/2018| C 17,282.00 25923.00]  2,880.33 2,415.08 345.64
83 |JORGE DIAZ GARCIA AUXILIAR MANTENIMIENTO [ 16/10/2018]| B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
84 |JORGE FRANCISCO SANTOYO GONZALEZ ALUMBRADO PUBLICO 01/10/2015] s 5,350.00 11,235.00[  2,739.20 754.30 107.00 53.50
85 |JORGE LUIS PEREZ OROS PARQUES YJARDINES 16/09/2018( B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
CORONDIRO
86 |JORGE MARTINEZLARA AUX, CITIRS 16/02/2017| B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
87 |JORGE RIGOBERTO GONZALEZ ZEPEDA AUXILIAR 01/10/2018 5,688.00 8,532.00 948.00 64.67 113.76
88 |JOSE ALBERTOJIMENEZ ALCARAZ AUXILIAR 01/09/2018| B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
89 |JOSE ALFREDO JIMENEZ ALCARAZ VEEDOR RASTROMUNICIPAL |01/09/2015| B 5,800.00 8,700.00 966.67 97.54 116.00
90 _|JOSE ANAYA MATA ASEO AREA HOSPITAL 01/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
91 |JOSE ARNULFO NUREZ PONCE ASEO UNIDAD DEPORTIVA _ [01/01/2016| B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
92 _|JOSE FRANCISCO NARANJO FUENTES REGADOR CANCHA ESTACION |01/09/2015| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
93 |JOSE LUIS GARCIA ARREOLA VIGILANTE 01/01/2016] B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
94 |JOSE LUIS PAREDES TORRES ASEO PUBLICO PLAZA DE ARMAS | 01/09/2015| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
95 |JUAN CARLOS ROMERO GONZALEZ ALUMBRADO PUBLICO 01/01/2016| B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
96 _|JUAN CARLOS ZAPIEN CHAVEZ OPERADOR DE VALVULAS s 5,434.53 1,086.91) 11,412.51 2,782.48 121.76 57.76 108.69 54.35
97 |JUAN IGNACIO VEGA CABELLO CANCHA NVO. CORONDIRO | 16/09/2018| B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.34 68.00
98 |JUAN JOSE ESCOBEDO CRUZ (JOSEJUAN) UNIDAD DEPORTIVA 16/09/2018] B 4,600.00 6,900.00 766.67 80.64 92.00
99 |JUAN MORENO PACHECO FISCAL PANTEON 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
100 _[JUAN ORTIZ MORALES CHOFER 01/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
101 _[JUDITH SANCHEZ RIVERA ASEORASTROMUNICIPAL _ [16/09/2018] B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
102 _[LAURA MADRIGAL MORA ASEOPUBLICO PERGOLA | 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
103 [LEIDI YANETH GALEANA MENERA ASEOPUBLICO 16/09/2018] B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
104_|LEOBARDO DURAN FARIAS AUXILIAR PANTEON - ALBANIL |16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
105 _|LEONEL RUBIO ACOSTA MANTENIMIENTOEDIFICIO | 01/09/2015| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
106 _|LETICIA HERNANDEZ BAUTISTA BANOS PUBLICOS 01/09/2016] B 2,000.00 3,000.00 333.33 309.28 40.00
107 _[LETICIA MEZAROSAS ASEOPARQUEINFANTIL __|04/10/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
108 [LEVYLANDAVACA PARQUES Y JARDINES 16/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
109 _|LIBRADA VELAZQUEZ HERNANDEZ AUXILIAR 16/09/2018| B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
110 |LIZET ANAYAMATA APOYO ADMINISTRATIVO ISSSTE  01/09/2017 | B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
111 [LUCIARENTERIAALEMAN ASEO UNIDAD DEPORTIVA | 16/092018 | B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
112 [LUCIA VALLADARES RODRIGUEZ AUXILIAR 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
113 [LUIS SERRATOBLANCO VELADORSITIRS 01/09/2015] B 5,000.00 7,500.00 83333 19.50 100.00
114 |MA DE LA LUZ GARCIA DURAN ASEO AUDITORIO MUNICIPAL |01/09/1998| S 4,459.76 1,189.28 9,365.50]  2,283.40 180.94 48.76 89.20
115 |MA. DELOS ANGELES PERIA MALAGON ASEOPUBLICOPANTEON __|16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
116 |MA. DEL CARMEN ARELLANO VILLALOBOS | ASEO PUBLICO PLAZA DE ARMAS | 16/04/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
117 |MA. ELENALOYABUCIO ASEOPUBLICOAVENIDA __|01/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
118 |MA. ISABEL ESPINOSAGARCIA ASEO DIF 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
119 [MA. LUISAZUNIGA PRADO ASEO UNIDAD DEPORTIVA _|16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
120 | MARGARITANEGRETE ORTIZ ASEO PUBLICO HOSPITAL _|01/09/2015| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
121 |MARIA DE LA PAZ HERNANDEZ HERNANDEZ AUXILIAR ASEO 04/10/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
122 |MARIA DE LOS ANGELES HIGAREDA BARAJAS BANOS PUBLICOS 01/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
123 | MARIA DOLORES GUZMAN GUZMAN ASEOPUBLICOINE(CASA 51 /09/2018| 8 3,341.10 5,011.65 556.85 213.02 66.82
CHOFERES)
124 |MARIA ELENABORJAS ARCILA ASEO UNIDAD DEPORTIVA [ 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 64.67 80.00
125 |MARIA EUGENIA GOMEZ ALVAREZ ASEQ 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
126 _|MARIA GUADALUPE ALVAREZ OCHOA ASEOPUBLICOPANTEON __|16/10/2016| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
127 |MARIA GUADALUPE CRUZ BARRERA ASEO MODULO PROSPERA_[01/09/2015| B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
128 |MARIA GUADALUPE GARCIA AGUILAR BANOS PUBLICOS 16/09/2018| B 1,820.00 2,730.00 303.33 31036 36.40
129 |MARIA TERESA CORTEZ RODRIGUEZ ASEOPUBLICOSEDRUA | 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 31036 60.00
130 | MARIELA CHAVEZ DURAN ASEO PARQUE INFANTIL __|01/10/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
131 |MARINA CHAVEZ SANDOVAL ASEOPUBLICOAVENIDA __[01/09/2015] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
132 |MARIO BOTELLORIVERA PARQUES Y JARDINES 11/02/2002| s 9,363.57 1,872.71] 19,663.50] 4,794.15 180.94 | 1,144.72 187.27 93.64
133 |MARIO PINEDA ABARCA CAMION DE BASURA 01/09/2015| B 5,000.00 7,500.00 83333 19.50 100.00
134 | MARISOL VALDOVINOS DIAZ ASEO PRESIDENCIA 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
135 |MARTIN GARCIA RODRIGUEZ PARQUES Y JARDINES 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
136 | MAYRA SERRATO SANDOVAL AUXILIATR 16/09/2018] B 3,820.00 5,730.00 636.67 180.36 76.40
137 | MELQUIADES CASTARIEDA MORALES AYUDANTE DE CHOFER SOS _|01/10/2015| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
138 |MIGUEL GUILLEN TORRES PARQUES Y JARDINES 01/09/2015| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
139 | MIGUEL ANGEL GOMEZ CARDENAS ASEO UNIDAD DEPORTIVA | 15/08/2007| S 4,683.39 624.45 9,835.12 2,397.90 180.94 41.77 93.67 46.83
140 _|MOISES YANEZ ROMERO PARQUES Y JARDINES 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
141 |NICOLAS MIRANDA PLANCARTE OPERADOR DE VALVULAS s 4,936.98 987.40| 10367.66] 2,527.73 2636|  105.80 98.74 49.37
142 |NUBIA MAR ALVAREZ MAGANA ASEOPUBLICO PERGOLA | 16/09/2018| B 3,500.00 5,250.00 583.33 178.84 70.00
143 [OCTAVIANO ARAGON HERNANDEZ MANTTO. RASTROMPAL. __[01/04/2017] B 2,392.94 3,589.41 398.82 273.70 47.86
144 |OMAR FIGUEROAVEGA AUX. SERVICIOS PUBLICOS | 01/09/2015| ¢ 8,400.00 12,600.00|  1,400.00 512.16 168.00
145 [PATRICIA GONZALEZ CABRERA SECRETARIA SERV. PUB. MUN. |01/01/2005| s 5,017.23 668.96[ 10,536.18] 2568.82 180.94 85.16 100.34 50.17
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146 | PATRICIA MONTANO SOLORIO ASEOPUBLICOPANTEON _ |01/09/2015] _B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
147 _|PRISCILIANO REYES ZAMORA CHOFERCAMION SOS___[03/01/2005] s 11,70259 | 1,560.35| 24,575.44] 5991.73 180.94|  1,556.60 23405 | 117.03
148 | RAFAEL TORRES GUERRERO AUXILIAR PANTEON 17/01/2001] s 5,402.43 72032 | 11,345.10| _ 2,766.04 180.94 13266 108.05 54.02
149 |RAMIRO REVES HERNANDEZ AUXILIAR RELLENO SANITARIO | 16/09/2018] B 5,120.00 7,680.00 85333 6.44 102.40
150 |ROGER ANAYA PENALOZA AUX. SERVICIOS PUBLICOS | 01/09/2015] _C 8,716.00 13,074.00| _ 1,452.67 715.72 17432
151 |ROSAALVARADO OCHOA SERVICIOS PUBLICOS 16/09/2018| B 5,800.00 8,700.00 966.67 97.54 116.00
152_|ROSALBA CABRERA GERONIMO ASEO AUDITORIO MUNICIPAL | 16/09/2018| B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
153 |ROSALINACHAVEZ RAMIREZ AUXILIAR 09/10/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
154 _|ROSELIA BAEZ MORALES ASEOPUBLICOAVENIDA __|01/09/2015] s 3,724.67 7,821.81|  1,0907.03 164.46]  180.94 74.49 37.25
155 |RUBEN VALENCIA BUSTOS ELECTRICISTA 01/09/2015] s 4,97229 10,441.81|  2,545.81 2252|  180.94 99.45 49.72
156_| SALVADOR DIAZ GARCIA MANTENIMIENTO SOLDADURA [01/09/2015| B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
157 |SANDRALUZ GARCIA PEREZ ASEOPUE;'LC%%SADELA 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
158 |SANDRALUZ LOPEZ VILLAGOMEZ ASEOPUB'::SS’\:S;ULO'MSS' 16/09/2018| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
159 [SANTIAGO BECERRA MARIN AYUDANTE DE CHOFERSOS_|01/04/2017| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
160 |SANTIAGO SANDOVAL CASTILLO PARQUES Y JARDINES 16/09/2018 B 3,600.00 5,400.00 600.00 172.44 72.00
ASEO PUBLICO
161 |SARA CORTEZ MENDOZA ESTACIONAMIENTO 16/10/2015| B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
PRESIDENCIA
162_|SAUL RODRIGUEZ ALVAREZ ASEQ AVENIDA 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
163 |SILVIA BLANCO VARGAS ASEOPLAZADEARMAS __ |01/01/1900] s 5,496.59 732.88 | 11,542.84] 2,814.25 180.94 184.76 109.93 54.97
164 _|SIMON SILVACOBARRUBIAS VIGILANTE CD MUJER 01/10/2018] B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
165 |SUNEM SADAI MARTINEZ SANCHEZ AUX. CITIRS, 01/02/2016 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
166 | TRINIDAD VALENZUELA GALLARDO AUX. CODIAK 07/10/2015] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
167 | URIEL MARTINEZ CAMPOS ASEOPUBLICOAVENIDA _|15/02/2002] s 5,050.40 67339| 1060584 25850 180.94 89.24 10101 50.50
168 | VICTOR MANUEL GUTIERREZ SANABRIA ENC. PANTEON 01/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
169 |VICTOR MANUEL PLANCARTE SANTANA AUXILIAR PANTEON 16/10/2015 B 5,000.00 7,500.00 833.33 19.50 100.00
170 |VICTOR SIERRA SANCHEZ AVUD:&ZEE?;’;OFER 04/01/2006| S 5,986.65 79822 12,571.97|  3,065.16 180.94 245.20 119.73 59.87
171 _|VIRGINIAFLORES VILLALOBOS ASEQ PARQUE INFANTIL __|01/02/2016] B 3,400.00 5,100.00 566.67 209.24 68.00
172 |VIRGINIA SANCHEZ VARGAS BARNOS PUBLICOS 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
173 | WENSESLAO MANDUJANO BECERRA AUXILIAR PANTEON 16/03/2017] B 5,000.00 7,500.00 83333 19.50 100.00
174 |YADIRA MOYA CARDENAZ AUXILIAR 01/10/2018 B 4,978.20 7,467.30 829.70 21.88 99.56
175 |VANETH ANTUNEZ ARREOLA ASEO ZONA CENTRO 01/10/2018] B 3,000.00 4,500.00 500.00 234.84 60.00
176 |7AID MONTOYACHAVEZ ELECTRICISTA 15/03/1996] s 15,83065| 420151 33,24437] 810529 180.94|  3,006.80 31661 15831
177_|EDUARDO ISMAEL SOTO OPERADOR DEMAQUINA __|01/12/2018] B 7,584.00 11,376.00| _ 1,264.00 582.34 15168
TOTALMENSUAL | 781,077.73| 33,652.65| 1,290,268.32| 199,725.43| 23,235.56| 4,648.56] 18,270.70| 15,621.55| 1,958.90
ACUM. MENSUAL | 9,372,932.76| 403,831.82| 1,200,268.32| 199,725.43 | 278,826.72 | 55,782.72| 219,248.40| 187,458.66] 23,506.80
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° REGIDURIA PUESTO FECHADE |, p7a| sueLboBasE | QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL | SUBSIPIOAL | 160 ISR AECUE || EUr
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 |FLIZONDO MALDONADO AMBRIZ REGIDOR 01/09/2018| E 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
2 |ESMERALDA PADILLA SANTACRUZ REGIDOR 01/09/2018] € 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42] 58011
3 [ISABEL SANCHEZ GALVAN REGIDOR 01/09/2018| E 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42] 580.11
4 |JAVIER CERVANTES LEGORRETA REGIDOR 01/09/2018| E 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
5 |JOSE ALFREDO OROZCO LOZANO REGIDOR 01/09/2018] € 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
6 | MILETH RODRIGUEZ GARCIA REGIDOR 01/09/2018| E 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
7 |RAFAEL MORALES GONZALEZ REGIDOR 01/09/2018] € 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5005.42] 58011
8 | RAFAEL RAYMUNDO ROMERO SANCHEZ | REGIDOR 01/09/2018] € 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42] 58011
9 | VIRGINIA DIAS NEGRETE REGIDOR 01/09/2015] E 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
10 [ROCIO QUEZADAS VAZQUEZ REGIDOR 01/09/2018] € 29,005.42 43,508.13 4,834.24 5,005.42| 58011
11 | BERENICE AVILA CABELLO E;’;'EE'J'ADORDE 01/09/2018| ¢ 12,305.00 18,457.50 2,050.83 1,352.00| 246.10
[ TotAaL mENsuAL 302,359.20 | -] a53,538.80 | 50,393.20 | -] -] 51,406.20] 6,047.18 N
|_Acum. mensuaL | 3,628,310.40 - | a53,538.80 | 50,393.20 | - -1 e16,874.40] 72,566.21 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N DIF PUESTO FECHADE | ;) p7a| sueLbo sk | quinauENio| AuiNALDO | priMA vacacionaL | SUBSIPIOAL e IsR | 2%SOBRE| CUOTA
INGRESO EMPLEQ NOMINA | SINDICAL
1| ESPERANSA HERNANDEZ MAGARA PRESIDENTA 01/09/2018] ¢ - - -
2 | ALEJANDRA MENDOZA ARELLANO AUXILIARUB.R._[01/09/2015] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3| AMERICAVIRIDIANAZURIGA RODRIGUEZ AUXILIARCOCINA _|01/09/2018] 8 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
4| ANALUISA BARRERA CAMPOS AUXILIARUB.R. _ [16/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 30.00
5| ANAHI YAZMIN JAURRIETA BUSTOS AUXILIARCOCINA _|01/10/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
6 | ANDREACASILLAS NEGRETE AUXILIAR UBR 01/09/2015| s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 4858 | 107.00| 53.50
7| ANGELICAJANETH GARCIA CARDOSO AUXILIAR 01/09/2015] 8 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
8 | BENIGNO TREJO CAUDILLO VELADOR 01/09/2019] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
9| BERTHA SOCORRO GARCIA RENDON AUXILIAR 16/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
10 | CECILIA VELAZQUEZ AMEZCUA AUXILIAROFICINA__|01/10/2015| s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 4858|  107.00| _ 53.50
11| CECILIAVILLAPEREZ AUXILIARUB.R. _ |01/10/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
12| CLAUDIA ESTHER VILLAREAL MORENO PROMOTORA EAEYC _|16/09/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
PROMOTOR DE
13 [ERIK CERDAACEVEDO PROVECTOS 16/10/2018( B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
PRODUCTIVOS
14 _|ERIKAALEMAN CEJA AUXILIARCOCINA | 01/10/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
15| FABIOLA JAZMIN GARCIA CARDOSO AUXILIAROFICINA__[01/09/2015] s 5,350.00 11,235.00 2,739.20 48.58| 107.00]  53.50
16 | FABIOLA MEDINASANDOVAL ACT.DELADULTO _|01/10/2018| B 3,600.00 5,400.00 600.00 172.44 72.00
17_| GABINAMEDINAVARGAS AUXILIARCOCINA _|16/09/2018] 8 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
18| GLORIA MONTIEL GOVEA AUXILIAR DESPENSA_|01/10/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
19 _|ISABEL BERNABE HERNANDEZ AUXILIARCOCINA | 16/11/2018] B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
20 |ISRAEL SOLORIO ESPEIO PSICOLOGO 01/09/2018] 8 6,630.00 9,945.00 1,105.00 47.98 228.34]  132.60
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21 [JUAN MANUEL ALVAREZ OCHOA CHOFERDIF 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
22 [JUAN MANUEL ANGUIANO ECHEVERRIA INSTRUCTOR 01/09/2015 B 3,600.00 5,400.00 600.00 172.44 72.00
23 [JUAN PABLO OREJEL TORRES DIRECTOR UBR 01/09/2015 B 8,320.00 12,480.00 1,386.67 662.42 166.40
24 [JUANARODRIGUEZ ALCANTAR DIRECTORADIF 01/09/2018| C 11,300.00 16,950.00 1,883.33 1,156.14 226.00
25 [LICYYAMILETH RODRIGUEZ PEREZ AUXILIAR 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
26 [LIDUVINARODALES BERNABE AUXILIAR COCINA 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
27 [LOURDES CASTRO BELMONTES AUXILIARDECOCINA |16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
28 [LUZ MARIA REYES SANCHEZ AUXILIAR DIF MPAL _ [16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
29 [MA. DEJESUS RODRIGUEZ MARTINEZ PR[())EMS;);\?SR:SDE 01/09/2018| B 5,052.00 7,578.00 842.00 13.84 101.04
30 [MA. DELOS ANGELES MANDUJANO MARTINEZ AUXILIAR U.B.R. 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
31 [MA. DEL REFUGIO RODRIGUEZ MEDINA AUXILIAR COCINA 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
32 [MA. GUADALUPE CARRANZA RAMIREZ TALLER MANUALIDADES | 01/09/2018| B 2,557.80 3,836.70 426.30 263.14 51.16
33 [MA. STEPHANIE ZEPEDA QUEZADAS AUXILIAR U.B.R. 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
34 [MARAARELI MARTINEZ MADRIGAL AUXILIARJURIDICO | 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
35 [MARIADELALUZALVAREZ BUCIO INSTRUCTORA 01/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
36 | MARICELA CORNEJO CRUZ AUXILIAR U.B.R. 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
37 [MARTHAALICIA GAYTAN PRESCIADO COOR. COMEDORDIF_|16/09/2018| B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
38 [MAYRA ARMINDA GUTIERREZ MERCADO AUXILIAR U.B.R. 01/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
39 [PERLA PALOMAHUERTAGARCIA AUXILIAR U.B.R. 01/10/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
40 |RAUL QUEZADAZAMUDIO CHOFER 01/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
41 |ROBERTO RIVERA CORREA VELADOR DEL DIF 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
42 |ROSALBAPEREZ CERDA AUXILIAR DESPENSA | 16/09/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
43 |GUADALUPE VICTORIA GONZALEZ RUEDA AUXILIAR DESPENSA | 01/11/2018| B 4,000.00 6,000.00 666.67 180.36 80.00
44 | ARACELY CHAVEZ SANDOVAL AUXILIAR DIF 01/11/2018| B 7,586.00 11,379.00 1,264.33 582.56 151.72
45 | YARIDAIVON MENDOZA ARELLANO SECRETARIA 12/05/2008| S 7,135.83 951.44| 14,98524 3,653.54 180.94 637.10 142.72 71.36
46 | YULIANA LETICIA ACOSTA SANDOVAL AUXILIAR DIF MPAL _ [01/09/2018)| B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
TOTAL MENSUAL 204,631.63 951.44 | 320,858.94 42,112.11 5,441.18 180.94| 3,412.30| 4,092.63| 231.86
ACUM. MENSUAL | 2,455,579.56 11,417.33 ) 320,858.94 42,112.11| 65,294.16 | 2,171.28| 40,947.60] 49,111.59] 2,782.30
H. CONGRESO DEL. ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SEGURIDAD PUBLICA PUESTO FECHA DEINGRESO | PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL SU;::?LI;)AL IMSS ISR :t;ﬁ:i‘z CUOTA SINDICAL
1 |ELEUTERIO TAPIAHUERTA DIRECTOR SEG. PUBLICA 16/09/2018 C 18,724.00 28,086.00 3,120.67 2,723.10 374.48 16,000.90
2 |ALBERTOTAPIA CRUZ ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
3 |ALEJANDRO GONZALEZ AYALA ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
4 |ALEJANDRO VALLADARES MERCADO ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
S5 |ANAYELITAPIA HUERTA SECRETARIA 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
6 |ANDRES PADILLATORRES ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
7_|ANTONIO ZUNIGA ESQUIVEL ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
8 |ARTURO SIERRAANDRADE ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
9 |AURELIANO ESPINOZA GONZALEZ ELEMENTO 01/11/2018 C 11,126.00 16,689.00 1,854.33 1,124.96 222.52 10,001.04
10 |BLANCA ESTELA CASTILLO ALVAREZ ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
11|DIEGO TAPIAMURILLO ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
12 |ELADIO AMAYA CABRERA ENLACE}?B’::II;\IIICS;RATNOY 01/09/2015 C 9,908.00 14,862.00 1,651.33 906.70 198.16 9,001.30
ENLACEC-3
13 |ELEUTERIO TAPIATORRES 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
(ADMINISTRATIVO)
14 [FABIOLA ALVARADO MURNOZ ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
15 |FERNANDO TORRES ROSALES JURIDICO 01/09/2018 C 10,128.00 15,192.00 1,688.00 946.12 202.56 9,181.88
16 | FILIBERTO HERNANDEZ TRUJILLO ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
17 | FREDI TAPIA HUERTA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
18 |FREDY ORTIZ LEDEZMA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
19 |GUSTAVO MATA FRANCO ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
20 |IGNACIO SANCHEZ ALVAREZ ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
21IGOR S1720 PENA AUXILIAR JURIDICO 16/10/2018 G, 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.36 123.60 6,000.64
22 |IRINEO CHAVEZ CARRANZA ELEMENTO 16/04/2012 C 8,720.00 13,080.00 1,45333 716.36 174.40 8,003.64
23 [ISIDRO REYES INFANTE ENC. DIREC. DE SEG. PUB 01/11/2018 ( 17,452.00 26,178.00 2,908.67 2,451.40 349.04 15,000.60
24 |ISMAEL PACHECO MOYA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
25 |JAIME GARCIA ALEMAN JURIDICO ADJUNTO 16/10/2018 C 8,720.00 13,080.00 1,45333 716.36 174.40 8,003.64
26 |JAIME MACIEL RUIZ ELEMENTO 01/01/2005 C 8,720.00 13,080.00 1,45333 716.36 174.40 8,003.64
27 [JAVIER ARTEAGA HIDALGO ELEMENTO 01/09/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
28 |JORGE LUIS TORRES CORONA ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
29 |JOSE JAIME RODRIGUEZ LOPEZ ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
30 |JOSE LUIS SANTACRUZ MORALES ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
31|JOSE TRINIDAD RAMIREZ SANTOYO ELEMENTO 01/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
32 |JUAN GARIBAY MIRANDA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
33 |LADISLAO OROZCO ALMONTE ELEMENTO 20/07/2009 C 8,720.00 13,080.00 1,453.33 716.36 174.40 8,003.64
34 |LUISALBERTO MURILLO OCHOA ENLACE JURIDICO 16/10/2018 C 13,638.00 20,457.00 2,273.00 1,636.72 272.76 12,001.28
35 | MARIA ESTHER PAZ MENDOZA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
36 | MARIA EUSTOLIA MARTINEZ SANTANA SECRETARIA 16/10/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
37| MARIO PEREZ RAMIREZ ELEMENTO 01/09/2018 C 12,380.00 18,570.00 2,063.33 1,368.02 247.60 11,011.98
38 | MIGUEL ANGEL CAPIO ALARCON ELEMENTO 01/09/2018 C 12,380.00 18,570.00 2,063.33 1,368.02 247.60 11,011.98
39 | MIGUEL HERREJON BELMONTE ELEMENTO 01/09/2018 C 12,380.00 18,570.00 2,063.33 1,368.02 247.60 11,011.98
40 | MOISES ZARCO SALAMANCA ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
41 |RAFAEL QUEZADA BUENROSTRO ENLACE JURIDICO 16/10/2018 C 11,126.00 16,689.00 1,854.33 1,124.96 222.52 10,001.04
42 |ROBERTOTAPIA SOLORIO ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
43 |RUBEN AMEZCUAZARATE ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
44 | SAUL SORIANO MARTINEZ ELEMENTO 16/11/2018 C 8,716.00 13,074.00 1,452.67 715.72 174.32 8,000.28
TOTAL MENSUAL 423,066.00 - | 634,599.00 70,511.00 - -| 38818.70 8,461.32 384,247.30
ACUM. MENSUAL 5,076,792.00 - | 634,599.00 70,511.00 - - | 465,824.40| 101,535.84 4,610,967.60
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN.
UNIDAD RESPONSABLE:

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

N° DESARROLLO RURAL PUESTO GEEIEE PLAZA | SUELDO BASE [ QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL ETEHLTIA IMSS | ISR 2 SonRe (Eeuots
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 EDUARDO LUIS RUEDA EQUIHUA AUXILIAR GANADERIA 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
2 JOSE LUIS TOVAR RODRIGUEZ PROYECTOS Y ESTUDIOS 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 MANUEL PARDO PLANCARTE ENCARGADO DE 01/11/2018 C 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
MAQUINARIA
4 ABEL PALOMINOS CASILLAS SUBDIRECTOR 01/11/2018 C 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
5 HECTOR MANUEL TORRES VILLALOBOS AUXILIAR AGRICULTURA 01/11/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
TOTAL MENSUAL 19,844.00 - 29,766.00 3,307.33 744.18 - - 396.88 -
ACUM. MENSUAL 238,128.00 - 29,766.00 3,307.33 8,930.16 - -1 4,762.56 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL. MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SECRETARIA DE TURISMO Y MEDIO AMBIENTE PUESTO GESIAL PLAZA | SUELDO BASE| QUINQUENIO| AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL SRR IMSS ISR 2 SOERE U
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
#iREF! VACANTE DIRECTOR TURISMO C 8,400.00 12,600.00 1,400.00 754.30 168.00
TOTAL MENSUAL 8,400.00 - 12,600.00 1,400.00 - - 754.30 168.00 -
ACUM. MENSUAL| 100,800.00 - 12,600.00 1,400.00 - -19,051.60] 2,016.00 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOM BRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SEDESOL PUESTO FECHADE PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO | AGUINALDO |PRIMA VACACIONAL ST IMSS ISR Zxsosrejlpcuony
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 CARMEN LOZANO TRUJLLO AUXILIAR INAPAN 01/09/2015 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
2 DOLORES PENA ROSAS AUXILIAR PROSPERA 16/09/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 EDUARDO ESCOBEDO VILLAFANA ENLACE DE INAPAN 16/09/2018 C 5,838.00 8,757.00 973.00 101.68 116.76
4 JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ ENLACE DESI ALIMENTA 16/09/2018 C 5,838.00 8,757.00 973.00 101.68 116.76
5 MARIA DE JESUS LEDESMA RAMIREZ DIRECTOR 16/09/2018 C 11,614.00 17,421.00 1,935.67 1,212.40 232.28
6 OMAR RODRIGUEZ ACEVEDO ENLACE PROSPERA 16/09/2018 C 5,838.00 8,757.00 973.00 101.68 116.76
TOTAL MENSUAL 37,128.00 - 55,692.00 6,188.00 293.68 - 1,517.44 742.56 -
ACUM. MENSUAL 445,536.00 - 55,692.00 6,188.00 3,524.16 -] 18,209.28 8,910.72 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° SECRETARIA DE LA JUVENTUD PUESTO L8013 PLAZA | SUELDO BASE QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL CILEDILE IMSS ISR 2 SoBRe L
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 [AARON ALEJANDRO PRADO RODRIGUEZ ENCARGADO UNIDAD DEPT. 16/09/2018 B 11,100.00 16,650.00 1,850.00 1,120.30 222.00
2 |GUSTAVO OCHOA GUTIERREZ VELADOR UNIDAD DEPORTIVA 01/10/2018 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 |VICTOR HUGO PENALOZA DUARTE COORD‘NACDE?)RE:A/:AUX‘UAR bE 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
4 |VACANTE DIR. JUVENTUD Y DEPORTE 16/09/2019 C 8,400.00 12,600.00 1,400.00 754.30 168.00
TOTAL MENSUAL 27,500.00 - 41,250.00 4,583.33 293.68 - 1,874.60 550.00 -
ACUM. MENSUAL 330,000.00 - 41,250.00 4,583.33 3,524.16 -1 22,495.20 6,600.00 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
N° CONTRALORIA PUESTO sl PLAZA | SUELDO BASE | QUINQUENIO | AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL SCESLILYS ImMss ISR cibaldid| (b
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
1 JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ GARCIA CONTRALOR 01/10/2018 [9 13,127.80 19,691.70 2,187.97 1,527.74 262.56
2 MARIA DE JESUS RUBIO ZARAGOZA AUXILIAR CONTRALORIA | 01/11/2018 B 4,800.00 7,200.00 800.00 38.94 96.00
TOTAL MENSUAL 17,927.80 - 26,891.70 2,987.97 38.94 -] 1,527.74 358.56 -
ACUM. MENSUAL 215,133.60 - 26,891.70 2,987.97 467.28 -1 18,332.88| 4,302.67 -
H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICHOACAN. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE:
FECHA DE SUBSIDIOAL 2% SOBRE| CUOTA
N° SECRETARIA DE LA MUJER PUESTO PLAZA | SUELDOBASE | QUINQUENIO | AGUINALDO| PRIMA VACACIONAL IMSS ISR
INGRESO EMPLEO NOMINA | SINDICAL
#iREF! | ADILENE KRISTAL RODRIGUEZ DIAZ TRABAJADORASOCIAL | 01/10/2018 B 4,980.00 7,470.00 830.00 21.66 99.60
2 [JAZMIN ACOSTA OCHOA SECRETARIA 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
3 [LUIS ALBERTO RAMIREZ REYES ABOGADO 01/10/2018 B 6,180.00 9,270.00 1,030.00 179.38 123.60
4 |MA. DEL CARMEN SEVILLA MANRIQUEZ SECRETARIA 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
COORDINADOR AINST.
5 |MA. EDUVIGES ROSALES MARTINEZ MUJER 16/01/2018 B 3,844.00 5,766.00 640.67 156.82 76.88
6 [MA. TRINIDAD ACEVEDO VILLA RECEPCIONISTA 01/10/2018 B 4,000.00 6,000.00 666.67 146.84 80.00
7___[SUSANA CORDERO CASTILLO PDICOLOGA 01/11/2018 B 4,272.00 6,408.00 712.00 129.44 85.44
TOTAL MENSUAL 31,276.00 -| 46,914.00 5,212.67 748.44 - 179.38 625.52 -
ACUM. MENSUAL 375,312.00 - | 46,914.00 5,212.67 8,981.28 -| 2,152.56| 7,506.24 -
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H. CONGRESO DEL ESTADO
AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
TABULADOR DE SUELDOS 2019

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUGICA, MICH. EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 ASESOR PRESIDENCIA 1 c 2,750.00
2 AUX. DE OFICINA 1 B 5,000.00
3 ASESOR PRESIDENCIA 1 c 7,600.00
4 MODULO DE INFORMACION 1 B 4,980.00
3 ASESOR PRESIDENCIA 1 c 6,180.00
6 ASESOR PRESIDENCIA 1 c 34,267.00
7 SECRETARIO PARTICULAR 1 c 12,305.00
8 DIVERSIDAD SEXUAL 1 B 2,750.00
9 DIVERSIDAD SEXUAL 1 B 2,750.00
10 ASESOR PRESIDENCIA 1 c 6,180.00
11 ENCARGADA DE RECEPCION 1 B 5,350.00
12 DIRECTOR SALUD 1 B 4,000.00
13 ASESOR PRESIDENCIA 1 B 1,690.00

UNIDAD RESPONSABLE: BIBLIOTECA

r 14 SECRETARIA 1 s 4,678.04
15 AUXILIAR DE COMPUTO 1 s 6,214.56
16 AUXILIAR DE OFICINA 1 s 9,420.00
17 AUXILIAR 1 B 4,000.00

UNIDAD RESPONSABLE: CASA DE LA CULTURA

i 18 SECRETARIO 1 s 4,908.09
19 AUXILIAR 4 B 3,844.00
20 AUXILIAR 1 B 4,000.00
21 AUXILIAR 1 s 7,100.52
22 AUXILIAR 1 B 4,272.00
23 SUBDIRECTOR 1 c 4,980.00
24 DIRECTOR c 6,180.00

UNIDAD RESPONSABLE: COMUNICACION SOCIAL
25 [AauxiLIAR | | B | 8,256.00
26 | DIRECTOR DE COMUNICACION | 1 | C | 11,126.00

UNIDAD RESPONSABLE: SERVICIOS PUBLICOS

i 27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c 4,000.00
28 PARQUES Y JARDINES 7 B 4,000.00
29 ASEO PUBLICO PANTEON 33 B 3,000.00
30 ASEO PUBLICO PANTEON 15 B 4,000.00
31 AUXILIAR 1 B 5,800.00
32 ELECTRICISTA 1 s 11,193.27
33 AUXILIAR 3 B 3,820.00
34 PARQUES Y JARDINES 1 s 4,973.36
35 ELECTRICISTA 1 s 11,279.94
36 AUXILIAR FISCAL RASTRO 1 B 4,000.00
37 AYUDANTE CHOFER KODIAK TARDE 1 B 4,000.00
38 COBRADORA CAPAMU 1 s 5,350.00
39 ASEO PUBLICO PRESIDENCIA 1 s 4,459.76
40 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
a1 AUXILIAR CAMION SOS 1 B 4,000.00
42 PARQUES Y JARDINES 1 s 7,224.64
43 ASEO PUBLICO AVENIDA 1 B 3,400.00
44 VIGILANTE PLAZA DE ARMAS TARDE 1 B 4,000.00
45 ASEO PUBLICO PLAZA DE ARMAS 1 s 5,892.49
46 VELADOR CD MUJER 1 B 3,844.00
47 AUXILIAR 1 B 3,820.00
48 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,844.00
49 EDUCACION ESPECIAL 1 B 1,940.00
50 AUXILIAR 1 B 8,716.00
51 VIGILANTE PERGOLA 1 B 4,000.00
52 AUX CAMION KODIAK 1 B 4,000.00
53 AUXILIAR ADMO MODULO PROSPERA 1 c 4,272.00
54 VELADOR RASTRO MUNICIPAL 1 B 4,000.00
55 CHOFER PIPA 1 s 5,350.00
56 CHOFER AMERICANO 1 s 6,160.00
57 AUXILIAR PANTEON - ALBARIL 1 B 5,000.00
58 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
59 ASEO PUBLICO 1 B 3,000.00
60 OPERADOR DE VALVULAS 1 s 6,472.00
61 MANTENIMIENTO PINTURA 1 B 4,000.00
62 ASEO PUBLICO AVENIDA 1 s 4,459.76
63 CHOFER PIPA 1 B 4,800.00
64 ASEO PUBLICO PRESIDENCIA 1 B 3,500.00
65 ASEO PUBLICO CASA DE LA CULTURA 1 s 4,459.76
66 ASEO PUBLICO DIF 1 s 5,223.74
67 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
68 BANOS PUBLICOS 1 B 4,000.00
69 AUXILIAR 1 B 3,820.00
70 CHOFER 1 B 4,000.00
71 OPERADOR DE VALVULAS 1 s 4,936.98
72 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
73 ADMINISTRADOR RASTRO MUNICIPAL 1 B 3,000.00
74 OPERADOR DE VALVULAS 1 s 5,434.53
75 AYUDANTE CHOFER KODIAK TARDE 1 B 4,000.00
76 MEDICO AUXILIAR RASTRO 1 B 5,040.00
77 AUXILIAR 1 B 6,164.00
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78 AUX. PARQUES Y JARDINES 1 S 5,350.00
79 CHOFER KODIAK MARANA 1 S 5,755.53
80 AUXILIAR PANTEON - ALBARNIL 1 B 4,000.00
81 AUXILIAR PANTEON 1 B 4,000.00
82 MANTENIMIENTO UNIDAD DEP. 1 B 4,000.00
83 AUXIILIAR DE TRANSITO 1 B 5,000.00
84 VIGILANTE RELLENO SANITARIO 1 5,120.00
85 VELADOR RASTRO MUNICIPAL 1 B 4,000.00
86 SRIO. DE SERV. PUB. MUN. 1 C 17,282.00
87 AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 B 4,800.00
88 ALUMBRADO PUBLICO 1 S 5,350.00
89 AUX, CITIRS 1 B 4,800.00
90 AUXILIAR 1 5,688.00
91 AUXILIAR 1 B 3,820.00
92 VEEDOR RASTRO MUNICIPAL 1 B 5,800.00
93 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
94 REGADOR CANCHA ESTACION 1 B 4,000.00
95 VIGILANTE 1 B 3,000.00
96 ALUMBRADO PUBLICO 1 B 4,800.00
97 OPERADOR DE VALVULAS 1 S 5,434.53
98 CANCHA NVO. CORONDIRO 1 B 3,400.00
99 UNIDAD DEPORTIVA 1 B 4,600.00
100 FISCAL PANTEON 1 B 4,000.00
101 CHOFER 1 B 4,000.00
102 AUXILIAR PANTEON - ALBARNIL 1 B 4,000.00
103 MANTENIMIENTO EDIFICIO 1 B 4,000.00
104 BARNOS PUBLICOS 1 B 2,000.00
105 AUXILIAR 1 B 3,820.00
106 APOYO ADMINISTRATIVO ISSSTE 1 B 4,000.00
107 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 B 3,400.00
108 VELADOR SITIRS 1 B 5,000.00
109 ASEO AUDITORIO MUNICIPAL 1 S 4,459.76
110 BARNOS PUBLICOS 1 B 4,000.00
111 ASEO PUBLICO INE (CASA CHOFERES) 1 B 3,341.10
112 ASEO MODULO PROSPERA 1 B 3,400.00
113 BARNOS PUBLICOS 1 B 1,820.00
114 PARQUES Y JARDINES 1 S 9,363.57
115 CAMION DE BASURA 1 B 5,000.00
116 PARQUES Y JARDINES 1 B 4,000.00
117 AUXILIATR 1 B 3,820.00
118 AYUDANTE DE CHOFER SO S 1 B 3,000.00
119 ASEO UNIDAD DEPORTIVA 1 S 4,683.39
120 OPERADOR DE VALVULAS 1 S 4,936.98
121 ASEO PUBLICO PERGOLA 1 B 3,500.00
122 MANTTO. RASTRO MPAL. 1 B 2,392.94
123 AUX. SERVICIOS PUBLICOS 1 C 8,400.00
124 SECRETARIA SERV. PUB. MUN. 1 S 5,017.23
125 CHOFER CAMION SO S 1 S 11,702.59
126 AUXILIAR PANTEON 1 S 5,402.43
127 AUXILIAR RELLENO SANITARIO 1 B 5,120.00
128 AUX. SERVICIOS PUBLICOS 1 C 8,716.00
129 SERVICIOS PUBLICOS 1 B 5,800.00
130 ASEO AUDITORIO MUNICIPAL 1 B 3,400.00
131 ASEO PUBLICO AVENIDA 1 S 3,724.67
132 ELECTRICISTA 1 S 4,972.29
133 MANTENIMIENTO SOLDADURA 1 B 4,800.00
134 AYUDANTE DE CHOFERSO S 1 B 4,000.00
135 PARQUES Y JARDINES 1 B 3,600.00
136 ASEO PLAZA DE ARMAS 1 S 5,496.59
137 VIGILANTE CD MUJER 1 B 3,844.00
138 AUX. CITIRS 1 B 4,000.00
139 AUX. CODIAK 1 B 4,000.00
140 ASEO PUBLICO AVENIDA 1 S 5,050.40
141 ENC. PANTEON 1 B 4,000.00
142 AUXILIAR PANTEON 1 B 5,000.00
143 AYUDANTE DE CHOFER AMERICANO 1 S 5,986.65
144 ASEO PARQUE INFANTIL 1 B 3,400.00
145 BANOS PUBLICOS 1 B 4,000.00
146 AUXILIAR PANTEON 1 B 5,000.00
147 AUXILIAR 1 B 4,978.20
148 ELECTRICISTA 1 S 15,830.65
149 OPERADOR DE MAQUINA 1 B 7,584.00
UNIDAD RESPONSABLE: TRANSPARENCIA
150 DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 C 9,908.00
151 AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 C 3,844.00
152 AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 C 3,844.00
UNIDAD RESPONSABLE: NODO
153 AUXILIAR DE OFICINA 3 S 5,350.00
154 AUXILIAR DE OFICINA 1 B 3,844.00
155 VELADOR 1 B 3,844.00
UNIDAD RESPONSABLE: GESTION SOCIAL
156 AUXILIAR GESTION 2 B 3,844.00
157 SECRETARIA 1 B 3,844.00
158 AUXILIAR GESTION 1 B 4,272.00
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEL MIGRANTE
159 AUXILIAR MIGRANTE 1 B 4,536.00
160 DIRECTOR MIGRANTE 1 C 11,100.00
161 AUXILIAR MIGRANTE 1 B 4,536.00
162 AUXILIAR MIGRANTE 2 B 3,844.00
163 SECRETARIA 1 B 3,844.00
UNIDAD RESPONSABLE: PROTOCOLO
164 DIRECTOR 1 c 10,400.00
165 AUXILIAR PROTOCOLO 7 B 4,378.00
166 AUXILIAR PROTOCOLO 1 S 5,350.00
167 AUXILIAR DE OFICINA 1 B 5,462.00
UNIDAD RESPONSABLE: SINDICATURA
168 AUXILIAR JURIDICO 1 B 3,844.00
169 SECRETARIA PARTICULAR 1 B 3,844.00
170 AUXILIAR JURIDICO 1 S 6,942.16
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UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA
171 SECRETARIA 1 S 7,959.73
172 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 [¢ 23,787.56
173 AUXILIAR 1 S 8,205.83
174 AUXILIAR SECRETARIO 1 [« 3,844.00
175 TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL 1 C 7,600.00
176 SECRETARIA 1 S 6,923.97
UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA
177 FISCAL 4 B 4,980.00
178 AUXILIAR 1 s 6,115.00
179 AUXILIAR DE OFICINA 1 < 9,193.00
180 TESORERO 1 [« 16,138.00
181 JEFE DE CONTADORES 1 C 12,096.75
182 AUXILIAR TESORERIA 2 B 6,180.00
183 AUXILIAR CONTABLE 1 C 14,910.00
184 JEFE DE FISCALES 1 B 8,718.00
185 AUXILIAR 1 S 12,472.99
186 FISCAL 1 B 7,584.00
187 AUXILIAR GESTION 1 B 5,666.00
188 AUXILIAR CONTABLE 1 B 10,322.00
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA
189 ENC. PARQUE VEHICULAR 1 C 6,854.00
190 AUXILIAR DE OFICIAL 1 B 4,000.00
191 OFICIAL MAYOR 1 [¢ 13,127.80
192 DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 C 10,322.00
193 MECANICO 1 B 8,000.00
194 AUXILIAR SISTEMAS 1 B 4,000.00
195 CHOFER 1 S 8,560.00
196 MECANICO 1 B 5,000.00
197 AUXILIAR DE OFICINA 1 S 5,350.00
198 CHOFER AMBULANCIA 1 B 6,630.00
199 DIRECCION ADQUECICIONES 1 C 7,584.00
200 SECRETARIA 1 S 6,637.21
201 CHOFER AUTOBUS 2 B 8,000.00
202 ENC. COMPUTO Y SISTEMAS 1 C 7,584.00
203 CLORACION 1 S 6,913.00
204 AUXILIAR OFICIALIA 1 S 8,693.75
205 ENC. MINUSVALIDOS 1 S 4,905.95
UNIDAD RESPONSABLE: OBRAS PUBLICAS
206 ALBANIL Y DRENAJES 1 B 8,000.00
207 EMPEDRADOR 1 B 4,000.00
208 DIRECTOR URBANISMO 1 c 7,000.00
209 CHOFER VOLTEO 1 S 5,755.53
210 AUXILIAR 1 B 5,552.00
211 AUXILIAR 1 B 8,538.00
212 ALBARIL Y DRENAJES 1 B 8,000.00
213 AUXILIAR A ADMON 1 c 11,126.00
214 ALBARNIL Y DRENAJES 2 B 7,584.00
215 ENCARGADO DE CUADRILLA 1 B 10,080.00
216 SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 c 13,826.00
217 SUPERVISOR DE OBRA 1 B 4,200.00
218 AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 1 B 8,718.00
219 ENCARGADO DE CUADRILLA 1 B 4,000.00
220 AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 1 S 6,048.72
221 ARQUITECTO 1 B 6,180.00
222 SUPERVISOR DE OBRA 1 B 12,120.00
223 AUXILIAR OBRAS PUBLICAS 1 B 6,180.00
UNIDAD RESPONSABLE: CABILDO
224 SINDICO MUNICIPAL 1 E 45,299.18
225 COORDINADOR DE CABILDO 1 c 12,305.00
226 REGIDOR 10 E 29,005.42
227 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 E 65,378.14
UNIDAD RESPONSABLE: DIF
228 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
229 AUXILIAR COCINA 16 B 4,000.00
230 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
231 AUXILIAR UBR 1 s 5,350.00
232 VELADOR 1 B 4,000.00
233 AUXILIAR OFICINA 1 S 5,350.00
234 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
235 PROMOTORA EAEYC 1 B 4,000.00
236 PROMOTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 B 4,000.00
237 AUXILIAR OFICINA 1 S 5,350.00
238 ACT. DEL ADULTO 1 B 3,600.00
239 PSICOLOGO 1 B 6,630.00
240 CHOFER DIF 1 B 4,000.00
241 INSTRUCTOR 1 B 3,600.00
242 DIRECTOR UBR 1 B 8,320.00
243 DIRECTORADIF 1 c 11,300.00
244 PROMOTORA DE DESPENSAS 1 B 5,052.00
245 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
246 TALLER MANUALIDADES 1 B 2,557.80
247 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
248 AUXILIAR JURIDICO 1 B 4,000.00
249 INSTRUCTORA 1 B 4,000.00
250 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
251 COOR. COMEDOR DIF 1 B 4,800.00
252 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
253 AUXILIAR U.B.R. 1 B 4,000.00
254 CHOFER 1 B 4,000.00
255 VELADOR DEL DIF 1 B 4,000.00
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256 |AUXILIAR DIF 1 B 7,586.00
257 |SECRETARIA 1 S 7,135.83
UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO RURAL
258 AUXILIAR GANADERIA 1 B 4,000.00
259 PROYECTOS Y ESTUDIOS 1 B 4,000.00
260 ENCARGADO DE MAQUINARIA 1 C 4,000.00
261 SUBDIRECTOR 1 C 3,844.00
262 AUXILIAR AGRICULTURA 1 B 4,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: SEDESOL
263 AUXILIAR INAPAN 1 B 4,000.00
264 AUXILIAR PROSPERA 1 B 4,000.00
265 ENLACE DE INAPAN 1 C 5,838.00
266 ENLACE DE SI ALIMENTA 1 C 5,838.00
267 DIRECTOR 1 C 11,614.00
268 ENLACE PROSPERA 1 C 5,838.00
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE LA JUVENTUD
269 ENCARGADO UNIDAD DEPT. 1 B 11,100.00
270 VELADOR UNIDAD DEPORTIVA 1 B 4,000.00
271 COORDINADOR Y AUXILIAR DE CEDEMM 1 B 4,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA
272 |COTRALOR 1 C 13,127.80
273 |AUXILIAR CONTRALORIA 1 B 4,800.00
UNIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE LA MUJER
274 TRABAJADORA SOCIAL 1 B 4,980.00
275 SECRETARIA 1 B 4,000.00
276 ABOGADO 1 B 6,180.00
277 SECRETARIA 1 B 4,000.00
278 COORDINADOR A INST. MUJER 1 B 3,844.00
279 RECEPCIONISTA 1 B 4,000.00
280 PDICOLOGA 1 B 4,272.00
UNIDAD RESPONSABLE: SEGURIDAD PUBLICA
281 ELEMENTO 30 C 8,716.00
282 ELEMENTO 1 C 11,126.00
283 ENLACE ADMINISTRATIVO Y JURIDICO 1 C 9,908.00
284 DIRECTOR SEG. PUBLICA 1 C 18,724.00
285 ENLACE C-3 (ADMINISTRATIVO) 1 C 8,716.00
286 JURIDICO 1 C 10,128.00
287 AUXILIAR JURIDICO 1 G 6,180.00
288 ELEMENTO 3 C 8,720.00
289 ENC. DIREC. DE SEG. PUB 1 © 17,452.00
290 JURIDICO ADJUNTO 1 € 8,720.00
291 ENLACE JURIDICO 1 C 13,638.00
292 ELEMENTO 3 C 12,380.00
293 ENLACE JURIDICO 1 C 11,126.00
294 JUEZ CALIFICADOR 1 C 3,844.00




