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CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ISRAEL PATRON REYES, Secretario de Seguridad Publica, en ejercicio de las atribugi
que expresamente le confieren los articulos 62 de la Constitucion Politica del Esta
y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 9, 11, 12 fraccién XllI, 14, 17 fraccion IV
la Ley Oganica de l&dministracién Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo;
fraccion IV, 11 y 85 del Reglamento Interior deddministracion Publica Centralizada
Estado de Michoacan de Ocampp; y

CONSIDERANDO

Que en el mes de febrero del afio 2020, se propuso una reestructuracién a la e

nes
Libre
P1 de
3,6

|

ructura

orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica, misma que fue aprobada y signad el 15 de

junio del mismo afio, por lo que ha consecuencia de la firma del organigrama pro
se hizo necesaria la reforma del Reglamento Interior dalfainistracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, misma que se publicd e

Lesto,

11 de

noviembre de 2020, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Esta§lo de

Michoacén de Ocampo.

Que ante la realizacion de cambios fundamentales en la estructura organica de la S¢cretaria

as, por

lo que surge la necesidad de reglamentar la existencia de las unidades adminis

ativas,

delimitando las responsabilidades y funciones de las mismas, para que coadydven al

cumplimiento de la misién de la Secretaria de Seguridad Publica.

Que por tal motivo, es necesario emitir el Manual de Organizacion de la Secret
Seguridad Publica, armonizado a las modificaciones estructurales aproleada<syal se
contienen los antecedentes, la estructura organica autorizada, organigrama y fundi
las Unidadedministrativas que la integran, a fin de dar certeza legal a sus a
funcionamiento.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

I. ANTECEDENTES

Las atribuciones de seguridad publica anteriormente, se encontraban incluidas en la S

ria de

nes de
oS y

cretaria
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de Gobierno, la cual contaba con una Subsecretaria de Seguridad Publica encargada de realizar las tareas en la materia, sin embargo, el estado
de derecho, el fomento de la convivencia civica y el sustento de la paz social, asi como el desarrollo de las actividades productivas, dependen
en gran parte de las condiciones que en materia de seguridad se logren establecer en un Estado, por lo que resultaba imperativo fortalecer
las instituciones para su cumplimiento.

Para el Poder Ejecutivo, la seguridad publica es un elemento sustancial e indisociable de la gobernabilidad democratica, es un tema
prioritario ya que es a través de ella que se sientan las bases para seguir impulsando el desarrollo del Estado y la proteccién del ejercicio de
los derechos, la integridad fisica y patrimonial que a todos y cada uno de los michoacanos les corresponde.

Debido a la importancia que se le confiere a esta materia, se realizaron reformas adahiep @e lAdministracion Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo, publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha

31 de marzo del 2004, a través de las cuales se crea en el Estado la Secretaria de Seguridad Publica, como una Dependencia Centralizada del
Ejecutivo, con el objeto de proporcionar un servicio acorde a las condiciones, necesidades y de manera suficiente a la poblacion, pero
siempre con apego a las leyes y un irrestricto respeto a los derechos humanos.

Con la creacion de la Secretaria de Seguridad Publica, el Ejecutivo del Estado dio cumplimiento a un requerimiento tangible de la sociedad,
para que, en coordinacion con las instancias federales y municipales, se desarrollen acciones de seguridad publica que lleven a cabo la
proteccion eficaz de los habitantes, del orden publico y la prevencion de la violencia y los delitos, ejecutandolas de acuerdo a las leyes que
rigen la materia.

En ese sentido, desde entonces las politicas de seguridad publica en el Estado, se orientan a la prevencién, la multiplicacion de los servicios,
la capacitacion y profesionalizacién de las corporaciones de seguridad, todo esto en beneficio de la sociedad michoacana.

Por otra parte, se fomenta la cultura de la denuncia, se establece el Servicio Civil de Carrera, la profesionalizacion a fondo de los cuerpos
policiacos, la aplicacién de medidas que propicien una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia, disciplina y
honradez, asi mismo se garantiza el ejercicio responsable y transparente del gasto en materia de seguridad.

Il. OBJETIVO
La Secretaria de Seguridad Publica tiene como objeto asegurar un ambiente de sana convivencia, estabilidad y orden social en beneficio de
la seguridad personal, familiar y patrimonial de la poblacion Michoacana, mediante el fortalecimiento de una nueva policia profesional y
efectiva, en el marco de respeto de la legalidad y de los derechos humanos consagrados en nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Legafica de l&dministracion Plblica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
Secretaria de Seguridad Publica le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Coordinarse para el cumplimiento de sus funciones con la federacion y los municipios;

Il. Proponer al Gobernador del Estado los programas relativos a la proteccion de los habitantes, al orden publico y a la prevencion de
los delitos;

M. Conservar y mantener en el Estado, el orden, la tranquilidad, la seguridad publica y la prevencion social contra la delincuencia;

IV. Formular, conducir y evaluar las politicas y programas relativos a la seguridad publica, de conformidad con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, los planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

\YA Proponer al Gobernador del Estado, las politicas y medidas que propicien una conducta policial basada en los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como aplicar y dirigir estas politicas en el ambito de su competencia;

VI. Combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o corrupcion en la conducta policial;

VII. Formular, desarrollar, implementar y evaluar la profesionalizacion del personal dedicado a las tareas de seguridad publica, a través
de una rigurosa seleccion, formacion, ingreso, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de esta
Secretaria, asi como de su capacitacion en instalaciones adecuadas de manera sistematica, permanente y continua;

VIII.  Promover, en coordinacion con la sociedad, campafias tendientes a la prevencion de los delitos, asi como elaborar, implementar,
difundir y evaluar instrumentos, mecanismos de participacion ciudadana y programas de educacién preventiva y de organizacién
vecinal para la prevencion del delito, apoyandose en medios eficaces de promocién y comunicacién masiva;
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Promover y difundir, en coordinacién con la Secretaria de Educacion del Estado, la incorporacién de contenidos tendientes a la
prevencion del delito en la politica educativa y en los planes y programas de estudio encauzados hacia una cultura de la legalidad,
respeto a los derechos humanos y seguridad publica;

Planear, organizar y promover campafas de difusién, relativas al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y los
programas que tienen que ver con la seguridad publica, el transito y la practica de la denuncia;

Ejercer el mando y direccion del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como de las corporaciones de seguridad publica y de
policia preventiva del Estado;

Coordinar dentro del Sistema Estatal de Seguridad Publica, los esfuerzos de los diversos sectores sociales para enfrentar los
problemas de esta materia;

Formulary proponer al Gobernador del Estado, el establecimiento de mecanismos de coordinacion entre el Estado y los municipios
en materia de seguridad publica;

Establecer y operar el Sistema de Informacion sobre Seguridad Publica, mediante la creaciéon de bancos de informacion que permitan
el establecimiento de programas especiales, que conlleven a la formacion de una estrategia de prevencién y combate a la delincuencia
y a la coordinacién de los diferentes cuerpos policiales de la federacién, estados y municipios;

Aplicar las normas, politicas y programas que deriven del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Controlar en coordinacion con la Fiscalia General del Estado, la portacion de armas, de acuerdo a las leyes de la materia y los
convenios celebrados con las dependencias federales;

Dirigir y controlar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion estatal, asi como proveer los servicios de policia y vigilancia
gue se requieran;

Llevar el registro, control y supervision de las empresas que presten y desarrollen servicios de seguridad privada en el Estado, y
en su caso, coordinar el apoyo que brinden a las corporaciones de seguridad publica del Estado;

Organizar, supervisar y controlar, por acuerdo del Gobernador del Estado, a las corporaciones de seguridad publica del Estado;

Proveer de equipo y tecnologia 6ptima, en materia de seguridad publica a las corporaciones de seguridad publica y de policia
preventiva del Estado;

Operary coordinar el Sistema de Radiocomunicaciones de Seguridad del Estado;

Coadyuvar con autoridades de la Federacion, en la vigilancia y cumplimiento de los acuerdos, leyes y reglamentos en materia de
seguridad publica;

Supervisar los programas de las instituciones del Gobierno del Estado, que tengan como funcion formar o capacitar elementos de
seguridad publica;

Otorgar a laAutoridad Penitenciaria, tribunales y autoridades judiciales, el auxilio que soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones; y

Las deméas que le confieran las normas juridicas aplicables.
IV.ESTRUCTURA ORGANICA

Secretaria

1.0.1 Secretaria Técnica

1.0.2 Secretaria Particular

1.0.3 Asesores

1.0.4 Enlace de Comunicacion Social

Subsecretaria de Operacion Policial

1.1.1 Coordinacion de Comisarias de Distrito

1.1.1.1 Comisaria de Distrito d&patzingan de la Policia Michoacan
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1.1.1.2Comisaria de Distrito de Jiquilpan de la Policia Michoacan
1.1.1.3Comisaria de Distrito de Morelia de la Policia Michoacén
1.1.1.4Comisaria de Distrito de Coalcomén de la Policia Michoacan
1.1.1.5Comisaria de Distrito de La Piedad de la Policia Michoacén
1.1.1.6 Comisaria de Distrito de Uruapan de la Policia Michoacan
1.1.1.7 Comisaria de Distrito de Zamora de la Policia Michoacan
1.1.1.8Comisaria de Distrito de Huetamo de la Policia Michoacén
1.1.1.9Comisaria de Distrito de Lazaro Cardenas de la Policia Michoacén
1.1.1.10 Comisaria de Distrito de Zitacuaro de la Policia Michoacan
1.1.2 Coordinacion ddgrupamientos
1.2 Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal
1.2.1 Direccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Computo, Control, Coordinacién e Inteligencia(C-5i)
1.2.1.1Direccion de Coordinacién Operativa
1.2.1.1.1 Subdireccién de CoordinacKpatzingan
1.2.1.1.2 Subdireccién de Coordinacion Jiquilpan
1.2.1.1.3 Subdireccion de Coordinacion Morelia
1.2.1.1.4 Subdireccion de Coordinacion Coalcomén
1.2.1.1.5 Subdireccion de Coordinacion La Piedad
1.2.1.1.6 Subdireccién de Coordinacion Uruapan
1.2.1.1.7 Subdireccion de Coordinacion Zamora
1.2.1.1.8 Subdireccion de Coordinacion Huetamo
1.2.1.1.9 Subdireccion de Coordinacion Lazaro Cardenas
1.2.1.1.10 Subdireccién de Coordinacion Zitacuaro
1.2.1.2Direccion déAnalisis de la Informacién
1.2.1.2.1 Departamento d@alisis Estratégico para la Prevencion de Delitoalttelmpacto
1.2.1.2.2 Departamento de Recoleccion de Informacion
1.2.1.2.3 Departamento de Correlacién, Cruckkestas
1.2.1.2.4 Departamento de Inform&ableros y Mapas
1.2.1.3Direccion de Servicios Técnicos
1.2.1.3.1 Departamento de Infraestructurdelecomunicaciones y Radio
1.2.1.3.2 Departamento de Sistemas y Red de Transporte
1.2.1.3.3 Departamento de Sistema¥ideovigilancia
1.2.1.4Enlace Juridico
1.2.2 Direccion de Inteligencia
1.2.2.1 Subdireccion dénalisisTéactico

1.2.2.2 Subdireccion de la Policia Cibernética
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1.2.2.3 Subdireccién de Estadistica y Georreferenciacion
1.2.2.4 Subdireccion de Sistemas de Inteligencia
1.2.2.5Subdireccion de Gestion de Informacion

1.2.3 Direccién de Desarrollo Policial
1.2.3.1 Departamento de Planeacion, Reclutamiento, Seleccion e Ingreso Policial
1.2.3.2Departamento de Formacion, Capacitacion, Evaluacion y Certificacion
1.2.3.3Departamento de Permanencia, Promocién, Reconocimientos y Estimulos

Direccion de Transito y Movilidad

Direccion de Policia Estatal de Caminos

Unidad deAsuntos Internos

1.5.1 Direccion de Investigacion Policial
1.5.1.1Departamento de Responsabilidades
1.5.1.2Departamento de Seguimiento de Denuncias
1.5.1.3Departamento de Supervisién

Direccion déAtencion Fisica y Psicologica

1.6.1 Departamento de Psicoterapia

1.6.2 Departamento datencién Medico Nutricional

Direccion deAsuntos Juridicos

1.7.1 Departamento de Juicios Laborales

1.7.2 Departamento damparo

1.7.3 Departamento de Derechos Humanos

1.7.4 Departamento de lo Contenciosdministrativo

Direccion de Servicio&éreos

1.8.1 Subdireccion Técnica
1.8.1.1 Departamento de Operacion
1.8.1.2Departamento de Mantenimiento
1.8.1.3Departamento dapoyo Administrativo

Direccion de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada

1.9.1 Departamento de ControMerificacion

Direccion deAdministracion

1.10.1 Depésito déArmamento y Municiones

1.10.2 Departamento de Recursos Financieros

1.10.3 Departamento de Recursos Humanos

1.10.4 Departamento de Recursos Materiales

1.10.5 Departamento de Soporte Técnico e Informatica

1.10.6 Departamento de Control y Registfehicular

1.10.7 EnlaceAdministrativo de la Subsecretaria, Informacion, Inteligencia y Politica
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VI. DEFINICIONES
Para efectos del presente Manual se entendera por:
1. C-5i:AlaDireccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Computo, Control, Coordinacion e Inteligencia (C5i);

2. DependenciasA las dependencias y a la Coordinacion General de Comunicacion Social, establecidas en los articulos 17 y 36,
respectivamente, de la Ley@anica de I&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

3. EnlacesAdministrativos: A los Enlacef\dministrativos, Departamento dgoyo Administrativo de la Direccion de Servicios
Aéreos y demas areas que se encarguen de lo correspondiente a la materia administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica;

4. Entidades A las entidades de Aadministracion Publica Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo
40 de la Ley Qganica de [&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

5. Estada Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

6. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

7. Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria de Seguridad Publica;

8. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica

9. Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce elgade titular de la Secretaria de Seguridad Publjca; y

10. Unidades administrativas A las unidades administrativas de la Secretaria, sefialadas en el apadatiprdsente Manual.
VII. FUNCIONES

1.0 DE LASECRETARIA

Altitular de la Secretaria le corresponde, el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le confieren los articulos 12 y 21 de

la Ley Oganica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocanipp85 del Reglamento Interior deddministracion

Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, y demas disposiciones normativas aplicables.

VII. 1 FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

1. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, as
como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determine el titular de la Secretaria, con estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes;

2. Someter a consideracion del superior jerarquico, la resolucion de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidad administrative

asu cargo,

3. Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos, sobre el resultado de las mismas;

4. Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que les sean
requeridos por el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos;

5. Elaborar el proyecto de PrograArzual deTrabajo y el de andlisis programaético presupuestario correspondiente a la unidad administrativa
ala que estén adscritos, y someterlo a la aprobacién del superior jerarquico inmediato, conforme a la normativa aplicable;

6. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean sefialados por el titular de la unidad administrativa
a la que estén adscritos, en términos de la normativa aplicable;

7. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo al titular
de la unidad administrativa a la que estén adscritos, para su revision y autorizacion, conforme a la normativa aplicable;

8. Requerir a las unidades administrativas a su cargo la informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones;
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9. Informary acordar con el titular de la unidad administrativa, el tratamiento y resolucion de los asuntos cuya responsabilidad sea de su
competencia;

10. Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el &mbito de su competencia y conforme a la normativa aplicable;

11. Coordinarse y colaborar en la ejecucion de acciones con la unidad administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el mejor
desempefio de sus respectivas actividades;

12. Cumplir con la normativa expedida por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los bienes de la Secretaria
que se utilicen en cumplimiento al ejercicio de las funciones a su cargo;

13. Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en el cumplimiento de las funciones propias de la unidad administrativa bajo
su responsabilidad, asi como en las comisiones que le sean conferidas, conforme a las disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

14. Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular de la unidad administrativa competente e informarle de los mismos,
hasta su conclusion;

15. Participar en los procesos administrativos, asi como en los relativos a la desregulacion, construccion o reconstruccion del marco
regulatorio de la Secretaria; y

16. Las deméas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.
VII.2 FUNCIONES ESPECIFICAS
1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

1. Atendery dar seguimiento a las comisiones y gestiones especificas que el titular de la Secretaria le encomiende, e informarle oportunamente
sobre el desarrollo y cumplimiento de las mismas;

2. Turnar o girar con oportunidad las 6rdenes e instrucciones del titular de la Secretaria a las unidades administrativas correspondientes,
para su observancia y cumplimiento;

3. Brindar asesoria técnica al titular de la Secretaria, asi como a las unidades administrativas que lo requieran;

4. Organizar y dirigir la integracion del Programa Operatimaal de la Secretaria, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de los
programas, obras y acciones a cargo de la dependencia previa autorizacion del titular de la Secretaria;

5. Proponer al titular de la Secretaria el modelo de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED) de los programas a cargo de la Secretaria, conforme a las disposiciones normativas aplicables y coordinar su implementacién una
vez autorizados;

6. Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la instancia competente, referentes a la formulacion del programa de analisis
programatico presupuestal de la Secretaria, asi como coordinar su elaboracion con las demas unidades administrativas para su
seguimiento y permanente actualizacion;

7. Solicitar a las unidades administrativas la documentacién necesaria para la integracion de los informes sobre el avance y cumplimiento
de metas, programas y objetivos de la Secretaria, para la autorizacion del titular de ésta, asi como aquellos otros que le sean requeridos
por el titular de la Secretaria;

8. Auxiliar y dar seguimiento a los programas y acciones de la Secretaria contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan:;

9. Definiry proponer estrategias, asi como controlar las acciones orientadas a sistematizar los informes que reflejen los resultados y el
estado que guardan los programas y acciones a cargo de la Secretaria;

10. Establecer las acciones de supervision y seguimiento necesarias, con la finalidad de concentrar, seleccionar y clasificar la informacion
estadistica de la Secretaria;

11. Mantener el registro, ejecucion y seguimiento, de los acuerdos tomados en las sesiones de los érganos de gobierno de las entidades en
gue la Secretaria participe;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mantener el registro, ejecucion y seguimiento, de los acuerdos tomados en las sesiones de los Consejos Nacional y Estatal de Segurida
Publica que competan a la Secretaria, asi como de las Conferencias Nacional y Regional de Secretarios de Seguridad Publica y aquélla
en que el titular de la Secretaria participe;

Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los acuerdos
tomados en reuniones del Gabinete del Gobernador;

Recibir la correspondencia especial y realizar el archivo de la documentacion, privada o confidencial que deba hacerse llegar al titular
de la Secretaria, a fin de mantener un control de su recepcion y entrega;

Dirigir las acciones necesarias para la correcta atenciéon y seguimiento de las solicitudes de informacion publica de las unidades
administrativas de la Secretaria;
Colaborar con la Secretaria Particular en la logistica de los eventos y reuniones de trabajo del titular de la Secretaria y solicitar a las

unidades administrativas, la informacién que se requiera para su ejecucion;

Solicitar a las dependencias y entidades Adtainistracion Publica Federal, Estatal y Municipal la informacion que sea necesaria para
el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

Dirigir las acciones necesarias para la correcta atencion y seguimiento de las solicitudes de informacién de transparencia, acceso a I
informacién publica y proteccion de datos personales que se soliciten a la Secretaria;

Supervisar que las unidades administrativas, adscritas a la Secretaria, cumplan con los procedimientos de ingreso y actualizacion de
informacién conforme a lo establecido en el Sistema Electronico de Entrega Recepcion del Estado y las disposiciones normativas
aplicables;

Asistir, a nombre del titular de la Secretaria, a las reuniones a las que por determinados motivos éste no pueda acudir; y

Las demés que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

1.

9.

10.

Registrar en la agenda del titular de la Secretaria, los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas asuntos
atender y los eventos en los que deba participar, asi como organizar, controlar y realizar el seguimiento correspondiente;

Programar las actividades del titular de la Secretaria de conformidad con lo previsto, asi como efectuar, en su caso, los ajustes necesaric
y mantenerlo informado de los mismos;

Programar sesiones periédicas con el titular de la Secretaria para llevar a cabo el andlisis, estudio, planeacion y despacho de los asuntc
de su competencia y someter a su consideracion los documentos, correspondencia, audiencias, requerimientos, reuniones de trabajo
demés asuntos que deba atender de manera persenalycaso, turnarlos para su atencion a las instancias correspondientes;

Establecer y operar los mecanismos de seguimiento y control de los asuntos y acuerdos del titular de la Secretaria y de las diferente:
instancias gubernamentales, privadas y/o de los grupos sociales, asi como de los particulares que generen alguna peticion;

Turnar o girar con oportunidad las érdenes e instrucciones del titular de la Secretaria a las unidades administrativas correspondientes,
para su observancia y cumplimiento;

Apoyar al titular de la Secretaria en eventos, giras, reuniones y actos oficiales en los que participe, supervisando que las actividades se
lleven a cabo conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto;

Preparary organizar los acuerdos que lleve a cabo el titular de la Secretaria, proporcionandole la informacion de los asuntos a tratar, as
como darles el seguimiento respectivo y verificar su cumplimiento;

Coordinar las sesiones con grupos especiales de trabajo, reuniones tematicas y eventos especiales con funcionarios de los diferente
ambitos de gobierno, en las que participe el titular de la Secretaria;

Asistir, en representacion del titular de la Secretaria, a los actos oficiales que éste le encomiende e informarle de los asuntos tratados

Organizar, preparar y actualizar los directorios, archivos, carpetas y documentos que requiera el titular de la Secretaria para el
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11.

12.

13.

cumplimiento de sus funciones;

Verificar el cumplimiento de los asuntos relacionados con las actividades internas, programas y acuerdos encomendados, asi como
integrar los informes que deba presentar el titular de la Secretaria a las instancias respectivas;

Solicitar a las instancias correspondientes la informacion sociopolitica que se genera en el Estado en materia de seguridad publica, e
informar al titular de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.0.3 DE LOSASESORES

1.

2.

10.

11.

Elaborar informes, reportes e investigaciones sobre temas que sean solicitados por el titular de la Secretaria;

Apoyar y asesorar a las unidades administrativas, organismos publicos descentralizados, ayuntamientos o cualquier entidad que
desempefie actividades relacionadas con la Seguridad Publica, cuando el titular de la Secretaria asi lo determine;

Proponer al titular de la Secretaria, acciones y proyectos que favorezcan el desarrollo de la Secretaria;
Coordinar la elaboracion de discursos, estadisticas e informacion general que requiera el titular de la Secretaria;
Vigilar el cumplimiento y eficacia de las politicas de la Secretaria;

Solicitar a las unidades administrativas informes de sus actividades, proyectos o asuntos especificos encomendados por el titular de la
Secretaria;

Realizar las evaluaciones que requiera el titular de la Secretaria sobre programas, eventos o actividades que incidan en el &mbito de
seguridad publica del Estado;

Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del titular de la Secretaria;
Atender audiencias, dar seguimiento y respuesta a las peticiones y quejas de la sociedad presentadas a la Secretaria;

Apoyar al titular de la Secretaria en la coordinacién de acciones con instancias externas u otras dependencias y 6rganos del Ejecutivo
del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.0.4 DEL ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

1.

Proponer al titular de la Secretaria la implementacion de las politicas de comunicacion, conforme a las disposiciones establecidas por
la Coordinacion General de Comunicacion Social;

Examinar, dictaminar y autorizar el manejo de informacién generada por las actividades de la Secretaria, asi como la captada mediante
la recopilacion y analisis de la opinion publica;

Cubrir y difundir la informacién que se genere en los actos oficiales, ceremonias, giras y eventos en que intervenga el titular de la
Secretaria;

Mantener contacto con los medios de comunicacion, a fin de que se difundan y promuevan las acciones que, en ejercicio de sus
funciones, realiza la Secretaria, asi como los servicios que ésta proporciona;

Coordinar programas que, en materia de prensa, relaciones publicas y eventos especiales, se requiera llevar acabo;
Proponer y organizar conferencias de prensay entrevistas de los servidores publicos de la Secretaria, en los medios de comunicacion;

Organizar y actualizar el archivo de notas informativas, elaborar andlisis, resimenes y compilaciones referentes a la Seguridad Publica,
participacion ciudadana y prevencion de delito;

Difundir las actividades, programas y resultados de la Secretaria, a través de los medios de comunicacion y coordinar la distribucion de
las publicaciones institucionales, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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9.

10.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones aplicables a las caracteristicas y uso de la identidad grafica en cualquier
pieza comunicacional de distribucion externa o interna que contenga informacion sobre acciones o programas de la,Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1 DE LASUBSECRETARIA DE OPERACION POLICIAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Establecer y coordinar los servicios y acciones de las unidades operativas bajo su mando y direccién, a fin de prevenir el delito y las
conductas antisociales, con el objeto de mantener el orden y la paz publica en beneficio de los habitantes del Estado;

Promover que las unidades operativas bajo su mando y direccién den cumplimiento a los lineamientos y protocolos de actuacion
policial;

Planear, ordenar y supervisar el disefio y ejecucion de los operativos policiales, coordinandose con las instituciones policiales de los
tres 6rdenes de gobierno para la implementacion de los mismos, previo acuerdo con el titular de la Secretaria;

Dirigir las acciones operativas de cooperacion y apoyo en materia de Seguridad Publica previstas en los convenios de coordinacion
suscritos por el Gobierno del Estado con los municipios, asi como aquellos dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Implementar, coordinar y evaluar la ejecucion de los programas y estrategias sectoriales que permitan alcanzar los objetivos de la
Secretaria;

Colaborar con la Direccién de Desarrollo Policial, para la obtencion del Certificado Unico Policial de los elementos que se encuentren
bajo su mando y direccion;

Promover previo acuerdo con el titular de la Secretaria, los programas y mecanismos de intercomunicacién con la ciudadania que
faciliten la denuncia de delitos;

Colaborar con la Direccion de Desarrollo Policial en la formacion continua para la profesionalizacion de los elementos bajo su mando
y direccion;

Coordinar el apoyo requerido por las autoridades de procuracién e imparticion de justicia en la ejecucion de sus resoluciones, incluido
el cumplimiento de medidas de apremio;

Difundir el correcto uso del armamento asignado a los elementos bajo su mando y direccién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Federal dérmas de Fuego y Explosivos;

Gestionar y asignar la dotacion del equipo personal, institucional y de proteccién necesario a los elementos bajo su mando y direccién
para el desempefio de sus funciones;

Coordinar la elaboracion de estudios tendientes a la implementacion de medidas, lineamientos y protocolos para mejorar la movilidad
vehicular en las vialidades de jurisdiccion estatal;

Supervisar la implementacion de las acciones destinadas a una adecuada regulacion y apoyo en el uso de las vialidades a las person
con capacidades diferentes;

Instruir a las unidades administrativas competentes bajo su mando y direccion, la elaboracion de estudios, andlisis e investigaciones que
permitan la identificacion de las causas que dan origen al fendmeno delictivo;

Planear, recopilar, analizar y aprovechar la informacion en el ambito de su competencia, para el desarrollo de las estrategias para la
prevencion y combate de los delitos;

Coordinary realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencién, el analisis y explotacion de informacion de inteligencia,
para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision del delito;

Coordinar la supervision, integracion y verificacion de la informacion estadistico-delictiva proporcionada por las diversas unidades
administrativas de esta Subsecretaria, a fin de dar cuenta al titular de la Secretaria;

Implementar en el ambito de su competencia la proteccion a las instalaciones estratégicas en el Estado, mediante los instrumentos
mecanismos necesarios;

Organizar, evaluar y controlar la implementacion de las infraestructuras y herramientas informaticas necesarias con el fin de concentrar
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y sistematizar la informacion tanto estratégica como administrativa en apoyo a las actividades propias y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

20. Coordinarse con el C-5i a fin de cumplir con las acciones en materia de seguridad publica, derivado de las lineas de emergencia y
radiocomunicacion;

21. Conformary coordinar entre las unidades administrativas bajo su mando y direccién los grupos interdisciplinarios para elaboracion de
los trabajos que en materia de Seguridad Publica le encomiende el titular de la Secretaria;

22. Colaborar para que se notifique a los elementos policiales sobre los asuntos y procedimientos en los que se requiera de su comparecencia
ante las autoridades administrativas, jurisdiccionales y de procuracién de justicia con motivo del ejercicio de sus funciones;

23. Coordinar con las autoridades competentes las acciones tendientes a la bisqueda y localizacion de personas desaparecidas, mediante
el Sistema délertaAMBER, Protocolo délertaALBA, atencion a la violencia familiar y menores infractores;

24. Coordinar la integracion de los expedientes y bases de datos del personal operativo bajo su mando y direccion; y
25. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.
1.1.1 DE LA COORDINACION DE COMISARIAS DE DISTRITO

1. Cumplir con las indicaciones que el titular de la Subsecretaria de Operacion Policial haga o cualquier autoridad que tenga las atribuciones
para hacerlo;

2. Coordinar operativa y administrativamente, en el ambito de su competencia a cada una de las Comisarias de Distrito;
3. Supervisar el buen desempefio de los integrantes de seguridad publica que estén bajo su mando;

4. Proponer al titular de la Subsecretaria de Operacion Policial los programas de evaluacion del desempefio del personal bajo su mando y
direccion;

5. Instrumentar procedimientos que le permitan supervisar el adiestramiento de los cuerpos de seguridad a su cargo;

6. Rendir diaria y oportunamente el parte de novedades y los demas que le sean requeridos por el titular de la Subsecretaria de Operacion
Policial, asi como todos aquellos que por la naturaleza del acontecimiento deban presentarlo de inmediato;

7. Instrumentar programas de concientizacion respecto al estricto cuidado y responsabilidad que implica la conservacion y uso responsable
del armamento y demas recursos materiales patrimonio del Estado;

8. Dirigiry aplicar las politicas y programas que derivan de las disposiciones aplicables, con el fin de lograr la conservacion y mantenimiento
del orden, la tranquilidad y seguridad publica en el Estado;

9. Coordinar e instruir a los cuerpos de seguridad a su cargo a fin de atender las peticiones de las diferentes dependencias publicas, asi
como de la ciudadania en actividades de prevencion del delito;

10. Supervisar la elaboracion y remision oportuna del Informe Policial Homologado;

11. Fomentar y supervisar en los cuerpos de seguridad publica bajo su mando y direccion una cultura de servicio en la que prevalezca el
buen trato, atencion eficiente a la ciudadania y respeto irrestricto a los derechos humanos;

12. Instrumentar operativos y programas de prevencion del delito para la conservacion y mantenimiento del orden, tranquilidad y la paz
publica en el Estado;

13. Atender las solicitudes de apoyo que lleguen por parte del agente del ministerio publico y 6rganos jurisdiccionales, tomando en
consideracion las necesidades del servicio y la naturaleza de la peticién, ponderando la sensibilidad de la misma;

14. Coordinar previa autorizacion del titular de la Subsecretaria de Operacién Policial, la implementacion de operativos en coordinacion
con las autoridades federales, estatales y municipales tendientes a prevenir la comision de delitos y el fortalecimiento de la seguridad
publica;

15. Realizar, estructurar y aplicar el analisis y los programas tendientes a prevenir el delito y combatir los hechos delictivos;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

Mantener el orden y prevenir el delito en el ambito de su competencia, de conformidad con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendiciéon de cuentas, sustentabilidad e
igualada sustantiva en el Estado;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Operacion Policial la aplicacion de lineamientos, protocolos y politicas tendientes a mejorar
el servicio de seguridad publica;

Implementar estrategias de coordinacion con los municipios del Estado conforme a los convenios establecidos para garantizar la
seguridad publica y la paz social;

Participar en los comités y comisiones regionales de seguridad publica, para atender problemas especificos de cada region del Estadc
asi como evaluar los resultados obtenidos e informar al titular de la Subsecretaria;

Gestionar por los conductos pertinentes, la dotacién de equipo, armamento y municiones necesarios para la prestacion del servicio de
seguridad publica;

Vigilar la estricta aplicacion de las sanciones y medidas disciplinarias a que se haga acreedor el personal bajo su mando;

Vigilar que las unidades administrativas bajo su mando cumplan con la actualizacién de la informacién conforme a lo establecido en el
Sistema Electrénico de Entrega-Recepcion del Estado de Michoacan y las disposiciones normativas correspondientes;

Mantener la comunicacion con los municipios del Estado, para definir e implementar las estrategias necesarias para atender los
servicios cotidianos y emergentes en los que deban actuar de manera coordinada;

Proponer e implementar procedimientos que permitan impulsar y fortalecer la profesionalizacion y capacitacién de los servidores
publicos que integran las corporaciones de la policia y de la Coordinacion de Comisarias de Distrito, para colaborar con su desarrollo
permanente y con el Servicio Profesional de Carrera;

Dirigir y aplicar las politicas y programas que derivan de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y
demaés disposiciones aplicables para garantizar el orden, la tranquilidad y seguridad publica en el Estado;

Implementar medidas disciplinarias comprendidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y
demas leyes aplicables cuando asi lo amerite el caso;

Revisar los tramites y procedimientos administrativos dentro de esta Coordinacion, asi como la revision de las entregas y recepciones
de las Comisarias de Distrito;

Revisar los planes de trabajo, proyectos y estrategias, de las unidades administrativas correspondientes a esta Coordinacion;

Establecer enlace con la DireccionAtiministracion para colaborar en la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales;

Colaborar con la Direccion deuntos Juridicos para la formulacion de informes, dictamenes y opiniones de asuntos juridicos de su
competencia;

Realizar periddicamente reuniones de trabajo con subalternos para evaluar el cumplimiento de los programas y acciones de seguridac
publica, e implementar proyectos y modelos de mejora; y

Las demés que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Operacion Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LAS COMISARIAS DE DISTRIT O DE LA POLICIA MICHOACAN: 1.1.1.1 APATZINGAN, 1.1.1.2 JIQUILPAN, 1.1.1.3
MORELIA, 1.1.1.4 COALCOMAN, 1.1.1.5 LA PIEDAD, 1.1.1.6 URUARN, 1.1.1.7 ZAMORA, 1.1.1.8 HUERMO, 1.1.1.9 LAZARO
CARDENAS, Y 1.1.1.10 ZITACUARO

1.

2.

Mantener la presencia y despliegue operativo de las unidades de Policia Michoacan en el territorio estatal;
Realizar patrullajes preventivos-disuasivos y de reaccion para prevenir y combatir los delitos de fuero comin en el territorio estatal;
Apoyar a las autoridades municipales en eventos que por su naturaleza rebasen sus estados de fuerza;

Colaborar de manera conjunta con los gobiernos municipales que integran la regién, para mantener la paz y tranquilidad publicas en los
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8.

9.

mismos;
Apoyar a otras regiones operativas cuando el servicio lo requiera;

Implementar la investigacion, recopilacién de datos y corroboracion de los mismos que permitan establecer lineas claras para la
elaboracion y ejecucion de estrategias para el combate del fenémeno delictivo;

Planteary llevar a cabo las bases y directrices generales, asi como disefiar los procesos tendientes a la generacion de inteligencia tactica
gue permita la prevencion de delitos del ambito estatal, a través del ciclo de inteligencia;

Colaborar con otras instituciones de seguridad publica, jurisdiccionales, ministeriales y de procuracién de justicia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién de Comisarias de Distrito y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2 DE LACOORDINACION DE AGRUPAMIENT OS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las instrucciones que el titular de la Subsecretaria de Operacion Policial haga o cualquier autoridad que tenga las
atribuciones para hacerlo;

Coordinar operativa y administrativamente acciones en materia de seguridad, en el ambito de su competencia con la Comisaria de
Distrito correspondiente o cualquier otra area de la Secretaria;

Evaluar el buen desempefio de los integrantes de seguridad publica que estén bajo su mando;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Operacion Policial los programas de evaluacion del desempefio del personal bajo su mando y
direccion;

Instrumentar procedimientos que le permitan supervisar el adiestramiento, desempefio y operatividad de los cuerpos de seguridad a su

cargo;

Rendir diaria y oportunamente el parte de novedades, estadistica e informacion que le sean requeridos por el titular de la Subsecretaria
de Operacion Policial, asi como todos aquellos que por la naturaleza del acontecimiento deban presentarlo de inmediato;

Dirigir y aplicar las politicas y programas que derivan de las disposiciones aplicables, con el fin de lograr la conservacion y mantenimiento
del orden, la tranquilidad y seguridad publica en la ciudad de Morelia o en el interior del Estado si asi lo instruye el titular de la
Subsecretaria de Operacion Policial u otra autoridad con facultades para ello;

Coordinar e instruir a los cuerpos de seguridad a su cargo a fin de atender las peticiones de las diferentes dependencias publicas, asi
como de la ciudadania en actividades de prevencion del delito;

Supervisar la elaboracién y remisién oportuna del Informe Policial Homologado que realicen los cuerpos de seguridad a su cargo;

Fomentar y supervisar en los cuerpos de seguridad publica bajo su mando y direccién una cultura de servicio en la que prevalezca el
buen trato, atencion eficiente a la ciudadania y respeto estricto a los derechos humanos;

Instrumentar operativos y programas de prevencion del delito para la conservacion y mantenimiento del orden, tranquilidad y la paz
publica en la ciudad de Morelia o dentro del interior del Estado si la autoridad superior lo ordena o autoriza;

Atender las solicitudes y requerimientos de apoyo que lleguen por pakgede del Ministerio Publico y ganos jurisdiccionales,
tomando en consideracion las necesidades del servicio y la naturaleza de la peticion, ponderando los derechos integrales de la vida,
violencia de género y prevenir delitos y actos irreparables;

Coordinar previa autorizacion del titular de la Subsecretaria de Operacion Policial, la implementacion de operativos en coordinacion
con las autoridades federales, estatales y municipales tendientes a prevenir la comision de delitos y el fortalecimiento de la seguridad
publica;

Realizar, estructurar y aplicar el analisis y los programas tendientes a prevenir el delito y combatir los hechos delictivos;
Mantener el orden y prevenir el delito en el ambito de su competencia, de conformidad con los principios de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e
igualada sustantiva y respeto a los derechos humanos;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ejecutar en coordinacion con las autoridades Federales y Estatales competentes, los operativos tendientes a la proteccion del medic
ambiente;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Operacion Policial la aplicacion de lineamientos, protocolos y politicas tendientes a mejorar
el servicio de seguridad publica;

Dirigir e instruir a los elementos, la ejecucion de acciones y operativos a fin de restaurar y mantener el orden alterado por disturbios
civiles, desastres naturales; mantener la paz social en eventos culturales, deportivos, marchas, mitines y manifestaciones de grupo:
numerosos; y vigilar el respeto a los derechos humanos durante la ejecucion de dichas acciones;

Gestionar por los conductos pertinentes, la dotacién de equipo, armamento y municiones necesarios para la prestacion del servicio de
seguridad publica de los cuerpos de seguridad a su cargo;

Vigilar la estricta aplicacion de las sanciones y medidas disciplinarias a que se haga acreedor el personal bajo su mando;

Vigilar que las unidades administrativas bajo su mando cumplan con la actualizacién de la informacién conforme a lo establecido en el
Sistema Electrénico de Entrega- Recepcion del Estado de Michoacan y las disposiciones normativas correspondientes;

Mantener comunicacion con&yuntamiento del Municipio de Morelia, para definir e implementar las estrategias necesarias para
atender los servicios cotidianos y emergentes en los que deban actuar de manera coordinada, asi como proponer los programas d
trabajo especificos de los agrupamientos;

Dirigir y aplicar con los agrupamientos a su cargo las politicas y programas que derivan de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones aplicables para garantizar el orden, la tranquilidad y seguridad publica;

Proponer criterios de colaboracion con las instituciones educativas para la implementacién de programas de prevencion del delito en
los planes de estudio correspondientes; y apoyar dichos programas entre la poblacion y organizaciones vecinales;

Implementar medidas disciplinarias comprendidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y
demas leyes, protocolos y directivas aplicables cuando asi lo amerite el caso;

Revisar los tramites y procedimientos administrativos dentro de esta Coordinagigrupamientos, asi como la revision de la
entrega-recepcion de las unidades administrativas a su cargo;

Revisar los planes de trabajo, proyectos y estrategias, de las unidades administrativas correspondientes a esta Coordinacion;
Solicitar a la unidad especializada de violencia de género contra la mujer, la realizacion o cancelacién de acciones especificas para la
implementacion y seguimiento de las medidas de proteccion otorgadas por la Fiscalia General del Estado de Michoacan en acciones y

situaciones de violencia de género;

Realizar periédicamente reuniones de trabajo con sus subalternos para evaluar el cumplimiento de los programas, directivas y acciones
de seguridad publica, e implementar proyectos y modelos de mejora;

Informar al titular de la Subsecretaria de Operacion Policial el desarrollo de una manifestacion social o concentracion de una multitud
0 un bloqueo, ya sea en su desplazamiento de un lugar a otro; o bien establecidos en un punto;

Brindar proteccion en el &mbito de su competencia a la integridad personal, asi como a los bienes muebles e inmuebles en las zonas pc
las cuales transiten, manteniendo el orden del contingente;

Planear operativos necesarios para garantizar el ejercicio de derecho de una manifestacion o concentracion de una multitud en lugare
publicos;

Establecer dialogo tactico conciliador con la finalidad de encontrar solucion para disolver la presencia de las multitudes;
Ordenar y aplicar el uso de la fuerza conforme a la normatividad y protocolos de la materia;

Ordenar y autorizar la participacion de la Banda de Guerra y Orquesta Sinfonica donde sea necesaria su presencia para protocolizar lo
eventos;

Coordinar los cuerpos de seguridad a su cargo o diversos por instrucciones y orden de la autoridad superior, para la investigacion
policial, prevencioén y disuasion de delitg; y
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37.

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Operacién Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

La Coordinacion dégrupamientos para el despacho de las funciones que le corresponden contara bajo su mando con la Unidad del
Restablecimiento del Orden Publico, Unidadbiental, Unidad de Proximidad, Unidad Especializaddidiencia de Género contra la

Mujer, Ordenamientos Judiciales y Ministeriales, Unidad Lacustre, Unidad Canina, Unidad Mégtag@miento de Seguridad
Institucional, Banda de Guerra y Orquesta Sinfonica.

1.2 DE LASUBSECRETARIA DE INFORMACION, INTELIGENCIA Y POLITICA CRIMINAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vigilar y supervisar el estricto cumplimiento de las acciones contempladas en los acuerdos suscritos por la Secretaria, en materia de
inteligencia, prevencion del delito, proximidad social, radiocomunicacion, videovigilancia y desarrollo tecnologico;

Presentar al Titular de la Secretaria las propuestas del personal que habra de cubrir las vacantes del area a su cargo, para su visto bueno;

Coordinar el Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Publica, en lo relativo a la competencia de la Secretaria, previo acuerdo con
su titular;

Coordinar y supervisar que los titulares de cada una de las unidades administrativas bajo su mando, establezcan programas de
capacitacion y profesionalizacion continua para su personal, para el buen desempefio de sus funciones;

Supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones de las unidades administrativas bajo su mando, con el objeto de redisefiar y establecer
estrategias que permitan optimizar el trabajo que realiza cada una de ellas, asi como eficientar los equipos y tecnologia oficiales;

Supervisar la administracion de la Red Estatdeiecomunicaciones y el Sistema de Radiocomunicaciones de Seguridad del Estado,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Definir los criterios técnicos de la plataforma tecnoldgica que soporte los sistemas de informacion de seguridad publica, previo acuerdo
con el titular de la Secretaria;

Disefiar e instrumentar la aplicacion del modelo operativo, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, que permita al Sistema Nacional
de Informacion sobre Seguridad Publica, la interrelacion con todas las areas vinculadas a este;

Establecer un programa de reuniones de trabajo periédicas con las instituciones publicas y privadas que participan en las acciones que
realizan las unidades administrativas bajo su mando, para el seguimiento de los acuerdos establecidos en los convenios correspondientes;

Establecer y coordinar un programa de proximidad social en materia de seguridad publica, coadyuvando con diferentes instancias
privadas o publicas;

Coordinar la integracion de la informacion estadistica delictiva proporcionada por las unidades administrativas bajo su mando y por las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, con el propdsito de utilizarla para identificar y evaluar las caracteristicas delictivas
de las diversas regiones geograficas del Estado;

Supervisar y coordinar la elaboracion de diagnoésticos de andlisis del delito y el fenémeno de la inseguridad, a fin de proponer al titular
de la Secretaria, los programas a desarrollar en la materia;

Coordinar la creacion, integracion, estrategia, funcionamiento, operacion y equipamiento de un grupo operativo de inteligencia focalizada;

Proponer al titular de la Secretaria los acuerdos, convenios y mecanismos de colaboracién y coordinacién con autoridades gubernamentales
e instituciones académicas, con el objeto de enriquecer y retroalimentar los programas en materia de seguridad publica y atencién de
emergencias;

Proponer mecanismos de coordinacién y participacion con instituciones de seguridad publica, procuracién de justicia, administracion
de justicia, federales, estatales y municipales, asi como con instituciones educativas publicas y privadas, para el intercambio de
informacién que ayuden al cumplimiento de las funciones materia de su competencia;

Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones que permitan identificar las causas que dan origen al fenémeno de los delitos para
prevenirlos, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Proponer al titular de la Secretaria, acuerdos que promuevan la vinculacién e intercambio de resultados y experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de las acciones en materia de seguridad publica, investigacion y analisis
del delito;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Planear, programar y evaluar la operatividad de las subordinaciones regionales del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones,
Cémputo, Control, Coordinacion e Inteligencia (C5i) establecidas en el Estado;

Supervisar que la Direccion de Desarrollo Policial, realice los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal operativo que integran las corporaciones policiales,
en observancia a las disposiciones establecidas por los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica en materia de desarrollc
policial;

Presentar para su aprobacion al titular de la Secretaria, la propuesta del programa anual de capacitacion para los elementos de segurid:
publica, asi como las bases para las convocatorias de los diferentes procesos en materia de desarrollo policial;

Proponer al titular de la Secretaria, la aplicacion de lineamientos, protocolos y politicas tendientes a mejorar el servicio de seguridad
publica;

Coordinar y supervisar el disefio y desarrollo de mecanismos eficientes para la recopilacion, clasificacion y analisis, sistematizacion y
estadistica precisa y oportuna de la informacion delictiva, detenciones administrativas, infracciones y hechos de transito, para
identificar grupos y organizaciones criminales y generar un mapa de georreferenciacion de la incidencia delictiva en el Estado, derivado
de la operacion policial, transito y vialidad, asi como de planes, programas y servicios de las distintas unidades administrativas de la
Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal;

Coordinar y supervisar el debido acopio y administracion de la informacién sobre incidencia delictiva, remisiones y detenidos como
resultado de la operacion policial, transito y vialidad, asi como planes, programas y servicios que sea requerida a las unidades
administrativas que integran la seguridad publica y otras instancias externas con la finalidad de implementar programas de seguridad;

Supervisar la elaboracién de un informe periédico del nimero de puestas a disposicion en el que se contemple el nimero de Informes
Policiales Homologados, elaborados por el personal operativo;

Supervisar la elaboracién de un informe periédico que contemple el nimero de registro en el Registro Nacional de Detenciones (RND);

Supervisar que las unidades administrativas bajo su mando coadyuven con las instancias correspondientes, en la promocion del buer
uso del sistema de llamadas de emergencia o denuncia;

Instruir y vigilar que las unidades administrativas bajo su mando cumplan con la normatividad aplicable, asi como los protocolos
nacionales y estatales para la clasificacion, custodia, utilizacion y remisién a cualquier autoridad, de la informacion obtenida en
sistemas de seguridad publica, asi como que se conduzcan con la debida discrecion y secrecia en el manejo de la informacion, en la
actividades que realicen, en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1 DE LADIRECCION GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE COMANDO, COMUNICACIONES, COMPUT O, CONTROL,
COORDINACION E INTELIGENCIA (C-5i)

1.

Formular y presentar al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal, el programa estratégico de desarrollo
tecnoldgico que considere la atencion a las necesidades de infraestructura tecnoldgica con atencion en las necesidades de infraestructu
tecnologica de la Secretaria;

Supervisar que el desarrollo de las actividades de los servidores publicos adscritos al C-5i se rija bajo los principios de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos;

Implementar mecanismos de capacitacion y evaluacion a fin de mantener actualizado al personal adscrito al C-5i, en lo relacionado con
la materia para el correcto desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y
Politica Criminal;

Formular e instrumentar el Sistema Estatal de Informacién de Seguridad Publica a fin de cumplir con el suministro, integracion, registro,
sistematizacion, actualizacion e intercambio de informacion que establezcan las disposiciones normativas aplicables, previo acuerdo
con el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal;

Implementar mecanismos de coordinacion con dependencias relacionadas con la seguridad publica e instituciones que cuenten cor
informacion o tecnologia complementaria, mecanismos de los tres 6rdenes de gobierno, el flujo e intercambio de informacion criminal,
previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Informacién, Inteligencia y Politica Criminal;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizar e instrumentar con las unidades administrativas correspondientes adscritas al C-5i, los sistemas de informacion que garanticen
los métodos de andlisis e informacion para llevar a cabo el seguimiento a fin de identificar personas, grupos, organizaciones y modos de
operacion por georreferenciacion, previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal;

Implementar conjuntamente con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal, los
procedimientos adecuados para llevar a cabo el correcto registro y control de los equipos y sistemas tecnolégicos que sean utilizados
para las actividades relacionadas con la seguridad publica;

Dirigir a las unidades administrativas correspondientes adscritas al C-5i para la correcta implementacion de sistemas de informacion
para llevar a cabo el seguimiento y control de operaciones, previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia
y Politica Criminal;

Implementar mecanismos para coordinar la comunicacion con las instancias competentes en eventos masivos para la atencion de
cualquier acontecimiento que implique un riesgo a la poblacién, asi como el auxilio en la localizaciéon de personas reportadas como
extraviadas;

Formular e implementar mecanismos de supervision y evaluacion del desarrollo de las funciones de los @Géeni@srdde
Emergencias, correspondientes a comunicaciéon y computo, acopio de informacion, integracion, resguardo, analisis, intercambio y
certificacion de informacién obtenida a través del uso de tecnologia para la seguridad publica;

Implementar sistemas para vigilar las acciones realizadas en coordinacién con las instancias competentes en eventos masivos, con el fin
de intervenir adecuadamente en la atencion de cualquier acontecimiento que represente un riesgo para la poblacion, considerando
también que el auxilio en la localizacion de personas reportadas como extraviadas, se realice de conformidad a la normatividad vigente;

Conducir mecanismos para la planeacion de proyectos estratégicos tecnoldgicos con areas operativas y administrativas de la Secretaria,
previo acuerdo del titular de la Subsecretaria de Informacién, Inteligencia y Politica Criminal;

Instrumentar las acciones de mantenimiento y administracion que deriven en conservar en éptimas condiciones de operacion la Red
Estatal ddelecomunicacion, el Sistema de Radiocomunicaciones y la Red Est4tialgilancia, asi como supervisar la operacion
de las mismas, previo acuerdo del titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia 'y Politica Criminal;

Supervisar, validar y conducir la informacion y cooperacion técnica que le sea requerida mediante el Consejo Estatal de Seguridad
Publica, y el Sistema Nacional de Seguridad Publica, previo acuerdo con el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia'y
Politica Criminal;

Supervisar y evaluar las funciones de los Centrégelecion de Emeencias, correspondientes a comunicacion y coOmputo, acopio
de informacion, integracion, resguardo, andlisis, intercambio y certificacion de informacién obtenida a través del uso de tecnologia;

Supervisar a las unidades administrativas correspondientes adscritas al C-5i a fin de que se mantenga las veinticuatro horas del dia la
operacion de un sistema de comunicacién abierta (9-1-1) a la poblacion, para la atencion de las llamadas de emergencias recibidas en
materia de atencion médica, proteccion civil y seguridad publica, asi como su debida atencion;

Supervisar a las unidades administrativas correspondientes adscritas al C-5i a fin de que se mantenga las veinticuatro horas del dia la
operacion del nimero de denuncia anénima 089 como un sistema de comunicacion abierta a la poblacion para recibir denuncias
relacionadas con el servicio de Seguridad Publica y Proteccién Civil, y coadyuvar a su promocion;

Implementar mecanismos de educacion a la poblacion a fin de fomentar el buen uso del sistema de llamadas de emergencias o denuncia
anonima;

Supervisar a la unidad administrativa correspondiente adscrita al C-5i a fin de que realice las acciones necesarias para la correcta
administracion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de los registros nacionales, en materia de seguridad publica;

Supervisar a la unidad administrativa correspondiente adscrita al C-5i a definir los criterios técnicos de la plataforma tecnoldgica que
soporte los sistemas de informacion de seguridad publica, previa autorizacion del titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia
y Politica Criminal;

Organizar proyectos de colaboracién entre las areas relacionadas a la atencion de emergencias a su cargo y las instituciones relacionadas
con el tema, con el fin de brindar una atencion de calidad, previa autorizacion del titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia
y Politica Criminal;

Organizar el flujo de informacién entre la Direccion de Coordinacion Operativa y la Direcéidalids de la Informacion para generar
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23.

24.

25.

26.

27.

estadisticas con el propésito de que ayuden a identificar y evaluar las caracteristicas delictivas de las diversas regiones geograficas de
Estado, en la materia de su respectiva competencia,;

Implementar y gestionar mecanismos de formulacién de diagnésticos de andlisis del delito y fenémeno de la inseguridad con las
unidades administrativas a su cargo a fin de proponer al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal los
programas a desarrollar en la materia;

Implementar mecanismos que garanticen el compromiso de todo personal adscrito al C-5i con la confidencialidad de la informacién
generada, obtenida, o adquirida con la normatividad aplicable;

Dirigir y ordenar las acciones necesarias para atender los procesos de certificacion que sean de su competencia y estén suscritos pc
la Secretaria;

Delegar facultades en los servidores publicos subalternos con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefialen el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.1.1 DE LADIRECCION DE COORDINACION OPERA TIVA

1.

10.

11.

12.

Conducir la correcta operacion de las subdirecciones de Coordinacion regionales a su cargo, mediante la implementacion de programas
de evaluacion, planes de operatividad y organizacion del personal a fin de proporcionar a la poblacion un servicio profesional;

Formular con las instituciones relacionadas a la atencion de emergencias, programas de capacitacion con el objeto que todo el persone
de la Direccion de Coordinacién Operativa realice sus funciones con estricto apego a la normatividad aplicable, asi como a los
protocolos establecidos por las instancias correspondientes en cada rubro de la atencion de emergencias;

Implementar mecanismos de coordinacion y supervision para la 6ptima operacion de las subdirecciones de coordinacion regionales a
su cargo con el fin de mantener activos los sistemas de comunicacion abierta las 24 horas del dia, para atencion de llamadas de
emergencia (9-1-1), en materia de atencion médica, proteccion civil y seguridad publica, asi como el de denuncia anénima coadyuvando
a su promocion;

Implementar programas de capacitacion y supervision para la correcta aplicacion de los lineamientos o mecanismos establecidos en |z
normatividad aplicable, en cooperacion, comunicacion y operacion de los servicios de atencién pre-hospitalaria, de rescate de enfermos
y lesionados, proteccion civil, desastres naturales y auxilio médico que se realicen con otras instancias competentes;

Controlar el flujo de informacion de seguridad y emergencia que se genere en todas las subdirecciones de coordinacion regionales a st
cargo, para establecer una correcta coordinacion con otras dependencias e instituciones;

Supervisar a las subdirecciones de coordinacion regionales a su cargo, para que en conjunto con las unidades de inteligencia se gene
mensualmente informacion estadistica de los delitos mas frecuentes en sus regiones para integrar y presentar un informe general a
titular del C-5i, con el objeto de facilitar la toma de decisiones que promuevan la implementacion de programas relativos a la seguridad
ciudadana y prevencion del delito en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Implementar y operar en conjunto con las unidades administrativas correspondientes adscritas al C-5i, las bases de datos que permita
el intercambio de informacion criminal solicitada por el titular del C-5i;

Instrumentar y ejecutar los mecanismos de informacion adecuados para llevar a cabo el seguimiento y control de la informacion de las
operaciones;

Implementar mecanismos que comprometan a todo el personal a su cargo a utilizar los recursos tecnolégicos de manera adecuada, a
como la elaboracion de informes periddicos de las necesidades de adquisicion, reparacién y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos
utilizados para la operacion de las subdirecciones de coordinacion regionales y de la Direccion de la Coordinacion Operativa;

Integrar con prontitud, las solicitudes de informacion realizadas por el titular del C-5i;

Implementar mecanismos para capacitar y supervisar al personal a su cargo sobre los lineamientos que establezca el titular del C-5i, as
como los protocolos nacionales y estatales para la clasificacion, custodia, utilizacion y remision a cualquier autoridad de la informacion

obtenida en sistemas de seguridad publica, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la operacion adecuada del Sistema Nacional de Informacién sobre seguridad publica, asi como todo lo correspondiente de
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la Direccién de Coordinacion Operativa a su cargo con respecto a la operacion del Sistema en mencion;

13. Implementar mecanismos instruidos por el titular del C-5i, que garanticen el compromiso de todo personal adscrito a esta Direccion

con la confidencialidad de la informacion generada, obtenida, o adquirida en el C-5i de conformidad con la normatividad aplicable; y

14.Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Cémputo, Control,

Coordinacion e Inteligencia (C-5i) y otras disposiciones legales aplicables.

DE LAS SUBDIRECCIONES DE COORDINACION DE: 1.2.1.1.1APATZINGAN, 1.2.1.1.2 JIQUILPAN, 1.2.1.1.3 MORELIA,
1.2.1.1.4 COALCOMAN, 1.2.1.1.5 LAPIEDAD, 1.2.1.1.6 URUARN. 1.2.1.1.7 ZAMORA, 1.2.1.1.8 HUEAMO, 1.2.1.1.9 LAZARO
CARDENAS, Y 1.2.1.1.10 ZITACUARO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizar las actividades y estrategias para la evaluacion y seguimiento del servicio, supervisando, evaluando y dando seguimiento al
personal que integra la Subdireccion de Coordinacion Regional que le corresponda, asi como medir y optimizar los niveles de
satisfaccion del usuario;

Supervisar la correcta captura de incidentes derivados de la operacion de la linea emergencia 9-1-1, para obtener un correcto funcionamiento
en la canalizacion de recursos a solicitudes de auxilio efectuadas por la ciudadania;

Integrar de manera 6ptima y confidencial la informacién generada en la operacion de la atencion de llamadas de emergencia 9-1-1;

Supervisar la recepcion, registro, atencion y canalizacion de llamadas que ingresan en los servicios de atencion a llamadas de emergencia
9-1-1;

Implementar propuestas para la coordinacién y vinculacion operativa de areas y dependencias correspondientes para la optimizacion
del proceso de atencion de las llamadas de emergencia 9-1-1;

Organizar las tareas de consecucion de proyectos y actividades establecidas por la Direccion de Coordinacion Operativa, a través de
los resultados y mediciones obtenidos de la atencion telefénica de emergencias 9-1-1;

Instrumentar las acciones tendientes a la atencion de llamadas de emergencia recibidas de los municipios de la region, con la finalidad
de hacer cumplir los procedimientos y protocolos establecidos para tal fin;

Participar en las mesas de coordinacion de su region con el objetivo de compartir la informacion necesaria y participar en el analisis
regional que permita la toma de decisiones;

Implementar las acciones y procedimientos orientados a lograr un mejor servicio en la atencion de llamadas de emergencia 9-1-1;
Optimizar la operacion para ser mas eficiente la atencion de llamadas de emergencia 9-1-1, a través de la supervision del servicio;

Implementar mecanismos para analizar la informacion generada en las lineas de atencién a llamadas de emergencia 9-1-1, con el fin de
identificar areas de oportunidad;

Supervisar la aplicacion de los procedimientos para la atencion de llamadas de emergencia 9-1-1;

Verificar el correcto funcionamiento de mobiliario y tecnologia del area de atencién a llamadageleca®il-1, con el propdsito de
reportar al &rea correspondiente las fallas fisicas y de operacion que se detecten;

Instrumentar mecanismos para Informar a sus superiores jerarquicos oportunamente de las emergencias relevantes e incumplimientos
de procesos detectados;

Instrumentar mecanismos para impulsar la mejora permanentemente de la calidad en la atencion de los servicios de emergencia que se
brindan a la poblacion, mediante el establecimiento de politicas de servicio, capacitacion y estandares de calidad;

Formular esquemas de retroalimentacion para el personal que opera los servicios de atencién a llamadas de emergencia 9-1-1, a fin de
optimizar la mejora continua en la calidad de la atencion;

Formular e implementar indicadores para la evaluacion de operadores de la linea de atencién de llamadas de emergencia 9-1-1;

Supervisar el correcto funcionamiento de instalaciones y herramientas tecnoldgicas de la Subdireccion de Coordinacion Regional que le
corresponda, a fin de verificar su funcionamiento en situaciones de crisis;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Gestionar los insumos necesarios para la operacion de la Subdireccion de Coordinacion Regional que le corresponda, con la finalidad
de optimizar los recursos;

Organizar y documentar los recorridos de supervision del equipamiento instalado en los diferentes municipios para mantener en
optimo funcionamiento la infraestructura instalada realizando los reportes correspondientes;

Gestionar con anticipacion la peticién de insumos a las areas correspondientes para operativos especiales, con la finalidad de conta
con lo necesario;

Analizar la informacién recabada en reuniones y mesas donde se participe para la elaboracion de agendas de riesgo;

Implementar mecanismos para mantener informados con oportunidad a los superiores jerarquicos sobre eventos de riesgo por
desarrollarse en cada uno de sus municipios, a fin de contemplar la posibilidad de incrementar el despliegue operativo;

Validar informes periddicos sobre necesidades de equipamiento, material y consumibles, a fin de garantizar la operacion de las distintas
dependencias;

Implementar mecanismos de coordinacion en el intercambio de informacion con las diferentes instituciones gubernamentales, con la
finalidad de que se lleve a cabo la coordinacion permanentemente, en la atencién de incidentes en la region;

Validar con la Direccion de Coordinacion Operativa la operacion adecuada del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad
Publica;

Integrar con prontitud las solicitudes de informacién realizadas por la Direccion de Coordinacion Opgrativa; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Coordinacion Operativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2 DE LADIRECCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION

1.

10.

11.

Implementar mecanismos de recopilacion de informacion para elaborar los estudios e investigacion que permitan identificar las causas
que dan origen al fendmeno delictivo para disefiar estrategias que apoyen a su prevencion en coordinacion con las unidades administrativa
correspondientes adscritas al C-5i, y proponerlas al titular del C-5i;

Implementar mecanismos de supervision para que el intercambio de resultados y experiencias con instituciones nacionales y extranjera:s
para la cooperacion y fortalecimiento de las acciones en materia de inteligencia, investigacion y analisis de delitos, se realicen con apego
a la normatividad aplicable;

Dirigir, previo acuerdo del titular del C-5i, el correcto intercambio de informacion en materia delictiva, elaborando programas de
seguridad publica, que cumplan con las necesidades de la poblacion en el Estado, fortaleciendo con esto la funcion policial;

Supervisar la informacion en materia de investigacion y analisis de delitos comunes y de alto impacto, asi como el fenémeno de la
inseguridad, con el objeto de proponer al titular del C-5i, las politicas o programas que deban desarrollarse para contrarrestar su progreso

Integrar y evaluar dentro de sus competencias, las caracteristicas delictivas de las diferentes regiones geograficas del Estado;

Implementar planes de acciones que ayuden a la desarticulacion de bandas delincuenciales que operen o pretendan operar en el Estac
en coordinacion con las areas operativas de la Secretaria y proponerlos al titular del C-5i;

Organizar y proponer proyectos de infraestructura tecnoldgica necesarios para el desempefio de sus facultades al titular del C-5i;

Implementar los estudios de investigaciones permitiendo identificar los motivos que dan origen al fendmeno delictivo, previniéndolos
en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes;

Organizar e implementar mecanismos de intercambio de informacion criminal con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno en
materia de seguridad publica y con instituciones que cuenten con informacion o tecnologia complementaria, previa autorizacion del
titular del C-5i;

Implementar mecanismos de recopilacion de informacion policial y delictiva de las unidades operativas y administrativas de la
Secretaria y de otras instituciones externas para llevar a cabo programas de seguridad;

Implementar mecanismos para coadyuvar con la actualizacion y control de la operacion del Sistema de Informacion Policial;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Integrar con prontitud los requerimientos de informacién estadistica y cartografica solicitados por las unidades administrativas de la
Secretaria, previo acuerdo con el titular del C-5i;

Integrar las solicitudes de informacion en materia de su competencia a las instituciones de los tres niveles de gobierno en materia de seguridad
publica y procuracion de justicia, que le sea requerida de conformidad con la legislacion aplicable, previo acuerdo con el titular del C-5i;

Organizar los mecanismos instruidos por el titular del C-5i, que garanticen el compromiso de todo personal adscrito a la Direccién de
Analisis de la Informacion con la confidencialidad de la informacién generada, obtenida o adquirida en el C-5i de conformidad con la
normatividad aplicable;

Organizar con las demas unidades administrativas adscritas al C-5i, para generar informacion estadistica de los delitos mas frecuentes
en las regiones del Estado, con el objeto de facilitar la toma de decisiones que promuevan la 6ptima actualizacion policial a fin de
presentarla mensualmente al titular del C-5i;

Supervisar periédicamente la operacion y actualizacion de la base de datos de los modelos de comportamiento delincuencial y su
georreferenciacion, con el objeto de que se encuentren en forma 6ptima para proporcionar la informacién solicitada a las areas que lo
soliciten, previa autorizacion del titular del C-5i; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Cémputo, Control,
Coordinacion e Inteligencia (C-5i) y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2.1DEL DEPARTAMENT O DEANALISIS ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION DE DELIT OSDEALTO IMPACTO

7.

Colaborar con las instituciones correspondientes para la investigacion y atencion de los delitos de alto impacto;
Organizar e implementar campafias de prevencion y concientizacion para evitar ser victima de algin delito de alto impacto;

Organizar y disefiar proyectos de inteligencia basadas en incidencias delictivas del Estado, para el combate de los delitos de alto
impacto;

Proponer al titular de la Direccion dealisis de la Informacion, vinculos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
desarrollar proyectos con la finalidad de erradicar y/o disminuir los delitos en el Estado;

Analizar los estudios e investigacion que permitan identificar las causas que dan origen a los delitos de alto impacto para disefiar
estrategias que apoyen a su prevencion y proponerlas al titular de la Direcein@isie de la Informacion;

Organizar e implementar planes de acciones que ayuden a la desarticulacion de bandas delincuenciales que operen o pretendan operar
en el Estado, en coordinacion con las areas operativas de la Secretaria y proponerlos al titular de la Dikeddisis de la
Informacion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidhnddisis de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE RECOLECCION DE INFORMACION

1.

Recabar, registrar y resguardar la informacion obtenida de las Subdirecciones de Coordinacion Regionales con el objeto de integrar una
base de datos de la informacion en materia de seguridad publica;

Integrar la base de datos de la DireccioAmigisis de la Informacion;

Sistematizar la informacion resguardada a las diversas areas correspondientes para el desarrollo de proyectos de Inteligencia;
Recabar, registrar y analizar la informacién producto del intercambio de resultados y experiencias con instituciones nacionales y
extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de las acciones en materia de inteligencia, investigacion y andlisis de delitos, conforme

a la normatividad aplicable;

Operar los mecanismos de recopilacién de informacion policial y delictiva de las unidades operativas y administrativas de la Secretaria
y de otras instituciones externas para llevar a cabo programas de seguridad;

Integrar las solicitudes de informacion realizadas por la Direcci@ndlisis de la Informacion;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidhnddisis de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.
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1.2.1.2.3DEL DEPARTAMENT O DE CORRELACION, CRUCES YALER TAS

1.

4.

5.

6.

Integrar las bases de datos de la informacion obtenida de las Subdirecciones de Coordinacion Regionales, asi como de las area
operativas correspondientes, con el objeto de realizar una adecuada depuracion e intercambio de informacion para evitar duplicidad;

Integrar estadisticas y graficas de la conjuncién de informacion obtenida de las Subdirecciones de Coordinacion Regionales y las areas
operativas correspondientes;

Recabar resultados de la atencién de los diversos incidentes que se hayan atendido en coordinacion entre la Fiscalia General del Estad
la Fiscalia General de la Republicay la Secretaria;

Informar las estadisticas de las diversas areas que correspondan para el desarrollo de productos de inteligencia;
Integrar las solicitudes de informacion realizadas por la Direccidndlesis de la Informacion;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidhnddisis de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2.4 DELDEPARTAMENT O DE INFORMES, TABLEROS Y MAPAS

1.

2.

3.

o

Analizar las conductas delictivas conforme a la informacién y estadisticas de incidencias;
Integrar proyectos de inteligencia e informes para el desarrollo de estrategias de seguridad,;
Analizar el comportamiento de las zonas de alta incidencia delictiva, mediante mapeos, tableros e informes periddicos;

Participar y promover reuniones con instituciones gubernamentales y no gubernamentales para presentar indicadores de alarma
delictiva, para el combate al delito;

Organizar y suministrar informes, mapeos y productos de inteligencia, a las diversas entidades gubernamentales para el desarrollo de
estrategias para la prevencion del delito;

Integrar las solicitudes de informacion realizadas por la Direcciéndlesis de la Informacion;y
Las demés que le sefiale el titular de la Direccidhnddisis de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS

1.

Formular y presentar al titular del C-5i el programa estratégico de desarrollo tecnoldgico que contemple la atencién a las necesidades
de infraestructura tecnoldgica del C-5i en materia de su competencia;

Organizar e instruir al personal adscrito a la Direccion de Servicios Técnicos a fin que lleven a cabo el correcto funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica que facilite el cumplimiento de las funciones del C-5i;

Organizar adecuadamente los sistemas de video vigilancia, telecomunicaciones, radiocomunicacion y conectividad del C-5i;
Dirigir a los departamentos a su cargo para operar de manera adecuada y actualizar correctamente los registros de equipos y sistems
tecnoldgicos para la seguridad publica, como infraestructura de telecomunicaciones, radiocomunicaciones, red de transporte y video

vigilancia del C-5i;

Formular programas de adquisicion de tecnologia de vanguardia para la seguridad publica, que garantice la operacion de las funciones
de la Secretaria y proponerlas al titular del C-5i;

Dirigir y coordinar al personal del area correspondiente para operar y mantener de manera 6ptima los sistemas de infraestructura de
telecomunicaciones, radiocomunicaciones, red de transporte y video vigilancia del C-5i;

Implementar mecanismos para asesorar en el tema técnico a los titulares de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica
Criminal y del C-5i, sobre los proyectos de comunicacion y tecnologia cuando asi lo requieran;

Organizar con las &reas correspondientes la distribucion y registro de los equipos tecnoldgicos que adquiera la Secretaria en materia d
competencia del C-5i;

Organizar, coordinar y participar en las capacitaciones en materia de uso de las tecnologias al personal adscrito al C-5i, que operen los
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sistemas de videovigilancia, telecomunicaciones, radiocomunicaciones y red de transporte;

10. Organizar la aplicacién de politicas y planes de contingencia, asi como el analisis de riesgos de su competencia, a fin de asegurar la

continuidad de los servicios; y

11. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Cémputo, Control,

Coordinacion e Inteligencia (C-5i) y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3.1 DELDEPARTAMENT O DE INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES Y RADIO

1.

9.

Integrar los proyectos de actualizacion y desarrollo de la infraestructura de comunicaciones maviles, las aplicaciones de datos y las
terminales de usuario requeridas para la operacion del C-5i;

Analizar, evaluar y promover la adquisicion, instalacion, operacion y mantenimiento de los sistemas de radiocomunicacion y localizacion
automatica de vehiculos de la Secretaria;

Organizar acciones enfocadas al mejoramiento de los equipos e infraestructura de radiocomunicacion de la Secretaria; por medio de la
implementacion y desarrollo de nuevas tecnologias que cubran de manera eficiente las necesidades de modernizacion y actualizaciéon de
las comunicaciones y equipos;

Participar en los convenios de coordinacion y cooperacion signados por la Secretaria con particulares y otras instituciones del &mbito,
en lo concerniente a la operacion de sistemas de radiocomunicacion;

Organizar las politicas para la administracion del ciclo de vida de los equipos de radiocomunicaciones, los dispositivos de sefializacion
visual y acustica, asi como otros aditamentos y dispositivos complementarios;

Organizar la capacitacion técnica especializada, dirigidos al mejoramiento de las funciones que realiza el personal técnico;

Proponer al titular de la Direccion de Servicios Técnicos, medidas de mejora continua en la calidad del servicio de radiocomunicacion
y atencion a los usuarios del mismo;

Organizar la aplicacion de politicas y planes de contingencia, asi como el andlisis de riesgos de su competencia, a fin de asegurar la
continuidad de los servicios; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Servicios Técnicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3.2 DELDEPARTAMENT O DE SISTEMASY RED DETRANSPORTE

1.

Operar los procesos de administracion, control, desarrollo, mantenimiento y disponibilidad de los sistemas y subsistemas para
garantizar los servicios otorgados por los mismos, que permitan el cumplimiento de los objetivos del C-5i;

Organizar el desemperio y disponibilidad de los sistemas y subsistemas involucrados en los servicios otorgados por el C-5i las
veinticuatro horas del dia, los 365 dias del afio, mediante el control de la operacion de los sistemas y la gestion de los procesos
propios;

Analizar la administracion y operacion de los sistemas para mantener el ptimo funcionamiento de los mismos;

Organizar las politicas de respaldo para evitar la pérdida de informacién, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Organizar la aplicacion de politicas y planes de contingencia, asi como el andlisis de riesgos informaticos, a fin de asegurar la
continuidad de los servicios;

Analizar los compromisos con los proveedores relacionados con los sistemas, a fin de asegurar el cumplimiento de los mismos;

Analizar la integracion y evaluacion de la documentacion de los sistemas y equipamiento a fin de que se cumplan los requisitos técnicos
y administrativos;

Organizarel proceso de desarrollo y mantenimiento de sistemas, asi como garantizar el cumplimiento de la normatividad de los
mismos, en el C-5i a través de la implementacion de actividades de evaluacion y coordinacion;

Organizar el avance de los proyectos de desarrollo para llevarlos a término exitosamente;
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10. Operar mecanismos para evaluar técnicamente las solicitudes de modificaciones a los sistemas tecnolégicos con la finalidad de acredital
su viabilidad;

11. Analizar la normatividad en materia de desarrollo de sistemas con el fin de cumplir con los estandares establecidos en estd;
12. Integrar nuevas tecnologias a fin de apoyar al C-5i a mejorar sus servicios y procesos;
13. Atender oportunamente los incidentes reportados, relativos a los sistemas y equipamiento, a fin de dar solucién a cada falla reportada;

14. Participar en el proceso de deteccion de necesidades, requerimientos y demandas de las unidades administrativas que conforman el C
5i, mediante la ejecucion de un plan de desarrollo;

15. Analizar el alcance, recursos, interfaces y disefio final de los productos tecnoldgicos que se desarrollaran en el area, conforme a los
tiempos establecidos;

16. Analizar y formular proyectos de actualizacion y desarrollo para las aplicaciones de datos y las terminales de usuario requeridas para
la operacion del C-5i;,y

17. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Servicios Técnicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3.3 DELDEPARTAMENT O DE SISTEMAS DEVIDEOVIGILANCIA

1. Organizar y dirigir los SistemaEecnoldgicos d&ideovigilancia y Sensores tales como camaras, lectores de placas y dispositivos
moviles, y vigilar que se ajusten a las normas, protocolos y estandares disefiados en beneficio de las unidades administrativas del C-5i

a fin de garantizar su operatividad en cumplimiento a sus objetivos;

2. Operar los protocolos de validacion y medicion del desempefio de los Sistemalégicos d¥ideovigilancia y de los Sensores que
se deberan aplicar los 365 dias del afio, mediante la definicion de la calidad requerida en el desempefio de su funcion;

3. Participar y supervisar la implementacion de mecanismos, calendarios y lineamientos para los trabajos de mantenimiento a los
Sistemadecnoldgicos d¥ideovigilancia y Sensores, aplicables los 365 dias del afio, mediante un esquema de planeacion y logistica;

4. Establecer mecanismos para que el equipamiento de los Sistamakdgicos d¥ideovigilancia y Sensores del C-5i, cumpla con los
procesos de garantias ofrecidas por el proveedor, mediante la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos;

5. Participar en la ejecucion y seguimiento de la planeacién, coordinacion y procesos de actividades de implementacion, instalacion y
mantenimiento de la obra civil y electromecénica de los SisfEgnaslogicos d¥ideovigilancia y Sensores previamente autorizados,
para garantizar el cumplimiento de objetivos y la operacion del C-5i, mediante el uso de instrumentos y controles administrativos;

6. Vigilar la aplicacion de politicas y planes de contingencia, asi como el andlisis de riesgos de su competencia, a fin de asegurar la
continuidad de los servicios;

7. Participar en los programas de capacitacion desarrollados por la Direccion de Servicios Técnicos;

8. Estudiary analizar los proyectos de actualizacién y desarrollo para las aplicaciones de datos y las terminales de usuario requeridas par:
la operacion del C-5i;,y

9. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Servicios Técnicos y otras disposiciones normativas aplicables.
1.2.1.4 DELENLACE JURIDICO

1. Asesorar y representar legalmente al titular del C-5i, cuando sea parte en juicios de cualquier naturaleza y procedimientos que se
deriven del ejercicio de las atribuciones y facultades que le sean conferidas;

2. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas que conforman el C-5i cuando asi lo requieran, e incurran en alguna responsabilidad
ya sea por accion u omision de su deber laboral dentro de la institucion;

3. Apoyary orientar al personal, desde el momento de la recepcion de cualquier documento en donde se requiera de su intervencion, ye
sea para temas de caracter penal, administrativo, laboral o materia de derechos humanos, dando el acompafiamiento requerido;

4. Formulary responder denuncias de hechos, querellas, desistimientos, amparos y en general atender los asuntos de caracter juridico €
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los que el C-5i tenga interés;
Proporcionar acompafiamiento y asesoria legal al personal del C-5i citado a comparecer ante la autoridad que lo requiera;

Apoyar en el ambito de su competencia a la DirecciGAdmginistracion a fin de dar continuidad y tramite administrativo a los
contratos ya autorizados por las autoridades correspondientes;

Comparecer a entrevistas, audiencias como representante juridico y asi mismo poder presentar denuncias, querellas, demandas en
relacion con el C-5i;

Coordinar previo acuerdo con el titular de la Direcciomsientos Juridicos, la elaboracion de proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, protocolos de actuacién, manuales y demas disposiciones juridicas de observancia general en materia
de competencia del C-5i; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Computo, Control,
Coordinacion e Inteligencia (C-5i) y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2 DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA

1.

10.

11.

Dirigir los estudios que permitan identificar las causas, caracteristicas y estructuras del fenémeno delictivo en el Estado, a fin de
coadyuvar en la generacion de estrategias que apoyen en la prevencion del delito, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes;

Participar en el desarrollo de politicas pUblicas en materia de seguridad publica;

Promover la vinculacion e intercambio de informacion en materia de seguridad con instituciones nacionales y extranjeras de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal acciones de mejoramiento de los programas a
cargo de la Secretaria;

Integrar la informacion sobre seguridad publica proporcionada por las diferentes unidades adscritas a la Secretaria, para dar cumplimiento
a los acuerdos establecidos con las instituciones de los tres érdenes de gobierno;

Fungir como Enlace Estatal de la Plataforma México con el Centro Nacional de Informacion para coadyuvar en el cumplimiento al
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion de las bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica con las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia del Estado de Michoacan;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal, proyectos de implementacion tecnoldgica para
el manejo, administracion, control y alimentacion de lainformacion de las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion y otras
relacionadas en materia de seguridad publica;

Gestionar la creacion de mecanismos que recopilen de manera oportuna la informacién en materia de seguridad publica de las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria y de otras instituciones externas para implementar Programas de Seguridad;

Atender los requerimientos de informacion emitidos por las autoridades de los tres niveles de gobierno de conformidad con los
ordenamientos legales aplicables;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comisiones que le sean conferidas e informe oportunamente cuando se requiera
0 sea necesario; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.2.1 DE LASUBDIRECCION DE ANALISIS TACTICO

1.

Coordinar y ejecutar los métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia policial, que permita identificar personas y
estructuras de grupos delictivos con el fin de prevenir la comision de delitos;

Proveer de informacion institucional a las autoridades de los tres niveles de gobierno que desarrollen funciones de investigacion de
gabinete de conformidad con los ordenamientos legales aplicables;
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7.

Vincular e intercambiar informacion, resultados y experiencias con instituciones nacionales y extranjeras en materia de inteligencia
policial;

Recopilar, clasificar, registrar y explotar los sistemas de informacion policial, para conformar bancos de datos que sustenten el
desarrollo de acciones contra la delincuencia;

Atender los requerimientos de extraccion contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de comunicaciones por parte de
autoridades competentes y areas operativas de la Secretaria para la obtencion de informacion que permitan la prevencion, investigacior
y combate del delito;

Colaborar con las demés Subdirecciones de la Direccién de Inteligencia a fin de realizar propuestas y ejecutar procedimientos para el
manejo de documentacion e informacion al interior de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Inteligencia y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.2 DE LA SUBDIRECCION DE LA POLICIA CIBERNETICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Canalizar a los ciudadanos afectados a las autoridades competentes para su denuncia y atencion, en relacion a los incidentes recibidc
en esta Subdireccion, asi como dar seguimiento de las mismas;

Fomentar la actualizacion permanentemente de los integrantes de esta Subdireccion en conocimientos y herramientas electronicas, par
la prevencion e investigacion de delitos cibernéticos;

Promover la cultura de prevencion en delitos cibernéticos para fortalecer la atencién ciudadana y formalizar convenios de colaboracion
para impulsar las campafias de prevencion;

Disefiar e implementar campafias de prevencion del delito cibernético para concientizar a la poblacion en general y en especial a las nifias
nifios y adolescentes del uso de las tecnologias; asi como brindar capacitacion en este tipo de delitos a los elementos de la Policia Estate

Recibir el reporte de incidentes via telefénica o por medios electronicos, de conductas o delitos que se cometen utilizando medios
electronicos o tecnoldgicos, debiendo guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion recibida por la ciudadania, preservando
en todo momento los derechos de las personas;

Generar sistemas de medicion y estadistica en el Estado y correlacionar la informacion sobre el comportamiento de los delitos
cibernéticos en la poblacion para fortalecer las estrategias de prevencion que atienden a la ciudadania;

Identificar las probables conductas constitutivas de delitos que se cometen utilizando medios electrénicos o tecnolégicos mediante la
busqueda de datos en fuentes publicas de informacién que nos permitan la generacion de inteligencia y nuevas lineas de investigacior
en colaboracion con otras unidades de policia, instituciones de los tres érdenes de gobierno y autoridades competentes;

Realizar permanentemente monitoreo en la red publica de internet, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Documentar la operacion técnica de amenazas electronicas relacionadas con delitos que se cometen utilizando medios electrénicos «
tecnoldgicos, asi como aquellos hechos ilicitos en cuya comision se hayan utilizado dichos medios;

Analizar incidentes de seguridad informatica, empleando la informacion de manera segura acorde a las politicas de seguridad para
reducir y mitigar los riesgos y amenazas de ataques cibernéticos;

Proponer procedimientos para la difusion de acciones preventivas respecto al andlisis en la identificacion y denuncia de los delitos que
se cometen utilizando medios electrénicos o tecnolégicos;

Generar las bases de datos de incidentes cibernéticos, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Atender los requerimientos emitidos por los Ministerios Publicos y autoridades competentes, para apoyar la investigacion en hechos
probablemente constitutivos de delitos utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos;

Atender los requerimientos de extraccion de informacion contenida en dispositivos de almacenamiento electrénico y de comunicaciones
por parte de las autoridades competentes para la obtencion de indicios y/o evidencia que permitan la prevencion, investigacion y
combate de delitos electrénicos;

Identificar, evaluar, priorizar y atender los riesgos relacionados a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
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16.

17.

18.

19.

empleada en esta Subdireccion;

Generar politicas y procedimientos en materia de seguridad de la informacion, con base a la incidencia de delitos que se cometeny alos
riesgos informaticos utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos;

Detectar rutas de acceso que puedan generar dafio a los sistemas informaticos, programas, datos o archivos que circulan por la red
publica de internet;

Promover las medidas de prevencién ante hechos ilicitos a través de medios tecnoldgicos o elegtrénicos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Inteligencia y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.3 DE LASUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y GEORREFERENCIACION

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Administrar y procesar la informacion relativa a actividades delictivas y factores criminégenos derivados de la operacion de los
elementos de la policia adscritos a la Secretaria;

Generar informacion estratégica que permita proponer acciones preventivas y correctivas para incidir en los factores crimindégenos;
Administrar informacién estadistica sobre las actividades y resultados de las acciones policiales;
Efectuar los mecanismos de andlisis de la informacion a fin de registrar y dar seguimiento a los fendmenos delictivos;

Aplicar la metodologia de analisis de informacion que permita interrelacionar el mayor nimero de variables para generar productos de
inteligencia;

Proporcionar el andlisis de la informacion estadistica sobre incidencia delictiva a las unidades administrativas de la Secretaria que lo
requieran para el desempefio de sus funciones;

Generar informacion de inteligencia estratégica con base en el andlisis de la georreferenciacion de la incidencia delictiva;
Coordinar y administrar los sistemas estadisticos que permitan la integracion de informacién sobre el desempefio policial;

Asegurar el funcionamiento de los sistemas estadisticos en materia de informacion policial y delictiva que faciliten la toma de
decisiones;

Determinar los procesos para la sistematizacion de informacién proveniente de diversas instancias para la elaboracion de estadisticas
delictivas;

Establecer modelos probabilisticos para realizar proyecciones sobre los resultados de la Secretaria en materia de incidencia delictiva;
Implementar los sistemas, métodos y procesos para el registro y seguimiento de la informacion criminégena y policial;

Identificar los delitos mediante la georreferenciacion, asi como desarrollar informacion estadistica y la elaboracién de mapas que
permitan identificar las zonas de alta incidencia delictiva;

Elaborar informes estadisticos y analisis comparativos sobre la incidencia delictiva y las zonas crimindgenas;
Desarrollar informacion geogréafica que coadyuve a la ubicacion de zonas crimindégenas y zonas de alta incidencia delictiva; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Inteligencia y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.4 DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA

1.

Detectar y diagnosticar las areas de oportunidad en las que mediante el uso de tecnologias de la informacion u otras herramientas de
caracter tecnoldgico sean susceptibles a mejorar en calidad, eficacia, eficiencia y seguridad de la informacion;

Proporcionar asesoria, soporte técnico y mantenimiento al equipo de computo y redes de las diferentes unidades administrativas de la
Direccion de Inteligencia;

Desarrollar y/o adaptar herramientas informaticas que permitan la mejora en el resguardo, procesamiento y analisis de la informacion
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5.

de las distintas unidades administrativas que conforman la Direccién de Inteligencia;

Establecer politicas de seguridad preventiva para el uso y manejo de los recursos tecnologicos y computo de la Direccion de
Inteligencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Inteligencia y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.5 DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE INFORMACION

1.

2.

Gestionar ante las autoridades correspondientes, las bases de datos e informacién de interés en materia de seguridad publica;

Apoyar en la correcta integracion y actualizacion de las bases de datos de los Registros Nacionales, Criminalisticas y de Personal de
Seguridad Publica que conforman la Plataforma México del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Proporcionar asesoria técnica en matera de su competencia a los usuarios de la Plataforma México en el Estado;

Operar el Sistema dadministracion de Usuarios de la Plataforma México y el Sistema Nacional de Seguridad Publica mediante la
gestion correspondiente ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Secretaria, y Proteccion
Ciudadana Federal, de los diferentes perfiles que facultan o autorizan a los usuarios conforme al Catalogo de Perfiles vigente;

Actualizar permanentemente el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica de los elementos que pertenezcan a las institucione
de Seguridad Publica, Procuracion de Justicia, Seguridad Penitedaiaiii@res o Privada de la Entidad Federativa, asi como el
Mddulo de Policias Caidos y Lesionados en cumplimiento de su deber;

Capturar los Informes Policiales Homologados elaborados por las unidades operativas de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos;

Promover y coordinar el analisis e intercambio de informacién, buenas practicas y experiencias en el ambito nacional, estatal y
municipal;

Proponer los esquemas de intercambio de informacion con las instancias correspondientes para el suministro de informacion y realizar
la gestion correspondiente, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Participar con las demas Subdirecciones de la Direccion de Inteligencia a fin de realizar propuestas y ejecutar procedimientos para el
manejo de documentacion e informacion al interior de la Secretaria; y

10. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Inteligencia y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.3 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLICIAL

1.

Integrar los esquemas del desarrollo policial para garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades de los elementos de seguridad publica;

Implementar y ejecutar las acciones del servicio de carrera policial, tendientes a la profesionalizacion de los elementos de seguridad
publica, promoviendo la eficiencia y eficacia, basados en el desarrollo humano integral, la justicia, el respeto a la legalidad, la objetividad,
los derechos humanos y los valores éticos y morales;

Establecer mecanismos, pruebas y examenes que permitan evaluar las aptitudes, actitudes y capacidades para el ingreso, promocién
permanencia de los elementos de seguridad publica y desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas y habilidades;

Estimar y proponer ante la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria, a los elementos de seguridad publica que cumplan con el
perfil y puedan ser considerados acreedores para el otorgamiento de condecoraciones, incentivos, estimulos y recompensas, contribuyend
de tal manera a los procedimientos y disposiciones normativas aplicables;

Formular y proponer al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal las adecuaciones a los lineamientos
para esta Direccion, con la finalidad de eficientar los mecanismos que permitan la profesionalizacién y el desarrollo institucional de los
elementos de seguridad publica;

Implementar el procedimiento de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
especializacion, alta direccion, profesionalizacion, estimulos y recompensas a los integrantes de las instituciones de seguridad
publica;
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7.

10.

Validar y canalizar al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal para su autorizacién las bases de la
convocatoria de ingreso para realizar el reclutamiento, misma que debera publicar y difundir en coordinacion con el area de comunicacion
social;

Validar y canalizar al titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal las bases de la convocatoria de
promociones para conceder los ascensos escalafonarios, de acuerdo a la disponibilidad de plazas, debiendo verificar la ejecucién de su
publicacion y difusion en coordinacion con el area de comunicacion social;

Supervisar los tramites de la licencia oficial colectiva para la portacion de armas de fuego de todos los elementos de la,Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de Informacion, Inteligencia y Politica Criminal y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.3.1 DELDEPARTAMENT O DE PLANEACION, RECLUT AMIENT O, SELECCION E INGRESO POLICIAL

1.

6.

Organizar, dirigir y coordinar la elaboracién de objetivos, politicas, metas, asi como estrategias expresadas en planes y programas; su
implementacion a través de acciones que deberan llevarse a cabo, a su vez, controladas y evaluadas para obtener éptimos resultados;

Coordinar con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para la promocion de las convocatorias de reclutamiento, asi como la gestion
de espacios para las evaluaciones y la seleccion de aspirantes;

Proponer al titular de la Direccion de Desarrollo Policial las bases de la convocatoria de ingreso para realizar el reclutamiento, y una vez
validadas realizar su difusion;

Programar y operar la seleccion de los aspirantes que cumplan con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y aptitudes
psicoldgicas, fisicas e intelectuales conforme a los perfiles de los puestos a ocupar entre aquellos que hayan sido aprobados por el
proceso de reclutamiento;

Apoyar al Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria, para realizar los tramites referentes al alta administrativa, a fin de que
se emita el documento formal que se otorgaré al integrante de nuevo ingreso y debera contener el grado jerarquico dentro de la escala
terciaria que le corresponda; y

Las demés que sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.3.2 DELDEPARTAMENT O DE FORMACION, CAPACIT ACION, EVALUACION Y CERTIFICACION

1.

7.

Organizar, dirigir y dar seguimiento a la formacion, capacitacion, profesionalizacion, evaluacién y certificacion policial dentro de la
institucion educativa que se determine para el mismo fin, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria;

Integrar y proponer al titular de la Direccion de Desarrollo Policial, el programa anual de capacitacion, de formacion inicial y continua
para la profesionalizacion de los elementos de seguridad publica;

Implementar y supervisar el cumplimiento de las estrategias de profesionalizacion, establecidos en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, de los integrantes de las instituciones de seguridad publica;

Gestionar, supervisar y dirigir la instrumentacion de convenios, acuerdos e instrumentos juridicos celebrados por la Secretaria en
materia de profesionalizacion con otras dependencias y entidades de la administracion publica Estatal, asi como instituciones publicas
y privadas en beneficio de la carrera policial, conforme a las instrucciones del titular de la Direccion de Desarrollo Policial;

Gestionar, supervisar y dirigir las actividades que impulsen el desarrollo policial de todos los integrantes de la Secretaria generando
igualdad de oportunidades de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Solicitar al Centro Estatal de Certificacidwreditacion y Control de Confianza, la programacion de las evaluaciones y certificaciones;
Y,

Las demés que sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.3.3 DELDEPARTAMENT O DE PERMANENCIA, PROMOCION, RECONOCIMIENT OSY ESTIMULOS

1.

Supervisar que los integrantes de la Secretaria cumplan con las obligaciones y los requisitos para su permanencia de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables, valorando de forma individual los aspectos cualitativos y cuantitativos de su actuacion;
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7.

Proponer al titular de la Direccion de Desarrollo Policial las bases para los concursos de promocién, ascensos y escalafon, atendiendc
a la normatividad aplicable;

Sistematizar y proponer al titular de la Direccion de Desarrollo Policial las bases de la convocatoria de promociones, para conceder los
ascensos escalafonarios, de acuerdo a la disponibilidad de plazas, implementando los mecanismos que organicen y valoren su categor
jerarquica, misma que se deberan de publicar y difundir;

Orientar y brindar informacion respecto a los procesos establecidos para los ascensos y promociones, generando igualdad de oportunidade
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Vigilar y regular el comportamiento de los elementos de seguridad publica a fin de contar con los elementos garaiehtutate
reconocimientos, estimulos y recompensas, en los términos del Reglamento del Servicio de Carrera Policial y las demas disposiciones
normativas aplicables;

Proponer a los integrantes de las instituciones de seguridad publica para el otorgamiento de reconocimientos, estimulos y recompensa
ante el titular de la Direccién de Desarrollo Policial; y

Las demas que sefiale el titular de la Direccién de Desarrollo Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3 DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y MOVILIDAD

1.

8.

Proponer, dirigir, coordinar y establecer politicas, acciones, dispositivos, estudios técnicos y programas que aseguren, permitan,
garanticen, faciliten y concienticen el cumplimiento de las normas juridicas aplicables, mediante el control, supervision y regulacién del
transito de personas y vehiculos en la via publica;

Coordinar laimplementacién, organizacion y operacion del sistema de registro de conductores de vehiculos automotores en el Estado,
a partir de la expedicion de la licencia o permiso para conducir correspondiente;

Proponer previo acuerdo con el titular de la Secretaria, la creacion y desarrollo de programas de Ediadapi@npropicien,
fomenten y garanticen la cultura vial de estudiantes de todos los niveles educacionales en el Estado, conductores y peatones;

Implementar, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, las acciones de coordinacion con las autoridades competentes en materia d
medio ambiente;

Instrumentar acciones que incluyan normas aprobadas tendientes a la mejora de la movilidad en las vias publicas del Estado de persone
con capacidades diferentes;

Coordinar los programas de alcoholimetria con el fin de prevenir la conduccion de vehiculos en las vias publicas en estado de ebriedad,
bajo los efectos de sustancias tdxicas, psicotropicos o estupefacientes;

Establecer, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, los protocolos de actuacion en caso de solicitud de auxilio de la fuerza publica
por los Tribunales y Organos Jurisdiccionales, asi como de las autoridades de los tres 6rdenes de Gobierno que lo soliciten de acuerdc
a las Leyes Fiscales o de coordinacion interinstitucional respectivas, en el @ambito de su competencia; y

Las demés que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4 DE LADIRECCION DE POLICIA ESTATAL DE CAMINOS

1.

Aplicar en el ambito de su competencia y en coordinacion con el personal adscrito a esta Direccion, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los protocolos de actuacion;

Instruir a su personal sobre los operativos a realizar, asi como actuar conjuntamente con las autoridades federales, estatales \
municipales, previo acuerdo del titular de la Secretaria;

Ejecutar el mando operativo del personal a su cargo, exclusivamente en los caminos y carreteras de jurisdiccion estatal, en estricto apeg
ala normatividad aplicable a su area;

Verificar que los elementos a sugm@rrealicen los operativos apegados a los protocolos de actuacion policial, las disposiciones
emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional y deméas normativas aplicables;

Realizar reuniones de trabajo para coordinarse con los titulares de la Subsecretaria de Operacion Policial y de la Direccién de Transito
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y Movilidad, con la finalidad de determinar las estrategias a seguir, por los elementos bajo sus respectivos mandos, para el desarrollo
de los operativos preventivos de seguridad y de transito que deban efectuarse en el Estado;

Verificar que el personal bajo su mando de conformidad con la legislacion aplicable, elabore y remita el Informe Policial Homologado
(IPH);

Colaborar con las areas competentes de la Secretaria, a la integracion de la informacion estadistica delictiva del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras disposiciones legales aplicables.

1.5 DE LAUNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acordar con el titular de la Secretaria el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

Proponer y establecer, mediante acuerdo con el titular de la Secretaria, las politicas, métodos y procedimientos de inspeccion que deban
aplicarse a los elementos de seguridad publica;

Aplicar acciones para la prevencion de conductas indebidas de los integrantes de la Policia Michoacéan a partir del acopio de informacion
captada por los Departamentos de Responsabilidades, Seguimiento de Denuncias y de Supervision;

Plantear propuestas de mejora a los ordenamientos legales aplicables a la Policia Michoacan;
Establecer coordinacion con el Centro Estatal de Certificagadaditacion y Control de Confianza a fin de obtener la informacion
necesaria para iniciar procedimientos administrativos, asi como dar cumplimiento a los procesos quetidad&aickad dAsuntos

Internos;

Emitir recomendaciones de mejora a las diversas areas operativas de la Policia Michoacéan, a fin de que cuenten con el equipo necesario
para cumplir sus funciones;

Establecer las medidas necesarias para estandarizar los procesos y procedimientos de |aAsnittad ti&ernos;

Instrumentar y realizar procedimientos de investigacion e inspeccion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion
de procesos en las distintas areas operativas de la Secretaria y en el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

Conocer de quejas y denuncias, incluso las captadas por medios masivos de comunicacion, asi como las anénimas, con motivo de faltas
administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los integrantes operativos de la Secretaria;

Ordenary supervisar la ejecucion del proceso de investigacion, instruccion y resolucion por supuestas anomalias de la conducta de los
integrantes operativos, que pueda implicar inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investigacion, coordinando con el titular de la unidad
operativa que pertenezca el integrante conforme a las disposiciones aplicables, para que emita sus instrucciones a fin de facilitar e
integrar el procedimiento de investigacion;

Solicitar y coordinar la obtencion de informacion y documentacion a las unidades administrativas de la Secretaria y demés autoridades
que facilite el proceso de investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines;

Citar a los integrantes de la Secretaria sometidos a una investigacion o en su caso, a aquéllos que puedan aportar datos para la misma;
Informar a las autoridades competentes ante el conocimiento de algin hecho con apariencia de delito;

Acordar de manera fundada y motivada, laimprocedencia o reserva de expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado
de sus investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del integrante;

Mantener actualizados los procesos, procedimientos y métodos de investigacion de faltas a los deberes de los integrantes y de
inspeccion que deban establecerse en la Secretaria;

Conocer sobre las solicitudes de quejas, recomendaciones o resoluciones que emitan la Comision Nacional y Estatal de Derechos
Humanos;

Supervisar los planes y programas de los participantes en operaciones encubiertas y de usuarios simulados verificando que se hayan
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

conducido con apego a la normatividad aplicable, preservando la secrecia de la informacion;

Instruir las investigaciones, a efecto de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en los manuales de la Secretaria,
asi como lo establecido en los reglamentos de disciplina y ética de los integrantes;

Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los programas en materia de seguridad publica y politica
criminal;

Elaborar el proyecto de resolucién correspondiente al procedimiento disciplinario instruido en contra del integrante, presentandolo al
pleno de la Comision de Honor y Justicia;

Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision de ilicitos y faltas administrativas, mediante los esquemas tacticos,
técnicos y operativos que se llegaren a instrumentar;

Nombrar y removeiprevio acuerdo con el titular de la Secretaria, al personal de la Unidadrdes Internos;
Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las actuaciones de laAsidexs dieternos;

Proponer al titular de la Secretaria, con base en la informacion estadistica obtenida, acciones preventivas que mejoren el actuar de lo:
elementos operativos a fin de disminuir los indices de denuncias y quejas recibidas en la Wsdatbdénternos;

Colaborar con instituciones similares nacionales e internacionales, con el objeto de intercambiar informacion tendiente a optimizar sus
atribuciones;

Priorizar la atencién de las actividades legales que corresponden a la Urigadtds Internos conforme a los requerimientos de cada
caso; y

Las demés que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.1. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION POLICIAL

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar y vigilar el seguimiento de las quejas o denuncias ciudadanas, en contra de algun integrante, con motivo de la presunta
comision de faltas administrativas, establecidas en la Ley y los reglamentos respectivos;

Vigilar y coordinar al personal técnico a sugoar
Coordinar las acciones de supervision llevadas a cabo por el personal del departamento correspondiente;

Implementar el registro estadistico correspondiente de las investigaciones, procedimientos administrativos disciplinarios y sus
resoluciones;

Proponer las medidas preventivas para la erradicacion de las conductas generadoras de quejas y denuncias;

Vigilar que el personal a su garrespete los derechos humanos con motivo de las actuaciones de supervision, investigacion e
instauracion de procedimientos administrativos disciplinarios;

Implementar las medidas necesarias de atencion y contencion en favor de quienes comparecen a denunciar hechos que se presentelr
la Unidad déAsuntos Internos;

Establecer los mecanismos de control de expedientes de investigacion, de procedimiento y de supervision;
Supervisar la funcion policial, con el propdsito de que se cumplan los protocolos de actuacion establecidos;

Informar al titular de la Unidad d&suntos Internos sobre los resultados de las supervisiones, investigaciones y procedimientos
administrativos disciplinarios;

Atender los asuntos en representacion del titular la UnidAdud®os Internos por indicacion o ausencia temporal del mismo;
Coordinar acciones de difusion, respecto de las funciones de la Unifélsdndes Internos a la ciudadania; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidaflsd@tos Internos y otras disposiciones normativas aplicables.
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1.5.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE RESPONSABILIDADES

1.

9.

Elaborar fundada y motivadamente los acuerdos de radicacion del procedimiento administrativo disciplinario, asi como de admision de
pruebas, acuerdos de sobreseimiento, de reserva, archivo, de acumulacién de autos, y/o cualquier otro que sea necesario para el debido
proceso legal de las carpetas de investigacion;

Recibir la declaracion del presunto responsable, el desahogo de pruebas y formulacion de alegatos, a fin de garantizar al integrante su
derecho de audiencia y defensa, asi como el debido proceso legal;

Solicitar informacion y documentacion a las diversas unidades administrativas de la Secretaria y a otras autoridades competentes, con
el fin de integrar debidamente el procedimiento;

Elaborar el proyecto de resolucion, correspondiente al procedimiento disciplinario instruido en contra del integrante, para que sea
presentado al pleno de la Comisién de Honor y Justicia, y en su caso realizar las modificaciones que determine la misma;

Dictar el acuerdo de radicacion del procedimiento administrativo disciplinario; asi como, notificar dicho acuerdo al presunto infractor;
Elaborar informes, registros, estadisticas y analisis correspondientes a los procedimientos establecidos sobre las resoluciones y
recursos en tramite o archivados; proponiendo en base a la informacion obtenida y procesada, medidas para la prevencion y disminucion

de las causas que los motivaron;

Iniciar el proceso administrativo disciplinario a quien interfiera en alguna investigacion en curso iniciada por la Usdatbde
Internos;

Generar informacién en el ambito de su competencia que permita a las unidades administrativas de la Secretaria, hacer mas eficientes
sus procesos y procedimientos; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Investigacion Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.1.2 DELDEPARTAMENT O DE SEGUIMIENT O DE DENUNCIAS

1.

7.

Realizar el proceso de investigacion de las quejas y denuncias presentadas ante la Asudénsdaternos, con la finalidad de reunir
elementos que permitan acreditar o desvirtuar la existencia de conductas irregulares e ilicitas cometidas por los elementos de la Policia
Michoacan:;

Determinar los elementos esenciales de informacién que permitan obtener pruebas para fortalecer o desvirtuar las quejas o denuncias
recibidas;

Entrevistar a testigos, presuntos infractores, en caso de ser necesario al quejoso, a fin de esclarecer los hechos materia de investigacion;

Obtener fotografias, videos, audios y demas medios de prueba que no sean contrarioa filaleincorporarlos a la carpeta de
investigacion;

Informar al titular de la Direccion de Investigacion Policial, respecto de los hechos que se desprendan presuntas infracciones a la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, Reglamento de la Policia Estatal Preventiva del Estado de Michoacéan de
Ocampo, Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y deméas ordenamientos en la materia;

Iniciar el proceso administrativo disciplinario a quien interfiera en alguna investigacion en curso iniciada por la Uxsdatbde
Internos; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Investigacion Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.1.3 DELDEPARTAMENT O DE SUPERVISION

1.

Vigilar que los elementos de la Policia Michoacan observen sus deberes y cumplan con las normas establecidas en los ordenamientos
legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;

Ejecutar procedimientos de inspeccion para detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas
unidades operativas de la Secretaria, asi como en el cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

Programar y ordenar previo acuerdo con el titular de la Direcciéon de Investigacion Policial, supervisiones o visitas a las unidades
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10.

11.

operativas de la Secretaria, a efecto de observar el gjercicio de las atribuciones de los integrantes; asi como, proponer las medidas pat
su mejoramiento y optima funcionalidad conforme a las politicas y criterios legales, establecidos en la normatividad aplicable;

Dar cuenta al titular de la Direccion de Investigacion Policial de las irregularidades operativo-administrativas detectadas en las
supervisiones e inspecciones practicadas a las distintas unidades operativas de la Secretaria;

Realizar la propuesta de inicio de investigacion, derivado de alguna irregularidad detectada como resultado de una supervision;
Instrumentar programas de supervision para las unidades operativas de la Secretaria, con el fin de conocer el estado que guarda s
funcionamiento, proponiendo las medidas para su mejoramiento y éptima funcionalidad, conforme a las politicas y criterios legales,

establecidos en la normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Direccion de Investigacion Policial, las politicas, métodos y procedimientos de supervision que deban aplicarse
alos integrantes de la Secretaria;

Practicar inspecciones de manera constante, que permitan evaluar la seguridad operacional de las instalaciones, estados de fuerz
armamento, recursos y sistemas de informacion de los cuerpos de seguridad de la Secretaria;

Vigilar que los elementos de seguridad publica observen y cumplan con las normas establecidas en los ordenamientos legales que rijar
sus actuaciones;

Realizar patrullajes de manera constante con el objeto de prevenir abuso de autoridad, mala administracion de la fuerza o practicas
operativas nocivas por parte de los integrantes; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Investigacion Policial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.6 DE LADIRECCION DE ATENCION FiSICA Y PSICOLOGICA

1.

10.

11.

12.

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, obligandose éstas a coordinarse, dentro de Io
ambitos de su competencia, cuando los asuntos a su cargo, requieran documentacion, criterios de operacion o cualquier otra informacior
necesaria;

Proponer convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas que le hayan sido conferidas por
delegacion o que le correspondan por suplencia, con plenas facultades de representacion cuando asi se requiera;

Implementar estrategias de seguimiento en salud integral, dirigido al personal de la Secretaria y familiares en linea directa;

Proponer acciones de mitigacion y control ante epidemias, pandemias y enfermedades infect6-contagiosas, con la finalidad de interrumpir
la cadena de trasmision y fomentar la prevencion;

Evaluar el riesgo de los resultados de los diagndsticos, emitidos por los Departaméitoxida Médico Nutricional y de
Psicoterapia, conforme a la revision y andlisis de la informacion cientifica disponible y establecer las lineas de accién que permitan
subsanar dichas problematicas;

Coordinar las areas de sanidad de las Comisarias de Distrito, asi como el area de comedor y cocina;

Colaborar en el seguimiento de las observaciones emitidas por el Centro Estatal de Certifaradiéacion y Control de Confianza,
con la finalidad de favorecer el 6ptimo desempefio del personal adscrito a la Secretaria;

Participar en el proceso de seleccion de aspirantes, a ocupar las vacantes de las areas de sanidad y cocina, de las Comisarias de Distr
del Estado;

Proporcionar asistencia y acompafiamiento a los familiares del personal adscrito a la Secretaria, lesionados o que se encuentran e
proceso de hospitalizacion o fallecidos, en los tramites administrativos que se requieran;

Coordinar institucional y socialmente, programas y proyectos encaminados a la dignificacion de la imagen y labor policial;

Organizar y realizar verificaciones y monitoreo periodicos, asi como cursos de capacitacion en temas de salud y problemas de
enfermedades-cronico degenerativas;

Proveer capacitacion continua del personal de la Direcciétedeion Fisica y Psicoldgica; y
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13. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.6.1 DELDEPARTAMENT O DE PSICOTERAPIA

1.

9.

Intervenir mediante programas de atencion y seguimiento psicolégico al personal de la Secretaria y familiares en linea directa de los
mismos;

Impartir talleres, conferencias y platicas en materia de salud emocional, dirigidas al personal de la Secretaria y familiares en linea directa
de los mismos;

Dar atencion psicolégica de primer nivel a victimas de un hecho delictivo;
Vincular el seguimiento de las observaciones emitidas por el Centro Estatal de Certificaerditacion y Control de Confianza;

Realizar la seleccion de aspirantes, a ocupar las vacantes de las areas de sanidad y cocina, de las Comisarias de Distrito de las diferentes
regiones del Estado, mediante una evaluacion psicologica-integral;

Realizar valoraciones psicoldgicas al personal adscrito a la Secretaria;

Otorgar primeros auxilios psicolégicos en casos que requieran intervencion en situacion de crisis al personal de la Secretaria y familiares
en linea directa;

Rendir informes a la Direccién édéencion Fisica y Psicolégica, del proceso psicolédgico en el que se encuentra el personal adscrito a
la Secretaria;

Supervisar el area de psicologia de las Comisarias de Distrito;

10. Solicitar ante las instancias correspondientes la atencion psicoldgica para el personal de la Difgeaicidni€isica y Psicoldgica; y

11. Las demés que sefiale el titular de la Direcciohteecion Fisica y Psicolégica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.6.2 DELDEPARTAMENT O DEATENCION MEDICO NUTRICIONAL

1.

2.

9.

Brindar atencién y seguimiento médico, nutricional, odontoldgico y fisico al personal de la Secretaria y familiares en linea directa;
Realizar las valoraciones médicas al personal de la Secretaria;

Suministrar talleres, conferencias y platicas en los temas de medicina y nutricion dirigidas al personal adscrito a la Secretaria y
familiares en linea directa;

Dar seguimiento a las recomendaciones del Centro Estatal de Certifiéacaditacion y Control de Confianza;
Supervisar, en materia de su competencia, el area de comedor y servicio de alimentos de la Secretaria;
Elaborar men(s ciclicos para el servicio de comedores de la Secretaria;

Realizar la seleccion de aspirantes, a ocupar las vacantes de las areas de sanidad y cocina, de las Comisarias de Distrito de las diferentes
regiones del Estado, mediante una evaluacion de conocimientos médicos y nutricionales;

Rendir informes a la Direccion ééencion Fisica y Psicoldgica, del proceso médico en el que se encuentra el personal de la Secretaria
y familiares en linea directa;

Dar atencion médica de primer nivel a victimas de un hecho delictivo;

10. Supervisar al personal del area médica y cocina de las Comisarias de Distrito; y

11. Las demés que sefiale el titular de la Direcciohteecion Fisica y Psicolégica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7 DE LADIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1.

Representar legalmente al titular de la Secretaria cuando sea parte en juicios de cualquier naturaleza y procedimientos que se deriven
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

del ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas;

Asesorar y representar a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, que por la propia naturaleza de su cargo sea
parte en procedimientos judiciales, laborales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, del fuero comun o federal;

Asesorar al titular de la Secretaria y de las unidades administrativas de ésta, sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales que les competan y a las que deban sujetarse en el desempefio de sus funciones;

Tramitar y substanciar hasta su conclusion los juicios de cualquier naturaleza, asi como los procedimientos que se deriven del ejercicio
de las atribuciones y facultades conferidas a la Secretaria y a sus unidades administrativas y de apoyo;

Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento de las 6rdenes, disposiciones, resoluciones y requerimientos que formulen las autoridades
competentes;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, la documentacion, opiniones, informacion y elementos de prueba necesarios
para la substanciacion de los procedimientos en los que la Secretaria sea parte ante las instancias del fuero comun o federal;

Apoyar en la regularizacion de la situacion juridica de los bienes inmuebles de la Secretaria, en el ambito de su competencia;

Cumplir con las medidas precautorias o cautelares que emitan las autoridades competentes informando su observancia;
Instrumentar y difundir entre el personal de la Secretaria, programas que fomenten la cultura de los derechos humanos;

Formular las denuncias y/o querellas y presentarlas ante el Ministerio Publico competente cuando se haya producido dafio al
patrimonio de la Secretaria, siempre y cuando se tenga conocimiento del hecho de manera inmediata informada de manera oficial por el
trabajador de la Secretaria o por su jefe inmediato, con independencia de la vista que se dé a las autoridades competentes para que, |

su caso, se apliquen las sanciones de orden administrativo, penal o de la indole que resulten;

Realizar el trdmite correspondiente para la recuperacion de armas, vehiculos y equipo policial a resguardo de la Secretaria que se
encuentren consignados ante la autoridad competente;

Analizar y emitir opinién técnica-juridica y en su caso, formular los acuerdos, convenios, contratos o cualquier otro instrumento
juridico que el titular de la Secretaria le encomiende;

Acudir y/o convocar a mesas o reuniones de trabajo con las instancias del sector publico o privado y cuando asi lo determine el titular
de la Secretaria, a fin de celebrar los convenios o acuerdos en materia de seguridad publica, asi como dar el seguimiento necesario a lc
mismos;

Realizar el registro y concentracion de los contratos y convenios en los que la Secretaria sea parte, una vez formalizados;

Elaborar los anexos técnicos, a través de los cuales se observaran las reglas de operacion y coordinacion establecidas en los instrument
juridicos signados por el titular de la Secretaria;

Coordinar al personal bajo su cargo que fungird como enlace entre el Municipio, Estado y Federacion en materia de seguridad publica;

Implementar las estrategias y politicas necesarias que permitan una eficiente vinculacion de la Secretaria con las distintas instancias
publica, privadas, nacionales e internacionales, con la finalidad de promover las acciones de seguridad publica;

Dirigir estrategias que permitan una transversalidad interinstitucional entre la Secretaria, con los distintos érdenes de gobierno, para
promover la coordinacién de acciones de seguridad publica;

Emitir opinion técnica—juridica respecto de las reformas, adiciones y modificaciones de las disposiciones normativas aplicables, que
sean de interés de la Secretaria para el desempefio de las actividades de los servidores publicos adscritos a la misma;

Elaborar y presentar a consideracion del titular de la Secretaria, los proyectos de disposiciones normativas relativas a los asuntos de
competencia de la misma, una vez aprobados, deberan remitirse a las areas correspondientes para su tramite legal;

Coordinar mesas de trabajo con las diferentes unidades administrativas para la elaboracion de proyectos de disposiciones normativas
reforma, modificacion y adicion a la legislacion vigente de competencia de la Secretaria;

Emitir opiniones juridicas en materia de seguridad publica y remitirlas a las autoridades administrativas que las hayan solicitado; y
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23. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.1 DELDEPARTAMENT O DE JUICIOS LABORALES

1.

2.

7.

8.

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en materia laboral cuando asi lo soliciten;
Analizar y proponer la solucién a la problematica que se suscite en materia laboral, en las que la Secretaria tenga relacion;

Dar contestacion a las demandas de indole laboral en las que las unidades administrativas de la Secretaria sean sefialadas como
autoridades demandadas;

Elaborar promaociones, ofrecer pruebas y comparecer en las audiencias y en los juicios del orden laboral a nombre de la Secretaria;
Interponer los recursos ordinarios en los juicios del orden laboral en defensa de los intereses de la Secretaria;

Dar contestacion a los escritos de peticiéon que realicen los ciudadanos, relacionados con la materia laboral y que le sean turnados a la
Secretaria para su atencion;

Convenir a nombre de la Secretaria en los juicios laborales en los casos en que éstos procedan y que tenga relacion la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direcciéhst@tos Juridicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.2 DELDEPARTAMENT O DEAMPARO

1.

Intervenir en el tramite y procedimiento de los juicios de amparo en los que las unidades administrativas de la Secretaria sea parte, asi
como realizar todos los actos procesales orientados a lograr el fallo favorable y someterlos a consideracion del titular de la Direccién
deAsuntos Juridicos;

Interponer los recursos establecidos pagrdayos casos en que las resoluciones sean contrarias y afecten los intereses de la Secretaria;

Elaborar de manera oportuna y con apego a derecho los informes sobre cumplimiento a la suspension de plano, previos y justificados
de los amparos en los que se sefiala como autoridad responsable la Secretaria;

Solicitar a las diferentes unidades administrativas adscritas a la Secretaria, la informacion relacionada con los hechos que los quejosos
argumentan y atribuyen la Secretaria en las demandas de amparos y con ello rendir los informes de ley;

Elaborar promociones, ofrecer pruebas y comparecer, cuando asi se requiera, en las audiencias que se lleven a cabo en los juicios de
amparo;

Someter a consideracion del titular de la DirecciéAgietos Juridicos, los informes previos y justificados para su autorizacion;
Informar al titular de la Direccion desuntos Juridicos las resoluciones de suspension provisional y definitiva; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccidhsd@tos Juridicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.3 DELDEPARTAMENT O DE DERECHOS HUMANOS

1.

Establecer acciones y programas que garanticen la atencion de los pedimentos y pronunciamientos presentados a la Secretaria por las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Brindar atencion integral, continua y 6ptima a las quejas turnadas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Determinar las acciones correspondientes en los expedientes de los asuntos radicados, emitiendo las actuaciones y acuerdos que
conforme a derecho procedan;

Realizar el registro de las acciones realizadas para la atencion de las quejas que se reciben, desde su recepcion hasta su conclusion;

Solicitar a las distintas unidades administrativas de la Secretaria, la informacién necesaria para la atencion de las quejas en materia de
derechos humanos;

Coordinar las acciones institucionales e interinstitucionales necesarias para la atencion de las quejas en materia de derechos humanos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Integrar y resguardar los expedientes y todo aquello que de esto emane de la atencion a las quejas en materia de derechos humanos

Asistir y acompafiar al personal adscrito a la Secretaria, que se encuentre relacionado con las quejas en materia de derechos humanc
cuya comparecencia haya sido requerida en las instancias peticionarias;

Evaluar el contenido de las recomendaciones, asi como de las propuestas de conciliacion presentadas a la Secretaria;
Atender de manera integral las recomendaciones que emitan los organismos protectores de derechos humanos y que sean aceptadas |
la Secretaria o el Gobernador, para la efectiva restitucion de las victimas cuando los dafios y/o perjuicios se hubiesen ocasionado pol

servidores publicos de la Secretaria;

Dar seguimiento a los avances en las acciones realizadas para cumplir las recomendaciones y/o propuestas de conciliacion, en lo:
términos y plazo que se determinen;

Elaborar programas que promuevan la cultura de respeto hacia los derechos humanos en el interior de la Secretaria;

Planear, coordinar y difundir acciones que conllevan al respeto pleno de la legislacion Estatal, Nacional e Internacional en materia de
derechos humanos;

Verificar oportuna y permanentemente se respeten los derechos humanos de las personas, asi como de los servidores publicos de
Secretaria;

Promover acciones necesarias para capacitar a los servidores publicos de la Secretaria en temas que promuevan una cultura de respe
a los derechos humanos;

Participar de manera interinstitucional en el disefio de los mecanismos necesarios para identificar y prevenir la posible transgresion de
los derechos humanos;

Dirigir la supervision continua de los operativos, programas, diligencias y acciones preventivas institucionales para vigilar el respeto
a los derechos humanos de la ciudadania y del propio personal de la Secretaria; y

Las demas que sefiale el titular de la Direcciéhsimtos Juridicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.4 DELDEPARTAMENT O DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRA TIVO

1.

10.

Representar y asesorar al personal de la Secretaria en asuntos juridicos de caracter contencioso y administrativo, substanciando ls
acciones juridicas ante las instancias del fuero comun o federal competentes;

Analizar las actas administrativas que se deriven de responsabilidades de los servidores publicos que se emitan por las unidades
administrativas de la Secretaria y remitidas a la Direccidwsdetos Juridicos;

Brindar consultas que, en materia contenciosa administrativa, civil y mercantil, formulen las unidades administrativas de la Secretaria;

Elaborar y mantener actualizado el catédlogo de asuntos contenciosos administrativos, asi como los de caracter civil y mercantil que se
encuentren en tramite e integrar debidamente los expedientes con las constancias necesarias;

Asesorar a los servidores publicos de la Secretaria que deban comparecer en asuntos de indole contenciosa y administrativas ante I
autoridades competentes;

Analizar, vigilar y dar cumplimiento a las resoluciones judiciales de caracter contencioso y administrativo que atafien a la Secretaria;

Promover politicas y mecanismos administrativos y juridicos que propicien e incrementen el indice de legalidad en los actos administrativos
que emanen de la Secretaria;

Intervenir por instruccion del titular de la DireccionAdeintos Juridicos, en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias
que afecten a las unidades administrativas de la Secretaria en asuntos de caracter contencioso administrativo, civil y mercantil;

Suscribir los documentos y convenios, asi como acordar los asuntos que sean de caracter contencioso y administrativo, a fin de
someterlos al visto bueno y autorizacion del titular de la Direccidwsuletos Juridicos;

Cumplir con las resoluciones y recomendaciones que emita el 6rgano de control interno para la tramitaciéon de los asuntos a su cargo;
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11. Procurar la celeridad procesal en cada uno de los procedimientos contenciosos administrativos, asi como los de caracter civil y
mercantil, que se instruyan de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

12. Elaborar los escritos de contestacion de demanda en los juicios contenciosos administrativos, civiles y mercantiles en los que sea parte
la Secretaria y que se desahoguen ante las instancias del fuero comun o federal competentes;

13. Formular en términos de leyos recursos y desahogo de las vistas, en contra de las sentencias que hayan sido adversas a los intereses
de la Secretaria;

14. Acudir, atender y participar en las audiencias que se desahoguen en los asuntos de caracter contencioso administrativo, civil y mercantil
en los que forme parte la Secretaria ante las instancias del fuero comin o federal competentes;

15. Atender los requerimientos en materia contencioso administrativo, civil y mercantil que soliciten las autoridades del fuero comin o
federal competentes;

16. Emitir las opiniones técnicas y juridicas respecto de los asuntos que le sean turnados por las unidades administrativas de la Secretaria,
en materia contenciosa administrativa;

17. Establecer coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de solucionar los asuntos de caracter contencioso y
administrativo de su competencia; y

18. Las deméas que le sefiale el titular de la Direccidhsd@atos Juridicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS AEREOS

1. Establecery mantener la coordinacion con la Secretaria Particular de la Oficina del Gobernador y la Fiscalia General del Estado, a efecto
de atender los servicios aéreos que hayan programado en apoyo a las actividades relacionadas con contingencias, emergencias,
operativos y traslado de funcionarios y del propio Ejecutivo, cumplan con las condiciones necesarias para garantizar que se realicen

con su 6ptimo funcionamiento;

2. Supervisar que el registro y control del inventario de las aeronaves, instalaciones, refacciones y demas equipo a su cargo, se realice
acorde a los principios de seguridad, eficiencia y calidad,;

3. Supervisar que el tramite que se realice ante las autoridades aeronduticas competentes para la asignacion de matriculas, certificados de
aeronavegabilidad y su actualizacién, se hagan en tiempo y en forma;

4. Supervisar la elaboracién de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de conservacion, limpieza y de condiciones
técnicas, para cada una de las aeronaves de uso oficial, a efecto de garantizar su éptimo funcionamiento;

5. Autorizar el trdmite de servicios de mantenimiento, requisiciones, adquisiciones, suministro de refacciones y componentes que
requieren para el equipo aéreo gque se encuentra al servicio del Gobierno del Estado;

6. Autorizar los cursos de adiestramiento o capacitacion para el personal, tripulaciones, técnicos de mantenimiento, personal que maneja
combustible, personal de operaciones y de despacho de vuelos, asi como de personal administrativo;

7. Supervisar que los recursos humanos, materiales y financieros, sean utilizados con los criterios de eficiencia, racionalidad y disciplina
presupuestal;,y

8. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.
1.8.1 DE LA SUBDIRECCION TECNICA

1. Apoyar al titular de la Direccion de Servicidéreos para la atencion oportuna de los servicios aéreos que se requieran por parte del
Gobernador, la Secretaria y la Fiscalia General del Estado;

2. Establecer el control de los componentes de la flota aérea propiedad del Gobierno del Estado, a fin de contar con catélogos actualizados,
gue garanticen la idoneidad de las partes;

3. Realizar el registro e inventario de las aeronaves del Gobierno del Estado, instalaciones, refacciones y demas equipo a su cargo;

P

Proporcionar informes periodicos al titular de la Direccion de SenAéi@os, sobre la situacién que guarda cada aeronave, conforme



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 28 de Mayo de 2021. 5a. Secc. PAGINA 41

8.

a sus tiempos, para préximas inspecciones y servicios oportunos, con el propésito de garantizar que las mismas se encuentren el
optimas condiciones de vuelo, transporte y seguridad;

Establecer, controlar y actualizar permanentemente los manuales e informes técnicos de cada una de las aeronaves, conteniendo e
fechas de revision, a fin de cumplir con las normas y procedimientos establecidos en la materia;

Disefiar, elaborar y emitir los formatos de bitacoras por tipo de aeronave, a fin de que cuenten con los documentos oficiales de control,
adecuados segun su tipo;

Programar y coordinar los cursos de capacitacion y adiestramiento de los pilotos, técnicos en mantenimiento, técnicos de aviones y
despachadores de vuelo, con el fin de mantener permanentemente actualizado el personal gperativo; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Ser#iéiess y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.1.1 DELDEPARTAMENT O DE OPERACION

1.

Coordinar y planear los vuelos para brindar la transportacion aérea al Gobernador y servidores publicos correspondientes, a fin de
contar con una adecuada planeacioén de los vuelos, y brindar una transportacion segura y eficiente;

Actualizar los lineamientos y politicas en materia de control operacional, servicios a bordo y seguridad aérea;

Realizar las programaciones de vuelo, asi como la elaboracion de los reportes diarios, semanales y mensuales que contengan I
informacién suficiente de las actividades que se efectian;

Asignar las tripulaciones para prestar el servicio de transportacion aérea, a efecto de elegir la tripulacion idonea y que se encuentre er
Optimas condiciones;

Controlar, dirigir y coordinar los aspectos técnicos del personal y de su infraestructura de apoyo, para garantizar que las operaciones
aéreas de la Direccion de Servidd@seos se desarrollen con seguridad, puntualidad y eficiencia;

Coordinar las actividades de monitoreo de condiciones meteoroldgicas para efecto de programacion de vuelos, con el fin de suministrar
la informacion a las tripulaciones para efectuar vuelos con el mayor indice de seguridad;

Coordinar de manera eficiente los vuelos que se realicen, con el fin de optimizar recursos, tiempos y movimientos con aeronaves y
tripulaciones;

Atender a todo el personal que utiliza el servicio de transporte aéreo del Gobierno del Estado;

Promover y evaluar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales y tecnolégicos de la estructura operacional de la Direccion
de Servicio$\éreos;y

10. Las demas que le sefiale el titular de la Subdirecciéon Técnica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.1.2 DELDEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O

1.

Coordinar los servicios preventivos y correctivos de mantenimiento de las aeronaves para garantizar que se encuentren en optimas
condiciones operativas, verificando que los trabajos preventivos y operativos realizados a las aeronaves se efectien con estricto apeg
a los manuales del fabricante y a las normas establecidas por la Direccion Gekenahdetica Civil;

Verificar que los servicios preventivos y correctivos de mantenimiento de las aeronaves, para garantizar que se encuentren en éptimas
condiciones operativas, tramitando ante la Direcciohdieinistracion los requerimientos correspondientes;

Controlar las 6rdenes de trabajo que establece el taller aeronautico, de acuerdo con lo establecido por los fabricantes de aeronaves
motores y los requisitos solicitados por la Direccién Generaédenautica Civil;

Verificar la realizacion de los servicios de mantenimiento programados a las aeronaves y sus motores;

Realizar y controlar cambios de componentes por limite de vida y por reparacién mayor, en estricto apego a las indicaciones del
fabricante;

Vigilar y controlar el cumplimiento oportuno y adecuado de los boletines de SenAvatdASB, boletines de servicio a motor CEB,
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SBYy las directivas de aeronavegabilidad emitidas por las autoridades correspondientes;

7. Mantener estricta vigilancia en las publicaciones de los fabricantes de las aeronaves, asi como de la Direcciérh@emeralide
Civil, control de tiempos y componentes para servicios programados;

8. Vigilar el procedimiento de mantenimiento de las aeronaves, accesorios y componentes;
9. Realizar inspecciones operacionales a las aeronaves y motores;

10. Programar turnos y roll de guardias de trabajo del personal del Departamento de Mantenimiento para la atencién oportuna, segura y
adecuada de los requerimientos de las aeronaves;

11. Verificar la integracion y correccion de reportes de bitacora de vuelo;
12. Promover programas de adiestramiento para el personal de mantenimiento;

13. Establecer procedimientos de mantenimiento de las aeronaves, de acuerdo con el desarrollo de la tecnologia, asi como con lo establecido
en el manual de procedimientos; y

14. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion Técnica y otras disposiciones normativas aplicables.
1.8.1.3 DERRTAMENT O DEAPOYO ADMINISTRA TIVO

1. Proponer para cada ejercicio el anteproyecto de presupuesto de la Direccion de 8éreicg&<son la participacion de las unidades
administrativas de la Direccion de Servick@seos para su aprobacion y enviarlo a la Direccidhdieinistracion;

2. Fungir como enlace entre la Direccion de Servigé&rgos y la Direccion dedministracion, a fin de aplicar las medidas que, en materia
de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios que emitan las autoridades competentes;

3. Colaborar con la Direccion dadministracion y la Fiscalia General del Estado, asi como con la Coordifaltionistrativa de la
Oficina del Gobernadppara el desarrollo de las funciones de la Direccién de Seriigioss;

4. Coordinar la ejecucion y control del fondo revolvente asignado a la Direccion de Sekeéi@os, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

5. Realizar y organizar los documentos comprobatorios que cumplan con los lineamientos y normas para la ejecucion del gasto de la
Direccion de Servicio&éreos y presentarlos al titular para su autorizacion y firma;

6. Realizar el tramite correspondiente para el pago de los gastos ejecutados y autorizados por la Direccion dééseosgicinte la
Direccion deAdministracion;

7. Tramitar la gestion correspondiente para el pago de los movimientos relacionados con el control del personal de la Direccion de
ServiciosAéreos;

8. Mantener actualizado el inventario y resguardo de los bienes muebles, valores asignados a la Direccion d&é&epscites
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

9. Gestionar las adquisiciones de material y Utiles de oficina para la operacion de la Direccion de Sérea@sgsareas afines ante la
Secretaria, la Fiscalia General del Estado y la CoordinAdidimistrativa de la Oficina del Gobernador;

9. Formular los informes y estados financieros mensuales que reflejen en forma clara y oportuna, la situacion que guarda el ejercicio del
presupuesto y del fondo revolvente de la Direccion de Ser#iéiess;

10. Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos administrativos en materia de servicios generales, materiales y suministros que
requieran las unidades administrativas gade la Direccion de Servicidgreos;

11. Gestionarelaborar y tramitar los viaticos correspondientes al personal de la Direccion de SAérieassy personal de las areas
afines ante la Secretaria, Fiscalia General del Estado y la Coordidwignistrativa de la Oficina del Gobernador;

12. Difundir entre las unidades administrativas de la Direccion de Serkieiess, las disposiciones normativas aplicables en materia de
recursos financieros, humanos, materiales y de servicios generales, que expidan las autoridades competentes;
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13. Organizar el control y registro de las obligaciones fiscales que le correspondan, de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables; y

14. Los demas que le sefiale el titular de la Subdireccién Técnica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.9 DE LA DIRECCION DE REGISTRO Y SUPERVISION DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vigilar la operacién y funcionamiento de las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el Estado para que se ajusten a la
disposiciones legales vigentes;

Otorgar, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, las autorizaciones y revalidaciones previstas en la Ley de Seguridad Privada del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Verificar que el tramite de las solicitudes de autorizacion, revalidacion o modificacion para prestar servicios de seguridad privada, se
atienda de acuerdo a la normatividad y lineamientos establecidos;

Verificar que se lleve un exacto control y registro de las empresas de seguridad privada que presten servicios en el Estado;

Verificar la vigencia y cumplimiento, cuando asi se requiera, de las pdlizas de responsabilidad civil y fianza presentadas por las
empresas de seguridad privada;

Autorizar la emision de los informes relacionados con los servicios de seguridad privada que le sean requeridos;

Representar a la Secretaria en las reuniones nacionales convocadas por las autoridades competentes en materia de seguridad priva
previa autorizacion del titular de la Secretaria;

Mantener comunicacion abierta con los representantes y/o propietarios de las empresas de seguridad privada;

Solicitar, cuando fuere necesario, el auxilio de la Unidadslentos Internos para la vigilancia y supervision de las empresas de
seguridad privada, previa autorizacion del titular de la Secretaria;

Proponer al titular de la Secretaria las modificaciones que se consideren pertinentes a la legislacion aplicable a las empresas de segurida
privada del Estado;

Resolver los procedimientos administrativos para la suspension, cancelacién y clausura de los servicios de Seguridad Privada previstas
en la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo;

Resolver los procedimientos administrativos para la interposicion de medidas de seguridad establecidas en la legislacion aplicable,
previa autorizacion del titular de la Secretaria;

Atender las quejas y denuncias por presuntas violaciones a la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo;
Acordar con el titular de la Secretaria los asuntos que requieran su atencion respecto a las empresas de seguridad privada; y

Las demés que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.9.1 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL Y VERIFICACION

1.

Proponer al titular de la Direccién de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada, los proyectos de las resoluciones de
autorizacion y revalidacion de empresas de seguridad privada;

Verificar que la documentacion presentada por los particulares cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos por la Ley de
Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo;

Realizar acuerdos de inicio de tramite a las empresas de seguridad privada que asi lo soliciten;
Mantener actualizado el padron de empresas de seguridad privada, los servicios que se prestan, las altas y bajas del personal operati
y administrativo, asi como del equipo de radio comunicacion, accesorio, armamento y vehiculos autorizados a las empresas de

seguridad privada;

Implementar oportunamente programas de supervision permanente para constatar que las personas fisicas y juridicas que prestan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

desempefian servicios de seguridad privada cumplan con la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo, con la
finalidad de dar certeza y seguridad a los usuarios de dicho servicio;

Programar visitas de verificacion y supervision, para comprobar que los titulares de permisos, autorizaciones y licencias cumplan con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de seguridad privada;

Poner a consideracion del titular de la Direccién de Registro y Supervisién de Empresas de Seguridad Privada, la propuesta de acta de
verificacion de las empresas de seguridad privada;

Verificar el correcto llenado de las actas de verificacion de las empresas de seguridad privada, cerciorandose que su emision se encuentre
debidamente fundada y motivada con la finalidad de evitar cualquier vicio de origen que cause una nulidad y/o violacion ante los érganos
jurisdiccionales;

Implementar la practica de visitas de verificacion extraordinarias, para regular empresas que presten servicios de seguridad privada sin permiso;
Desahogar las notificaciones derivadas de los tramites y procedimientos administrativos instaurados en la Direccion de Registro y
Supervision de Empresas de Seguridad Privada, para hacer del conocimiento de las partes involucradas en los procedimientos

administrativos de los acuerdos y resoluciones emitidas;

Proponer para aprobacion del titular de la Direccion de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada las sanciones
correspondientes a las anomalias detectadas;

Elaborar informes mensuales sobre las empresas de seguridad privada autorizadas en el Estado;

Asesorar, en materia de su competencia, a los representantes legales de las empresas de seguridad privada por la conformacién del
expediente para solicitar su autorizacion para prestar servicios de seguridad privada;

Suplir las ausencias del titular de la Direccion de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada cuando asi sea necesario y
se le dé laindicacion directa del mismo; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.10 DE LADIRECCION DE ADMINISTRACION

1.

8.

9.

10.

Implantar las medidas necesarias para el cumplimiento de las politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos relativos a la
programacion, presupuestacion y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios de que dispone la
Secretaria, previa autorizacion de su titular;

Coordinar a los Enlacégiministrativos de la Secretaria, para el manejo adecuado de los recursos humanos, financieros y de materiales
de las unidades administrativas en las que se encuentran adscritos;

Presentar los informes que reflejen en forma clara y oportuna la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto de la Secretaria;
Supervisar que el ejercicio, control y registro contable del presupuesto autorizado, se efectie de acuerdo a las necesidades de los
programas de la Secretaria, a la disponibilidad del mismo y con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al titular de la Secretaria sobre cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

Supervisar el informe de avance fisico financiero de la Secretaria y someterlo a la consideracion de su titular;

Dirigir la atencion y resolucion a las observaciones y recomendaciones derivadas de auditorias y revisiones practicadas por los 6rganos
fiscalizadores a la Secretaria;

Coordinar la formulacion y ejecucion del programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios de acuerdo a la normatividad
vigente establecida en la materia;

Supervisar los movimientos de altas y bajas del personal de la Secretaria;
Someter a la consideracion del titular de la Secretaria el anteproyecto del presupuesto anual;

Establecer las politicas para el control del parque vehicular y equipo de transporte de la Secretaria;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover los servicios de obra, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;
Coordinar la atencion de los requerimientos de informacion publica de la Secretaria;
Proporcionar asesoria en la materia de su competencia a las unidades administrativas de acuerdo a las necesidades del caso;

Difundir entre las unidades administrativas, las disposiciones que, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios generales, expidan las autoridades competentes en la materia;

Conducir el desarrollo de programas que conserven los bienes y los sistemas que coadyuven al manejo eficiente de la informacion de
las unidades administrativas de la Secretaria;

Convocar a los Enlacégiministrativos de las unidades responsables a las reuniones ordinarias y extraordinarias, en su caso, para dar
cumplimiento a lo establecido en el Comité Interno de Control de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.10.1 DELDEPOSITO DEARMAMENT OY MUNICIONES

1.

2.

10.

11.

Mantener la administracién, control y mantenimiento del armamento, municiones y accesorios;

Coordinar y supervisar que se cumplan las disposiciones que se establecen en la Ley Heageasl de Fuego y Explosivos,
disposiciones establecidas por la Direccion General del Registro Fedenaladede Fuego y Explosivos, asi como por la Secretaria,
para una mejor administracion, control y mantenimiento en buen estado de uso del material bélico;

Formalizar, coordinar y supervisar los diferentes trdmites administrativos que se realizan con las diferentes instancias que se ven
involucradas en el manejo, control y supervision de las armas con las que cuenta la Secretaria, amparadas en la Licencia Oficial Colective
autorizada;

Inspeccionar, regularizar, asi como controlar las diferentes instalaciones autorizadas y designadas para resguardar y custodiar el
armamento, municiones y accesorios, asi mismo capacitar, vigilar y orientar al personal encargado de los diferentes depdsitos de
armamento con los que se cuenten para disponer de las instalaciones adecuadas y se cumpla con la normativa para resguardar el mater
bélico;

Proponer y establecer las disposiciones para la administracion, control y mantenimiento del armamento, municiones y accesorios con
el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos y normativas establecidas para el manejo y control del armamento;

Controlar y administrar el equipo tactico y anti-motin perteneciente a la Secretaria, asi realizar con anticipacion las peticiones de
adquisicion de granadas de mano y proyectiles ofensivos y defensivos quimicos;

Proponer y elaborar programas de adiestramiento para el manejo, portacion y mantenimiento, para el personal operativo de la
Secretaria, para dar un buen uso y mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento el armamento, municiones, equipo tactico y
equipo anti-motin;

Asesorar al personal directivo en las adquisiciones y compras de armamento, municiones, accesorios, equipo tactico y equipo anti-
motin que se requiera para satisfacer las necesidades del personal operativo de la Secretaria;

Colaborar en las entregas y recepciones del material bélico, asi como equipo tactico y anti-motin de las diferentes unidades administrativas
pertenecientes a la Secretaria, fungiendo como interventor de la mencionada entrega y recepcion;

Recomendar y vigilar el acondicionamiento de campos de tiro antes, durante y después de cada préactica de tiro, asi como en el proces
del desarrollo de habilidades en tiro, verificando que se cumplan las normatividades de seguridad y desarrollo de los,ejercicios; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccidhdaeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.10.2 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS FINANCIEROS

1.

2.

Establecer los mecanismos de vinculacion con los Emalremistrativos de las distintas unidades responsables de la Secretaria, para
dar cumplimiento a las obligaciones y administracion de los recursos financieros;

Elaborar y proponer los anteproyectos del Programa Opefatial y el Presupuesto de Egresos a la Direcciéddgnistracion;
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar los documentos de ejecucién presupuestaria y pago (DEPP’s) conforme a las disposiciones normativas aplicables para su
posterior tramite ante la instancia competente;

Elaborar las adecuaciones programatico presupuestales necesarias para readecuar el gasto a las necesidades de operacion de la Secretaria;

Cuidar que el gjercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables, informando oportunamente a la Direccidhdieinistracion sobre cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

Revisar que el ejercicio del recurso presupuestal se lleve a cabo conforme a lo programadsy de modificacion solicitar su
autorizacion con las metas establecidas;

Recibir, revisar y tramitar la documentacion para cubrir los viaticos y pago a proveedores;

Cuidar el registro y pago oportuno de los compromisos asumidos por la Secretaria con terceros, sean estos proveedores o acreedores
en general;

Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales de la cuenta del fondo y de los proyectos que se manejan en la Secretaria;

Revisar las facturas y documentacion relacionada con los reembolsos de fondo revolvente, y que la comprobacion del mismo se realice
de acuerdo a los plazos establecidos por la Secretaria de FinAdnaisigtracion;

Gestionar ante la Secretaria de FinanZsdiyinistracion el pago de los Documentos de Ejecucion Presupuestariay Pago (DEPP’s),
con la finalidad de cumplir con la obligacién de pago a favor de los proveedores;

Emitir mensualmente el informe de saldos, asi como de los pagos pendientes por comprobar;
Solicitar a los bancos la bonificacién de las comisiones efectuadas a las diferentes cuentas bancarias;

Elaborar las propuestas de respuestas para la atencion de las auditorias, recomendaciones y observaciones generadas por los diferentes
organos de fiscalizacion, correspondientes a su area;

Realizar las acciones destinadas a clasificar, ordenar, regular y sistematizar la actualizacion del archivo documental de este Departamento,
en términos de las disposiciones normativas aplicahles; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direcciéhdaeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.10.3 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

1.

Establecer los mecanismos de vinculacion con los Efldoeimistrativos de las distintas unidades administrativas, para dar cumplimiento
alas obligaciones de la Secretaria;

Documentar y gestionar los pagos diversos a los que tengan derecho los servidores publicos adscritos a la Secretaria, conforme a los
ordenamientos y normatividad vigente;

Tramitar las percepciones y prestaciones de los servidores publicos de las unidades responsables de la Secretaria, con apego a la
normatividad establecida para cada caso;

Tramitar, en su caso, la suspension de los pagos y llevar a cabo el registro y control de las mismas para la elaboracion del informe periédico;
Gestionar la liberacion o el reintegro del pago a los servidores publicos de la Secretaria, una vez aclarada y documentada su situacion laboral;
Verificar quincenalmente los cheques de ndmina cancelados por falta de evbsa gaso, gestionar su reexpedicion;

Gestionar la aplicacion de descuentos via ndmina a los servidores publicos adscritos a la Secretaria, por concepto de pension
alimenticia y los que deriven de una indicacion expresa del 6rgano jurisdiccional;

Tramitar, registrar y controlar los movimientos de altas, bajas, conversiones, reinstalaciones, promociones, demociones, separaciones,
permisos, licencias con y sin goce de sueldo, en apego a las disposiciones emitidas por la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Finanzadgministracion;

Mantener y actualizar el padron en la Secretaria de Contraloria a los servidores publicos de la Secretaria, obligados a presentar su
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

declaracion patrimonial;

Mantener actualizada la plantilla de plazas, mediante el registro de los movimientos de personal que se generen en la Secretaria, a fir
de llevar a cabo el control de los servidores publicos bajo su adscripcion;

Solicitar a los aspirantes a ingresar a la Secretaria, cumplan con los requisitos establecidos para su contratacion, de conformidad con Iz
normatividad vigente en la materia;

Realizar el proceso escalafonario de los servidores publicos de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal efect
Tramitar el cambio de adscripcion del personal administrativo, en base a las necesidades de las unidades responsables de la Secretari

Expedir los antecedentes laborales del personal en activo y de los ex servidores publicos de la Secretaria, a solicitud de las autoridade
jurisdiccionales competentes que asi lo requieran;

Revisar los registros de asistencia y puntualidad de los servidores publicos adscritos a la Secretaria, a fin de llevar a cabo el control, de
conformidad con la normatividad y lineamientos establecidos para tal efecto;

Recibir, revisar y validar los periodos vacacionales a los que tienen derecho los servidores publicos de la Secretaria, en términos de la
normatividad establecida;

Gestionar las sanciones o descuentos por inasistencias y faltas de puntualidad en que incurran los servidores publicos, de conformidac
con la normatividad establecida para tal efecto;

Cuidar y verificar la guarda, custodia e integridad de la documentacién contenida en los expedientes del personal adscrito a la Secretarie
y mantener actualizado el registro de la base de datos;

Dar cumplimiento, en el &rea de su competencia, a las sentencias emitidagiponal Federal de Justichdministrativa y sus
respectivas salas regionales o, en su caso, los laudos emitidoErjioumell Estatal de Conciliacionybitraje y/o los procedimientos
administrativos internos;

Gestionar en coordinacion con la Direccion dsuntos Juridicos, las sentencias relacionadas con el personal, emitidas por las
instancias correspondientes;

Supervisar que la aplicacion de los estimulos econdémicos y laborales a que se hagan acreedores los servidores publicos de la Secretari
se realicen con apego a la normatividad vigente;

Elaborar y entregar las credenciales de identificacion para el personal administrativo y operativo de la Secretaria;

Elaborar los proyectos de respuestas a las auditorias, recomendaciones y observaciones generadas por los diferentes 6rganos c
fiscalizacion, correspondiente a su area;

Realizar las acciones destinadas a clasificar, ordenar, regular y sistematizar la actualizacion del archivo documental de la Secretaria er
términos de las disposiciones normativas aplicables;

Administrar, operar y mantener los bienes materiales y servicios informativos relacionados a la base de datos de la Secretaria; asesora
y proporcionar la asistencia técnica para quienes hacen uso de la misma;

Programar los nuevos sistemas informaticos y diferentes aplicaciones de la Secretaria, en base a las especificaciones proporcionada
por el titular de la Direccién d&dministracion;

Efectuar el mantenimiento de los sistemas informaticos y programas en operacion de acuerdo a los procedimientos internos;

Establecer y aplicar reglas, procedimientos y estandares en materia de seguridad informatica para las bases de datos de recursc
humanos, asi como para los usuarios que hacen uso de,ellas; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direccidhdaeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.10.4 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

1.

Establecer los mecanismos de vinculacion con el EAldrenistrativo, para dar cumplimiento a las obligaciones de esta Secretaria en
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21.

22.

23.

materia de adquisiciones;

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Realizar los tramites para las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios autorizados, vigilar y supervisar, las que por
razones especiales efectlien las demas unidades responsables, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Vigilar el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, para turnar
al area responsable de efectuar el tramite de pago de las adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Verificar el cumplimiento de las condiciones y garantias que debgaokns proveedores;

Realizar las solicitudes para la adquisicion de bienes o servicios, ante el Céwigéidiiones del Poder Ejecutivo, elaborar el anexo
técnico, cuadro comparativo y la justificacion para realizar las compras con recurso Estatal y Federal;

Participar en los actos relacionados con las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, que se llevan a cabo mediante
licitacién publica, licitacion restringida y adjudicacion directa;

Gestionar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica la validacion de las adquisiciones de bienes y
servicios, realizadas con los recursos federales otorgados;

Operar el Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental de la Secretaria, sobre adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios;

Archivar y resguardar toda la informacion generada por las adquisiciones de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios, o en
su caso las constancias de haber efectuado el trAmite normativamente correcto;

Desarrollar el sistema de control y los formatos que este requiera para llevar a cabo el registro de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, asi como dictaminar y vigilar su afectacion, baja y destino final;

Gestionar ante la Direccion de Patrimonio Estatal, los movimientos de bajas y/o altas que se requieren para mantener actualizado el
padrén de bienes muebles, de cada una de las unidades administrativas de la Secretaria;

Programar anualmente las conciliaciones al inventario fisico de bienes a cargo de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria;
Ejecutar los controles para que la recepcion de bienes muebles se lleve a cabo de conformidad con el contrato respectivo, y la
documentacién que acredite la propiedad patrimonial, observando oportunamente la cantidad entregada, calidad y la garantia

comprometida en el mismo;

Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de las actividades de recepcion, registro, acomodo y distribucion para el buen
funcionamiento de los almacenes con los que cuenta la Secretaria;

Mantener y actualizar las cantidades del material que existe en el almacén a fin de abastecer oportunamente los bienes autorizados y
solicitados por las diferentes unidades administrativas;

Controlar y revisar las entradas y salidas del almacén, asi como de los resguardos correspondientes;
Elaborar informes mensuales, semestrales y anuales del consumo de combustibles;

Verificar la correcta aplicacion de procedimientos y programas necesarios para el control y suministro de combustible al parque
vehicular;

Estimar el presupuesto global de combustibles de acuerdo al consumo y caracteristicas del parque vehicular de la Secretaria;

Elaborar una bitacora de combustible por vehiculo que forma parte del padron vehicular de esta Secretaria;

Cuidar que los servicios considerados como basicos sean dotados de manera adecuada a las areas usuarias, con base en los lineamientos,

de tal forma que se propicie la optimizacién de los recursos;

Realizar los servicios de mantenimiento correctivo y preventivo, limpieza y jardineria de los bienes inmuebles de la Secretaria;
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24. Elaborar respuestas a las auditorias, sobre las recomendaciones y observaciones generadas por los diferentes 6rganos de fiscalizacié
correspondientes a su area;

25. Realizar las acciones destinadas a clasificar, ordenar, regular y sistematizar la actualizacién del archivo documental de la Secretaria er
términos de las disposiciones normativas aplicables; y

26. Las demas que le sefiale el titular de la Direccidhdaenistracion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.10.5 DELDEPARTAMENT O DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICA

1. Apoyar a las unidades administrativas usuarias en el aprovechamiento eficaz de los recursos informaticos;

2. Proponer el uso de tecnologias de informacion para el eficiente desempefio de la gestion;

3. Elaborar politicas de uso y administracion del servicio de red de voz, datos e internet;

4. Elaborar e implementar las politicas para el uso de hardware y software;

5. Supervisar la elaboracién y actualizacion del inventario de hardware y software;

6. Asistiry asesorar a las unidades administrativas que asi lo requieran en el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones;
7. Participar en las decisiones sobre renta y/o adquisicién de equipo de computo para la Secretaria;

8. Fomentar laimplantacion de nuevas tecnologias de informacion de acuerdo a las necesidades de esta Secretaria;

9. Verificar y actualizar el equipo de computo ya instalado, e implantar acciones y procedimientos para la optimizacion en la operacion
y conservacion del mismo;

10. Atender y canalizar las solicitudes de informacién de los diferentes usuarios;
11. Planear la adquisicién de software y hardware necesario para la Secretaria;

12. Establecer los procedimientos que permitan garantizar la integridad y seguridad de los datos, los procesos y equipo de computo
utilizados en el cumplimiento de sus funciones;

13. Formular las respuestas a las auditorias, recomendaciones y observaciones generadas por los diferentes 6rganos de fiscalizacior
correspondiente a su area;

14. Administrar el sistema de videovigilancia de la Secretaria;
15. Administrar el conmutador y telefonia de la Secretaria;
16. Gestionar la creacion del correo oficial de la Secretaria ante la Secretaria de FiAdnzassyracion;

17. Realizar las acciones destinadas a clasificar, ordenar, regular y sistematizar la actualizacion del archivo documental de la Secretaria er
términos de las disposiciones normativas aplicables; y

18. Las demas que le sefiale el titular de la Direccidhddeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.
1.10.6 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL Y REGISTRO VEHICULAR

1. Establecer los mecanismos de vinculacion cormisares y/o EnlaceAdministrativos de las distintas unidades administrativas
Responsables, para dar cumplimiento a las obligaciones correspondientes al&taoyler asignado a esta Secretaria;

2. Verificar que cada unidad del parque vehigudaente con péliza de seguros;

3. Realizar los tramites conducentes respecto al pago de tenencias, emplacamiento, altas bajas y tarjeta de circulacion para el parqu

vehicular de esta Secretaria;

4. Revisar que las unidades asignadas, sean devueltas en condiciones normales de uso, asi como con el equipo y accesorios con los cua
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fue proporcionada;
5. Integrar y mantener actualizado un expediente por cada vehiculo de esta Secretaria;
6. Integrar, sistematizar y mantener actualizado el inventario de vehiculos de la Secretaria, en términos de la normativa aplicable;
7. Realizar los tramites ante la Direccion de Patrimonio Estatal de las altas y bajas de las unidades vehiculares de la Secretaria;
8. Elaborar los resguardos internos del parque vehicular de esta Secretaria;
9. Administrar el sistema informatico para el control vehicular;
10. Supervisar que el personal que conduzca los vehiculos cuente con licencia de manejo vigente;
11. Verificar la intervencion de la compafiia aseguradora correspondiente en caso de siniestros;
12. Solicitar a la Direccion de Patrimonio Estatal, los resguardos de los vehiculos para ser llenados por los usuarios correspondientes;
13. Elaborar la bitacora del mantenimiento preventivo o correctivo que requieren los vehiculos de esta Secretaria;
14. Realizar el control de inventario de herramientas, refacciones y lubricantes;

15. Atender los requerimientos y elaborar las respuestas de las auditorias, recomendaciones y observaciones generadas por los diferentes
organos de fiscalizacion, correspondientes a su area;

16. Realizar las acciones destinadas a clasificar, ordenar, regular y sistematizar la actualizacién del archivo documental de la Secretaria en
términos de las disposiciones normativas aplicables; y

17. Las demas que le sefiale el titular de la Direcciéhddeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.
1.10.7 DELENLACE ADMINISTRA TIV O DE LA SUBSECRETARIA, INFORMACION, INTELIGENCIA Y POLITICA

1. Fungir como enlaces con la DireccionAdiministracion para coadyuvar en la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales de su area de asignacion;

2. Proponer actividades referentes al Sistemfsdieinistracion y Desarrollo del personal adscrito a su area de asignacion;

3. Planear en coordinacion con la Direcciodeninistracion la elaboracién del anteproyecto y proyecto del Programa OpAraiaio
de su area de asignacion;

4. Atender en coordinacion con la Direcciorfdininistracion las revisiones y observaciones de auditoria que se efecten garlos or
fiscalizadores, a su area de asignacion;

5. Vigilar que los recursos financieros para la ejecucion de programas se cumplan conforme a la normatividad establecida;

6. Tramitar en coordinacion con la DireccionAtiministracion los movimientos del personal del area de adscripcion correspondiente;

7. Controlar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a su area de adscripcion;

8. Resguardary mantener actualizada la base de datos de la documentacion contenida en los expedientes del personal a su area de adscripcion;

9. Efectuar el control, registro y mantenimiento del parque vehicular asignado a la unidad administrativa a su cargo, y los tramites que de
ellos deriven;

10. Realizar ante la Direccion delministracion los tramites para las afectaciones presupuestarias, que se generen en la ejecucion de los
programas de trabajo de su area de asignacion, asi como las solicitudes de modificaciones a las que haya lugar;

11. Realizar la gestion de tramite y seguimiento al proceso de pago de los documentos de ejecucion presupuestaria que sean entregados a
la Direccion dédministracion;

12. Elaborar con la periodicidad requerida, el informe del avance financiero de los programas, obras y acciones a cargo de sus areas de
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asignacion, ademas de elaborar aquellos informes que le sean solicitados en el cumplimiento de sus funciones;

Realizar ante la Direccién delministracion, la gestion para la actualizacion permanente de la Plantilla del personal adscrito a su area
de asignacion;

Tramitar ante la Direccion dedministracion los movimientos de personal, altas, bajas, vacaciones, licencias y comisiones, asi como
las incidencias que se presenten, integrando a los expedientes el registro correspondiente;

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y difundirlas entre el personal asignado a su area;

Elaborar las requisiciones de compra y gestionar ante la Direcoi@imdeistracion el proceso de contratacién correspondiente para
que sean suministrados con las especificaciones solicitadas, los bienes y servicios necesarios para desarrollar las actividades;

Establecer los mecanismos de control de los bienes y servicios suministrados a sus areas a fin de proveer los controles necesarios €
forma oportuna;

Colaborar con la Direccion delministracion para que esta mantenga actualizados los resguardos y la informacion de inventarios de
bienes muebles, inmuebles y vehiculos;

Coordinarse con las Delegaciofaministrativas de la Secretaria y de las autoridades competentes, asi como de la Coordinacion
Administrativa de la Oficina del Gobernagdpara el desarrollo de las funciones en el caso de la Direccion de Ségieios;

Gestionar las adquisiciones de material y Gtiles de oficina para la operacién del area de su asignacion;
Gestionar, elaborar y tramitar los viaticos correspondientes al personal que conforma el &rea de su asignacion;

Organizar el control y registro de las obligaciones fiscales que le correspondan, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Difundir y observar, en el ambito de su competencia los manuales, instructivos, circulares y demas disposiciones que regulen la
administracion del servicio de su area de asignacion;

Apoyar en el &rea de su asignacion la region a los jefes de sector, supervisores, jefes de ensefianzay directores de centros escolares p:
el eficaz cumplimiento de sus actividades administrativas;

Organizar y coordinar las actividades del avance fisico financiero que se realicen en su &mbito de competencia;

Supervisar que se cumplan los procedimientos establecidos en cuanto a la administracion de recursos humanos, financieros y materiale
en el ambito de su competencia; y

Las demés que le sefiale el titular de la Direcciéhdaeinistracion y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Manual de Organizacion entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segunda Se abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocafipmo CLXXI, segunda seccién, nimero 4, de fecha 23 de octubre de 2018 conforme

a lo dispuesto en écuerdo queAbroga los Manuales de @anizacion una vez que sean emitidos éstos pofifokares de las
Dependencias y Entidades, y se dejan sin efecto las demés disposiciones de caracter administrativo en lo que se opongan al present
Manual.

Morelia, Michoacan, a 12 de mayo de 2021
ATENTAMENTE
ISRAEL PATRON REYES

SECRETRRIO DE SEGURIDAD PUBLICA
(Firmado)
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