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TRECEAVA SESIÓN DE AYUNTAMIENTO

EN LA POBLACIÓN DE COJUMATLÁN DE RÉGULES MICH, SIENDO LAS
10:00 HORAS (DIEZ DE LA MAÑANA), DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,
REUNIDOS EN EL SALÓN DESIGNADO PARA SESIONES DE AYUNTAMIENTO
PREVIO CITATORIO PARA EFECTO DE CELEBRAR LA TRECEAVA SESIÓN
ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO. SE ENCUENTRA PRESENTE EL C.
ENRIQUE MÚJICA SÁNCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; C. LIC. KARLA
LIZET MENDOZA SUÁREZ, SINDICO MUNICIPAL; EL C. ARQ. CARLOS IVÁN
ROSAS GARCÍA, C.  MA. GUADALUPE GARCÍA RODRÍGUEZ, C. LIC.
ENRIQUE ANAYA RODRÍGUEZ, C. NOELIA OCHOA ZEPEDA, C. MARTHA
CASTILLO GARCÍA Y C. OLIVIA SALCEDO DÍAZ, REGIDORES, PARA TRATAR
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DÍA

1. ...

2. ...

3. ...
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4. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 DEL
MUNICIPIO DE COJUMATLÁN DE RÉGULES, MICHOACÁN, PARA SU ANÁLISIS, AUTORIZACIÓN, PUBLICACIÓN
EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO Y PRESENTACIÓN A LA AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

5. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO 2019 Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL OOAPAS DEL MUNICIPIO DE
COJUMATLÁN DE RÉGULES, MICHOACÁN, PARA SU ANÁLISIS, AUTORIZACIÓN,  PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO
OFICIAL DEL ESTADO Y PRESENTACIÓN A LA AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

6. PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO 2019 Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACIÓN DE COJUMATLÁN DE RÉGULES, PARA SU ANÁLISIS, AUTORIZACIÓN, PUBLICACIÓN EN  EL
PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO Y PRESENTACIÓN A LA AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

4. LA C. ESPERANZA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, TESORERA MUNICIPAL, PRESENTA AL AYUNTAMIENTO EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ELABORADO PARA EL EJERCICIO 2019 DE LA TESORERÍA MUNICIPAL,
ASÍ COMO EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA SU ANÁLISIS Y AUTORIZACIÓN, POSTERIORMENTE SE DA
LECTURA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DETALLADO COMO A CONTINUACIÓN SE INDICA:

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

DESPUÉS DEL ANÁLISIS Y REVISIÓN POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO AUTORIZAN POR
UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO 2019 DE LA TESORERÍA
MUNICIPAL, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO Y LA PRESENTACIÓN A LA
AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

5. LA C. GUILLERMINA DURÁN FIGUEROA DIRECTORA DEL COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
PRESENTA AL AYUNTAMIENTO EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, ELABORADO PARA EL EJERCICIO
2019 DEL OOAPAS. ASÍ COMO EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA SU ANÁLISIS Y AUTORIZACIÓN,
POSTERIORMENTE SE DA LECTURA AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DETALLANDO COMO A CONTINUACIÓN SE
INDICA:

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

DESPUÉS DEL ANÁLISIS Y REVISIÓN POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO AUTORIZAN POR
UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO 2019 DEL COMITÉ DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO Y
PRESENTACIÓN EN LA AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

6. EL C. LIC. MIGUEL MANUEL CASTILLO ÁVALOS, TITULAR DEL IMPLAN PRESENTA AL AYUNTAMIENTO EL
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ELABORADO PARA EL EJERCICIO 2019, ASÍ COMO EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL, PARA SU ANÁLISIS Y AUTORIZACIÓN, POSTERIORMENTE SE DA LECTURA AL PRESUPUESTO
DE INGRESOS COMO  A CONTINUACIÓN SE INDICA.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................
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DESPUÉS DEL ANÁLISIS Y REVISIÓN POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO AUTORIZAN POR
UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO 2019 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACIÓN, ASÍ COMO SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO Y
PRESENTACION EN LA AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN.

SE DA POR TERMINADA LA SESIÓN DE AYUNTAMIENTO SIENDO LAS 14:00 HORAS  DEL DÍA 31 DE DICIEMBRE  DEL
2018, FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

C. ENRIQUE MÚJICA SÁNCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. LIC. KARLA LIZET MENDOZA SUÁREZ, SÍNDICO
MUNICIPAL. (Firmados).

C. ESPERANZA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, TESORERA MUNICIPAL.- C. GUILLERMINA DURÁN FIGUEROA, DIRECTORA
DEL OOAPAS.- C. LIC. MIGUEL MANUEL CASTILLO ÁVALOS, TITULAR DEL IMPLAN. (Firmados).

REGIDORES

C. ARQ. CARLOS IVÁN ROSAS GARCÍA.- C. LIC. ENRIQUE ANAYA RODRÍGUEZ.- C.  NOELIA OCHOA ZEPEDA.- C.
MARTHA CASTILLO GARCÍA.- C. OLIVIA SALCEDO DÍAZ. (Firmados).

C.  MA. GUADALUPE GARCÍA RODRÍGUEZ.- C.  MANUEL SALVADOR MANZO RICO. (No firmaron).
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UNIDAD DE 

MEDIDA  CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $ 6,469,339.00 

Pres i dencia F1 Fi n 1

1.1.- PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. Reduci r l a 

vul nerabi l i dad a  la  viol encia y la  del incuencia en  el  municipio a tendi endo los  

factores  de riesgo desde s u ori gen.

681,877.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F1P1 Propósi to 1

1.1.1.- ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA. Atender a  la  ciudadanía   de manera eficiente 

ante l as  s i tuaciones  que s e presentan  cotidianamente, dándol e s olución 

oportuna  a   las  pos i bles  problemáticas  des de s u núcleo.

681,877.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F1P1C1 Componente 1 1.1.1.3.- El aboración de documentación oficial . 681,877.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F1P1C1A1 Aa ctividad 1 1.1.1.3.1.- Progra ma  municipa l  de a tencion a  las  ci udadanos . 681,877.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2 Fi n 2

3.2.- EDUCACIÓN. Es te Ayuntami ento tiene la  pri ori dad de el evar la  ca l i dad y 

cobertura  de bri ndar apoyo a  es tudi antes  de ba jos  recursos  con tras lados , pago de 

i nscri pciones , hos pedaje en l a Cas a del  Estudi ante en Morel i a .

256,326.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P1 Propósi to 1

3.2.2.-  APOYO A LA EDUCACIÓN. Forta lecer l a educación en todos s us  ni vel es  para  

di sminuir e l  rezago educativo en el  muni cipi o a travez de a poyo a  las  es cuelas  y 

s us  estudiantes.

180,000.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P1C1 Componente 1 3.2.2.1.- Bri ndar incentivos  a  maes tros  voluntari os  en las  escuelas  del  municipi o. 120,000.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P1C1A1 Activi dad 1
3.2.2.1.1.- Programa Muni cipa l de Apoyo a la educacion y a la reduccion del reza go

educativo.
120,000.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P1C2 Componente 2 3.2.2.3.- Pago de s ervi cios   a l a  cas a de estudi antes  en l a  ciudad de Morel i a. 60,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P1C2A1 Activi dad 1
3.2.2.3.1.- Programa Muni cipa l pago de servicios de la cas a des es tudiantes en la

ciudad de morel ia .
60,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P2 Propósi to 2

3.2.3.- CONSTRUCCIÓN Y REGULARIZACIÓN DE ESCUELA DE EDUCACIÓN ESPECIAL. Con

l a i ntención de que los ciudadanos con capacidades di ferentes s e integren a

nuestra s ociedad, el municipi o buscara la manera de mejorar el servi ci o a

nuestros  niños  y jóvenes  con ca pacidades  diferentes.

76,326.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P2C1 Componente 1 3.2.3.3.- Continuar el  pago de l as  neces i dades de la  Es cuela  de Educación Especial . 76,326.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F2P2C1A1 Activi dad 1 3.2.3.3.1.- Progra ma  Municipa l  de Apoyo a  Personas  con Capacidades Di ferentes. 76,326.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F3 Fi n 3

3.5.- GRUPOS VULNERABLES. Contribui r al mejorami ento de l as condiciones de la

población en si tuaci ón de vul nerabi l i dad socia l y proporcionar equidad en el

acceso a  las  oportuni dades  de desarrol l o.

2,409,835.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F3P1C1 Propósi to 1

3.5.1.- ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL. Rea l i za r acciones de as i stencia s ocia l a los

grupos vul nerabl es que requi eran el apoyo con moti vo de confl i ctos fami l i ares ,

enfermedades y defunciones  que s e pudi eran presenta rs e.

2,409,835.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F3P1C1A1 Componente 1 3.5.1.1.- Proporci onar as is tencia  s ocia l  a  las  pers onas  que l o requi eran. 2,409,835.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F3P1C1A1 Activi dad 1 3.5.1.1.1.- Progra ma  Municipa l  apoyos  s ocia l es  . 2,409,835.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4 Fi n 4
3.8.- DEPORTE Y RECREACIÓN. Fomentar el deporte y la cul tura fís ica as í como

mejorar la  i nfraestructura deportiva  del  muni cipio.
324,447.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4P1 Propósi to 1

3.8.1.- IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES. Creaci ón de

espacios  públ i cos  desti nados  a  activi dades  fís i cas  y lúdicas  a s í como organi zación 

de torneos deportivos por medio de conveni os con instancias estata les como la

Comi s i ón de Cultura  Fís ica  y Deporte.

324,447.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4P1C1 Componente 1
3.8.1.1.- Impl ementar programas de deporte i ntegra l  que promuevan una  vida  

fís i ca  s ana.
144,447.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4P1C1A1 Activi dad 1 3.8.1.1.1.- Progra ma  municipa l  de fomento deporti vo. 144,447.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4P1C2 Componente 2 3.8.1.4.- Continuar con e l  Progra ma  de Acti vación Fís i ca .  $    180,000.00  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F4P1C2A1 Activi dad 1 3.8.1.4.1.- Pograma muni cipal  de activacion Fi s i ca.  $    180,000.00  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F5 Fi n 5
3.9.- PATRIMONIO CULTURAL. Fomentar y preservar el patrimoni o cultura l del

municipi o.
156,982.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F5P1 Propósi to 1
3.9.1.- FOMENTAR LA CULTURA. Implementa r acciones que promuevan el desarrol lo

cul tura l  en jóvenes , a dol es centes  y ni ños  del  muni cipio.
156,982.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F5P1C1 Componente 1 3.9.1.1.- Rea l iza ción de ta l l eres . 156,982.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F5P1C1A1 Activi dad 1 3.9.1.1.1.- Progra ma  Municipa l  de fomento a  l a cul tura . 156,982.00$     31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F6 Fi n 6

4.6 TURISMO. Incrementar l a actividad turística en el muni cipi o mediante

programas de promoción y aprovechamiento s us tentable de s us atractivos

turís ticos .

30,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F6P1 Propósi to 1

4.6.1 PROMOCIÓN DEL PELICANO BORREGON. Difundir l a l lega da del Pel icano

Borregón a l os humedales de nues tro municipio mediante programas cul tural es y

turís ticos .

30,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F6P1C1 Componete 1 4.6.1.1.- Festiva l  del  Pel i cano Borregón. 30,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F6P1C1A1 Activi dad 1 4.6.1.1.1.- Progra ma  Municipa l  de Cul tura para  l a Atracción Turisti ca 30,000.00$       31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F7 Fi n 7

7.1.- ORGANIZACIÓN. Redi mens ionar la estructura organiza ciona l hasta a l canza r

ni vel es ópti mos del número de dependencias y persona l adecuados a las

neces idades de l a función públ i ca.

2,609,872.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F7P1 Propósi to 1

7.1.2.- GESTIÓN. Para di sminuir las probl emá ticas del municipi o gestionaremos

recursos federa l es y esta tales que garanticen la igua l dad de oportunidades de

l os  Cojumatlenses.

2,609,872.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F7P1C1 Componete 1 7.1.2.1.-Gestión de recursos  federa les  y es tatal es . 2,609,872.00$  31-dic-19 Personas 9,700

Pres i dencia F7P1C1A1 Activi dad 1
Progra ma Muni ci pal de fortal ecimi ento de rel aciones con dependencias estal es y

federal es .
2,609,872.00$  31-dic-19 Personas 9,700

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA/GUBERNATURA

NOMBRE DE LA 

UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA
BENEFICIARIOS/DESTI

NATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019
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UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $      923,460.00 

Sindicatura F1 Fin 1

1.1.- PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. Reducir la  vulnerabi l idad a  

la violencia y la del incuenci a en  e l  municipio atendiendo los  fa ctores  de ries go des de 

su orige n.

918,460.00$        31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F1P1 Propósi to 1

1.1.1.- ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA. Atender a  la  ciuda danía  de manera eficiente a nte la s  

s i tuaciones que s e pres entan  cotidia na me nte, dándole s olución oportuna  a  la s  

posibles  problemá ticas  des de s u núcleo.

918,460.00$        31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F1P1C1 Componente 1 1.1.1.2.- Buscar acuerdos  a  los  problemas  vecinales. 806,803.00$        31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F1P1C1A1 Activida d 1 1.1.1.2.1.- Programa municipal  de atencion a  los  problemas  vecinales. 806,803.00$        31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F1P1C2 Componente 2

3.2.- EDUCACIÓN. Este Ayunta mi ento tiene la priorida d de eleva r la cal idad y cobertura de

brinda r a poyo a es tudiantes de bajos recursos con tras la dos, pago de ins cripciones,

hospeda je en la  Ca sa  del  Es tudiante en Morel ia .

111,657.00$        31-dic-19 Persona s

Sindicatura FIP1C2A1 Activida d 1
1.1.1.3.2.- Progra ma municipa l de atencion de problemas vecina les y ela boración de

docume nta ción oficia les .
111,657.00$        31-dic-19 Persona s

Sindicatura F2 Fin 2 5.2.- ATENCIÓN CIUDADANA. Atender  e fi caz, eficiente y oportunamente a  los  ciuda da nos. 5,000.00$            31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F2P1 Propósi to 1

5.2.1.-  SEGUIMIENTO DE LA ARMONIZACIÓN CONTABLE. Esta blecer un ma yor cumpl imi ento 

de los  l inea mi entos  emitidos  por el  Consejo de Armonización Conta ble as í como con los  

formatos emitidos , para  poder proporcionar una  mejor rendición de cuenta s  a la 

ciuda da nía .

5,000.00$            31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F2P1C1 Componente 1 5.2.1.1.- Depuración del  inventa rio.  5,000.00$            31-dic-19 Persona s 9,700

Sindicatura F2P1C1A1 Activida d 1 5.2.1.1.1.-Progra ma  municipa l  de a ctua l i zaci on del inventario. 5,000.00$            31-dic-19 Persona s 9,700

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA/GUBERNATURA

NOMBRE DE LA UR             CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIO

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 002 SINDICATURA

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $1,070,891.00 

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F1 Fi n 1

1.1.- PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. 

Reducir la  vulnerabi l i dad a  l a  viol encia  y la  del incuenci a en  el  

muni cipio a tendi endo los  factores  de ries go des de s u ori gen.

715,247.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F1P1 Propós i to 1

1.1.1.- ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA. Atender a la  ciudadanía   de 

ma nera  efi ciente a nte las  s i tuaciones que s e pres entan  

coti di anamente, dándol e s olución oportuna a   las  pos ibl es  

probl emá ticas  des de s u núcleo.

715,247.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F1P1C1 Componente 1 1.1.1.3.- El aboración de documentación oficia l . 715,247.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F1P1C1A1 Actividad 1

1.1.1.3.3.- Programa  muni cipa l  de trami tes  a  l os  ciudadanos  y 

elaboraci ón de documenta ción ofi cia les .
715,247.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2 Fi n 2

3.2.- EDUCACIÓN. Este Ayunta mi ento ti ene la  pri ori dad de elevar l a  

cal i dad y cobertura  de bri ndar a poyo a  es tudiantes de ba jos  

recurs os  con tras lados , pago de i nscripciones, hos pedaje en l a  

Casa  del  Es tudi ante en Morel i a .

355,644.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2P1 Propós i to 1

3.2.1 TRANSPORTE PARA LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO. Bri ndar el  

apoyo de trans porte gratuito a  l os  es tudiantes  de la  cabecera  

muni cipal  y s us  comunidades con el  tras l ado a  s us centros  de 

es tudios .

355,644.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2P1C1 Componente 1

3.2.1.1.- Es tabl ecer un protocol o de tras lados  para los  es tudi antes  

del  municipi o.
303,144.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2P1C1A1 Actividad 1

3.2.1.1.1.- Programa  Muni cipa l  de tras lados de es tuduiantes  del  

muni cipio 
303,144.00$     31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2P1C2 Componente 2

3.2.1.2.- Ma ntenimiento preventivo y correctivo a  l os  vehícul os 

uti l i zados  para el  trasl ado de es tudiantes.
52,500.00$       31-dic-19 Pers onas 9,700

Secreta ría  del  

Ayuntamiento
F2P1C2A1 Actividad 1

3.2.1.2.1.- Programa  Muni cipa l  ma nteni mi ento a  vehiculos  de 

tras lado de es tudi antes .
52,500.00$       31-dic-19 Pers onas 9,700

SUBFUNCIÓN: POLÍTICA INTERIOR

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 003 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $        1,718,667.00 

Tesorería  

Municipal
F1 Fin 1

5.3.- INGRESOS. Mejorar los  esquemas  de recaudación municipal  

para  a mpl iar l os  recursos públ icos y mejorar l a  inversión en 

acciones para el  muni cipi o.

 $           292,965.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F1P1 Propós ito 1

5.3.- INGRESOS. Mejorar los  esquemas  de recaudación municipal  

para  a mpl iar l os  recursos públ icos y mejorar l a  inversión en 

acciones para el  muni cipi o.

 $           292,965.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F1P1C1 Componente 1

5.3.1.1.- Cobrar l os  conceptos  que marca nuestra Ley de Ingresos  

elaborada por e l  municipio.
 $           292,965.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F1P1C1A1 Activi dad 1 5.3.1.1.- Programa Municipal  de Recauadacion de Impuestos .  $           292,965.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F2 Fin 2

3.2.- EDUCACIÓN. Este Ayuntamiento tiene la  prioridad de elevar la  

ca l idad y cobertura de  brindar a poyo a  estudiantes de  bajos  

recursos  con tras lados , pago de inscripciones , hospedaje en la  

Casa del  Es tudia nte en Morel ia .

 $        1,425,702.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F2P1 Propós ito 1

5.4.1.- EJERCICIO DEL GASTO RESPONSABLE. Aumentar l a  invers ión 

del  gas to con proveedores  del  municipio  que  este regis trados en 

hacienda, para  presenta r un gasto públ i co responsa ble, efi caz, 

efi ciente y trasparente

 $        1,425,702.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F2P1C1 Componente 1 5.4.1.1.- Programa de  gastos responsables .  $        1,425,702.00  31-dic-19 Personas 9,700

Tesorería  

Municipal
F2P1C1A1 Activi dad 1 5.4.1.1.1.- Programa Muni cipal  de Pago de Se rvi cios  Muni cipa les .  $        1,425,702.00  31-dic-19 Personas 9,700

SUBFUNCIÓN: ASUNTOS HACENDARIOS

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 004 TESORERÍA MUNICIPAL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019
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UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $            5,549,973.00 

Ofi ci a l ía  

Mayor
F1 Fin 1

3.8.- DEPORTE Y RECREACIÓN. Fomentar el  deporte y la  cul tura fís ica a s í como mejorar 

l a  i nfraestructura deportiva  de l  municipio.
207,847.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F1P1 Propós i to 1

3.8.1.- IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES. Creación de 

espacios  públ icos  destinados  a  a ctividades  fís icas  y lúdica s  a s í como organiza ción 

de torneos  deportivos  por medio de conveni os  con i nstanci as  estatales  como l a  

Comis ión de Cultura Fís ica y Deporte.

207,847.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F1P1C1 Componente 1 3.8.1.3.- Mantenimiento y reha bi l i tación de l as  i nstalaciones  deportivas  e xis tentes . 207,847.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F1P1C1A1 Actividad 1 3.8.1.3.1.- Progra ma Municipal  de Mantenimi ento de ca ncha s .  207,847.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F2 Fin 2

3.2.- EDUCACIÓN. Es te Ayuntamiento ti ene l a  prioridad de e levar la  ca l ida d y 

cobertura de brindar apoyo a  estudiantes  de  bajos  recursos  con tras lados , pago de 

i nscripciones , hospedaje en l a  Casa del  Estudiante en Morel ia .

210,000.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F2P1 Propós i to 1

6.1.1.- MANTENI MIENTO DE Y PAVIMENTACION DE CALLES. Forta lecer la  i nfra estructura 

bás ica via l  necesaria  para detonar el  desarrol lo de l a  ca becera municipa l  y de l as  

comunidades .

210,000.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F2P1C1 Componente 1 6.1.1.1.- Real iza r un censo de l as  ca l les  en mal  estado en todo e l  municipio. 210,000.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F2P1C1A1 Actividad 1 6.1.1.1.1.- Progra ma Municipal  de Mantenimi ento de  Cal les . 210,000.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F3 Fin 3

6.5.- LIMPIA. Ga rantiza r la  cobertura y continuidad del  s ervi cio de l impia  con e l  fin de 

mantener espa cios  públ icos  l impios  y con e l  s ervicio de re colección de l os  res iduos  

s ól idos , a s í como garantiza r e l  tras lado de l os  mismos. 

1,258,561.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F3P1 Propós i to 1

6.5.1.-  RECOLECCIÓN DE BASURA. Optimiza r los  s ervicios  de l impieza , recol ección y 

manejo de desechos  s ól idos , disminuyendo e l  i mpacto a mbiental  nega ti vo en e l  

municipio.

1,258,561.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F3P1C1 Componente 1 6.5.1.2.- Programa Municipal  de Mantenimiento a l  Panteón Municipal . 1,258,561.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F3P1C1A1 Actividad 1 6.5.1.2.1.- Progra ma de Recolección de l impieza  y res iduos  Sol idos 1,258,561.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F4 Fin 4

6.6.- PARQUES Y JARDINES: Dar mantenimiento a decuado a  l os  espacios  públ icos  

destinados  a  l a  convivencia  s ocia l  y a  l a  recreación.
170,557.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F4P1 Propós i to 1

6.6.1.- MANTENI MIENTO DE PARQUES Y JARDINES. Rehabi l i ta ción de l os  parques  y 

jardines  para generar ambientes  a gradables , s eguros  y confortables  en municipio.
170,557.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F4P1C1 Componente 1 6.6.1.2.-Dar conti nuo mantenimiento a  todos  l os  parques  y ja rdines . 170,557.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F4P1C1A1 Actividad 1

6.6.1.2.1.- Progra ma Municipal  de Mantenimi ento de Parques , Jardines .
 $               170,557.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F5 Fin 5

6.7.- ALUMBRADO PÚBLICO: Aba tir el  défi cit y dar mantenimi ento a decuado a  l a  red de 

a lumbrado públ ico.
 $            1,069,252.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F5P1 Propós i to 1

6.7.1.- MEJORAMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO. Mantenimiento a  l a  red del  

a lumbrado públ ico para s u óptimo funciona miento a s í como l a  a mpl iación del  

s ervicio en l as  afueras  de l as  comunidades  y en l as  ori l las  de l a  ca becera  municipal  

enfocándonos  e n l a  modernización de l as  l á mparas  cons iderando l a  energía  s olar. 

 $            1,069,252.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F5P1C1 Componente 1 6.7.1.1.- Mantenimiento consta nte y colocaci ón de l ámparas . 1,069,252.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F5P1C1A1 Actividad 1 6.7.1.1.1.- Progra ma de Mantenimiento de Al umbrado Publ i co. 1,069,252.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F6 Fin 6

6.8.- MERCADO MUNICIPAL. Dar mantenimiento a decuado a l  espacio desti nado a l  

a basto de a rtículos  bás icos . 
144,688.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F6P1 Propós i to 1

6.8.1 .- MEJORAMIENTO DEL MERCADO PÚBLICO. Mejoramiento de l as  Instal aciones  del  

mercado munici pal  para poder ofrecer un mejor servicio a  l a  ci udadanía .
 $               144,688.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F6P1C1 Componente 1 6.8.1.1.- Mantenimiento a  l a  fa chada del  Mercado Municipa l .  $               144,688.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F6P1C1A1 Actividad 1 6.8.1.1.1.- Progra ma Municipal  de  Mantenimiento del  Mercado 144,688.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F7 Fin 7

6.9.- PANTEÓN MUNICIPAL. Adecuar y digni fi ca r el  panteón ubicado en e l  municipio, 

para prestar servicios  á gi les  y oportunos  a  l os  ci udadanos .
77,741.00$                  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F7P1 Propós i to 1

6.9.1.- CONSTRUCCIÒN Y MANTENIMIENTO. Para  poder presta r un s ervicio di gno a  l a  

ci udadanía  s eguirá dando ma ntenimiento a l  a ctual  Panteón Municipal  y se 

construirá  uno nuevo para cubrir la  demanda de este s ervi cio.

77,741.00$                  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F7P1C1 Componente 1 6.9.1.3.- Mantenimiento preventivo y correctivo a l  a ctual  Panteón Municipa l .  $                 77,741.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F7P1C1A1 Actividad 1 6.9.1.3.1.- Progra ma Municipal  de Mantenimi ento a l  Panteón Municipal  $                 77,741.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F8 Fin 8

6.10.- RASTRO MUNICIPAL. Fomentar que e l  mayor número de s acrifi cios  de  ganado en 

e l  municipio s e  real ice en ras tros , en condici ones  de s anidad e  higi ene.
151,696.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F8P1 Propós i to 1

6.10.1.- MEJORAMIENTO DE RASTRO MUNICIPAL Optimiza r las  condiciones  del  rastro 

municipal  y as í contar con un espacio digno e higi énico pa ra e l  s acrifi cio y de este 

modo garantiza r la  ca l idad de  l a  ca rne que s e consume.

151,696.00$                31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F8P1C1 Componente 1 6.10.1.1.- Mantenimiento preventivo, correcti vo  y pintura a  la  i nfraestructura.  $               151,696.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F8P1C1A1 Actividad 1 6.10.1.1.1.- Programa de mantenimiento a l  Ra stro Municipa l .  $               151,696.00  31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F9 Fin 9

7.1.- ORGANIZACIÓN.  Redimens ionar la  estructura organiza cional  hasta a lcanza r 

niveles  óptimos  del  número de dependencia s  y personal   a decuados  a  l a s  

neces idades  de  l a  función públ ica.

2,259,631.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F9P1 Propós i to 1

7.1.2.- GESTIÓN. Para disminui r las  problemá ticas  del  muni cipio gestiona remos 

recursos  federa les  y estatales  que garanticen l a  i gualdad de oportunidades  de l os  

Cojumatlenses .

2,259,631.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F9P1C1 Componente 1 7.1.2.2.-Supervis ión de proyectos . 2,259,631.00$             31-dic-19 Personas 9,700

Ofi ci a l ía  

Mayor
F9P1C1A1 Actividad 1 7.1.2.2.2.-Programa municipal  de s upervicion de s ervicios  publ ico municipales . 2,259,631.00$             31-dic-19 Personas 9,700

SUBFUNCIÓN: OTROS ASUNTOS SOCIALES

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 005 OFICIALÍA MAYOR

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019
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UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL DE UNIDAD RESPONSABLE  $               77,856,321.00 

Obra Públ ica F1 Fin 1

3.2.- EDUCACIÓN. Es te  Ayuntami ento tiene la  prioridad de el evar l a cal i dad y cobertura  de 

brindar apoyo a estudiantes  de ba jos  recursos  con tras lados , pago de inscri pciones , hospedaje 

en la  Casa  del  Es tudi ante en Morel ia .

3,617,381.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F1P1 Propós ito 1

3.2.3.- CONSTRUCCIÓN Y REGULARIZACIÓN  DE ESCUELA DE EDUCACIÓN ESPECIAL. Con la  i ntención de 

que los  ci udadanos  con capacidades  di ferentes  se integren a  nuestra  sociedad, e l  municipio 

buscara  la  ma nera de mejorar e l  servicio a  nuestros  niños  y jóvenes  con capacidades  

diferentes .

3,617,381.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F1P1C1 Componente 1 3.2.3.2.- Construcción de las  i nstalaciones  de la  Es cuela  de Educación  Es pecia l . 3,617,381.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F1P1C1A1 Activi dad 1
3.2.3.2.1.- Programa Municipa l  de getion y construccion de l a primer etapa  del  centro de a tencion 

multiple.
3,617,381.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F2 Fin 2

3.2.- EDUCACIÓN. Es te  Ayuntami ento tiene la  prioridad de el evar l a cal i dad y cobertura  de 

brindar apoyo a estudiantes  de ba jos  recursos  con tras lados , pago de inscri pciones , hospedaje 

en la  Casa  del  Es tudi ante en Morel ia .

12,649,565.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F2P1 Propós ito 1

3.4.1.- MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. Continuar con l os  programa s  de construcción, ampl iación y 

mejoramiento de vivi enda  de tal  ma nera  que permi ta formar nuevos  hogares  y la  retención de 

ge nte  va l i osa que puede aportar al go para l a sociedad.

12,649,565.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F2P1C1 Componente 1

3.4.1.1.- Continuar con los  programas  de a mpl iación y me jorami ento de vivienda  en ma teria  de 

construcción de cuartos , techos , cocinas , pi sos  fi rmes , muros , dotación e i nstalación de 

calentadores  s olares .

12,649,565.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F2P1C1A1 Activi dad 1 3.4.1.1.1.- Programa Municipa l  de Mejoramiento y Equipami ento de vivi enda. 12,649,565.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F3 Fin 3
3.8.- DEPORTE Y RECREACIÓN. Fomentar e l  deporte y l a  cultura fís ica as í como mejorar la  

infraestructura deportiva  del  municipio.
2,835,250.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F3P1 Propós ito 1

3.8.1.- IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES. Creación de espacios  públ icos  

destinados  a  a ctividades  fís icas  y lúdicas  a s í como organiza ción de torneos  deporti vos  por 

medio de conveni os  con i nsta ncias  estatal es  como la  Comis ión de Cul tura Fís ica y Deporte.

2,835,250.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F3P1C1 Componente 1 3.8.1.2.- Gestionar e l  establecimiento de canchas  deportivas  en el  muni cipio. 2,835,250.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F3P1C1A1 Activi dad 1 3.8.1.2.1.- Programa Municipa l  de construccion de unidad deportiva . 2,835,250.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F4 Fin 4
4.1 .- CONECTIVIDAD. Contri bui r a la  reducción de l a  brecha  di gi ta l , medi ante  la  provis i ón de 

acceso a  i nternet en los  s i tios  y espacios  públ icos  exis tentes  en el  muni cipio.
3,616,010.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F4P1 Propós ito 1
4.1.1.- CONECTIVIDAD EN EL MUNICIPIO. Ga ranti za r e l  a cceso a  los  servicios  digi ta les  en plaza s  

públ icas  del  municipio.
3,616,010.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F4P1C1 Componente 1 4.1.1.2.- Gestion de carretera Cojuma tlán el  noga l  (s éptima etapa). 3,616,010.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F4P1C1A1 Activi dad 1 4.1.1.2.1.- Programa Municipa l  de contrucion de septima  etapa Carretera  Cojumatlan el  Noga l . 3,616,010.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F5 Fin 5
4.6 TURISMO. Incrementar la  actividad turís ti ca en el  municipio medi ante programa s  de 

promoción y a provechami ento sustentable de sus  atractivos  turís ticos .
6,000,000.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F5P1 Propós ito 1
4.6.1 PROMOCIÓN DEL PELICANO BORREGON. Di fundi r  l a  l lega da  del  Pel icano Borregón a  los  

humedal es  de nuestro municipi o mediante programa s  cul turales  y turísti cos .
6,000,000.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F5P1C1 Componente 1 4.6.1.2.- Mejoramiento de i ma ge n urbana  de l a Is l a de Petatán. 6,000,000.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F5P1C1A1 Activi dad 1 4.6.1.2.1.- Programa Municipa l   de Obras  para el  turismo en la  comunidad de Petatan 6,000,000.00$                   31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F6 Fin 6

6.1.-  CALLES.  Abati r e l  défi cit de a rterias  via les  y mantener en condiciones  óptima s  las  a rterias  

exis tentes  en el  s is tema  via l , para impulsar la  movi l idad y comunicación terrestre de la  

pobl ación.

47,536,113.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F6P1 Propós ito 1
6.1.1.- MANTENIMIENTO DE Y PAVIMENTACION DE CALLES. Forta lecer la  i nfraestructura bás ica via l  

necesaria  para detonar e l  desarrol lo de la  cabecera municipa l  y de las  comunidades .
47,536,113.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F6P1C1 Componente 1 6.1.1.3.- Pavimentaciones  integra les . 47,536,113.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F6P1C1A1 Activi dad 1 6.1.1.3.1.- Programa Municipa l  de Pavimentaciones  integra les . 47,536,113.00$                 31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F7 Fin 7

7.1.- ORGANIZACIÓN.  Redimens i onar la  estructura  organiza ciona l  hasta a l canzar nivel es  

óptimos  del  número de dependencias  y persona l   adecuados  a  las  neces idades  de l a  función 

públ ica.

 $                 1,602,002.00  31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F7P1 Propós ito 1
7.1.2.- GESTIÓN. Para dismi nui r las  problemáticas  del  municipio gestionaremos  recursos  

federales  y estatal es  que ga ranticen la  i gual dad de oportunidades  de los  Cojuma tlenses .
 $                 1,602,002.00  31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F7P1C1 Componente 1 7.1.2.2.-Supervis i ón de proyectos .  $                 1,602,002.00  31-di c-19 Personas 9,700

Obra Públ ica F7P1C1A1 Activi dad 1  7.1.2.2.1.- Programa  Municipa l  Supervecion y rea l i za cion de expedientes  de la  di versas  obras .   $                 1,602,002.00  31-di c-19 Personas 9,700

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA GUBERNATURA

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 006 OBRA PUBLICA

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $5,955,946.00 

Seguridad 

Públ ica
F1 Fin 1

1.2.- POLICÍA PREVENTIVA. Conta r con un cuerpo profes ional  de l a  pol i cía  

pa ra la prevención del  deli to, acorde a l  tamaño de l a  pobla ción.
 $5,955,946.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

Seguridad 

Públ ica
F1P1 Propósi to 1

1.2.1.- FORTALECIMIENTO A LA POLICÍA PREVENTIVA.  Prever conducta s  

del i ctiva s  y cons erva r e l  orden en el  municipio, mediante la  intervención 

de la  Pol i cía  Municipal , as í mismo exhorta r a  l a  ca pa citación para   la  

certi fi cación de l os  elementos.

 $5,955,946.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

Seguridad 

Públ ica
F1P1C1 Componente 1 1.2.1.3.- Veri ficación y ma ntenimiento de l a s  patrulla s  existentes .  $     88,000.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

Seguridad 

Públ ica
F1P1C1A1 Acti vidad 1

1.2.1.3.1.- Programa  de Municipa l  de Mejoramiento del Equipo de l a  

Pol icia .
 $     88,000.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

Seguridad 

Públ ica
F1P1C2 Componente 2

3.2.- EDUCACIÓN. Este Ayunta miento tiene l a  priorida d de e leva r la  ca lidad 

y cobertura  de brindar apoyo a estudiantes  de ba jos  recurs os  con 

tras la dos, pago de ins cripciones , hospeda je en l a  Ca sa  del  Estudiante en 

Morel ia.

 $5,867,946.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

Seguridad 

Públ ica
F1P1C2A1 Acti vidad 1 1.2.1.4.1.- Programa  Municipal  de Operativos  y Rondines  de Vigi la ncia .  $5,867,946.00  31-dic-19 Pers onas 9,700

SUBFUNCIÓN: POLICÍA

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: ASUNTOS DE ÓRDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 007 SEGURIDAD PÚBLICA 

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD D E 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO         FECHA DE TÉRMINO  

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $1,617,619.00 

DIF Muni ci pa l F1 Fi n 1
1.1.- PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA. Re duci r l a  vu l ne ra bi l i da d a  l a  

vi ol enci a  y l a  de l i ncue nci a  e n  e l  m uni ci p i o a te ndi endo l os  fa ctore s  d e ri e s go d es de  s u o ri ge n.
 $   119,331.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F1P1 Propós i to  1
1.1.2.-PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA. Conci enti za r a  l os  p a dre s  d e  fa mi l i a  y jóve ne s  

del  Mu ni ci p i o s obre  l os  va l ores  pa ra  l a  s a na  convi venci a .
 $   119,331.00  31-di c-19

SUBFUNCIÓN: OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

NOMBRE DE LA 

UR       
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

FUNCIÓN: PROTECCIÓN SOCIAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 008 DIF MUNICIPAL

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL
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DIF Muni ci pa l F1P1C1 Compone nte  1 1.1.2.1.- Crea ci ón d e ta l l ere s  pa ra  pa dres  de fa mi l i a .  $   119,331.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F1P1C1A1 Acti vi da d 1 1.1.2.1.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l  de  a te nci ón ps i col ógi ca  a  l a s  fa mi l i a s  vi ol e nta da s .  $   119,331.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2 Fi n 2
3.3.- SALUD. En e s ta  a dmi ni s tra ci ón como en l a s  a nte ri ore s  n ues tra  pri ori da d s egui rá  s i e ndo 

a poya r a  l a  ci uda da nía  con s ervi ci os  de  s a l ud pa ra  s u bi e ne s ta r fís i co, menta l  y s oci a l .
 $   857,965.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P1 Propós i to  1

3.3.1.- TRASLADOS AL HOSPITAL CIVIL. Con e l  fi n de a poya r a  n ues tros  ci uda da nos  s e  a ti e nda n 

con l os  me jores  e s pe ci a l i s ta s , conti nua re mos  bri nda ndo e l  s e rvi ci o d e tra s l a dos  a l  H os pi ta l  

Civi l  de  Gua da l a ja ra .

 $   277,482.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P1C1 Compone nte  1
3.3.1.1.-Ma nte ni mi ento  p reve nti vo y corre cti vo a  l os  ve hícul os  de s i gna dos  a l  tra s l a do de  l os  

e nfe rmos .
 $   277,482.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P1C1A1 Acti vi da d 1 3.3.1.1.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l  de  tra s l a dos  a  pa ci ente s  a l  H os pi ta l  Ci vi l  de  Guda l a ja ra .  $   277,482.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P2 Propós i to  2

3.3.2.- ATENCION MÉDICA GRATUITA. Ap oya ndo a  l a  e conomía  d e l os  ci uda da nos  e l  a yunta mi e nto  

proporci ona  a te nci ón mé di ca  e s pe ci a l i za da  s i n  cos to  a l guno e n l a s  i ns ta l a ci one s  d e l  D IF 

Mu ni ci pa l .

 $   580,483.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P2C1 Compone nte  1 3.3.2.1.- Ate nci ón médi ca  gene ra l  y de es pe ci a l i s ta s .  $   365,787.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P2C1A1 Acti vi da d 1 3.3.2.1.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l   d e Cons ul ta s  d e s a l ud a  pe rs ona s  d e l  muni ci p i o.  $   365,787.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P2C2 Compone nte  2 3.3.2.3.- Ate nci ón pa ra  di a béti cos .  $   214,696.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F2P2C2A1 Acti vi da d 1 3.3.2.3.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l   a te nci on a  l os  di a beti cos .  $   214,696.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3 Fi n 3

3.5.- GRUPOS VULNERABLES. Contri bui r a l  m ejora mi e nto  de  l a s  condi ci one s  d e l a  p obl a ci ón e n 

s i tua ci ón de vul nera bi l i da d s oci a l  y proporci ona r e qui da d e n e l  a cce s o a  l a s  o portuni da de s  de  

des a rrol l o.

 $   640,323.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P1 Propós i to  1
3.5.2.- DESAYUNO PARA LOS ADULTOS  MAYORES. Qu e nue s tros  a dul tos   ma yores  vul nera bl es  

te nga n  una  me jor   a l i menta ci ón  q ue s e  re fl e je   en s a l ud  y bi e ne s ta r.
 $   212,043.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P1C1 Compone nte  1 3.5.2.1.- Ga ra nti za r u na  a l i me nta ci ón va ri a da  y s a l uda bl e.  $   212,043.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P1C1A1 Acti vi da d 1 3.5.2.1.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l  de  d e a s yunos  ca l i ente s  a  a dul tos  m a yore s  de s a mpa ra dos .  $   212,043.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P2 Propós i to  2
3.5.3.- DESPENSAS Y DOTACIONES. Ga ra nti za r e l  s umi ni s tro de  de s pens a s , a s í como l a  dota ci ón 

pa ra  l os  des a yuna dore s  es col a re s  y es pa ci os  d e  a l i me nta ci ón y e ncuentro  d e des a rrol l o.
 $      78,000.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P2C1 Compone nte  1 3.5.3.1.- Ge s ti ona r e l  re curs o de de s pens a s  y dota ci one s .  $      78,000.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P2C1A1 Acti vi da d 1
3.5.3.1.2.- Progra ma  muni ci pa l  de  d e s pe s pens a , de s a yunos  e s col a re s  y e s pa ci os  d e 

a l i me nta ci on, encue ntro y de s a rrol l o.
 $      78,000.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P3 Propós i to  3
3.5.5.- TRAMI TES. Ap oya r a  l os  ci uda da nos  q ue  requi e ra n de  l os  s e rvi ci os  y a poyos  que  o fre ce  e l  

DIF Mu ni ci pa l  a  l os  grupos  vul nera bl es .
 $   350,280.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P3C1 Compone nte  1
3.5.5.2.- Ge s ti ón de  p rogra ma s  de  a poyo pa ra  e l  mejora mi e nto de  l a  ca l i da d d e  vi da  de  l a s  

pers ona s  con ca pa ci da de s  d i fe rente s .
 $   350,280.00  31-di c-19

DIF Muni ci pa l F3P3C1A1 Acti vi da d 1 3.5.5.2.1.- Progra ma  Mu ni ci pa l  de  a te nci on a  l a  ci uda dni a  en e l  Di f Muni ci pa l .  $   350,280.00  31-di c-19

UNIDAD D E 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO         FECHA DE TÉRMINO  

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $1,617,619.00 

SUBFUNCIÓN: OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

NOMBRE DE LA 

UR       
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA

FUNCIÓN: PROTECCIÓN SOCIAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 008 DIF MUNICIPAL

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO       FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $261,238.00 

Contra loria 

Munici pa l
F1 Fin 1

7.1.- ORGANIZACIÓN.  Re dimensionar l a estructura organiza ciona l  has ta a lcanzar 

niveles  óptimos  del núme ro de dependencia s  y persona l  a decuados  a las  

neces idades  de la  funci ón públ i ca.

 $    6,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F1P1 Propós i to 1

7.1.1.- VERIFICACIÓN DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES. Ha cer revi s iones  periódicas con 

pers ona l de cada á rea a dminis trati va  del a yunta mi ento, pa ra  evaluar la  

productividad, des empeño, problemá ticas  y carenci as  en lo es tablecido en la  Ley 

Orgánica Munici pa l . 

 $    6,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F1P1C1 Componente 1 7.1.1.2.- Autoeva lua ción y coevalua ción de las  funci ones  de cada  servidor públ ico.  $    6,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F1P1C1A1 Actividad 1 7.1.1.2.1.- Progra ma  de revi s ión de los  es tados  fina nci eros de la tes orería   munici pa l.  $    6,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F2 Fin 2

3.2.- EDUCACIÓN. Es te Ayuntami ento ti ene la prioridad de e levar l a cal ida d y cobertura  

de brindar apoyo a  es tudia ntes  de ba jos  recursos con tra slados , pa go de 

ins cripci ones , hos pedaje en la Cas a del  Es tudia nte  en Morel ia.

 $228,238.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F2P1 Propós i to 1

7.2.1.- CUMPLIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. Ejecutar cada  eje esta bleci do 

dentro del  Plan Municipal  de Desa rrollo,  mi s mo que nos permi tirá   ver refleja dos 

res ul tados  fa vorables  a  acorde a la s neces ida des y problemá ticas  de la  ciuda da nía , 

de igua l  manera  en el  á mbito la bora l   s erá  nues tro instrumento de planea ción para 

cumpli r con las  me tas  esta bleci da s  y  objetivos con los que nos comprome timos  al  

ini cio de la a dministraci ón.

 $228,238.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F2P1C1 Componente 1 7.2.1.1.- Ins trumentos  de evalua ción periódica .  $228,238.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F2P1C1A1 Actividad 1 7.2.1.1.1.- Progra ma  Municipal  de Evalua ción del  Desempeño.  $228,238.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F3 Fin 3

7.3.- CAPACITACIÓN.  Impuls ar el  desa rrol lo de la s capaci da des  y ha bi l ida des del  

pers ona l de la a dmi nis tra ción públ ica munici pa l.
 $  27,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F3P1 Propós i to 1

7.3.1.- PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL. Capacita r a l  recurs o humano dedica do a  la  

atención de la ci udadanía , as í como a l personal  respons able de la  planea ción de la 

admi nis tra ción públ i ca pa ra poder ofrecer un servicio de ca lidad a  nues tros 

ciuda da nos. 

 $  27,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F3P1C1 Componente 1 7.3.1.1- Capaci tación tra nsversal .  $  27,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

Contra loria 

Munici pa l
F3P1C1A1 Actividad 1 7.3.1.1.1.- Progra ma  Municipal  de Capa citaci ón y Desa rrol lo del  Recurs o Huma no.  $  27,000.00  31-dic-19 Pers ona s 9,700

SUBFUNCIÓN: FUNCIÓN PÚBLICA

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 009 CONTRALORIA MUNICIPAL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019
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UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  MONTO       

FECHA DE 

TÉRMINO  
TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $2,162,490.00 

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F1 Fi n 1

3.1.-  POBREZA. Contribuir a  la  dis minución de  l a  pobreza media nte s ervi cios  públ icos , obras , 

acciones e inversi ones que benefi cien di rectamente a  l a  pobla ción en esa condi ción, medi ante l a  

colaboración en programas  federa les  y es tata l es  de desa rrol lo s ocial  y comuni tari o.

 $     12,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F1P1 Propósi to 1

3.1.1 REDUCCIÓN DE LA POBREZA. Inclui r a  l a  sociedad que se encue ntra  en esta  condi ción en 

programas  para su desarrol l o social  y comunitario.
 $     12,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F1P1C1 Componente 1 3.1.1.1.- Gestión de programa s fe deral es  y estata les.  $     12,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F1P1C1A1 Activi dad 1 3.1.1.1.1.- Programa Municipal  de  Apoyo Programa s fe deral es  y es tata les .  $     12,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F2 Fi n 2

3.5.- GRUPOS VULNERABLES. Contribui r a l  mejora miento de las  condici ones  de la  pobl ación en 

s i tuación de vul nerabil idad social  y proporcionar equi dad en e l  acceso a l as  oportunida des  de 

des arrol l o.

 $     41,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F2P1 Propósi to 1

3.5.3.- DESPENSAS Y DOTACIONES. Garanti zar e l  s uminis tro de despensa s, a s í como l a  dotación para 

los  des ayunadores es col ares  y espa cios  de  a l i mentación y encuentro de  desarrol lo.
 $     41,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F2P1C1 Componente 1 3.5.3.1.- Gestionar e l  recurs o de despensa s y dotaciones .  $     41,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F2P1C1A1 Activi dad 1 3.5.3.1.1.- Programa Municipal  compromi so con la  nutrición de  l os  a dul tos  mayores.  $     41,000.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F3 Fi n 3

4.2.- COMERCIO Y SERVICIOS. Atraer l a  i nversión en el  sector comercial  y de servi cios  en el  muni cipi o 

en coordi nación con l os  dis tintos órdenes de  gobi erno.
 $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F3P2 Propósi to 1

4.2.1-  FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO. Promover proyectos que permi tan ge nerar val or a grega do y 

sea n generadores  de empl eo.
 $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F3P1C1 Compónente 1 4.2.1.2.- Gestión de programa s que a poyen el  comercio.  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F3P1C1A1 Activi dad 1 4.2.1.2.1.- Programa Municipal  de  Proyectos Productivos .  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4 Fi n 4

4.3 AGRICULTURA. Fomentar a ctividades que generen buen desarrol l o pa ra  l os  productores  del  

campo mejorando el  aprovechami ento de  l os  recursos  como agua y tierra pa ra una mayor producción 

y reducción de gas tos.

 $   642,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4P1 Propósi to 1

4.3.1.- APOYO A LA AGRICULTURA. Forta l ecimi ento de l os  productores de l  campo a través  de 

mecani smos  para abas tecer de i nsumos agrícola s  que i ncrementen el  val or de venta  de sus  

productos y gestión en i nfraestructura  para reducir l os  cos tos  de producción.

 $   642,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4P1C1 Componente 1 4.3.1.1.- Subs idios  a  los  ins umos .  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4P1C1A1 Activi dad 1 4.3.1.1.1.- Programa Municipal  de  Productos Agri col as .  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4P1C2 Componente 2 4.3.1.2.- Gestión de apoyos de i nfraestructura  a grícol a.  $   224,293.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F4P1C2A1 Activi dad 1 4.3.1.2.1.- Programa Municipal  de  Apoyo  gesti on de  i nfra estructura.  $   224,293.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F5 Fi n 5

4.4.- GANADERIA.  Desarrol l ar una ga nadería  sustentabl e que optimi ce e l  aprovechami ento de  l os  

recurs os natural es  pa ra  l ograr l a  s ustentabil idad de  l as  fami l i as  gana deras ge nerando 

sati sfactores  que permi tan un mejoramiento del  nivel  de vi da.

 $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F5P1 Propósi to 1

4.4.1.-  APOYO A LA GANDERIA. Forta leci miento de los  gana deros  en el  municipio a  través de la   

promoción de programa s que permi tan ge nerar val or agregado a esta  activi da d.
 $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F5P1C1 Componente 1 4.4.1.3.- Limpieza  de  brecha s, terrenos  y ta jos  de agua.  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F5P1C1A1 Activi dad 1 4.4.1.3.1.- Programa Municipal  de  Apoyo  Accesos Agri col as  y ganaderos .  $   418,476.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F6 Fi n 6

4.5.-  PESCA. Incentivar a ctividades acuícol as  s ustentables  y sos teni bles  que mejoren el  potencial  

pes quero en e l  municipio.
 $   629,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F6P1 Propósi to 1

4.5.1.- MODERNIZACIÓN DE EMBARCACIONES MENORES, EQUIPAMIENTO DE ARTES DE PESCA E INGRESO A 

PROGRAMAS FEDERALES. Que la  ma yor ca ntida d de pes cadores  puedan cambi ar s us  embarcaci ones   

obs ol etas  por otras  nuevas , pa ra l a  seguridad del  pes cador, además  dotar de  nuevos  equipos de  

pes ca  para  mejora r sus  activi dades, as í como l a  ge stión de apoyos  federales  como lo s on Gas ol ina  

Ri bereña  y  Propes ca.

 $   629,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F6P1C1 Componente 1

4.5.1.1.- Conveni r con el  Gobi erno Federal   en los  diferentes  programas  de pesca  que ofrece para 

apoyar a  la  ma yoría  de los  pes cador
 $   629,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

Desa rrol lo 

Rural  y Social  
F6P1C1A1 Activi dad 1 4.5.1.1.1.- Programa Municipal  de  Apoyo a Pes cadores.  $   629,769.00  31-di c-19 Personas 9,700

SUBFUNCIÓN:DESARROLLO REGIONAL

NOMBRE DE LA 

UR      
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 010 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

UNIDAD DE 

MEDIDA  CANTIDAD  MONTO        FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $                    503,194.00 

PROTECCION CIVIL F1 Fin 1

2.3.-  PROTECCIÓN CIVIL.  Disminuir, tendi ente a  erradicar los  

a sentamientos humanos  en zonas  de riesgo, a s í como proteger, 

a s is tir y preveni r a la  población en ca so de una conti ngencia o 

desa stre natural .

 $                    503,194.00  31-dic-19 Persona s 9,700

PROTECCION CIVIL F1P1 Propósi to 1

2.3.1  PROTECCIÓN CIVIL.  Implementar a cciones  pa ra integra r en e l  

Municipio un área especial i zada para atender i ncidencias  de l a  

población, a l  i gual  que  eme rgencias  de posibles  desas tres  

natural es  en el  municipio.

 $                    503,194.00  31-dic-19 Persona s 9,700

PROTECCION CIVIL F1P1C1 Componente 1 2.3.1.4.- Equipamiento y mantenimiento de las  ambulancia s .  $                    126,000.00  31-dic-19 Persona s 9,700

PROTECCION CIVIL F1P1C1A1 Activida d 1
2.3.1.4.1.- Programa  de Municipa l  de Mejoramiento del  Equipo de 

l a  Protecci on Civil .
 $                    126,000.00  31-dic-19 Persona s 9,700

PROTECCION CIVIL F1P1C2 Componente 2
2.3.1.5.- Capa citación a  l a  pobla ción civi l  s obre qué hacer en caso 

de des astres  na turales.
 $                    377,194.00  31-dic-19 Persona s 9,700

PROTECCION CIVIL F1P1C2A1 Activida d 1 2.3.1.5.1.- Programa  Municipa l  de Proteccion Civil .  $                    377,194.00  31-dic-19 Persona s 9,700

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 011 PROTECCION CIVIL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

SUBFUNCIÓN: PROTECCIÓN CIVIL

NOMBRE DE LA UR             CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)
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UNIDAD DE 

MEDIDA  CANTIDAD  MONTO       FECHA DE TÉRMINO   TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE  $167,482.00 

TRANSPARENCIA F1 Fin 1
5.1.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. Ga ranti zar l a trans parencia y 

acces o a  l a i nforma ción públi ca  para l a  ciudadanía .
 $167,482.00  31-dic-19 Personas 9,700

TRANSPARENCIA F1P1 Propósi to 1

5.1.1.-  RENDICION DE CUENTAS. Aumenta r l a  credibi l idad de l a  ciudadanía  en el  quehacer 

de l a  admi nistración públ i ca municipa l ; por medio de cuenta s  cla ras  y trans parentes  en e l  

ejercicio de l os  recursos  municipa les, esta tales y federa les.

 $167,482.00  31-dic-19 Personas 9,700

TRANSPARENCIA F1P1C1 Componente 1 5.1.1.1.- Dar cumplimiento a  las  obl iga ciones  e n materia  de trans parencia del municipio.  $167,482.00  31-dic-19 Personas 9,700

TRANSPARENCIA F1P1C1A1 Actividad 1
Programa municipa l  de Transparencia , Actual i zación de l os Si stema s  de I nforma ción, 

Atención y Segumiento a  las  Sol ici tudes  de Acces o a  l a  Información Públ i ca .
 $167,482.00  31-dic-19 Personas 9,700

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES NOMBRE DEL PROGRAMA: 012 TRANSPARENCIA

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2019

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA/GUBERNATURA

NOMBRE DE LA UR             CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

ESTATAL FEDERAL FISMDF FORTAMUN-DF

1 VARIAS MEDIO VIVENDA

CONSTRUCCIÓN DE UNA RECAMARA ADICIONAL DE 

16.43 M2 EN 200 VIVIENDAS DE LAS LOCALIDADES DEL 

MUNI CIPIO

ADMINISTRACION 200.00 VIVIENDAS 1000 $9,300,000.00 $2,000,000.00 $7,300,000.00

2 VARIAS MEDIO VIVENDA

SUMINISTRO, COLOCACIÓN E INSTALACIÓN DE 

CALENTADORES SOLARES EN 500 VIVIENDAS DE LAS 

LOCALIDADES DEL MUNI CIPIO

ADMINISTRACION 500.00 M2 2500 $3,349,565.00 $3,349,565.00

3
RIINCON DE 

MARIA
MEDIO URBANIZACION

Empedrado ahogado en mortero con s ervi cios  

bás icos  (a lumbrado, a gua  potable, a lcantaril l ado, 

tomas  y des carga s  domici l ia rias ) de cal l e s i n 

nombre (conocida  como PRINCIPAL) entre 

a lcantaril la  de acces o (DONDE TERMINA LA 

CARRETERA DE CONCRETO ASFALTICO) y cal l e s in 

nombre (conocida  como CALLE DEL BI LLAR) 

CONTRATO 2430.00 M2 180 $3,520,000.00 $3,520,000.00

4
CALLEJON DE LA 

CALERA
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

MIGUEL HIDALGO ENTRE CALLE SIN NOMBRE 

(CONOCIDA COMO PRI MER CALLEJON) Y CALLE SIN 

NOMBRE (CONOCIDA COMO CALLE DE LA PLAZA) 

CONTRATO 2100.00 M2 230 $3,430,160.00 $3,430,160.00

5
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BÁSICOS DE LA CALLE SOR 

JUANA I NÉS DE LA CRUZ - AQUILES SERDÁN ENTRE 

LAS CALLES VASCO DE QUIROGA Y MICHOACÁN 

CONTRATO 2130.00 M2 350 $3,776,605.00 $3,776,605.00

6
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BÁSICOS DE LA CALLE 

MORELOS ENTRE LA CALLE BARTOLOMÉ DE LAS CASAS 

Y LA CALLE 12 DE DICIEMBRE

CONTRATO 1850.00 M2 300 $3,303,387.00 $3,303,387.00

7 EL NOGAL MEDIO URBANIZACION
CARRETERA COJUMATLAN EL NOGAL (SÉPTIMA ETAPA) 

TRAMO DEL KM 14+200 AL 14+920
CONTRATO 5040.00 M2 1000 $3,616,010.00 $3,616,010.00

8 PETATAN MEDIO TURISTICO

SEGUNDA ETAPA DEL MEJORAMIENTO DE IMAGEN 

URBANA DE LA AVENIDA PELICANO BORREGON, DE LA 

ISLA DE PETATAN, MUNICIPIO DE COJUMATLAN DE 

REGULES MICHOACÁN

CONTRATO 4061.00 M2 1200 $6,000,000.00 $6,000,000.00

9
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO EDUCACION

PRIMERA ETAPA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 

DE ATENCIÓN MÚLTIPLE MUNI CIPAL 
CONTRATO 2.00 AULA 300 $3,617,381.00 $3,617,381.00

10
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

UNIDAD DEPORTIVA EN LA COLONIA GUADALUPANA, 

EN LA CABECERA MUNICIPAL
CONTRATO 1.00 MODULO 3000 $2,835,250.00 $2,835,250.00

11
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

IGNACIO ALLENDE ENTRE CALLE MORELOS Y CALLE 

CUITLAHUAC EN LA LOCALIDAD DE COJUMATLAN DE 

REGULES

CONTRATO 2272.86 M2 325 $3,544,907.00 $3,544,907.00

12
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

VICENTE GUERRERO ENTRE CALLE MORELOS Y CALLE 

CUITLAHUAC EN LA LOCALIDAD DE COJUMATLAN DE 

REGULES

CONTRATO 2156.54 M2 300 $3,645,512.00 $3,645,512.00

13
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

MIGUEL HIDALGO ENTRE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE Y 

CALLE VENUSTIANO CARRANZA EN LA LOCALIDAD DE 

COJUMATLAN DE REGULES

CONTRATO 3698.31 M2 430 $5,441,234.00 $5,441,234.00

14
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE NIÑOS 

HEROES ENTRE CALLE CUAUHTEMOC Y CALLE 

MATAMOROS EN LA LOCALIDAD DE COJUMATLAN DE 

REGULES

CONTRATO 4160.01 M2 550 $7,150,555.00 $7,150,555.00

15
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

HELIODORO MORENO ENTRE CALLE 12 DE DICIEMBRE 

Y CALLE AMADO NERVO EN LA LOCALIDAD DE 

COJUMATLAN DE REGULES

CONTRATO 1560.33 M2 140 $2,404,779.00 $2,404,779.00

17
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE EL 

LAGO ENTRE CARRETERA NACIONAL NO 15 Y LIMITE 

DEL EJIDO EN LA LOCALIDAD DE COJUMATLAN DE 

REGULES

CONTRATO 1747.08 M2 170 $2,675,286.00 $2,675,286.00

18
COJUMATLAN 

DE REGULES
MEDIO URBANIZACION

PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRÁULICO DE 15 CM DE 

ESPESOR CON SERVICIOS BASICOS DE LA CALLE 

VENUSTIANO CARRANZA ENTRE CALLE 20 DE 

NOVIEMBRE Y CARRETERA A EL NOGAL EN LA 

LOCALIDAD DE COJUMATLAN DE REGULES

CONTRATO 2862.35 M2 350 $4,847,069.00 $4,847,069.00

TOTAL $76,254,319.00 $0.00 $3,544,907.00 $65,409,412.00 $7,300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN

ANEXO PROGRAMÁTICO DE OBRAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

PRIORIDAD LOCALIDAD
GRADO DE 

MARGINACIÓN
PROGRAMA NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN

METAS PROGRAMADAS RECURSOS PROGRAMADOS

CANTIDAD UNIDAD
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
COSTO TOTAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES

MUNICIPAL 

DIRECTO

CONVENIDO FEDERAL APORTACIÓN DE 

BENEFICIARIOS
FINANCIAMIENTO
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

ENRIQUE MUJICA SANCHEZ PRESIDENTE MUNICIPAL C 01-s ep-18 46,940 86,057 7,823 9,482

MARITZA GUADALUPE SANCHEZ HARO SECRETARIA  B 01-s ep-15 11,554 21,182 1,926 1,198

VACANTE SECRETARIA B 9,444 17,314 1,574 826

NANCY SULEMA CACHO GARCIA BIBLIOTECARIA B 01-ene-08 6,650 12,192 1,108 216

GUI LLERMO CASTILLO CISNEROS MAESTRO DE ESCUELA ESPECIAL B 01-s ep-18 5,360 9,827 893 10

JAIME MORENO MIRANDA CHOFER B 01-s ep-15 8,166 14,971 1,361 632

VACANTE ENCARGADO DE CASA DE LA CULTURA C 9,444 17,314 1,574 826

VACANTE ENCARGADO DEL DEPORTE C 4,280 7,847 713

0 0

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    101,838 15,559 1,414 13,190

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 1,222,056 186,703 16,973 158,280

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

CARLOS IVAN ROSAS GARCIA REGIDOR REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

ENRIQUE ANAYA RODRIGUEZ  REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

MA. GUADALUPE GARCIA RODRIGUEZ REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

NOELIA OCHOA ZEPEDA REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

MANUEL SALVADOR MANZO RICO REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

MARTHA CASTILLO GARCIA  REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

OLIVIA SALCEDO DIAZ   REGIDOR C 01-s ep-18 10,746 19,701 1,791 1,045

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    75,222 11,492 1,045 7,315

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 902,664 137,907 12,537 87,780

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

KARLA LIZET MENDOZA SUAREZ SINDICO MUNICPAL C 01-s ep-18 35,492 65,069 6,968 6,272

JUAN RAMON CABEZAS GUTIERREZ JURIDICO C 01-ene-12 18,072 33,132 3,012 2,514

PAULINA  MANZO RIVAS SECRETARIA B 01-ene-08 7,490 13,732 1,248 298

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    61,054 9,328 936 9,084

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 732,648 111,932 11,228 109,008

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

MARISOL MARTINEZ AYARD SECRETARIO MUNICIPAL C 01-jul -08 20,378 37,360 3,396 2,953

ELIZABETH ARROYO CALDERON SECRETARIA B 01-ene-08 7,490 13,732 1,248 298

HELIDORO MORENO TRUJILLO  CHOFER AUTOBUS ESTUDIANTES B 01-dic-18 8,116 14,879 1,353 632

FRANCISCO VALERIO MANZO CHOFER VEHIC. DE ESTUDIANTES B 01-ene-08 8,116 14,879 1,353 632

AMADA MUJICA SANCHEZ TRABAJADORA SOCIAL C 01-s ep-15 11,652 21,362 1,942 1,218

SARAI ARCEO MANZO AUXILIAR C 01-nov-18 9,444 17,314 1,574 826

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    65,196 9,961 906 6,559

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 782,352 119,526 10,866 78,708

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

H. CONGRESO DEL ESTADO

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PLANTILLA DE PERSONAL

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   003     SECRETARIA

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   002     SINDICATURA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   001     PRESIDENCIA                  AREA: REGIDURIA

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   001     PRESIDENCIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

C. ESPERANZA RODRIGUEZ GLEZ. TESORERA C 01-ene-12 23,132 42,409 3,855 3,528

VACANTE CONTADORA C 19,046 34,918 3,174 2,708

MARIA GUADALUPE FIGUEROA MORALES ASISTENTE DE TESORERA C 01-s ep-15 19,046 34,918 3,174 2,708

DANIELA TORRES AVALOS ENC. PREDIAL B 08-s ep-15 9,444 17,314 1,574 826

YOLANDA AYARD GARCIA ENC. SISTEMA CONTABLE  B 01-ene-08 13,482 24,717 2,247 1,592

LUIS MANUEL CAMARENA MANZO SECRETARIO B 01-a br-08 9,444 17,314 1,574 826

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    93,594 14,299 1,300 12,188

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 1,123,128 171,589 15,599 146,256

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   004     TESORERIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

JORGE ANTONIO GARCIA BUENROSTRO OFICIAL MAYOR C 01-ene-15 16,028 29,385 2,671 2,092

ANA BERTHA MANZO ALVARADO  INTENDENTE  B 01-ene-08 5,564 10,201 927

BERTHA ALI CIA HERNADEZ HIGAREDA INTENDENTE  B 01-sep-18 4,280 7,847 713

RIGOBERTO GARCIA RODRIGUEZ ALMACENISTA B 01-sep-15 8,166 14,971 1,361 632

BLADIMIRO BARAJAS CASTILLO AUXILIAR DE ALMACENISTA B 01-ene-08 8,166 14,971 1,361 632

RUBEN RODRIGUEZ GONZALEZ AUXILIAR DE ALMACENISTA B 15-ene-17 8,166 14,971 1,361 632

LUIS MIGUEL MANZO MANZO ALUMBRADO PUBLICO B 15-ene-17 8,380 15,363 1,397 632

VACANTE ALUMBRADO PUBLICO B 8,166 14,971 1,361 632

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    66,916 10,223 929 5,252

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 802,992 122,679 11,153 63,024

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   005     OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

ROBERTO ORTEGA MANZO ADMDR. PANTEON C 01-ene-08 5,038 9,236 840

MARGARITO ANAYA AVALOS ADMDR. RASTRO C 01-ene-08 6,650 12,192 1,108 216

ROMAN FARIAS TORO ADMDR. MERCADO C 02-ene-08 5,038 9,236 840

JOSE BUENROSTRO ARROYO JARDINERO PLAZA B 01-ene-09 3,852 7,062 642

RUBEN MUJICA ORTEGA JARDINERO PLAZA B 01-ene-08 3,852 7,062 642

LUIS FERNADO PADILLA SILVA ASEADOR B 01-ene-08 7,134 13,079 1,189 268

VICTOR RANGEL MATA MENDOZA ASEADOR B 19-s ep-18 7,134 13,079 1,189 268

FRANCISCO JAVIER LUNA PEREZ ASEADOR B 01-s ep-18 7,134 13,079 1,189 268

LUIS FERNADO GARCIA PADILLA CHOFER ASEO PUBLICO B 01-ene-08 8,116 14,879 1,353 632

JOSE LUIS SILVA CHAVARRIA CONSERJE U. D. B 01-ene-08 5,038 9,236 840

FEDERICO SANCHEZ NUÑEZ DESPACHADOR AGUA B 01-ene-08 3,852 7,062 642

ALFREDO OLIVEROS SILVA CHOFER ASEO PUBLICO   B 01-ene-08 8,166 14,971 1,361 632

RAFAEL ARCEO  AVALOS ASEADOR B 01-ene-08 7,134 13,079 1,189 268

SERGIO SALAS CAMARENA ASEADOR B 07-a go-12 7,134 13,079 1,189 268

RICARDO CERVANTES MIRANDA ASEADOR B 01-ene-08 7,134 13,079 1,189 268

JUAN ANTONIO GARCIA PADILLA ASEADOR B 16-s ep-15 7,134 13,079 1,189 268

JORGER ALFREDO TORO BUENROSTRO ASEADOR B 16-s ep-15 7,134 13,079 1,189 268

JOSE CAMARENA MENDOZA MTTO. CANCHA ENPASTADA B 01-ene-08 3,780 6,930 630

LUIS MANUEL CEJA MARTINEZ INTENDENTE BAÑOS MERCADO B 17-s ep-18 4,280 7,847 713

JUAN CARLOS RODRIGUEZ MTZ CONSERJE U. D. PALO ALTO B 01-ene-12 3,210 5,885 535

CARLOS MANZO CERDA CONSERJE U. D. PETATAN B 01-ene-12 2,568 4,708 428

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    120,512 18,412 1,674 3,624

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 1,446,144 220,939 20,085 43,488

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   005     OFICIALIA MAYOR                 AREA: ASEO PUBLICO

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

JOSE TRINIDAD ROMAN CHAVEZ DIRECTOR  DE OBRAS C 16-a go-10 23,132 42,409 3,855 3,528

JOSE ANGEL HIGAREDA PEREZ SUPERVISOR DE OBRAS C 01-s ep-15 16,028 29,385 2,671 2,092

EDUARDO JEHOVANY  CHAVARRIA ANAYA CHOFER DE LA RETRO  B 02-ene-08 8,166 14,971 1,361 632

J. FRANCISCO RODRIGUEZ GLEZ CHOFER DEL CAMION DE VOLTEO B 15-mar-08 8,166 14,971 1,361 632

RICARDO MORA ORDAZ AUXILIAR DE OBRAS B 01-ene-08 8,166 14,971 1,361 632

MARTHA NAYOMI MORA  TORO ENCARGAD DE SIPSO B 01-ene-12 9,308 17,065 1,551 804

JESUS MARTINEZ CRUZ AUXILIAR DE OBRAS B 12-s ep-10 9,444 17,314 1,574 826

ANEL GUADALUPE MORENO CASTILLO AUXILIAR DE OBRAS B 01-s ep-15 9,444 17,314 1,574 826

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    91,854 14,033 1,276 9,972

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 1,102,248 168,399 15,309 119,664

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   006     OBRA PUBLICA

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

VACANTE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA C 18,920 34,687 3,153 2,682

CARLOS MALDONADO BUENROSTRO COMANDANTE C 15-nov-15 10,529 19,303 1,755 1,018

VICTOR HUGO RAMIREZ RICO COMANDANTE C 25-may-13 10,529 19,303 1,755 1,018

CRISTINA GARCIA ROSAS SECRETARIA ADMINISTRATIVA C 04-ene-12 9,574 17,552 1,596 858

LEONARDO ORTIZ SANCHEZ  POLICIA PREVENTIVO C 24-jun-10 9,574 17,552 1,596 858

CLAUDIA CASTELLANOS FLORES POLICIA PREVENTIVO C 08-ene-14 9,574 17,552 1,596 858

AARON ALFONZO AVILA CORNEJO POLICIA PREVENTIVO C 16-jun-17 9,574 17,552 1,596 858

JOSE LUIS BENTACOUR CEJA POLICIA PREVENTIVO C 01-jun-17 9,574 17,552 1,596 858

GUSTAVO SALCEDO  SILVA POLICIA PREVENTIVO C 23-oct-15 9,574 17,552 1,596 858

ISRAEL HERNADEZ VAZQUEZ POLICIA PREVENTIVO C 07-feb-16 9,574 17,552 1,596 858

CARLOS ALVAREZ SILVA POLICIA PREVENTIVO C 16-may-16 9,574 17,552 1,596 858

BRENDA RODRIGUEZ RIVAS POLICIA PREVENTIVO C 10-dic-17 9,574 17,552 1,596 858

SANTIAGO PAULO VEGA DIAZ POLICIA PREVENTIVO C 11-dic-17 9,574 17,552 1,596 858

JOSE RAUL GARCIA VAZQUEZ POLICIA PREVENTIVO C 27-feb-18 9,574 17,552 1,596 858

ERNESTO CHAVARRIAGALVAN POLICIA PREVENTIVO C 28-feb-18 9,574 17,552 1,596 858

JORGE MARTINEZ SANCHEZ POLICIA PREVENTIVO C 25-ma r-18 9,574 17,552 1,596 858

ERNESTO MARTINEZ SANCHEZ  POLICIA PREVENTIVO C 20-oct-18 9,574 17,552 1,596 858

JUAN MANUEL SANCHEZ MORENO  POLICIA PREVENTIVO C 28-oct-18 9,574 17,552 1,596 858

VACANTE POLICIA PREVENTIVO C 9,574 17,552 1,596 858

VACANTE POLICIA PREVENTIVO C 9,574 17,552 1,596 858

VACANTE POLICIA PREVENTIVO C 9,574 17,552 1,596 858

VACANTE POLICIA PREVENTIVO C 9,574 17,552 1,596 858

TOTAL MENSUAL:    221,884 33,899 3,082 21,020

TOTAL ANUAL: 2,662,608 406,787 36,981 252,240

CUOTA SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   007     SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   007     SEGURIDAD PUBLICA                              AREA: ENCARGADOS DEL ORDEN

ENCARGADO LA PUERTA C 01-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO LA PUNTITA C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO RINCON DE MARIA C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO PUERTO DE LEON C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO PETATAN C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO CALLEJON DE LA C. C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO PALO ALTO C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO LA BARRANCA C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO SAN ISIDRO C 11-nov-15 2,000 3,667

ENCARGADO EL NOGAL C 11-nov-15 2,000 3,667

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    20,000 3,056 0 0

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 240,000 36,667 0 0

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

COMPENSACIÓN AGUINALDONOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

CUOTA 

SINDICAL

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

SUELDO BASE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

J GABRIEL BUENROSTRO AYARD DIRECTOR C 01-s ep-18 13,482 24,717 2,247 1,592

SEBASTIAN PRECIADO FREGOSO SECRETARIO DE SALUD C 01-ene-08 23,133 42,411 3,856 3,528

LUZ MA. GARCIA RODRIGUEZ PROGRAMAS ALIMENTARIOS B 02-ene-08 6,650 12,192 1,108 216

ESTELA BUENROSTRO ARROYO INTENDENTE B 01-ene-08 4,280 7,847 713

ROSALBA GARCIA MANZO SECRETARIA  B 01-s ep-15 6,650 12,192 1,108 216

LUIS MANUEL MAGALLON SANDOVAL CHOFER B 01-feb-08 9,444 17,314 1,574 632

ROSA MARI A MAGALLON SANDOVAL SECRETARIA  B 01-ene-08 6,650 12,192 1,108 8,826

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ PADILLA PSI COLOGA C 01-may-16 8,380 15,363 1,397 638

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    78,669 12,019 1,093 15,648

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 944,028 144,227 13,112 187,776

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

UNIDAD RESPONSABLE:   008     DIF MUNICPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

BERTHA PULIDO GARCIA CONTRALOR C 01-s ep-18 16,028 29,385 2,671 2,092

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    16,028 2,449 223 2,092

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 192,336 29,385 2,671 25,104

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   009     CONTRALORIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

MAYRA ALEJANDRA ARROYO CEJA DIR. DESARROLLO C 01-s ep-15 14,838 27,203 2,473 1,868

LUIS MANUEL GUTIERREZ MURILLO ENCARGADO DE PESCA C 15-ene-16 14,838 27,203 2,473 1,868

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    29,676 4,534 412 3,736

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 356,112 54,406 4,946 44,832

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   010 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y SOCIAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

ALMA CECILIA GONZALEZ MORA PARAMEDICO C 01-ene-18 6,651 12,194 1,109 216

SANTIAGO DANIEL DIAZ PEREZ CHOFER DE LA AMBULANCIA C 01-ene-08 9,444 17,314 1,574 1,042

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    16,095 2,459 224 1,258

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 193,140 29,508 2,683 15,096

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   011 PROTECCION CIVIL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R. CUOTA SINDICAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN

ANTONIO CHAVARRIA MANZO ENCARGADO DE TRANSPARENCIA C 07-s ep-15 9,444 17,314 1,574 826

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    9,444 1,443 131 826

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 113,328 17,314 1,574 9,912

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

UNIDAD RESPONSABLE:   012 TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

NÚMERO

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 CONFIANZA 46,941.00

SECRETARIA PARTICULAR 1 BASE 11,554.00

SECRETARIA   1 BASE 9,444.00

BIBLIOTECARIA 1 BASE 6,650.00

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1 BASE 5,360.00

CHOFER PRESIDENCIA 1 BASE 8,166.00

ENCARGADO DE LA CASA DE LA CULTURA 1 CONFIANZA 9,444.00

ENCARGADO DE DEPORTE 1 CONFIANZA 4,280.00

REGIDOR 7 CONFIANZA 10,746.00

TOTAL 15

NÚMERO

SINDICO 1 CONFIANZA 35,492.00

JURIDICO 1 CONFIANZA 18,072.00

SECRETARIA 1 BASE 7,490.00

TOTAL 3

NÚMERO

SECRETARIO MUNICIPAL 1 CONFIANZA 20,378.00

SECRETARIA 1 BASE 7,490.00

CHOFER AUTOBUS ESTUDIANTES 1 BASE 8,116.00

CHOFER VEHICULO ESTUDIANTES 1 BASE 8,116.00

TRABAJADORA SOCIAL 1 CONFIANZA 11,652.00

AUXILIAR 1 CONFIANZA 9,444.00

TOTAL 6

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 003 SECRETARIA

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 002 SINDICATURA

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN

TABULADOR DE SUELDOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

UNIDAD RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA
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NÚMERO

TESORERA MUNICIPAL 1 CONFIANZA 23,135.00

CONTADOR TESORERI A 1 CONFIANZA 19,046.00

ASISTENTE DE TESORERIA 1 CONFIANZA 19,046.00

ENCARGADA PREDIAL 1 BASE 9,444.00

ENCARGADA DEL SITEMA CONTABLE 1 BASE 13,482.00

SECRETARIO 1 BASE 9,444.00

TOTAL 6

NÚMERO

OFICIAL MAYOR 1 CONFIANZA 16,028.00

INTENDENTE 1 BASE 5,564.00

INTENDENTE 1 BASE 4,280.00

ALMACENISTA 1 BASE 8,166.00

AUXILIARD DE ALMACENI STA 1 BASE 8,166.00

ALUMBRADO PUBLI CO 1 BASE 8,166.00

ALUMBRADO PUBLI CO 1 BASE 8,380.00

ADMINISTRADOR DEL PANTEON 1 CONFIANZA 5,038.00

ADMINISTRADOR DEL RASTRO 1 CONFIANZA 6,650.00

ADMINISTRADOR DEL MERCADO 1 CONFIANZA 5,038.00

INTENDENTES DE LA PLAZA 2 BASE 3,852.00

ASEADOR 8 BASE 7,134.00

CHOFER DE ASEO PUBLICO 2 BASE 8,166.00

CONSERJE UNIDAD DEPORTIVA 1 BASE 5,038.00

DESPACHADOR DE AGUA 1 BASE 3,852.00

MANTENIMIENTO DE CANCHA ESMPASTADA 1 BASE 3,780.00

INTENDENTE BAÑOS MERCADOS 1 BASE 4,280.00

CONSERJE DE LA UNIDAD DE PALO ALTO 1 BASE 3,210.00

CONSERJE DE LA UNIDAD DE PETATAN 1 BASE 2,568.00

TOTAL 28

NÚMERO

DIRECTOR DE OBRAS 1 CONFIANZA 23,133.00

SUPERVOSOR DE OBRAS 1 CONFIANZA 16,029.00

CHOFER DE LA RETRO 1 BASE 8,166.00

CHOFER DEL CAMION DE VOLTEO 1 BASE 8,166.00

AUXILIAR DE OBRAS 1 BASE 8,166.00

ENCARGADO DE SIPSO 1 BASE 9,309.00

AUXILIAR DE OBRAS 2 BASE 9,444.00

TOTAL 8

NÚMERO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 CONFIANZA 18,920.00

COMANDANTE 2 CONFIANZA 10,529.00

POLICIA PREVENTIVO  18 CONFIANZA 9,574.00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 CONFIANZA 9,574.00

ENCARGADOS DEL ORDEN 10 CONFIANZA 2,000.00

TOTAL 32

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 007 SEGURIDAD PUBLICA

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 006 OBRAS PUBLICAS

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 005 OFICIALIA MAYOR

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 004 TESORERIA

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NÚMERO

DIRECTOR 1 CONFIANZA 13,482.00

SECRETARIO DE SALUD 1 CONFIANZA 2,312.00

PSICOLOGA 1 CONFIANZA 8,380.00

SECRETARIA 2 BASE 6,650.00

ROGRAMAS ALIMENTARI OS 1 BASE 6,650.00

INTENDENTE 1 BASE 4,280.00

CHOFER 1 BASE 9,444.00

TOTAL 8

NÚMERO

CONTRALOR 1 CONFIANZA 16,028.00

TOTAL 1

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 009 CONTRALORIA MUNICIPAL

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 008 DIF MUNICIPAL

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
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NÚMERO

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 CONFIANZA 14,838.00

ENCARGADO DE PESCA 1 CONFIANZA 14,838.00

TOTAL 2

NÚMERO

CHOFER DE LA AMBULANCIA 1 CONFIANZA 6,651.00

PARAMEDICO 1 CONFIANZA 9,444.00

TOTAL 2

NÚMERO

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA 1 CONFIANZA 9,444.00

TOTAL 1

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 012 TRANSPARENCIA

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 011 PROTECCION CIVIL

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COJUMATLAN DE REGULES EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

UNIDAD RESPONSABLE: 010 DESARROLLO RURAL Y SOCIAL 

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA: AGUA POTABLE

FINALIDAD:  SERVICIOS  AGUA POTABLE Y CONDUCCION  AGUAS  RESIDUALES: Cumpl i r con l a  demanda de i nsta lacion de diversos s ervicios  que e xige l a  poblacion. 

UNIDAD DE MEDIDA  CANTIDAD 
MONTO        FECHA DE TÉRMINO  

TIPO  CANTIDAD 

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE 1,651,700.00$            

AGUA POTABLE F1 Fin 1
6.2.-  AGUA POTABLE.  Abatir e l  défi ci t e n los  s ervicios  de a gua  

potable de l as  viviendas  de l a  cabecera municipa l .
1,651,700.00$             31-dic-19 Personas 9,700

AGUA POTABLE F1P1 Propós i to 1

6.2.1.- AGUA POTABLE.  

Dotar del  s ervicio de a gua  potable y conducción de a guas  

res idua les  a  la  mayor ca ntidad de viviendas  y comercios  del 

municipio, a  través  del  Si stema de Agua Potable y 

Al cantari l lado.

1,651,700.00$             31-dic-19 Personas 9,700

AGUA POTABLE F1P1C1 Componente 1
6.2.1.2.- Ma ntenimiento de pozos  que a bastecen a  l a  cabecera 

municipa l  a sí como la  i ns talación de l a  red de a gua  potable.
1,347,776.00$             31-dic-19 Personas 9,700

AGUA POTABLE F1P1C1A1 Aa ctividad 1
6.2.1.2.1.- Sumi nis tro de a gua  potable a  la  ci udadania y 

mantenimiento de la  red de Agua potable
1,347,776.00$             31-dic-19 Personas 9,700

AGUA POTABLE F1P1C2 Componente 2

6.2.1.3.- Buscar s oluciones  para una  mejor recaudación de 

ingresos  por servicios  de agua  potable.6.2.1.3.- Buscar 

soluciones  para una mejor recaudación de i ngresos  por 

servicios  de agua  potable.

303,924.00$                31-dic-19 Personas 9,700

AGUA POTABLE F1P1C2A1 Actividad 1
6.2.1.3.1.- Atenion a  la  ci udadania y  recaudación de i ngresos 

por s ervicios  de a gua  potable.
303,924.00$                31-dic-19 Personas 9,700

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN 

SUBFUNCIÓN: ABASTECIMIENTO DE AGUA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2019

FUNCIÓN: DESARROLLAR UN PROGRAMA PARA MEJORAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA RED DE DISTRIBUCION. 

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS (AÑO)

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN 

GUILERMINA DURAN FIGUEROA DIRECTORA C 01-SEPTIEMBRE_2015 12,116.00$                 22,212.67$                 2,019.33$          1,324.00$             -$              

VACANTE SECRETARIA B 8,200.00$                   15,033.33$                 1,366.67$          722.00$               

OSCAR ALVARADO  MANZO  FONTANERO B 01-ENERO_2008 8,774.00$                   16,085.67$                 1,462.33$          730.00$               

RAMIRO RAMIREZ HIGAREDA  FONTANERO B 01-ENERO_2008 8,774.00$                   16,085.67$                 1,462.33$          730.00$               

JOSE MARIA MADRIGAL GARCIA  FONTANERO B 01-ENERO_2008 8,774.00$                   16,085.67$                 1,462.33$          730.00$               

PLAZA: TOTAL MENSUAL:    46,638.00$                 4,236.00$            

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 559,656.00$               85,503.00$                 7,773.00$          0 0 50,832.00$           0

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

I. S. R.PLAZA

UNIDAD RESPONSABLE:   AGUA POTABLE 

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
SUELDO BASE COMPENSACIÓNFECHA DE INGRESO

PRIMA 

VACACIONAL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

CUOTA 

SINDICAL
IMSSAGUINALDONOMBRE DEL EMPLEADO

PLANTILLA DE PERSONAL

EJERCICIO FISCAL:    2019

COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN

PUESTO 

EJERCICIO FISCAL: 2019

NÚMERO

DIRECTORA 1 CONFIANZA  $                                     12,116.00 

SECRETARIA 1 BASE   $                                       8,200.00 

FONTANERO  3 BASE   $                                       8,774.00 

TOTAL 5

PUESTO  PLAZA

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN

AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COMITÉ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE REGULES, MICHOACAN 

TABULADOR DE SUELDOS

 SUELDO BASE MENSUAL CLAVE
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANECION  DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2019

MIGUEL MANUEL CASTILLO AVALOS DIRECTOR C 16-may-17 12,116 22,213 2,019 1,324

ESPERANZA MARGARIATA GONZALEZ AYARD SUPERVISOR C 16-may-17 4,280 7,847 713 0

TOTAL MENSUAL:    16,396 2,505 228 1,324

TOTAL ANUAL: 196,752 30,059 2,733 15,888 0

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN

PLANTILLA DE PERSONAL

UNIDAD RESPONSABLE:   001 IMPLAN

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO  PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
IMSS I. S. R.

I.S.R. 

AGUNALDO

CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

NÚMERO

DIRECTOR 1 CONFIANZA 12,116.00

SUPERVISOR DE OBRA 1 CONFIANZA 4,280.00

TOTAL 2

H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACÁN

AUDITORÍA SUPERIOR DE MICHOACÁN
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CLAVE PUESTO  PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

UNIDAD RESPONSABLE: 001 IMPLAN

NOMBRE DEL MUNICIPIO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE COJUMATLAN DE REGULES MICHOACAN
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