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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
NUEVO PARANGARICUTIRO, MICHOACAN

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO

Acta No. 109/25-10-2017
SESION ORDINARIA
En Nuevo San Juan Parangaricutiro, Michoacan, siendo las 09:00 horas del di

Maestro GabrieAnducho Campoverde, Ingdolfo Chavez Lopez, Lid/eronica Esquive
Cuara, C. Luis Ciricuti Contreras, Dra. Esperafmguiano Echevarria, Ing. Fausti
Velazquez Ruiz, Lic. Maridzintzikjanik Sandoval Isidro, C. José Maria Guerr
Campoverde, CAntonio Ruiz Rodriguez, en calidad de Presidente, Sindico, Regi
Propietarios y Regidor Suplente, con la finalidad de celebrar la Sesion Ordin
Ayuntamiento bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia

P31 L.
2.- ...
3.
4.- ..
5.- Presentacion para su analisis y en su caso aprobacion del Reglamento
Seguridad Publica del Municipio de Nuevo Parangaricutiro, Michoacan.
6.- ...

5.- Presentacion para su analisis y en su caso aprobacion del Reglamento
Seguridad Publica del Municipio de Nuevo Parangaricutiro, Michoacan.

d 25 de

Octubre de 2017, se citaron en la sala de sesiones de la Presidencia Municipal los ciiffadanos
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Para el desahogo de este punto, toma la palabra el Edil Municipal REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Mtro. GabrielAnducho Campoverde para mencionar que en el DEL MUNICIPIO DE NUEVO
ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 123, fradgion PARANGARICL]TIRO,

inciso H de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano MICHOACAN

de Michoacan de Ocampo, con fundamento eAttsulos IX, ) . o
fraccion |, articulo X, fraccion VI, de la Ley de Seguridad Publica C. Profe_sc_)r_GabrleIAnducho Camp_ove_rde, F_’re5|de[1te Municipal
del Municipio de Nuevo Parangaricutiro, Michoacan de Ocampo,

y considerando que la Seguridad Publica es una funcién a cargo d%ln el ejercicio de la facultad que me confiegetigulo 123 fraccion

Estado y los Municipios en sus respectivas areas de COmpetencigs ncjsq H de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
tiene el objeto de salvaguardar la integridad, las garantiagje Michoacan de Ocampo, con fundamento en los articulos 9 fraccion
individuales, los derechos de las personas, preservar sus libertadésarticulo 10 fracciow|Il, de la Ley de Seguridad Publica y

el ordeny la paz, mediante la prevencion, disuasion, la proximidad

social y la sancién a los responsables de las infracciones. Por tal CONSIDERANDO

motivo es necesario que se analice y en su caso se apruebe el

Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Nuevo QUe 1a seguridad piblica es una funcién a cargo del Estado y los
Parangaricutiro, Michoacan, enseguida hace entrega de una Copgummplos en sus respectivas areas de competencia, tiene el objeto

) e salvaguardar la integridad, las garantias individuales, los derechos
de la propuesta de Reglamento a cada uno de los integrantes del H. - .
- L e ’ o € las personas, preservar sus libertades, el orden y la paz, mediante
Ayuntamiento para su revision, andlisis y discusion.

la prevencion, disuasion, la proximidad social y la sancion a los
responsables de las infracciones:

Después del andlisis y de algunas modificaciones a la propuesta de

reglamento por parte de los integrantes dehjdintamiento, el CAPITULOI

Presidente Municipal somete a consideracion, aprobandose por DISPOSICIONES GENERALES

unanimidad de votos la propuesta del Reglamento de Seguridad

Pblica del Municipio de Nuevo Parangaricutiro, Michoacan, y se S°ON autoridades en materia de seguridad publica, los

. . L . ..~ Ayuntamientos, los Presidentes Municipales, los Directores de
instruye al Lic. JesURapiaVazquez, para que realice la publicacion - L . .
| Periédico Oficial del Gobi c itucional de Michoacs Seguridad Pdblica o equivalentes, los Jef@edencia, Encgados
Sn?) eriodico Oficial del Gobierno Constitucional de Michoacan g Ordeny los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana
e Ocampo.

en el ramo de Seguridad Publica, de acuerdo al articulo 15 de la Ley
de Seguridad Publica.

ARTICULO 1°.- El H. Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro,
Michoacan, tendra a su cargo la Seguridad del Municipio, sobre la
cual ejercera vigilancia el Presidente Municipal a través de la

No habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente paalrecuon de SequrigbPublica Municipal.
dejar constancia, a las 14:57 horas del dia 25 de Octubre de 201Z\’RTICULO 20 La Direccion de Seguridad Pablica del Municipio
dandose por cerrada la Sesion Ordinarkydetamiento, frmando 4. Nuevo Parangaricutiro, es la dependencia oficial del H.

y sellando de conformidad los que estuvieron presentes, DAMOSAyuntamiento encaada de salvaguardar la seguridad de las

FE. personas dentro de la circunscripcion territorial; garantizar la moral,
el orden publico y la tranquilidad de la poblaciéon.

ARTICULO 3°.- La Direccion de Seguridad Publica, para el
ejercicio de sus funciones se integrara de la siguiente manera:

Maestro GabrieAnducho Campoverde, Presidente Municipal; Un Director o Encargado Responsable;

Ing. Adolfo Chéavez Lépez, Sindico Municipal; Li¥erdnica 1. Un Sub-Director:

Esquivel Cuara, Regidora de Educacion, Culturasyntos

Indigenas; C. Luis Ciricuti Contreras, Regidor de Urbanismo Obras|. Un ler Comandante;

Publicas; Dra. EsperanZenguiano Echevarria, Regidora de

Fomento Industrial, Comerciolyrismo; Ing. Faustingelazquez IV. Dos 20s. Comandantes Operativos;
Ruiz, Regidor déAsuntosAgropecuarios, Forestales y Medio

Ambiente; Lic. Ma. Tzintzikjanik Sandoval Isidro, Regidora de V- Dos Jefes de grupo;

Asuntos de la Mujer, Juventud y Deporte; C. José Maria Guerrer({/I
Campoverde, Regidor de Planeacion, Programaéioceso a la ’
Informacién Publica yAsuntos Migratorios; CAntonio Ruiz VL.
Rodriguez, Regidor de Salud\gistencia Social; Profesor Sabas
Guevara Olvera, Secretario Municipal. (Firmados). VIIIl.  Encargado de patrulla;

Radio operador (un oficial por turno);

Encargado del area de «Barandilla,(un oficial por turno);
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IX. Patrullero; y
X. Personal de policia. M1l

ARTICULO 4°.- El Director o Encargado Responsable de
Seguridad Publica, sera el responsable directo de la corporacion, éV.
cual sera nombrado y removido por el Presidente Municipal.

ARTICULO 5°.- El Sub-Director, sera nombrado por el Presidente
Municipal, tomando en consideracién su antigiiedad en la
corporacion, grado y comportamiento dentro de la misma; de no
existir el perfil adecuado en la corporacién, el Presidente Municipal V-
nombrara a otro ciudadano, privilegiando para su eleccién a los
pobladores de este municipio. Este las ausencias temporales del
Director y tendra a su cargo la responsabilidad de los distintosV!-
departamentos en que se divide la Direccion, en su defecto su
ausencia sera suplida por el oficial que designe el Presidente
Municipal. Vil

ARTICULO 6°.- Para el manejo administrativo, técnico y social
de la Direccion de Seguridad Publica, se pondran crear los

departamentos necesarios, previa autorizacion del Cabildo; cuyoym'

titulares seran nombrados y removidos por el Director tendran las
funciones y atribuciones que para tal efecto se les sefalen el H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 7°.- Existird permanentemente un érgano colegiado IX.
en la corporacion denominado «Consejo de Honor y Justicia» que
estara integrado por el Oficial de Policia de Mayor Jerarquia y
antigliedad y por un representante de los policias, electo
democraticamente por los elementos de la corporacion, adema
del Presidente, el Sindico y el Secretario deAyintamiento
Municipal; su constitucion se hara en la primera semana del afio en
el que entren en funciones y podra ser reelecto para el ejercicio
inmediato este ultimo. X

ARTICULO 8°.- El Consejo de Honor y Justica se reunira por lo
menos una vez al mes, sera presidido por el Presidente Municipal
o el Sindico; y tendra Gnicamente funciones de Coordinador; las
resoluciones seran tomadas por mayoria contando cada una de los
integrantes con voz y voto, levantandose la acta correspondiente
de cada una de las sesiones.

XII.
CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONES DELDIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA
XIV.

ARTICULO 9° .- Son atribuciones del Director de Seguridad
Publica:

. Vigilar que el personal de nuevo ingreso cumpla con los xy/.
requisitos establecidos en la convocatoria que para este
efecto se publicara y aprobara previamente el examen de

por los conductos adecuados;

Aplicar las sanciones que procedan en el area de su
competencia;

Autorizar las bajas de los elementos que asi lo ameriten,
para efectos de que por ese conducto se formalice el tramite
correspondiente ante el Ayuntamiento y de igual forma
informar de esto al Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad Publica;

Mantener un control sobre de los archivos de los
expedientes personales de los elementos de la corporacion;

Mantener control de asistencia, puntualidad, disciplina
aseo y orden de los elementos de la corporacion;

Ser responsable de la asignacion de horario de servicio,
tanto de patrullas como del personal, cuidando se cubran
oportunamente los cambios de turno;

Mantener el control distribucion sobre el material y equipo

de la corporacién, incluyendo con anticipacién las

refacciones, servicios y material apropiados para la No
interrupcion del servicio por negligencia e prevencion;

Vigilar se conceda a los elementos de la corporacion sus
prestaciones laborables como vacaciones, permisos,
aguinaldo, servicios médicos, indemnizaciones en caso de
fallecimiento y las demas que le conceda la ley;

Integrar los expedientes de los elementos que vaya a ser
ascendidos o jubilados para que oportunamente emitan su
opinion los integrantes del «Consejo de Honor y Justicia»;

Coordinar las actividades de los departamentos a su cargo;

Firmar conjuntamente con C. Presidente Municipal y el
Secretario del HAyuntamiento, las credenciales de
identificacion y portacion de arma de los elementos de la
corporacion;

Integrar la relacién de las armas propiedad del H.
Ayuntamiento o en posesion del Cuerpo de Seguridad
Publicay tramitar su inscripcion en el Registro Federal de
Armas de Fuego y Explosivos;

Tramitar ante la Secretaria de la Defensa Nacional la licencia
colectiva para la portacién de armas de fuego, pugnando
porque esté siempre vigente; y

Todas las que otgue el Presidente Municipal, el presente
Reglamento y los ordenamientos juridicos aplicables.

Acreditacion, Certificacion, Controly Confianza, el curso  ARTICULO 10.- Son atribuciones del Sub-Director de Seguridad
de capacitacion basica asi como informar al Sistemap(blica:

Nacional de | informacién de Seguridad Publica del alta del
elemento; 1.

1. Una vez cubiertos los tramites anteriores, autorizar el alta
de los elementos seleccionados para formalizar su ingresal.

Cumplir las funciones que le encomiende el Director de la
corporacion;

Instrumentar y someter por conducto de director para la
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VL.

VII.

VIIL.

autorizacion del C. Presidente Municipal los dispositivos .
de seguridad a operar en el Municigisi como las medidas
tendientes a mantener el orden publico;

V.
Vigilar que oportunamente se gestione ante la Direccion
los tramites que por su conducto realice el personal de la
corporacion; V.

Mantener el control y la distribucién de carga laboral del
personal administrativo;

Mantener actualizado el archivo y expedientes del personal
de la corporacion;

Proponer al Director los elementos que deben recibir cursos
de capacitacion, formacion y especializacion; VI.

Proponer al Director programas operativos para el mejor
funcionamiento de la corporacion;

Formar parte del «Consejo de Honor y Justicia» con el VII.
caracter de Secretario;

Sera el encargado del &rea de «Barandilla» y de supervisar

todos los procedimientos que en ella se realicen; y VIIL.

Todos los que sefiale el Presidente Municipal, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 1 1.- Son atribuciones de los comandantes operativos
de la corporacion: IX.

VL.

VII.

Asignar las comisiones y servicios a los elementos de la
corporacion;

Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas
en sus propiedades, posesiones y derechos;

Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales y
administrativas, cuando sea requerido para ello;

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagranciay
en los de notoria urgencia cuando se trate de los que
persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar
o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la
orden de aprehension y exista temor fundado de que el
presunto responsable se sustraiga de la accion de la justicia
todo esto apegado al «Nuevo Sistema Peoasatorio»

y el «Cédigo de Procedimientos Penales»;

Regular la vialidad de vehiculos y peatones en las areas
urbanas del Municipio; de acuerdo a lo establecido en la
ley de Seguridad Publica del Estado y en el Reglamento de
Transito Wialidad;

Coordinarse con otras corporaciones de policiales para
prestarse auxilio reciprocamente cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran;

Realizar acciones de auxilio a la poblacion del Municipio o
de cualquier otro municipio vecino que conforme el «Mando
Unificado», en caso de siniestro o accidentes en
coordinacion con los programas Federales, Estatales y
Municipales de Proteccién Civil; y

Todas las demas que le @oe el Presidente Municipal, el
presente Reglamento y los ordenamientos juridicos
aplicables.

ARTICULO 13.- Son obligaciones del Director de Seguridad
Supervisar los servicios operativos establecidos por laPublica:

Direccién de Seguridad Publica;
l.
Tomar el mando corporativo de la agrupacion;

Rendir informes y partes de novedades necesarios a efecto
de mantener informados con oportunidad al Presidentell.
Municipal, Director y Sub- Director de Seguridad Publica;

Supervisar que los llamados de auxilio se atiendan conlll.
oportunidad;

Que los elementos de la corporacion se conduzcan
conforme a lo que marca el presente Reglamento; y

V.
Todas las que le otgue el Presidente Municipal, el
presente Reglamento y los ordenamientos juridicos
aplicables. V.

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Cuerpo de Policia:

Cumpliry hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia
de Seguridad Publica y Bando de Gobierno;

VI.

Mantener el orden y la tranquilidad Publica Municipal;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de Seguridad Publica, la Ley Organica Municipal
asi como los bandos y reglamentos municipales;

Cuidar el orden y seguridad en los lugares publicos de
diversion, centros de recreacion y espectaculos;

Incorporar al personal de su corporacion al Registro
Estatal de Informacién de Seguridad Publica, al que
comunicara periddicamente las altas y bajas, ascensos,
estimulos y sanciones para el control e identificacion;

Depurar permanentemente al personal que cometa faltas
graves, de conformidad con los reglamentos respectivos;

Recoger del personal que cause baja de servicio el arma,
credencial, equipo, uniforme y divisas que se hayan
asignado para el desempefio de su cargo, supervisar que
no se mezcle el uso de insignias reservadas al Ejército,
Armada y FuerzAérea en los uniformes policiales;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas
cuando proceda y asi lo soliciten;
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VII.

VIIL.

Ordenar la aprehension de los infractores en los casos de meses radicando en el municipiq); y
flagrante delito, asi como la detencion de estos en casos
urgentes cuando se trate de delitos de oficio o exista elXVIIl. Tener vocacion de servicio.
temor fundado de que se sustraiga de la accion de la justicia;
Las demas que le asigne el Presidente Municipal esteARTICULO 15 .- L a corporacion concede un término de 15
reglamento y los ordenamientos aplicable; y minutos de tolerancia posterior a la hora de inicio de labores, en el
entendido que se tiene como falta injustificada cualquier retardo
Calificara las infracciones y sanciones administrativas mayor a ese tiempo, cuya infraccion sera sancionada.
aplicables a los infractores.
ARTICULO 16 .- Para ingerir sus alimentos, el personal tendra
CAPITULOII sefialado un horario apropiado, al cual se limitaran los trabajadores,

DE LAS CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO bajo pena de ser sancionados.

ARTICULO 14.- Los requisitos para ingresar a la Policia Municipal ARTICULO 17 .- El personal debera iniciar sus servicio a la hora

son:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

estipulada y precisamente en el lugar previamente designado por
los mandos de esta corporacion, los elementos se presentaran
Edad minima de 18 afios y maxima de 35 afos; debidamente uniformados y limpios ademas de portar los
implementos requeridos para sus funciones.
Estatura 1.65 Mts. como minimo;
ARTICULO 18 .- Los elementos policiales que sufran algin
Presentar acta de nacimiento; accidente durante su servicio comunicaran esa circunstancia a su
inmediato superior a fin de que reciba atencion médica inmediata,
Identificacion oficial vigente (credencial de INE, Pasaporte esta sera otgada por el HAyuntamiento.
o Cartilla del Servicio Militar Nacional);
ARTICULO 19 .- Si durante la prestacién del servicio algn
CURP; elemento de la corporacion se sintiera enfermo o imposibilitado
para continuar en sus actividades daré aviso oportuno a su inmediato
Comprobante de domicilio no mayor de a tres meses (luz,superior con el objeto de que se le permita ausentarse de sus

agua, teléfono, etc.); labores y recibir la atencion médica necesaria sin detrimento de su
salario.

Escolaridad: secundaria terminada, comprobante de

estudios (certificado oficial); ARTICULO 20 .- Cuando algin elemento de la corporacion

contraiga o padezca alguna enfermedad contagiosa este o cualquier
Presentar cartilla liberada o en su defecto la constancia deompafiero de la misma que lo supiese estara obligado a
estar presentando su Servicio Militar; comunicarlo a su inmediato superior o por consiguiente se ordene
el retiro de enfermo del servicio, tomandose las medidas
Oficio de baja voluntaria y hoja de servicio en caso de que precautorias al respecto.
haya pertenecido al Ejercito, Marina o Fuei#aea o
alguna institucion de Seguridad Publica; ARTICULO 21 .- Solo se reconocera como incapacidad médica a
las constancias expedidas por la institucion o los profesionistas
CurriculumVitae actualizado con fotografia reciente y firma médicos, en este caso por EL «Instituto de Seguridad Y Servicios
autografa en cada hoja; Sociales de lofrabajadores del Estado» (1.S.S.E.Tque es el
autorizado por el HAyuntamiento para la prestacion de este
Carta de exposicion de motivos de ingreso dirigida al C. servicio.
Presidente Municipal;
ARTICULO 22 .- Par faltar a sus servicios los elementos de la

Presentar carta de antecedentes No penales; corporacion estaran obligados a obtener permisos previo por escrito
de sus superiores con 24 a 48 horas de anticipacion, cuya omision
Constancia laboral del dltimo empleo; implica que sea tomada como falta injustificada para todos los

efectos legales.
2 Cartas de recomendacion personales (no familiares) con
los siguientes datos: nombre, nimero de teléfono fijo y ARTICULO 23 .- Cuando se trate de faltas debidamente justificadas
direccion; estas debera ser comprobadas a mas tardar dentro de las setenta 'y
dos horas siguientes ante su inmediato superior
2 Referencias vecinales (no familiares) con los siguientes

datos: nombre, nimero de teléfono fijo, direccion; ARTICULO 24 .- Para evitar la realizacién de riesgo de trabajo los
elementos policiacos seguiran con todo cuidado las instrucciones
Acreditar el curso capacitacion policial (academia); que dicte su inmediato superior, todo ello con lo que respecta a la

ejecucion de medidas de seguridad, prevencion de riesgos y
Ser originario del municipio o avecindado (con mas de 12 observancia de normas de cualquier indole encaminadas a este fin.
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ARTICULO 25.- Los elementos policiacos observaran VIL.
cuidadosamente y en todo momento las disposiciones del «Cadigo
Nacional de Procedimientos Penales» asi como del «Nuevo Sistema
PenalAcusatorio» en lo concerniente a la actuacion y proceder deVIIl.
los policias, esto con el propésito de que desemperfien su labor
apegado a lo antes descrito evitando todo abuso de autoridad.

ARTICULO 26.- Todos los policias esta obligados a someterse a
examenes psicologicos, toxicolégicos y médicos por lo menos undX.
vez por afio o cuandoAaitoridad Municipal asi lo requiera.

ARTICULO 27.- Los salarios seran pagados pofTésoreria X.
Municipal a través de las normas establecidas por el H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- Los salarios serén pagados directamente a losX!-
policias, quienes quedaran obligados a firmar el recibo de
comprobacion de pago. La negativa del elemento a firmar el recibo
de némina relevara a la corporacién de la obligacion de pagar el
salario devengado por el mismo hasta que no se cubra este requisil%!l'
En caso de inconformidad del policia este debera formular su
reclamacion por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes, si
resultase alguna diferencia sera pagada dentro del mismo términcg(.III
ARTICULO 29.- Si existiera imposibilidad manifiesta del personal

para recibir directamente su salario se debera presentar a la
corporacion una carta poder otorgad por el interesado firmada por
dos testigos.

CAPITULO IV X1V
DE LAS OBLIGACIONES DEL CUERPO '
DE POLICIA
ARTICULO 30.- Son obligaciones del personal de policia: XV

. Ser disciplinados y respetuosos con sus superiores y los
mandos ser cortés con sus subordinados;

1. Asistir puntualmente a su servicio o comision durante el yy/
tiempo fijado por su inmediato superior;

I11. Cumplir con las ordenes y comisiones en la forma y
términos que le sean comunicados siempre y cuando no
constituyan un delito;

IV. Conocer la estructura y funcionamiento de las dependenciagv||.
municipales, estatales y federales, conservando nimeros
telefonicos de esta, para reportar los casos de urgencia o

de sefialar problemas que se presenten con los serviciox\V|||.

publicos municipales que ameriten atencion inmediata;

\Y Llevar siempre un cuaderno de servicio donde se anotaran
todas las incidencias que resulten durante el tiempo de
servicio; XIX.

VL. Elaborar un reporte diario de actividades turnandolo a su

superior inmediato para conocimiento de incidentes y para
sus efectos pertinentes;

Mostrar su credencial o sefialar su nimero de matricula a
las autoridades o particulares que se lo soliciten;

Presentarse con el uniforme completo a servicio,
debidamente aseado en su persona, equipo y arma
demostrando una actitud correcta y caballerosa en los actos
oficiales y de servicio;

No debera entrar a cantinas o centros de vicio estando
uniformado a no ser en estricto ejercicio de sus funciones;

Deberéa abstenerse en sus dias descanso de ingerir bebidas
embriagantes en lugares publicos en el entendido que como
servidores publicos son policias los 365 dias del afio;

Avisar oportunamente a su inmediato superior por escrito
cualquier cambio de domicilio aigual que en lo que concierne
al nimero de celular;

Comunicar a su inmediato superior de cualquier
irregularidad que advierta y que considere pueda afectar la
seguridad del personal o de la corporacion policial;

Observar y acentuar la vigilancia en los lugares de su sector
gue a su juicio represente mayor peligro escuchando y
observando lo que considere necesario pero sin conservar
o demostrar familiaridad o excesiva confianza con personas
que le soliciten servicio y/o reciba informes relacionados
con este;

El personal debera observar total confidencialidad con la
informacion derivada de los servicios que presta la
corporacion a la ciudadania;

Comportarse con imparcialidad, honestidad y respeto en
el desempefio de su cargo, evitando el huso de la fuerza o
las actitudes prepotentes frente al ciudadano a excepcion
de casos extremos que requieran la legitima defensa;

Intervenir en las diputas o rifias que tengan en su sector,
imponiendo respetuosamente y con serenidad su autoridad,
en forma conciliadora y obligando que abandonen su
conducta a quienes participen en ello, pero si continuara
en su actitud remitirlos a la comandancia o solicitar auxilio
para su remision ante la autoridad correspondiente;

Evitar la evasion de presos detenidos bajo su custodia y
responsabilidad;

Realizar las detenciones de las personas que estén
cometiendo una evidente falta al «<Bando de Gobierno» y
al «Bando de Policia», asi como quienes estén en flagrante
delito; y,

Llevar a cabo las persecuciones con responsabilidad,
valorando la situacion o el llamado para no provocar
accidentes.

ARTICULO 31.- Prohibiciones para los elementos de policia:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Introducirse al area de barandilla si no tiene autorizacion
especial de su superior inmediato menos aun en horas

CAPITULOV
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

inhabiles y sin motivo aparente;

ARTICULO 32.- Son faltas administrativas las acciones u
Toda actitud de abuso, mal trato, burla, humillacion o omisiones contrarias a este Reglamento que realicen los elementos
cualquier otro acto denigre u ofenda a las personasde la «Direccion de Seguridad Pablicax.
detenidas sera severamente castigada e inclusive con la
baja del servicio; ARTICULO 33.- Las faltas administrativas se clasifican en leves

y graves.
Abandonar el servicio antes de que llegue su relevo y

Obtenga la autorizacién Correspondiente (S|C), ARTiCULO 34.- Son faltas leves todas aque”as que el personal

de la «Direccion de Seguridad Publica» realice hasta por dos veces
Presentarse al servicio o durante el desempefie de este, éf! Un periodo de seis meses siempre y cuando la conducta no

estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo afecte la oportuna y correcta presentacion de sus servicios ni sea
de droga o narcotico; de las comprendidas como graves en el presente Reglamento.

Recibir regalos o dadivas de cualquier indole o aceptar?RTICULO 35 .- Son faltas graves las siguientes:

ofrecimientos o promesas por una accién u omision |

relacionadas con el servicio: Insultar, amenazar o faltar al respeto de palabra o de hecho

dentro y fuera del servicio al personal de esta Direccion;

Introducirse en espectaculos publicos sin el
correspondiente boleto a no ser que se trate de actividadeg'
ligadas al servicio;

No cumplir con las érdenes superiores relacionadas con
las funciones a su cargo salvo que las mismas impliquen la
comision de una conducta delictiva o pongan en riesgo la

Apropiarse de instrumentos y objetos de los delitos o integridad fisica del pepsoigl

faltas recogidos a las personas que aprendan o detengan I?I

. ) . Portar o usar el arma corta o larga fuera del horario de
que les hayan sido entregadas con otro motivo relacionado

. . . Servicio;
con el servicio; Rendir informes falsos a sus superiores en
servicio o comisiones encomendados; . . . .
IV. Realizar cualquier conducta que interrumpa o tienda a
. . s interrumpir la prestacion eficiente y oportuna de sus
Desobedecer 6rdenes de autoridades judiciales referentes serviciosp P y op

a sus pensiones en juicios de amparo o de cualquier otra

naturaleza, en lo concerniente a la libertad de los detenldosV Violar més de dos ocasiones en un periodo de sies meses

los principios de legalidad en la presentacion de sus

Salvar conductos o instancias en asuntos de servicio; servicios:

Toda clase de indisciplina u otras faltas en el servicio dentroy

. No respetar en el ejercicio de sus funciones la vida privada,
de la corporacion;

la libertad, la integridad o la dignidad de las personas asi

y ) ) . como de los mismos elementos de esta corporacion;
Sustraer de la corporacion cualquier objeto propiedad de

la misma sin la autorizacion correspondiente; VIl.  Nosometerse a los examenes médicos o tratamiento clinico

que ordene la Superioridad o sefiale la institucién de salud

Desobedecer sefialamientos de prohibiciones manifiestas designada;

como fumar, hacer ruido o bien dedicarse a tareas de
esparcimiento como leer revistas o periddicos cunado estey|.
en actividades de servicio;

No cumplir o resistirse a cumplir los castigos o sanciones
gue por violaciones al presente Reglamento se le impongan;

Ingerir golosinas u otros alimentos durante el servicio a |X.
excepcién del horario de comidas cuidando en todo
momento de no hacerlo en oficinas de acceso publico o en
la via publica;

Abstenerse de cumplir los deberes inherentes a su grado o
jerarquia a cambio de recibir cualquier beneficio para si
aun por conducto de interposita persona;

X. Revelar o utilizar con o sin beneficio personal informacion
Revelar informes o datos que no sean de acceso publico gue conozca por razones de servicio;
relacionados con el serviciq; y

XI. Condicionar la prestacion oportuna del servicio a la
Deteriorar o dafiar instalaciones y equipo de la corporacion obtencion directa o indirecta de todo tipo de beneficio;
deliberadamente o no reportar oportunamente los

desperfectos de que tengan conocimiento. XIl.  Deteriorar o dafiar instalaciones y equipo de la corporacion
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XIII.

XIV.

ARTICULO 36.- Las faltas leves se castigaran:

ARTICULO 37.- Las faltas graves o infracciones se sancionaran

con:

deliberadamente o no reportar oportunamente los ARTICULO 39.- Todo procedimiento de imposicién de sanciones

desperfectos de que tenga conocimiento;

se hara por escrito en el cual se le concedera intervencion al que

pretenda sancionarse, notificandolo de celebracién de dicho
Llevar una vida licenciosa, ser adicto a las bebidas procedimiento con cuarenta y ocho horas de antelacion a efecto de
alcohdlicas, a las drogas o enervantes o bien realizar sujue ofrezca pruebas o excepciones en su favor, la resolucion a que

consumo dentro y fuera del servicio; y

dé lugar dicho procedimiento se hara constar en un acta la cual

debera estar fundamentada y motivada, misma que se notificara
El abandono del trabajo asi como la falta de tres dias a sugersonalmente al que tuviera parte en el mismo.

labores sin causa justificada.

Las resoluciones emitidas por el «Consejo de Honor y Justicia no

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

seran recurribles.

ARTICULO 40.- La aplicacion de las sanciones y la verificacion

del cumplimiento de las mismas se haran a través del Director de

Seguridad Publica.

Amonestacion en privado;
Amonestacion publica;y

Arrestos de 6, 8, 10 y 12 horas dependiendo la falta.

CAPITULO VI

DE LOSASCENSOS, ESTIMULOY RECOMPENSAS

ARTICULO 41.- El Consejo de Honor y Justicia de la Direccién

de Seguridad Publica seré un 6rgano encargado de la promocion de

ascensos, jubilaciones estimulos y recompensas a que se haga

acreedor el elemento en particular o el personal en general.

Suspension hasta por 10 dias sin disfrutar de salario, sin
reconocimiento de la antigiiedad para efectos ascalafonarios
por llevar una vida licenciosa, ser adicto a las bebidas
alcohdlicas, a las drogas o enervantes; |
Suspensién de 15 dias sin goce de salario y con
desconocimiento de la antigiedad para los efectos
ascalafonarios; en los supuestos de las fracciones |, 11, VII, 0.
XIV y XV, del articulo 35 de este Reglamento;

Arresto por 3 dias sin goce de sueldo y sin reconocimientoy

de la antigiiedad para los efectos ascalafonarios en los
supuestos de las fracciorlgdV, X, XI y XII del articulo V.

31,y 1, IV, VI, y Xl del articulo35 de este Reglamento;

V.
Arresto de 3 a 15 dias sin disfrute de sueldo y con

desconocimiento de la antigiiedad para los efectosy

ascalafonarios o la separacion de su relacion laboral sin
responsabilidades para el Ayuntamiento, en los casos
de los supuestos de las fraccioviggl, VI, IX, XII, XVI,

y XVII del articulo 35 de este ordenamiento.

ARTICULO 42.- Estos incentivos se concederan en atencion al
valor civico, al mérito, a la constancia y disciplina en el servicio, al
grado de estudios o certificados de capacitacion y consistiran en:

Becas para que perfeccione en un area de trabajo relacionada
con seguridad publica las que seran por el tiempo y la
cantidad que sefiale el Myuntamiento;

Ascensos que implicaran una mejora salarial y asignacion
de puesto de mayor responsabilidad;

Medallas;
Diplomas;
Reconocimientos;y
En numerario.

TRANSITORIOS

UNICO .- El presente Reglamento entraré en vigor a partir del dia

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial de Estado.

ARTICULO 37.- Laimpisicion de sanciones compete al Director
de Seguridad Publica, todas las sanciones aplicadas pasaran @UMPLACE . Dado en el salén de Cabildo del&yuntamiento

expediente personal da cada elemento.

Constitucional de Nuevo Parangaricutiro, Michoacan.(Firmados).




