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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MARCOS CASTELLANOS, MICHOACAN

REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION
(IMPLAN)

ACTA 1221MIL DOSCIENTOSVEINTIUNO

En San José de Gracia, cabecera del Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan]siendo

las 13 horas con 32 minutos, del dia 11 de diciembre de 2017, reunidos previa conv(
en la sala de Sesiones de la Presidencia Municipal, los miembrosAdelritamiento:
Presidente, Sindico, Regidoras y Regidores, asistidos por el Secretario para celebrg
ordinaria d&\yuntamiento, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1-...
2-...
3-...
4.-...
5-...

7-...

catoria

I sesion

C.- El C. Joan Gonzalez Gonzéalez, Secretario deA\yintamiento, presenta para\‘a
arcos

aprobacién en su caso, el Reglamento del Instituto Municipal de Planeacién de
Castellanos, Michoacan. Para que una vez aprobado se publique en el Periédico Of
Gobierno del Estado de Michoacén.

cial del
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REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE
PLANEACION (IMPLAN) DE MARCOS
CASTELLANOS, MICHOACAN

XII.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las Disposiciones contenidas en eRéglamento

priorizacion de estrategias y acciones a realizar en la
planeacion; y

Reglamento:Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion de Marcos Castellanos, Michoacan;

Articulo 4.- El Instituto tendra su domicilio en el municipio de
Marcos Castellanos, Michoacan.

Articulo 5.- El patrimonio del Instituto quedara integrado con los

son de orden publico e interés social, tiene por objeto establecesiguientes elementos:

la estructura administrativa y regular el funcionamiento y
operacion del Instituto Municipal de Planeacion de Marcos I.
Castellanos, Michoacan, y es responsable de fortalecer y dar un
caracter institucional al proceso de planeacion estratégica integral,
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo plazo dell.
municipio.

Il
Articulo 2.- El Instituto Municipal de Planeacién de Marcos
Castellanos, Michoacan, es un organismo publico y consultivo,
descentralizado de la administracion publica municipal, con V.
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacéan

de Ocampo. V.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera

por: VI.

l. Ayuntamiento: H.Ayuntamiento de Marcos Castellanos, VII.
Michoacan;

Il. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto  VIII.

Municipal de Planeacién de Marcos Castellanos,
Michoacan;

Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento;

El presupuesto que determineéAglintamiento;

Las aportaciones, donaciones, legados y sesiones que reciba
por parte de personas fisicas y/o morales;

Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno Estatal;

Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de
servicios y productos;

Los créditos que genere a su favor;

Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y

Los demés bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos
que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 6.- El patrimonio del Instituto es inembargable e

M. CEDEMUN: Centro Estatal para el Desarrollo
Municipal;

imprescriptible.

Articulo 7.- El Ayuntamiento procurara que las aportaciones

IV. Dependencias: Las unidades administrativas y
direcciones de la administracién publica centralizada;

referidas en la fraccion Il del articulo 5 de éste Reglamento, sean
suficientes para satisfacer las necesidades de operacién del

Instituto.

\YA Director General: Titular del Instituto Municipal de
Planeacién de Marcos Castellanos, Michoacan;

Articulo 8.- El Instituto planeara y conducira sus actividades,

observando los lineamientos, objetivos y estrategias en relacion

VI. Entidades: Los organismos publicos descentralizados

con los planes Federal, Estatal y Municipal de Desarrollo, la

municipales, empresas de participacién municipal, legislacion vigente en materia de planeacion, asi como las politicas
fideicomisos publicos municipales y consejos de la que emita eAyuntamiento, el Presidente Municipal y demés

administracion publica municipal;

VII. Instituto: Instituto Municipal de Planeacion de Marcos
Castellanos, Michoacan;

disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Las dependencias, entidades y unidades
administrativas, deberan coordinar sus acciones de planeacion con

el Instituto, observando los planes y programas aprobados al

respecto.

Articulo 10.- Los objetivos fundamentales del Instituto, son los

sefialados en el articulo 181 de la,lyelos demas que sefiale la

normatividad aplicable y élyuntamiento.

Articulo 11.- Las atribuciones fundamentales del instituto, seran

VIII.  Ley: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo;

IX. Municipio: Municipio de Marcos Castellanos Michoacan;

X. Plan: Plan de Desarrollo Municipal;

XI. Planeacion Participativa: Es el proceso mediante el cual

las conferidas en el articulo 182 de la ielas demas que confiera

se interacta con los actores sociales para la integracion ya normatividad aplicable y élyuntamiento.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO M.

Articulo 12.- El ejercicio de planeacion encomendado al Instituto,
debera llevarse a cabo para el logro de un desarrollo econémicdy.
urbano, ambiental, social, politico y cultural, que beneficie a las
mayorias, teniendo en cuenta que el proceso de planeacion del
desarrollo, debe de servir a los altos intereses de la sociedad y que
debe orientarse a transformarla.

V.
Articulo 13.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le
competen el Instituto contara con los siguientes 6rganos:

l. Consejo Directivo;
VI.
1. Direccion General; la cual estara apoyada por las siguientes
unidades técnico administrativas:

A) Delegacién administrativa y contable; VII.

B) Unidad Juridica;

C) Area de Gestién de la Planeacion:;

D) Area de Proyectos Estratégicos; y

E) Area de Sistemas de Informacion.
El Director General, podra hacer la propuesta ante el Consejo
Directivo para la modificacion de alguna de las unidades
administrativas o la creacion de nuevas, atendiendo a las necesidades
gue tenga para el cumplimiento de sus atribuciones y conforme a

la capacidad presupuestal del Instituto.

Articulo 14.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad dentro
del Instituto y se integrara de la siguiente manera:

. El Presidente Municipal en funciones, quien lo presidira;
1. El Secretario del HAyuntamiento en funciones;
111. El Tesorero Municipal en funciones;

V. El Director de Obras Publicas en funciones;y

\Y Tres Consejeros Ciudadanos que no desempefien alguwlil.

cargo en la administracién puablica'y que no tengan
militancia en algun partido politico, quienes deberan
nombrar un suplente.

Articulo 15.- El Consejo Directivo operara de la siguiente manera:
IX.
l. Al inicio de cada administracion municipal, el Presidente
Municipal, convocara a la sesion de toma de protesta de
los nuevos integrantes del Consejo Directivo; X.

1. Los nuevos integrantes del Consejo Directivo, protestaran
cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del XI.

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el
Bando de Gobierno Municipal y el Reglamento del Instituto;

Celebrara sesiones ordinarias por lo menos bimestralmente
y extraordinarias cuando asi se requiera;

El Presidente convocara a las sesiones ordinarias con 2
dias habiles de anticipacién y para el caso de las sesiones
extraordinarias, lo hara en la medida de lo posible, con por
lo menos 24 horas de anticipacion;

Las sesiones seran validas con la concurrencia de la mitad
mas uno de los integrantes del Consejo Directivo, entre
los cuales debera estar el Presidente o quien designe como
suplente;

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de
votos de los miembros asistentes y en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad;

La sesion ordinaria o extraordinaria debera celebrarse
atendiendo al procedimiento siguiente:

A) El presidente iniciaré la sesion y después de pasar
lista de manera oral, se declarara quérum legal para
celebrar la sesion si estan presentes méas del 50%
de los miembros del Consejo Directivo, de no
contarse con el quérum legal, se convocaréa a una
nueva sesion dentro de los préximos 5 dias habiles,
pudiéndose declarar el quérum legal, con los
miembros asistentes a la sesién en cuestion;

B) El Director General, como secretario técnico, dara
lectura y pedira la aprobacion del acta de la sesion
anterior;

C) El Director General, como secretario técnico,

presentara el orden del dia para su consideracion y
en su caso aprobacion;

D) El Presidente procedera al desahogo de los puntos
sefialados en el orden del dia correspondiente; y

E) Una vez agotado el orden del dia, quien presida la
sesion del Consejo Directivo, declarara clausurados
los trabajos correspondientes.

De cada sesion, el Director General, como secretario técnico,
levantara un acta en la cual quedaran anotados en forma
extractada los asuntos tratados y el resultado de las votaciones,
las actas deberan ser firmadas por todos los integrantes del
Consejo Directivo que participaron en la sesion;

Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas, con
excepciones previo acuerdo;

El publico asistente no tendra derecho a voto ni voz, salvo
gue en este Ultimo caso el Presidente autorice una
intervencion oral; y

La falta de cualquiera de los integrantes del Consejo
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Directivo en més de 3 sesiones ordinarias en forma continua
o de 6 sesiones de manera discontinua dentro de un afo
calendario, tendréa el caracter de abandono del cargo. Para
tal efecto en la sesion ordinaria del Consejo Directivo

inmediata posterior a que se actualice este supuesto, sXIV.

debera hacer constar el cdmputo respectivo por el
Presidente, mismo que notificara al Consejero en cuestion,
a efecto de que comparezca el suplente, previa citacion.

XV.

Articulo 16.- Los miembros del Consejo Directivo que no
desempefien ningun cargo de la administracion publica, duraran
en su encargo 3 afios y podran ser reelectos sélo por otro periodo.

XVI.
Articulo 17.- Son facultades del Consejo directivo:
l. La representacion legal del Instituto por conducto del
Director General;
XVII.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion
para el desarrollo del municipio, que deban someterse a las

de los limites del presupuesto de ingresos y egresos
aprobado por la asamblea del Consejo Directivo en cada
ejercicio;

Proponer el Reglamento del Instituto, asi como las reformas
y adiciones al mismo, que deberan ser sometidas al
Ayuntamiento;

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion de
convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el
Instituto deba celebrar, en cumplimiento a sus objetivos;

Otorgar al Director General, poder general para pleitos y
cobranzas y para actos administrativos, con facultades
generales y las especiales que requieran clausula especial
en los casos que conforme a la Ley resulten necesarios; y

Las demas que le confiera o encomiendgehtamiento
o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

consideraciones dajuntamiento, ademas de evaluar las Articulo 18.- Las facultades del Presidente del Consejo Directivo,
propuestas técnicas para su adecuada instrumentacion; seran las siguientes:

Aprobar los diagnésticos, planes, programas, proyectosl.
y procesos que emanen del Instituto;

Validar todos los planes, programas y proyectos que deban
ser presentados Alyuntamiento, con la finalidad de II.
asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal;

Il
Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

IV.
Revisar los estados financieros y el inventario de bienes
del Instituto, asi como vigilar la correcta aplicacion de los
recursos del mismo;

Revisar y aprobar el Programa OperatMoual del
Instituto;

Revisar y aprobar el Presupuesgtoual de Egresos e

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo, pudiéndose apoyar para tal efecto en
el Director General;

Presidir las sesiones del Consejo Directivo, y en su caso
nombrar suplente para tal efecto;

Vigilar la existencia de quérum legal, asi como sancionar
las votaciones.

Notificar al Consejo Directivo sobre las ausencias,
separaciones o relevos de los miembros titulares del mismo
y la incorporacion de los suplentes que hubieran sido
designados, a quienes les tomara la protesta sefialada en el
articulo 15, fraccion 1l de este Reglamento; y

XVIIL. (sic) Las demas que le confiera o encomiendg@htamiento

o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

Ingresos del Instituto, de acuerdo a los programas, Articulo 19.- Son facultades de todos los integrantes del Consejo
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad directivo las siguientes:

de presentarlos posteriormenteAglintamiento para su
aprobacion; .

Gestionar la obtencion de recursos financieros;

II.
Conocer y aprobar el informe trimestral de actividades,
que el Instituto debe rendir Ayuntamiento, en los
términos de ley; 1.

Conceder licencia al Presidente, integrantes del ConsejalV.
Directivo y al Director General, para separarse del cargo
hasta por 2 meses por causa justificada;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
voz y voto;

Participar en las discusiones y en las decisiones que se
tomen en el Consejo Directivo;

Formar parte de las comisiones que se integren; y

Las demas que le confiera o encomiendgehtamiento
o se deriven de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- El Presidente Municipal en funciones, designara a

Designar y remover al Director General del Instituto;

un Comisario, quien se encargara de vigilar la correcta aplicacion

de los recursos del Instituto, asi como el cumplimiento de sus
Designar y remover al personal del Instituto, asi como objetivos, planes y programas, con el propoésito de salvaguardar
sefialarles sus obligaciones y sus remuneraciones, dentrsu buen funcionamiento, asi como el de sus areas operativas,
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debiendo informar al consejo directivo, las observaciones, XII.
incumplimientos o anomalias que llegare a detectar, con el propésito

de que se adopten las medidas procedentes, en términos de XlI.

normatividad aplicable.

TITULO TERCERO XIV.
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
CAPITULO
DE LA DIRECCION GENERAL XV.

Articulo 21.- Para la administracion del Instituto, el Consejo
Directivo nombrara a un Director General, quien dependera
directamente de éste, y para el desemperio de sus funciones, contara

con las unidades técnico- administrativas sefialadas en el articulXVI.

13, fraccion Il, del presente Reglamento.

Articulo 22.- Cuando alguna o varias de las Unidades Técnico- XIX.

Administrativas, no cuente con un responsable, las funciones y
facultades de éstas, seran asumidas por el Director General.

Administrar el personal a su cargo;

Coordinarse con las dependencias o entidades municipales,
estatales, federales o del mismo Instituto, para la
integracion de una base de datos del municipio;

Realizar un informe trimestral de actividades, que debera
presentarse al Consejo Directivo, para que éste a su vez,
en su caso lo apruebe y present&yaintamiento;

Presentar ante el Consejo Directivo, un informe anual de
actividades, que incluya los avances y logros alcanzados
asi como el estado que guarda el Instituto y sus programas
operativos;

Delegar atribuciones a las areas técnicas y administrativas,
para el 6ptimo funcionamiento del Institutg; y

Las demas que le confiera o encomiendgehtamiento,
el Consejo Directivo, o se deriven de otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 23.- Son facultades del Director General las siguientes: Articulo 24.- El Director General, fungira como secretario técnico
en las Sesiones del Consejo Directivo, y tendra las siguientes
. Ejecutar los acuerdos y determinaciones del Consejofacultades:

Directivo;
I
1. Promover a través del Consejo Directivo, asi como de
cualquier otro organismo o dependencia, la participacién
ciudadana; 1.

I11. Representar legalmente al Instituto, con poder general para
pleitos y cobranzas, y actos de administracion; M.

IV. Delegary revocar la representacion legal a un tercero;
V.
\YA Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al
Consejo Directivo, el Programa Operatikaual y el
Presupuestdnual de Ingresos y Egresos del Instituto;
V.

VL. Proponer al Consejo Directivo, los planes, programas,
proyectos y demas propuestas que se refieran a la
planeacién municipal;

Apoyar al Presidente del Consejo Directivo, en la
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Proponer al Presidente, el orden del dia de las sesiones del
Consejo Directivo;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a
VOZ pero no a voto;

Elaborar las actas respectivas en las sesiones del Consejo
Directivo, que contengan de manera clara y extractada los
asuntos tratados; y

Las demas que le confiera o encomiendgehtamiento,
el Consejo Directivo, o se deriven de otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO Il

VII.  Coordinar las actividades propias del Instituto, de acuerdo DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS UNIDADES

a lo establecido en sus objetivos;

VIII.  Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y

TECNICO-ADMINISTRATIVAS

proyectos que elaboran las diferentes areas del Instituto éArticulo 25.- Corresponden a todos los responsables de las

instituciones afines;

IX. Auxiliar al Ayuntamiento y la administracion publica 1.
municipal, en asuntos relacionados con los objetivos del
Instituto, emitiendo las opiniones o los dictdmenes técnicos
pertinentes;

X. Proponer al Consejo Directivo, modificaciones reformas |II.
y adecuaciones a la reglamentacion municipal, en materias
afines al objeto del Instituto;

Xl. Administrar el patrimonio del Instituto; 11,

UnidadesAdministrativas:

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
transparencia;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades
de la unidad administrativa a su cargo, en acuerdo con el
Director General;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
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funciones y aquellos que les sean encomendados por el
Director General;

V.
IV. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto
que corresponda a la unidad administrativa a su cargo;
\Y Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad VI.

Administrativa del Instituto que corresponda, cuando se
requiera para el mejor desempefio de sus respectiva¥/Il.
actividades;

VI. Cumplir con la normativa expedida por las autoridades

competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de lo¥/Ill.

bienes del Instituto;

VII.  Conducir su actuacion conforme a lo establecido en la Ley
Federal ddransparenciafcceso a la Informacion Puablica  IX.
Gubernamental y en la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, asi como la
Ley deTransparencia ycceso a la Informacion Publica  X.
del Estado de Michoacan de Ocampo;

VIII.  Procurar la concertacion y coordinacion permanente con
los diferentes 6rdenes de gobierno y sectores socialesXl.
para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Garantizar que en el cumplimiento de sus objetivos, seXIl.

fomente la planeacion participativa;

X. Presentar al Director General, las propuestas que
consideren pertinentes y adecuadas para incorporar a la
sociedad del municipio, en los procesos de planeacion de
la unidad correspondiente;

Director General;

Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea con
estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable;

Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto;

Garantizar la provisién de los requerimientos de las
unidades administrativas, en materia de servicios generales,
materiales y suministros;

Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion de
mobiliario, equipo, articulos materiales e insumos
necesarios para la operacion del Instituto;

Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

Apoyar al Director General en el proceso de
nombramientos, contrataciones y remociones del personal
del Instituto;

Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal
del Instituto, atendiendo a la normatividad aplicahle; y

Las demas que les confiera o encomiendgugitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIV
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 27.- El responsable de la Unidad Juridica, tendra las
XI. Proponer el establecimiento de mecanismos para incorporasiguientes facultades:

la participacién social en los procesos de planeacion del
desarrollo, encabezados por el Instituto para el l.
cumplimiento de sus objetivos; y

VI. Las demas que les confiera o encomiendggitamiento, 1.
el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DELEGACIONADMINISTRATIVAY CONTABLE

Articulo 26.-El DelegaddAdministrativo y Contable, tendra las Il
siguientes facultades:

l. Administrar de manera eficiente los recursos humanos, IV.
materiales y financieros del Instituto;

1. Coordinar con el Director General, la elaboracion del
presupuesto anual del Instituto y coadyuvar en suV.
presentacion al Consejo Directivo;

M. Asesorar a las Unidad@siministrativas del Instituto, en
materia contable;
VI.
IV. Elaborar los Informes segun la normatividad aplicable, de
la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto del
Instituto y presentarlos en tiempo y forma a la autoridad VII.
competente, asi como cuando le sean requeridos por el

Asesorar juridicamente al Director General y a las Unidades
Administrativas del Instituto;

Apoyar a las Unidadesdministrativas del Instituto en el
desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter
juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los
contratos, convenios o cualquier acto juridico en que
intervenga el Instituto y aquellos que le soliciten las
distintas unidades administrativas;

Elaborar los proyectos normativos que requiera el Director
General;

Elaborary dar seguimiento legal a los convenios, contratos
y demas instrumentos juridicos que elaboren las Unidades
Administrativas;

Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de
ley, reglamentos, decretos y demas normas vinculados a la
competencia del Instituto y para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Actuar como medio de consulta en la interpretacion de las
disposiciones legales competencia del Instituto;

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion, contestacion y seguimiento en todas sus
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instancias y tramites de los juicios o procedimientos VIII.
administrativos en que se aparte el Instituto;
VIlI. Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion de denuncias y querellas, ante la autoridad
competente en los casos en que afecten los intereses o
bienes del Instituto, por la posible comisién de hechos IX.
delictuosos; y

IX. Las demas que les confiera o encomiendgaitamiento,
el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven X.
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV
DEL AREA DE GESTION DE LA PLANEACION XI.

Articulo 28.- El Area de Gestién de la Planeacién, tiene como
objetivo la organizacion, administracién, operacion y
funcionamiento institucional del territorio municipal de Marcos XII.
Castellanos, mediante estrategias y metodologias de planeacion
participativa, la definicion de procesos y mecanismos de decision
del municipio.

En el Instituto, la planeacion se realizara con una vision de largo
plazo, encaminada a mejorar la capacidad de gestion de todos los
sectores que intervienen en el desarrollo municipal.

Articulo 29.- El responsable del Area de Gestion de la Planeacion,
tendra las siguientes facultades:

. Identificar los planes, programas sectoriales y especiales
y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal

XII.

XIV.

Disefar e implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluacioén, para determinar el impacto politico,
econdémico, social y administrativo de los programas,
proyectos y acciones que emanen del Plan de
Desarrollo Municipal;

Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento
y evaluacion de politicas publicas municipales, de corto
mediano y largo plazo;

Proponer la celebracion de convenios o contratos con
organizaciones académicas y profesionales para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Elaborar, proponer lineamientos y en su caso coordinar la
realizaciéon de ejercicios de evaluacién de los planes,
programas y proyectos municipales;

Impulsar actividades de capacitacion a los servidores
publicos municipales;

Difundir la informacién de evaluacion realizada las politicas
publicas, programas y proyectos implementados en el
municipio; y

Las demés que les confiera o encomiendg@itamiento,

el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI

DEL AREA DE PROYECDS ESTRAEGICOS

que puedan concurrir en las estrategias de planeacion dehrticulo 30.- El objetivo del Area de Proyectos Estratégicos, es
desarrollo del Instituto; identificar, preparar evaluar y gestionar de manera planeada,
articulada y plural, los proyectos que promuevan el desarrollo del

1. Apoyar al Director General en la coordinacién y municipio. Los proyectos deben derivar en un beneficio social,
concertacion de los tres 6rdenes de gobierno, en laurbano, econémico y ambiental que coadyuven en el desarrollo
elaboracioén, operacion y seguimiento de los planes yintegral de la poblaciéon del municipio y su entorno, incorporando
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programas regionales, sectoriales y especiales de los quen todo ello los procesos de participacion ciudadana.

sea participe el Instituto;

Articulo 31.- El responsable del area de proyectos estratégicos
1. Coordinar con édyuntamiento la elaboracién, seguimiento tendra las siguientes facultades:

y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como
velar por su instrumentacién mas adecuada, para el impulsad.
del desarrollo integral del municipio;

V. Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos
municipales, a efecto de contribuir a que éstos se encuentran
alineados al Plan de Desarrollo Municipal;

\YA Generar la informacion necesaria para identificar areas dell.
oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de
estrategias y politicas publicas en materia social y
economica;

VL. Identificar las ventajas en materia territorial urbana y III.
ambiental para la consolidacion de la estructura territorial
del municipio y sus actividades productivas;

VII.  Coadyuvar en la gestion de recursos con dependencias,
entidades, fundaciones, fideicomisos y organizaciones nolV.
gubernamentales para fortalecer los proyectos y
actividades del Instituto;

Disefar, proponer al Director General y en su caso, aplicar
la metodologia méas adecuada para identificar las acciones
y proyectos estratégicos derivados del Plan de Desarrollo
Municipal, a efecto de integrar un banco de proyectos
estratégicos, atendiendo a las disposiciones normativas
aplicables;

Proponer, disefiar, y en caso de aprobarse, administrar el
Bancode Proyectos Estratégicos, que permita contar con

una cartera de proyectos viables para el desarrollo del
Municipio, derivados del Plan de Desarrollo Municipal;

Identificar las fuentes de financiamiento para los proyectos
viables y expedir los criterios para su gestion, en
colaboracién estrecha con el Area de Gestion de la
Planeacion del Instituto;

Coordinar o participar en la elaboracion, revisién y
actualizacion de los proyectos relacionados con el
desarrollo de la planeacién urbana del municipio;
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V.

Coordinar la elaboraciéon y revision de proyectos
estratégicos de investigacion;

documentacion, respaldo y resguardo de los sistemas
informaticos, bases de datos e informacién del Instituto;

Y,

VI. Participar en la presentacion de las consultas publicas,
acerca de los proyectos asi como de las soluciones . Las demas que les confiera o encomiendgitamiento,
problemas especificos de su competencia, el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven
de otras disposiciones legales aplicables.
VII. Realizar las presentaciones acerca de los proyectos
estratégicos, asi como las soluciones a problemas TITULO CUARTO
especificos en foros y publico en general; y
CAPITULO UNICO
XV.  Lasdemas que les confiera o encomiendgweitamiento, DE LA RELACION DE TRABAJO,

el Consejo Directivo, el Director del Instituto o se deriven RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 34.- Las relaciones entre el Instituto y los
trabajadores que presten sus servicios en éste, se regiran por lo
dispuesto en la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

Articulo 32.- El area de Sistemas de Informacién, tiene como

objetivo implementar y coordinar el sistema de informacion Articulo 35.- Las responsabilidades administrativas de los
geograficay estadistica del municipio, el cual consiste en integrasservidores publicos del Instituto, asi como la aplicacion de las
diversos componentes interrelacionados que recuperan, procesasanciones administrativas correspondientes, se investigaran y
almacenan y distribuyen informacion de calidad, pertinente, verazdeterminaran conforme a la Ley de Responsabilidades y Registro
oportunay actualizada, util en la toma de decisiones, encaminadaBatrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacany
a la planeacion del territorio del municipio, tanto para el Instituto sus Municipios, y lo dispuesto por este Reglamento.

como en apoyo de la administracion publica municipal y la sociedad
en general.

) CAPITULO VI )
DEL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

TRANSITORIOS

Articulo 33.- El responsable del 4rea de sistemas de informacionARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento del Instituto
tendra las siguientes facultades: Municipal de Planeaciéon de Marcos Castellanos, Michoacan,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
l. Dirigir la creacion y operacion del sistema de informacion Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad a lo
geograficay estadistica del municipio; establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo.
Il. Solicitar y validar la informacion estadistica que
proporcionan las dependencias y entidades para 1aARTICULO SEGUNDO: Quedan derogadas las disposiciones
creacion del sistema de informacion geografica y que se opongan al presente Reglamento del Instituto Municipal de
estadistica del municipio; Planeacion de Marcos Castellanos, Michoacan.»

M. Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de integratJna vez analizado el Reglamento, se somete a votacion y se
y actualizar el sistema de informacion geogréafica y APRUEBA POR UNANIMIDAD.
estadistica del municipio;
PUNTO SIETE: Sin mas asuntos que tratar, el C. Presidente
IV. Sistematizar la informacion geogréfica y estadistica del Municipal declara clausurada la presente se@RDINARIA ,
municipio; siendo las 16 horas con 12 minutos del dia de su inicio, firmando
de conformidad, quienes en ella intervinieron, para su legal y debida
V. Proveer de métodos, informacion y materiales para laconstancia, ante el Secretario del Ayuntamiento, C. Joan
planeacion participativa; Gonzalez Gonzélez, que da FE.

VI. Asesorar técnicamente aAyuntamiento en la San José de Gracia, Municipio de Marcos Castellanos, Michoacan.
instrumentacioén y aplicacion de normas y manuales del11 de diciembre de 2017.
procedimientos de tratamiento de informacion, con el fin
de integrar y fortalecer el sistema de informacién geogréficaLIC. ROLANDO GONZALEZ CHAVEZ, PRESIDENTE
y estadistica del municipio; MUNICIPAL.- DR. SALVADORAYALA MANZO, REGIDOR.-
C. GONZALO SIlVA AGUILAR, REGIDOR.- C. ROGELIO

VII. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesori@UENROSTRO CARDENAS, REGIDOR.- C. ROSA MARIA
entre los actores del desarrollo con la finalidad de VILLANUEV A MORENO, REGIDORA.- INGJUAN CARLOS
estandarizar los procesos de informacion; GONZALEZ PULIDO, SINDICO.- C. CAROLINA IVONNE

TOSCANO MENDEZ, REGIDORA.- LIC. MYRIAM

VIII.  Integrary administrar un acervo de informacion geogréfica VILLANUEV A GONZALEZ, REGIDORA.- C. FELIPE DE

JESUS’ALCALA AG’UILAR, REGIDOR.- C. JOAN
GONZALEZ GONZALEZ, SECREARRIO DEL H.
IX. Proponer mecanismos y politicas para la administracion, AYUNTAMIENTO. (Firmados).

y estadistica para consulta y distribucion publica;



