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INTRODUCCION

Con el analisis previo de cada actividad que se realiza dentro del Secretariado Ejec
Sistema Estatal de Seguridad Publica y tomando en cuenta la gran diversi
ordenamientos legales tanto del orden federal como estatal, es que se generaron u

objetivos generales, objetivos especificos y acciones, mismos que se ven reflejado
Programa de Fortalecimiento para los Procesos Internos, y que tras su eje
coadyuvaran al cumplimiento de objetivos y metas institucionales de esta depend

El Programa de Fortalecimiento para los Procesos Internos, viene a coadyuva
sistema de control que se tiene en cada dependencia gubernamental del Estado de M
ya que resulta necesario vigilar de manera puntual la asignacion de los recurso
operan en esta dependencia de coordinacion interinstitucional; ademas se debe as
adhesion de los servidores publicos a las leyes, normas, politicas y demas disposia
normativas aplicables.

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccién consta de 4 paginas

Precio por ejemplar:
$28.00 del dia
$ 36.00 atrasado
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Correo electrénico
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MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley General para la Prevencion Social déitdencia y la Delincuencia.
Ley General d@ransparencia #cceso a la Informacién Publica.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos oblig
Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Ley Federal délransparencia yAcceso a la Informacion
Publica.

Ley Federal dArmas de Fuego y Explosivos.

Ley Federal de Responsabilidadedministrativas de los
Servidores Publicos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.-
Ley del Impuesto afalorAgregado.
Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley Omanica de laAAdministracion Publica del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de
Ocampo. .

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Presupuestos de Egresos del Gobierno del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Ley de Ingresos del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.
Ley deTransparenciaicceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de

Ocampo.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo. -

Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Ley de Responsabilidadasiministrativas para el Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Ley deArchivosAdministrativos e Historicos del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos del
Estado de Michoacan de Ocampo. .

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley deAdquisiciones,Arrendamientos y Prestacion de

Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma
para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Cadigo de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Cadigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan
de Ocampo.

Decreto Administrativo de Medidas dAusteridad,
Transparencia y Eficiencia del Gasto Publico de la
Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Decreto de Extincion del Centro de Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza del Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento de la Ley FederalTtansparencia fcceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Reglamento Interior de fdministracion Publica Centralizada
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento de la Ley déransparencia YAcceso a la
Informacion de Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Reglamento de la Ley dechivosAdministrativos e Historicos
de Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Reglamento Interior del Centro Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de Confianza.

Reglamento de la Ley dedquisiciones Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo.

Presupuestos de Egresos de la Federacion.

Lineamientos para utilizar los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal.

Lineamientos para la Emision del Certificado Unico Policial.
Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion
deVersiones Publicas.

Lineamientos para la @anizacion y conservacion Aechivos.
Acuerdo por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos

Obligados garanticen condiciones Becesibilidad que
permitan el Ejercicio de los Derechos Humanosateso a la
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Informacién y Proteccion de Datos Personales a Grupos MISION
Vulnerables.

Mantener actualizado los mecanismos de control interno que
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, permitan detectar los riesgos para el cumplimiento de los objetivos

Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las y metas institucionales del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién Estatal de Seguridad Publica.

IV del articulo 31 de la Ley Generaltansparencia/cceso

a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia.

VISION

Cumplir de manera eficaz y eficiente los objetivos y metas

institucionales del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Acuerdos por los que se modifican los articulos SexagésimoSeguridad Publica, a través de la prevencion, administracion,
segundo, Sexagésimo tercero y Quinto Transitorio de losevaluacién y andlisis de riesgos.

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion
deVersiones Publicas.

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la correcta implementacion de un control interno, a través
Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales dde la calidad, confiabilidad y pertinencia de la informacion que se

Control Interno para lAdministracién Publica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

procesa en las diversas areas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Acuerdo por el que se Establecen las Reglas de Operacion débbjetivos Especificos

Comité de Control Interno para Aaministracién Puablica
Estatal. 1.

JUSTIFICACION

El Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, el cual se encarga de conducir, impulsar y
propiciar el cumplimiento de los fines y objetivos de este Sistema.

Dentro de las principales funciones que realiza, se encuentran las
de generar politicas, lineamientos, manuales, protocolos, acciones
y mecanismos que fortalezcan la coordinacion y el buen desempefio
de las instituciones que conforman el Sistema; asi como colaborar
con las instituciones de Seguridad Publica, para fortalecer y hacer
eficientes los mecanismos de coordinacion, en especial, en el
impulso de las carreras ministerial, policial, pericial y el programa
rector de profesionalizacion.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
cuenta con dos dérganos auxiliares para hacer cumplir sus
atribuciones en materia de informacion, prevencion del delito y
participacion ciudadana:

El Centro Estatal de Informacion, es el encargado de operar y
coordinar el resguardo del Registro Estatal de Seguridad Publicay
Privada, el cual estéa integrado por los registros de criminalistica,
de personal, de armamento y equipo.

El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, se encarga de proponer al Consejo Estatal de Seguridad
Publica, lineamientos de prevencion social del delito, mediante el
disefio transversal de politicas de prevencion; asi como promoveg.
la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos,
la participacion ciudadana y una vida libre de violencia.

Cumplir con cada una de las atribuciones que se consagran en los
diversos ordenamientos legales, demanda la elaboracion de un
programa que fortalezca los procesos internos que se llevan a cabo
para cumplir esas atribuciones.

Establecer y mantener un ambiente de control Interno
alineado con la mision, vision y objetivos institucionales.

Lineas de accion:

1.1 Mostrar actitud de respaldo y compromiso para cumplir
las metas institucionales;

1.2 Ejercer laresponsabilidad de vigilancia sobre los servidores
publicos de mandos medios y superiores para lograr con
eficiencia los objetivos institucionales;

1.3 Establecer las estructuras y responsabilidades de vigilancia
para evitar su dilucién, con la finalidad de cumplir con sus
tareas y funciones;

1.4 Dar seguimiento puntual a los manuales de organizaciony
procedimientos;

1.5 Contar con perfiles apropiados de puestos, politicas y
practicas adecuadas de personal, para su administracion
eficiente y eficaz; y

1.6 Supervisar los codigos de ética y conducta aplicables, que
promuevan valores entre servidores publicos,
especificamente los principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Institucionalidad,
Transversalidad, Gobernanza, Transparencia, Rendicion
de Cuentas, Sustentabilidad e Igualdad Sustantiva.

Promover procesos de identificacion y analisis de riesgos que
puedan afectar el logro de los objetivos y metas de la
Institucion.

Lineas de acciéon

2.1 Definir los objetivos institucionales para permitir la
identificacion de riesgos;
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3.

2.2 Identificar los factores de riesgos relevantes, tanto internos
como externos que puedan impactar negativamente en el
logro de los objetivos y metas institucionales;

2.3 Analizar los riesgos mas importantes de la institucion,
evaluarlos y tomar medidas que deben de adoptarse para
Su mitigacion; y

2.4 Determinar la forma en que los riesgos van a ser
administrados, que permitan tratar, mantener y desaparecer
el riesgo.

Implementar y actualizar actividades de Control Interno

Lineas de accion:

5.

3.1 Nombrar responsables del establecimiento, adecuacién y
funcionamiento de las actividades de control Interno, que
sean necesarios para el logro de los objetivos y metas
institucionales;

3.2 Definir politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos
eficientes para minimizar la probabilidad de riesgos de
control interno;

3.3 Alcanzar un balance adecuado entre la deteccion y la
prevencion en las actividades de control;

3.4 Identificar los principales resultados obtenidos en toda la
organizacion y compararlos con los planes, presupuestos
y metas;

3.5 Mantener en funcionamiento los sistemas de medicién
confiables y objetivos, que permitan evaluar el nivel y
calidad de cumplimiento;

forma de que se puedan conocer los hechos que impliquen
omisiones o imprecisiones que afecten su veracidad e
integridad,;

4.5 Proveer la proteccion y resguardo de la informacion
documental impresa y electrénica, considerando la
posibilidad de que ocurra algun tipo de desastre y las
actividades de la institucion no pierdan su continuidad; y

4.6 Elaborar un proceso relativo a la recopilacion de
informacién acerca de los usuarios o beneficiarios de los
servicios y proveedores, que permitirdn conocer y evaluar
la utilidad, oportunidad y confiabilidad de los datos que se
comunican.

Establecer medidas de supervision y mejora continua de
Control Interno con el fin de mantener y elevar su eficaciay
eficiencia.

Lineas de accioén:

5.1Evaluar y mejorar los sistemas de control de los
responsables de las operaciones y procesos
correspondientes durante el transcurso de sus actividades
cotidianas; y

5.2 Atender las observaciones y debilidades del Control
Interno comunicadas con oportunidad y diligencia por parte
de quienes tienen responsabilidad de solventarlas.

SUPERVISION Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENT O
PARA LOS PROCESOS INTERNOS

Los 6rganos auxiliares del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal

de Seguridad Publica, asi como sus diferentes areas, rendiran un

3.6 Establecer procedimientos de obtencion de informacion, informe de manera trimestral, que refleje las tareas de seguimiento

desde la generacion de los documentos fuente, hasta la las acciones plasmadas en el Programa de Fortalecimiento para
obtencion de los reportes, informes, archivo y custodia; los Procesos Internos.

3.7 Establecer medidas que permitan la comparacion entreLos informes deberan ser presentados al titular del Secretariado
diferentes fuentes de informacion, de modo que comprueberEjecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dentro de los
su conexion y se puedan tomar acciones correctivas yprimeros 45 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre.

preventivas necesarias en funcion de los resultados; y

Los informes deberan relacionar los objetivos generales, los
3.8 Segregar responsabilidades para autorizar, procesarpbjetivos especificos, las lineas de accion y las actividades de

registrar y revisar operaciones y resguardo de bienes.

seguimiento para su cumplimienf@emas, deberan precisar los

riesgos que se presentaron dentro de dichas actividades y la atencion
Establecer las medidas conducentes a fin de que la que se les dieron para mitigarlos.

informacioén relevante que generen sea adecuada para la

toma de decisiones y el logro de los objetivos, metas y Cada informe presentado, debera ser evaluado con la finalidad de

programas institucionales.

generar nuevas acciones que coadyuven a lograr las metas y

objetivos institucionales.

Lineas de accioén:

Elinforme y la evaluacion deberan ser presentados ante las instancias
4.3 Cumplir con las obligaciones en materia de informacion, correspondientes para sus respectivas observaciones.

en los términos de las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

4.4 Lainformacion debera obtenerse, clasificarse y comunicarse
oportunamente a las instancias internas y externas, de tal

M.END. LILIA CIPRIANOISTA
SECRERRIA EJECUTNA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
(Firmado)



