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Gobernador Constitucional del Estado
AcTA DE LA SESION ORDINARIA DE CaBiLDO 04/2023

de Michoacan de Gcampo CELEBRADA EL DIA 28DE FEBRERO DE 2023

Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno febre_ro de_2023, se reunieron _en el recinto oficial Qel PaIacio_MunjcipaI ubicad_ nla
avenida Hidalgo N° 32, colonia Centro de esta ciudad de Zinapécuaro de Figjeroa,
Michoacan; para celebrar la sesién ordinaria de Cabildo nimero 04, a la que|jueron
previamente convocados en los términos de lley ciudadanos integrantes del
Directora del Periddico Oficial Ayuntamiento: MtroAlejandro Correa Gémez, Presidente Municipal; Prof. Erick Edugydo

Escalante Pérez, QB- BrendaAlbertina Ponce Morales, C. José Humberto Mend@za

Morales, CAlma Delia Duran Mufioz, Lic. José Oscar Maldonado Quiroz, C. Mria

Magdalena Garcia Sanchez, Lic. en Pedag. Juan Pablo Rodriguez Salinas, L.A.|} Jessel
Vianney Maldonado Mejia, Dhlfredo Castro Mondragén, @driana Birruete Salinas
Regidores Municipales. Sesién que se lleva a cabo bajo el siguiente:

En la ciudad de Zinapécuaro de Figueroa, Michoacan, siendo las 13:00 horas del g 28de

Dr. Elias Ibarrdorres
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Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira
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16. . REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
17. . FRUTICUL TURA Y CASA DEL PRODUCTOR

PUNTO NUMERO CATORCE. Presentacion y aprobacion de
la modificacion y actualizacion del Reglamento Interno de
Fruticultura y Casa del Productor

DE ZINAPECUARO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula el ejercicio de las
Con fundamento a lo establecido en el articulo 40, inciso a), fracciératribuciones que corresponden a la Direccién de Fruticultura y

X1V, 178, 179y 181 de la Ley @ianica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, la @B-Brendalbertina Ponce Morales,

Casa del Productor y establece las bases para su integracion y
organizacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley

Regidora Municipal, solicita la aprobacion de los integrantes delOrganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y las
HonorableAyuntamiento, para que se autorice la modificacion y demas disposiciones aplicables.

actualizacion del Reglamento Interno de Fruticultura y Casa del
Productor

ARTICULO 2. Los servidores publicos observaran en el desempefio

de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia, institucionalidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para

la efectiva aplicacion de dichos principios, los servidores publicos
Una vez concluida la comparecencia del funcionario indicado, lacbservaran las siguientes directrices:

Q.EB. BrendaAlbertina Ponce Morales, Regidora Municipal,
somete a consideracion del Pleno, la autorizacion para lal.
modificacion y actualizacion del Reglamento Interno de Fruticultura
y Casa del Productor; por lo que se solicita a los Integrantes del
Cabildo, que quien esté de acuerdo en su aprobacion, sirvanse
manifestarlo, levantando su mano.

II.
El Lic. Rubén Gonzalez Marin, Secretarioddelntamiento, informa
que se contaron 10 (diez) votos de los 10 (diez) miembros presentes.

Por lo que la Q.B. BrendaAlbertina Ponce Morales, Regidora
Municipal, manifiesta que sg@rueba por unanimidad de votos,

la autorizacion para la modificacion y actualizacion del Reglamentolll.
Interno de Fruticultura y Casa del Productor

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 14:30 horas del
dia 28 de febrero de 2023, el Lic. Rubén Gonzalez Marin, Secretario
delAyuntamiento, declara formalmente concluida la presente sesion.
ordinaria de Cabildo nimero 04/2023, dgluntamiento
Constitucional de Zinapécuaro, Michoacan.

Se levanta para su debida constancia legal la presente acta, firmando
de conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron. VI.

Regidores: Prof. Erick Eduardo Escalante Pérez BQBfenda
Albertina Ponce Morales.- C. José Humberto Mendoza Morales.-
C.Alma Delia Duran Mufioz.- Lic. José Oscar Maldonado Quiroz.-

C. Maria Magdalena Garcia Sanchez.- Lic. Pedag. Juan Pabl¥Il.
Rodriguez Salinas.- L.A.E. JesS@nney Maldonado Mejia. (No
firmo).- Dr. Alfredo Castro Mondragén.- QAdriana Birruete
Salinas.- Lic. Rubén Gonzéalez Marin, Secretaridahtamiento.
(Firmados).

VIIL.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o

comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
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conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en

conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y

TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE FRUTICUTURA
Y CASA DEL PRODUCTOR

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa queARTICULO 8. Con el objetivo de establecer un mayor control,

comprometa al Municipio.

organizacién y funcionamiento, la Direccién de Fruticulturay Casa

del Productor se adecuara a la estructura del siguiente organigrama:

ARTICULO 3. El presente Reglamento tiene como objeto:

. Establecer las atribuciones para la mas éptima division
administrativa;

1. Definir los lineamientos para el mas eficiente

CAPITULO SEGUNDO
DE LASATRIBUCIONES DELTITULAR DE
LA DIRECCION DE FRUTICUTURA
Y CASA DEL PRODUCTOR

funcionamiento de la Direccién de Fruticulturay Casa del ARTICULO 9. La Direccion de Fruticultura y Casa del Productor

Productor; tendra la responsabilidad de fomentar, apoyar la integraciéon y
evolucion de las comunidades, asi como de grupos vulnerables a
Instituir las bases para garantizar, en beneficio de latravés de programas y acciones que les permitan tener un acceso

sociedad, la mas adecuada prestacion de los serviciogquitativo a los recursos necesarios para el mejoramiento de su

publicos Municipales que preste la Direccion de calidad de vida, la que contara con las siguientes funciones:

Fruticultura y Casa del Productor;
I
IV. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones
al presente Reglamentq; y

V. Los demas que sean procedentes de conformidad con las
atribuciones Municipales. 1.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA OPERACION
Il
ARTICULO 4. La Direccion de Fruticulturay Casa del Productor
conducira sus acciones con base en los programas anuales y las
politicas correspondientes, que para el logro de los objetivos
establezca el Plan Municipal de Desarrollo.
IV.
ARTICULO 5. El personal de la Direccion de Fruticultura y Casa
del Productor, deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en
pleno ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinas o vecinds
del Municipio, de reconocida honorabilidad y probada aptitud
para desempenfiar los cargos que les correspondan y acordaran
directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.
VI.
ARTICULO 6. Al frente de la Direccion de Fruticultura y Casa
del Productor habra una o un titular, con la denominacién que
determinen las disposiciones que correspondan, quien, para élll.
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara por las
servidoras y servidores publicos que establece el presente
Reglamento, conforme a la capacidad presupuestal, requerimientos
administrativos y necesidades sociales del Municipio.

ARTICULO 7. Corresponde originalmente a la Direccién de
Fruticultura y Casa del Productor, el tramite y resolucién de losIX.
asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacion del
trabajo podran delegar en las y los servidores a que se refiere el
articulo anterior, cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas
qgue por Leyes, Reglamentos o Resolucioned\gahtamiento,

no sean delegables. X.

VIIL.

Apoyary promover el desarrollo de la zona rural e indigena
del Municipio a través de los programas Municipales,
Estatales y Federales con la participacion de los
productores;

Atender a las familias beneficiarias de programas de
asistencia social convenidos con el gobierno Federal, Estatal
y Municipal en la zona rural e indigena del Municipio;

Identificar y coadyuvar en el disefio y formulacion de
estudios y proyectos diversos que apoyen al sector rural
en la generacion de empleos y en general, para elevar las
condiciones de vida de la poblacion en ese sector;

Impulsar, promover y garantizar la vida comunitaria y la
cultura del sector rural e indigena del Municipio;

Participar en el desarrollo y planeacién de la zona rural, en
el sector productivo, social y agroalimentario, impulsando
la sustentabilidad;

Desarrollar e impulsar la politica Municipal en las
comunidades indigenas, respetando sus usos y costumbres;

Impulsar, gestionar y dar seguimiento a las demandas,
proyectos y programas de las comunidades indigenas ante
las instancias Municipales, Estatales y Federales;

Promover la organizacion y fortalecer las estructuras ejidal
y comunal de acuerdo con sus usos y costumbres;

Realizar un diagndstico para la formulacion de estrategias
de desarrollo por cada comunidad indigena, que permitan
potencializar sus habilidades y condiciones econémicas y
sociales;

Impulsar proyectos estratégicos en las comunidades
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XI.

XII.

XIII.

indigenas y campesinas que generen empleo para un mejor CAPITULO SEGUNDO
desarrollo social y econémico de la comunidad; DE LAS SANCIONES

Apoyar y promover la conservacion de los recursos ARTICULO 11.Las sanciones y los procedimientos que deban
naturales en las comunidades; aplicarse por infracciones a las normas contenidas en los
reglamentos, acuerdos, bandos, circulares, ordenanzas y demas
Promover la capacitacion en los diferentes giros econémicosdisposiciones administrativas de observancia general para la
existentes en el area rural e indigena, para promover laDireccion de Fruticultura y Casa del Productor se estableceran
comercializacion de los productos resultantes de losconsiderado la gravedad de la infraccion y las circunstancias
mismos; y particulares o en su caso la reincidencia, sin perjuicio de la
responsabilidad que resulte por la aplicacion de otras
Las demas que le confieran el titular de la Direccion o disposiciones.
directamente el Presidente Municipal.
ARTICULO 12. El Ayuntamiento, para asegurar el

TITULO TERCERO cumplimiento de las leyes y evitar los dafios inminentes o los
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ya perjudiciales, podran adoptar y ejecutar de inmediato contra
DE LOS SERIDORES PUBLICOS los responsables, las medidas de seguridad necesarias de
conformidad con el Organo Interno de Control y de las
CAPITULO PRIMERO disposiciones aplicables.

DE LAS RESPONSABILIDADES
TRANSITORIOS

ARTICULO 10. Cuando los actos de los Servidores Publicos

Municipales que sefiala este Reglamento, contravengan el interédNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
Municipal, serén revisados por la Presidenta o Presidente Municipapublicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional

y turnados en su casofgluntamiento para que resuelva. del Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmado).




