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Reglamento Interno de Operacién para los Empleados del CeAtenden Infantil
(CAl), Dependiente de la Direccién de Pensiones Civiles del Estado de MichoacHbd.

REGLAMENT O INTERNO DE OPERACION PARA LOS PADRES DE FAMILIA
BENEFICIADOS CON LOS SERVICIOS QUE OTORGA EL CENTRO DE
ATENCION INF ANTIL (CAI), DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE MICHOACAN

Los miembros de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del Estado de Michoafan de

Ocampo, con fundamento en los articulos 12 incisos b), f) y j) de la Ley de Pen
Civiles para el Estado de Michoacan; 7 y 9 del Cédigo de JuAticianistrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo.
Hemos tenido a bien emitir el siguiente:

CONSIDERANDO

Que el Centro dAtencion Infantil de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado,

iones

fue

fundado el 6 de Enero de 1988, para proporcionar asistencia y educacion inicial eal;tegral

para los hijos de las madres y padres trabajadores al servicio del Gobierno del Est
otros organismos gubernamentales, previo convenio expreso, celebrado con la Direg
Pensiones Civiles del Estado, durante los primeros afios de vida de los hijos meng

Que el Centro datencién Infantil tiene como objeto primordial el facilitar que la muj

0,yde
cion de
res.

y

el hombre se integren a la vida econémica de la Nacién, a la vez que favorecer en |@s hijos
de éstos en el desarrollo de sus capacidades fisicas, mentales, morales, sociales e intdlectuales,

en condiciones de libertad y dignidad, fomentando los habitos de alimentacion,
higiene en los mismos, elevando la calidad en la educacién basica y la satisfa

den e
ion de

alimentacion, salud y sano esparcimiento para su desarrollo integral, establecidg en los
articulos 3° y 4° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanosjy las

aspiraciones contenidas en la Ley General de Educacion.
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Que con la finalidad de contribuir a una adecuada formacién dea calidad en la educacion béasica establecidafmielilo 3° de la
habitos de alimentacion, orden e higiene, asi como a una convenientéonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
educacion del menor y una debida coordinacion entre el personaspiraciones contenidas en la Ley General de Educacion.

del CAl y los padres de Familia de los menores que ingresen al
Centro, es necesario contar con un reglamento que establezca los
derechos y obligaciones de los mismos.

En atencion a lo anterior, la H. Junta Directiva en sesion ordinaria deAr ticulo 6.- El Centro détencion Infantil estara integrado por:

mes de septiembre del afio 2019, aprobo el presente Reglamento; con
lo cual se contribuye a procurar la actualizacion del marco normatival.
gue rige la actuacion de la administracion publica estatal, en especifico
de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado de Michoacéan. Il

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir elll.
siguiente:

V.
REGLAMENT O INTERNO DE OPERACION PARA
LOS PADRES DE FAMILIA BENEFICIADOS CON LOS V.
SERVICIOS QUE OT ORGA EL CENTRO DEATENCION
INFANTIL (CAI), DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE VI
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE MICHOACAN
VL.
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES VIII.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interédX.
social y de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio
del Gobierno del Estado de Michoacan que resulten beneficiadoX.
con los servicios que ota el Centro détencion Infantil,
dependiente de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado, poXI.
ser derechohabientes de la misma.

XIlI.
Articulo 2.- El Centro déAtencién Infantil es un plantel creado
para proporcionar asistencia y educacion inicial e integral para losXlII.
hijos de las madres y padres trabajadores al servicio del Gobierno
del Estado y cotizantes al fondo de Pensiones Civiles, y de otroXIV.
organismos gubernamentales, previo convenio expreso celebrado
con la Direccién de Pensiones Civiles del Estado; durante losXV.
primeros afios de vida de los hijos menores.

XVI.
El ingreso se sujetara al resultado de los estudios y dictamen que
emita el Comité. XVII.

Articulo 3.- Las madres y padres trabajadores del Gobierno delXVIII.

Estado tienen derecho a que sus hijos, en los primeros afios de su
vida, reciban atencién de los servicios que establezca el presentélX.
Reglamento y de aquellos que dicte la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado. XX.

Articulo 4.- Los derechos que se sefialan en el articulo anterior XXI.
seran reconocidos a los trabajadores a que se refiere el presente
Reglamento sin excepcion alguna, ni distincion o discriminacion XXII.
por motivos de raza, color, religion, opiniones politicas o de otra

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Un Director;

Un Jefe de Area Pedagdgica;
Un Grupo de Educadoras;
Un Médico Pediatra;

Una Trabajadora Social;

Un Psic6logo;

Un Odontdlogo;

Un Nutriélogo;

Una Enfermera;

Un Profesor de Ensefianza Musical;
Un Profesor de Educacion Fisica;
Una Bibliotecaria;

Una Maestra de Inglés;
Secretaria;

Auxiliar de Secretaria;
Asistentes Educativos;
Chofer;

Auxiliar de Lavanderia;
Auxiliar de Mantenimiento;
Cocineras;

Un auxiliar de Cocina;,y

Auxiliar de Intendencia.
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Articulo 7.- En el Centro détencién infantil funcionaran las
siguientes area¥gécnica, Educativé\dministrativa y Nutricional.

indole, origen social u otra condicion.

Articulo 5.- El Centro déAtencion Infantil tiene como objetivo

primordial el facilitar que la mujer y el hombre se integren a la vida Articulo 8.- El Personal del Area Técnica se conformaréa por el

econdmica de la Nacion, asi como favorecer en los hijos de estos defe de Area Pedagdgica, el Psicélogo, el Médico Pediatra, el
desarrollo de sus capacidades fisicas, mentales, morales, sociale©&lont6logo, la Trabajadora Social y el Nutriélogo.

intelectuales en condiciones de libertad y dignidad, fomentando

los habitos de alimentacion, orden e higiene en los mismos, elevandarticulo 9.- El Personal del Area Educativa estaréa integrado por
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las Educadoras, el profesor de Ensefianza Musical, el Profesor daplicacion de los programas educativos vigentes y del personal

Educacion Fisica, por loAsistentes Educativos, por la comisionado por esta, en los términos sefialados de manera expresa

Bibliotecaria y la Maestra de Inglés. mediante convenio celebrado entre la Direccion de Pensiones Civiles
del Estado con la Secretaria de Educacion en el Estado.

Articulo 10.- El Personal del AreAdministrativa estara

conformado por la Secretarfxiliar Secretaria, ChofeAuxiliar Articulo 17.- Los Programas Técnico-Pedagodgicos a desarrollar

de Lavanderia fuxiliar de Mantenimiento. se aplicarén en el Centro é¢encién Infantil conforme a las
disposiciones de la Coordinacién de Educacion Inicial Escolarizada

Articulo 11.- El Personal del Area Nutricional se conformara por de la Secretaria de Educacion en el Estado, asi como las actividades

las Cocineras, losuxiliares de Cocina y un Nutriélogo. contempladas dentro del Programa Magisterial.

Articulo 12.- Las actividades que se emprendan por el personal quérticulo 18.- Cada madre o padre trabajador tendra derecho a que
integran las diferentes areas del Centrd\cion Infantil, se se brinde Gnicamente a dos de sus hijos el beneficio de la prestacion
ajustaran, atendiendo a las funciones especificas establecidas end# los servicios del Centro déencion Infantil.
Reglamento Interno de Operacion para los empleados de dicho Centro.

Articulo 19.- Los Padres de Familia Gnicamente podran ingresar

CAPITULOII al Centro deAtencion Infantil con autorizacion expresa de la
DE LOS SER/ICIOS Direccion del mismo.
Articulo 13- La prestacion de los servicios del Centré@acion Articulo 20.- Los menores quedaran bajo el cuidado del personal

Infantil se realizara atendiendo a la tabla de edades actualizada gel Centro dAtencion Infantil, el cual esta debidamente capacitado
enviada por la Secretaria de Educacion en el Estado (SEE)para proporcionarles actividades educativas, recreativas, de

estableciéndose para tal efecto las secciones respectivas: alimentacion y cuidado.

e Lactantes . Articulo 21.- Los Padres de Familia se abstendran de intervenir en
e Lactantes Il. las actividades a que se refiere el articulo precedente, exceptuando
e Lactantes Ill. de lo anterior los eventos en que se les hubiese invitado para
e Maternal I. formar parte de los mismos.

e Maternal Il.

e Maternal Ill. Articulo 22.- El Centro deAtencion Infantil expedira las

e Preescolarl. credenciales de identificacion siguientes:

e PreescolarIl.

e Preescolar lll. a) Credencial de identificacién del menor;

Articulo 14.- El Centro dé\tencion Infantil prestara sus servicios  b) Credenciales de personas autorizadas para recoger al
a nifos con discapacidad, de acuerdo a la normatividad existente menor, las cuales en ninglin caso excederan de tres. Para la
en esta materia, previo andlisis y estudio de cada caso en particular, expedicion de estas credenciales sera necesario la previa
realizado por el personal del Area Técnica y aprobado por el identificacion de los interesados.

Comité.

Articulo 23- El Centro déAtencion Infantil entregara boleta de
Articulo 15.- Con el fin de contribuir a la adecuada formacion de pagos a cada madre o padre del menor, para el debido control del
habitos de alimentacion, orden e higiene, asi como a una convenienfgago de las mensualidades respectivas, las cuales se realizaran
educacion del mengel Centro détencion Infantil proporcionara  conforme lo sefialado en los articulos 40, 41 y 42 del presente
los servicios siguientes: documento.

. Pedagogia; Articulo 24.- Se otorgara por padre de familia una copia del presente
Reglamento para su conocimiento, observancia y cumplimiento.
1. Psicologia Preventiva;
Articulo 25.- En caso de pérdida de cualquiera de los documentos

111. Medicina Preventiva; a que se refieren los articulos 22 y 23, debera hacerse del
conocimiento de la Direccion del CentroAdencion Infantil, para

IV. Odontologia Preventiva; la reposicion correspondiente, la cual se ordenara previo el pago
de la cantidad que fije la Direccion de Pensiones Civiles del Estado

V. Trabajo Social; y como cuota de recuperacion.

VL. Nutricional. Articulo 26.- Tratdndose de casos especiales (Alteraciones

conductuales: agresion, impulsividad, inatencion, problematica en
Articulo 16- El Centro détencion Infantil establece que la Secretaria el ndcleo familiar que alteren al menor, nifios desafiantes, poca
de Educacion en el Estado, a través de la Coordinacion de Educacidnlerancia a la frustracion frecuente) que llegaren a presentarse,
Inicial Escolarizada y de la Supervision del CentraAtcion estos seran valorados previamente por el personal capacitado para
Infantil zona 01, realizara la supervisiéon Técnico-Pedagdgica en leello, e informando al Comité de Ingresos por escrito, para su
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revision, valoracion y determinacion; asi mismo se informara porInfantil se estableceran conforme a los calendarios oficiales del

escrito a los padres de Familia. Gobierno del Estado y de la Secretaria de Educacioén en el Estado.
Los padres de familia estan obligados a presentar la documentacién CAPITULO IV
actualizada y requerida por los Técnicos Especialistas del Centro DEL HORARIOY CUOTA

deAtencion Infantil (Cartilla de vacunacion, estudios de laboratorio,

valoracién médica y psicoldgica), de lo contrario podra ser Articulo 33- El horario de entrada del menor al Centraeacion

suspendido temporalmente el servicio. Infantil, sera de 7:30 a 8:20 horas de lunes a viernes. Debiendo
dejar la credencial del menor, para efectos de control de asistencia

Los casos especiales seran canalizados al Comité para syicomo medida de seguridad.

conocimiento, y con antecedente de la decision de dicho Comité se

dara suspension temporal o definitiva. Articulo 34-Aquel menor que llegare después del periodo de tolerancia
establecido en el articulo anterior, se considerara como retardo, tomando

En caso de incumplir en los supuestos establecidos del presentmmo base de las 8:21 y hasta las 8:30 horas. Después de esta hora no

Reglamento sera motivo de sancién conforme al parrafo nimergodra ingresar ningun nifio a la Institucion si no es con la autorizacion

X, Xl'y XlI de las sanciones en el articulo 86, asi como en el puntodel Director del Centro dtencion Infantil.

nimero 13 dehnexo |, donde se hace referencia al incumplimiento

en la atencion oportuna de nifios reportados y canalizados @rticulo 35.- Los retardos podran ser justificados Unicamente

servicios especiales. cuando por virtud de causa de fuerza mayor no hubiere sido posible
el presentarlo en el horario fijado, para tal efecto debera comunicarlo

Articulo 27.- Las quejas y sugerencias, invariablemente se haram la Institucion y presentar el justificante médico correspondiente.

por escrito y se presentaran ante el area competente, en caso de

gue no fueren admitidas, deberan presentarse directamente a articulo 36.- El menor podra acumular en un afio escolar hasta 9

Direccion del Centro d&tencion Infantil. retardos de los establecidos en el articulo 34 del presente
Reglamento, distribuidos en 3 periodos de 3 retardos cada uno,

Las quejas o sugerencias que se refieran a aspectos pedagdgicoshseiéndose acreedores a las sanciones siguientes:

presentaran, en primera instancia, ante la educadenacaso de

no ser admitida, ante el Jefe de Area Pedagdgica o en defecto dg Primer Periodo. - Se hara acreedor a una amonestacion por
este, ante la Direccion del CentroAtencion Infantil. escrito y suspension del servicio al menor por un dia;
Articulo 28.- En caso de que el interesado estuviere en desacuerdb) Segundo Periodo. - Se hara acreedor a una amonestacion
con cualquier resolucion emitida por la Direccion del Centro de por escrito y suspension del servicio al menor por dos
Atencion Infantil, debera expresar su inconformidad por escrito dias;y
ante el Comité, quien resolvera en definitiva lo procedente.

C) Tercer Periodo. - Se hara acreedor a una amonestacion por
Articulo 29.- Los servicios a que se refiere el presente Reglamento, escrito y la negativa de acceso al Centrtelrcion Infantil
seran proporcionados por el CentroAdencion Infantil del dia para el menompor cada retardo posterior

lunes al dia viernes de cada semana a excepcion de los dias de
suspension de labores sefialados por el calendario oficial del Gobiernarticulo 37.- El horario de salida del menor se establecera
del Estado y por el de la Secretaria de Educacion en el Estado.  atendiendo al horario de salida de la madre o padre trabajador, el
menor debera ser recogido a mas tardar dentro de los 30 minutos
Articulo 30.- La Direccién del Centro ditencion Infantil debera  posteriores a la salida de la madre o padre del trabajo, y no exceder
comunicar a los padres de familia, con la debida anticipacion,a la hora estipulada para el cierre del Centratdrcion Infantil
mediante escritos fijados en lugares visibles de dicho Centro y/q15:30 horas.).
circulares firmadas por el personal competente, los dias en que las
labores se suspenderan, asi como aquellos en los cuales se modific##iculo 38.- La madre o padre trabajador debera proporcionar al
el horario previamente establecido. Centro déAtencion Infantil el horario laboral a que se encuentra
sujeto, mediante constancia expedida por la autoridad de la fuente
Articulo 31.- Para la admisiéon de los menores en el Centro dede trabajo que resulte competente.
Atencion Infantil se requiere que el Comité emita el dictamen de
ingreso correspondiente. Para la emision del dictamen anterior, eArticulo 39.- En caso de que la madre o el padre trabajador
Comité debera tomar en consideracion que se hubiesen cubiertmcumplan con lo dispuesto por el 37 del presente Reglamento, se
los requisitos de ingreso a que se refiere el presente Reglamentbaran acreedores a las sanciones siguientes:
La admision definitiva del menor se dara cuando se cumpla lo
anterior y se haya realizado la valoracién de los resultados de log&) Tomando como base de las 15:31 a las 16:00 horas.
estudios socioecondémicos, examen médico (los estudios de
laboratorio e historia clinica), odontolédgico y psicologico efectuados|. Primera vezAmonestacion por escrito y suspension del
por el personal del Centro Agencion Infantil; y que el menor no servicio al menor por un dia;
presente ninguna alteracion de las que se sefialeAREXO I.
1. Segunda veAmonestacion por escrito y suspension del
Articulo 32- Los periodos vacacionales del Centra\tEncion servicio al menor por tres dias; y
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I11. Tercera vez. Suspension definitiva del servicio al menor Sindicato del Poder Ejecutivo del Estado. (Designado por
el Comité Ejecutivo);
B) Tomando como base de las 16:01 a las 16:15 horas:

e) Un Representante o Secretario Alecion Social del
. Primera vezAmonestacion por escrito y suspension del Sindicato del Poder Legislativo del Estado. (Designado
servicio al menor por tres dias; por el Comité Ejecutivo);
1. Segunda veAmonestacion por escrito y suspension del f) Un Representante o Secretario de accién social del
servicio al menor por cinco dias; y Sindicato del Poder Judicial del Estado. (Designado por el

Comité Ejecutivo); y
I11. Tercera vez. Suspension definitiva del servicio al menor

s)] El Presidente de la Mesa Directiva de Padres de Familia.
C) Tomando como base de las 16:15 horas en adelante, sera motivo
de suspension definitiva del servicio al menor Articulo 44.- Para ser miembro del Comité se requiere:
D) Se informara a la madre o padre, previamente y por escrito el. Ser mexicano por nacimiento;

dia de la suspension generada.
1. Mayor de edad;
Articulo 40.- La Junta Directiva de la Direccion de Pensiones

Civiles del Estado establecera la inscripcién y la cuota Ginica mensudll. No estar desempefiando cargo alguno de eleccién popular,
por la prestacion de los servicios otorgados por el Centro de aun en casos de no estar en funciones; y

Atencion Infantil, previa revisién salarial y estudios

socioecondmicos que realice la trabajadora social, teniendo en cuent¥. Gozar de buena opinién y fama publica, asi como no haber
las opiniones y sugerencias que el Director de la Direccion de sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito doloso
Pensiones y el Comité del Centro emitan al respecto. 0 preterintencional.

Articulo 41.- La cuota anterior debera ser cubierta por la madre oArticulo 45.- Cada integrante del Comité gozara de un voto; la

el padre trabajador durante los 5 cinco primeros dias habiles deotacion sera de manera personal y directa.

cada mes, estando obligado a presentar la boleta de pago y ficha de

deposito bancario a la Secretakiailiar del Centro détencion Articulo 46.- El Comité se reunira cuando menos una vez al mes,

Infantil. En caso de que no se cumpla con lo anterior, se procedera integrard y presentara informe sobre el desarrollo de las mismas,

ala suspension del menor, quedando como respaldo la comunicacidnla Junta Directiva de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado.

que se gire al respecto (la acumulacion de tres pagos en un misnica convocatoria para la celebracion de las sesiones se hara por el

ciclo escolar ameritara la suspension definitiva del servicio) el Director del Centro datencion Infantil, por lo menos con 5 dias

menor podré ser reincorporado después de que se efectué el pabébiles de anticipacion a la fecha sefialada al efecto.

correspondiente, siendo la reincorporacion el mismo dia, si el pago

fuere antes de que concluya el horario de entrada, y al dia siguienteos integrantes del Comité seran notificados por escrito.

de la fecha en que se realice el pago, si este fuere realizado con

posterioridad al horario de entrada. Ademéas de la notificacion, el Director del CentroAdencion
Infantil colocara la convocatoria en uno o mas lugares visibles en

Articulo 42.- Las cuotas mensuales se pagaran en el Centro déas instalaciones de dicho Centro.

Atencion Infantil de las 7:30 a las 15:30 horas, ante el personal

debidamente autorizado para recibirftendiendo a lo dispuesto  Articulo 47.- La convocatoria debera contener lugar, fechay hora

en el articulo 41 del presente Reglamento. de la celebracién de la sesion, asi como la orden del dia de los
asuntos a tratar y llevara la firma del Director del Centro de
CAPITULOV Atencion Infantil. Los mismos requisitos debera contener la

DEL COMITE convocatoria para la celebracion de las sesiones extraordinarias

mismas que deberan ser notificadas por el Director del Centro de
Articulo 43.- EI Comité es el érgano supremo del Centro de Atencion Infantil, por lo menos con veinticuatro horas de

Atencion Infantil y se integra de las personas siguientes: anticipacion.

a) Director del Centro datencion Infantil; Articulo 48.- Cuando la sesion se celebre a virtud de primera
convocatoria se requerird un quérum de por lo menos 5 de sus

b) Un Representante de la Direccion de Pensiones Civiles deimiembros; cuando se verifigue por segunda convocatoria, las

Estado. (Designado por el Director de dicha Institucion); resoluciones se tomaran con un quérum minimo de 3 integrantes.

C) Un Representante de la Secretaria de Educacion Publica ddlos acuerdos tomados en los términos del parrafo que precede,
Estado. (La S.E.E. se reserva el derecho de enviar a swbligaran a todos los integrantes del Comité, incluyendo a los
representante ya que ella tiene su comité para este mismo fingusentes o disidentes.

d) Un Representante o Secretario Alecion Social del Articulo 49.- El Comité, tendra las atribuciones siguientes:
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l. Verificar el nimero de lugares vacantes del Centro de a) Ufas largas, pintadas o0 manos sucias;
Atencion Infantil, asi como el tramite para la inscripcion y
reinscripcion de los menores; b) Cara o pelo sucio;
Il. Garantizar que se cubran los espacios asignados a los C) Ropa y calzado sucio.
sindicatos representados en la Junta Directiva, de los
trabajadores de confianza y los de la Direccién de Pensionegl. Salud:
Civiles del Estado previamente establecidos, de
conformidad con el siguiente orden de prioridad: a) Temperatura a mas de 37.5°C en la boca o axila;
a) Hijos de madres trabajadoras; b) Erupcion o salpullido de origen desconocido;
b) Hijos de padres trabajadores; C) Oidos u ojos irritados o con secrecion.
C) Con guarda y custodia a su responsabilidad; d) Secrecion nasal profusa (Transparente o
purulenta);
d) Con conyuge laboralmente activa, pero no cotizante
al fondo de pensiones. e) Faringe o amigdalas inflamadas;
Il El Comité tendra la obligacion de realizar un estudio f) Infecciones de la piel;
socioecondmico de cada una de las solicitudes presentadas,
para lo cual cada representante se distribuira las solicitudes o)) Cualquier flujo vaginal;
que le corresponden;
h) Y las que se sefialan en el anexo 1.

IV. Solicitar los servicios de personal debidamente capacitado
para auxiliarlos en los estudios socioeconomicos de laslll.
solicitudes de ingreso presentadas al Centéteiecion
Infantil;

Cuando el menor se encuentre dormido al querer ingresarlo
el padre de familia al Centro déencion Infantil.

Articulo 52.- Se podra suministrar medicamentos a los menores
Analizar las solicitudes presentadas siguiendo los siempre y cuando se deje al personal autorizado instrucciones por
lineamientos y programas que para el efecto sefiale laescrito y receta médica original; en el cual se anote claramente el
nombre, sala, dosis y horario de administracion.

Conocer de aquellos casos en los que el presentéArticulo 53.- Queda estrictamente prohibido el suministrar

Articulo 54.- La Direccién del Centro dAtencion Infantil
suspendera de inmediato y de manera definitiva al menor cuando
se llegare a detectar que este presenta padecimientos infecto-
informacion y material necesario para el desarrollo de suscontagiosos y los padres no lo hubiesen avisado oportunamente,
actuando con dolo o mala fe, introduciendo al menor al Centro de

V.
Direccién del Centro d&tencién Infantil;
VI.
Reglamento le dé injerencia y proceder con ellos conformetratamientos homeopéaticos a los menores.
anormay a la valoracién presentada por el Area Técnica
de Control;
VII.  Solicitar a la Direccion del Centro déencion Infantil la
funciones;
Atencion Infantil.
VIIl.  Los miembros del Comité seran responsables del ejercicio

Higiene Personal y Salud 1.

de sus atribuciones en los términos del presenteArticulo 55.- Si se llegare a presentar algin caso que amerite
Reglamento. atencion de urgencia, se observara el procedimiento siguiente:

CAPITULO VI I
DEL PROCEDIMIENTO Y
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Se naotificara de inmediato a los padres del menor por
parte de la Trabajadora Social o del Director del Centro de
Atencion Infantil;

De ser necesario, en caso de extrema urgencia, se trasladara de
inmediato al menor al Hospital o Centro de Salud mas cercano;

Articulo 50.- El personal autorizado del Centro Afeencién

Infantil procedera a la revision médica e higiénica de cada uno déll.
los menores a la hora de entrada de los mismos.

Los padres recogeran a su hijo cuando se les comunique
gue este se ha enfermado o sufrido algun accidente;

Articulo 51- Se prohibe la entrada al Centré\tiencion Infantil IV.
de aquellos menores que presenten los sintomas o se encuentren
en los casos que a continuacion se mencionan:

l. Higiene Personal:

Se notificara a los padres por escrito, la suspension del
menor, en caso de que por la naturaleza de la enfermedad
0 padecimiento esta resulte procedente.

Articulo 56.- Tratandose de menores que se encuentren en la
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Seccion de Lactantes I, hasta 6 meses de edad, el amamantamiersios padres o responsables de recogerlos.

por parte de las madres trabajadoras debera efectuarse en dos

jornadas de media hora cada una, mismas que establecer@rticulo 66.- En caso de requerirse el traslado del menor a alguna

previamente el Centro dgencion Infantil. unidad médica para que se le practiquen curaciones y de no haber
reportado el padre de familia en el oficio de autorizacion que el

Articulo 57.- Si los menores se encontraren en las secciones denenor se encuentra bajo control médico por algiin padecimiento,

Lactantes |, Il y 1ll o en Maternal | y Il, los padres tendran la se libera de responsabilidades al Centré\@mcion Infantil y

obligacién de llevar una pafialera que contendra: personal, por esta y alguna otra omision.

a) Tres mudas de ropa completa, marcada con el nombreNutricion.
completo del menor, bien sea bordado o con pintura
indeleble, misma ropa que debera ser comoda y apropiadar ticulo 67.- El Centro détencion Infantil no se hara responsable

a las actividades que se realicen en el CentAdateion de proporcionar a la menor dieta alimenticia especial, aunque la
Infantil; misma sea requerida por prescripcion médica.

b) 5 pafiales de tela, 5 fajeros y 5 nenucos que serviran pardr ticulo 68.- El Centro détencién Infantil no se hace responsable
la estancia del menor en el CentrdAdiencion Infantil; de que el menor no ingiera los alimentos preparados en el mismo,

debiendo ingresar al plantel en ayunas.
C) 2 baberos grandes;
Articulo 69.- Los menores que salgan después de las 15:00 horas
d) 3 bolsas de plastico (Reutilizables). tendran derecho a recijgor parte del Centro édg¢encion Infantil,
una colacion.
Articulo 58.- Si los menores se encontrasen en las secciones de
Maternal Ill, Preescolar 1, 1l y Ill, deberan acudir al Centro de CAPITULO VI
Atencion Infantil con su bata, sus suéteres, pants, uniforme diario,DE LOS DERECHOY OBLIGACIONES DE LOS RDRES
saco o cualquier otra prenda, marcado con su nombre.

Articulo 59.- El Centro dé\tencion infantil no se hara responsable Articulo 70.- Los padres beneficiados con el servicio que otorga el

de las prendas que no hubiesen sido marcadas. En caso de esta@entro deAtencion Infantil, tendran el derecho de asociarse en

deberan ser solicitadas el mismo dia. Mesa Directiva, con la finalidad de coadyuvar con dicho Centro al
desarrollo de sus instalaciones fisicas, actividades artistico culturales

Articulo 60.- Todas las secciones deberan entregar (como lo solicitey deportivas que contribuyan al mejoramiento de la formacién de

la Educadora) un cambio de ropa completo y marcado para qusus hijos y del Centro.

permanezca en la sala, el cual se empleara en caso de emergencia 'y

debera ser repuesto al dia siguiente de su uso. Articulo 71.- Los padres podran participar individual o
conjuntamente en actividades de recreacion y programas que ayuden
Seguridad. ala integracion del menor en el Centrétencion Infantil, nicleos

familiares y en la comunidad.
Articulo 61.- Las credenciales otorgadas al menor, padres de familia
y las personas autorizadas deberan presentarse en originafyrticulo 72.- La Direccién del Centro dgencion Infantil tendra
quedando prohibido la exhibicion en fotocopia de las mismas.  la obligacion de llevar a cabo reuniones permanentes de evaluacion
e informacion con los padres del menor
Articulo 62.- El Centro détencion Infantil solamente entregara
al menora las personas que exhiban su credencial en origmal y Articulo 73.- Los padres tendran la obligacion de hacer del
las que se autorice para recogerlo. conocimiento del personal autorizado cuando sea detectado en el
menor padecimientos infecto-contagiosos.
Articulo 63.- El Centro deAtencion Infantil entregara a los
menores, a las personas autorizadas para ello por conducto dérticulo 74.- Las faltas de asistencia de los menores o de los
personal de dicho Centro debidamente acreditado. padres deberan ser reportados por estos a la encargada de Trabajo
Social, presentando la justificacion o incapacidad correspondiente.
Articulo 64.- Queda estrictamente prohibido que el menor porte
alhajas, bajo el apercibimiento que el Centratdacion Infantil no Articulo 75.- Los padres informaran a la encargada de Trabajo
se haré responsable de la pérdida o de algun accidente ocasiona8ocial cualquier cambio de domicilio o de nimero telefonico, asi
con estas; introducir alimentos, juguetes o cualquier otro objeto que&omo variacion en su situacion laboral, a mas tardar al tercer dia
no sea solicitado y que a la vez impida guardar la salud y la seguridaldabil, ya que de no hacerlo se procedera a suspender definitivamente
de los nifios; en caso contrario no seran devueltos los mismos y sel servicio, y en el Gltimo caso citado, a cubrir los gastos
aplicara lo establecido en el articulo 84 del presente Reglamento. correspondientes.

Articulo 65.- Se prohibe el uso de las instalaciones recreativas poArticulo 76.- Los padres deberan cubrir el costo del material que
los menores o cualquier persona ajena al Centtedeion Infantil sea solicitado por la Seccion del menor que corresponda, para
fuera del horario establecido por el mismo y una vez entregados aumplir con sus actividades respectivas.
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Articulo 77.- Los padres respetaran las recomendaciones vertidag84 y 37 de este mismo ordenamiento.

por la Direccion y el personal especializado del Centidatecion

Infantil, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 26 del presenteSuspension del Servicio.

Reglamento.

Articulo 85.- El Centro deAtencion Infantil establecerd como
Articulo 78.- Es obligacion de los padres asistir a las juntas, platicascausa de suspension temporal, las siguientes:

de orientacion familiar y convocatorias formuladas por el personal
del Area Técnica o Educativa. .

Articulo 79.- Los padres del menor se abstendran de interferir en
las actividades educativas, recreativas, de alimentacion y cuidado
del nifio, a excepcion de las que sean invitados a participar 1.

Articulo 80.- El cuidado del menor quedaréa a cargo del Centro delll.
Atencion Infantil dentro del horario de servicio establecido en el
presente Reglamento.

IV.
Articulo 81.- Queda prohibido a los padres o personas autorizadas,
concurrir al Centro détencién Infantil a recoger al menor en
estado de embriaguez, bajo la influencia de algin psicotropicoyV.
narcoético, droga o enervante. Si se llegare a presentar el caso, se
agotaran todos los recursos para localizar a otra persona autorizada

La deteccion en el menor de alguna enfermedad transmisible
0 croénica, asi como de cualquier padecimiento fisico o
mental que requiera de alguna atencién especializada;

El desaseo habitual y evidente del menor;

No llevar al Centro détencion Infantil, las prendas u
objetos que se requieren para el uso personal del menor;

No cubrir oportunamente la cuota de recuperacion en las
fechas especificadas en el presente Reglamento; y

La ausencia del menor durante tres dias consecutivos o
cinco dias habiles en el mismo mes sin causa justificada.

para que reciba al menor, y se procedera a la amonestaciéArticulo 86.- El Centro deAtencion Infantil establecera como
correspondiente conforme al articulo 84 del presente Reglamentacausas de suspension definitiva del servicio las siguientes:

Asi mismo, es obligacion de las madres y padres, asi como de lds
personas autorizadas tratar con respeto a todo el personal del
Centro déAtencion Infantil.

II.
Articulo 82.- En cualquier caso, que alguna persona desee ingresar
a las instalaciones del CentroAtencion Infantil, se requerira de
autorizacion previa de la Direccién del Centro.

Articulo 83.- Es obligacion de los padres presentar todos loslIl.
documentos que se le soliciten para efectos de inscripcién de los
menores, asi como los que reporten algun tratamiento médico,
psicoldgico u otros que sean importantes para la atencién del menolV.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Medidas Preventivas y Correctivas.

Articulo 84.- El incumplimiento de las obligaciones estipuladas en
el presente Reglamento ameritara por parte de la Direccién del Central.
deAtencion Infantil, la aplicacion de las siguientes sanciones:

l. AmonestaciéivVerbal;
VII.
Il. Amonestacion por escrito cuando se incurra en cualquier
falta posterior a la amonestacion verbal;

VIIL.

M. Cuando ocurra la tercera amonestacion se procedera a la
suspension de un dia de servicio al menor; y

IV. Cuando ocurra la cuarta amonestacion se procedera a la
baja definitiva, previo acuerdo del Comité en el articulo 26
del presente Reglamento. IX.

Estas sanciones no seran aplicadas para el capitulo de horario, ya
gue las mismas se basaran de acuerdo a lo estipulado en el articu¥o

Que el nifio haya cumplido 6 afios, dandole la oportunidad
de terminar el curso escolar correspondiente;

Cuando la madre o padre beneficiario deje de prestar sus
servicios al Gobierno del Estado u organismos
gubernamentales con los que tenga convenio expreso la
Direccion de Pensiones Civiles del Estado;

Reincidir en cualquiera de las causas que ameriten
suspension temporal;

Interferir en las disposiciones internas del Centro de
Atencion Infantil o de la Direccién de Pensiones Civiles
del Estado;

Realizar actos que perjudiquen la imagen del Centro de
Atencion Infantil o de la Direccion de Pensiones Civiles
del Estado;

Tratar de forma inadecuada al personal del Centro de
Atencion Infantil o entregar gratificaciones u obsequios
para dar preferencia en la atencién del menor;

No acudir a psicoterapia de pareja o familiar cuando el
caso lo requiera;

Cuando se niegue a la canalizacion del menor a algiin Centro
de atencion especializada, que por problemas del menor
requiera de tratamiento especifico. Negarse a la presentacion
de la valoracion psicologica y de los documentos que
respalden ese tratamiento;

Cuando incurra en alguno de los supuestos establecidos
en losArticulos 26, 36 y 39 del presente Reglamento;

Cuando el menor presente una conducta de inadaptacion



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

P

Jueves 4 de Febrero de 2021. 6a. Secc.

PAGINA 9

XI.

XII.

ERIODICO OFICIAL
al Centro dé\tencion Infantil; °
En el caso de que la educacioén en el hogar del nifio, vaya en
contra de las reglas y ordenamientos del Centioaeion °
Infantil; y,

Agresion a sus comparieros y personal de la Institucion. e

Previamente a lo anterior, se realizara la valoracion por el equipoe
técnico, quien informara al Comité para su determinacion.

[ )
ANEXO |

CAUSAS DE BAJAO NOADMISION DE NINOS AL °
SERVICIO DEL CENTRO DEATENCION INF ANTIL
Alteracion severa de conducta. °
Ceguera. °
Epilepsia. °
Hemofilia. °

Alteracion del sistema osteomuscular invalidantes o quee
ameriten aparatos ortopédicos o protesis.

[ ]
Fiebre reumatica.

[ ]
Dario cerebral que impida el desarrollo de las actividades diarias
del Centro.

[ ]
Enfermedades congénitas que pongan en peligro la integridad del
nifio (ejemplo: tetralogia de fallot, osteogénesis imperfecta, etc.).

[
Autismo.

Pardlisis cerebral infantil. °

Secuelas Post-meningitis que impidan el desempefio normal
del nifio. °
Sordera. °

Incumplimiento en la atencion oportuna de nifios reportados
y canalizados a servicios especiales.

ANEXO Il

Otitis media supurada (infeccion del oido con salida de liquido
0 pus).

Conjuntivitis infecciosa (infeccion de los ojos con presencia o
no de lagafna).

Gastroenteritis (diarrea).
Parasitosis (hasta que se negativicen los estudios de laboratorio,
no se admite al menor durante el tratamiento), (parasitos

intestinales).

Enfermedades infecto-contagiosas: hepatitis, rubeola, varicela,
paperas, sarampion, etc.

Dermatitis del pafal (enrojecimiento de la piel que cubre el
pafial con presencia o no de grietas o vejigas con agua en su
interior).

Dermatitis complicada o infectada.

Moniliasis oral (hongos en la boca, algodoncillo).

Impétigo contagioso (infeccién en la piel).

Pediculosis (hasta que se desparasite de piojos o liendres).
Bronquitis aguda (inflamacion de los bronquios).

Fracturas.

Aparatos de yeso por problemas congénitos o por fractura,
esguince, luxacion, etc.

Problemas neurolégicos que no estén perfectamente
controlados.

Intolerancia a alimentacion proporcionada por el Centro de
Desarrollo Infantil.

Abscesos periodontales en fase aguda (infeccion en la encia
que recubre a muelas y dientes).

Incumplimiento en los tratamientos odontoldgicos.

Gingivitis que impidan la masticacion (inflamacion de las encias
con presencia o no de Ulceras).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del

dia siguiente habil de su publicacién en el Periddico Oficial del

CAUSAS QUEAMERIT AN SUSPENSION
TEMPORAL DE LOS NINOS QUEASISTEN
AL CENTRO DEATENCION INF ANTIL

Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- En apego al articulo 8° de la Ley General de

Prestacion de Servicios paraAtencion, Cuidado y Desarrollo

Temperatura mayor de 37.5° C.

Integral Infantil y derivado del acuerdo CNPSACDII04/ORD.01/

2014 (Consejo Nacional de Prestacion de Servicios paterieion,

Faringoamigdalitis (anginas).

Cuidado y Desarrollo Integral Infantil), todo lo que se refiera a

CENDI (Centro de Desarrollo Infantil), se le denominara CAI

Micosis (hongos).

(Centro déAtencion Infantil).
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TERCERO.- La Direccién de Pensiones Civiles del Estado

REGLAMENT O INTERNO DE OPERACION PARA LOS

procedera a difundir todo lo relacionado con el contenido del EMPLEADOS DEL CENTRO DE ATENCION INF ANTIL
presente Reglamento, hara las comunicaciones legales a que haya  (CAI), DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE

lugar y observara su debido cumplimiento.
MORELIA, MICHOACAN A 28 DE ENERO DE 2021.

APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION DE
PENSIONES CIVILES DELESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 26 DE SEPTIEMBRE DEINO 2019;AUTORIZADOY
SUSCRITO EN SESION ORDINARIA DEL DIA 28 DE ENERO
DE 2021.

C.P. SONIAFUERTE ARMENT A
SUBSECRERRIA DEL RAMO DE LA SECRERRIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION Y PRESIDENRA DE

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

M.A. JOSUEADRIAN OR TIZ CALDERON
DIRECTOR DE OPERACION FINANCIERA DE LA
SECRETRRIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Y REPRESENANTE ANTE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

C. HECTOR CERVANTES OSORIO
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRERRIA DE FINANZASY
ADMINISTRACION Y REPRESENANTE ANTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

C.ANTONIO FERREYRA PINON
SECRERRIO GENERALY REPRESENANTE TITULAR
DEL SINDICATO DE TRABAJADORESAL SER/ICIO
DEL PODER EJECUTIVAANTE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

P.L.E. ROGELIO ANDRADE VARGAS
SECRERRIO GENERALY REPRESENANTE
TITULAR DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL PODER LEGISLAIVO ANTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

LIC.JULIE MARIELA ALVAREZ GUZMAN
SECRERRIA GENERALY REPRESENANTE TITULAR
DEL SINDICATO UNICO DETRABAJADORESAL
SER/ICIO DEL PODER JUDICIALANTE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

PROFR. LUIS FERNANDO LEPE MORALES
SECRERRIO DEASUNTOS ESRARTALES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAEDUCACION
SECCION 18ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE MICHOACAN

Los miembros de la H. Junta Directiva de Pensiones Civiles del
Estado de Michoacan de Ocampo, con fundamento en los articulos
12 incisos b), f) y j) de la Ley de Pensiones Civiles para el Estado
de Michoacan; 7 y 9 del Cédigo de Justik@dministrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Hemos tenido a bien emitir el siguiente:
CONSIDERANDO

Que el Centro datencién Infantil de la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado, fue fundado el 6 de Enero de 1988, para
proporcionar asistencia y educacion inicial e integral para los
hijos de las madres y padres trabajadores al servicio del Gobierno
del Estado, y de otros organismos gubernamentales, previo
convenio expreso, celebrado con la Direccidon de Pensiones
Civiles del Estado, durante los primeros afios de vida de los
hijos menores.

Que el Centro datencion Infantil tiene como objeto primordial el
facilitar que la mujer y el hombre se integren a la vida econdémica de
la Nacién, a la vez que favorecer en los hijos de estos en el desarrollo
de sus capacidades fisicas, mentales, morales, sociales e
intelectuales, en condiciones de libertad y dignidad, fomentando
los habitos de alimentacién, orden e higiene en los mismos, elevando
la calidad en la educacion basica y la satisfaccion de alimentacion,
salud y sano esparcimiento para su desarrollo integral, establecida
en los articulos 3°y 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las aspiraciones contenidas en la Ley General
de Educacion.

Que el Centro dAtencion Infantil de la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado es una Institucion de servicio educativo que
requiere organizar el trabajo en funcion de las necesidades e intereses
de los nifios, para disefiar actividades formativas; tareas de
organizacion con la participacion de todos los agentes educativos
de dicho Centro, para enriquecer las diferentes rutinas y acciones
formativas, elevando la calidad y diversidad de las interacciones
prevalecientes entre los nifios y los adultos.

Que el presente Reglamento tiene por objeto regular el
funcionamiento interno del CentroAleencion Infantil; otogando

una mayor organizacion en las actividades emprendidas por el
personal adscrito a sus diferentes areas Técnica, Educativa,
Administrativa y Nutricional, estableciendo funciones especificas
en cada unade ellas.

En atencion a lo anterior, la H. Junta Directiva en sesién ordinaria
del mes de septiembre del afio 2019, aprobd el presente Reglamento;
con lo cual se contribuye a procurar la actualizacion del marco
normativo que rige la actuacion de la administracion publica estatal,
en especifico de la Direccion de Pensiones Civiles del Estado de
Michoacan.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el
siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE OPERACION  PARA LOS VL.
EMPLEADOS DEL CENTRO DEATENCION INF ANTIL

(CAl), DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE VIL.
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE MICHOACAN
VI,
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES IX.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interésx.
social y de observancia obligatoria para los empleados que laboran
en el Centro détencion Infantil dependiente de la Direccion de XI.
Pensiones Civiles del Estado.

XIl.
Articulo 2.- El Centro déAtencion Infantil es un plantel creado
para proporcionar asistencia y educacion inicial e integral para losXl11.
hijos de las madres y padres trabajadores al servicio del Gobierno
del Estado, y de otros organismos gubernamentales, previXIV.
convenio expreso, celebrado con la Direccion de Pensiones Civiles
del Estado, durante los primeros afios de vida de los hijos menoreXV.
Articulo 3.- El Centro détencién Infantil, concebido como una  XVI.
Institucién de servicio educativo, requiere organizar el trabajo en
funcién de las necesidades e intereses de los nifios, para disefiANIl.
actividades formativas; tarea de organizacion que requiere de la
participacion de todos los agentes educativos de dicho CentroXVIII.
para enriquecer las diferentes rutinas y acciones formativas,
elevando la calidad y diversidad de las interacciones prevalecienteXIX.
entre los nifios y los adultos.

XX.
Articulo 4.- El Centro deAtencion Infantil tiene como objeto
primordial el facilitar que la mujer y el hombre se integren a la vida XXI.
econdmica de la Nacion, a la vez, que favorecer en los hijos de
estos el desarrollo de sus capacidades fisicas, mentales, moralesxll.
sociales e intelectuales, en condiciones de libertad y dignidad,

Un Profesor de Educacion Fisica;
Un Médico Pediatra;

Un Odontdlogo;

Un Economo;

Una Trabajadora Social;
UnAuxiliar Administrativo;
Una Enfermera;
Secretarias;

Asistentes Educativas;
Choferes;

Auxiliar de Lavanderia;
Cocineras;

Auxiliar de Cocina;

Auxiliar de Mantenimiento;
Auxiliar de Intendencia;
Bibliotecaria; y

Maestra de Inglés.

fomentando los habitos de alimentacion, orden e higiene en lodArticulo 7.- En el Centro détencion Infantil funcionaran las
mismos, elevando la calidad en la educacion basica y la satisfacciéareasT écnica, Educativa@dministrativa y Nutricional.

de alimentacion, salud y sano esparcimiento para su desarrollo

integral, establecida en los articulos 3° y 4° de la ConstituciénArticulo 8.- EI Area Técnica estara conformada por el Jefe del
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las aspiracionesArea Pedagdgica, Trabajo Social, el Psicélogo, el médico, el
contenidas en la Ley General de Educacion. Odontologo y el Nutriélogo.

Articulo 5.- El presente Reglamento, regula el funcionamiento Articulo 9.- El Personal del Area Educativa estara integrado por
interno del Centro détencion Infantil; otogando una mayor las Educadoras, el Profesor de Ensefianza Musical, el Profesor de
organizacion en las actividades emprendidas en sus diferentes aredsjucacion Fisica, ldssistentes Educativos, la Bibliotecaria y por
Pedagdgicas, Psicologicas, Nutricién, Médica y Trabajo Socialla Maestra de Inglés.

estableciendo funciones especificas de cada una de ellas.

Articulo 10.- El Personal del AreAdministrativa estara
conformado por las Secretarias,Aalxiliar Administrativo,
ChoferesAuxiliar de LavanderiaAuxiliar de Mantenimiento y
Auxiliar de Intendencia.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- El Centro dé\tencion Infantil estaré integrado por:

Articulo 11.- El Personal del Area Nutricional se conformara por

l. Un Director, el Economo, las Cocineras, Asxiliares de Cocina y un Nutriélogo.

1. Un Jefe de Area Pedagogica; Articulo 12- Los Integrantes del Centro déencion Infantil

seran designados de la manera siguiente:

111. Un Grupo de Educadoras;

a) El Director, el Jefe del Area Pedagdgica y el Médico, por
la Direccion de Pensiones Civiles del Estado y de la
Secretaria de Educacion en el Estado, de manera conjunta
y de com(n acuerdo;

V. Un Psicologo;

V. Un Profesor de Ensefianza musical;
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b) El Psicélogo, el Odontélogo, las Educadoras, Profesor de
Musica, la Trabajadora Social, el Profesor de Educacién
Fisica, la Enfermera, la Bibliotecaria y Maestra de Inglés, X.
por el titular de la Secretaria de Educacion en el Estado; y

C) Los demas integrantes de dicho Centro seran designados
por la Direccién de Pensiones Civiles del Estado.
XI.
CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 13.- El Director tendra los derechos y obligaciones
siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: Planear, dirigir, coordinar,
orientar y supervisar las actividades técnicas, administrativas y
educativas del Centro déencién Infantil, de acuerdo con los
lineamientos y programas que para el efecto sefiale la Secretaria dél.
Educacion en el Estado, a través de la Subdireccién de Educacion
Preescolar e inicial y la Direccién de Pensiones Civiles del Estado.

XII.
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Tratar los asuntos relativos a la materia inicial educacional
con el supervisor que la Subdireccién de Educacién
Preescolar e Inicial le haya designado; XIV.

Il. Promover y coordinar el buen funcionamiento y técnico y
administrativo del Centro; XV.

M. Orientar, supervisar, evaluar y coordinar el trabajo de todo
personal del Centro, a fin de que se logren los objetivos de
desarrollo en las capacidades fisicas e intelectuales del
nifio, asi como lograr en él, un perfil de autonomia,
confianza y seguridad siendo de vital importancia,
contribuir al desarrollo de habitos de alimentacion, orden e XVI.
higiene;

IV. Senfialar el horario de guardias de las educadoras durante el
ciclo escolar;

\A Solicitar a cada Jefe de Area, su diagnéstico y proyecto
anual de trabajo y vigilar el cumplimiento de éstos; XVII.

VI. Organizar la interrelacion necesaria para el personal de las
diferentes areas del Centro;

XVIII.

VII. Proporcionar diariamente a los nifios y sus familias una
atencion con calidez y calidad en todos los servicios,
atendiendo con respeto las peticiones de los padres y las
madres de familia, orientandolos cuando asi lo requieran; XIX.
VIIl.  Propiciar relaciones de trabajo y convivencia basadas en la
motivacion, el respeto, el buen desempefio y armonia para
favorecer el desarrollo de todas las personas que integran

el Centro dé\tencion Infantil; XX.

IX. Elaborar un proyecto anual de trabajo, con el fin de
observar en qué medida cumple todos los objetivos del
Centro deAtencion Infantil, el cual sera entregado a la
Direccién de Pensiones Civiles del Estado y a la XXI.

Subdireccion General de Educacion Preescolar e Inicial;

Canalizar a los nifios que presenten algin problema
especial, ya sea con los mismos especialistas del Centro o
remitiéndolos al organismo o Institucion adecuada al caso,
sensibilizando a los padres para lograr su colaboracion;

Organizar y dirigir las actividades de inscripcién y
admision, registro, expedicién de constancias y bajas que
asisten de nifios en el CentroAtencion Infantil;

Integrando los grupos de nifios en forma equilibrada,
distribuyendo los recursos humanos y materiales de
acuerdo con las necesidades de atencion de los nifios que
integran cada una de las salas; de comun acuerdo con el
Comité del Centro datencion Infantil;

Cerciorarse que el personal del Centro cumpla con las
disposiciones generales y especificas del puesto asignado;

Tener al dia la documentacion del Centro, elaborando los
informes que le solicite la Direccion de Pensiones Civiles

del Estado y la Secretaria de Educacion en el Estado, a
través de la Subdireccion de Educacion Preescolar e Inicial;

Elaborar periédicamente el informe estadistico de acuerdo
con los lineamientos especificos de la Direccion General;

Controlar el fondo revolvente del Centro Aleencion
Infantil, cuando haya elaborado mensualmente corte de
caja y registrando notas de gastos con la obligacion de
mantenerlo constantemente actualizado a fin de poder
presentarlo correctamente en el momento que lo soliciten
las autoridades correspondientes;

Ejercer el presupuesto designado al CentrAtdacion
Infantil y presentar a la Direcciéon de Pensiones, la
documentacion que justifique y compruebe los gastos
conforme a las normas y procedimientos establecidos, asi
como vigilar que los recursos materiales destinados a dicho
Centro se utilicen y aprovechen de forma adecuada;

Organizar semanalmente las guardias del personal para la
entrada y salida de los nifios vigilando diariamente que se
cumplan;

Organizar los periodos para que el personal tome sus
alimentos dentro de la jornada diaria de acuerdo con las
condiciones del Centro y el horario de labores;

Reportar a la Direccion de Pensiones Civiles del Estado, asi
como a la Secretaria de Educacion Publica del Estado, y al
Comité, por escrito de las irregularidades y fallas del personal
llevando un control de los oficios o escritos remitidos;

Tramitar los permisos econdémicos que solicite el personal
para ausentarse de las labores de acuerdo con los
lineamientos que indique la Direccion de Pensiones Civiles
del Estado;

Solicitar a la Direccién de Pensiones Civiles del Estado, lo
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necesario para el adecuado funcionamiento del Centro de

Atencion Infantil, tomando en cuenta las demandas de las

diferentes areas y los recursos disponibles, vigilando que

los materiales sean surtidos y distribuidos a tiempo;
XXII.  Organizar, promover Yy vigilar el aprovechamiento y uso .
correcto de alimentos, material de oficina, Gtiles de aseo,
material didactico, etc., llevando un sistema de control de
todo y cada uno de los aspectos ya mencionados;

V.

Llevar el control de altas y bajas del mobiliario y enseres a
través de tarjetas de inventario;

XXIII.

XXIV. Reportar a la Direccion de Pensiones Civiles del Estado, V.
los defectos e irregularidades de equipo e instalaciones del
Centro;
XXV. Proporcionar los materiales necesarios para el desarrolloVI.
de las actividades de cada area del Centro;
XXVI. Detectar las necesidades de capacitacion, tanto del personal
docente como del administrativo y auxiliar, asi como VILI.
participar en el desarrollo de los programas de actualizacién
y capacitacion dirigidos al personal del CentrAigscion
Infantil; y,
VIII.
XXVII. Integrar en el Centro dgencion Infantil los programas
de Proteccion Civil, realizando actividades que tengan como
finalidad la prevencion de siniestros y accidentes, a fin de
salvaguardar la integridad fisica de los nifios y de los bienes
muebles e inmuebles del CentroAdencion Infantil; asi
como verificar que los equipos con los que se cuenta enlX.
dicho Centro se encuentren en optimas condiciones de
operacion.
X.
Articulo 14.- El personal del Area Técnica tendra los derechos y
obligaciones siguientes:

Presentarse con el uniforme adecuado a su actividad, aseadoX)].
ufias cortas, cabello recogido, aseo bucal y sin cefillaso del
celular sera autorizado por la Directora, solo en los casos que asi
se requiera.

XII.
1. JEFE DEL AREA PEDAGOGICA.

A) OBLIGACIONES GENERALES: Orientar, guiar, supervisar ~ XIII.
y controlar en el aspecto técnico-educativo al personal a su cargo
en coordinacién con el Director del CentroAdencion Infantil,
siguiendo los programas, lineamientos y disposiciones de laXIV.
Secretaria de Educacion en el Estado a través de la Subdireccion de
Educacion Preescolar e Inicial, asi como de la Direccién de
Pensiones Civiles del Estado.

XV.
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Aplicar, disefiar e implementar los programas de
capacitacion a su area con base en los lineamientos yXVI.
disposiciones de la Secretaria de Educacion en el Estado, a
través de la Subdireccion de Educacion Preescolar e Inicial;

XVII.

1. Orientar y supervisar constantemente las actividades de

educadores, maestros especialistas y asistentes educativas,
responsabilizandose de que sean aplicados los programas
y lineamientos psicopedagdgicos de la Subdireccion de
Educacion Preescolar e Inicial;

Recabar de las educadoras su diagnéstico y proyecto anual
de trabajo, asi como los uniformes de las actividades
realizadas, analizandolas y aprobandolas, si asi procede;

Organizar reuniones periédicas con el objeto de planear
las actividades a realizar, analizandolas y aprobandolas, si
asi procede;

Supervisar los planes de trabajo que elaboren las educadoras
orientandolas continuamente para lograr los objetivos
propuestos en este Reglamento;

Detectar las necesidades de capacitacion del personal a su
cargo en coordinacion con el Director del Centro de
Atencion Infantil;

Promover y participar en coordinacién con el Director y
especialistas del Centro en la capacitacion constante de su
personal, mediante conferencias, cursos seminarios, etc.;

Participar en el programa de orientacion a padres de familia
con acciones de crianza compartida en su area de competencia.
Informar a los padres de las actividades realizadas en el Centro
deAtencion Infantil proporcionandoles algunos elementos
para continuar las actividades;

Canalizar al Director del Centro Aeencion Infantil a los
nifos que les haya detectado algin problema;

Establecer coordinacion con el personal técnico del Centro,
con el fin de encausar y/o solucionar los problemas que
manifieste el nino del centro;

Orientar al personal a su cargo en la seleccion y elaboracion
del material didactico (juguetes didacticos, periddicos
murales, decoracion de aulas y salas, etc).;

Presentar al Director del Centro su diagnéstico y proyecto
anual de trabajo como Jefe de la Unidad Pedagogica;

Entregar al Director los diagnosticos y proyectos de trabajo
e informes de Educadoras;

Rendir mensualmente al Director del Centro, un informe
de las actividades educativas, culturales y recreativas que
se realizaran en su area durante éste periodo;

Solicitar por escrito casa mes al Director, todo el material
necesario para el desarrollo de las actividades diarias con
los nifios y vigilar que se distribuyan entre el personal;

Vigilar el uso adecuado y el éptimo aprovechamiento de
los recursos didacticos destinados al servicio educativo;

Concentrar y entregar oportunamente al Director del
Centro, la documentacion que este le solicite; y



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 14

Jueves 4 de Febrero de 2021. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XVIII.

Mantener informado al Director acerca del funcionamiento 3. MEDICO.

de su area, asi como los problemas que se detecten en el
Centro déAtencion Infantil, presentando las sugerencias A) OBLIGACIONES GENERALES: Promover, controlar,

para la solucién de los mismos.
2. PSICOLOGO.

A) OBLIGACIONES GENERALES: Promover, organizar y

mejorar y mantener el estado 6ptimo de salud en los nifios que
asisten al Centro diencion Infantil mediante acciones médico-
preventivas; asi como prevenir los padecimientos mas frecuentes
y contribuir a que los nifios se mantengan en las mejores condiciones
de salud mediante la aplicacién de programas de medicina.

coordinar las acciones formativas que desarrollan los agentes
educativos; esta area de asesoria tiene dos aspectos:

a) Asesorar al personal que trabaja directamente con los nifiost.
Y,
b) Diseflar e implementar acciones de comunicacion,

sensibilizacién y orientacion a madres y padres de familia.
II.
B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS :

l. Observar lagonductas de los nifios que presentan algin
problema y brindar atencion especial a los nifios que lo
requieran o en su caso referirlos a Instituciones
especializadas;

Il

Il. Atender a los nifios con problemas aplicandoles estudios
psicoldgicos y de acuerdo con el caso, proporcionarles la
atencion adecuada o remitirlos al Director del Centro para
canalizarlos a los servicios especializados
correspondientes; V.

M. Encargarse de orientar técnicamente al personal que tenga
a su cargo algun nifio con problema, asi como a toda persona
que tenga contacto con él en el Centro; V.

IV. Establecer coordinacion con el personal técnico para los
estudios y/o valoraciones de los nifios con problemas
especificos que hayan sido detectados, e informar a los
padres de familia de dichos problemas para que, en su
caso, sean canalizados a la Institucion correspondiente; VI.

\A Llevar a cabo programas especificos que promuevan y
fomenten las buenas relaciones interpersonales en el Centro
de acuerdo a las instrucciones del Director del mismo, en
coordinacién con la Direccién de Pensiones Civiles del VII.
Estado, por lo menos una vez en el afio escolar;

VI. Promover y participar en coordinacion con el Director y

especialistas del Centro, en la capacitacion constante deVIll.

personal, mediante conferencias, cursos, seminarios, etc.;

VII.  Orientar alos padres de los nifios que requieran de atencién
especializada,yen su caso, canalizarlos a la Institucion 1X.
que corresponda;

VIII.  Presentar al iniciar el afio escolar o lectivo, el diagndstico y
proyecto anual de trabajo al Director del Centro; y
X.
IX. Mantener informado al Director del CentroAtencién

Infantil acerca del funcionamiento de su area, asi como de
cualquier situacién que represente un riesgo para la
poblacién infantil que asiste a dicho Centro. XI.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar completo el examen médico de admision a los
nifios de nuevo ingreso al servicio, y solicitar los exdmenes
clinicos que se requieran cuando sea necesario, abriendo el
expediente médico respectivo;

Realizar diariamente una revisiéon médica al ingreso del
filtro sanitario a los nifios del CentroAleencion Infantil,

en apego a los derechos de los nifios, vigilando y reportando
alos padres de familia, y en sus registros diarios, las causas
del no acceso a aquellos nifios que presenten sintomas que
pongan en riesgo la salud de la comunidad educativa;

Visitar diariamente las diferentes salas, con el objeto de
detectar cualquier sintoma que refleje problemas de salud
entre los miembros de la comunidad educativa (nifios,

padres de familia, agentes educativos);

Efectuar revision general a los nifios, mensual para lactantes,
trimestral para maternales y semestral para preescolares,
haciendo las anotaciones en la ficha respectiva;

Establecer diagnésticos e informar a los padres de familia
cuando los nifios presenten problemas de salud dentro del
Centro déAtencion Infantil remitiéndolos al Director del
Centro para su canalizacion a la institucion correspondiente
para su tratamiento;

Proporcionar la atencion médica que requieran los nifios
durante la permanencia en el Centrdgmcion Infantil y
practicar primeros auxilios en casos de emergencia tanto a
los nifios como al personal que labora en dicho Centro;

Girar instrucciones a las personas correspondientes sobre
la preparacion de formulas lacteas o dietas, de acuerdo a
las edades de los menores;

Establecer una coordinacion en el personal técnico para
los estudios y/o valoracion de los nifios con problemas
especificos que hayan sido detectados;

Revisar el control de vacunas de cada nifio integrando las
anotaciones correspondientes en el expediente del nifio
enviando recordatorio a los padres, sefialando tipo de
vacunas y fecha en que debe aplicarse;

Capacitar al personal para que detecte y comunique
oportunamente cualquier problema o alteracién en la salud
o desarrollo de los nifios que tienen a su cargo;

Vigilar y controlar las condiciones higiénicas generales del
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Centro déAtencion Infantil; VII. Establecer una coordinacion con el personal técnico para
los estudios y/o valoraciones de los nifios con problemas
XIl.  En coordinacion con el Director del Centro, vigilar que el especificos que hayan sido observados;

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

personal cumpla con los expedientes clinicos anuales que
garanticen un bien estado de salud; VI

Promover y participar en coordinacion con el Director y
Especialista del Centro ditencion Infantil en la
capacitacion constante de personal mediante conferenciadX.
cursos, seminarios, etc.;

Orientar al personal acerca de las medidas preventivas
destinadas a salvaguardar la salud e integridad de los nifioX.
que asisten al Centro déencion Infantil;

Presentar al iniciar el afio escolar el diagnostico y proyecto
anual de trabajo al Director del Centro;

XI.
Solicitar oportunamente y por escrito al Director del
Centro el suministro de medicamentos e instrumental
necesario para el servicio;

Dar orientacion de primeros auxilios al personal del Centro
deAtencion Infantil; y

Rendir mensualmente al Director un informe de las
actividades realizadas en el Centrd\tencion Infantil. Xl

4. TRABAJADORA SOCIAL:

A) OBLIGACIONES GENERALES: Efectuar investigacionesy
estudios socioeconémicos para conocer las condiciones de vida d€lll
los nifios y su familia y poder detectar situaciones que puedan
afectar el desarrollo éptimo del nifio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: XIV.

VL.

Orientar a los padres de familia acerca de los requisitos
gue deben reunir y los tramites a efectuar para tener acceso
alos servicios que se proporcionan en el Centidesheion
Infantil;

Efectuar los estudios socioeconémicos necesarios que
determinaran la inscripcion del nifio en el Centro de XV.
Atencion Infantil;

Informar y orientar en forma permanente a los padres deXVI.
familia, Unica y exclusivamente sobre los servicios del
Centro deAtencion Infantil;

XVII.
Efectuar investigaciones, campafias y estudios que le sean
solicitados por el Director del CentroAfiencion Infantil;

Realizar visitas domiciliarias cada vez que el caso lo XVIII.
requiera por indicaciones del Director del Centro de
Atencion Infantil;

Diagnosticar a solicitud del Director del Centré\tiencion

Infantil, el medio familiar en el que se desenvuelve el nifio
detectado situaciones familiares en caso de que éste
presente algun problema; XIX.

Conocer el contexto social que rodea al CentAielecion
Infantil y determinar las instrucciones educativas, recreativas,
de salud, etc., que complementen su funcion social;

Facilitar a los padres de familia el contacto con las
instituciones a las que van a ser canalizados los nifios que
presenten algin problema;

Participar en el programa de sensibilizacion y orientacion
a padres, en lo correspondiente a su area, previo estudio y
aprobacion por escrito del Director del Centrédamcion
Infantil;

Elaborar un expediente que incluya las practicas de
ensefianza de las familias y de la comunidad, ademas de
registrar las relaciones de la familia con el nifio. Indicar en
el expediente todos los datos del nifio y su familia, las
personas que se haran cargo de ingresar y retirar al nifio del
Centro déAtencion Infantil, asi como las condiciones de
traslado, horarios de trabajo de los padres y los datos para
comunicarse en cualquier momento;

Investigar los casos de impuntualidad u ausentismo
constante del nifio, determinando la continuidad o

suspension del servicio de acuerdo con el Director de Centro
deAtencion Infantil;

Promover y participar en coordinacion con el Director y
especialistas del Centro en la capacitacion constante del
personal, mediante conferencias, cursos, seminarios, etc.;

Mantener actualizado el registro de estudios

socioecondmicos, culturales y familiares de los menores,
asi como integrarlos a los expedientes, verificando
trimestralmente la vigencia de las madres, padres
trabajadores y tutores en su caso, bajo el apercibimiento
de que, de no hacerlo, se le impondran las medidas
correspondientes;

Elaborar y entregar al Director del CentroAtencién
Infantil, un diagnéstico y proyecto anual de trabajo;

Rendir mensualmente al Director del Centré\tincion
Infantil un informe de las actividades efectuadas;

Solicitar oportunamente y por escrito al Director del
Centro deAtencion Infantil el material necesario para
realizar sus actividades;

Visitar diariamente las Salas para observar y detectar
alteraciones en el estado de salud de los nifios y las
condiciones de higiene debiendo reportar por escrito y en
forma inmediata al Director de CentroAtencion Infantil

en caso de gque exista una situacion que ponga en riesgo la
seguridad del menor; y

Entregar en un plazo no mayor de 24 horas un informe de
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las faltas de asistencia de los menores o de los padres.

Articulo 15.- El personal del Area Educativa tendra los derechos
y obligaciones siguientes: XIII.
1. EDUCADORAS.

A) OBLIGACIONES GENERALES: Se encargara de la atencién
psicopedagogica de los nifios preescolares o maternales y lactanté$V.
de acuerdo con los programas de la Secretaria de Educacion en el
Estado, a través de la Subdireccion de Educacion Preescolar e
Inicial y sera responsable del trabajo de la Asestentes Educativas
que le sean asignadas. XV.
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l. Brindar a los nifios atencion psicopedagdgica de acuerdo &VI.
los programas oficiales correspondientes, dentro de un
ambiente de seguridad y afecto;

Il. Elaborar y presentar a su jefe inmediato un diagndstico y
proyecto anual de trabajo al comenzar el afio escolar, dexXVII.
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Educacion
en el Estado;

XVIII.

M. Participar en juntas semestrales con su jefe inmediato con
objeto de llevar a cabo la planeacion de su trabajo;
XIX.
IV. Elaborar semanalmente los planes de trabajo en forma
coordinada con el Jefe de la Unidad Pedagdgica y siguiendo
los lineamientos que dicte la Secretaria de Educacion en el
Estado a través de la Subdireccion de Educacion PreescolaxX.

e Inicial;
\YA Planear, orientar y participar en las actividades de la vida
diaria;
XXI.
VI. Responsabilizarse de la formacion de habitos durante los

alimentos, estando siempre presente para orientar a las
auxiliares que atiendan a los nifios;

VII. Participar en el aseo de los nifios asi como en sus periodoXXII.
de descanso, vigilando que se lleve a cabo adecuadamente;
VIIl.  Coordinarse con los maestros especialistas para planeakXIIl.

las actividades correspondientes al grupo a su cargo;

con el caso y las disposiciones del Director del Centro de
Asistencia Infantil;

Orientar tanto al personal como a los padres de familia,
para llevar acabo el tratamiento indicado por el especialista,
con el fin de que los problemas de cualquier indole
manifestados por los nifios, se soluciones de la mejor manera;

Relacionarse con los padres de familia a fin de combinar
esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de
los nifios;

Estimular al personal auxiliar con su ejemplo, sobre
presentacion personal, lenguaje y actitudes positivas para
con los nifios;

Pasar lista de asistencia diaria al grupo, reportando al jefe

de la unidad pedagdgica los casos de inasistencia repetitiva,
cuando se presenten, a fin de determinar sus causas y
evitar que esto ocurra;

Realizar mediante rol, las guardias de recepcion de entrada
y salida de los nifios;

Elaborar periédicos murales mensualmente, con mensajes
a los padres de familia, nifios y la comunidad en general;

Informar oportunamente al jefe de la unidad pedagogica,
de cualquier problema que se presente tanto con los nifios
de su grupo, como con el personal;

Canalizar a su jefe inmediato superior, a los nifios que
presenten sintomas de enfermedad a algun problema, para
gue, a su vez, él los canalice con los especialistas del Centro
deAtencion Infantil;

Tendra la obligacion de una hora a la semana de guardia a
fin de atender asuntos relacionados con los hijos de las
madres y padres trabajadores, el cual se sujetara a los
establecido por la Direccién del Centrddencion Infantil;

Solicitar oportunamente al Jefe del Area Pedagdgica el
material necesario para realizar sus actividades; y

Presentar informe mensual con las necesidades detectadas
y logros obtenidos en el desarrollo del nifio.

IX. Coordinar las labores de la o las asistentes educativas qu8. PROFESOR DE ENSENANZA MUSICAL.

le hayan sido asignadas en coordinacion con el jefe de la
unidad pedagdgica;

A) OBLIGACIONES GENERALES: Estimular el proceso fono-

articulacion del niflo (actividades de canto) y actividades
X. Sensibilizar al personal a su cargo, para proporcionar a loscomplementarias con los nifios dentro del Centrétedacion

nifilos un ambiente de afecto, seguridad y tranquilidad;

Infantil.

XI. Capacitar a su personal constantemente con respeto @) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

desarrollo del nifio y trato adecuado para con él, de acuerdo
con el caso y las disposiciones del Director del Centro del.
Atencion Infantil;
XIll.  Participar en los trabajos de interconsulta en casos
especiales, con uno o varios de los especialistas, de acuerdd.

Elaborar y presentar un diagndéstico y proyecto anual de
trabajo, y semanalmente los planes de actividades al Jefe
de la Unidad Pedagdgica;

Coordinar y ajustar de acuerdo con las Educadoras, las
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VL.

VIL.

VIIL.

3.ASISTENTE EDUCATIVO.

actividades de su especialidad a las necesidades especificas
de cada grupo;

X.
Promover el desarrollo del nifio, aplicando los programas
oficiales correspondientes;

XI.
Programar y solicitar a su jefe inmediato, el material
didactico necesario correspondiente;

XIl.
Practicas musicales directas en grupo;

Presentar informe mensual con las necesidades detectadas
y los logros obtenidos en el desarrollo del nifio; XII.

Controlar el mobiliario y equipo asignado a su cargo,
informado con anticipacion las necesidades de renovacionXIV.
y/o reparacion del mismo;

Solicitar oportunamente al Jefe del Area Pedagdgica elXV.
material necesario para realizar sus actividades.

XVI.

A) OBLIGACIONES GENERALES: Auxiliar ala Educadora en

la atencion psicopedagdgica y cuidado de los nifios durante todo eXVII.

tiempo que permanezcan en el Centrd@acion Infantil.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS :

VL.

VIL.

VIIL.

Observar las indicaciones de su jefe inmediato, para la

Centro déAtencion Infantil.

Atender las indicaciones a seguir en casos de nifios que
presenten algin problema;

Entregar a los nifios que estén bajo su custodia, aseados y
arreglados adecuadamente;

Responsabilizarse de la ropa de cama de la sala a su cargo,
asi como de la ropa que use cada nifio, realizando los
cambios que sean necesarios;

Mantener el equipo mobiliario y material que esta dentro
de su sala, en perfecto estado de aseo y conservacion;

Auxiliar y participar en todas las actividades que le sean
indicadas por sus jefes relacionadas con su grupo;

Aceptar los cambios de ubicacion en los diversos servicios,
de acuerdo a las necesidades del Centtetheion Infantil;

Solicitar oportunamente a su jefe inmediato (Educadora)
el material necesario para realizar sus actividades; y

Presentarse con vestuario e higiene adecuado, de acuerdo a
sus funciones, zapato plano, bata, huarache con correa en
el talén, uias cortas, pelo recogido y aseo bucal, joyeria
discreta en maternal y preescolar; en lactantes omitir joyeria
y usar cofia cuando se proporciones alimentos.

aplicacion del programa psicopedagdgico a los nifios a suArticulo 16.- El personal del AreAdministrativa tendra los

cargo;

derechos y obligaciones siguientes:

Atender con sentido humano a los ninos, estableciendol. SECRERRIA.

relaciones afectivas con ellos a través de una conducta amable;

La Secretaria tendra las funciones siguientes:

Llevar a cabo la recepcién y entrega de los nifios,
respetando el rol que le haya sido asignado; l.

Verificar que los nifios lleven la ropa y los utensilios que
solicite el Centro détencion Infantil al recibirlos y
entregarlos; 1.

Mantener en optimas de aseo a los nifios a su cargo durante
en su estancia en el CentroXtencion Infantil;

Cambiar pafiales a los nifios que estén en su sala yll.
ensefiarlos a usar correctamente la bacinica y/o sanitarios
cada vez que sea necesario;

V.
Vigilar que los nifilos duerman o descansen durante las
siestas correspondientes y/o actividades en general, y
reportar a su jefe inmediato cualquier anomalia tanto de su
conducta como en su estado de salud; V.

Suministrar el alimento a los nifios en el lugar y horario

Capturar los datos necesarios para el control escolar y los
trabajos que le sean asignados por la Direccion del Centro
deAtencion Infantil;

Atender las llamadas telefénicas orientando a los padres
de familia sobre asuntos que requieran, y llevar el registro
correspondiente, asi como despachar correcta y
oportunamente la correspondencia;

Mantener actualizada la agenda de actividades y el archivo
de la Direccion del Centro dgencion Infantil;

Auxiliar en el control de asistencia, retardos, ausencias,
permisos y memorandos del personal que labora en el
Centro déAtencion Infantil; y

Las demas que le sean asignadas por el Director del Centro
deAtencion Infantil.

estipulados, orientdndolos sobre los habitos que debar2. AUXILIAR SECRETARIA.

observar al comer;

La auxiliar Secretaria tendra las funciones siguientes:

Atender a las madres que acuden a amamantar a sus hijos
durante las horas de lactancia, segun la organizacién del.

Manejar el archivo, realizar oficios y controlar el pago de
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VL.

VII.

cuotas llevando a cabo la contabilidad de las mismas;

Solicitar al Director del Centro desistencia Infantil el 1.
material necesario para llevar a cabo sus actividades;

Presentarse con el uniforme completo y en forma
adecuada asignado por la Direccién de Pensiones CiviledlI.
del Estado;

Centro deAtencion Infantil;

Informar oportunamente al Director del Centrétncion
Infantil, de cualquier reparacién que se tenga que realizar
en dicho Centro;,y

Y demas actividades que le sean encomendadas por el
Director del Centro datencion Infantil.

Ejercer el presupuesto asignado al plantel y presentar le&6. AUXILIAR DE INTENDENCIA.

documentacion comprobatoria conforme a las normas y
procedimientos establecidos;

Ejercer el presupuesto autorizado de acuerdo con lol.
sefalado por la autoridad estatal correspondiente;

Verificar que los materiales recibidos, por compra directa .
o por parte de la autoridad educativa local, se encuentren
en buen estado con la calidad requerida y en la cantidad
adecuada;y

El Auxiliar de Intendencia tendra las funciones siguientes:

Conservar limpias y en orden todas y cada una de las
instalaciones del Centro déencion Infantil; y

Y demas actividades que le sean encomendadas por el
Director del Centro datencion Infantil.

Articulo 17.- El personal del Area Nutricional tendra los derechos

y obligaciones siguientes:

Y deméas actividades encomendadas por el Director del
Centro déAtencion Infantil.

El personal del Area Nutricional, asistira al CentraAtEncion

Infantil en las condiciones siguientes:

3. CHOFER.

La funcion de los choferes sera la siguiente:

Transportar el vehiculo designado al Centrétacion Infantil,

Con vestuario adecuado a su area, bata limpia, zapatos limpios

antiderrapantes y sin tacon, bafio diario, cambio de ropa diario,

ufias cortas y sin maquillaje o pintura, cofia, red, turbante o gorra,

sin accesorios de joyeria; quedando prohibido el tomar dinero,

ir al mercado en compafiia del Economo o de la persona autorizadsaludar de mano y masticar chicle.
para tal efecto; transportar a los menores a las actividades que
tengan fuera del Centro; llevar la mensajeria que se requiera &simismo, debera cuidar los utensilios y mobiliario que utilice en

dénde la Direccion del Centro déencion Infantil sefale.

el desemperfio de sus actividades.

Presentarse con el uniforme completo y en forma adecuadal. ECONOMA.
asignado por la Direccion de Pensiones Civiles del Estado.

La Economa tendra las funciones siguientes:

4. AUXILIAR DE LAVANDERIA.

LaAuxiliar de Lavanderia tendra las funciones siguientes:

II.
Conservar y mantener en buen estado los muebles de linea
blanca, dando un buen uso;

Mantener en 6ptimas condiciones de limpiezay lavado delll.
los articulos y prendas de cama, toallas para manos,
manteleria, etc. que son de uso diario para el servicio de
los nifios;

IV.
Mantener en condiciones dptimas de higiene y limpieza el
area de lavanderia; y

V.
Y demés comisiones que le sean asignadas por el Director
del Centro deAtenciéon Infantil, de acuerdo a las
necesidades del servicio. VI.

5. AUXILIAR DE MANTENIMIENTO .

VIL.

El Auxiliar de Mantenimiento tendra las funciones siguientes:

Conservar y mantener en buen estado las instalaciones deVIll.

Manejar la nutricion de los nifios;

Hacer menus con variantes de nutricién tomando en cuenta
las proteinas, vitaminas y minerales que tienen que
consumir cada menor de acuerdo a su edad;

Controlar el almacén cuidando que los alimentos no se
echen a perder y que haya los suficientes para la
alimentacion de todos los menores;

Hacer la compra de los productos alimenticios que se
necesiten;

Programar menus para los festejos oficiales del Centro de
Atencion Infantil;

Solicitar al Director del Centro d&tenciéon Infantil el
material necesario para realizar sus actividades;

Realizar diagnéstico y presentar proyecto anual de trabajo;
Y,

Presentar informe mensual de sus actividades al Director
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del CentroAtencién Infantil.

2. COCINERA.

La Cocinera tendra las siguientes funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

3. AUXILIAR DE COCINA.

LaAuxiliar de Cocina tendra las funciones siguientes:

IV.

Preparar los alimentos de los nifios maternales y V.
preescolares de acuerdo con el menu correspondiente, las
normas y los lineamientos establecidos en el Programa de
Alimentacién Perceptiva;

Preparar los alimentos dando cumplimiento a los horarios VI.
establecidos;

Supervisar al personal a su cargo con el fin de cumplir con
las normas de higiene establecidas para la preparacion y eVIl.
manejo de los alimentos;

Distribuir las raciones que se proporcionan a los nifios
maternales y preescolares de acuerdo con las indicaciones
establecidas;

gue se hayan elaborado y el cuadro basico de raciones
establecidos para cada edad;

Organizar, dirigir y controlar la recepcion, almacenamiento
y conservacion de los alimentos; y

Orientar al personal de cocina en la adecuada preparacion
y administracion de alimentos, asi como las normas

higiénicas y de conservacion de alimentos que deben
considerarse durante todo el proceso.

Organizar y dirigir la preparacion de menus, asi como
dietas especiales para los nifios que asi lo requieran, en
coordinacion con el Médico del CentroAdencion Infantil.

Mantener informado al Director del CentroAtencion
Infantil acerca del funcionamiento de su area, asi como de
cualquier situacion que obstaculice el adecuado desempefio
de las funciones encomendadas al servicio de nutricion.

Articulo 18- Todo aquel personal que entre a la seccion de

lactantes | y Il tendra la obligacion de utilizar las botas especiales
Ayudar en el aseo de las instalaciones, mobiliario y equiporequeridas por la Direccion del CentroAtencion Infantil, asi

destinado a la cocina;

mismo tendré que asistir a las secciones de lactantes sin accesorios

de joyeria.

Supervisar el uso y conservacion del equipo de cocina,
vajilla, cubiertos y manteleria destinados al servicio;

Articulo 19.- El personal del Area Técnica y Educativa, tendra la

obligacion de dar platicas trimestrales a los padres de familia con el

Informar al Director del Centro d&encion Infantil, de

fin de orientarlos acerca de la educacion y desarrollo fisico y mental

los desperfectos en el mobiliario y el equipo destinado a lade los menores, fomentando con ello la integracion al vinculo familiar,
cocina, asi como de otras anomalias que se presenten en @ara lo cual se turnaran de acuerdo a los lineamientos que determine

area;y

Solicitar a quien corresponda, los materiales necesarios
para el adecuado desempefio de sus funciones.

la Direccion del Centro d&tencion Infantil.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 20.- Ademas de lo dispuesto en este Reglamento, el

personal del Centro detencion Infantil observara lo dispuesto

por la Ley Federal del Trabajo, las Condiciones Generales de

Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Auxiliar a la cocinera con la preparacion de los alimentos; Estado y demas ordenamientos legales aplicables, asi como de
igual manera se observara invariablemente las reglas siguientes:

Cumplir con las normas de higiene y seguridad establecidas;

I
Distribuir los alimentos a los nifios de acuerdo con las
indicaciones de su jefe inmediato; y

Mantener en dptimas condiciones de higiene el mobiliario, 1.
equipo, utensilios, vajillay cubiertos destinados al servicio.

4. NUTRIOLOGO.

El Nutridlogo tendra las funciones siguientes:

Propiciar un estado de nutricion adecuada en los nifios que
contribuya a preservar y mejorar su salud;

V.
Planear y programar la adquisicion y manejo de los recursos
requeridos para el funcionamiento del servicio;

Elaborar los pedidos de viveres de acuerdo con los menus

Cumplir con los lineamientos y disposiciones que en
relacion al Centro dstencion Infantil dicten las autoridades
competentes;

Someterse a examen médico general, con la periodicidad
gue la autoridad estime conveniente, asi como practicarse
los estudios clinicos cuando menos dos veces por afio;

Cumplir con el horario de trabajo marcado por el Director
del Centro deAtencién Infantil, de acuerdo a las
necesidades del servicio y de conformidad con la
normatividad que exista al respecto;

El personal contara diariamente con 30 minutos de
descanso para el desayuno, actividad que Unicamente se
llevaréd a cabo en los comedores del CentrAtdacion
Infantil, y en el turno que le corresponda, de conformidad
con lo siguiente:
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HORARIO DE ENTRADA HORARIO DEL DESAYUNO

XX.
7:30 1°. Turno de 10:00 a 10.30 horas
8:00 2°. Turno de 10:30 a 11.00 horas XXI.
8:30 3°. Turno de 11:00 a 11.30 horas
9:00 4° Turno de 11:30 a 12.00 horas XXII.

de dicho Centro;
Asistir a labores en éptimas condiciones de higiene;
Tratar a los nifios con respeto y afecto;

Se prohibe imponer castigos o sobrenombres a los menores,
asi como hacer distinciones o comparaciones entre ellos;

Todo el personal tendra obligacion de comunicar en forma
inmediata al médico, cuando algiin menor tenga un accidente
dentro del Centro d&tencion Infantil;

Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren los nifios,
sus compafieros o instalaciones del CentrAtdacion
Infantil de acuerdo a la comision de seguridad asignada o al
lugar en que se encontrare en dicho momento;

No ésta permitido realizar tandas, rifas y ventas durante
los horarios de trabajo propio y el de los demas
companeros;

No ésta permitido usar teléfono celular en horarios de
trabajo;

Observar un buen trato en general a los nifios, cuidando su
seguridad y bienestar durante el tiempo que permanezcan
bajo nuestra responsabilidad;

Abstenerse de hacer comentarios, asi como de autorizar
situaciones que no correspondan a su area, ya se a padres
de familia 0 a comparfieros de trabajo;

XXIX. Todo trabajo y actividad que sea asignado al trabajador

debera de llevarse a cabo con el mayor cuidado entusiasmo
y desempefio;

Hacer buen uso y cuidado de los materiales, mobiliario y
equipo a su cargo, asignados y proporcionados para el
buen desempefio del trabajo y el cuidado del area de uso
comun;

XXXI. No dejar al alcance de los nifios objetos punzocortantes

sustancias toxicas, inflamables o todo aquello que ponga
en peligro su salud y seguridad;

No ésta permitido ingerir alimentos y bebidas dentro de
las salas;

En caso de que sorprenda a cualquier persona maltratando
a algun nifio fisica 0 moralmente, sera puesta a disposicion
de la autoridad competente de manera inmediata;

en el momento que le sea requerido por las autoridades<XXXIV . Tener derecho a dos salidas al mes, que no excedan de mas

\YA Aceptar los cambios de ubicacion, segln las necesidades
que surjan en el Centro Aeencion Infantil; XXIII.

VI. Colaborar en los trabajos requeridos en el Centro de
Atencion Infantil;

XXIV.

VII.  Se prohibe el ingreso a la cocina a toda persona ajena a la
misma, en caso de ser autorizado se debera utilizar la cofia
y cubre boca si es necesario;

VIII.  Asistir y participar en cursos de sensibilizacion,
capacitacion y mejoramiento profesional que promuevan XXV.
las autoridades competentes;

IX. Solicitar autorizacion al Director del CentroAtencion
Infantil o responsable del Centro en ese momento paraxXXVl.
ausentarse de la instalacion;

X. Participar en reuniones de trabajo convocadas por elXXVII.
Director del Centro datencion Infantil a su jefe inmediato;

XI. Responsabilizarse del uso adecuado y conservacion del
mobiliario y equipo a su cargo, colaborando en el cuidado XXVIII.
de areas de uso comun;

XIl.  El uso del teléfono sera exclusivo para asuntos propios
del Centro détencion Infantil. (No se utilizara el celular);

X1, No utilizar el Centro datencién Infantil para actividades
de tipo personal;

XXX.

XIV.  En ausencia del Director del CentroAtencién Infantil
se nombrara un responsable, el cual tiene la facultad de
mover al personal al area que se requiera, asignar las
comisiones necesarias, asi como estar enterado de las salidas
del personal y dar su autorizacion;

XV.  No recibir visitas de tipo privado dentro de las aulas e
instalaciones del Centro déencion Infantil;

XXXII.

XVI.  Establecery mantener buenas relaciones con el personal y
los padres de familia;

XXXIII.

XVII.  Someterse a examen de laboratorio para detectar si se
presentan a sus labores en estado de ebriedad, bajo los
efectos de alguna droga, psicotrépico o cualquier enervante
competentes;

XVIIl. Se prohibe levantar injurias o malos tratos al personal;

XXXV.

XIX. Se prohibe la salida del Centro Aliencién Infantil al

personal de intendencia sin autorizacion de la Direccién

de dora horas y que seran acumulables a los permisos
econdémicos; sujetos a la aprobacion del Director;

El personal de intendencia y apoyo no podra salir a realizar
compras para el desayuno del personal, por lo que deberan
preverlo con tiempo;
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XXXVI. Para el ingreso de los nifios debera estar en el filtro el

siguiente personal: Médico, Odontélogo, Trabajadora
Social, Jefa del Area Pedagdgica y el personal que se designi.
para su apoyo;

XXXVII. Durante la alimentacién de los nifios el personal debera

usar cofia, cuidando que cubra toda la cabeza y que el
cabello no quede en la cara;

cuando se requiera, y
Bafarse diariamente, cambio de ropa diario y ufias cortas.

CAPITULOV
LINEAMIENT OS QUE DEBE DE OBSE®R

EL PERSONALEN CUANTO A LA ATENCION

Y CUIDADO DE LOS NINOS

XXXVIII. No ingerir comida durante la alimentacion de los nifios, Articulo 25.- El personal del Centro déencion Infantil se obliga

ni sacarla del area del comedar; y

a observar las reglas siguientes, respecto al cuidado y atencion a

los nifios:

XXXIX. No tomar comidas comerciales durante la estancia en las

salas (Unicamente agua). l.

Articulo 21.- El personal asignado al Area Educativa, deberé de
observar lo siguiente:

Articulo 22.- El personal asignado al Area Técnica, debera de VIL.

Il.
Deberan de usar ropa adecuada a la actividad, portar su
bata limpia diariamente, usar zapato plano o con 4cm.

como maximo, no se permite el uso de zapatos que nalll.

tengan correas en los talones, no portar accesorios como
aretes, pulseras, cadenas, anillos, dijes, collares o

gargantillas; IV.

Deberan de bafarse diariamente, usar ufias cortas sin
pintura y pelo arreglado; y \YA

Ademas, en el Area de Lactantes |, 11 y lll deberan de usar
botas de tela durante su estancia en la Sala, y su maquillaje

debe de ser discreto y no emplear ningun tipo de accesoriosy!.

no masticar chicle y no usar huaraches en ninguna
temporada.

observar lo siguiente:

Usar diariamente su filipina o bata, zapato plano, cubre

bocas, cofia 0 gorra; en el caso de los hombres cuando s#¥lIl.

presenten en la cocina o comedor, no usar cadenas, dijes,
esclavas, collares, gargantillas y aretes largos.

Articulo 23.- El personal asignado al Area de Nutricion debera de
observar lo siguiente:

Abstenerse de dejar al alcance de los nifios sustancias
toxicas, inflamables, objetos punzocortantes o todo aquello
que ponga en riesgo su salud y su vida;

Solicitar autorizacion del Director del CentroAtencion
Infantil para llevar a los nifios fuera de dicho Centro;

Tratar a los nifios con respeto y afecto, llamandolos por
su nombre;

Emplear un lenguaje adecuado, no hacer uso de palabras
altisonantes;

Abstenerse de imponer castigos, condicionar alimentos,
dirigirse a los nifios con sobrenombres; asi como hacer
distincién o comparaciones entre ellos;

Se podré realizar el festejo de cumpleafios de los nifios en
el Centro déAtencion Infantil; el ingreso de los pasteles
sera bajo la supervision del Médico;

No se permite el ingreso de peliculas, si se requiere de
alguna, ver las disponibles y solicitarla al Area Pedagdgica;

Y,

Elingreso de los nifios sera tomandolos de manera adecuada
y observando las indicaciones del equipo técnico.

CAPITULO VI
DEL COMITE

Articulo 26.- EI Comité es el 6érgano supremo del Centro de
Deberéan portar uniforme, cofia y cubre bocas diariamente, Atencion Infantil y se constituye de las personas siguientes:

zapato cubierto antiderrapante, limpio y sin tacon, no
portar accesorios de ningun tipo (pulseras, anillo, aretes,|.
cadenas, gargantilla y dijes), no masticar chicle, asimismo
su maquillaje debera de ser demasiado discreto, evitar ell.
uso de las cremas muy perfumadas; y

Bafiarse diariamente, cambio de ropa diario, ufias cortas \ll.

sin pintura, no manejar dinero por ninglin motivo, no
saludar de mano, no introducir la mano a los alimentos
(tomarlos con pinzas o cuchara).

IV.

Articulo 24 - El personal asignado al Aradministrativa debera
de observar los siguientes:

V.
Usar diariamente su uniforme, zapato plano, guantes

Director del Centro datencion Infantil;

Un representante de la Direccion de Pensiones Civiles del
Estado. (Designado por el Director de dicha Institucion);

Un representante de la Secretaria de Educacion Publica del
Estado. (La S.E.E. se reserva el derecho de enviar a su
representante ya que ella tiene su comité para este fin);

Un representante o Secretario Alecion Social del
Sindicato del Poder Ejecutivo del Estado;

Un representante o Secretario Alecion Social del
Sindicato del Poder Legislativo del Estado;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 22 Jueves 4 de Febrero de 2021. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

VI. Un representante o Secretario Alecién Social del para auxiliarlos en los estudios socioecondmicos de las
Sindicato del Poder Judicial del Estado; y solicitudes de ingreso presentadas la Centistelecion
Infantil;
VII. El presidente de la Mesa Directiva de Padres de Familia.
V. Analizar las solicitudes presentadas siguiendo los

Articulo 27.- Para ser miembro del Comité se requiere: lineamientos y programas que para el efecto sefale las
Direccion del Centro datencion Infantil;
I Ser mexicano por nacimiento;

VL. Conocer de aquellos casos en los que el presente
Il Mayor de edad; Reglamento le dé injerencia;
Solicitar a la Direccion del Centro déencion Infantil la
informacién y material necesario para el desarrollo de sus
funciones; y

M. No estar desempefiando cargo alguno de eleccién popularyIl.
aun en casos de no estar en funciones;

IV. Gozar de buena opinién y famay no haber sido condenado
en sentencia ejecutoria por delito doloso o VI
preterintencional.

Los miembros del Comité seran responsables del ejercicio
de sus atribuciones en los términos del presente
Reglamento.

Articulo 28.- Cada integrante del comité, gozara de un voto, la
votacion sera personal, nominal y directa. Articulo 33.- El incumplimiento de las disposiciones que este
Reglamento sefiala, ademas de las marcadas por la Ley Federal del
Articulo 29.- EI Comité se reunird cuando menos una vez al mesTrabajo, las Condiciones Generales de Trabajo o el Reglamento de
e integrara y presentara informe sobre el desarrollo de las mismaBersonal de la Secretaria de Educacién en el Estado, dara lugar a la
a la Junta Directiva de la Direccion de Pensiones del Estado. Laplicacion de las siguientes sanciones:

convocatoria para la celebracion de la sesion se hara por el Director
del Centro détencion Infantil, por lo menos con 5 dias habiles de 1.
anticipacion a la fecha sefialada al efecto.

Amonestacion verbal;

1. Amonestacion por escrito;
Los integrantes del Comité seran notificados por escrito.

1. Reporte al Departamento de la Direccion o Coordinacion
de la Secretaria de Educacion en el Estado, segun sea el
caso; y

Ademas de la notificacion del Director del CentroAdencion
Infantil colocara la convocatoria en uno o mas lugares visibles en
las instalaciones de dicho Centro.

V. Rescision del contrato o ser puesta a disposicion de

Articulo 30.- La convocatoria debera contener el lugar, fecha 'y
hora de la asamblea, asi como la orden del dia de los asuntos a
tratar y llevara la firma del Director del CentroAdencion Infantil.

Los mismos requisitos debera contener la convocatoria para la
celebracion de las sesiones extraordinaria mismas que deberan ser

la autoridad competente, a cualquier persona que se
sorprenda agrediendo fisica o moralmente a algun
nifio.

TRANSITORIOS

notificadas por el Director del Centro, por lo menos con

veinticuatro horas de anticipacion. PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del

dia siguiente habil de su publicacién en el Periodico Oficial del

Articulo 31.- Cuando la sesion se celebre a virtud de primera Estado de Michoacan de Ocampo.

convocatoria, se requerira un quorum de por lo menos 5 cinco de

sus miembros; cuando se verifique por segunda convocatoria laRSEGUNDO.- En apego al articulo 8° de la Ley General de

resoluciones se tomaran con un quorum minimo de 3 integrantesPrestacién de Servicios paraAtencién, Cuidado y Desarrollo

Los acuerdos tomados en los términos del parrafo que precede dategral Infantil y derivado del acuerdo CNPSACDII04/ORD.01/

este Reglamento, obligaran a todos los integrantes del Comit&014 (Consejo Nacional de Prestacion de Servicios paerleion,

incluyendo los ausentes o disidentes. Cuidado y Desarrollo Integral Infantil), todo lo que se refiera a

CENDI (Centro de Desarrollo Infantil), se le denominara CAI

Articulo 32.- El Comité, tendrd las atribuciones siguientes: (Centro déAtencion Infantil).

I Verificar el nimero de lugares vacantes del Centro de TERCERO. - La Direccion de Pensiones Civiles del Estado
Atencion Infantil, asi como el tramite para la reinscripcion procedera a difundir todo lo relacionado con el contenido del
de los menos; presente Reglamento, hara las comunicaciones legales a que haya

lugar y observara su debido cumplimiento.

Il Qué se cubran los espacios para cada sindicato, de los
trabajadores de confianzay de las Direccion de PensioneAPROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
Civiles del Estado previamente establecidos; DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION DE

PENSIONES CIVILES DELESTADO DE MICHOACAN DE

II. El Comité tendra la obligacion de realizar un estudio OCAMPO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
socioecomico de cada una de las solicitudes presentada£6 DE SEPTIEMBRE DEIANO 2019;AUTORIZADO Y
para lo cual cada representante distribuira las solicitudesSUSCRITO EN SESION ORDINARIA DEL DIiA 28 DE ENERO
que le corresponden; DE 2021.

IV. Solicitar los servicios de personal debidamente capacitado MORELIA, MICHOACAN A 28 DE ENERO DE 2021.
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C.P. SONIAFUERTE ARMENT A
SUBSECRERRIA DEL RAMO DE LA SECRERRIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION Y PRESIDENR DE

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

M.A. JOSUEADRIAN OR TIZ CALDERON
DIRECTOR DE OPERACION FINANCIERA DE LA
SECRETRRIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Y REPRESENANTE ANTE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

C. HECTOR CERVANTES OSORIO
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRERRIA DE FINANZASY
ADMINISTRACION Y REPRESENANTE ANTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

C.ANTONIO FERREYRA PINON
SECRERRIO GENERALY REPRESENANTE TITULAR
DEL SINDICATO DE TRABAJADORESAL SER/ICIO
DEL PODER EJECUTIVAANTE LA H. JUNTA
DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

P.L.E. ROGELIO ANDRADE VARGAS
SECRERRIO GENERALY REPRESENANTE
TITULAR DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SER/ICIO DEL PODER LEGISLAIVO ANTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

LIC.JULIE MARIELA ALVAREZ GUZMAN
SECRERRIA GENERALY REPRESENANTE TITULAR
DEL SINDICATO UNICO DETRABAJADORESAL
SER/ICIO DEL PODER JUDICIALANTE LA
H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)

PROFR. LUIS FERNANDO LEPE MORALES
SECRERRIO DEASUNTOS ESRATALES DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAEDUCACION
SECCION 18ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE PENSIONES
(Firmado)
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