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AZUCENA MARIN CORREA, Secretaria de Contralorfa, en ejercicio de las atribuci
que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12 fraccién XVII, 14, 17 fraccid
22 de la Ley Qganica de l&dministraciéon Publica del Estado de Michoacan de Ocar
20, 4°,6°, 16 fracciones V' y VII, y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cont

Y,
CONSIDERANDO

Que la Ley Ogénica de I&dministracion Publica del Estado de Michoacéan de Ocar
tiene por objeto regular laganizacion y el funcionamiento deAldministracién Publica

nes

Ny
loria;

o,

del Estado, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucio
Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 8 de octubre de 2021, asignandole a la
de Contraloria atribuciones para organizar, coordinar, supervisar mediante acci
control interno y evaluacion de la gestion gubernamental, vigilar el cumplimiento
obligaciones administrativas de las personas servidoras publicas, prevenir la com
faltas administrativas y de hechos de corrupcion, y promover la ética e integridal
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de cuentas del quehacer gubernamental.

Que, asimismo la citada Legdiciona nuevas atribuciones a la Secretaria de Contralorua en

materia organica, de desarrollo administrativo integral, modernizacién y de transpa
acceso a la informacién publica dé@ministracion Publica Estatal.

Que con fecha 15 de febrero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Gd
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior de la S¢
de Contraloria conforme a la estructura organica de la dependencia, a fin de dar con
a dichos ordenamientos normativos, y estableciendo las facultades generales
corresponde ejercer a los titulares de las unidades administrativas que la conform
nivel de Director, asi como de las unidades auxiliares del titular de la Secretaria de Co

Que con el objeto de fortalecer las facultades de la Direcciéundi®ria Gubernamentg
y otomgar mayor certeza legal al funcionamiento de la Unidatiptyo a los Oganos
Internos de Control, con fecha 9 de mayo de 2022, se realizaron reformas al Reg
Interior de la Secretaria de Contraloria.
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Que, en el marco de las acciones de cooperacion entre el Gobierrien el afio 1980, con las reformas a la Ley Organica de la
del Estado y el Gobierno Federal, la Secretaria de la Funcién PublicAdministracién Puablica Estatal, las funciones de control y
y la Secretaria de Contraloria suscribieron el Programal de evaluacion, asi como las de vigilancia de llevar a buen fin los objetivos
Trabajo de Ciudadanizacion y Contraloria Social para el ejercicioy politicas fijadas por el Ejecutivo Estatal, pasaron a ser
2022, con el proposito de promover, de manera coordinada, lostribuciones de la Coordinacion de Programacion, a través de la
mecanismos de participacion ciudadana para prevenir y combatiDireccién de Evaluacion.
la corrupcion.
Asimismo, durante este periodo de gobierno, recaia en la Oficialia
Que en el mes de agosto de 2022 se realiz6 la reestructura Mayor el recibir las quejas y denuncias sobre posibles delitos
modernizacion de la Secretaria de Contraloria, alineando la nuevaometidos por los servidores publicos, y registrar la situacion
estructura organica con el Reglamento Interior, para lo cual corpatrimonial de los mismos, a través de la Unidad de Orientacién,
fecha 7 de octubre de 2022, se realizaron reformas al mismo  Informacién y Quejas.
fortaleciendo las facultades de la Secretaria Técnica, con el objeto
de simplificar el proceso de atencion, investigacion y seguimientoCon las reformas a la Ley @inica de l&dministracion Publica
de las denuncias presentadas, y su canalizacion a los Organatel Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 11 de marzo de
Internos de Control correspondientes. 1987, se crea la Contraloria General del Estado como dependencia
de laAdministracion Publica Estatal, a la que le correspondia
Que de igual forma, en la Subsecretariauditoria y Normatividad planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién
de la Gestion Publica y sus unidades administrativas, se reforzarode las dependencias y organismos del Poder Ejecutivo, inspeccionar
sus facultades en materia de auditoria y gestion gubernamental, asl ejercicio del gasto publico del mismo y su congruencia con el
como de coordinacion de acciones y coadyuvancia con los Organogresupuesto de egresos.
Internos de ControAsimismo, se fortalecieron las facultades de
los Organos Internos de Control en actividades de control internoPosteriormente, el 2 de diciembre de 1996, mediante el Decreto
organizacionales, de transparencia, ética, desarrollo eficiente de laegislativo Nimero 50, se publica en el Periédico Oficial, la Ley
gestion administrativa y las relacionadas al correcto manejo de lo©rganica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan
recursos publicos, con el objeto de contribuir con las dependenciade Ocampo, en la cual se modifica el nombre de la Contraloria
y entidades al logro de los objetivos institucionales y la correctaGeneral del Estado por Coordinacion de Control y Desarrollo
administracion de los recursos publicos. Administrativo. Asimismo, se concretan y fortalecen sus
atribuciones en funcién de los Programas de Modernizacion y
Que en virtud de lo anterior, el Manual de Organizacién de laSimplificaciGnAdministrativa de las Dependencias y Entidades
Secretaria de Contraloria, publicado en el Periédico Oficial delde laAdministracion Publica Estatal y con ello la modernizacion
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampodel sistema de control gubernamental.
con fecha 28 de febrero de 2020, ya no corresponde a la realidad
conforme a la Ley @anica de lAdministracion Publica del Estado  De igual manera, el 12 de abril de 2002, se publica en el Periddico
de Michoacan de Ocampo y al Reglamento Interior de la Secretari®ficial, el Decreto Legislativo Nimero 2, conteniendo la Ley
de Contraloria, asi como a su estructura organizacional autorizad®rganica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan
en el mes de agosto del 2022. de Ocampo, en la cual se modifica el nombre de la Coordinacion de
Control y DesarrollcAdministrativo por el de Secretaria de
Que bajo este contexto, es necesario actualizar el Manual d€ontraloria y Desarrollddministrativo.Asi mismo, se puntualizan
Organizacion de la Secretaria de Contraloria, el cual contiene loy fortalecen sus facultades en funcién del desarrollo administrativo
antecedentes, la estructura organica autorizada, organigrama y control preventivo en las Dependencias y Entidades de la
funciones de las unidades administrativas que la integran, a fin dédministraciéon PUblica Estata gon ello, la modernizacién del
dar certeza legal a sus actos y funcionamiento, asi como paraistema de control gubernamental y el fortalecimiento de sus
coadyuvar a mejorar su desempefio y cumplimiento con lasprogramas de auditoria, evaluacion, vigilancia y control del gasto
atribuciones conferidas, con base al nuevo marco normativo ypublico del gobierno, que permitan hacer eficiente y transparentar

demas disposiciones legales que le aplican. su ejercicio; la de los sistemas de registro y control, relativas a las
funciones propias de responsabilidad y situacion patrimonial de

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: los servidores publicos, y el mejoramiento del sistema de
orientacion e informacion, reforzando los programas de atencion y

MANUAL DE ORGANIZACION quejas de la ciudadania, asi como la mejora regulatoria,

DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA simplificacién y modernizacion administrativa de los

procedimientos que facilitaran e hicieran mas expeditos los tramites

I. ANTECEDENTES que realizara la poblacion ante las distintas Dependencias y

Entidades de lAdministracion Publica Estatal.
De acuerdo con la Ley @dnica de l&dministracion Publica del
Estado, de fecha 27 de marzo de 1978, la Contraloria se constituial 9 de enero de 2008, con la publicacion en el Periddico Oficial, de
como una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre yla Ley Oganica de l&dministracion Pablica Estatal, se modifica
Soberano de Michoacan de Ocampo, facultada para establecergl nombre de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
coordinar sistemas de evaluacion presupuestal, que permitieraAdministrativo por la denominaciéon de Coordinaciéon de
verificar el cumplimiento de las politicas establecidas, asi comoContraloria, pasando de Secretaria a Coordingvigiliar del
los planes y programas autorizados y sus resultados. Titular del Ejecutivo; del mismo modo, las facultades de desarrollo
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administrativo pasan a la Secretaria de Finan&dsynistracion.

Mediante Decreto Legislativo Nimero 557, se expide la Ley
Orgénica de I&Administracion Publica del Estado de Michoacéan

de Ocampo, publicada el 29 de septiembre de 2015, en el Periédico
Oficial, en la cual, la Coordinacién de Contraloria se transforma en
la Secretaria de Contraloria; destacando las funciones de prevencion
y transparencia en el ejercicio del gasto publico en las Dependencias
y Entidades de lAdministraciéon Publica Estatal, al contar con
Organos Internos de Control designados por la Secretaria dél.
Contraloria.

Con fecha 18 de julio de 2017, con la publicacién en el Periédico
Oficial, se reforman y adicionan a la Ley Organica, diversas
facultades de la Secretaria de Contraloria, en materia de prevencion,
investigacion de actos y hechos de corrupcion y sancion de faltas
administrativas que se lleven a cabo por el Estado, en cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo'y la Leylll.
de Responsabilidadasiministrativas para el Estado de Michoacén

de Ocampo, publicadas en el Periddico Oficial, con fecha 18 de
julio de 2017.

Con fecha 14 de octubre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial,
el Reglamento Interior de Aadministracion Publica Centralizada V.
del Estado de Michoacan de Ocampo, en donde se delimitan las
facultades a los titulares de las unidades administrativas de las
dependencias de kdministracién Puablica Estatal hasta nivel
Director, asi como de las unidades auxiliares de los titulares de las
dependencias.

V.
Que el 31 de mayo de 2019y con fe de erratas de fecha 04 de junio
de 2019, publicados en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de Administracién Publica Centralizada del
Estado de Michoacan de Ocampo, se crean unidaded/I.
administrativas, se modifican algunas denominaciones de las ya
existentes y se reforman y adicionan facultades de sus titulares
hasta nivel de Director, asi como de las unidades auxiliares dé/Il.
titular de la Secretaria de Contraloria.

II. OBJETIVO

Prevenir, combatir y sancionar eficazmente la corrupcion y VIII.

promover la transparencia y la rendicion de cuentas a través de un
gobierno abierto, fomentando valores y estableciendo bases y
mecanismos para el control y evaluacion gubernamental, atendiendo
las denuncias y sugerencias, impulsando la participacion ciudadana
en la vigilancia del desempefio dAdiministracion Publica Estatal.  1X.

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de laX.
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
Secretaria de Contraloria le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

. Organizar, coordinar y supervisar el sistema de control
interno y la evaluacién de la gestién gubernamental; XI.
inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia

con los presupuestos de egresos, asi como concertar con
las dependencias y entidades d&dministracion PUblica
Estatal, los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental, en términos de las disposiciones aplicables,
asi como vigilar y prevenir el cumplimiento de las leyes,
atribuciones, facultades, reglamentos y normatividad
administrativa y financiera por parte de las dependencias
y entidades de ladministraciéon Publica Estatal;

Realizar y dar seguimiento a los resultados de las revisiones,
inspecciones, fiscalizaciones, evaluaciones y auditorias
practicadas en las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Estatal, por si o a solicitud de la
Secretaria de Finanzadgministracion, en forma directa

o por conducto de auditores externos, a fin de asegurar que
se corrijan las deficiencias detectadas, o en su caso deslindar
las responsabilidades correspondientes;

Informar al Gobernador del Estado, sobre el resultado de
las auditorias, evaluaciones y revisiones a las dependencias
y entidades de ladministracion Pablica Estatal y turnar

el resultado, cuando proceda, a las autoridades competentes
o dictar las acciones para corregir las irregularidades;

Proponer al Gobernador del Estado, la contratacion de
auditores y evaluadores externos de las dependencias y
entidades de l&dministracion Pulblica Estatal, a los
comisarios o0 a sus equivalentes en los 6rganos de gobierno,
normando y controlando su desempefio;

Coadyuvar con lAuditoria Superior de Michoacan y en
su caso con lauditoria Superior de la Federacion, para el
establecimiento de los procedimientos y mecanismos que
permitan el cumplimiento de sus atribuciones, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Supervisar que el ejercicio presupuestal se apegue a lo
establecido en la legislacion aplicable;

Coordinarse con las dependencias publicas federales
competentes para la fiscalizacion, control y evaluacion de
los recursos que el Ejecutivo Federal transfiera al Estado
para su ejercicio;

Registrar las declaraciones patrimoniales que deben
presentar los servidores publicos de las dependencias y
entidades de ladministracion Pablica Estatal y practicar
las investigaciones que fueren pertinentes;

Atender las quejas y denuncias que, sobre el desempefio
de los servidores publicos, presenten los ciudadanos en
términos de la ley de la materia;

Conocer, investigar y sancionar las conductas de los
servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas, y remitirlas en los casos
que la ley sefaale, a la autoridad competente para que se
determine la aplicacion de las sanciones correspondientes;

Establecer los lineamientos y controles para la entrega y
recepcion de los asuntos, bienes y valores propiedad o al
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

cuidado del Gobierno del Estado, a cargo de servidoresxXX.

publicos, hasta el nivel y puesto que determinen las normas
juridicas aplicables, en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

Vigilar y supervisar la entrega y recepcion que se haga dexXl.

los asuntos y bienes inventariados, en la toma de posesion
de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

Supervisar que el ejercicio de las atribuciones de los XXII.

servidores publicos del Estado, se lleve a cabo con apego
a las leyes y lineamientos vigentes en materia de
transparencia y rendicion de cuentas;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos de control interno deAldministracion

Publica Estatal, para lo cual podra requerir de las XXIII.

dependencias competentes la expedicién de normas
complementarias para el ejercicio del control
administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacion y recomendaciones emitidas
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren elXXIV.

Comité Coordinador del Sistema Estétaticorrupcion,

el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los érganos
internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

Establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias internas, transversales y externas; expedir las
normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como realizar las

auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoy&XV.

de sus propios 6rganos internos de control;

Organizary coordinar el desarrollo administrativo integral

y las acciones de mejora continua, en las dependencias y
entidades de lddministracion Publica Estatal y emitir las
normas para que los recursos humanaos, patrimoniales y
los procedimientos técnicos de la misma, sean
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios

de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion XXVI.

administrativa; asi como realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre esta
materia;

Realizar un proceso continuo de revision de la regulacion
estatal, diagnosticar los efectos de su aplicacién y coordinar
con las dependencias y entidades dadainistracion
Publica Estatal;

Proponer al Gobernador del Estado, medidas técnicas y
politicas para el seguimiento sectorial, la organizacion

interna, desarrollo administrativo, modernizacién de la XXVII.

actuacion y funcionamiento deAdministracion Publica
del Estado;

Disefiar, coordinar y normar las politicas y criterios para
el desarrollo, simplificacion e innovacion en materia de
administracion interna que debe observAdiainistracion
PUblica del Estado;

Supervisar la aplicacion de las medidas de desconcentracion
y descentralizacion administrativa, que resulten de los
procesos de actualizacion deAldministracién Publica

del Estado;

Dirigir, conducir y dar seguimiento a los procesos para el
monitoreo y la evaluacion de la gestion de las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de
laAdministracion Publica del Estado, con independencia
del ejercicio de facultades por parte del 6rgano autbnomo
constitucional especializado en la materia;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y

autorizaciones, asi como los criterios correspondientes en
materia de planeacion y administracion de recursos

humanos, contratacién de personal, estructuras organicas
y ocupacionales, de conformidad con las respectivas

normas de control del gasto en materia de servicios

personales;

Fiscalizar directamente o a través de los 6rganos internos
de control, que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra
publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas
activos y recursos materiales dédaministracion Publica
Estatal;

Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema
de Control Interno y Evaluacién de la Gestidn
Gubernamental, delegados de la propia Secretaria ante las
dependencias y é6rganos desconcentrados de la
Administracion Publica Estatal y comisarios publicos de
los 6rganos de gobierno y vigilancia de las entidades de la
Administracion Publica Paraestatal; asi como normar y
controlar su desempefio;

Designar y remover a los titulares de los 6rganos internos
de control de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, previo acuerdo del
Gobernador del Estado, quienes dependeran jerarquica y
funcionalmente de esta Secretaria; asi como, designar y
remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados 6rganos internos de
control, quienes tendran el caracter de autoridad y
realizaran la defensa juridica de los actos que emitan en la
esfera administrativa y ante los tribunales competentes,
representando al titular de la Secretaria de Contraloria;

Colaborar en el marco del Sistema Estatdicorrupcion,
en el establecimiento de las bases y principios de
coordinacion necesarios, que permitan el mejor
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones
aplicables;

Informar peri6dicamente al Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion, asi como al titular del Ejecutivo del
Estado, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la
gestion de las dependencias y entidadesAdinignistracion
Publica Estatal, asi como del resultado de la revision del
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos, y promover

ante las autoridades competentes, las acciones que procedatXXV .

para corregir las irregularidades detectadas;

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la

entidades de ladministracion Publica Estatal y promover
con la intervencion que corresponda a otras dependencias
de laAdministracion Publica Estatal, la coordinacion y
cooperacion con los poderes del Estado, los 6rganos
constitucionales autbnomos, los gobiernos municipales y
demas entes publicos encargados de regimenes de
contratacion publica, a efecto de propiciar en lo procedente
la homologacion de politicas, normativas y criterios en
materia de contrataciones publicas, que permita contar
con un sistema de contrataciones publicas articulado a
nivel estatal;

Regular y vigilar que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, observen las politicas de
Gobierno Digital, abierto y datos abiertos;

Administracién Publica Estatal, recibir y registrar las XXXVI. Instrumentar y operar el sistema de acceso a la

declaraciones patrimoniales, la constancia de declaracion
fiscal y de intereses que deban presentar, asi como verificar

informacion publica del Ejecutivo;

su contenido mediante las investigaciones que resultenXXXVII. Coordinar la elaboracion y dictaminacion de los manuales

pertinentes, de acuerdo con las disposiciones aplicables y
registrar la informacién sobre las sanciones administrativas
gue, en su caso, les hayan sido impuestas;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo de convenios o contratos que

de organizacion general y de procedimientos de las
dependencias y entidades dedaninistracion Publica Estatal,

asi como dirigir las estrategias y actividades para la
administracion de riesgos institucionales en el marco del Sistema
de Control Interno y las acciones de Mejora Continua;

celebren con las dependencias y entidades de [aXXXVIIl. Formular y conducir en apego y de conformidad con

Administracion Publica Estatal, salvo los casos en que
otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

Conocer e investigar las conductas de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de

las bases de coordinacion que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estaiatticorrupcion, la politica
general de ladministracion Publica Estatal para establecer
acciones que propicien la integridad y la transparencia en
la gestion publica, la rendicion de cuentas y el acceso por
parte de los particulares a la informacion que aquélla genere;
asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

Responsabilidadeadministrativas para el Estado de XXXIX. Implementar las politicas de coordinacion que promueva

Michoacan de Ocampo y por conducto de los 6rganos
internos de control que correspondan a cada area de la
Administracion Publica Estatal; para lo cual podra aplicar

las sanciones que correspondan en los casos que no seafli..
de la competencia dé&fibunal de JusticiAdministrativa

y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer
las acciones procedentes ante ese Tribunal; asi como
presentar las denuncias correspondientes y dar
seguimiento ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion e instancias correspondientes en delitos
relacionados con hechos de corrupcion, en términos de las
disposiciones aplicables; XLI.

Establecer mecanismos internos parediainistracion
Publica Estatal que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XXXIV. Coadyuvar en el disenbo de la politica general de las

contrataciones publicas reguladas por la Ley en materia dexLlII.
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles del Estado
de Michoacan de Ocampo; asi como proporcionar, en su
caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los

procedimientos de contratacién, regulados por las XLIII.

mencionadas leyes, que realicen las dependencias y

el Comité Coordinador del Sistema EstAtaicorrupcion,
en laAdministracion Publica Estatal;

Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que,
dentro del ambito de su competencia, integren
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones
generales que emita el Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion;

Seleccionar a los integrantes de los drganos internos de
control, garantizando la igualdad sustantiva y de
oportunidades en el acceso a la funcién publica,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos, a través de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Actualizar el Cadigo de Eticay de Conducta de los servidores
publicos de las dependencias y entidades del Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampoy las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica; y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y
reglamentos.
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1.0.1. Secretaria Técnica
1.0.1.1Departamento dApoyo 1
1.0.1.2Departamento dApoyo 2
1.0.2. Secretaria Particular
1.0.3. Enlace Juridico
1.0.4. Unidad de Mejora de la Gestion
Subsecretaria de la Funcion Publica
1.1.1. Direccion de Desarrollo Organizacional
1.1.1.1.Subdireccion de Organizacion
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1.1.2.1Departamento de Transparencia
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1.1.2.3Departamento de Difusion
1.1.3. Direccion de Ciudadanizacion y Contraloria Social
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1.2.1.1Subdireccion dAuditoria Gubernamental
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VI. DEFINICIONES

Para los efectos del presente Manual se entendera por:

1.

10.

12.

13.

14.

1.

2.
DependenciasA las dependencias deAdministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo; 3.

Entidades A las entidades de Fdministracion Publica
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 37 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de 4.
Ocampo;

Estada Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

5.
Fiscalia: a la Fiscalia General del Estado de Michoacan;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Ley: A la Ley Oganica de I[&dministracion Pablica del 6.
Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley de Responsabilidades: A la Ley de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

7.
Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria de
Contraloria;
Periédico Oficial: Al Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

8.

Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria;

Seceetaria: A la Secretaria de Contraloria;

Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce elgar 9.
de titular de la Secretaria de Contraloria;

Tribunal: Al Tribunal de Justici&dministrativa del
Estado de Michoacan de Ocampp; y 10.
Unidades administrativas:A las unidades administrativas

de la Secretaria, sefialadas en el apartado IV del presentil.
Manual.

VII. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS 12.
Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme
a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicién de cuentas,13.
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine el titular de

la Secretaria, con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Someter a consideracion del titular de la unidad administrativa

a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su
cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la
unidad administrativa a la que estén adscritos, sobre el resultado
de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, tarjetas,
estudios y opiniones de asuntos de su competencia, en los
términos que les sean requeridos por el titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos;

Participar en la elaboracion de los programas de requerimientos
y adquisiciones de bienes y servicios correspondiente a la
unidad administrativa a la que estén adscritos, y someterlos a
la consideracion de la Delegaci®dministrativa, conforme a

la normativa aplicable;

Elaborar el proyecto de programa operativo anual, el de andlisis
programatico presupuestario y matriz de indicadores de
resultados de la unidad administrativa a su cargo, y someterlo
a la aprobacion del titular de la unidad administrativa a la que
estén adscritos, conforme a la normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefialados por delegacion de facultades
y por el titular de la unidad administrativa a la que estén
adscritos, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo
al titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,
para su revisién y autorizacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Informar y acordar con el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos, sobre el tratamiento y resolucion de los
asuntos cuya responsabilidad sea de su competencia;

Atender a la poblacion de manera eficaz y oportuna, en el
ambito de su competencia y conforme a la normativa aplicable;

Coordinary colaborar en la ejecucion de acciones con la unidad
administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el
mejor desemperfio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria que se utilicen en cumplimiento al
ejercicio de las funciones a su cargo;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en
el cumplimiento de las funciones propias de la unidad
administrativa bajo su responsabilidad, asi como en las
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14.

15.

16.

17.

18.

comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones
normativas aplicables e informar oportunamente del resultado
de las mismas; 6.

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y grupos
de trabajo que le sean asignados de acuerdo a sus facultades y
conforme a las disposiciones normativas aplicables; 7.

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular
de la unidad administrativa a la que estén adscritos e informarle
del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

8.
Participar en los procesos administrativos, asi como en los
relativos a la regulacion, elaboracién y actualizacién del marco
normativo de la Secretaria;

9.
Informar de manera mensual, a través de los titulares de las
unidades administrativas a la que estén adscritos, al titular de
la Secretaria, por conducto de la Secretaria Técnica, el avancg0.
programatico presupuestal del ejercicio, operacion y atencion
de las unidades administrativas a sgoay,

Las demas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos y demas disposiciones normativadl.
aplicables.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS 12.

1.0 DE LASECRETARIA

13.

Al titular de la Secretaria le corresponde, el ejercicio de las
atribuciones y facultades que expresamente le confieren los

articulos 12 y 22 de la Ley @anica de l&dministracion Publica

14.

del Estado de Michoacan de Ocampo; 16 y 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria y demas disposiciones
normativas aplicables.

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

1.

15.

Elaborar e implementar, con la aprobacion del titular de la
Secretaria, las politicas y lineamientos para la planeacion,
programacioén y evaluacion de los programas y acciones a cargo
de la Secretaria;

16.
Coordinar e integrar la Matriz de Indicadores de Resultados,
el Programa OperativAnual de la Secretaria, asi como el
seguimiento y cumplimiento de los mismos;

17.
Coordinar la integracion de los indices de expedientes
clasificados como reservados, para su posterior publicacion,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar en la elaboracion y seguimiento de los programasl8.
y acciones donde participa la Secretaria, contenidos en el Plan
de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Coordinar la elaboracion del Informe de Gobierno, en el @mbito 19.
de competencia de la Secretaria, requiriendo a las unidades
administrativas, el informe de actividades, logros, metas
alcanzadas y programadas, de acuerdo a sus facultades y
acciones, para la integracion y unificacion del mismo, y 20.

presentarlo a autorizacién del titular de la Secretaria;

Proponer mecanismos para la clasificacion de la informacion'y
su presentacion estadistica y sistematizada, para reflejar los
resultados de los programas y acciones de la Secretaria;

Coordinar y preparar la elaboracion del informe anual de
actividades de la Secretaria, con la participacion de las unidades
administrativas y presentarla a consideracion del titular de la
Secretaria;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del titular de la
Secretaria, en conjunto con las unidades administrativas de la
misma;

Revisar los diferentes documentos legales que deba suscribir
el titular de la Secretaria, de acuerdo a sus atribuciones;

Dar seguimiento a los acuerdos del titular de la Secretaria con los
titulares y/o representantes de organizaciones, instituciones,
dependencias, entidades publicas y privadas, asi como con la
sociedad civil, para promover una eficaz coordinacion y atencion;

Revisar, turnar y dar seguimiento a los asuntos canalizados
por el titular de la Secretaria, para su atencién correspondiente;

Coordinar las reuniones de trabajo en ausencia del titular de la
Secretaria, previa designacion para tal efecto;

Participar y apoyar en la atencion de las actividades convocadas
por la Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador;

Integrar y dar seguimiento a la informacién que se presente
por parte de la Secretaria, para acuerdo o reunion de los distintos
Gabinetes de Gobierno en los que participe, y dar atencion al
avance y conclusion de los mismos;

Coordinar la recepcion, revision, concentracion y en su caso
publicacién de los asuntos que, en términos de la Ley de
Transparencigdcceso a la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, le
correspondan a la Secretaria;

Atender los asuntos correspondientes de la Comision
Permanente de Contralores del Estado de Michoacéan, asi como
verificar el cumplimiento del programa y sus acuerdos;

Dar seguimiento a los asuntos correspondientes de la Comision
Permanente de Contralores Estados-Federacion, asi como
verificar el cumplimiento del programa anual de trabajo, en lo
correspondiente a la Secretaria;

Atender las necesidades de informacion de la Secretaria y
proporcionar el apoyo y asistencia técnica al titular de la
misma, asi como a las unidades administrativas que la integran;

Participar en las comisiones y gestiones que le asigne el titular
de la Secretaria, y presentar los informes sobre el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Evaluar los asuntos de su competencia y de los que por su



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 20 de Eneo de 2023. 6a. Secc.

PAGINA 11

21.

22.

23.

24.

25.

relevancia requieran aprobacion del titular de la Secretaria, asi
como elaborar y presentar las propuestas de atencion;

disposiciones normativas aplicables.

1.0.1.2 DELDEPARTAMENT O DEAPQOYO 2

Recopilar y analizar, de las unidades administrativas, la
informacién que requieran las dependencias y entidades, asl.
como presentar la informacién para aprobacion del titular de
la Secretaria;

Analizar, evaluar y proponer al titular de la Secretaria, las 2.
politicas, lineamientos y estrategias para la actualizaciéon y
desarrollo técnico-administrativo de la Secretaria;

3.
Coordinar el registro y seguimiento de las denuncias recibidas,
asi como supervisar su atencion y canalizacion a los diferentes
Organos Internos de Control, de acuerdo al &mbito de
competencia;

4,
Asistir y atender las representaciones que le asigne el titular
de la Secretaria, asi como informar del resultado y llevar un
registro de las mismas; y 5.

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.0.1.1 DELDEPARTAMENT O DEAPOYO 1

1.

Integrar el anteproyecto anual, de las acciones que reporte®.
las unidades administrativas de la Secretaria;

Realizar la integracion de la Matriz de Indicadores de 7.
Resultados, en conjunto con las unidades responsables de la
Secretaria, conforme a las guias y manuales que para tal efecto
se emitan, asi como generar los mecanismos de solicitud y
recepcion conforme al calendario emitido por la Secretaria de
Finanzas yAdministracion; 8.

Verificar el cumplimiento de las acciones de la Secretaria en
apego al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Elaborar y concentrar la informacion referente al Informe de
Gobierno en conjunto con las unidades responsables de 18.
Secretaria y someterlo a revision del titular de la Secretaria
Técnica;

Registrar las denuncias presentadas contra servidores publicos
por presuntas faltas administrativas, que se reciban por los
diferentes conductos que la Secretaria implemente;

Turnar las denuncias a los Organos Internos de Control,
correspondientes, para su atencion;

Dar seguimiento a las denuncias promovidas contra servidores
publicos de l&Administracion Publica Estatal que pudieran
constituir faltas administrativas en términos de la legislacion
en la materia;

Realizar el informe estadistico del registro y canalizacion de
las denuncias que sean recibidas para su debido tramite;

Participar en el manejo del sistema electrénico establecido de
denuncias contra servidores publicos que pudieran constituir
presuntas faltas administrativas y hechos de corrupcion,

durante la etapa de registro, salvaguardando la proteccién de
datos de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables;

Integrar los indices de Expedientes Clasificados como
Reservados, para su posterior publicacion;

Atender las solicitudes de informacion, que, en términos de la
Ley deTransparencialcceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo, le correspondan a la Secretaria;

Recibir, revisar, concentrar y remitir la informacion referente a
las obligaciones de transparencia de la Secretaria, y presentar
a consideracion del titular de la Secretaria Técnica, para su
publicacion correspondiente, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia;

Colaborar en coordinacion con el titular de la Secretaria Técnica,
en el seguimiento interno y atencién oportuna a las solicitudes
que formule en relacion a las denuncias; y

Preparar los informes anuales de actividades con la informaciorl0. Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Técnica y otras

proporcionada por las unidades responsables de la Secretaria;

disposiciones normativas aplicables.

Elaborar los informes que la Secretaria Técnica le solicite paral.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

los acuerdos que para tal efecto correspondan;

1.
Formular los requerimientos de informacion a las unidades
responsables, asi como a las autoridades competentes,
referentes a la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion;

2.
Preparar la integracion del informe anual de la Comision
Permanente de Contralores del Estado de Michoacan, y su
seguimiento regional conforme al calendario autorizado para
tal efecto; y

3.
Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Técnica y otras

Elaborar, proponer y establecer, previo acuerdo con el titular
de la Secretaria, los criterios y mecanismos para el control de
la agenda, asi como la atencién, organizacion, control y
seguimiento de los asuntos recibidos en la Secretaria;

Implementar los mecanismos de registro para la atencion,
control y coordinacion de los eventos, giras y reuniones de
trabajo del titular de la Secretaria, estableciendo el seguimiento
de las mismas;

Recibir, registrar y programar, previa consulta con el titular de
la Secretaria, las solicitudes de audiencias para la atencion
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10.

11.

12.

adecuada de los servidores publicos y ciudadania en general;

Canalizar para su atencién a las unidades administrativas de la
Secretaria, las audiencias solicitadas por personas y grupos
sociales que en el &mbito de su competencia les corresponda.
y las que les delegue el titular de la Secretaria en términos de la
normativa aplicable;

Evaluar y someter a consideracion del titular de la Secretaria,
los antecedentes convenientes para designar representantes a
los eventos, reuniones de trabajo y giras;

Mantener informado al titular de la Secretaria de los asuntoss.
que le sean planteados por los particulares y servidores
publicos, asi como efectuar los tramites que correspondan;

Organizar, analizar y desempeiiar las comisiones que el titular
de la Secretaria le encomiende, informando sobre el desarroll®.
y cumplimiento de las mismas;

Proponer y establecer, previo acuerdo con el titular de la
Secretaria, los criterios de sistematizacién para la atencion,
control y seguimiento de la correspondencia, de tarjetas
informativas y la documentacion de la oficina del titular de la 7.
Secretaria;

Coordinar la recepcién de correspondencia, para conocimiento
y acuerdo con el titular de la Secretaria, asi como capturar en el
sistema de registro, foliar y digitalizar la documentacion, previo

a que sea turnada a las unidades administrativas de la Secretaria
para su atencion; 8.

Recibir y revisar los escritos, oficios y demas documentos que
se presenten en el Despacho del titular de la Secretaria, por las
unidades administrativas para firmay tramite correspondiente;

Proveer y organizar la informacion al titular de la Secretaria
sobre el seguimiento de los asuntos turnados a las unidades
administrativas de la Secretaria, que le hayan sido solicitados
en audiencias, giras de trabajo y reuniones en términos de 18.
normativa aplicable;y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.0.3 DEL ENLACE JURIDICO

1. Establecer coordinacion con las unidades administrativas de la.0.

2.

Consejeria Juridica del Despacho del Gobernador, para la
atencion y cumplimiento que en el &mbito de su competencia
le corresponda;

Asistir y asesorar al titular de la Secretaria y a los titulares de
las unidades administrativas en materia juridica, respecto a
aquellos actos que emitan y los que puedan afectarla en el
ejercicio de sus funciones;

Intervenir y representar legalmente al titular de la Secretariay
a sus unidades administrativas en todo procedimiento judicial,
contencioso administrativo o de cualquier otra indole, ante

cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, ya sea de 13.

11.

12.

competencia Federal y local, en materias laboral, civil, penal,
administrativa y de cualquier otra materia, en donde sea parte
la Secretaria y le encomiende el titular de la misma;

Formular y presentar denuncias o querellas penales y
administrativas, ante el Ministerio Publico competente o la
autoridad jurisdiccional que corresponda, respecto de hechos
que pudieran constituir algin delito o dafio en perjuicio de la
Secretaria, desistirse de éstas cuando convenga a los intereses
de la misma, asi como acordar conciliaciones y convenir con la
parte contraria, siempre en beneficio de la Secretaria;

Disponer en lo conducente que los servidores publicos y
unidades administrativas cumplan con las resoluciones juridicas
correspondientes, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Contestar en cualquier juicio contencioso, demandas y
reconvenciones, oponer excepciones dilatorias o perentorias;
rendir toda clase de pruebas; reconocer firmas y documentos,
redargtir de falsos los que se presenten por la parte contraria e
intervenir en el procedimiento hasta su total conclusién de éstos;

Elaborar y presentar los informes previos y justificados que,
en materia de amparo, deba rendir el titular de la Secretaria,
con base en los elementos que proporcionen las unidades
administrativas correspondientes; asi como rendir los informes
relativos a los demas servidores publicos, que sean sefialados
como autoridades responsables;

Intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de tercero
perjudicado en los juicios; asi como formular los escritos de
demanda o contestacion segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidddryular

y gestionar en general los recursos en los juicios que se refieran,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
asi como para contestar y presentar todos los medios de
defensa que la propia Ley Aemparo establece;

Revisar y vigilar las bases de los convenios, contratos,
concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias
y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue la Secretaria
y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision,
caducidad, revocacion, terminacion, nulidad, rescate, requisa
y demas aspectos y efectos juridicos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Integrar el expediente respecto a las acciones u omisiones que
le sean informadas para proceder conforme a derecho;

Presentar la opinidn técnica juridica sobre el contenido y
alcance de los proyectos de convenios, anexos y cualquier
otro instrumento juridico que se presentan para suscripcion
del titular de la Secretaria;

Someter a la consideracion del titular de la Secretaria los
proyectos de iniciativas de lelecretos, reglamentos, acuerdos
y demas ordenamientos juridicos, asi como las reformas
correspondientes;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la
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documentacion o expedientes que sean necesarios para la
pronta y expedita atencion de los asuntos de su competencia;
8.

14. Conocer y atender las consultas juridicas que formule el titular

de la Secretaria, sus unidades administrativas, y demas
autoridades en el marco de las atribuciones de la Secretaria;

15. Coadyuvar con las unidades administrativas para fundar y9.

motivar debidamente sus actuaciones y decisiones, previa
solicitud de las mismas; y

16.Las demas que le sefale el titular de la Secretaria y otras

disposiciones normativas aplicables. 10.

1.0.4 DE LA UNIDAD DE MEJORA DE LA GESTION

1.

Elaborar y proponer al titular de la Secretaria, politicas,
estrategias y mecanismos en materia de desarrollo,
modernizacion y mejora de la gestion de las unidades11.
administrativas, asi como de los Organos Internos de Control,

a partir de la identificacion de areas de oportunidad, de
adecuaciones a la estructura organica y otras consideraciones
normativas;

Coadyuvar con las unidades administrativas de apoyo del
titular de la Secretaria para la modernizacion, mejora y 12.
simplificacion de procesos y servicios, asi como para el
cumplimiento de programas que le sean solicitados por la
Secretaria de la Funcion Publica, el Sistema Nacional o Estatal
Anticorrupcién y demas instancias relacionadas con la 13.
Secretaria;

Proponer y coadyuvar con la Subsecretaridwigitoria y
Normatividad de la Gestiébn Publica, en la elaboracién de 14.
politicas, mecanismos y lineamientos a que deberan ajustarse
las auditorias externas;

Establecer y homologar en coordinacion con la Subsecretaria
deAuditoria y Normatividad de la Gestion Publica, los formatos
para la compilacion de lineamientos para la practica de
auditorias; asi como para su andlisis, validacion y actualizacion
correspondiente; 15.

Proponer criterios técnicos, metodologias o modelos en materia
de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental,
de acuerdo a los objetivos del Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan y deméas documentos normativos en ld.6.
materia;

Proponer acciones para prevenir, detectar y disuadir hechos
de corrupcion y faltas administrativas, en la implementacion

de programas y lineas que establezcan las autoridades federales,
estatales, comités internos, y organismos internacionales, entré&7.
otros; considerando, prioritariamente, las politicas que emita

el Comité Coordinador en estas materias, en el marco del
Sistema Estata#nticorrupcion; 1.1

Proponer al titular de la Secretaria, el Codigo de Etica de lasl.
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado,
asi como las modificaciones al mismo, de acuerdo con los
lineamientos que para tal efecto emita el Comité Coordinador

del Sistema NacionAlnticorrupcion;

Desempefiar las acciones derivadas de las atribuciones que las
disposiciones legales o administrativas confieren a la Secretaria
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién
del proyecto del Cadigo de Conducta de la Secretaria, y en su
caso la actualizaciones o modificaciones, para su aprobacién y
publicacién respectiva;

Proponeren coordinacion con la SubsecretariAdditoria y
Normatividad de la Gestion Publica, estrategias e indicadores
de evaluacion de la gestion publica en las dependencias y
entidades, para promover y dar seguimiento al desarrollo,
modernizacion y mejora de la gestién publica en las mismas;

Proponer y emitir en el ambito de sus facultades, criterios
técnicos, manuales, metodologias, instructivos o instrumentos
analogos que sean necesarios para la implementacion de
politicas de desarrollo, modernizacién y mejora de la gestion,
asi como coadyuvar en la implementacion de estrategias de
mejora regulatoria de la Secretaria;

Coadyuvar, en la formulacién de las bases generales que se
deben observar en los programas de trabajo de los Organos
Internos de Control;

Proponer las investigaciones, estudios y analisis en el ambito
de competencia de la Unidad de Mejora de la Gestion, asi
como llevar a cabo su realizacion;

Elaborar en conjunto con la Unidad é@oyo a los Oganos
Internos de Control, las propuestas de lineamientos generales
para la presentacion de informes y reportes que deban registrar
los Organos Internos de Control en los sistemas que se
establezcan, a partir del andlisis de requerimientos del titular
de la Secretaria, como de otras instancias fiscalizadoras, para
su sistematizacion;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria, en
materia de desarrollo, modernizacion y mejora de la gestion, a
fin de contribuir al logro de resultados que impacten en el
funcionamiento de las mismas;

Proponer acciones de capacitacion que, en materia de
modernizacion de la gestion, ética publica, reglas de integridad,
control interno, conflicto de intereses se requieran incluir en el

ProgramaAnual de Capacitaciones de la Secretaria y de los

Organos Internos de Control; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

DE LA SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Coordinar la aplicacion de los programas y acciones a su cargo,
asi como establecer y proponer al titular de la Secretaria la
emision de normas, lineamientos especificos, manuales,
procedimientos y demas disposiciones normativas internas,
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10.

11.

12.

13.

en el ambito de su competencia, que promuevan e impulsen la
eficiencia y simplificacion administrativa;

Coordinar y autorizar la elaboracion de estudios, proyectos y
opiniones técnicas sobre propuestas de creacion y modificaciori4.
de las estructuras organicas de las dependencias y entidades;

Establecer las acciones necesarias para la revision organizacional
de reglamentos interiores, manuales administrativos,
programas, reglas de operacién, lineamientos y demasls.
disposiciones normativas de las dependencias y entidades;

Instaurar el registro electrénico de las estructuras organicasy
manuales de organizacioén, de procedimientos y de servicios al
publico de las dependencias y entidades que sean aprobadds.
por las autoridades competentes;

Dirigir y coordinar la asistencia y revision de los estudios,
proyectos y acciones tendientes a mejorar los procesos
administrativos y funcionamiento de las unidades 17.
administrativas de las dependencias y entidades;

Coordinar la instrumentacion de las normas, politicas y 18.
criterios para el desarrollo, eficiencia, transparencia,
simplificacion e innovacion en materia de administracion interna
gue debe observarAaiministracion Publica Estatal;

19.
Disefar y proponer medidas técnicas y politicas para el
seguimiento sectorial, la organizacion interna, desarrollo
administrativo, modernizacién de la actuaciéon y
funcionamiento de ladministracion Publica Estatal;

20.
Coordinar la instrumentacion y operacion del sistema,
programas y acciones en materia de acceso a la informacion
publica del Ejecutivo del Estado;

Establecer las acciones necesarias para la recepcion y tramite
de las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de1.
datos personales de las dependencia y entidades, asi como
para realizar los tramites al interior de las dependencias y
entidades para la atencion y elaboracion de las respuestas, de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la recepcion y difusion de la informacion respectiva
a las obligaciones de transparencia, acceso a la informaciér22.
publica y proteccién de datos personales de las dependencias
y entidades, propiciando que las unidades administrativas la
actualicen periddicamente;

y asesoria a los particulares o a quien lo requiera en la
elaboracién de las solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales;

Coordinar la capacitacién continua y especializada a las
unidades administrativas correspondientes en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales;

Fomentar, promover y coordinar la ciudadanizacién dentro
de los mecanismos de evaluacion de la gestion gubernamental,
a través de la unidad administrativa correspondiente a su
cargo;

Instruir y coordinar la implementacion de la ciudadanizaciéon

y participacion social en las politicas transversales en cuanto
aigualdad social ciudadana, equidad de género y cultura de la
paz con un enfoque de rendicion de cuentas y gobierno abierto;

Establecer y coordinar las acciones necesarias para promover
la participacion ciudadana en tareas de contraloria social;

Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y
evaluacion de las obras, acciones y programas de impacto
social que se lleven a cabo dentro del Estado;

Coordinar la atencion del sistema de atencion telefénica para
proporcionar la informacién y orientacion, referente a los
servidores y servicios publicos, dentro de la administracion
publica estatal;

Disefiar y proponer, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes, las politicas y lineamientos
para la evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas de mandos medios y superiores, a efecto de promover
la eficiencia en la gestion publica;

Proponer y establecer la implementacion de mecanismos que
permitan la sistematizacion de la informacion y digitalizacion

de los procesos que se generen en el ambito de su competencia,
para su integracion a las plataformas digitales correspondientes,
para dar cumplimiento a lo establecido en las leyes de la materia
y normatividad aplicable;y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.1 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la
mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de 1.
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales;

Requerir a las dependencias y entidades la informacion
respectiva, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en2.
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, asi como de denuncias en la
materia;

Dirigir las acciones necesarias para proporcionar orientacion

Organizar y dar seguimiento a la elaboracion de estudios,
analisis y opiniones técnicas, relativas a la creacion,
modificacion y configuracion de estructuras organicas de las
dependencias y entidades;

Dirigir y coordinar la elaboracion de las opiniones técnicas de
las propuestas de estructuras y reestructuraciones organicas
gue presenten las dependencias y entidades, a fin de que se
realicen con criterios de optimizacion, racionalizacion y
eficiencia para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo a sus instrumentos de creacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos de lal.1.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE ORGANIZACION

Secretaria de Finanzaégministracion, la integracion de los
costeos de plazas de las propuestas de restructuracion organida
de las dependencias y entidades;

Dirigir y proporcionar seguimiento a la revision organizacional

de los proyectos de reglamentos, lineamientos, programas,
reglas de operacién, manuales de organizacion y de2.
procedimientos, asi como de otras disposiciones normativas
que regulen la operacion de las dependencias y entidades;

Realizar las observaciones y sugerencias que correspondan®
los proyectos de estructuracion y reestructuracion organica,
reglamentos, lineamientos, programas y reglas de operacion,
manuales y demas disposiciones normativas que presenten
las dependencias y entidades;

4,
Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Despacho
del Gobernador, a fin de enviar los proyectos de disposiciones
normativas que correspondan, para su revision juridica;

Proporcionar el apoyo técnico a las dependencias y entidades.
en la elaboracién de sus propuestas de estructuracion y
reestructuracion organica, asi como de proyectos de
reglamentos interiores, manuales de organizacion y de
procedimientos, programas, reglas de operacién y otras
disposiciones normativas;

6.
Establecer las acciones necesarias a fin de verificar que la
informacion y documentacion que presenten las dependencias
y entidades en las propuestas de reestructuraciones organicas
y de disposiciones normativas, se apeguen a las guias técnicas
correspondientes, y en su caso, solicitar a las mismas la
informacion adicional que se requiera; 7.

Dirigir y dar seguimiento al analisis de procesos y
procedimientos que presenten las dependencias y entidades, a
fin de promover la sistematizacion y digitalizacion de los
mismos para contribuir al cumplimiento de sus funciones; 8.

Gestionar la implementacion de programas y acciones en
materia de mejora organizacional, simplificacion y digitalizacion
de los procesos y procedimientos administrativos;

9.
Promover y contribuir con las dependencias y entidades en la
mejora de sus procedimientos administrativos, orientados a la
eficiencia en el servicio;

10.

Organizar y dirigir el registro electronico de las estructuras
organicas, manuales de organizacion, de procedimientos y de

Organizar, supervisar y dar seguimiento a la elaboracion de
estudios, analisis y opiniones, relativas a la mejora

organizacional, actualizacion normativa y de procedimientos

de las dependencias y entidades;

Promover el disefio de estructuras organicas con un enfoque
racional y eficiente, con base en las atribuciones establecidas
en los instrumentos de creacion de las dependencias y entidades;

Supervisar el desarrollo de los estudios y opiniones técnicas
sobre configuracion y modificacion de las propuestas de
estructuras organicas, presentadas por las dependencias y
entidades;

Revisar desde el ambito organizacional los proyectos de
reglamentos interiores, manuales de organizacion y de
procedimientos, lineamientos y deméas documentos
normativos, presentados por las dependencias y entidades;

Revisar y presentar al titular de la Direccién de Desarrollo

Organizacional los estudios, andlisis y opiniones técnicas,
referentes a los proyectos de disposiciones normativas en
materia organizacional, de procedimientos y procesos que
regulen a las dependencias y entidades;

Disefiar y proponer proyectos de criterios normativos o guias
técnicas para la elaboraciéon de estructuras organicas,
reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos,
asi como de programas y reglas de operacion, a fin de facilitar
a las dependencias y entidades la elaboracion de las mismas;

Apoyar a las dependencias y entidades en la instrumentacion
de acciones de mejora y optimizacion de procedimientos y

procesos administrativos, a fin de promover la eficiencia en su

operacion;

Supervisar la integracion y actualizacion del registro electrénico
de estructuras organicas, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico autorizados de las
dependencias y entidades;

Asesorar y asistir técnicamente a las dependencias y entidades
para la elaboracién de sus propuestas y proyectos
organizacionales y de documentos hormativps; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo
Organizacional y otras disposiciones normativas aplicables.

servicios al publico autorizados de las dependencias y1.1.1.1.1DEL DEPARTAMENT O DE ANALISIS DE

entidades;

Dirigir el disefio y elaboracion de proyectos de normas, 1.
lineamientos, guias técnicas y demas disposiciones normativas
relativas a estructuras organicas, manuales y procedimientos
de las dependencias y entidades; y

2.
Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de la
Funcion Publica y otras disposiciones normativas
aplicables.

ESTRUCTURAS ORGANICAS

Realizar estudios y opiniones técnicas de las propuestas de
configuracion y reestructuracion de las estructuras organicas
de las dependencias y entidades;

Disefiar y proponer organigramas de configuracién o

modificacion de estructuras organicas para las dependencias y
entidades, basados en las atribuciones establecidas en sus
instrumentos de creacién y en los proyectos presentados por
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las mismas; organizacional de las dependencias y entidades, asi como
controlar el registro electrénico de los manuales de organizacion
3. Elaborar los organigramas de las estructuras organicas de las autorizados por estas; y

1.11.1.2DEL

dependencias y entidades, aprobadas por la autoridad competente;
9.

Establecer el control de opiniones técnicas sobre la

configuracién y modificacion de las estructuras organicas de

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Organizacion y otras disposiciones normativas aplicables.

las dependencias y entidades, asi como de los acuerdos de1.1.1.3DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y

autorizacion de las mismas;

Apoyar en la ejecucion de acciones, tendientes a impulsar lal.
racionalidad, optimizacién y mejora organizacional de la
Administracién Publica Estatal;

2.
Elaborar y controlar el registro electronico y fisico de los
organigramas de las estructuras organicas autorizadas de las
dependencias y entidades;

3.
Proporcionar asesoria y asistencia técnica a las dependencias
y entidades que lo soliciten, en la elaboracion de la configuracion
o modificacién de su estructura organica;

4,
Participar, en la materia de su competencia, en el andlisis y
estudio de disposiciones normativas dé\dministracion
Publica Estatal;,y

5.
Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Organizacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DEPARTAMENTO DE REVISION 6.

ORGANIZACIONAL

1.

Revisar los proyectos de reglamentos interiores, manuales dé&.
organizacion, programas, reglas de operacion y demas
documentos normativos internos presentados por las
dependencias y entidades;

8.
Elaborar estudios y andlisis, orientados a la mejora de las
disposiciones juridico-administrativas que regulan la
organizacion interna de las dependencias y entidades;

DESARROLLO ADMINISTRA TIVO

Elaborar los estudios y andlisis de procesos y procedimientos,
a fin de mejorar la operacion de las dependencias y entidades;

Analizar, revisar y emitir las observaciones sobre los proyectos
de manuales de procedimientos que presenten las dependencias
y entidades;

Proponer al titular de la Subdireccién de Organizacion, acciones
parala mejora de los procesos y procedimientos administrativos
de las dependencias y entidades;

Integrar y actualizar el registro electrénico de los manuales de
procedimientos y de servicios al publico autorizados de las
dependencias y entidades;

Resguardar e implantar medidas de control y seguimiento de
los manuales de procedimientos registrados de las dependencias
y entidades;

Proponer acciones relativas a la implementacién de procesos y
procedimientos administrativos en las dependencias y entidades;

Proponer, opinar y realizar andlisis de disposiciones
normativas a fin de mejorar procesos y procedimientos
administrativos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Organizacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.2 DELDEPARTAMENT O DE SISTEMATIZACION Y

DIGIT ALIZACION DE PROCESOS

Analizar y proponer proyectos de lineamientos, criterios y
guias técnicas para la elaboracion de documentos normativo§.
en materia organizacional;

Promover la actualizaciéon de los reglamentos interiores y
manuales de organizacion de las dependencias y entidades; 2.

Proporcionar asistencia técnica a las dependencias y entidades
en la elaboracion de sus proyectos de disposiciones normativas
organizacionales internas;

3.
Participar en las reuniones con las dependencias y entidades,
a efecto de darles a conocer las observaciones y comentarios
de sus proyectos de documentos normativos;

Elaborar estudios y andlisis a fin de proponer acciones para
actualizar y mejorar la calidad de los documentos normativos4.
organizacionales de las dependencias y entidades;

Proporcionar seguimiento a la actualizacion normativa 5.

Identificar, analizar y proponer los procesos, susceptibles de
digitalizar y automatizar para favorecer el incremento de la
eficiencia de la gestion publica;

Participar, con las unidades administrativas correspondientes
de las dependencias y entidades, en la revision de los procesos,
susceptibles de sistematizar y digitalizar, a fin de proponer su
implementacion;

Analizar y proponer el uso y aprovechamiento de las

tecnologias de informacién y comunicaciones que permitan
identificar avances y areas de oportunidad en la implementacién
de proyectos estratégicos para la sistematizacién y
digitalizacion de los procesos;

Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos que
promuevan la sistematizacion y digitalizacion de procesos;

Disefiar y proponer estrategias de digitalizacion de tramites y
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1.1.2 DE LADIRECCION DE TRANSPARENCIA YACCESO

servicios para el mejoramiento de la administracion publica 12. Aprobar la metodologia y criterios para realizar el monitoreo

estatal;

Proponer recomendaciones, basadas en las nuevas tecnologias

de la informacion referente a obligaciones de transparencia de
las dependencias y entidades;

de informacion, para garantizar el mayor aprovechamiento del3. Evaluar el desempefio de los sistemas electrénicos

los recursos en los procesos administrativos y operativos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Desarrollo
Organizacional y otras disposiciones normativas aplicables.

A LA INFORMACION PUBLICA

1.

10.

11.

administrados por la Direccion, relativos a las solicitudes de
informacion y medios de impugnacion, asi como el de
obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales
del Ejecutivo del Estado; y

14. Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de la

Funcioén Publica y otras disposiciones normativas aplicables.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones 1.1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE TRANSPARENCIA

normativas en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales en las dependenciak.
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

Instrumentar mecanismos para la implementacion de las
politicas en materia de acceso a la informacion publica,
transparencia, y proteccion de datos personales en el Poder
Ejecutivo del Estado;

2.
Verificar que los servidores publicos de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado, cumplan con las
politicas en materia de acceso a la informacion publica,
transparencia y proteccion de datos personales;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de 3.
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de
datos personales;

Planear los programas de capacitacion y especializacién en
materia del derecho de acceso a la informacion publica,4.
obligaciones de transparencia y proteccion de datos
personales, dirigidos a servidores publicos de las
dependencias y entidades;

Desarrollar acciones de vinculacion con las dependencias yb.
entidades en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales;

Realizar cursos de capacitacion a los servidores publicos de
las dependencias y entidades en el procedimiento de acceso a
la informacidon publica, proteccion de datos personales e
informacién publica de oficio, en los portales electrénicos
respectivos, para cumplir con las obligaciones de transparencia
del Ejecutivo del Estado;

Implementar talleres, foros, seminarios y diplomados entre

otras modalidades de difusion y formacion especializada, en
materia de derecho de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, dirigidos a dependencias y
entidades y a los diversos sectores de la sociedad civil;

Elaborar estudios que permitan difundir y ampliar el
conocimiento sobre derecho de acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales, ante las dependencias y
entidades;

Dar a conocer a través de diversos medios de comunicacion,
previa coordinacion con las areas de comunicacion social, la
rendicion de cuentas y contribuir a fomentar la cultura de la
transparencia;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de
Transparencia Ycceso a la Informacion Publica y otras
disposiciones normativas aplicables.

Acordar con las dependencias y entidades a través de 104.1.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE ACCESO A LA
titulares de las unidades de informacién y transparencia,INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

respectivas, los mecanismos de seguimiento a las solicitudes
de acceso a la informacion publica y medios de impugnacion;1.

Formular los criterios a seguir por las dependencias y entidades,
para la publicacion de la informacion relativa al cumplimiento
de las obligaciones de transparencia; 2.

Desarrollar estudios sobre transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales;

Proveer de datos estadisticos en materia de transparencia.
derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales;

Autorizar, a través de los sistemas electronicos, las respuestas
que a solicitudes de acceso a la informacion publica propongart.
dar las dependencias y entidades;

Orientar y asistir a las dependencias y entidades sobre el
procedimiento de atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién publica y medios de impugnacion;

Proporcionar asistencia técnica y asesoria a las dependencias
y entidades sobre el procedimiento de solicitudes de ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales;

Proponer las guias y/o lineamientos que se requieran para
orientar a las dependencias y entidades sobre los

procedimientos, previstos en la normatividad aplicable en la

materia;

Generar estadisticas e indicadores en materia de derecho de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales en
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las dependencias y entidades;

Vigilar el cumplimiento de las dependencias y entidades, sobre
el procedimiento de acceso a la informacion publica; 4.

Brindar asistencia por cualquier medio a los ciudadanos, en
materia de derecho de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales en posesion de las dependencias
y entidades;

5.
Aucxiliar a los ciudadanos en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales;,y

6.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Transparencia Ycceso a la Informacién Puablica y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.3 DELDEPARTAMENT O DE DIFUSION 7.

1. Orientar y asistir a las dependencias y entidades sobre las

obligaciones de transparencia, comunes y especificas;

8.
Recibir, publicar y actualizar en el portal de transparencia, la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia,
comunes y especificas de las dependencias y entidades;

9.
Monitorear los portales de transparencia de las dependencias
y entidades y verificar el cumplimiento, asi como la exactitud
relativa a las obligaciones de transparencia, comunes y
especificas, en los términos que establece la normatividad en
la materia; 10.

Brindar la asistencia y el apoyo técnico e informatico que
requieran los sujetos obligados del Poder Ejecutivo sobre el
uso de los sistemas electrénicos con los que opera la Direccion
deTransparencia fxcceso a la Informacion Publica;

11.
Disefar, implementar, modificar, soportar, administrar,
mantener y actualizar los sistemas informaticos a cargo de la
Direccion deTransparenciafcceso a la Informacion Puablica;
Y, 12.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Transparencia Ycceso a la Informacién Publica y otras
disposiciones normativas aplicables. 13.

las dependencias y entidades federales de acuerdo a los
convenios respectivos y estatales;

Dirigir y coordinar el desarrollo de las estrategias de contraloria
social y participacion ciudadana para la operacion de los
programas de desarrollo social, en sus diversas instancias de
gobierno, conforme a las disposiciones normativas aplicables,
y de acuerdo a los convenios respectivos;

Ejecutar los trabajos que, en materia de ciudadanizacion y
contraloria social, puedan realizarse con las dependencias y
entidades;

Realizar las actividades en materia de contraloria social, de
acuerdo a los lineamientos y reglas de operacion de cada uno
de los programas de desarrollo social, dirigidos a beneficiarios,
ciudadanos y servidores publicos;

Coordinar con las dependencias y entidades que ejecutan
programas de desarrollo social, las actividades programadas
en materia de contraloria social;

Dar seguimiento a la aplicaciéon de estudios e informes,
destinados a evaluar las acciones de ciudadanizacion y
contraloria social;

Elaborar y aplicar la estrategia operativa con las dependencias
y entidades, asi como con organizaciones de la sociedad civil
instituciones académicas, para el desarrollo de practicas que
fomenten la participacion social, y el combate a la corrupcion;

Apoyar en el diagnéstico, operacion y evaluacion de las
estrategias de rendicion de cuentas, e inclusion de la
participacion ciudadana y contraloria social en la gestiéon
publica, a las dependencias y entidades, y a los municipios,
previa solicitud de los mismos;

Recibir y canalizar a las instancias competentes, las denuncias
y sugerencias que deriven de la operacién de la contraloria
social y de otros mecanismos de participacion social;

Implementar politicas transversales en materia de igualdad
social ciudadana, y equidad de género, con enfoque de rendicion
de cuentas;

Coordinar la participacién ciudadana en tareas de contraloria
social;

1.1.3 DE LA DIRECCION DE CIUDADANIZACION Y
CONTRALORIA SOCIAL 14. Fomentar, promover y coordinar la participacion ciudadana
dentro de los mecanismos de evaluacion de la actividad

1. Proponer al titular de la Subsecretaria de la Funcion Publica, el  gubernamental;
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Programa Operativinual y vigilar su cumplimiento; asi como
aplicar y ejecutar modelos de participacion ciudadana en15.
materia de politica publica de rendicion de cuentas y
transparencia;

Implementar la estrategia general para la operacion de acciones
de contraloria social y participacién ciudadana;

Fungir como enlace y dar seguimiento a las funciones del®6.
contraloria social que contengan los programas y acciones de

Proponer al titular de la Subsecretaria de la Funcion Publica,
las estrategias a través de las cuales las dependencias y
entidades, deberan fomentar y promover las tareas de
ciudadanizacion y contraloria social en el desarrollo de sus
atribuciones, y emitir recomendaciones para el cumplimiento
de dichas estrategias; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de la
Funcion Publica y otras disposiciones normativas aplicables.
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1.1.3.1 DELDEPARTAMENT O DE EVALUACION Y 4.
SEGUIMIENT O EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL

1.

10.

Proponer y dar seguimiento a los acuerdos, convenios,
programas y acciones en los que participe la Direccion de
Ciudadanizacion y Contraloria Social en el ambito de sub5.
competencia;

Promover las acciones de control y evaluacion de las acciones
de promocién de la contraloria social en los programas sociales;

6.
Verificar, a solicitud de la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno Federal, las acciones de contraloria social a ejecutores
de programas federales en el Estado;

Proponer y participar en las acciones de contraloria social, erv.
relacion a difusion y capacitacion con comités de programas
sociales;

Coadyuvar en el disefio y desarrollo de propuestas en materia
de contraloria social de documentos normativos, asi como de
material informativo y formativo, dirigido a servidores publicos

y beneficiarios, de programas y acciones gubernamentales; 8.

Proponer y promover acciones de mejora en la operacion de
los programas convenidos de desarrollo social, a partir de los
resultados de verificacion;

9.
Clasificar, registrar y canalizar a las instancias correspondientes
de acuerdo al ambito de competencia las denuncias recibidas,
en relacion a la operacién de los programas sociales;

Proporcionar seguimiento a las acciones de los comités del0.
contraloria social y de los programas sociales y presentar las
evaluaciones correspondientes;

Evaluar las acciones de promocion a la participacion ciudadana
considerando la igualdad social, como principal factor en favor 11.
de la transparencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Ciudadanizacién y Contraloria Social y otras disposiciones 12.
normativas aplicables.

1.1.3.2 DELDEPARTAMENT O DE CAPACITACION E

IGUALDAD CIUDADANA

1.

13.

Informar al titular de la Direcciéon de Ciudadanizacion y
Contraloria Social los avances de capacitacion y difusion en
materia de contraloria social; 14.
Impartir cursos de capacitacion en materia de contraloria social
alos servidores publicos, asi como a la poblacién beneficiaria
de programas, obras o acciones de desarrollo social estatal ¥5.
convenidos;

Fomentar la incorporacion de estudiantes del nivel medio

Generar mecanismos de distribucion del material informativo
y formativo para los procesos de capacitacion de los
ciudadanos beneficiarios de los programas y de los servidores
publicos de las dependencias y entidades ejecutoras;

Proponer al titular de la Direccién de Ciudadanizacion y
Contraloria Social, para su autorizacion, la calendarizacion de
los periodos en que habra de distribuirse la informacion y
material referente a la operacion de la contraloria social;

Disefiar y proponer estrategias de difusion y capacitacion
para servidores publicos, ciudadanos, instituciones académicas
y organizaciones de la sociedad civil en materia de transparencia
y rendicién de cuentas;

Concertar y coordinar la estrategia operativa en acuerdo con
las dependencias, entidades, instituciones de educacion basica
y organizaciones de la sociedad civil, correspondientes para la
promocion y procuracién de valores en la nifiez impulsando la
honestidad, la participacion social y la igualdad en las nuevas
generaciones como agentes de cambio;

Proponer al titular de la Direccién de Ciudadanizacion y
Contraloria Social, politicas, estrategias y lineas de accién
transversales para la promocion de la participacion ciudadana
en términos de igualdad social y democracia participativa;

Concertar y coordinar la estrategia operativa para impulsar la
participacion de los jévenes como parte activa y corresponsable
con su comunidad, en favor de la igualdad, honestidad,

transparencia, participacion social y rendicion de cuentas;

Desarrollar y proponer el material informativo dirigido a nifios

y jévenes, para la promocién de la participacion ciudadana
corresponsable con su comunidad, a favor de la honestidad,
transparencia, participacion social y rendicién de cuentas;

Atender las solicitudes de asesoria y capacitacion de las
autoridades locales del Estado, en materia de igualdad social y
ciudadana en favor de la transparencia y rendicion de cuentas;

Proponer mecanismos de participacion ciudadana incluyente
en materia de igualdad social, para promocién de la transparencia
con propuestas ciudadanas;

Proponer mecanismos de comunicacién en materia de igualdad
social a los servidores publicos, relacionados con la contraloria
social;

Monitorear y recibir la correspondencia del buzén naranja
digital para la recepcién de denuncias, a fin de canalizarla a las
instancias competentes para su atencipn; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Ciudadanizacién y Contraloria Social y otras disposiciones
normativas aplicables.

superior en acciones de promocion y fortalecimiento e impulso1.1.3.3 DEL DEPARTAMENTO DE TRAMITES,
a la contraloria social, creando conciencia en transparenciaSERVICIOS Y DENUNCIAS

rendicion de cuentas y democracia participativa, en
coordinacion con las autoridades competentes; 1.

Proporcionar orientacion y atencion a la ciudadania sobre la
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informacién de tramites, directorios y servicios de las
dependencias y entidades;

Actualizar el directorio oficial de servidores publicos de las
dependencias y entidades en la pagina oficial del Estado, de
conformidad con el procedimiento establecido para tal fin;

2.
Supervisar y elaborar estadisticas de la atencion proporcionada
a los usuarios a través de la linea 070, correo electrénico,
dispositivos moviles y de manera presencial;

Establecer coordinacion con la Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como con los enlaces deS.
las diferentes dependencias y entidades, para estar en
concordancia en materia de acceso a la informacién publica,
referente a la actualizacion de directorigs; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Ciudadanizacién y Contraloria Social y otras disposiciones
normativas aplicables.

4,

1.1.4 DE LAUNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO

1.

Formular y proponer los mecanismos de evaluacion del
desempefio individual de los servidores publicos de mandos
medios y superiores con el propdsito de promover la eficiencia,5.
calidad, cantidad, vocacion y sensibilidad en el cumplimiento
de su trabajo a través de la aplicacion de procesos de apreciacion
del desempefio individual;

6.
Proporcionar el seguimiento a los programas y acciones en
materia de evaluacion del desempefio individual, aplicables a
los servidores publicos, con el objetivo de obtener informacion
adicional, que permita generar indicadores y parametros de la
eficacia de los mismos;

7.
Verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas
encomendadas a los servidores publicos para optimizar su
cumplimiento con base en indicadores estratégicos y de la
gestién individual; 8.

Promover un mejor desempefio del personal de mandos medios y
superiores con el objeto de tener un personal mas comprometido
con su labor a través de la evaluacion sistematica e imparcial;

9.
Realizar una revision cuantitativa y cualitativa, que permita
determinar la cantidad y calidad de los servicios realizados en
la dependencia o entidad, utilizando como base, parametros
sistematicos e imparciales; 10.

Apoyar al titular de la Subsecretaria de la Funcion Publica en
la atencién de los asuntos administrativos e informes que le
correspondan;,y 11.

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de la
Funcién Publica y otras disposiciones normativas aplicables.12.

1.2 DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y
NORMATIVIDAD DE LA GESTION PUBLICA

1.

13.
Coordinar la integracién del programa operativo anual a

ejecutarse por las unidades administrativas de su adscripcion;
asi como el programa anual de trabajo en el maréxdeltdo

de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo del Estado y la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno Federal; y vigilar
su cumplimiento;

Coordinar y supervisar la elaboracion de propuestas de normas,
politicas, lineamientos, procedimientos, disposiciones
generales, encaminados a la rendicion de cuentas y transparencia
en los procesos de la actividad gubernamental en el ambito de
su competencia;

Establecer coordinacién con la Unidad de Mejora de la Gestion

y otras unidades administrativas competentes, para la
realizacion de las acciones de capacitacion en materia de
auditoria, obra publica, asi como de responsabilidades entre
otras, que se requieran incluir en el programa de capacitacion
de la Secretaria, a fin de promover la eficiencia y eficacia del

personal, relacionado con la practica de la auditoria publica;

Coordinary promover las acciones en materia de normatividad
y evaluacion de la gestién publica, asi como de revision de
normas y capacitacion que permitan contribuir a mejorar las
actividades de prevencion y control gubernamental;

Establecer las medidas necesarias para la integracion y
actualizacion del seguimiento a sanciones y registro
patrimonial, asi como del andlisis a la evolucién patrimonial;

Proponer al titular de la Secretaria la actualizacion y
mejoramiento de los formatos de las declaraciones de situacion
patrimonial inicial, de modificacién, conclusién y declaracion
de intereses, para consideracion del Comité Coordinador del
Sistema Estata{nticorrupcion, y aprobacion en su caso;

Dirigir la formulacién y actualizacién de los lineamientos a
que deberan de sujetarse las auditorias externas, y presentarlas
para autorizacion del titular de la Secretaria;

Conocer los resultados de las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccidn u otras actuaciones practicadas por las unidades
administrativas bajo su adscripcién y establecer las acciones
preventivas y correctivas que correspondan;

Verificar, en su caso, la adicién, cancelacion o reprogramacion
de las auditorias previstas en el programa de auditorias de las
unidades administrativas de su adscripcion;

Acordar con el titular de la Secretaria los asuntos prioritarios
en materia de auditoria gubernamental de las unidades
administrativas que tenga adscritas;

Coordinar, dirigir, vigilar, evaluar y formular peticiones de las
actividades de las unidades administrativas que tenga adscritas;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones juridicas y
normativas aplicables en el despacho de los asuntos de su
competencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades
gue le correspondan, de las que les hayan sido delegadas y de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

las que le correspondan por suplencia;

Establecer medidas y acciones que promuevan la eficacia 2.
eficiencia de las funciones de auditoria que se desarrollan en
las dependencias y entidades, a fin de privilegiar la actividad
preventiva y el logro de los objetivos y metas institucionales;

Dirigir en coordinacion con la Unidad de Mejora de la Gestion,

la elaboracion de las politicas y lineamientos para la designacion,
remocion, control y evaluacion del desempefio de los auditores3.
externos, a efecto de realizar con la eficiencia necesaria, la
verificacion de calidad en las dependencias y entidades;

Vigilar que las unidades administrativas a sga;groporcionen

el debido seguimiento a las auditorias y fiscalizaciones 4.
practicadas por la Secretaria de la Funcién Publica y la
Auditoria Superior de la Federacion a los recursos publicos
federales transferidos al Estado y Municipios;

Dirigir, en coordinacion con la Unidad de Mejora de la Gestion, 5.
la formulacion de los lineamientos que deban observarse con
motivo de los procesos de entrega-recepcion de las
dependencias y entidades;

Coordinar la intervencion y participacion de las unidades

administrativas y personal de la Secretaria en los procesos de
entrega-recepcion de las dependencias y entidades, a fin de
gue se realicen oportunamente y conforme a las disposiciones
normativas aplicables; 6.

Dirigir y revisar los informes sobre resultados de las auditorias,
revisiones y visitas de inspeccién, asi como de las
recomendaciones relacionadas con las acciones correctivas,
preventivas y oportunidades de mejora respecto de la calidad
y eficiencia de los distintos procesos internos, que emitan sus
unidades administrativas;

Establecer las acciones y medidas necesarias para mantener el
control estadistico de las auditorias realizadas, asi como de las
intervenciones y participacion en licitaciones, de las
declaraciones de situacion patrimonial inicial, de modificacion,
conclusion y declaracién de conflicto de intereses; asi como
las demas que competan a las unidades administrativas a su
cargo;

Proponer, en coordinacion con la Unidad de Mejora de la
Gestion, y en el ambito de sus respectivas facultades, las
mejoras susceptibles de realizar a los instrumentos?.
administrativos de las dependencias y entidades; y

Las demas que le sefale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2.1 DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
GUBERNAMENT AL

8.
1. Presentar para aprobacion del titular de la Subsecretaria de

Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica, el programa
operativo anual de auditoria, revisiones y visitas de inspeccion
de la Direccion que se realicen al ejercicio del gasto en las
dependencias y entidades o en otros érdenes de gobierno

cuando la normativa asf lo establezca;

Dirigir la integracion y validar el Programaual deTrabajo

de su competencia, en el marcoAlalerdo de Coordinacion,
celebrado entre el Ejecutivo del Estado y la Secretaria de la
Funcioén Publica del Gobierno del Federal, asi como vigilar el
cumplimiento del mismo, a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el Sistema Nacional y/o Estatal de Fiscalizacion;

Validar los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental, e incorporar las mejores practicas privilegiando
la actividad preventiva y el logro de los objetivos y metas

institucionales;

Establecer las medidas necesarias para que las unidades
administrativas a su cargo, verifiquen el cumplimiento del
programa de auditorias externas que se practiquen, asi como el
desarrollo de las mismas, en el ambito de su competencia;

Coadyuvar en la elaboracion de los lineamientos a que deberan
sujetarse los auditores independientes y dar seguimiento a su
desempefio en el ambito de su competencia, asi como presentar
propuestas para designacion de auditores independientes, que
habran de realizar auditorias externas en las dependencias y
entidades, vigilando y supervisando el cumplimiento en el
desarrollo, conclusion y seguimiento de los resultados de las
mismas;

Practicar de manera directa o mediante auditores
independientes, auditorias financieras, operacionales y al
desempefio de la gestion gubernamental; asi como revisiones,
fiscalizaciones vy visitas de inspeccion y evaluacién a las
dependencias, entidades y de obra publica, realizadas de
manera directa o a través de auditores independientes, a fin de
verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad, servicios
personales, adquisiciones, arrendamientos y servicios,
arrendamiento financiero, bienes muebles e inmuebles y demas
activos de l&dministracion Publica Estatal.

Asimismo, de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, gasto publico,
financiamiento, inversioén, deuda, patrimonipey su caso,
proponer las acciones necesarias para el logro eficaz, eficiente
y econémico de sus metas y objetivos, y promover la eficiencia
y legalidad en su gestién y encargo;

Instruir y dirigir a las unidades administrativas a su cargo la
practica de auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones
para dar cumplimiento al Programa Operativaual; y en

caso de resultar irregularidades en el ejercicio de sus funciones,
de las que se deriven presuntas faltas administrativas de los
servidores publicos, remitir el informe y expediente respectivo
a la autoridad competente, para que resuelva lo conducente;

Designar y comisionar al personal que efectuara las auditorias,
revisiones, inspecciones y otras actuaciones de su competencia
a fin de verificar el correcto ejercicio del gasto publico estatal,

y en su caso de los recursos federales transferidos en
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables asi
como en materia de contratacion, ejecucion de obras publicas
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y servicios; asimismo designar al personal que intervendra en
los procesos de licitacion, entrega-recepcion por relevos o por
separacion del cargo de servidores publicos en las dependencids.
y entidades;

Instruir y coordinar a las unidades administrativas a su cargo,
para que verifiquen el correcto uso, ejercicio y destino de los
recursos publicos federales transferidos al Estado, asi como
los recursos federales o estatales transferidos a los gobiernak?.
municipales, mediante convenios y acuerdos respectivos, en
materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

18.
Promover y vigilar a través de las unidades administrativas a
su cargo, que el ejercicio de las facultades de los servidores
publicos de l&dministracion Pablica Estatal se lleve a cabo
con apego a las leyes y lineamientos vigentes en materia de
transparencia y rendicion de cuentas, a fin de promover la
modernizacion continua y el desarrollo eficiente de la gestion 19.
administrativa y el correcto manejo de los recursos publicos;

Dirigir, coordinar e instruir el seguimiento, en el ambito de su
competencia, a las observaciones y recomendaciones que
deriven de las auditorias y supervisiones practicadas a las
dependencias y entidades por las unidades administrativas 20.
su cargo y auditores independientes, asi como las realizadas
en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica,
verificando el cumplimiento de las medidas preventivas o

correctivas que para tal efecto se dicten; 21.

.Conocer, analizar, proponer modificaciones procedentes y

autorizar las cédulas de observaciones y de recomendaciones,
informe de resultados, informes de presuntas irregularidades,
acuerdos administrativos derivados de auditorias,
fiscalizaciones, revisiones o actuaciones realizadas en el &mbito
de su competencia, en las dependencias y entidades; y en su
caso remitir a la autoridad competente para su investigacion22.
conforme a las disposiciones legales vigentes;

. Formular y emitir las medidas preventivas y/o correctivas de

su competencia, por actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, vigilando su cumplimiento

en los plazos y términos fijados, dando seguimiento en los23.
tiempos establecidos, asi como emitir las recomendaciones
que se consideren pertinentes, que promuevan la eficiencia de
las dependencias y entidades, y auxilien a prevenir, detectar y
disuadir probables faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos

y obligaciones contraidos en los convenios y acuerdos suscrito24.
por el Gobierno del Estado con instancias federales, estatales,
municipales y organismos privados, que impliquen recursos
publicos federales de los fondos y programas transferidos, asi
como de las disposiciones normativas aplicables;

Instruir la practica de auditorias a los recursos publicos
federales de los fondos y programas transferidos a las
dependencias y entidades, asi como a los municipios, a fin de
vigilar conforme a las disposiciones aplicables el uso, ejercicio 25.
y destino, derivado de los programas convenidos o acuerdos

respectivos;

Solicitar la informacion y documentacion relacionadas con los
asuntos de su competencia a las dependencias, entidades,
proveedores, contratistas, y en general, a las personas fisicas
o morales relacionas con el manejo, ejercicio y comprobacion
de recursos publicos, cuando asi lo permita la norma aplicable;

Dirigir la integracion de los informes de resultados, cédulas de
observaciones, recomendaciones, dictamenes e informes de
presuntas irregularidades de las dependencias y entidades;

Establecer coordinacién con la autoridad substanciadora de la
Secretaria, a fin de solicitar la determinacién de las medidas
cautelares en los casos previstos en la Ley de
Responsabilidades, con motivo de las auditorias, revisiones y
visitas de inspeccion que se practiquen por esta Direccion;

Emitir y validar los acuerdos de conclusion y archivo del
expediente, cuando de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion que se practiquen por la Direccion, en el ambito de
su competencia, no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de presuntas faltas administrativas;

Supervisar la aplicacion de las bases generales para la realizacion
de auditorias internas, operacionales, al desempeiio,
transversales y externas;

Vigilar el desarrollo y conclusion de las auditorias, revisiones,
inspecciones y evaluaciones que realicen las Unidades
Especializadas dAuditoria y Evaluacion Centralizada,
Paraestatal y Obra Publica; asi como supervisar el seguimiento
que éstos den a los resultados de las mismas, a fin de que se
cumplan los tiempos establecidos en las Cédulas de
Observaciones y Recomendaciones;

Analizar la procedencia de la adicién, cancelacion o
reprogramacion de las auditorias previstas en el programa anual
de auditoria, revisiones y visitas de inspeccién, debiendo
verificar las propuestas que realicen las unidades administrativas
a su cargo, en términos de la normatividad aplicable;

Identificar y presentar a consideracion del titular de la
Subsecretaria d&uditoria y Normatividad de la Gestion
Publica, las acciones de capacitacion y/o certificacion que se
requieran impartir o recibir, asi como incluirlas en el programa
anual de capacitacion, para el ejercicio de sus facultades y el
desarrollo de sus funciones y de las unidades administrativas
a su cargo;

Intervenir y proporcionar la asesoria necesaria a los servidores
publicos de I&dministracion Publica Estatal para el logro de
objetivos institucionales, asi como en la celebracién de actos
de entrega-recepcion que se lleven a cabo con motivo de relevos
institucionales o separacion del cargo por la causa que se
originen, en las dependencias y entidades, y demas unidades
administrativas dependientes de las mismas, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Validar y presentar a consideracion del titular de la Subsecretaria
deAuditoria y Normatividad de la Gestion Publica, el proyecto
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28.

20.

30.

31.

de disposiciones legales que deban observarse con motivo de
la entrega-recepcion de las dependencias y entidades;

Participar, en el ambito de su competencia, en los procesos dé.
creacion, desincorporacion, escision, fusién, liquidacion o
extincion de dependencias y entidades, y verificar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

5.
Participar, con las demas unidades administrativas de la
Secretaria, para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacion y comunicacion del Sistema Estatdicorrupcion
y del Sistema Nacional de Fiscalizacién, en términos de la Ley
del Sistema Estatanticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo; 6.

Colaborar con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Estafahticorrupcion, a fin de
atender los requerimientos y recomendaciones que en términos
de sus atribuciones realicen;

Dirigir y supervisar la participacion del personal de la Secretaria
en los procedimientos de adjudicacion de contratos y ejecucion
de obras publicas y servicios, a fin de verificar que se lleven a7.
cabo por las dependencias y entidades, en apego a los
lineamientos y leyes aplicables a la materia;

Verificar, a través de las unidades administrativas a go.celr
cumplimiento de las bases a que deban sujetarse las
dependencias y entidades, en las licitaciones para la adjudicacion
de contratos de obras publicas y servicigs; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica y otras 8.
disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.0.1 DE LOS DERRTAMENT OS DEAPOYO (12)

1.

N

w

Coadyuvar con las Unidades Especializadas segun lo instruya
la Direccion déwuditoria Gubernamental, en las funciones que
les sean asignadas;

Informar a la Unidad Especializada a la que se encuentre
apoyando el desarrollo de las acciones efectuadas para el
cumplimiento del Progranfnual deTrabajo en el marcodel 9.
Acuerdo de Coordinacion, celebrado entre el Ejecutivo del
Estado y la Secretaria de la Funcion Publica, en lo que
corresponde a la competencia de la Direcci6Aulitoria
Gubernamental;

10.
Realizar auditorias, revisiones, visitas de inspeccion,
evaluaciones o cualquier otra actuacion que considere
pertinente, en las dependencias, entidades, asi como por los
Ayuntamientos del Estado, cuando éstos ejecuten obra publica
financiada con recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o
Federal, para verificar que se cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y remuneraciones de personal, asi como en la
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento
financiero, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenaciori 1.
y baja de bienes muebles e inmuebles, y demas activos y
recursos materiales; elaborando y verificando los informes y

acuerdos que de ellos deriven para la valoracion de la Unidad
Especializada a la que se encuentre en apoyo;

Generar los informes y reportes solicitados derivados de
auditorias directas o externas, de las actuaciones que realicen
ante la Unidad Especializada a la que se encuentre en apoyo;

Realizar y someter a consideracion de la Unidad Especializada
a la que se encuentre en apoyo, las cédulas y demas informes
gue se generen con motivo de las auditorias, revisiones,
inspecciones, evaluaciones y actuaciones en el ambito de su
competencia,;

Elaborar y verificar los informes de resultados, cédulas de
observaciones y recomendaciones, informes de seguimiento
de resultados, derivados de las propias auditorias, revisiones e
inspecciones, realizadas a las dependencias, entidades, asi como
por losAyuntamientos del Estado, cuando éstos ejecuten obra
publica financiada con recursos convenidos con el Ejecutivo
Estatal o Federal; mismos que debera poner a valoracion de la
Unidad Especializada a la que se encuentre en apoyo;

Dar seguimiento a las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion llevadas a cabo, asi como verificar el cumplimiento

a las medidas preventivas y/o correctivas emitidas, a fin de
evaluar las acciones realizadas por las dependencias, entidades,
asi como por logyyuntamientos del Estado, cuando éstos
ejecuten obra publica financiada con recursos convenidos con
el Ejecutivo Estatal o Federal, elaborandolos y poniendo a
consideracion de la Unidad Especializada a la que se encuentre
en apoyo;

Elaborar, asistir, y poner a consideracion de la Unidad
Especializada a la que se encuentre apoyando, acuerdo de
conclusion de seguimiento de auditoria e informe final de
seguimiento de auditoria, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las dependencias, entidades, asi como por los
Ayuntamientos del Estado, cuando éstos ejecuten obra publica
financiada con recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o
Federal; asi mismoy en los casos que corresponda, el informe
de presuntas irregularidades, mismo que sera remitido al area
correspondiente;

Elaborar y poner a consideracion de la Unidad Especializada a
la que se encuentre apoyando, los informes de presuntas
irregularidades para la validacion y su posterior remision al
area correspondiente;

Elaborar y presentar a la Unidad Especializada a la que se
encuentre apoyando, los requerimientos, informes,
documentos, opiniones, datos y demas elementos necesarios
para sus acciones de auditoria, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, a las dependencias, entidades, asi como por los
Ayuntamientos del Estado, cuando éstos ejecuten obra publica
financiada con recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o
Federal; relacionados con el manejo, ejercicio, aplicacion y
comprobacion de recursos publicos;

Presentar, en su caso, a la Unidad Especializada a la que se
encuentre apoyando, la informacién que se genere en esta
Unidad, para su tramite correspondiente e integracion a las
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17.

Plataformas Digitales Nacional y Estatal, que se manejen en
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

Informar con la justificacion correspondiente, respecto de
sugerencias para las modificaciones al Programa Operativ.
Anual, de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion;

Atender, en su caso, en coordinacion con la Subdirecciéon de
Auditoria Gubernamental, los procesos de entrega-recepciony.
asi como dar seguimiento a la creacion, fusion, transformacion
y extincion de las entidades cuando asi se indique;

Asesorar y participar en el ambito de su competencia en los
procesos de creacion, desincorporacion, escision, fusion,
liguidacion o extincion de las entidades, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes;

Registrar y mantener actualizada la informacion relativa a los

actos derivados de los procesos licitatorios de adjudicacion de
bienes, servicios y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, que realizan las dependencias y entidades;

Informar al titular de la Direccién deuditoria Gubernamental

y en su caso a la Unidad Especializada de Licitaciones, sobre
los resultados obtenidos en los procesos de adjudicacion de
bienes, servicios y obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, derivados de las licitaciones publicas e invitaciones8.
restringidas, que realicen las dependencias y entidades; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direcci@udéoria
Gubernamental y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE AUDIT ORIA
GUBERNAMENT AL

1.

9.
Integrar, revisar y supervisar el plan anual de trabajo de
auditoria, revisiones, visitas y de evaluacion de las unidades
encargadas de la funcion de auditoria a su cargo, para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el Sistema Nacional de
Fiscalizacion;

Coadyuvar con el titular de la Direccion deditoria
Gubernamental, en las acciones de coordinacién, direccion y10.
evaluacion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion de
las unidades administrativas a su cargo;

Presentar a aprobacion del titular de la Direccidfugtoria
Gubernamental, los indicadores para la evaluacion de la gestion
gubernamental, a fin de obtener resultados que contribuyan e 1.
la toma de decisiones;

Preparar y presentar a consideracion del titular de la Direccion
deAuditoria Gubernamental, la normatividad en materia de
auditoria gubernamental, a la que deberan sujetarse los auditores
internos y externos; 12.

Proponer al titular de la Direccion Aaditoria Gubernamental,

los lineamientos a que deberan sujetarse los auditores
independientes, supervisando su cumplimiento, en el ambito
de su competencia; asi como integrar las propuestas para 1&a3.
designacion de auditores independientes que realizaran la

practica de auditorias externas en las entidades, asi como
coadyuvar en la vigilancia y supervisién del cumplimiento en
el desarrollo, conclusién y seguimiento de los resultados;

Proponer al titular de la Direccion Aeditoria Gubernamental,
los lineamientos para la formulacién del plan anual de trabajo,
y apoyar en la verificacién de su cumplimiento;

Realizar directamente o en su caso por auditores
independientes, revisiones, auditorias financieras,
operacionales y al desempefio de la gestién gubernamental, asi
como revisiones y visitas de inspeccion a las dependencias,
entidades, asi como por iguntamientos del Estado, cuando
éstos ejecuten obra publica financiada con recursos convenidos
con el Ejecutivo Estatal o Federal; a fin de verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, servicios personales,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, arrendamiento
financiero, bienes muebles e inmuebles y demas activos de la
Administracion Publica Estatal, y de las disposiciones en
materia de planeacion, programacion, presupuestacion,
ingresos, gasto publico, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonio, y en su caso, proponer las acciones necesarias
para el logro eficaz, eficiente y econdmico de sus metas y
objetivos;

Proponer, coordinar y supervisar al personal que efectuara las
auditorias, revisiones y visitas de inspeccion especificas a las
dependencias y entidades, asi como poAlasitamientos

del Estado, cuando éstos ejecuten obra publica financiada con
recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal; para la
ejecucion de las mismas, informando al titular de la Direccion
deAuditoria Gubernamental, sobre su desempefio;

Verificar y dar seguimiento, a través de auditorias, revisiones
y fiscalizaciones, al uso, ejercicio y destino del gasto publico

y su congruencia con el presupuesto de egresos estatal, asi
como de los recursos publicos federales sobre fondos y
programas transferidos a las dependencias y entidades 'y en su
caso municipios, y la ejecucion de acciones derivadas de los
programas, convenios o0 acuerdos respectivos;

Vigilar la ejecucién de los procedimientos de licitacion,
contrataciéon publica de bienes o servicios por parte de los
contratantes para garantizar que se lleven a cabo en los términos
de las disposiciones en la materia, llevando a cabo las
verificaciones procedentes si se descubren irregularidades;

Establecer las lineas de accion de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes, respecto del actuar del
personal designado para la intervencién de auditorias,
revisiones y demas actos de su competencia, en las dependencias
y entidades;

Proponer al personal que intervendra en los procesos de
entrega-recepcion, contratacion publica, licitaciones, baja de
archivos y de activos que realicen las dependencias y entidades,
de acuerdo a la normatividad aplicable;

Verificar que el ejercicio de las atribuciones de los servidores
publicos de l&dministracion Publica Estatal, se lleve a cabo
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con apego a las leyes y lineamientos vigentes en materia de
transparencia y rendicién de cuentas promoviendo la
modernizacion continua y el desarrollo eficiente de la gestion
administrativa y el correcto manejo de los recursos publicos;

Coordinary revisar la elaboracién de los informes de resultados,
las cédulas de observaciones y recomendaciones de las
auditorias, revisiones, visitas de inspeccion u otras actuacione2.
practicadas por las unidades administrativas a su cargo, para
presentarlos a la consideracion del titular de la Direccion de
Auditoria Gubernamental;

Presentar a consideracion del titular de la Direccion de
Auditoria Gubernamental, las medidas preventivas y/o 23.
correctivas, asi como las recomendaciones y sugerencias
tendientes a mejorar los sistemas de control interno, derivado
de auditorias, revisiones, visitas de inspeccién u otras
actuaciones practicadas a las dependencias y entidades, asi
como por log\yuntamientos del Estado, cuando éstos ejecuten
obra publica financiada con recursos convenidos con el
Ejecutivo Estatal o Federal; 24.
Supervisar y dar seguimiento en los plazos establecidos a los
resultados de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion u
otras actuaciones, efectuadas por las unidades administrativas
a su cargo, cuando asi proceda; 25.

Coadyuvar con la Direccién deiditoria Gubernamental en el
seguimiento al cumplimiento de los compromisos y
obligaciones contraidos en los convenios y acuerdos suscritof6.
por el Gobierno del Estado con instancias federales, estatales,
municipales y organismos privados, asi como en la realizacion
de auditorias, revisiones, inspecciones u otras actuaciones a
los recursos publicos federales o estatales de los fondos y
programas transferidos a las dependencias, entidades 7.
municipios;

Coordinar y revisar la integracion de los Informes de Presuntas
Irregularidades procedentes, con motivo de actos de servidores
publicos o de particulares en contravencion a las disposiciones
normativas vigentes, derivados de auditorias, revisiones, visitas
de inspeccion e intervenciones; asi como su remision al are28.
competente;

Dar seguimiento a los resultados de las auditorias u otras
actuaciones efectuadas en forma conjunta por la Secretariay la
Secretaria de la Funcion Publica, a las dependencias y entidade2®.
y supervisar el seguimiento que estos realicen cuando asi
proceda;

Implementar los mecanismos de control, evaluaciéon y
seguimiento de las auditorias, visitas de inspeccion, revisiones
y evaluaciones;

Proponer los requerimientos de informacién necesaria,
documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera
a las dependencias y entidades, asi como plylogamientos 30.
del Estado, cuando éstos ejecuten obra publica financiada con
recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal,
licitantes, proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas
personas que hayan sido subcontratadas por los anterjores, y

en general, a las personas fisicas o morales, relacionadas con el
manejo, ejercicio y comprobacion de recursos publicos de las
dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables, a fin de complementar la informacion
necesaria para la ejecucion de las auditorias, revisiones, visitas
de inspeccion y otras actuaciones;

Coadyuvar con el titular de la Direccion deditoria
Gubernamental, en la evaluacion de resultados de desempefio
de los auditores independientes, asi como dar seguimiento a la
realizacion de las auditorias externas en el ambito de su
competencia;

Proponer al titular de la Direccion Aaditoria Gubernamental
solicite a la unidad administrativa correspondiente, que se
decreten las medidas cautelares, con motivo de las auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion u otras actuaciones de
evaluacion, que realice en el ambito de su competencia, en los
casos previstos en la Ley de Responsabilidades;

Coadyuvar con el titular de la Direccion deditoria
Gubernamental en la coordinacién y supervision de la
aplicacion de las bases generales para la realizacion de auditorias
internas, transversales y externas;

Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de
auditoria gubernamental, con el fin de vigilar la correcta
aplicacion del marco juridico que regula dicha actividad;

Formular, con participacion de las unidades administrativas a
su cargo, las politicas, normas, procedimientos y lineamientos
técnicos necesarios, con objeto de propiciar su mejoramiento
administrativo;

Revisar el desarrollo y conclusion de las auditorias, revisiones,
inspecciones, evaluaciones que realicen las unidades
administrativas a su cargo; asi como vigilar el seguimiento que
éstas den a los resultados de las mismas, a fin de que se cumplan
los tiempos establecidos en las Cédulas de Observaciones y
Recomendaciones;

Proponer al titular de la DireccionAladitoria Gubernamental,

la adicién, cancelacion o reprogramacion de las auditorias
previstas en el Prograraual de auditoria, revisiones y visitas
de inspeccion, en términos de la normatividad aplicable;

Revisar la elaboracion de los informes de resultados de
auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, asi como las
Cédulas de Observaciones y Recomendaciones, practicadas
por las unidades administrativas a su cargo y emitir su visto
bueno para someterlos a la validacion del titular de la Direccion,
asi como los presentados por auditores independientes, las
dependencias, entidades asi como poAyomtamientos del
Estado, cuando éstos ejecuten obra publica financiada con
recursos convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal;

Identificar y poner a consideracion del titular de la Direccion
de Auditoria Gubernamental, las capacitaciones y/o
certificaciones que, en materia de auditoria, asi como en materia
de auditoria a obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, sean requeridas para la profesionalizacion del personal
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37.

38.

9.
1.2.1.1.1 DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DEAUDIT ORIA
Y EVALUACION CENTRALIZADA
1. Elaborary proponer al titular de la Subdireccié/Additoria
Gubernamental, el Programa Operativiial, y el programa ~ 10.

n

que desempefia dicha actividad;

Coordinar las acciones en materia de asesoria para el

cumplimiento de disposiciones normativas vigentes en materia

de procesos de entrega-recepcion con motivo de relevos3.
institucionales o separacion del cargo por la causa que se
originen en las dependencias y entidades;

Proponer el proyecto de disposiciones legales que deban
observarse con motivo de la entrega-recepciéon de las
dependencias y entidades;

Supervisar, y en su caso participar en la verificacion del 4.
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, durante
los procesos de creacion, liquidacion, desincorporacion,
escision, fusién o extincion de dependencias y entidades;

Implementar, en el ambito de su competencia, los mecanismo$.
necesarios que permitan generar la sistematizacion de la
informacion, para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacion del Sistema Estatdicorrupcion

y del Sistema Nacional de Fiscalizacién, en términos de la Ley
del Sistema EstataAnticorrupcién para el Estado de
Michoacéan de Ocampo; 6.

Presentar a consideracion del titular de la Direccion de
Auditoria Gubernamental, las medidas establecidas en la Ley
de Responsabilidades, que considere aplicables ante la falta de
atencion a los requerimientos de informacién o documentacion,
y hacer cumplir el mandato respectivo, por los servidores?7.
publicos de las dependencias y entidades;

.Revisar la integracién de los expedientes de los documentos

que obren en sus archivos, sobre los asuntos de competencia
de la Direccion en materia de auditoria y evaluacion y que se
encuentren bajo su resguardo para proponer al titular de la
Direccioén, emita la constancia de los mismos, o en su caso el
cotejo de los que se tenga acceso con motivo del desempefio de
sus funciones;

Signar los documentos inherentes a sus funciones, asi como
las que le sean delegadas por el titular de la Direccion de
Auditoria Gubernamental o le correspondan por la suplencia;

Y, 8.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidudéoria
Gubernamental y otras disposiciones normativas aplicables.

de control y de auditoria, en las dependencias;

Programar, planear, realizar y supervisar en coordinacién con
la Subdireccion d&uditoria Gubernamental, mediante la orden
respectiva, la practica de las auditorias, revisiones e
inspecciones, las cuales podran ser de cumplimiento, financieras
o de desempefio entre otras, que la DireccioAuditoria
Gubernamental realice a las dependencias, de manera directa,

11.

externa y/o en coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Publica, a efecto de verificar el correcto ejercicio del gasto
publico y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, el Programaual de auditorias, revisiones 'y
visitas de inspeccion a practicarse a las dependencias,
considerando las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y
la legalidad en su gestion y encargo, asi como vigilar su cabal
cumplimiento;

Ejecutar el Program@@nual de auditorias, revisiones y visitas
de inspeccion autorizado por el titular de la Subsecretaria de
Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica, en el ambito
de su competencia;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el titular de la
Subdireccién dAuditoria Gubernamental, en la formulacion
del Programé&nual deTrabajo de auditorias, en el marco del
Acuerdo de Coordinacién suscrito con la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal;

Revisar e informar el desarrollo de las acciones efectuadas
para el cumplimiento del ProgramAaual deTrabajo en el
marco dePcuerdo de Coordinacion, celebrado entre el Ejecutivo
del Estado y la Secretaria de la Funcién Publica, en el &mbito
de su competencia;

Realizar auditorias, revisiones, visitas de inspeccion,
evaluaciones o cualquier otra actuacion que considere
pertinente, en las dependencias, para verificar que se cumpla
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contrataciéon y remuneraciones de
personal, asi como en la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, arrendamiento financiero, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, y demas activos y recursos materiales de la
Administracién Publica Centralizada; validando los informes

y acuerdos que de ellos deriven; y turnar en su caso los informes
de presuntas irregularidades a los Organos Internos de Control
correspondientes;

Proponer, coordinar y supervisar al personal designado para
la practica de auditorias, revisiones, inspecciones y
evaluaciones a practicarse a las dependencias;

Evaluar los programas de auditorias externas de las dependencias
y presentar al titular de la Subdireccién Aeditoria
Gubernamental los modelos y métodos que conduzcan a la
mejora de la practica;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental los lineamientos para seleccion, designacion,
remocion, control y evaluacion del desempefio de los auditores
independientes, y sus modificaciones, a efecto de realizar con
la eficiencia necesaria, la verificacion de la actuacion, con calidad
de las dependencias;

Elaborar en el ambito de su competencia, y poner a
consideracion del titular de la SubdireccionAleitoria
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19.

.Proponer al titular de la Subdireccién Aeditoria

Gubernamental los informes de resultados y/o auditoria, cédulas
de observaciones y recomendaciones, asi como las cédulas de
valoracion de seguimiento que se desprendan de las mismas,
informes de seguimiento de resultados, derivados de las propias
auditorias, revisiones e inspecciones, realizadas a las
dependencias; y en su caso, asistir a la Direccidudi¢oria
Gubernamental, respecto deAasierdos de Conclusidonylos  20.
informes de presuntas irregularidades, los cuales podra turnar
al area correspondiente;

Revisar y dar seguimiento a las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccion llevadas a cabo, asi como verificar el cumplimiento
a las medidas preventivas y/o correctivas emitidas, a fin de
evaluar las acciones realizadas por las dependencias;

21.
Validar y poner a consideracion del titular de la Subdireccion
de Auditoria Gubernamental, el acuerdo de conclusién de
seguimiento de auditoria e informe final de seguimiento de
auditoria, revisiones o visitas de inspeccion practicadas a las
dependencias; asi mismo y en los casos que corresponda, el
informe de presuntas irregularidades, mismo que sera remitidd2.
al area correspondiente;

Coadyuvar con la Subdireccion Aeditoria Gubernamental

en la integracion de las cédulas de seguimiento y soporte
documental de las auditorias e inspecciones que practiquen ef3.
forma conjunta, la Secretaria de la Funcién Publica y la
Secretaria, realizadas a las dependencias, para su envi6 a la
Secretaria de la Funcién Publica;

.Elaborar, validar y presentar al titular de la Subdireccién de

Auditoria Gubernamental, los requerimientos, informes,
documentos, opiniones, datos y demas elementos que requier24.
para sus acciones de auditoria, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, a las dependencias; relacionados con el manejo,
ejercicio, aplicacion y comprobacion de recursos publicos;

Auditoria Gubernamental, la adicién, cancelaciéon o
reprogramacion de las auditorias y actividades previstas en el
Programa&nual de auditorias, revisiones y visitas de inspeccién

a practicarse a las dependencias, presentando propuesta en
términos de la normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las acciones de capacitacion y/o certificacion
gue en materia de auditoria y fiscalizacion se requieran,
conforme a las medidas aprobadas por el Sistema Nacional y
Estatal de Fiscalizacion para el fortalecimiento y
profesionalizaciéon del personal que realice actividades de
auditoria a las dependencias;

Poner a disposicion del titular de la DireccionAdelitoria
Gubernamental para emitir constancia, cotejo y/o certificaciones
de los documentos a los cuales tenga acceso con motivo del
desemperio de las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las dependencias;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las notificaciones y diligencias que deben
realizarse con motivo de las actividades de auditoria, revision,
inspeccion y evaluacion practicadas a las dependencias;

Presentaren su caso, al titular de la SubdirecciéAdditoria
Gubernamental, la informacion que se genere en la Unidad
Especializada déuditoria y Evaluacion Centralizada, para su
tramite correspondiente e integracion a las Plataformas
Digitales Nacional y Estatal, que se manejen en cumplimiento
de las atribuciones de la Secretarja; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Auditoria Gubernamental y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.1.1.2 DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DEAUDIT ORIA

Gubernamental las medidas preventivas y correctivas derivadas
de los resultados de las auditorias, revisiones, inspecciones yI.
o evaluaciones, efectuadas a las dependencias por la Direccion
y que representan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, vigilando su cumplimiento
en los plazos y términos fijados; asi como brindar las asesoriag.
y emitir las recomendaciones que se consideren pertinentes,
gue promuevan la eficiencia de las dependencias;

.Supervisar el cumplimiento de las normas, criterios,

procedimientos en materia de auditoria publica, asi como la
aplicacion de las bases generales para la realizacion de auditorias
internas y externas, en el ambito de su competencia;

. Proponer en el ambito de su competencia, mecanismos para la

modernizacion de los instrumentos y procedimientos de 3.
auditoria, revisiones o inspecciones y su correlacion con las
Normas Profesionales deiditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, priorizando las acciones preventivas que
permitan mejorar la eficiencia enAaministracion Publica
Estatal;

Presentar a consideracion del titular de la Subdireccion de4.

Y EVALUACION P ARAESTATAL

Elaborar y proponer al titular de la Subdireccié/Additoria
Gubernamental el Programa Operathraial, y el Programa
de Control y déwuditoria, en las entidades;

Programar, planear, realizar y supervisar en coordinacién con
la Subdireccion d&uditoria Gubernamental, mediante la orden
respectiva, la practica de las auditorias, revisiones e
inspecciones, las cuales podran ser de cumplimiento, financieras
o de desempefio entre otras, que la DireccioAuditoria
Gubernamental realice a las entidades, de manera directa, externa
y/o en coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica, a
efecto de verificar el correcto ejercicio del gasto publico y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, el Programaual de auditorias, revisiones y
visitas de inspeccion a practicarse a las entidades, considerando
las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con el objeto
de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y la legalidad
en su gestion y encargo, asi como vigilar su cabal cumplimiento;

Ejecutar el Programfanual de auditorias, revisiones y visitas
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de inspeccioén autorizado por el titular de la Subsecretaria de
Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica, en el ambito
de su competencia; 13.
Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el titular de la
Subdireccién dAuditoria Gubernamental, en la formulacién

del Program&nual deTrabajo de auditorias, en el marco del
Acuerdo de Coordinacion suscrito con la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal;

Revisar e informar el desarrollo de las acciones efectuadadl4.
para el cumplimiento del PrograrAaual deTrabajo en el

marco deRAcuerdo de Coordinacion, celebrado entre el Ejecutivo

del Estado y la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito
de su competencia;

Realizar auditorias, revisiones, visitas de inspeccion,
evaluaciones o cualquier otra actuacion que considere
pertinente, en las entidades, para verificar que se cumpla cod5.
las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contratacion y remuneraciones de personal,
asi como en la contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, conservaciéon, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
y demas activos y recursos materiales didiainistracion
Publica Paraestatal; validando los informes y acuerdos que dé.6.
ellos deriven; y turnar en su caso los informes de presuntas
irregularidades a los Organos Internos de Control
correspondientes;

Proponer, coordinar y supervisar al personal designado para
la practica de auditorias, revisiones, inspecciones y
evaluaciones a las entidades del sector; 17.
Evaluar los programas de auditorias externas de las entidades
y presentar al titular de la Subdireccion Aeditoria
Gubernamental los modelos y métodos que conduzcan a la
mejora de la practica;

. Proponer al titular de la Subdireccién y Direccié/dditoria

Gubernamental los lineamientos para seleccion, designacion,
remocion, control y evaluacion del desempefio de los auditores
independientes, y sus modificaciones, a efecto de realizar cori8.
la eficiencia necesaria, la verificacion de la actuacion, con calidad
de las entidades;

.Elaborar en el ambito de su competencia, y poner a

consideracion del titular de la SubdirecciénAladitoria 19.
Gubernamental los informes de resultados y/o auditoria, cédulas
de observaciones y recomendaciones, asi como las cédulas de
valoracion de seguimiento que se desprendan de las mismas,
informes de seguimiento de resultados, derivados de las propias
auditorias, revisiones e inspecciones, realizadas a las entidades;
y en su caso, asistir a la DirecciorAdelitoria Gubernamental,
respecto de loAcuerdos de Conclusion y los informes de
presuntas irregularidades, los cuales podra turnar al are&0.
correspondiente;

. Revisar y dar seguimiento a las auditorias, revisiones y visitas

de inspeccion llevadas a cabo, asi como verificar el cumplimiento
a las medidas preventivas y/o correctivas emitidas, a fin de

evaluar las acciones realizadas por las entidades;

Revisar y dar seguimiento a las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccion llevadas a cabo, asi como verificar el cumplimiento
a las medidas preventivas y/o correctivas emitidas, a fin de
evaluar las acciones realizadas por las entidades, elaborando y
poniendo a consideracion del titular de la Subdireccion de
Auditoria Gubernamental, el informe correspondiente de
resultados del seguimiento;

Validar y poner a consideracion del titular de la Subdireccion
de Auditoria Gubernamental, el acuerdo de conclusiéon de
seguimiento de auditoria e informe final de seguimiento de
auditoria, de las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las entidades; asi mismo y en los casos que
corresponda, el informe de presuntas irregularidades, mismo
que sera remitido al area correspondiente;

Coadyuvar con la Subdireccion Aeditoria Gubernamental

en la integracion de las cédulas de seguimiento y soporte
documental de las auditorias e inspecciones que practiquen en
forma conjunta la Secretaria de la Funcién Publicay la Secretaria,
realizadas a las entidades, para su envio a la Secretaria de la
Funcién Publica;

Elaborar, validar y presentar al titular de la Subdireccién de
Auditoria Gubernamental, los requerimientos, informes,
documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera
para sus acciones de auditoria, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, a las entidades; relacionados con el manejo,
ejercicio, aplicacion y comprobacion de recursos publicos;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental las medidas preventivas y correctivas derivadas
de los resultados de las auditorias, revisiones, inspecciones y/
o evaluaciones, efectuadas a las entidades por la Direccién y
gue representan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, vigilando su cumplimiento
en los plazos y términos fijados; asi como brindar las asesorias
y emitir las recomendaciones que se consideren pertinentes,
gue promuevan la eficiencia de las entidades;

Supervisar el cumplimiento de las normas, criterios,
procedimientos en materia de auditoria publica, asi como la
aplicacion de las bases generales para la realizacion de auditorias
internas y externas, en el ambito de su competencia;

Proponer en el ambito de su competencia, mecanismos para la
modernizacion de los instrumentos y procedimientos de
auditoria, revisiones o inspecciones y su correlacion con las
Normas Profesionales deiditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, priorizando las acciones preventivas que
permitan mejorar la eficiencia enAaiministracion Publica
Estatal;

Presentar a consideracion del titular de la Subdireccion de
Auditoria Gubernamental, la adicién, cancelacién o
reprogramacion de las auditorias y actividades previstas en el
Programa&nual de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion

a practicarse a las entidades, presentando propuesta en términos
de la normatividad aplicable;
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22.

23.

24.

25.

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las acciones de capacitacion y/o certificacion
que en materia de auditoria y fiscalizacion se requieran,
conforme a las medidas aprobadas por el Sistema Nacional y
Estatal de Fiscalizacion para el fortalecimiento y 4.
profesionalizacion del personal que realice actividades de
auditoria a las entidades;

Poner a disposicion del titular de la DirecciénAdslitoria
Gubernamental para constancia, cotejo y/o certificaciones, l05.
documentos a los cuales tenga acceso con motivo del
desempefio de las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las entidades;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las notificaciones y diligencias que deben6.
realizarse con motivo de las actividades de auditoria, revision,
inspeccion y evaluacion practicadas a las entidades;

Presentaren su caso, al titular de la SubdirecciéAdditoria
Gubernamental, la informacion que se genere en esta Unidad
Especializada dauditoria y Evaluacion Paraestatal, para su 7.
tramite correspondiente e integracion a las Plataformas
Digitales Nacional y Estatal, que se manejen en cumplimiento
de las atribuciones de la Secretarja; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Auditoria Gubernamental y otras disposiciones normativas
aplicables.

8.

1.2.1.1.3DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DEAUDIT ORIA
Y EVALUACION A OBRA PUBLICA

1.

Elaborar y proponer ditular de la Subdireccién deuditoria
Gubernamental, el Programa Operativmial, y el programa

de control y de auditoria, en las dependencias y entidade$®.
relativos a obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, que ejecuten las dependencias y entidades, con recursos
estatales o federales, asi comodgsntamientos del Estado,
cuando éstos ejecuten obra publica financiada con recursos
convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal,

Programar, planear, realizar y supervisar en coordinacién conlO.

la Subdireccion déuditoria Gubernamental, mediante la orden
respectiva, la practica de las auditorias, revisiones e
inspecciones, las cuales podran ser de cumplimiento,
financieras, al desempefio entre otras, que la Direccion de
Auditoria Gubernamental realice a las dependencias y
entidades, asi como en obras convenidas céylogamientos

del Estado, y cuando se ejecute obra publica financiada con
recursos convenidos con el Ejecutivo Federal, a efecto de
verificar el correcto ejercicio del gasto publico y su congruencia

con el presupuesto de egresos, ya sea de manera directa, externa

y/o en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria

Gubernamental, el Programaual de auditorias, revisionesy  11.

visitas de inspeccién a practicarse a las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Estatal, en materia de
contratacion, ejecucién de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, considerando las bases del Sistema

Nacional de Fiscalizacion, con el objeto de examinar, fiscalizar
y promover la eficiencia y la legalidad en su gestiéon y encargo,
asi como vigilar su cabal cumplimiento;

Ejecutar el Programfanual de auditorias, revisiones y visitas
de inspecciodn autorizado por el titular de la Subsecretaria de
Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica, en el ambito
de su competencia;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el titular de la
Subdireccion dAuditoria Gubernamental, en la formulacién
del Program&nual deTrabajo de auditorias, en el marco del
Acuerdo de Coordinacion suscrito con la Secretaria de la
Funcién Publica del Gobierno Federal;

Revisar e informar el desarrollo de las acciones efectuadas
para el cumplimiento del PrograrAaual deTrabajo en el
marco defAcuerdo de Coordinacion, celebrado entre el Ejecutivo
del Estado y la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambito
de su competencia;

Realizar auditorias, revisiones, visitas de inspeccion,
evaluaciones o cualquier otra actuacion que considere
pertinente, en las dependencias y entidades para verificar que
se cumpla con las normas y disposiciones en materia de obra
publica; y turnar en su caso los informes de presuntas
irregularidades a los Organos Internos de Control
correspondientes;

Proponer, coordinar y supervisar al personal designado para
la practica de auditorias, revisiones, inspecciones y
evaluaciones a practicarse a las dependencias y entidades, en
materia de contratacion, ejecucion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes
los programas de auditorias externas de las dependencias y
entidades cuando asi corresponda en materia de obra publica,
y presentar al titular de la Subdireccion Aeditoria
Gubernamental los modelos y métodos que conduzcan a la
mejora de la practica;

Elaborar, en el ambito de su competencia, y poner a
consideracion del titular de la SubdireccionAdelitoria
Gubernamental los informes de resultados y/o auditoria, cédulas
de observaciones y recomendaciones, asi como las cédulas de
valoracion de seguimiento que se desprendan de las mismas,
informes de seguimiento de resultados, derivados de las propias
auditorias, revisiones e inspecciones, realizadas a las
dependencias y entidades, asi como aAlamtamientos
cuando éstos ejecuten obra publica financiada con recursos
convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal; y en su caso,
asistir a la Direccion deuditoria Gubernamental, respecto de
los Acuerdos de Conclusion y los informes de presuntas
irregularidades los cuales podra turnar al area correspondiente;

Elaborar y poner a consideracion del titular de la Subdireccion
deAuditoria Gubernamental para su validacion, las cédulas de
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias,
revisiones o visitas de inspeccién practicadas a las
dependencias, y entidades, asi como Alasmtamientos



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 30

Viernes 20 de Eneo de 2023.

6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

12.

13.

14.

=
a1

=
(«2}

BN
~

cuando éstos ejecuten obra publica financiada con recursos
convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal; y cuando se
ejecute obra publica financiada con recursos convenidos con el18.
Ejecutivo Federal, en el marco daluerdo de Coordinacion

con la Secretaria de la Funcién Publica; y el seguimiento a las
mismas, contemplando las medidas preventivas y/o correctivas
derivadas de los resultados de las mismas;

Revisar y dar seguimiento a las auditorias, revisiones y visitas
de inspeccion llevadas a cabo, asi como verificar el cumplimientol9.
a las medidas preventivas y/o correctivas emitidas, a fin de
evaluar las acciones realizadas en materia de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Validar y poner a consideracion del titular de la Subdireccion

de Auditoria Gubernamental, el acuerdo de conclusion de
seguimiento de auditoria e informe final de seguimiento de
auditoria, revisiones o visitas de inspeccion practicadas en20.
materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas; asi mismo y en los casos que corresponda, el informe
de presuntas irregularidades, mismo que sera remitido al area
correspondiente;

Coadyuvar con la Subdireccion Aleditoria Gubernamental
en la integracion de las cédulas de seguimiento y soporte
documental de las auditorias e inspecciones que practiquen en
forma conjunta la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria21.
en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, en el marco dé@kcuerdo de Coordinaciéon con la
Secretaria de la Funcién Publica, a Programas o Fondos
Federales realizadas a las dependencias, entidades y
Ayuntamientos, para su envié a la Secretaria de la Funcion
Publica;

22.

. Elaborar, validar y presentar al titular de la Subdireccion de

Auditoria Gubernamental, los requerimientos, informes,
documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera
para sus acciones de auditoria, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, a las dependencias, entidadgartamientos
cuando éstos ejecuten obra publica financiada con recursos
convenidos con el Ejecutivo Estatal o Federal; relacionados23.
con el manejo, ejercicio, aplicacion y comprobacion de recursos
publicos; y cuando se trate de obra publica financiada con
recursos convenidos con el Ejecutivo Federal, en el marco del
Acuerdo de Coordinacion con la Secretaria de la Funcion PUblica;

.Proponer al titular de la Subdireccién deditoria

Gubernamental las medidas preventivas y correctivas derivadag4.
de los resultados de las auditorias, revisiones, inspecciones y/

o0 evaluaciones, efectuadas a las dependencias y entidades en
materia de obra publica, por la Direccién y que representan
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidaded.2

internas y externas, en el ambito de su competencia;

Proponer en el ambito de su competencia, mecanismos para la
modernizacion de los instrumentos y procedimientos de
auditoria, revisiones o inspecciones y su correlaciéon con las
Normas Profesionales deauditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, priorizando las acciones preventivas que permitan
mejorar la eficiencia en Administracion Publica Estatal;

Presentar a consideracion del titular de la Subdireccion de
Auditoria Gubernamental, la adicién, cancelacién o
reprogramacion de las auditorias y actividades previstas en el
Programa@nual de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion

a practicarse a las dependencias y entidades en materia de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, en
términos de la normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las acciones de capacitacion y/o certificacion
que en materia de auditoria y fiscalizacion se requieran,
conforme a las medidas aprobadas por el Sistema Nacional y
Estatal de Fiscalizacion para el fortalecimiento y
profesionalizacion del personal que realice actividades de
auditoria a las dependencias y entidades en materia de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Poner a disposicion del titular de la DirecciénAdelitoria
Gubernamental para constancia, cotejo y/o certificaciones, los
documentos a los cuales tenga acceso con motivo del
desempefio de las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion
practicadas a las dependencias y entidades en materia de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las notificaciones y diligencias que deben
realizarse con motivo de las auditorias, revisiones o visitas de
inspeccion, practicadas a las dependencias y entidades en
materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Presentaren su caso, al titular de la SubdirecciéAdeitoria
Gubernamental, la informacion que se genere en esta Unidad
Especializada d&uditoria y Evaluacion a Obra Publica, para
su tramite correspondiente e integracion a las Plataformas
Digitales Nacional y Estatal, que se manejen en cumplimiento
de las atribuciones de la Secretarja; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Auditoria Gubernamental y otras disposiciones normativas
aplicables.

.1.1.4DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE

administrativas, vigilando su cumplimiento en los plazos y LICIT ACIONES

términos fijados; asi como brindar las asesorias y emitir las
recomendaciones que se consideren pertinentes, que promuevdn
la eficiencia de las dependencias y entidades en materia de
obra publica;

.Supervisar el cumplimiento de las normas, criterios,

procedimientos en materia de auditoria publica, asi como la
aplicacion de las bases generales para la realizacion de auditorigs

Elaborar y proponer al titular de la Subdirecciéidditoria
Gubernamental, el programa de intervencion a los procesos
licitatorios de bienes o servicios y la adjudicacion de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, que realicen
las dependencias y entidades;

Participar en el &mbito de su competencia en los procesos de
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10.

11.

licitacion para la adjudicacion de los contratos de adquisicion 12.
de bienes, servicios y obras publicas y servicios relacionados
con las mismas; el cual inicia con la publicacion o invitaciéon a

los participantes y termina con la emision del acta de fallo; que

se lleven a cabo con recursos estatales, asi como los convenidos
con la Federacion, que sean ejecutados por las dependencias y
entidades; y vigilar que los mismos se realicen con apego a lag3.
disposiciones normativas aplicables;

Proponer al personal que intervendra en los procesos de
licitaciones para la adjudicacion de los contratos de adquisicion
de bienes, servicios y obras publicas y servicios relacionadosl 4.
con las mismas, que realicen las dependencias y entidades;

Supervisar y mantener actualizada la informacion relativa a

Asesorar en el ambito de su competencia de manera preventiva
y a solicitud de las dependencias y entidades, lo relativo a la
normatividad relacionada con licitaciones en materia de
adquisiciones de bienes, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Analizar la documentacion de los procesos de licitacion
realizados por las dependencias y entidades que se someteran
a evaluacion a los diferentes ComitésAdgudicacion para
emitir los fallos correspondientes; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Auditoria Gubernamental y otras disposiciones normativas
aplicables.

los actos derivados de los procesos licitatorios de 1.2.1.1.5DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ENTREGA —
adjudicacion de bienes, servicios y obras publicas y serviciosRECEPCION

relacionados con las mismas, que realizan las dependencias y
entidades; 1.

Recabar e integrar las actas o documentacion generada de los
procesos de licitacion de adquisicion de bienes o servicios y la
adjudicacion de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, que realicen las dependencias y entidades para
conformar el expediente correspondiente;

Supervisar los resultados obtenidos en los procesos de.
adjudicacion de bienes, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, derivados de las licitaciones
publicas e invitaciones restringidas, que realicen las
dependencias y entidades;

4,
Analizar y opinar sobre el cumplimiento de las bases a que
deban sujetarse las dependencias y entidades, en las licitaciones
para la adjudicacién de contratos de adquisicion de bienes,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las5.
mismas, verificando el cumplimiento de las disposiciones
normativas aplicables;

Informar al titular de la Subdirecciéon deuditoria
Gubernamental, de las incidencias derivadas de procesos dé.
adjudicacion de bienes, servicios y obras publicas, que pudieran
ser causal de probables faltas administrativas;

Presentar al titular de la Subdireccién Aeditoria 7.
Gubernamental, la informacién que se genere en la Unidad,
para su integracion a las Plataformas Digitales Nacional y
Estatal, en materia de adquisiciones de bienes, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas; 8.

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental, las medidas preventivas y/o correctivas en
materia de licitaciones de adquisiciones de bienes, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que.
promuevan la eficiencia de las dependencias y entidades cuando
asi proceda, en el &mbito de competencia;

Verificar la implementacion de mecanismos de control interno
tratandose de licitaciones en materia de adquisiciones de bienes,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las

mismas; que realicen las dependencias y entidades; 10.

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental el personal que intervendra en los procesos de
entrega-recepcion por relevos de servidores publicos en las
dependencias y entidades;

Proporcionar asistencia a los servidores publicos del Poder
Ejecutivo en materia del proceso de entrega-recepcion;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion, asi como en los
procesos de creacion, desincorporacion, escision, fusion,
liquidacion o extincidon de dependencias y entidades de

conformidad a la normativa aplicable;

Proponer a la Unidad de Mejora de la Gestion, a través de la
Direccion deAuditoria Gubernamental mejoras y/o ajustes a
la normativa en materia de entrega-recepcion;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
Gubernamental proyectos de circulares, recomendaciones,
oficios y otros documentos, con la finalidad de asistir a las
dependencias y entidades en materia de entrega-recepcion;

Registrar y mantener actualizado el control de procesos de
entrega-recepcion derivados de relevos institucionales o
separacion del cargo, en las dependencias y entidades;

Vigilar que las dependencias y entidades actualicen
permanentemente el padrén de servidores publicos sujetos a
entrega-recepcion, asi como el registro del mismo;

Turnar a la Unidad dapoyo a Oganos Internos de Control,
através de la SubdirecciénAleditoria Gubernamental, aquellas
actas de entrega-recepcion que, por omisiones en el proceso,
pudieran derivar en faltas administrativas;

Recibir las controversias que se susciten en los procesos de
entrega-recepcion, asi como realizar un analisis y turnar lo
conducente, a través de la SubdireccionAdelitoria
Gubernamental, a la Unidad lpoyo a Oganos Internos de
Control respecto a la posible configuracion de faltas
administrativas;

Proponer al titular de la Subdireccion deditoria
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Gubernamental, las notificaciones y diligencias que deben
realizarse con motivo de las actividades de esta Unidad
Especializada de Entrega-Recepcidn, practicadas a las.
dependencias y entidades; y

11.Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de

Auditoria Gubernamental y otras disposiciones normativas
aplicables. 9.

1.2.2 DE LA DIRECCION DE NORMA TIVIDAD Y
EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

1. Coordinar y controlar el registro de las declaraciones de

situacion patrimonial y de intereses, asi como la constancia de
declaracion fiscal, en los medios, formatos y términos que 10.
establezca la normatividad correspondiente; recibiendo los
acuses de recibo que le sean remitidos para la verificacion
correspondiente;

11.
Vigilar, en coordinacion con los titulares de las dependencias 'y
los Organos Internos de Control de la Secretaria, el
cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal, respecto de la presentacion
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses12.
asi como de las constancias de declaracion fiscal, que
corresponda;

Proponer al titular de la SubsecretariaAdalitoria y 13.
Normatividad de la Gestién Publica, adiciones a los formatos

de las declaraciones de situacién patrimonial inicial, de
modificacién, conclusién y declaracién de intereses, a fin de
gue sean sometidas a la consideracién del Comité Coordinador
del Sistema Estatalnticorrupcion, para la aprobacion, en su
caso; 14.

Dar vista a las autoridades investigadoras de la Secretaria, de la
omision o extemporaneidad en la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
constancia de declaracion fiscal, en que incurran los servidored 5.
publicos de la administracion publica estatal, previo informe
del titular de la Subdireccion de Seguimiento a Sanciones y
Registro Patrimonial;

16.
Realizar la verificacion aleatoria de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como de constancias de
presentacion de declaracion fiscal, que obren en el sistema de
evolucién patrimonial, en términos de la normatividad aplicable;

Expedir la certificacién que corresponda, de no existir ninguna
irregularidad que se desprenda de la verificacion aleatoria a qud.7.
se refiere el numeral anterior, a través del sistema autorizado
por la normatividad aplicable; en caso contrario, dar vista a la
autoridad investigadora de la Secretaria, conforme ala Ley de
Responsabilidades y demas lineamientos aplicables, previo
informe de la Subdireccién de Seguimiento a Sanciones y18.
Registro Patrimonial;

Controlar, vigilar y actualizar el registro de los servidores
publicos de las dependencias y entidades que hayan sido
sancionados, asi como la actualizacién que corresponda en el
Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares19.

Sancionados conforme ala ley en la materia;

Coordinar con la Subdireccién de Seguimiento a Sanciones 'y
Registro Patrimonial las acciones sobre los servidores publicos
sancionados, que sea de su competencia, en términos de la
normatividad aplicable;

Expedir Certificados de No Inhabilitacién, con base en el
registro de servidores publicos sancionados que se lleva en
esta Direccion de Normatividad y Evaluacion de la Gestion
Publica, ya sea de manera impresa o preferentemente en medios
digitales, conforme a los lineamientos y normatividad
correspondiente;

Revisar y opinar respecto de las normas, ordenamientos,
reglamentos y convenios que se generen en materia de su
competencia;

Definir los estudios y andlisis sobre los acuerdos de
coordinacion que se celebren entre la Secretaria de la Funcion
Publica del Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado, en la
materia de su competencia;

Cumplir con las politicas, planes, programas y acciones
relacionados con los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, dentro del @mbito de su competencia;

Realizar acciones preventivas, de retroalimentacién y de
capacitacion constante a los servidores publicos, asi como a
las dependencias y entidades, a efecto de actualizar y corregir
la aplicacion y operatividad en el cumplimiento de sus
obligaciones;

Revisar y proponer la actualizacion de las normas para que los
recursos financieros, humanos y materiales sean aprovechados
y aplicados con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y
simplificacion administrativa;

Recabar la informacién necesaria en coordinacion con las demas
unidades administrativas de la Secretaria, con la finalidad de
medir la eficacia y eficiencia de las dependencias y entidades;

Expedir constancia de los documentos que obren en sus
archivos, de los que tenga acceso con motivo de sus funciones
o de los que le encomiende el titular de la Subsecretaria de
Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica, asi como
levantar las certificaciones que correspondan en el ejercicio de
sus atribuciones;

Presentar al titular de la SubsecretariaAdelitoria y
Normatividad de la Gestién Publica, para la aprobacion, en su
caso, el proyecto del Programaual deTrabajo y la Matriz

de Indicadores de Resultados de la Direccién a su cargo;

Establecer coordinacion con las subdirecciones a su cargo, para
preparar e integrar la informacion y documentacion dentro del
ambito de su competencia para la intervencion del titular de la
Secretaria en las sesiones del Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion y delransparencia;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
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Auditoria y Normatividad de la Gestion Publica y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.1 DE LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENT O A
SANCIONESY REGISTRO PATRIMONIAL 9.

1.

Coadyuvar con el titular de la Direccion de Normatividad y
Evaluaciéon de la Gestién Publica, en la elaboracion de
propuestas sobre los programas tendientes a prevenir y
verificar el cumplimiento de las obligaciones administrativas

de los servidores publicos en el marco de la Ley del SistemalO.
EstataAnticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo

y la Ley de Responsabilidades;

Controlar y supervisar el registro de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos
de laAdministracién Publica Estatal en los medios, formatos
y bajo los lineamientos que establezca la normatividad de la
materia; asi como dar el seguimiento correspondiente;

11.
Recibir los acuses de la presentacion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, que remitan los titulares de las
distintas dependencias, asi como el titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria y turnarlas al titular del Departamento
de Registro de Declaraciones y Evolucion Patrimonial, para sul2.
concentracion, verificacion y andlisis que corresponda;

Coordinar y supervisar con el Departamento de Registro de
Declaraciones y Evolucion Patrimonial, la verificacion del
cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de la 13.
administracion publica estatal, en la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses y
constancia de presentacién de declaracion fiscal, que
corresponda;

Presentar al titular de la Direccién de Normatividad y 14.
Evaluacion de la Gestidn Publica, informe sobre los servidores
publicos que hayan incurrido en omision o extemporaneidad

en la presentacion de sus declaraciones de situacion patrimonial

y de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal que corresponda, previo andlisis e identificacion realizada
en coordinacion con el Departamento de Registro de 15.
Declaraciones y Evolucion Patrimonial;

Supervisar y controlar la actualizacion de la informacion que
corresponda en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion déeé.
declaracion fiscal, conforme a la normatividad de la materia;

Instrumentar, supervisar y coordinar la verificacion aleatoria

de la situacion patrimonial de los servidores publicos con base

a sus declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como de
la constancia de presentacion de declaracion fiscal, que obren
en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de declaraciéon de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal; 17.

Presentar al titular de la Direccién de Normatividad y
Evaluacién de la Gestion Publica, el informe que se derive de la
verificacion a que se refiere el numeral anterior, con base al
andlisis del departamento correspondiente; proponiendo la
certificacion que corresponda en el caso de no existir ningunal 8.

irregularidad. En caso contrario, informar de lo conducente
para los efectos que establece la Ley de Responsabilidades y
normatividad aplicable;

Proponer al titular de la Direccién de Normatividad y
Evaluacion de la Gestion Publica, las adhesiones a los formatos
de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses,
previo andlisis realizado con el titular del Departamento de
Registro de Declaraciones y Evolucion Patrimonial;

Elaborar, en coordinacién con el titular del Departamento de
Registro de Declaraciones y Evolucién Patrimonial, programas
de capacitacion para la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, y llenado de los formatos
correspondientes, presentandolos a consideracion del titular
de la Direccién de Normatividad y Evaluacion de la Gestion
Publica; asi como instrumentar los que hayan sido aprobados
y coordinar las capacitaciones que se aprueben;

Supervisar la integracion y actualizacion periddica del padron
de servidores publicos deAaministracion Publica Estatal,
obligados a presentar Declaraciones de Situacion Patrimonial
y de Intereses;

Supervisar el registro de los servidores publicos de las
dependencias y entidades dadmninistracion Publica Estatal,
que hayan sido sancionados; y vigilar que se mantenga
actualizado en tiempo y forma;

Proponer al titular de la Direccién de Normatividad y
Evaluacion de la Gestion Publica, los medios, mecanismos,
instrumentos y requisitos para la expedicion de Certificados
de No Inhabilitacién que soliciten los interesados; asi como
coordinar su operatividad,;

Supervisar la elaboracién de los Certificados de No
Inhabilitacion por el titular del Departamento de Seguimiento
a Sanciones, que sean solicitados por los interesados, y
validarlos para su presentacion a firma del titular de la Direccién
de Normatividad y Evaluacion de la Gestién Publica;

Supervisar la actualizacion de la informacion que corresponda
en el Sistema de servidores publicos y particulares sancionados,
en el marco del Sistema Estaaticorrupcion, conforme ala
normatividad de la materia;

Presentar al titular de la Direccion de Normatividad y
Evaluacion de la Gestion Publica, los informes que en materia
de transparencia correspondan a ésta, asi como los indices de
los expedientes que deban ser clasificados como reservados,
conforme a la normatividad de la materia, previo analisis de los
titulares de los departamentos adscritos a esta Subdireccion
de Seguimiento a Sanciones y Registro Patrimonial;

Supervisar la correcta actualizacion de los cambios o
movimientos correspondientes a las altas y bajas que informen
tanto las dependencias y entidades como los servidores
publicos de l&dministracion Publica Estatal, en coordinacion
con el Departamento de Seguimiento a Sanciones;

Presentar al titular de la Direccion de Normatividad y
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Evaluacion de la Gestion Publica, la Propuesta de la Matriz de
Indicadores de Resultados, previo analisis de los
departamentos adscritos a esta Subdireccion de Seguimiento @
Sanciones y Registro Patrimonial; y

19.Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de

Normatividad y Evaluacion de la Gestion Publica y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.1.1DEL DEPARTAMENT O DE SEGUIMIENT O A

SANCIONES

1.

»

Integrar el Padrén de Servidores Publicos delfainistracion
Publica Estatal que hayan sido sancionados por las autoridades
competentes y mantenerlo actualizado; conforme a la
informacion proporcionada por los titulares de los Organos
Internos de Control y demas autoridades, el cual sera publicado
en el sistema o base de datos que para tal efecto implemente la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;

Registrar las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes en el registro de servidores publicos y
proveedores sancionados en la plataforma estatal, conforme a
la Ley del Sistema Estatal Aaticorrupcion para el Estado de

Michoacan de Ocampo y demas disposiciones legales erl2.

materia de transparencia;

Registrar en tiempo y forma los movimientos

correspondientes, respecto de las altas y bajas de los servidords.

publicos sancionados de Aaiministracion Publica Estatal,
conforme al informe que remitan las dependencias y entidades;

10.

11.

de las personas fisicas y morales;

Elaborar los Certificados de No Inhabilitacién solicitados por
los interesados, con base en la verificacion del registro del
Padron de Servidores Publicos Sancionados de la
Administracion Publica Estatal, y presentarlos al titular de la
Subdireccion de Seguimiento a Sanciones y Registro Patrimonial
para su revision y posterior firma del titular de la Direccién de
Normatividad y Evaluacién de la Gestion Publica;

Elaborar los informes de transparencia, que sean requeridos,
asi como integrar los expedientes que deban ser clasificados
como reservados, recopilando la informacién necesaria de las
unidades administrativas de la Direccién de Normatividad y
Evaluacioén de la Gestion Publica que correspondan, para su
presentacion al titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial;

Elaborar y presentar al titular de la Subdireccion de Seguimiento
a Sanciones y Registro Patrimonial, los informes mensuales de
la Matriz de Indicadores de Resultados, el Programa Operativo
Anual; asi como el Informe de Transparencia, de conformidad

con las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y presentar los proyectos de opinion que le
encomiende el titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Seguimiento a Sanciones y Registro Patrimonial y otras
disposiciones normativas aplicables.

Informar a las autoridades competentes sobre los servidored.2.2.1.2DEL DEPARTAMENT O DE REGISTRO DE
publicos de lsAdministracion Publica Estatal y proveedores DECLARACIONES Y EVOLUCION PATRIMONIAL

gue hayan sido sancionados, a efecto de que sean dados de alta

en sus registros y publicados en la plataforma estatal, conformé..
ala normatividad aplicable, asi como establecer una colaboracién

con la Secretaria de la Funcion Publica y demas autoridades en
materia de transparencia, respecto de los servidores publicos
sancionados; 2.

Presentar al titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial, informes mensuales respecto
al registro y actualizaciones de servidores publicos de la3.
Administracion Puablica Estatal que hayan sido sancionados
por las autoridades competentes;

Coadyuvar con el titular del Departamento de Registro de
Declaraciones y Evolucion Patrimonial, en la actualizacion de 4.
informacién sobre los movimientos de altas y bajas de los
servidores publicos de Administracion Publica Estatal que
informen las dependencias y entidades, para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones en materia de situacion
patrimonial;

Instrumentar y operar la expediciéon de Certificados de No
Inhabilitacién, por los medios que se determinen y conforme a5.
la normatividad correspondiente;

Establecer lineamientos para la expedicién de los Certificados
de No Inhabilitacion, de forma presencial y digital, respecto

Operar y controlar el sistema, para el registro de situacion
patrimonial y de conflicto de intereses, conforme a la
normatividad de la materia;

Controlar, verificar y dar seguimiento a los acuses de recibo de
la presentacion de declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses;

Proponer al titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial, las modificaciones a los
formatos de declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses;

Verificar el cumplimiento de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal en la obligacion de presentar
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que
corresponda, a fin de determinar posibles omisiones o la
extemporaneidad en la presentacién; asi como informar el
resultado al titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial;

Ejecutar la verificacion aleatoria de declaraciones patrimoniales
que obren en el sistema de evolucién patrimonial y de
declaracion de intereses, con base en la normatividad y
lineamientos expedidos para tal efecto; asi como, rendir los
informes sobre el resultado correspondiente, al titular de la
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10.

11.

12.

13.

14.

Subdireccién de Seguimiento a Sanciones y Registro
Patrimonial;

Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publico2.
de laAdministracion Publica Estatal, obligados a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;
proponiendo al titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial, los formatos u oficios de
solicitud de informacién a las dependencias y entidades, para
la actualizacion del mismo; 3.

Coadyuvar con el titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial en la elaboracion de
programas de capacitacion a servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal, para el cumplimiento de la 4.
obligacion de presentar declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, por los medios, formatos y lineamientos
aplicables;

Actualizar el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de declaracion fiscal, a través de la
plataforma digital, en términos de lo que establezca la
normatividad de la materia; 5.

Controlar el archivo de la informacion de la situacién
patrimonial y declaracién de intereses, de los servidores
publicos obligados de la administracion publica estatal;

6.
Establecer coordinacién con el titular del Departamento de
Seguimiento a Sanciones, respecto de los movimientos de altas
y bajas de los servidores publicos d&daninistracion Publica
Estatal que informen las dependencias y entidades; con el
objeto de verificar el cumplimiento de su obligacion en la
presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y der.
intereses;

Colaborar y mantener la debida coordinacién con el titular de
la Subdireccion de Seguimiento a Sanciones y Registro
Patrimonial, dando seguimiento interno y respuesta oportuna
a las solicitudes que se les formulen;

Elaborar y presentar al titular de la Subdireccion de Seguimientos.
a Sanciones y Registro Patrimonial, los informes mensuales de
la Matriz de Indicadores de Resultados, el Programa Operativo
Anual; asi como el informe de Transparencia, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables; 9.

Elaborar y presentar los proyectos de opinion que le
encomiende el titular de la Subdireccion de Seguimiento a
Sanciones y Registro Patrimonial; y

los informes estadisticos, andlisis, acuerdos y cualquier otro,
que se deriven dentro de sus atribuciones y facultades;

Solicitar y requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,
en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables, la colaboracion, informacién y documentacion a las
dependencias, entidades y Organos Internos de Control, de
las instituciones publicas locales y/o federales;

Recibir y turnar a los departamentos a su cargo, las
promaciones, oficios y demas documentacion relacionada con
sus facultades y atribuciones, para su atencién y tramite segn
corresponda;

Realizar observaciones respecto a los proyectos, programas,
actualizaciones, acuerdos y estadisticas elaboradas por los
Departamentos de RevisionAgtualizacién de Normas, de
Capacitacion Preventiva para el Desempefio de los Servidores
Publicos y de Estadistica y Control de Resultados, verificando
su cumplimiento conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar que los oficios y demas documentacion que por su
naturaleza requiera ser atendida por los departamentos a su
cargo se entreguen oportunamente, en términos de la
normatividad aplicable;

Revisar y validar los proyectos de andlisis de estadisticas de
evaluacion y/o programas de capacitacion, propuestos por los
Departamentos de RevisionAgtualizacién de Normas, de
Capacitacion Preventiva para el Desempefio de los Servidores
Publicos y de Estadistica y Control de Resultados;

Establecer coordinacion con el titular de la Direccion de
Normatividad y Evaluacion de la Gestion Publica, asi como
con el titular de la Subdireccion de Seguimiento a Sanciones y
Registro Patrimonial, para la elaboracion de programas de
capacitacion, actualizaciones legislativas e informes
estadisticos, analisis, acuerdos y cualquier otro que se derive
dentro de sus atribuciones y facultades;

Elaborar los proyectos de opinion que le encomiende el titular
de la Direccién de Normatividad y Evaluacion de la Gestion
Publica; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Normatividad y Evaluacion de la Gestion Publica y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.2.1DEL DEPARTAMENT O DE REVISION Y

ACTUALIZACION DE NORMAS

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Seguimiento a Sanciones y Registro Patrimonial y otras1.
disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.2 DE LA SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y
FORMACION 2.

1.

Presentar al titular de la Direccién de Normatividad y
Evaluacién de la Gestion Publica, la informacién sobre los
programas de capacitacion, las actualizaciones legislativas y

Compilar, ordenar, revisar e integrar los ordenamientos legales
en el ambito internacional, federal, estatal y municipal,
relacionados con las funciones de la Secretaria;

Mantener actualizado el marco normativo de la Secretaria
conforme a las reformas y actualizaciones que se generen, asi
como tomar en consideracion los mecanismos para el desarrollo
digital y tecnolégico para la modernizacién y mejora de la
gestion gubernamental;
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3. Analizar y proponer a consideracion del titular de la 2.

Subdireccion de Capacitacién y Formacion, la aplicacion de
las disposiciones juridicas y administrativas que normen el
funcionamiento, facultades y atribuciones de los servidores
publicos;

3.
Coadyuvar con los Departamentos de la Subdireccién de
Capacitacion y Formacion, a fin de realizar las investigaciones
y propuestas, con base en la normatividad aplicable y en las
evaluaciones y estadisticas, para detectar los requerimientod.
de capacitacion, a efecto de prevenir y mejorar el desempefio
de los servidores publicos de las dependencias y entidades; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Capacitacion y Formacion y otras disposiciones normativas
aplicables. 5.

1.2.2.2.2DEL DEPARTAMENT O DE CAPACITACION
PREVENTIVA PARA EL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

6.

1. Disefar, organizar y aplicar capacitaciones y acciones para

fomentar la prevencion de faltas administrativas en el servicio
publico y estrategias de combate a la corrupcion;

Organizar, realizar y coordinar, en materia de su competencia,
capacitaciones en apoyo y coadyuvancia con los servidores
publicos de las dependencias, entidades y Organos Internos
de Control, de acuerdo a la actualizacion de las normas en |1&.
materia;

Elaborar y proponer la planeacién y programacion de las
capacitaciones para el desempefio de los servidores publicos
en materia de responsabilidades administrativas, para
aprobacion del titular de la Subdireccion de Capacitacion y
Formacion; 8.

Atender las solicitudes de capacitacion de las dependencias y
entidades, en materia de su competencia y/o solicitar el apoyo

Proponer al titular de la Subdireccion de Formacion y
Capacitacion, las medidas y métodos de evaluacion de los
objetivos establecidos por la Gestion Gubernamental de la
Secretaria;

Realizar los diagnosticos correspondientes de las dependencias
y entidades, para detectar los posibles temas y necesidades de
capacitacion de los servidores publicos;

Proponer al titular de la Subdireccion de Capacitacion y
Formacion, la elaboracion de estrategias, proyectos y
programas en coadyuvancia y colaboracion de las unidades
administrativas de la Secretaria, sobre temas de capacitacion y
formacion de los servidores publicos;

Elaborar un informe trimestral y anual que permita determinar
el nivel de cumplimiento de las dependencias y entidades,
conforme a la actualizacion de la normativa interna de las
mismas;

Elaborar un informe trimestral y anual de los resultados de la
eficiencia y eficacia del desempefio y cumplimiento de los
objetivos sefialados en las capacitaciones impartidas a los
servidores publicos, con la finalidad de obtener informacion
para la elaboracion de observaciones, recomendaciones y
propuestas para el cumplimiento de las metas establecidas
por la gestién gubernamental;

Colaborar y coadyuvar con los Departamentos de
Capacitacion Preventiva para el Desempefio de los Servidores
Publicos y de Revision Actualizacion de Normas, para la
emision de estadisticas y resultados de las capacitaciones y
evaluaciones a las unidades administrativas de la Secretaria,
dependencias y entidades; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Capacitacion y Formacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

y coadyuvancia de instructores o capacitadores especializado$.3 DE LA UNIDAD DE APOYO A ORGANOS INTERNOS
para la imparticion de las mismas, asi como coordinar alDE CONTROL

personal a su cargo para la debida y oportuna atencién de las
citadas solicitudes; 1.

Elaborar y preparar los documentos, materiales y proyectos
necesarios para realizar las capacitaciones correspondientes,
asi como los informes que sean requeridos por el titular de la2.
Subdireccion de Capacitacion y Formacign; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Capacitacion y Formacion y otras disposiciones normativas
aplicables. 3.

1.2.2.2.3DEL DEPARTAMENT O DE ESTADISTICA Y
CONTROL DE RESULTADOS

1. Revisar la informacion estadistica de las dependencias y

entidades, con apoyo de las demas unidades administrativas
de la Secretaria; a efecto de promover acciones para qud.
cumplan sus atribuciones y funciones, de conformidad a la
normatividad aplicable;

Fungir como una instancia de apoyo para la operacion y
funcionamiento de los Organos Internos de Control, que
contribuya al mejoramiento de la gestion publica;

Coadyuvar con el titular de la Secretaria en la coordinacion de
los Organos Internos de Control, a fin de establecer directrices
y criterios homogéneos en la atencion de los asuntos de su
competencia;

Proporcionar y difundir a los Organos Internos de Control las
herramientas documentales juridico administrativas que
proporcionen elementos que fortalezcan continuamente el
desempefio de sus atribuciones respecto del mejoramiento de
los mecanismos de prevencion, investigacion, persecucion de
procedimientos y sancion de infracciones;

Revisar los informes presentados por los titulares de los
Organos Internos de Control respecto de planes de trabajo,
politicas, criterios y estrategias de operacion para determinar
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10.

11.

12.

laimplementacion y desarrollo de las acciones que promuevan
la prevencion, eficiencia, vigilancia y atencion de los asuntos
de su competencia;

Instrumentar las acciones de estudio, analisis, integracion y
sistematizacion respecto de la revision, proposicion y
elaboracion de proyectos de instrumentos juridicos
competentes y acciones de mejora continua, seguimiento \3.
control para la actualizacion y desarrollo de los Organos
Internos de Control respecto del cumplimiento de sus
atribuciones y facultades;

Solicitar la informacion relativa al registro y tramite,
proporcionado a los asuntos por parte de los Organos Internod.
de Control, en ejercicio de sus atribuciones y funciones, a fin
de compilar y clasificar estadisticamente los datos obtenidos;

Analizar la informacion estadistica proporcionada por los
Organos Internos de Control, a fin de proponer mejoras en el
equilibrio y volumen de asuntos a su cargo, a fin de realizar su
redistribucion y garantizar la equitativa atencion a los mismos; 5.

Proponer al titular de la Secretaria las medidas preventivas,
correctivas y de mejora que correspondan de acuerdo a los
andlisis del desempefio desarrollado por el personal de los
Organos Internos de Control;

Dictar en el ejercicio de la representacion juridica de la 6.
Secretaria, de los Organos Internos de Control y de sus unidades
administrativas, los acuerdos o providencias de tramite
necesarias para la ejecucion de las atribuciones a su cargo;

Expedir, en su caso, constancias y certificaciones de
documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su
competencia, derivadas de las atribuciones a cargo de los
Organos Internos de Control, en términos del Reglamento?.
Interior de la Secretaria;

Implementar procesos de andlisis y verificacion del seguimiento
de asuntos a cargo de los Organos Internos de Control para
garantizar la confiabilidad, congruencia, independencia en el
ejercicio de sus facultades e imparcialidad en su tramitacion y
resolucion; y 8.

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.1,1.3.% 1.3.3 DE LOS DERRTAMENT OS DEAPOYO
1,2Y3

Los titulares de los Departamentoseyo 1, 2 y 3 de la Unidad
de Apoyo a Oganos Internos de Control tienen las funciones
siguientes:

1.

Proporcionar la orientacion, asistencia y apoyo que le sea
requerido por los departamentos de los Organos Internos dd.0.
Control, a fin de contribuir al mejor desempefio de sus funciones;

Formular y proponer al titular de la Unidad Apoyo a
Organos Internos de Control, los instrumentos documentales
a través de los cuales se suministraran y difundiran a los

Organos Internos de Control las herramientas documentales
juridico administrativas que contengan los elementos que

fortalezcan continuamente el desempefio de sus atribuciones
respecto del mejoramiento de los mecanismos de prevencion,
investigacion, persecucion, de procedimientos y sancion de

infracciones;

Solicitar a los titulares de los Organos Internos de Control, los
informes relativos a la implementacion y desarrollo de acciones
de prevencion, vigilancia y atencion de los asuntos de su
competencia, respecto de los planes de trabajo, politicas,
criterios y estrategias de operacion;

Proponer al titular de la Unidad dpoyo a Oganos Internos

de Control, los formatos de informes y solicitud de informacion
del registro y tramite de las acciones efectuadas por los Organos
Internos de Control en el ejercicio de sus funciones y
competencias, a fin de compilar y clasificar estadisticamente
los datos proporcionados;

Recabar y compilar los informes que rindan los Organos

Internos de Control respecto del registro y control estadistico
de los asuntos a su cargo, realizar el analisis de la informacion
e informar al titular de la Unidad dg@oyo a Oganos Internos

de Control, para la distribucion equilibrada de los asuntos de
su competencia;

Actualizar, compilar y difundir las reformas a los ordenamientos
juridicos aplicables a las funciones sustantivas de la Unidad de
Apoyo a Organos Internos de Control, Organos Internos de
Control, dependencias, entidades paraestatales, organismos
desconcentrados, empresas de participacion estatal mayoritaria
y fideicomisos publicos, a efecto de suministrar herramientas
que fortalezcan y mejoren el ejercicio de sus funciones;

Proponer al titular de la Unidad dpoyo a Oganos Internos

de Control los procesos de andlisis y verificacion con los cuales
se daré el seguimiento de asuntos a cargo de los Organos Internos
de Control para garantizar la confiabilidad, congruencia,
independencia en el ejercicio de sus facultades e imparcialidad
en su tramitacion y resolucion;

Proponer al titular de la Unidad dpoyo a Oganos Internos

de Control la programacién y organizacion de acciones de
capacitacion, talleres y cursos, asi como organizar, compilar y
distribuir su contenido entre los Organos Internos de Control,
en el marco de la realizacion de acciones de mejora continua, en
beneficio del cumplimiento de sus atribuciones y facultades;

Recabar, sistematizar y difundir a los Organos Internos de
Control la normativa relacionada con la extincion, creacion y/

o transferencia de atribuciones de las dependencias, entidades
paraestatales, organismos desconcentrados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos;

Elaborar y proponer al titular de la Unidad’geyo a Oganos
Internos de Control los proyectos para la redaccion de los
documentos de caracter juridico que conforman los expedientes
a cargo de los departamentos de los Organos Internos de
Control, en cuanto acciones de mejora continua en beneficio
del cumplimiento de sus funciones;
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11.

12.

13.

14.

Integrar y elaborar los informes de la UnidadAgmyo a
Organos Internos de Control en relacién a los avances,
cumplimiento y resultados obtenidos, relativos al Programa
OperativoAnual, Programa Insignidransparenciafcceso

a la informacion Publica, asi como aquellos que le sean6.
requeridos por las diversas unidades administrativas de la
Secretaria;

Formular y presentar al titular de la Unidad\geyo a Oganos 7.
Internos de Control, los proyectos de acuerdos o providencias
de tramite necesarias para el despacho de los asuntos
competencia de la Unidad édgoyo a 6ganos Internos de
Control;

Coadyuvar en el registro, control y tramite del desahogo de8.
asuntos de los Organos de Gobierno de las entidades y
fideicomisos publicos en los que participan los Organos
Internos de Control, en términos de las Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan y normativa aplicable;

Y, 9.

Las demas que le sefiale el titular de la Unidadpiso a
Organos Internos de Control y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.4 DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL (12)

10.

Los titulares de los Organos Internos de Control tienen, en las
dependencias, incluyendo a sus 6rganos administrativos
desconcentrados y las entidades en la que sean designados, las
funciones siguientes:

1.

P

11.
Coordinar y supervisar el andlisis de las denuncias recibidas
por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas a cargo de los servidores publicos o de los
particulares, por conductas sancionables en términos de ld2.
Ley de Responsabilidades; de ser procedente, emitir el acuerdo
de inicio de investigacion y/o turnar a la autoridad competente;

Dirigir y supervisar la investigacion de las denuncias por hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo
de los servidores publicos o de los particulares por conductad 3.
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

Supervisar e instruir al area competente el inicio de la
investigacion de presuntas faltas administrativas, derivados
de los resultados de auditorias y revisiones practicadas y
presentadas por kuditoria Superior de la Federacion y la
Secretaria de la Funcién Publica, a fin de identificar y analizar14.
posibles actos que sean susceptibles de investigaciones por
actos de corrupcion;

Supervisar que la unidad administrativa a su cargo
correspondiente emita el acuerdo de conclusién gu caso,
calificacion de faltas administrativas, asi como turnarlo a la
autoridad competente en términos de la Ley de
Responsabilidades;

Vigilar la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa e imponer las sanciones respectivas cuando s&5.
trate de falta administrativas no graves; para el caso de faltas

administrativas graves, vigilar la remision al Tribunal de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme
ala Ley de Responsabilidades;

Instruir la integracion de la documentacion que le soliciten
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en el ambito
de su competencia;

Elaborar, o en su caso, instruir a la unidad administrativa que
corresponda las resoluciones que procedan, asi como aquellas,
respecto de los recursos, incidentes y medios de impugnacion
que interpongan los servidores publicos; para la suscripcion
en conjunto;

Coordinar e instruir a la unidad administrativa competente la
realizacion de las acciones necesarias para la adecuada defensa
juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales;

Supervisar la emision de los acuerdos de conclusion y archivo,
de acumulacién, de incompetencia, de caducidad, de
prescripcion, improcedencia, sobreseimiento y los que sean
necesarios, conforme a las atribuciones de las unidades
administrativas adscritas, en los términos de la Ley de
Responsabilidades;

Revisar e instruir a las unidades administrativas a su cargo el
registro y actualizacion, en los respectivos libros de gobierno,
la totalidad de los asuntos de su competencia para su debido
control;

Expedir cuando proceda, constancias y copias certificadas de
los documentos que les correspondan para el desempefio de
sus atribuciones, en apego a las disposiciones legales aplicables;

Promover el fortalecimiento del control interno en las
dependencias y entidades, del ambito de su competencia, a fin
de coadyuvar con éstas a la consecucion de los objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi
como para prevenir la corrupcion;

Emitir, y/o en su caso, supervisar la emision de recomendaciones
a las dependencias y entidades, para la implementacion de
acciones preventivas y de cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de control interno, organizacional,
transparencia, ética, desarrollo eficiente de la gestion
administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos;

Desarrollar actividades de vigilancia, inspeccion, prevencion,
investigacion y control, de acciones preventivas y correctivas
para comprobar el cumplimiento de la nhormativa aplicable en
la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y ejecucion de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, de obras realizadas por las dependencias y
entidades, asi como por los municipios, cuando se ejecuten
con cargo total o parcial a recursos del Estado, con apego a los
fondos, programas y convenios correspondientes, asi como a
las disposiciones normativas aplicables;

Revisar e instruir la elaboracion de las denuncias cuando de las
investigaciones realizadas se adviertan actos de los servidores
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

publicos o particulares, determinadas en la ley de la materia
como delitos, para su presentacion ante la Fiscalia Especializada
en materia de corrupcion; y dar vista de estas al titular de 1a28.
Secretaria;

Requerir, y en su caso, supervisar los requerimientos de
informacién que se realicen a las unidades administrativas de
las dependencias, entidades y particulares, en el ejercicio de
sus atribuciones;

29.
Coordinar e instruir por medio de los servidores publicos que
se determine la practica de las notificaciones y diligencias que
deben realizarse con motivo de sus atribuciones;

30.
Supervisar e instruir a las unidades administrativas a su cargo,
la generacion de la informacion que le sea requerida en términos
de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la
informacién y de datos personales que genere, obtenga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa,

31
Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria
en laimplementacion de los programas especificos tendientes
a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos, en el ambito de su competencia;

32.
Implementar e instruir la colaboracién de autoridades,
instituciones publicas o privadas para la practica de diligencias,
solicitudes de informacion, y en general cualquier actuacion
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones; cuand®3.
éstas deban llevarse a cabo fuera del domicilio de la autoridad;

cumplimiento de las sanciones determinadas;

Vigilar la emision de informes de presunta irregularidad para
remitir a las autoridades competentes, cuando de las
investigaciones llevadas a cabo, se advierta algun tipo de
incompetencia del Organo Interno de Control, para la
substanciacion del asunto, dando en su caso, el acompafiamiento
para los efectos legales procedentes;

Instruir y vigilar que se de atencién, a los procedimientos
establecidos competencia de la Secretaria o de los Organos
Internos de Control;

Asistir e intervenir, en el ambito de su competencia, en las
sesiones de los Organos de Gobierno, que le sean asignadas,
previo analisis de los asuntos a tratar, conforme al orden del
dia previsto de cada sesion y a las disposiciones legales
aplicables;

Establecer las acciones necesarias para que las unidades
administrativas a su cargo, orienten, emitian opiniones y den
el acompafiamiento en los asuntos que les sean requeridos por
las dependencias y entidades que les corresponda;

Revisar e instruir a las unidades administrativas a su cargo, la
elaboracién y presentacion de informes que les sean requeridos,
por las unidades administrativas de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

Supervisar e instruir a las unidades administrativas a su cargol.4.1 DE LOS DERARTAMENT OS DE INVESTIGACION Y
la implementacion de mecanismos que prevengan actos IDENUNCIAS (12)

omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en el
ejercicio de sus funciones;

Los titulares de los Departamentos de Investigacion y Denuncias

tendran, sin perjuicio de las que corresponden a los titulares de los
Implementar en coordinacion con las unidades administrativasOrganos Internos de Control y en términos de las disposiciones
correspondientes de la Secretaria, los mecanismos destablecidas en la Ley de Responsabilidades, las funciones
prevencion, mejora organizacional, transparencia y accionessiguientes:

en la materia de su competencia;

1.
Vigilar en el ambito de su competencia, la investigacion de
posibles faltas administrativas no graves, detectadas y remitidas
por laAuditoria Superior de Michoacan derivadas de sus
auditorias;

Supervisar, y en su caso, instruir, la remision al titular de la
Secretaria Técnica, de las denuncias recibidas directamente e
el Organo Interno de Control, para registro, canalizacion y
seguimiento respectivo;

Designar y habilitar al personal a su cargo para el cumplimiento
de sus atribuciones en términos de su competencia;

Instruir y vigilar que, en el despacho de los asuntos de su3.
competencia, se dé cumplimiento a las disposiciones juridicas
aplicables;

Dictar o instruir al area administrativa que corresponda, la
emision del acuerdo de ejecutoria de las resoluciones
administrativas de su competencia, y vigilar la ejecucién y

Acordar en los casos procedentes la recepcion e investigar las
denuncias, que por competencia le correspondan, presentadas
por posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos o
particulares por conductas sancionables, de conformidad con
la Ley de Responsabilidades;

Acordar el inicio de las investigaciones de oficio o como resultado
de auditorias, realizadas por las autoridades competentes, por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas por parte de los servidores publicos o de los
particulares, en términos de la Ley de Responsabilidades, asi
como llevar a cabo la investigacion correspondiente;

Elaborar y naotificar, por conducto de la persona habilitada, los
citatorios que estime necesarios, a cualquier servidor publico
0 particular que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con presuntas responsabilidades administrativas,
a fin de obtener informacién que conduzca a constatar la
veracidad de los mismos, en su caso, solicitarles que aporten
elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta
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10.

11.

12.

responsabilidad administrativa del servidor publico o del 13.
particular por conductas sancionables, en términos de la Ley
de Responsabilidades;

Realizar la practica en tiempo y forma, de las diligencias que14.
se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los
expedientes relacionados con las investigaciones que realice
con motivo de actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, asi como comisionar personal para tal efecto,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades; 15.

Emitir y suscribir todo tipo de acuerdos, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las
investigaciones que realice con motivo de actos u omisiones
que pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad
con la Ley de Responsabilidades; 16.
Requerir la informacion necesaria para el esclarecimiento de
los hechos, dentro de la investigacion, incluyendo aquélla que
las disposiciones juridicas en la materia, consideren con caracter
de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con
la comision de faltas administrativas a que se refiere la Ley del7.
Responsabilidades, debiendo mantener la reserva o secrecia
del caso, conforme a las disposiciones aplicables;

Emitir los requerimientos de informacion y demas actos 18.
necesarios para la atencion de los asuntos en la materia, asi
como solicitar a las unidades administrativas de las

Intervenir en la promocion de los recursos que como autoridad
investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y dar vista a la Sala Especializada, en materia de
responsabilidades, del Tribunal, del Recurso de Inconformidad,
presentado por el denunciante por la impugnacion de la
calificacion de faltas no graves;

Solicitar a la autoridad competente la imposicion de las medidas
gue establece la Ley de Responsabilidades para las autoridades
investigadoras, para hacer cumplir sus determinaciones, cuando
asi se requiera, y solicitar las medidas cautelares que se estimen
necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones;

Elaborar y proponer al titular del Organo Interno de Control,
la formulacion de denuncias ante la Fiscalia, cuando de sus
investigaciones advierta la presunta comision de delitos y
coadyuvar en el procedimiento penal respectivo, en términos
de la normativa aplicable;

Elaborar y emitir el acuerdo de conclusion de investigacion
correspondiente, y en su caso turnar el expediente a la autoridad
competente; y

Las demas que le sefiale el titular de los Organos Internos de
Control y otras disposiciones normativas aplicables.

dependencias y entidades y a cualquier persona fisica o morall.4.2 DE LOS DERARTAMENT OS DE SUBSTNCIACION
la informacion que se requiera para el esclarecimiento de log12)

hechos, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Los titulares de los Departamentos de Substanciacién tendran, sin
Elaborar las solicitudes de colaboracién de autoridades para Igerjuicio de las que corresponden a los titulares de los Organos
practica de diligencias, necesarias para el esclarecimiento dénternos de Control y en términos de las disposiciones establecidas
los hechos, materia de la investigacion, cuando éstas debaan la Ley de Responsabilidades, las funciones siguientes:

llevarse a cabo fuera del domicilio de la autoridad;

1.
Emitir y suscribir los acuerdos que correspondan en los
procedimientos de investigacion que realice, incluido el de
conclusiény archivo del expediente cuando asi proceda, el de
acuerdo de conclusion de investigacion y calificacion de la
falta, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para turnarlo afautoridad Substanciadoraen 2.
el que se incluira la calificacion de la falta administrativa,
derivada de sus investigaciones;

Acordar y realizar la reclasificacion, cuando asi lo determine el
Tribunal, de las faltas administrativas, en los Informes de 3.
Presunta Responsabilidadministrativa para su presentacion,
respecto de falta grave diversa advertida, en el plazo establecido
en la Ley de Responsabilidades; o en su caso, bajo su mas
estricta responsabilidad, negarse a la reclasificacion de maner4.
fundada y motivada;

Registrar y actualizar, en los respectivos libros de gobierno, la
totalidad de los asuntos de su competencia para su debido
control;

Expedir, cuando proceda, constancias y copias certificadas de
los documentos que correspondan para el desempefio de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones legales aplicables;5.

Acordar la admisién o no del Informe de Presunta
Responsabilidaddministrativa presentado por la autoridad
investigadora para la substanciacién del procedimiento de
responsabilidad administrativa respectivo, en la forma y
términos establecidos en la Ley de Responsabilidades;

Realizar el emplazamiento del presunto responsable de una
falta administrativa, para que comparezca a la celebracién de
la audiencia inicial, citando a las demas partes, en la forma y
términos establecidos en la Ley de Responsabilidades;

Realizar la substanciacion, en tiempo y forma, de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de su
competencia, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Elaborary suscribir los acuerdos y resoluciones interlocutorias

a que haya lugar, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal para
su resolucion, cuando dichos procedimientos se refieran a faltas
administrativas graves y de particulares en términos de la Ley
de Responsabilidades, o bien al Departamento de Resolucion
y Medios de Impugnacion para su resolucion, tratandose de
faltas no graves;

Elaborar requerimientos y llevar a cabo los actos necesarios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

para la atencion de los procedimientos de responsabilidadesmpugnacion tendran, sin perjuicio de las que corresponden a los

administrativas;

titulares de los Organos Internos de Control y en términos de las

disposiciones establecidas en la Ley de Responsabilidades, las
Realizar diligencias para mejor proveer y solicitar a las unidadesfunciones siguientes:

administrativas de las dependencias y entidades
correspondientes, la informaciéon que se requiera para ell.
cumplimiento de sus facultades;

Acordar la acumulacion de los procedimientos que asi procedan,
en términos de la Ley de Responsabilidades;

Realizar las solicitudes de colaboracion de autoridades, para 2.
practica de diligencias, de requerimientos de informacion,
desahogo de pruebas y en general cualquier actuacion,
relacionada con el procedimiento de responsabilidad 3.
administrativa, cuando éstas deban llevarse a cabo fuera del
domicilio de la autoridad;

Realizar, cuando se requiera, la solicitud de colaboracién de lat.
Fiscalia o de cualquier otra instituciéon publica o educativa,
que permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos que se
requieran para mejor proveer; a fin de determinar la autenticidad
de cualquier documento o medio de prueba, a través de urb.
perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion,
adscritos a tales instituciones;

Requerir a las autoridades competentes, la imposicion deb.
medios de apremio, para hacer cumplir sus determinaciones,
establecidos en la Ley de Responsabilidades;

Solicitar a las autoridades competentes, la imposicion, en su
caso, de las medidas cautelares, a que se refiere la Ley de
Responsabilidades, que le sean solicitadas; 7.

Recibir el Recurso de Reclamacion interpuesto y realizar su
remision al Tribunal para su resolucion;

Registrar y actualizar en los libros de gobierno a su cargo, l0s8.
procedimientos de substanciacion iniciados, y los remitidos al
Tribunal para su debido control;

Expedir, cuando proceda, constancias y copias certificadas de
los documentos que correspondan para el desempefio de s®
atribuciones, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Registrar, substanciar y resolver, en el @ambito de su competencia,
los incidentes que se presenten, conforme a la normativalO.
aplicable;

Realizar y suscribir todo tipo de acuerdos y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y 11.
prevenciones a que haya lugar en los procedimientos de su
competencia;.y

Las demas que le sefiale el titular de los Organos Internos de
Control y otras disposiciones normativas aplicables.
12.

1.4.3 DE LOS DERARTAMENT OS DE RESOLUCION Y
MEDIOS DE IMPUGNACION (12)

Emitir y someter a consideracion del titular del Organo Interno
de Control la resolucién e imposicion de las sanciones
respectivas y suscribirlas conjuntamente, cuando se trate de
faltas administrativas no graves, conforme a la Ley de
Responsabilidades;

Recibir el Recurso de Reclamacion interpuesto y dar cuenta al
Tribunal para su resolucion;

Admitir y resolver las impugnaciones presentadas por el
denunciante o la autoridad investigadora, sobre la abstencion
de imponer sanciones;

Solicitar a las autoridades competentes, la aplicacion de las
medidas cautelares que le sean solicitadas, en términos de la
Ley de Responsabilidades;

Aplicar los medios de apremio que establece la Ley de
Responsabilidades para hacer cumplir sus determinaciones,
en la forma y términos establecidos en la misma;

Realizar las diligencias para mejor proveer, disponiendo la
préactica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre
que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la falta administrativa y la
responsabilidad de quien la hubiera cometido;

Recibir y tramitar los recursos de revocacion interpuestos,
respecto de laimposicion de sanciones administrativas; efectuar
y presentar a consideracion del titular del Organo Interno de
Control, la resolucion procedente y suscribirlas conjuntamente;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan
en el departamento y/o Organo Interno de Control en el ejercicio
de sus atribuciones, ante las diversas instancias jurisdiccionales
en el &mbito de su competencia;

Realizar la representacion juridica al Organo Interno de Control
y a sus unidades administrativas, ante cualquier autoridad local
o federal en los juicios, o procedimientos de toda indole;

Acordar el inicio y substanciar los procedimientos para la
ejecucion de sanciones, que instruya por conductas de
servidores publicos, conforme a la Ley de Responsabilidades;

Elaborar y suscribir los acuerdos necesarios, para el
cumplimiento de las ejecutorias ordenadas dentro de los juicios
y recursos interpuestos contra las resoluciones que se emitan
en el departamento y/o en el Organo Interno de Control, en
apego a sus atribuciones;

Elaborar y presentar los recursos y medios de impugnacion
procedentes, derivados de los procedimientos administrativos
de responsabilidades de su competencia;

Los titulares de los Departamentos de Resolucion y Medios del3. Realizar para su presentacion en tiempo y forma, los informes
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

previos y justificados que sean requeridos en los Juicios ded.
Amparo en los que sean sefialados como autoridades
responsables al Organo Interno de Control y actuar como
delegado en los mismos, asi como intervenir en esos juicios,
como tercero interesado;

5.
Elaborar para su presentacion ante la Fiscalia, el proyecto de
denuncia, cuando se tenga conocimiento de la probable
comision de un delito de este orden, derivado de las actuaciones
en ejercicio de la competencia del Organo Interno de Control y
sus unidades administrativas; 6.

Registrar y actualizar, en los respectivos libros de gobierno a
su cargo, las resoluciones, abstenciones, envios al Tribunal
por faltas administrativas graves, recursos, medios de
impugnacion, incidentes, juicios, denuncias ante la Fiscalia,7.
imposicion de sanciones y servidores publicos sancionados
para su debido control;

Expedir, cuando proceda, constancias y copias certificadas de
los documentos que correspondan para el desempefio de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones legales aplicable;

8.
Elaborar la Cédula de Inscripcién al Padron de Sancionados,
correspondiente, para el registro de la imposicién de las
sanciones firmes, para su presentacion ante la Direccion de
Normatividad y Evaluacion de la Gestion Publica, derivadas
de las resoluciones emitidas en ejercicio de las funciones 9.
competencia del Organo Interno de Control;

Emitir todo tipo de acuerdos y llevar a cabo las diligencias,
requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a
que haya lugar en los procedimientos de su competencia; y 10.

Las demas que le sefiale el titular de los Organos Internos de
Control y otras disposiciones normativas aplicables.
11.

1.5 DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

1.

n

w

Disefiar y proponer al titular de la Secretaria las politicas, 12.
estrategias y acciones en materia de Gobierno Digital,
tecnologias de la informacién y comunicaciones, para contribuir

al cumplimiento de las atribuciones y el eficiente desarrollo de 13.
las funciones por parte de las unidades administrativas de la
Secretaria;

1.5.1

Supervisar, monitorear, evaluar y autorizar las actualizaciones
de los equipos informaticos del cuarto de telecomunicaciones
(SITE), cableado de red y telecomunicaciones de la Secretaria,
a fin de garantizar la calidad y disponibilidad de los servicios;

Desarrollar y proponer al titular de la Secretaria, la
implementacion de las politicas de uso de equipo de computo,
red fisica e inaldmbrica, uso de plataformas y servicios
adicionales con los que disponga o adquiera la Secretaria;

Proponer al titular de la Secretaria, la revision en coordinacion
con las unidades administrativas, los proyectos y desarrollos
tecnoldgicos propios o que se realicen por contratacion de
Servicios con terceros;

Planear, gestionar, administrar, dirigir y autorizar la
implementacion de los proyectos de desarrollo de aplicaciones,
sistemas distribuidos y mdviles que se realicen a través de
desarrollos tecnoldgicos propios o por contratacion de servicios
con terceros, que proporcionen la automatizacion de los
procesos de las unidades administrativas de la Secretaria;

Fomentar el intercambio de innovacién tecnolégica con
entidades e instituciones estatales y federales que proporcionen
servicios tecnologicos, con el objeto de fortalecer y mantener
a la vanguardia tecnoldgica a la Secretaria;

Representar a la Secretaria y participar proactivamente en los
demos, cursos, talleres, congresos, convenciones, coloquios y
otros eventos que se relacionen conTlasnologias de la
Comunicacioén y de la Informacion (T,

Dirigir, monitorear y dar seguimiento a la ejecucion de los
proyectos y actividades asignadas al personal adscrito a la
Direccion de Informatica;

Coordinar la ejecucion de acciones con los departamentos a su
cargo, para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Participar en los procesos de certificacion, mejora y
modernizacién administrativa que realice la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Proponer y gestionar ante el titular de la Secretaria, laINFORMATICOS

adquisicion de equipo de cémputo, de telecomunicaciones,
servidores, impresiéon, audiovisuales, multimedia, 1.
videovigilancia, servicios de nube, virtualizaciéon y
licenciamiento de software necesarios para soportar los
servicios de informacién y comunicaciones que consoliden la2.
infraestructura tecnoldgica para el aseguramiento de la calidad
y disponibilidad de los servicios tecnolégicos de la Secretaria;

Evaluar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a las buenas.
practicas en materia de administracion de servicios de
tecnologias de la informacion, asi como el establecimiento de
estrategias para la adecuada gestion operativa de la
infraestructura de laBecnologias de la Comunicaciény de la 4.
Informacién (TICS);

Analizar, desarrollar, implementar, controlar y realizar el
mantenimiento a los sistemas informaticos de la Secretaria;

Atender los requerimientos de desarrollo de sistemas
informaticos sobre la base de especificaciones funcionales,
elaboradas por las unidades administrativas de la Secretaria;

Capacitar a los servidores publicos de la Secretaria en los
diferentes sistemas informaticos, desarrollados para cada area
especifica;

Administrar eficientemente la operacion de las bases de datos,
a fin de garantizar la integridad de los mismos;
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Desarrollar herramientas 0 mecanismos automaticos y seguro$.

para el intercambio de informacién o interoperabilidad con las
dependencias y entidades;

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Informatica
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.6 DE LA UNIDAD DE VINCULACION CON EL SISTEMA
Mantener un repositorio y realizar el control de versiones del ESTATAL ANTICORRUPCION

codigo fuente de los sistemas desarrollados en la Secretaria;

1.

Registrar y controlar las actividades de disefio, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas informaticos;

Promover la adopcién de nuevas herramientas, metodologias,

estandares y tecnologias aplicables al ciclo de vida de lo2.

sistemas informaticos de la Secretaria;

Fomentar el uso de herramientas de software libre y estandares

abiertos; y 3.

10. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Informatica

y otras disposiciones normativas aplicables.

4.

1.5.2 DELDEPARTAMENT O DE SOPORTE TECNICO E
INFRAESTRUCTURA

1.

Configurar, mantener y monitorear los servicios, hospedaje y5.

accesos, dentro de la infraestructura interna, que solicite el
titular de la Direccién de Informatica para el correcto
funcionamiento de los sistemas de la Secretaria;

Solicitar la adquisicién de la infraestructura de seguridad y 6.

acceso necesaria, asi como configurar y dar mantenimiento a la
existente, para configurar usuarios y métodos de acceso a la
infraestructura informética de la Secretaria, tanto de manera
fisica como digital;

7.

Implementar las acciones de mantenimiento preventivo y
monitoreo de los equipos de computo, redes informaticas y
telefénicas de la Secretaria; asi como solucionar los incidentes

informaticos que se reporten por parte de las unidades8.

administrativas, dando solucion a los incidentes informaticos
derivados de los reportes levantados;

Mantener, monitorear, proponer actualizaciones, y en su

caso, renovar los equipos e infraestructura dedessologias 9.

de la Comunicacion y de la Informacion (T§¢'de la
Secretaria;

Fungir como enlace con el Sistema Estatdicorrupcion para

la aplicacion de las normas, sistemas y procedimientos que
establezca, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Apoyar a la Secretaria, en las tareas y acciones que se
determinen por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Coordinar las acciones de trabajo ante las unidades
administrativas, respecto a los requerimientos de informacion
gue solicite el Sistema Estafaiticorrupcion

Asistir a las reuniones de enlaces del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a fin de participar y dar seguimiento a los
trabajos desarrollados por el Sistema Esgatitorrupcion;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la elaboracion
de denuncias penales por hechos de corrupcion que se deriven
de las investigaciones y auditorias determinadas por los
Organos Internos de Control, a fin de combatir la impunidad;

Coadyuvar en las estrategias y acciones que permitan impulsar
y fortalecer el desarrollo institucional de la Secretaria y su
relacién con el Sistema Estaalticorrupcion, de conformidad

con la politica estatal en la materia;

Informar al titular de la Secretaria, sobre el seguimiento y los
avances de los trabajos implementados por el Comité
Coordinador del Sistema Estafaiticorrupcion;

Formular los estudios y analisis de los asuntos encomendados
por el titular de la Secretaria y emitir las recomendaciones,
observaciones y sugerencias pertinentes, a efecto de que sirvan
de base para una mejor toma de decisiones; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.7 DE LA DELEGACION ADMINISTRA TIVA

Proporcionar y mantener el servicio de internet en condiciones

optimas y con la mayor disponibilidad del servicio alambrico 1.

e inaldmbrico, dentro de las instalaciones de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Realizar el monitoreo de la red para optimizar el trafico de
datos e incrementar la seguridad como prevencion de ataques

informaticos que expongan la informacion de la Secretaria; 2.

Implementar y difundir lineamientos y politicas para el uso de
la infraestructura de Id®cnologias de la Comunicacion y de

la Informacion (TICS) de la Secretaria; 3.

Promover, en el ambito de su competencia, el uso de

herramientas de software libre y estandares abiertos; y 4.

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas y
procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Formular y someter a la consideracion del titular de la Secretaria,
el proyecto de presupuesto anual, previo a su envio ante la
autoridad competente para su aprobacion;

Informar al titular de la Secretaria, respecto del ejercicio del
presupuesto autorizado a la misma;

Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen en la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ejecucion de los programas de trabajo de la Secretaria, asi contB.
las solicitudes de modificaciones a las que haya lugar;

Presentar al titular de la Secretaria, los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite;

19.
Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance
financiero de los programas, obras y acciones a cargo de la
Secretaria;

Asesorar e informar a las unidades administrativas de 1a20.
Secretaria, sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio del
presupuesto, y apoyarlas en todo lo referente a los trabajos de
presupuestacion que sean de competencia, tanto de su
elaboraciéon como en su ejercicio;

21.
Supervisar y validar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables, entregando un informe
mensual por escrito al titular de la Secretaria, asi como hacer
de su conocimiento cualquier irregularidad en la aplicacion del
mismo; 22.
Elaborar los informes, que deba rendir al titular de la Secretaria,
relativos a las observaciones que formule el Organo Interno de
Control en la Secretaria cdAaditoria Superior de Michoacan,
en relacion con el ejercicio del gasto que realice en el23.
cumplimiento de sus atribuciones;

Elaborar y tramitar los movimientos de personal, altas y bajas,1.7
previa autorizacion del titular de la Secretaria, asi como las
incidencias que se presenten, integrando el registro de persondl.
correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal de la Secretaria, de conformida.
con las disposiciones normativas aplicables;

Promover la calidad en las actividades gubernamentales, a efecto
de generar en el personal una vocacién de servicio,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como 3.
para transparentar la utilizacion de los recursos;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para hacer
eficientes los procesos administrativos en la Secretaria;

4,
Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones y
prestaciones del personal de la Secretaria;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de la
Secretaria, para que se realice puntualmente y en forma
ordenada; 5.

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo,
difundirlas entre el personal de la Secretaria, mantener
actualizado el escalafén de los trabajadores y promover la6.
difusion del mismo;

Participar en el andlisis, revision y elaboracién de las
propuestas de modificacion y actualizacién de la estructura?.
organica de las unidades administrativas de la Secretaria;

Integrar el programa anual de requerimientos de materiales,
servicios y equipo de trabajo para el funcionamiento
administrativo de la Secretaria, previo acuerdo con los titulares
de las unidades administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios que solicitan las demas unidades administrativas, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables y
conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de proveer los recursos
necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso
racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes
muebles, inmuebles, vehiculos y de los recursos materiales a
cargo de la Secretaria, asi como recabar los resguardos
correspondientes, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos
que establezca la Secretaria de Finanzsdnyinistracion y

las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

.1 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

Disefiar, controlar y actualizar, el sistema de registro y control
de personal adscrito a la Secretaria, asi como la integracion y
custodia de expedientes del personal;

Vigilar y controlar la asistencia del personal y tramitar los
descuentos o incentivos a que se haga merecedor el personal
de acuerdo a la ley de la materia, previa autorizacion del titular
de la Delegaci6Administrativa;

Tramitar ante la instancia competente, el alta, modificacion y
baja de personal, asi como el pago de salarios y remuneraciones
al personal, actualizando con oportunidad las afectaciones a la
némina de la Secretaria;

Apoyar el desarrollo y supervisar las actividades de

capacitacion, sociales, culturales y deportivas tendientes al
mejoramiento profesional, econdmico, cultural y fisico del

personal, promoviendo un clima laboral arménico y

equilibrado;

Recibir y atender las solicitudes del personal relacionadas con
prestaciones laborales, asi como orientar los tramites y
procedimientos gubernamentales en materia laboral;

Coordinary supervisar, el programa de prestadores de servicio
social que apoyen en actividades sustantivas de las unidades
administrativas de la Secretaria;

Participar en los comités y comisiones que se conformen en
materia laboral y de capacitacion técnico administrativa; y
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8.

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.2 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS 7.

1.

Implementar y operar de acuerdo a la normativa de la materia,
el sistema para el manejo y registro de los recursos financieros
asignados a la Secretaria; 8.

Verificar y promover que la documentacion comprobatoria del
gasto, cumpla con las politicas, normas y procedimientos
establecidos, asi como con los requisitos contables, fiscales y
legales que procedan; 9.

Elaborar, someter a autorizacion y tramitar los documentos de
ejecucion presupuestaria para la ministracion del recurso delO.
gasto corriente e inversion realizado por la Secretaria;

Supervisar y controlar la elaboracion, registro y actualizacion
de las operaciones financieras de la Secretaria y presentar IgkL.
informes para su autorizacion;

Ejecutar las actividades que le instruya el titular de la Delegacion
Administrativa, para cumplir la normativa que emitan 12.
autoridades competentes en materia de administracion de
personal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.3 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

Y GESTION DEARCHIV O

1.

13.

Ejecutar y cumplir las normas y procedimientos que sobre
adquisiciones y servicios generales dicte la autoridad en la
materia;

Realizar el tramite de altas y bajas de vehiculos propiedad de 4.
la Secretaria ante las autoridades competentes, asi como
gestionar con oportunidad las poélizas de seguro y supervisar
el mantenimiento permanente a los mismos, previa
autorizacion del titular de la Delegaci@dministrativa y en
términos de la normativa aplicable;

Someter a autorizaciéon del titular de la Delegacion 15.
Administrativa las adquisiciones de bienes muebles y articulos
de consumo que sean requeridos para las funciones propias de
la Secretaria;

16.
Disefar y operar el sistema de registro y control de materiales
y/o almacén, estableciendo un programa de adquisiciones,
suministro y dotacion de bienes de consumo que las unidades
administrativas de la Secretaria requieran;

17.
Ejecutar las acciones de registro, control y actualizacion del
sistema de inventarios de bienes muebles en uso y resguardo
de la Secretaria, promoviendo el uso 6ptimo de los bienes y Il 8.
salvaguarda del activo fijo;

19.
Preparar en coordinacion con el titular de la Delegacion

Administrativa los contratos de arrendamiento y servicios
requeridos para el funcionamiento de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Controlar y actualizar el inventario fisico de los bienes muebles
e inmuebles destinados a la Secretaria, o que tenga a su servicio,
en términos de la normativa aplicable;

Definir y coordinar con las unidades administrativas de la
Secretaria, y acorde a la normativa aplicable, los elementos de
identificacion de archivo necesarios para asegurar que
mantengan su procedencia y orden original;

Organizar y conservar, administrar y preservar de forma
homogénea, los archivos en posesion de la Secretaria;

Coordinar los instrumentos de control y consulta archivisticos
con las unidades administrativas, conforme a sus funciones,
manteniéndolos actualizados y disponibles;

Desarrollar y actualizar el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, Catalogo de Disposicién documental e inventarios
documentales de la Secretaria;

Desarrollar y administrar el Sistema Institucionahdzghivos

en la Secretaria que garanticen la organizacion, conservacion,
disponibilidad, integridad y localizacién expedita, de los
documentos de archivo, de acuerdo a la Ley General de
Archivos, Ley déArchivosAdministrativos e Historicos del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y demas
disposiciones normativas aplicables;

Regular la organizacién y funcionamiento del Sistema
Institucional deArchivo, de la publicacion en medios
electronicos de la informacion relativa a sus indicadores de
gestion y al ejercicio de los recursos publicos, asi como de
aquella que por su contenido sea de interés publico;

Elaborar el programa anual, los procedimientos para la
generacion, administracién, uso, control y migracion de

formatos electrénicos, asi como planes de preservacion y
conservacion de largo plazo que contemplen la migracion, la
emulacion o cualquier otro método de preservacion y

conservacion de los documentos de archivo electréonicos;

Administrar el Sistema Integral de Gestién de Documentos
Electronicos encaminado al establecimiento de acciones de
Gobierno Digital yAbierto;

Establecer coordinacién con las unidades administrativas de
correspondencia para la adecuada recepcién, registro,
seguimiento y despacho de la documentacion para la integracion
de los expedientes de los archivos de tramite;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y
administracion de recursos;

Fungir como enlace con la DireccionAtehivo del Ejecutivo;

Controlar y proporcionar los servicios de correspondencia y
archivo, mensajeria y paqueteria, conciliando los
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requerimientos de uso, con la disponibilidad de los mismos; CLXXIV, Quinta Seccién, Nimero 57, de fecha 28 de febrero de
2020, y se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter
20.Prestar los servicios de intendencia a las unidadesadministrativo en lo que se opongan al presente Manual de
administrativas de la Secretaria, incluyendo los relativos a laOrganizacion.
distribucién de correspondencia local; y
Tercera. El manual de procedimientos que deba modificarse en
21.Las demas que le sefiale el titular de la Delegacionvirtud de lo dispuesto por el presente Manual, se publicara en el
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables. Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles posteriores
DISPOSICIONES TRANSITORIAS a la entrada en vigor del presente Manual.

Primera. El presente Manual entrara en vigor el dia siguiente al deMorelia, Michoacan de Ocampo, a 7 de diciembre de 2022.
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional

del Estado de Michoacan de Ocampo. ATENTAMENTE
SegundaSe abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria de AZUCENA MARIN CORREA
Contraloria, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno SECRERRIA DE CONTRALORIA
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocanfpmo (Firmado)




