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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PARACHO, MICHOACAN

CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
IMPLAN Y su REGLAMENTO

ACTA 25
ADMINISTRACION 2021-2024

En la poblacion de Paracho, Michoacan, siendo las 13:00 trece horas, del dia 15 quince
de junio del afio 2022 dos mil veintidos, con fundamento en los articulos 14, 35
fraccion I, 36,37, 38 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
y los articulos 6, 9, y 10 del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del H. Ayuntamiento de Paracho, Michoacan, fuimos convocados en la libreria
de la Casa de la Cultura de Paracho, Michoacan, con domicilio en la Plaza Principal, sin
numero, colonia Centro de esta poblacion, los miembros del Honorable Ayuntamiento de
Paracho, Michoacén, asi como el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Miguel Angel Pascual
Sierra, quien hara constar la Celebracion de la Décima Primera Sesion Ordinaria del H.
Ayuntamiento Constitucional de Paracho, Michoacan.

DESAHOGO DE LA SESION

... SECRETARIO.- Sefloras y sefiores miembros del Cabildo, el orden del dia es el siguiente:

o LW N —

e .

4.-

5.-

6.-

7.- Presentacion para su andlisis, y en su caso aprobacion de la iniciativa con proyecto
de acuerdo por el que se aprueba la creacion del Instituto Municipal de Planeacion de
Paracho, Michoacan, y el Reglamento que regird su integracion y funcionamiento.

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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SECRETARIO.- EL PUNTO NUMERO 7 DEL ORDEN DEL
DIA, corresponde a la presentacion para su analisis, y en su caso
aprobacion de la iniciativa con proyecto de acuerdo por el que se
aprueba la creacion del Instituto Municipal de Planeacion de
Paracho, Michoacan, y el Reglamento que regira su integracion y
funcionamiento. ...

... SECRETARIO.- Seifioras y Sefiores miembros de este
Ayuntamiento, los que estén por la afirmativa de aprobar con las
modificaciones descritas en parrafos anteriores la creacion del
Instituto Municipal de Planeacion de Paracho, Michoacan, y
el Reglamento que regira su integracion y funcionamiento. Se
aprueba por UNANIMIDAD sefior Presidente con nimero de
acuerdo 06/22/45/11S0.

PRESIDENTE.- Sefioras y Sefiores Miembros del Cabildo, siendo
las 15:05 quince horas con cinco minutos del dia 15 quince de junio
de 2022, se da por terminada esta Décima Primera Sesion Ordinaria.
Hago Constar.- Secretario del Ayuntamiento Lic. Miguel Angel
Pascual Sierra.- Firman al margen y al calce los que en ella
intervinieron.

Mtro. Eric René Padilla Andrés, Presidente Municipal.- Lic.
Cristina Morales Chavira, Sindica Municipal. Regidores: C. Juan
Carlos Vera Herrera.- Lic. Paola Itzayana Martinez Diego.- L.E.F
Noé Zalapa Ramirez.- Qfb. Imelda Montserrat Hernandez Ziiiga.-
Ing. Gonzalo Hernandez Gonzalez.- Ing. Maria de la Luz Vidales
Vazquez.- C. Eduardo Saucedo Barajas.- Lic. Laura Elizabeth
Moreno Equihua.- Profa. Ma. del Rosario Barajas Zepeda.- Prof.
Alvaro Pascual Zalapa.- Lic. Miguel Angel Pascual Sierra,
Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

INTEGRANTES DELAYUNTAMIENTO
DE PARACHO, MICHOACAN.
PRESENTES.

Ing. Maria de la Luz Vidales Vazquez, Regidora Presidenta de
la Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable
de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 17, fraccion 11, 35, 50, fraccion X, 60, fraccion VII, y
68 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, los articulos 22 y 29 del Bando de Gobierno Municipal
de Paracho, Michoacan de Ocampo, y los relacionados 1°, 2°, 4°,

5°, fraccion V, 8°, fraccion 11, y 29, fraccion 11, del Reglamento
Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Paracho, Michoacan; me dirijo a este Honorable
Ayuntamiento para poner a su consideracion el presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE
SEAPRUEBA LA CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE PARACHO, MICHOACAN, Y EL
REGLAMENTO QUE REGIRA SU INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO en términos de los siguientes

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 26, apartado A, establece las bases bajo las cuales el Estado
Mexicano debe organizar un sistema de planeacion democratica
del desarrollo nacional, el cual, debe contar con la participacion de
las entidades federativas y los municipios, normandose dicha
materia mediante la Ley de Planeacion en materia Federal y la Ley
de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Laplaneacion de los procesos de gobierno, en todos sus niveles, es
una obligacion constitucional que debe ser atendida como un
sistema, es decir que involucra diferentes procesos y actores
orientados a diversas finalidades. El Articulo 2° de la Ley de
Planeacion determina que la planeacion debera llevarse a cabo como
un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado, en el cual se incluye a los municipios, sobre el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais,
con perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender
a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada
en los siguientes principios:

L El fortalecimiento de la soberania, la independencia y
autodeterminacion nacionales, en lo politico, lo econdmico
y lo cultural;

II. La preservacion y el perfeccionamiento del régimen
representativo, democratico, laico y federal que la
Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia
como sistema de vida, fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo en
un medio ambiente sano;

111 La igualdad de derechos entre las personas, la no
discriminacion, la atencion de las necesidades basicas de la
poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad
de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria,
garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de
la poblacion;

v. Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte;

V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre,
para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo
la descentralizacion de la vida nacional,
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VL El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja
y promueva el empleo; en un marco de estabilidad
econdmicay social;

VII.  La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios del desarrollo; y,

VIII.  Lafactibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

La misma Ley establece que la planeacion fijara objetivos, metas,

estrategias y prioridades, asi como criterios basados en estudios

de factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y

tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran

resultados.

La Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo establece
que la planeacion del desarrollo se realizara a través de un sistema
integral y participativo, que garantice los derechos econdémicos y
sociales de los individuos y de los grupos organizados en el Estado.
Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
y las de los ayuntamientos formaran parte del sistema por medio
de las unidades administrativas que tengan asignadas las funciones
de planeacion.

Con relacion al parrafo anterior, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo (en adelante Ley Orgdnica)
establece diversas disposiciones sobre la unidad administrativa
encargada de la planeacion en los municipios, unidad que tendra el
nombre de Instituto Municipal de Planeacion.

El Instituto Municipal de Planeacion es un 6rgano necesario e
indispensable para la planeacion y el despacho de los asuntos
publicos municipales, segun lo establece el articulo 123 de la Ley
Organica. Y el Capitulo XXXVI de la sefialada Ley establece las
bases generales para su integracion, funcionamiento asi como la
naturaleza juridica bajo la cual operara. Entre otros aspectos
considera lo siguiente sobre el Instituto:

- Esun organo profesional especializado en la planeacion
del desarrollo del Municipio, que procure y permita la
permanencia de los planes, a corto, mediano y largo plazo,
la equidad en el desarrollo y la participacion social, que
impulse la competitividad econémica y el equilibrio
ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio.

- Su creacion sera de observancia general para los
Municipios.

- Sera un organismo publico y consultivo, descentralizado
de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

Atendiendo al mandato constitucional y reglamentario que se sefiald
en los Considerandos anteriores, en necesario que el Municipio de
Paracho actualice la unidad administrativa encargada de la planeacion
municipal, por lo tanto a través de este Punto de Acuerdo se
propone la creacion del mismo y se determinan las bases

particulares que regiran su funcionamiento e integracion. La creacion
de este organismo descentralizado contribuira a fortalecer los
mecanismos de planeacion que ya se tienen en el Municipio, como
lo es el Plan Municipal de Desarrollo, y a profesionalizar la funcion
administrativa en procesos de planeacion y de evaluacion de esa
planeacion.

Este Ayuntamiento es legalmente competente para analizar y
resolver el presente Punto en términos de lo estipulado en los
articulos 1,2, 14, 17,40, inciso b, fracciones 11 y IV, 123, fraccién
V, 130, 131, 182, 191, y 192 de la Ley Organica, por lo cual se
pone a consideracion el siguiente INICIATIVA CON PROYECTO
DE ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
PARACHO, MICHOACAN, Y EL REGLAMENTO QUE
REGIRA SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO al tenor
de los siguientes

ACUERDOS

Primero. Se crea el Instituto Municipal de Planeacion de Paracho,
Michoacan como un Organismo Publico Descentralizado del
Ayuntamiento de Paracho, Michoacan de Ocampo, mismo que
contara con personalidad juridica y patrimonio propios, y sera
responsable de disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones
de planeacion estratégica del desarrollo integral del Municipio con
una vision estratégica de mediano y largo plazo, mediante el impulso
de la sustentabilidad y la integracion efectiva de los sectores publico,
social y privado.

Segundo. Se aprueba el Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion de Paracho, Michoacan para que quede como se indica
a continuacion:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION DE PARACHO,
MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés
social y tiene por objeto establecer la estructura y regular el
funcionamiento y operacion del Instituto Municipal de Planeacion
de Paracho, Michoacan, asi como definir las bases para las acciones
de planeacion que deban seguirse dentro del Municipio.

Articulo 2. El Instituto Municipal de Planeacion es un Organismo
Publico Descentralizado del Ayuntamiento de Paracho, Michoacan
de Ocampo, mismo que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propios. Es responsable de disefar, coordinar, ejecutar
y evaluar las acciones de planeacion estratégica del desarrollo
integral del municipio con una vision de mediano y largo plazo,
mediante el impulso de la sustentabilidad y la integracion efectiva
de los sectores publico, social y privado.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento
se entendera por:

L. Administracion Municipal: Al conjunto de unidades,
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coordinaciones, y 6rganos centralizados, y descentralizados
que hayan sido creados por acuerdo del Ayuntamiento de
Paracho, Michoacan;

II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de
Paracho, Michoacan de Ocampo;

II1. Banco de proyectos: El Banco de estudios y proyectos
que elabore el Instituto Municipal de Planeacion;

Iv. Banco de informacion: el Banco Municipal de Informacion
Estadistica y Geografica Basica;

V. Bando de Gobierno: El Bando de Gobierno Municipal de
Paracho, Michoacan;

VI Comision de Planeacion: La Comision de Planeacion,
Programacion y Desarrollo Sustentable del Ayuntamiento
o su equivalente segiin el Bando de Gobierno;

VII.  Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacion;

VIII. COPLADEMUN: El Consejo Ciudadano de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Paracho, Michoacan de
Ocampo;

IX. Contralor Municipal: La Contralora o el Contralor
Municipal del Ayuntamiento de Paracho, Michoacan;

X. Director: La Directora o Director General del Instituto

Municipal de Planeacion;

XI. Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XII.  IMPLAN: El Instituto Municipal de Planeacion de Paracho,
Michoacan de Ocampo;

XIII. Municipio: El Municipio de Paracho, Michoacan de
Ocampo;
XIV. Presidente Municipal: La Presidenta o Presidente

Municipal del Ayuntamiento de Paracho, Michoacan de
Ocampo;

XV.  Planeacion participativa: el proceso de disefio, elaboracion,
modificacion, seguimiento y evaluacion de los diferentes
instrumentos de planeaciéon en conjunto con sectores
publico, social y privado;

XVI. Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion de Paracho, Michoacan de Ocampo; y,
XVII.  Sistema de Planeacion: El Sistema Municipal de Planeacion

de Paracho, Michoacan de Ocampo.

Articulo 4. E1 IMPLAN es un 6rgano profesional especializado
en la planeacion del desarrollo del Municipio, que procure y permita
la permanencia de los planes, a corto, mediano y largo plazo, la

equidad en el desarrollo y la participacion social, que impulse la
competitividad econémica y el equilibrio ambiental de los planes,
programas y proyectos del Municipio.

El IMPLAN tendra su domicilio en la cabecera del Municipio.

Articulo S. EI IMPLAN en su funcionamiento debera observar
los siguientes objetivos:

L Fortalecer el proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio;

1L Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los mecanismos de participacion ciudadana;

III. Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

v. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y rurales, en apoyo a los programas
municipales;

V. Coordinarse con la Administracion Municipal para disefiar

la metodologia para la elaboracion de planes, programas y
demas instrumentos del Sistema de Planeacion, asi como
de el Banco de proyectos y el Banco de informacion, que
den sustento a los mismos;

VL Crear, actualizar, dirigir y hacer publico el Banco de
informacion a través de los instrumentos de investigacion
estadistica y de actualizacion cartogréafica, asi como poner
a disposicion del Municipio;

VIL.  Elaborar estudios ¢ identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo econémico y social,

VIII.  Elaborar estudios y proyectos que sirvan como informacion
para fortalecer el proceso de toma de decisiones del

Ayuntamiento;

IX. Impulsar y evaluar el cumplimiento de los compromisos,
metas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

X. Incorporar la participacion ciudadana en todas las etapas

del proceso de planeacion; vy,

XI. Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y la
Administraciéon Municipal para el apoyo técnico y
normativo dentro del proceso de planeacion.

Articulo 6. Para la consecucion de sus objetivos el IMPLAN
tendra las siguientes atribuciones:

L Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

IL. Elaborar los Programas Operativos Anuales de la
Administraciéon Municipal, mismos que se integraran al
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III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XVL

Presupuesto de Egresos para ser analizado y aprobado
por el Ayuntamiento;

Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal,

Disefiar y poner en marcha mecanismos y procesos
para la planeacion a largo plazo del desarrollo del
Municipio;

Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio;

Propiciar la vinculacién para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la
conservacion, mejoramiento y zonificacion de los centros
de poblacion;

Proponer al Ayuntamiento las areas naturales protegidas
y las zonas sujetas a conservacion ecologica de competencia
municipal;

Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el &mbito municipal;

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econdmicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra local;

Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de obras publicas, programas y acciones especificas,
integrandolos al Banco de proyectos;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
organos municipales y estatales en materia de planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacién municipal;

Asegurar la participacion de representantes de la sociedad
organizada;

Implementar las acciones necesarias a fin de que opere de
manera correcta y actualizada el Banco de informacion,
incluida la realizacion de estudios, investigaciones y analisis
especializados y multidisciplinarios;

Promover el funcionamiento permanente del Sistema de
Planeacion en los términos del Reglamento, brindando la
capacitacion y orientacion necesaria a los servidores
publicos o personas que lo requieran;

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Integrar los informes de evaluacion de resultados del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas y acciones
derivados;

Participar en el Sistema de Evaluacion y Control del
Desempeiio Municipal que se encuentra a cargo de la
Contraloria Municipal;

Implementar acciones de difusion, con conjunto con la
Coordinacion de Comunicacion Social del Ayuntamiento,
a fin de promover la participacion ciudadana constante en
los procesos de planeacion municipal;

Brindar la informacion que se requiera a los integrantes del
Ayuntamiento para sustentar las decisiones que se tomen
con vision de mediano y largo plazo;

Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracion Municipal
mediante la emision de opiniones, dictamenes,
recomendaciones o documentos que estén vinculados con
el Plan Municipal de Desarrollo o demas instrumentos se
desprendan o deriven del mismo;

Integrar el COPLADEMUN en los términos que sefiala
su propio Reglamento;

Identificar fuentes de financiamiento en las que legalmente
pueda participar el Municipio y hacerlas del conocimiento
del Ayuntamiento, incluyendo organismos y agencias de
cooperacion internacional, organizaciones no
gubernamentales nacionales e internacionales, entre otras,
para la elaboracion de estudios e implementacion, ejecucion
o evaluacion de proyectos que coadyuven al cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo; y,

Las demas que establezca este Reglamento u otros
instrumentos juridicos aplicables.

Articulo 7. EIIMPLAN debera observar en cada una de las acciones
y atribuciones que le correspondan un enfoque de sustentabilidad
y de optimizacion de los recursos, de equidad e igualdad en materia
de género, de proteccion y promocion de los derechos humanos,
asi como cualquier otro que abone desde lo municipal al logro de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Articulo 8. El patrimonio del IMPLAN se integra con los siguientes
elementos:

IL.

I11.

Los Bienes Muebles e Inmuebles que le sean asignados
por el Ayuntamiento;

El presupuesto anual que determine el Ayuntamiento;

Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por
parte de personas fisicas y morales;

Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Estado y del Municipio;

Los recursos que obtenga de la prestacién o venta de
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servicios y productos asi como de la venta de
publicaciones, investigaciones o proyectos en términos
de lalegislacion aplicable;

VL Los créditos que se generen a su favor;

VII.  Los rendimientos y demads ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones financieras; y,
VIII. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos

que obtenga por cualquier titulo legal.
Articulo 9. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus
atribuciones el IMPLAN cuenta con la siguiente estructura
organica:

L. Consejo Directivo; y,

IL. Direccion General, la cual estard apoyada por las siguientes
areas técnico- administrativas:

A. Unidad de Proyectos Estratégicos y Participacion
Ciudadana;
B. Auxiliar contable; y,
C. Auxiliar administrativo.
CAPITULOTI

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IMPLAN
Articulo 10. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del
IMPLAN, asi como su 6rgano de gobierno y ser integrara de la
siguiente manera:

L. El Presidente Municipal, quien presidira el Consejo;

1L El Director, en calidad de Secretario Técnico;

III. La Regidora o Regidor Presidente de la Comision de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable, en

calidad de vocal de la Administracion Municipal;

Iv. Dos funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento
designados por la Presidenta o Presidente Municipal;

V. El Contralor Municipal, en calidad de Comisario; y,

VL Tres consejeros ciudadanos.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo Directivo las siguientes:

L. Representar legalmente al IMPLAN;

IL. Revisar, analizar y aprobar las directrices de la planeacion
para el desarrollo del Municipio que deben someterse a la
consideracion del Ayuntamiento, ademas de evaluar las

propuestas técnicas para su adecuada instrumentacion;

I11. Verificar que el IMPLAN cumpla de manera estricta con

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XI1II.

XIV.

XVL

XVIL

XVIIL

las atribuciones que le corresponden dentro del Sistema de
Planeacion;

Dar seguimiento en cada sesion ordinaria a los indicadores
de evaluacion y cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal;

Aprobar los diagndsticos, planes, programas, proyectos
y procesos que emanen del IMPLAN;

Verificar y establecer acciones para garantizar que el
IMPLAN promueva la participacion ciudadana en aquellos
aspectos que determine el Reglamento;

Designar a las y los consejeros ciudadanos del
COPLADEMUN en los términos que establezca su
Reglamento;

Revisar, discutir y someter a aprobacion las opiniones,
propuestas e iniciativas que les sean puestas a consideracion
por el COPLADEMUN;

Revisar los planes, programas y proyectos que deban ser
presentados al Ayuntamiento, con la finalidad de asegurar
el logro de los objetivos establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo y en otros planes y programas que hayan
sido aprobados para el Municipio;

Vigilar el funcionamiento del Banco de proyectos y del
Banco de informacion;

Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que sean
necesarias para el disefio de los instrumentos de planeacion
municipal a propuesta del Presidente;

Vigilar por el correcto funcionamiento del IMPLAN y por
el debido cumplimiento del Reglamento;

Analizar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del
IMPLAN que someta a consideracion el Director;

Revisar y aprobar el Presupuesto de Egresos, el Programa
Operativo Anual, el Tabulador de Sueldos y la Plantilla de
Personal del IMPLAN que someta a consideracion el
Director, para posteriormente ser enviado al Ayuntamiento;

Revisar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales,
incluidos los estados financieros y contables, atendiendo
al calendario que defina la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos que formen
parte del IMPLAN;

Promover y aprobar la celebracion de convenios con
instituciones y organismos gubernamentales y no
gubernamentales que permitan el desarrollo de los objetivos
y atribuciones del IMPLAN;

Proponer, aprobar y enviar para ratificacion al
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Ayuntamiento, iniciativas de reformas y adiciones al
presente Reglamento;

Proponer, analizar y aprobar los manuales de organizacion,
manuales de procedimientos y demas lineamientos o
disposiciones necesarias para el adecuado funcionamiento
del IMPLAN, enviar para ratificacion al Ayuntamiento;

Designar y remover al Director en los términos del
Reglamento;

Vigilar la debida instalacion y funcionamiento del
COPLADEMUN en términos del Reglamento respectivo;

Aprobar la destitucion de nombramiento como vocal
ciudadano cuando alguno de ellos dejara de cumplir con
sus obligaciones o atribuciones;

Conceder licencias sin goce de percepciones econdmicas a
los servidores publicos del IMPLAN para separarse de su
cargo hasta por un periodo de sesenta dias naturales por
causa debidamente justificada, en cuyo caso se debera
nombrar a sus sustitutos; y,

Las demés que le confiera el Ayuntamiento o se deriven de
otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Presidente Municipal, en su caracter de Presidente
del Consejo Directivo, tiene las facultades siguientes:

L Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del Consejo
Directivo;

II. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo, en términos del calendario de sesiones
previamente aprobado, solicitando al Secretario Técnico
que notifique las convocatorias a los miembros;

111 Presidir las sesiones del Consejo Directivo;

Iv. Verificar el cumplimiento de los acuerdo emitidos por el
Consejo Directivo;

V. Vigilar € debido funcionamiento de Sistema de
Ranesdon;

VI. Sdidtard ConsjoDiredivod reirodd nabrariento
devocd dudadano auandoincumplaconlasaribudones
y obligadonesqueestableced pressnteordenamiento;

VII.  Desgnardosfundonariosofundonaiosdd Ayuntamiento
parad ConsgoDiredtivo; y,

VIll. LesdarésqueseideeteRagaranto.

Articulo 13. El Secretario Técnico tendra las atribuciones

siguientes:

L Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a

voz, pero sin voto;

IL.

I11.

Ejecutar los acuerdos que tome el Consejo Directivo e
informar en cada sesion ordinaria del cumplimiento de los
mismos;

Notificar en los términos del presente Reglamento las
convocatorias para sesiones que le indique el Presidente
Municipal de conformidad con el Calendario;

Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Consejo
Directivo y someterlas a revision de quienes hayan
participado en ellas para su revision previa a su aprobacion;
y7

Las demas que le confiera el presente Reglamento o el
Consejo Directivo.

Articulo 14. Son facultades de las y los consejeros ciudadanos las
siguientes:

L

IL.

I11.

VIL

VIIL

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz y voto;

Presentar propuestas e iniciativas conforme a las
atribuciones del IMPLAN;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
del IMPLAN;

Recibir informaciéon de manera oportuna de parte del
Secretario Técnico sobre el funcionamiento del IMPLAN;

Promover la participacion ciudadana en el Sistema de
Planeacion;

Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que
integre el Consejo Directivo; y,

Las demas que le confiera este Reglamento o el Consejo
Directivo.

Articulo 15. Son facultades de las y los servidores publicos que
tengan el caracter de vocales las siguientes:

L

IL.

I11.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz y voto;

Presentar propuestas e iniciativas conforme a las
atribuciones del IMPLAN;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
del IMPLAN;

Recibir informaciéon de manera oportuna de parte del
Secretario Técnico sobre el funcionamiento del IMPLAN;
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VL Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que
integre el Consejo Directivo; y,

VII.  Las demas que le confiera este Reglamento o el Consejo
Directivo.

Articulo 16. Son facultades del Comisario las siguientes:

L. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
vO0z, pero sin voto;

IL. Vigilar que la administracion de los recursos del IMPLAN
se realicen de acuerdo con lo que dispongan las
disposiciones normativas aplicables y los presupuestos
aprobados;

I11. Practicar auditorias de los estados financieros y contables,
y en general de la administracion del IMPLAN, en el
momento que se lo solicite el Consejo Directivo;

Iv. Verificar el cumplimiento de los objetivos y atribuciones
del IMPLAN;
V. Acceder a la informacion que sea necesaria para cumplir

con las atribuciones del presente articulo, misma que debera
ser entrega por el Director;

VL Presentar al Consejo Directivo un informe anual dentro
del mes de diciembre sobre el cumplimiento de los objetivos
y atribuciones del IMPLAN y sobre el estado financiero
y presupuestal del mismo;

VII.  Iniciar los procedimientos correspondientes a cualquier
irregularidad o falta que no permita el correcto desempefio
de las atribuciones, obligaciones y procedimientos que
establece el Reglamento; y,

VIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento o el

Consejo Directivo.

Articulo 17. El Consejo Directivo tendra invitados especiales en
las sesiones que asi se requiera, mismos que tendran derecho a
voz, pero no a voto. Los invitados especiales seran convocados a
las sesiones a través del Secretario Técnico a propuesta de
cualquiera de los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 18. Los cargos de los vocales ciudadanos integrantes del
Consejo Directivo seran honorificos. Los demas servidores publicos
integrantes del Consejo Directivo no recibirdn remuneracion
adicional por su encargo en términos de este Reglamento.

Articulo 19. La designacion de los vocales ciudadanos integrantes
del Consejo Directivo se realizara de conforme a lo siguiente:

L La Comision de Planeacion presentara propuesta de
Convocatoria Publica al Ayuntamiento, una vez aprobada
debera ser publicada en un plazo maximo de cinco dias
habiles. La Convocatoria Publica estara vigente por un
periodo minimo de quince dias habiles para la recepcion
de propuestas;

IL. Una vez cerrado el plazo que marque la Convocatoria, las
Comisiones de Planeacion y elaborara un dictamen que
contendrd los nombres de seis personas que seran
sometidas a aprobacion del Ayuntamiento para ser
Consejeros Ciudadanos, tres como propietarios y tres como
suplentes;

I1I. El dictamen de la Comision debera analizarse y aprobarse
en sesion de Ayuntamiento; y,

v. Una vez aprobados los nombres de los Consejeros
Ciudadanos, seran notificados para que en el plazo maximo
de diez dias habiles tomen protesta al cargo en sesion del
Consejo Directivo.

Articulo 20. Los requisitos que deberan de cumplir para la
designacion de los vocales ciudadanos son los siguientes:

L Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en él;

1L No desempeiiar algun cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algun partido politico y
no haber desempefiado cargo publico de eleccion popular
en la Administracion inmediata saliente;

111 No haber desempefiado cargo publico de eleccion popular
en la administracién inmediata anterior; y,

Iv. Tener conocimiento profesional preferentemente en las
areas contables, juridicas, de ingenierias o de arquitectura
o profesiones afines a la planeacion y con conocimiento
de las actividades y acontecimientos pasados y presentes
que afectan la situacién del Municipio.

Articulo 21. La Comision de Planeacion debera vigilar y garantizar
que durante el proceso de designacion de los consejeros ciudadanos
se cumpla con lo siguiente:

L Publicidad amplia de la Convocatoria Publica a fin de que
sea conocida en todo el Municipio y tenga la mayor
participacion posible;

IL. Principio de paridad de género en la integracion del
dictamen para el Ayuntamiento;

III. Evaluacioén clara y comprobable de las propuestas para
consejeros donde se aprecie las razones y motivos por los
que se integran al dictamen; y,

v. Maxima transparencia del proceso de seleccion de
propuestas.

Articulo 22. Las y los consejeros ciudadanos duraran en su cargo
tres afios pudiendo ser reelectos por un periodo de tres afios mas,
su nombramiento es intransferible.

En caso de que alguno de los consejeros ciudadanos no asista sin
justificarse a las sesiones del Consejo Directivo por mas de dos
ocasiones de manera consecutiva, el Presidente Municipal solicitara
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que se convoque a su suplente y pedira al Consejo Directivo que
analice la posibilidad de retirarle el nombramiento de vocal
ciudadano. Cuando el Consejo Directivo retire el nombramiento
de consejero ciudadano dara vista de inmediato a las Comision de
Planeacion del Ayuntamiento a efecto de que designe al consejero
faltante, lo cual podria darse seguin lo siguiente:

L De entre las propuestas que atendieron la Convocatoria
Publica, en caso que asi aplique, se verificara si existe
algun ciudadano que cumpla los requisitos para ser
propuesto a Ayuntamiento como Consejero;

1L En caso que no existan mas propuestas, la Comision de
Planeacion evaluara la posibilidad de proponer al
Ayuntamiento que algun Consejero suplente pase a ocupar
el cargo de Consejero propietario faltante; y,

II1. Si alguna de las posibilidades anteriores no pudiera
realizarse, se debera realizar el proceso de seleccion a través
de Convocatoria Publica en los términos de este
Reglamento.

Articulo 23. El Consejo Directivo, tomara protesta en sesion de
instalacion en los primeros dos meses contados a partir del dia que
entre en funciones el Ayuntamiento. El Presidente Municipal, en
calidad de presidente del Consejo Directivo, debera garantizar la
presente disposicion.

En tanto no sea designado el Director, el Consejo Directivo tendra
como Secretario Técnico a quien determinen los integrantes del
consejo.

Articulo 24. Las Sesiones del Consejo Directivo se sujetaran a lo
siguiente:

L Seran sesiones ordinarias aquellas que se realicen de manera
bimestral seglin el calendario que para tal efecto se apruebe
por el Consejo Directivo y su convocatoria se hara con
una antelacion de 72 horas previas a la fecha que se cita
para su realizacion;

II. Seran sesiones extraordinarias aquellas que se requieran
para analizar un asunto en particular y que por su urgencia
no pueda analizarse en sesion ordinaria. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas para celebrarse con una
antelacion de cuarenta y ocho horas previas a la hora que
se cita para su realizacion;

III. Para que las sesiones se consideren vélidas deberan contar
con la presencia minima de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto;

Iv. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
presentes en la sesion, teniendo el Presidente Municipal
voto de calidad en caso de empate;

V. Las convocatorias a sesion deberan ser notificadas por el

Secretario Técnico mediante oficio por escrito a todos sus
integrantes, incluiran el proyecto de orden del dia, lugar,
hora y fecha de realizacion y se anexara a las mismas los

documentos que permitan analizar los asuntos a tratar;

VI Las sesiones seran convocadas de conformidad con el
calendario de sesiones ordinarias o, en caso de sesiones
extraordinarias, mediante instruccion por escrito que realice
el Presidente Municipal al Secretario Técnico;

VII.  El Secretario Técnico debera verificar y garantizar que
todos los integrantes sean debidamente notificados para la
celebracion de las sesiones. Para el caso de los vocales
ciudadanos, el Secretario Técnico debera hacer llegar la
convocatoria y sus anexos al domicilio que para tal efecto
sefalen;

VIII.  Las sesiones se realizaran en el lugar, dia y hora que se indique

en la convocatoria, debiéndose levantarun acta por cada sesion,

ala que se le agregaran los documentos, expedientes técnicos

y dictamenes relacionados con las decisiones que se tomen en

las mismas. Todas las actas seran firmadas por los integrantes

que en ella hayan participado;

IX. En los casos que habiendo sido debidamente notificada la
convocatoria y no se reuna el quérum legal necesario,
procedera el Secretario a realizar el acta que deje constancia
y sera firmada por los integrantes presentes. El Secretario
debera emitir el segundo citatorio para la realizacion de la
Sesion, en la fecha y hora que determinen los presentes,
verificando que se cumplan con los requisitos que marca
este articulo; v,

X. Cuando exista alguna situacidon extraordinaria que
imposibilite la celebracion de la sesion de manera presencial,
el Presidente Municipal en coordinacion con el Secretario
Técnico acordaran la modalidad en la que se celebrara la
sesion y se las notificaran en los términos del presente
articulo a los demas integrantes del Consejo Directivo. En
caso de que la sesion se realice en modalidad a distancia, se
debera garantizar que todos los integrantes del Consejo
Directivo tengan las condiciones de acceso para participar
en la sesion.

CAPITULOIII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL IMPLAN

Articulo 25. Para el debido funcionamiento del Instituto contara
con la estructura administrativa siguiente:

L Direccion General,
IL. Unidad de Proyectos Estratégicos y Participacion
Ciudadana;

III. Auxiliar contable; y,
Iv. Auxiliar administrativo.

Articulo 26. La Direccion General del IMPLAN estara a cargo del
Director el cual tendra las siguientes atribuciones:

L Asegurar el correcto funcionamiento del IMPLAN;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 10

Martes 6 de Septiembre de 2022. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

IL.

I11.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XVL

Mantener bajo su responsabilidad la guarda, conservacion
y buena administracion del patrimonio del IMPLAN;

Representar al IMPLAN en la firma de contratos,
convenios y cualquier otro acto juridico relacionado con
su objeto, los cuales deberan estar previamente autorizados
por el Consejo Directivo;

Participar en la creacion y/u operacion de fideicomisos
que garanticen el objeto y atribuciones del IMPLAN;

Presentar denuncias y querellas en materia penal en los
términos establecidos en la legislacion de la materia y
desistirse de ellas, informando al Consejo Directivo;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al
Consejo Directivo el Programa Operativo Anual del
IMPLAN, asi como su proyecto de ingresos y
presupuesto anual de egresos;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, durante
el mes de enero de cada afio, el Plan Anual de Trabajo en el
que establezca las metas y objetivos en los que se enfocara
el IMPLAN;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los
informes trimestrales, cuenta publica, el informe anual de
actividades, y demas informes o reportes que les sean
solicitados por el Consejo Directivo sobre estado que
guarda la administracién del IMPLAN;

Proponer al Ayuntamiento, con la autorizacion del
Consejo, la formulacion, revision y modificacion de
lineamientos y mecanismos para el debido funcionamiento
del Sistema de Planeacion;

Coordinarse con los titulares de las unidades de la
Administraciéon Municipal para el seguimiento de los
planes, programas y proyectos que se desarrollen;

Coordinar la participacion de las dependencias de la
Administracién Municipal en el Sistema de Planeacion;

Promover la instalacion y funcionamiento de la Comision
Municipal de Desarrollo Urbano, en los términos que
sefiala el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Vigilar que el IMPLAN cumpla con las obligaciones de
transparencia que establece la legislacion aplicable;

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo e informar del
estado de cumplimiento de los mismos en las sesiones
ordinarias que correspondan;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de los
titulares de las areas técnicas y administrativas del

IMPLAN;

Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevas areas

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

administrativas para el buen funcionamiento del IMPLAN,
verificando la suficiencia y ajustes presupuestarios
correspondientes;

Gestionar ante organos gubernamentales y no
gubernamentales recursos para la consecucion de los
objetivos del IMPLAN, de las que dara cuenta y
seguimiento al Consejo Directivo;

Proponer al Ayuntamiento, con la autorizacion del
Consejo, medidas para regular el aprovechamiento de los
recursos naturales, con el objeto de su conservacion;

Auxiliar al Ayuntamiento y a las unidades de la
Administraciéon Municipal en las cuestiones relativas a
actividades de planeacion que tengan que atender;

Proponer al Consejo Directivo los programas y acciones a
seguir a corto, mediano y largo plazo, para fortalecer en el
Municipio la cultura de la planeaciéon democratica con
vision de futuro;

Otorgar poderes generales o especiales a favor de terceros,
para representar al IMPLAN en asuntos judiciales, con la
aprobacion del Consejo Directivo;

Fungir como Secretario Técnico del COPLADEMUN; v,

Las demas atribuciones que se deriven de los ordenamientos
legales en vigor.

Articulo 27. Para ser designado como Director se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

IL.

III.

Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en él;

No desempeiiar algun cargo dentro de la Administracion
Municipal y no haber desempefiado cargo publico de
eleccion popular en la Administracién inmediata saliente;

No tener militancia en algun partido politico;

Ser de reconocida honorabilidad, y no haber participado
en la administracion publica municipal anterior;

No haber sido funcionario publico de eleccion popular; y,

Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del Municipio.

Articulo 28. La designacion del Director del IMPLAN se realizara
mediante propuesta del presidente municipal y se ajustara al
procedimiento siguiente:

La Regidora o Regidor Presidente de la Comision de
Planeacion presentara al Consejo Directivo propuesta de
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Convocatoria Ptiblica para su analisis y aprobacion;

1L La Convocatoria Publica debera entrar en vigor al dia
siguiente de su aprobacion y estara abierta por un periodo
de quince dias hébiles;

111 Las propuestas de candidatos deberan presentarse ante la
Comision de Planeacion dentro del periodo que sefiale la
Convocatoria Publica;

Iv. Una vez cerrado el plazo de recepcion de propuestas, la
Comision de Planeacion verificard que cada una de las
propuestas cumplan con los requisitos que sefiala la
Convocatoria y aquellas que si cumplan las presentara al
Consejo Directivo;

V. El Consejo Directivo celebrara sesion para analizar las
propuestas presentadas por la Comision de Planeacion y
determinara el mecanismo para seleccionar al mejor perfil
a fin de que sea designado como Director;

VL Todas las etapas del procedimiento de seleccion deberan
garantizar los principios de maxima publicidad y
transparencia por lo que deberan quedar por escrito;

VII.  De entre los concurrentes a esta convocatoria que cumplan
todos los requisitos la Comision de Planeacion, elegira un
maximo de 6 propuestas teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género en una lista que enviaran la Presidenta o
presidente municipal en 5 dias; y,

VIII. LaPresidenta o Presidente Municipal, contara hasta con 5

dias a partir de la recepcion de las propuestas para formar

una terna teniendo en cuenta la paridad de género misma
que remitira al Consejo Directivo.

Articulo 29. El Director entrara en funciones el primero de diciembre
del afio de inicio de cada Administracion Municipal. Cuando
concurran circunstancias que imposibiliten la toma de protesta del
Director en la fecha que sefiala este Reglamento, el Presidente
Municipal convocara de inmediato al Consejo Directivo en sesion
extraordinaria a efecto de informar las razones por las que no ha
sido posible la entrada en funciones del Director, en dicha sesion
se acordaran medidas para dar cumplimiento a lo estipulado en
este Reglamento.

El presidente informara al Ayuntamiento sobre el estado en que se
encuentre el procedimiento de designacion del Director al primero
de diciembre del afio en que entre en funciones la Administracion
Municipal. En dicho informe se detallara el cumplimiento de cada
una de las etapas que contempla este Reglamento, y en caso de
incumplimiento, se referiran las causas y motivos.

Articulo 30. El Director podra ausentarse del cargo sin goce de
sueldo en los siguientes casos:

L Cuando la ausencia no supere mas de treinta dias naturales,
debera nombrar a un Encargado de Despacho que estara al
frente del IMPLAN en dicho periodo y lo comunicara de
inmediato al Consejo Directivo a través del Presidente
Municipal; y,

IL. Cuando la ausencia supere los treinta dias naturales debera
informar al Consejo Directivo a efecto de que determine lo
procedente; vy,

III. El Encargado de Despacho cumplira los mismos requisitos
para ser Director y no podra ocupar el cargo por un periodo
mayor a noventa dias naturales.

Articulo 31. El Director puede dejar de ocupar el cargo por las
siguientes razones:

L. Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;
IL. Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por

ausencias injustificadas; y,
III. Por renuncia.

Articulo 32. Una vez que el Consejo Directivo tenga conocimiento
de alguna de las razones sefialadas en el articulo anterior debera
sesionar de manera extraordinaria y con caracter de urgente a fin de
evaluar la situacion y proceder en los términos que sefiala el presente
Reglamento.

Para retirarle el nombramiento al Director por las razones expresadas
en las fracciones [ y II del articulo anterior, el Consejo Directivo
debera aprobar la remocion por mayoria calificada de votos de los
asistentes a la sesion donde se trate el tema. Una vez que se
apruebe la remocion, o que el Director presente su renuncia, el
Presidente Municipal debera comunicarlo de inmediato al
Ayuntamiento.

Articulo 33. La Unidad de Proyectos Estratégicos y Participacion
Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

L. Disefiar y ejecutar acciones y mecanismos que permitan
difundir los principios y politicas de la planeacion del
Municipio;

IL. Establecer acciones para vincular a los ciudadanos con las

acciones de desarrollo emprendidas por el Ayuntamiento;

II1. Disefiar y gestionar los mecanismos de coordinacion y
concertacion con organismos, empresas, instancias
gubernamentales, comités vecinales, comunidades,
asociaciones civiles, y otros grupos ciudadanos, a fin de
asegurar su participacion en las acciones de desarrollo y
politicas integradas al Sistema Municipal;

Iv. Disefiar y gestionar los foros, talleres o seminarios
necesarios para la consulta y opinion de la sociedad sobre
los instrumentos de planeacion del Sistema Municipal, asi
como las acciones de capacitacion necesarias para su
posterior implementacion;

V. Elaborar programas de capacitacion permanente para los

servidores publicos de la Administracion Municipal con
relacion a procesos de planeacion y sus mecanismos de
evaluacion;
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VL Coordinar y manejar el Banco de Proyectos en los términos
que seflala este Reglamento y bajo los lineamientos que
apruebe el Consejo Directivo;

VII.  Participary coordinar el disefio, integracion y evaluacion
de los siguientes instrumentos de planeacion:

A. Plan de Desarrollo Municipal;

B. Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecologico Municipal;
C. Programas Operativos Anuales de las unidades

integrantes de la Administracion Municipal,

D. Programa de Movilidad Municipal Sustentable;

E. Programa Municipal de Desarrollo Turistico;

F. Atlas de Riesgos y Programa de adaptacion al
Cambio Climatico;

G. Programa Municipal contra las Adicciones;

H. Programa Municipal contra la violencia de género;

L. Programa Municipal para la Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes;

J. Programa Municipal de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana;
K. Programa Municipal para la Proteccion del

Patrimonio Cultural; y,

L. Programa Municipal para la Atencién de
Comunidades Indigenas.
VIII.  Apoyar a las unidades que integran la Administracion
Municipal en la elaboracion de los programas especificos
que deban implementarse en el Municipio;

IX. Proponer al Director la firma de convenios con
instituciones publicas y privadas para el intercambio de
informacion y datos y su incorporacion al Banco de
Proyectos; vy,

X. Las demas que le otorgue el Director, el Consejo Directivo
y otras disposiciones legales para la consecucion de los
objetivos del IMPLAN.

Articulo 34. El titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos y
Participacion Ciudadana sera nombrado y removido por el Director.
Para su nombramiento se debera garantizar que las personas designadas
cuenten con los conocimientos profesionales y técnicos que les
permitan desempefar las atribuciones propias de cada Unidad.

El Director, una vez hecho el nombramiento o la remocion del
titular, debera comunicarlo de inmediato al Consejo Directivo a
través del Presidente Municipal mediante oficio en el que explique
a detalle las razones y motivos por los que tomo tal decision.

CAPITULOIV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 35. El Sistema Municipal de Planeacién de Paracho,
Michoacan de Ocampo es el conjunto de instrumentos, mecanismos
y procesos para promover la planeacién democratica del desarrollo
del Municipio con vision de largo plazo, estratégica, integral y
participativa.

Articulo 36. El Sistema Municipal se integra por los siguientes
instrumentos:

L Plan Municipal de Desarrollo;

II. Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico
Municipal;

II1. Programas Operativos Anuales de las unidades integrantes

de la Administracion Municipal;

Iv. Programa especificos sectoriales aprobados por el
Ayuntamiento; y,

V. Presupuesto basado en resultados
Articulo 37. Cada instrumento de planeacion que integra el Sistema
Municipal debera disefiarse, implementarse y evaluarse

considerando lo siguiente requisitos:

L Informacion, datos y evidencia con relacion al diagndstico
y las metas y objetivos que se pretendan alcanzar;

1L Medicion clara de las metas y objetivos, elaborando
indicadores que midan el impacto que tendra la acciéon o
actividad;

I1I. Vinculacion entre los distintos instrumentos de planeacion

para que las metas y objetivos tengan vision transversal;

Iv. Vision estratégica de largo plazo considerando las
potencialidades econémicas, productivas y sociales que
mantiene el Municipio; y,

V. Participacion ciudadana en todos los instrumentos y
procesos del Sistema Municipal.

Articulo 38. El Director del IMPLAN propondra al Consejo
Directivo dentro del Plan Anual de Trabajo los mecanismos y
acciones que permitan el funcionamiento del Sistema de Planeacion
y sus requisitos. El Consejo Directivo sera el responsable de
verificar y vigilar de manera permanente el cumplimiento de los
requisitos del Sistema Municipal a través de los mecanismos y
acciones propuestos por el Director.

CAPITULOV
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL IMPLAN

Articulo 39. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
previstas en el presente Reglamento sera causal de responsabilidad
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administrativa, por lo que se debera imponer la sanciéon que
corresponda conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, sin perjuicio de las sanciones que procedan conforme
las leyes civiles, penales y electorales vigentes en el Estado de
Michoacan.

Articulo 40. El Director, el Comisario, el Consejo Directivo y el
Ayuntamiento estan obligados a vigilar el correcto desempefio de
las atribuciones que se determinan en este Reglamento. Cualquier
omision deberd ser notificada de inmediato a la Contraloria
Municipal a efecto de que inicie la investigacion correspondiente.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se deroga cualquier disposicion reglamentaria aprobada

previamente por el Ayuntamiento y que contravenga lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Tercero. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que, una
vez publicado en el Periodico Oficial, remita una copia del presente
Reglamento para su conocimiento a la Auditoria Superior de
Michoacan.

Cuarto. Se instruye a la Tesorera Municipal para que, una vez
aprobado el presente Acuerdo y en un plazo que no supere los
quince dias habiles, remita al Ayuntamiento propuesta de
modificacion presupuestaria a efecto de dotar de los recursos
financieros que se requieran para cumplir con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Paracho, Michoacan a doce de junio de dos mil veintidds.
Ing. Maria de la Luz Vidales Vazquez, Regidora Presidenta.

Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable.
Ayuntamiento de Paracho, Michoacan.
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