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JUAN CARLOS BARRAGAN VELEZ, Secretario de Desarrollo Social y Humano,

EN

ejercicio de las atribuciones que expresamente le confieren los articulos; 2, 9, 1L y 12

fraccion XIl, 14, 17 fraccion XV 32 de la Ley Qganica de l&dministracion Publica de|
Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 2°, 3°, 6° fraccion XllII, 8°
y 195 del Reglamento Interior deAaministracion Publica Centralizada del Estado
Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

D°, 11

Que de acuerdo al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015- 2021 el cual

establece en su prioridad 9, Rendicion de Cuentas, Transparencia y Gobierno
especificamente en su linea estratégica 9.4.2 evaluacioén y actualizacion para el d

Pigital,
gsarrollo

integral, accion 9.4.2.4, que se requiere dar seguimiento a la alineacion y asigngag¢ion de

programas y subprogramas presupuestarios congruentes con la estructura or
del Estado.

Que la implementacion de esta prioridad tendra por objetivo lograr finanzas p

ganica y

Aparece ordinariamente de lunes a vierneordenadores de clasificadores de armonizacion contable que coadyuven al desarrollogntegral

licas

sanas, dado que se requieren acciones decisivas para poner orden y disciplina presuguestarias

mediante medidas de austeridad, transparencia y eficiencia del gasto publico; a |
indispensable una evaluacion integral de la estructura gubernamental del Estado, ¢
de evitar duplicidades en las tareas y evitar gastos innecesarios.

Que el presente Manual de Organizacion establece los antecedentes de la Sec
Desarrollo Social y Humano, la estructura organica autorizada, organigramay funci
las UnidadeAdministrativas que la integran.

Que el objetivo del presente Manual de Organizacion, es establecer un documento n
de orientacion y apoyo a los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo $
Humano, para el cumplimiento cabal de sus objetivos, funciones y tareas asignad

par, es
objeto

taria de
ohes de

mativo
Dcial y
S.

-

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Interior de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacan de Ocampo.
I. ANTECEDENTES De igual forma, con la finalidad de implementar medidas de
austeridad, transparencia y eficiencia del gasto publico de la
Con fecha 2 de junio de 1994, se publicé en el Periddico Oficial delAdministracion Publica Centralizada de Estado de Michoacan de
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,Ocampo, se modificé la estructura organica de la Secretaria de
N° 35, la creacion de la Procuraduria Social del Poder Ejecutivo deDesarrollo Social y Humano, y por ello se requiere armonizar con
Gobierno de Michoacéan, adscrita directamente a la oficina deleste Manual de Organizacion.
Gobernador

Il. OBJETIVO
El 2 de diciembre de 1996, se publico en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, eFormular, normar y coordinar politicas y programas generales para
Decreto de la Ley @anica de [Administracion Publica del Estado el desarrollo social y humano con la participacion ciudadana, que
de Michoacan de Ocampo, creando la Coordinacion de Gestiérroadyuven al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion,
Social, como una instancia encargada de recibir y atender quejas&si como proveer a la sociedad michoacana de un organismo,
inconformidades de los particulares, asi como gestionar ante lasncargado de plantear alternativas de solucion a los problemas de
dependencias y entidades dAdministracion Plblica Estatal los  marginacién, pobreza, desintegracion social y cultural que enfrenta
asuntos especificos de caracter social presentados por la poblaciéel Estado, a través de la reconstruccion del tejido social.
Ante la necesidad de impulsar y fortalecer el desarrollo social en el Ill. ATRIBUCIONES
Estado, el Gobernador Constitucional del Estado, Lazaro Cardenas
Batel, presenta al Congreso del Estado, la iniciativa de Ley Organic&onforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Organica de la
de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
misma que fue aprobada por el Congreso del Estado y publicada eBecretaria de Desarrollo Social y Humano le corresponde el ejercicio

el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de de las atribuciones siguientes:

Michoacan de Ocampo, de fecha 12 de abril de 2002, mediante la
cual se crea la Secretaria de Desarrollo Social, como dependencla
rectora para la ejecucion de politicas y programas generales para el
desarrollo social con la participacion ciudadana, que permita el

mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en el Estado.

Oficial)"

8 Con fecha 13 de marzo de 2003, se publican en el Periddico Oficiall.
g del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
5 las reformas al Reglamento Interior dAtiministracion Publica

& Centralizada del Estado de Michoacan, mediante el cual se
8 establecen las facultades de las Unidadiesinistrativas hasta el 111.
3>‘nivel de Director de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como de
< las unidades auxiliares del Titular de la misma.

(]

z El 9 de enero de 2008, se publica en el Periddico Oficial del GobierndV.
o Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto
3de la Ley Oganica de laAdministracién Publica del Estado de
EMichoacén de Ocampo, mediante el cual se establecen las nuevas
< Secretarias de ldministracion Publica Estatal, sefialadas en el
&articulo 22, cambiando de Secretaria de Desarrollo Social a Secretaria
5 de Politica Social. V.
©

>

3 Posteriormente el 18 de julio de 2017, se publica en el Periddico

g Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan de VI.
%Ocampo, el Decreto de reformas a la Ley Orgéanica de la

© Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en

£ |a cual se realizaron cambios sustanciales a las dependencias y
g coordinacion auxiliar del Ejecutivo Estatal, entre ellas se estableceVII.
;Ia nueva denominacion de la Secretaria de Politica Social por
S Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

&l

g 4 _ _
S Con lafinalidad de dar congruencia a este nuevo marco hormativo
& de las dependencias y coordinaciéon auxiliar, se publicé en el

& periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de VIII.

> Michoacan de Ocampo, el dia 14 de octubre de 2017, el Reglamento

Formular, normar y coordinar politicas y programas
generales para el desarrollo social con la participacion
ciudadana, que coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion;

Proponer al Gobernador del Estado, las politicas y
programas de desarrollo social, para atender las necesidades
de la poblacion;

Establecer los lineamientos generales y coordinar los
programas especificos que en materia de su competencia
se convengan con los municipios;

Establecer y regular politicas y programas de apoyo y
orientacion en materia alimentaria, en coordinacioén con las
diferentes instancias del Gobierno del Estado; y los
distintos 6rdenes del Gobierno Federal, de los estados, del
Distrito Federal y municipios;

Promover, normar y coordinar acciones y programas de
combate a la pobreza que se ejecuten en el Estado;

Formular, normar, coordinar y vigilar la aplicacion de
politicas y programas de prevencion y atencién a grupos
sociales altamente vulnerables;

Formular, promover, instrumentar y evaluar politicas
publicas que den atencién a la juventud, con el fin de
fomentar su desarrollo social, cultural, productivo,

educativo, politico y econémico para incorporarlos y

hacerlos participes del desarrollo integral del Estado;

Disefiar, promover, impulsar y operar programas de
otorgamiento de becas a las y los jovenes;
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IX.

XI.

XII.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

x
x

1.0

Coordinar, vigilar y evaluar que las instituciones de 1.1
asistencia privada y sus patronatos cumplan con los
ordenamientos juridicos aplicables;

Coordinar los servicios publicos de informacién y
orientacion de programas para el desarrollo social;

Organizar y acreditar el servicio social de pasantes;

Fomentar la participacion de las organizaciones civiles y
comunitarias, de las instituciones académicas y de
investigacion, y de la sociedad en general, en la formulacién,
instrumentacion y operacion de las politicas y programas
que lleve a cabo; 1.2

Apoyar iniciativas y proyectos de la sociedad, relacionados
con las materias a su cargo;

Definir las zonas, localidades y regiones territoriales del
Estado que requieran atencién inmediata, en materia de
combate a la pobreza y marginacion;

Establecer los lineamientos y criterios para la

evaluacion de los programas sociales y acciones que
realicen organizaciones sociales, las unidades
administrativas y sus 6rganos sectorizados, con los
recursos federales, estatales y municipales relativos
al desarrollo social;

Llevar a cabo estudios e investigaciones para la
identificacion de técnicas, metodologias y mecanismos de
evaluacion de los programas sociales;

. -, .13
Colaborar en coordinacién con las dependencias
competentes en acciones de consulta, asesoria, asistencia
técnica, que incidan en el desarrollo institucional, en materia
de politica social;

Disefiar, crear, impulsar y ejecutar programas y acciones
encaminados a atender a las personas adultas mayores en
condiciones de pobreza extrema;

Promover el respeto de los derechos humanos de las
personas indigenas, de sus comunidades y pueblos que
expresamente les confieren la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, los
tratados, acuerdos y convenios internacionales celebrados
por el Estado Mexicano y los demés ordenamientos
juridicos aplicables; asi como establecer la politica publica
estatal en la materia; y

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

< 1.4
IV. ESTRUCTURAORGANICA
Secretario.
1.0.1 Secretaria Técnica.
1.0.2 Secretaria Particular
1.0.3 Asesores. 1.5

Subsecretaria de Desarrollo Humano.
1.1.1 Direccion de Participacion Social.

1.1.1.1 Departamento de Promocion de Espacios
de Participacion.

1.1.2 Direccién de Combate a la Pobreza.

1.1.2.1Departamento détencidon aAdultos
Mayores.

1.1.2.2Departamento détencién a Grupos
Marginados.

Direccion de Disefio y Evaluacién de Politicas
Sociales.

1.2.1 Subdireccion de Programacion y Presupuesto
Social.

1.2.1.1Departamento de Planeacion,
Investigacion ynalisis.

1.2.1.2Departamento de Disefio y Evaluacion de
Politicas Publicas.

1.2.2 Subdireccion de Vinculacién y Gestion Social.

1.2.2.1Departamento de Vinculacion
Interinstitucional y Seguimiento de
Convenios.

1.2.2.2Departamento de Promocién vy
Estadistica.

1.2.2.3Departamento de Control de Gestion.

Direccion de Fortalecimiento Comunitario.

1.3.1 Subdireccion de Politicas Publicas en Espacios
de Vivienda.

1.3.1.1Departamento de Mejoramiento de la
Vivienda.

1.3.1.2Departamento de Mejoramiento de la
Infraestructura Basica.

1.3.1.3Departamento dacceso a los Servicios
Basicos.

1.3.2 Subdireccion de Contingencias vy
Consolidacién Comunitaria.

1.3.2.1Departamento de Fortalecimiento
Comunitario.

1.3.2.2Departamento dAtencion Ciudadana y
Contingencias.

1.3.2.3Departamento de Cooperativismo
Popular

DelegacionAdministrativa.

1.4.1 Departamento de Recursos Humanos.

1.4.2 Departamento de Recursos Financieros.

1.4.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Lideres de Proyectos.
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VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se entendera por:

1.

CODESQOS:A los Comités Comunitarios para el Desarrollo
Social; 5.

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

6.
Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria de 7.
Desarrollo Social y Humano;

Promotores:A los ciudadanos capacitados pageaizar los
procesos de formacion, consolidaciéon y seguimiento de los
asuntos derivados de los CODESOS;

8.
Secetaria: A la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Seceetario: Al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano; y

UnidadesAdministrativas: A las Unidadeddministrativas 9.
de la Secretaria, sefialadas en el apartado 1V del presente
Manual.

VII. FUNCIONES 10.

= 1.0 DELSECRETARIO

La Secretaria, por conducto de su titular, tiene a su cargo el ejercicio
de las atribuciones y facultades que le establecen los articulos 12 'y
32 de la Ley Qganica de I&dministracion Plblica del Estado de  11.
Michoacan de Ocampo; 11 y 195 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan y
demas disposiciones normativas aplicables.

=

N

w

Ea

12.
FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme

a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,13.
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine el Secretario,
con apego a las disposiciones normativas aplicables y a lad4.
lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Participar en los procesos administrativos, asi como en los
relativos a la elaboracion y actualizacion del marco regulatorio
de la Secretaria;

15.
Asistir a las reuniones de trabajo en los que sean convocados
por el Secretario, e implementar los acuerdos que de ellas
deriven, que sean del ambito de su competencia;

Atender las comisiones y designaciones otorgadas por ell6.
Secretario, a fin de fungir como su suplente en los érganos de

gobierno, comisiones, comités, grupos de trabajo y demas
instancias colegiadas en los que participe la Secretaria, en
términos de las disposiciones normativas aplicables e
informarle del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Designar tareas y responsabilidades al personal que tenga bajo
su cargo para el 6ptimo desempefio de sus labores;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
UnidadAdministrativa a su cgp, e informar a su superior
jerarquico inmediato, sobre el resultado de las mismas;

Realizar reuniones periédicas de trabajo con el personal adscrito
a las Unidade#dministrativas a su cgo, para elaborar
ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los expedientes
técnicos aprobados en el Programa Operdiivaal, en el
ambito de su competencia;

Designar los proyectos aprobados en los expedientes técnicos
a los titulares de las Unidad&dministrativas a su cgo para

la implementacién de los mismos, conforme a la normativa
aplicable, asi como supervisar y dar seguimiento para el buen
desempefio de los mismos;

Participar en laimplementacion de acciones que, en materia de
capacitacion, profesionalizacion y de sistemas de calidad
implemente la Secretaria;

Proporcionar informacién y asesoria técnica en el ambito de
su competencia a las Unidadesninistrativas de la Secretaria,

a las dependencias y entidades dedaninistracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como a las comunidades que
lo soliciten;

Someter a consideracion del superior jerarquico, la resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por el titular de la Unidldthinistrativa

a la que estén adscritos;

Participar en la elaboracién del Prograkaual de
Adquisiciones correspondiente a la Unidatiinistrativa a

la que estén adscritos, y someterlo a la aprobacion de la
DelegaciérAdministrativa, conforme a la normativa aplicable;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, y someterlo a

la aprobacion del superior jerarquico inmediato, conforme a la

normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefalados por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, en términos de la
normativa aplicable;

Informar y acordar con el titular de la Unid&diministrativa
a la que estén adscritos, el tratamiento y resolucién de los
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.Las demas que le sefiale el titular de la Uniddrdinistrativa

asuntos cuya responsabilidad sean de su competencia; 6.
Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito
de su competencia y conforme a la normativa aplicable;

7.

Coordinarse y colaborar en la ejecucion de acciones con la
UnidadAdministrativa que corresponda, cuando se requiera,
para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades 8.
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria que se utilicen en cumplimiento al
ejercicio de las funciones a su cargo;

9.
Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la Unid@diministrativa a su cgo y someterlo
al titular de la Unidaddministrativa a la que estén adscritos,
para su revision y autorizacion, conforme a la normativa 10.
aplicable;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en

el cumplimiento de las funciones propias de la Unidad 11.
Administrativa bajo su responsabilidad, asi como en las
comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones
normativas aplicables e informar oportunamente del resultado
de las mismas;y

12.
a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas
aplicables.
1.0
FUNCIONES ESPECIFICAS
1.

51.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento
de los acuerdos del Secretario con las Unidedi@snistrativas; 2.
asi como de los derivados de las acciones de coordinacion con
los titulares de otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, promoviendo una eficaz
coordinacion para su atencion y puntual cumplimiento;

Convocar a reuniones periédicas de trabajo a los titulares de
las Unidadeédministrativas de la Secretaria, a efecto de dar 3.
seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones de
la Secretaria;

Organizar y dirigir la integracion y remision del programa 4.
operativo anual de la Secretaria a las autoridades
correspondientes, a fin de cumplir en tiempo y forma con los
calendarios establecidos al efecto;

5.
Definir y proponer estrategias, asi como controlar las acciones
orientadas a sistematizar los reportes e informes que reflejen
los resultados y el estado que guardan los programas y acciones
acargo de la Secretaria;

6.
Establecer los criterios y coordinar los trabajos para la
elaboracion del informe anual de actividades de la Secretaria, y
supervisar su cumplimiento conforme al programa de trabajo

respectivo; 7.

Proponer, monitorear y dar seguimiento a los sistemas y
procedimientos que permitan mejorar y dar cumplimiento a
las atribuciones de la Secretaria;

Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y
darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los
acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete en las que
participe el Secretario;

Atender las comisiones y gestiones especificas que el Secretario
le asigne y preparar los informes sobre el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Coordinar los trabajos realizados por los titulares de los
departamentos de proyectos regionales, previa instruccion del
Secretario;

Turnar alas Direcciones de la Secretaria, la informacion recabada
por los lideres de proyecto regionales que sea de utilidad para
las tareas o funciones de las mismas;

Proponer al Secretario el modelo de Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED) de los programas a cargo de la Secretaria, conforme a las
disposiciones normativas aplicables y coordinar su
implementacién una vez autorizados; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

Establecer, previo acuerdo con el Secretario, los criterios de
atencion, control y seguimiento de los asuntos presentados
ante la Secretaria;

Programar la atencion de los servidores publicos de la Secretaria
y de las dependencias y entidades deltainistracion Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como a grupos sociales y
privados de las audiencias, acuerdos o reuniones solicitadas,
conforme a las actividades, compromisos e instrucciones del
Secretario;

Organizary controlar la correspondencia, tarjetas informativas
y documentacion dirigida al Secretario, en términos de la
normativa aplicable;

Informar oportunamente al Secretario de las audiencias,
actividades, reuniones y eventos diarios programados en su
agenda llevando el control y la coordinacién de los mismos;

Canalizar para su atencion a las Unida&déministrativas las
audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en
el ambito de su responsabilidad y competencia les
correspondan;

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que el Secretario
le encomiende, manteniéndole informado con la oportunidad debida
sobre el desarrollo y cumplimiento de los mismos;

Someter a la consideracion del Secretario los antecedentes
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convenientes para designar el representante a los eventos;

normativas aplicables.

Proveer y organizar la informacién sobre el seguimiento de las1.1.1 DE LADIRECCION DE PARTICIP ACION SOCIAL

audiencias, giras de trabajo y reuniones del Secretario; y

1.
Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.0.3 DE LOSASESORES

1.

2.
Formular los estudios y andlisis de los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario y emitir las recomendaciones,
observaciones y sugerencias pertinentes, procurando que los
mismos le sirvan de base para una mejor toma de decisiones;

Atender aquellos asuntos que les sean asignados por el
Secretario, de conformidad con los lineamientos y criterios 3.
gue se determinen en cada caso;

Brindar asesoria al Secretario, asi como las que le sean
requeridas por las Unidad&dministrativas para el desempefio
de sus funciones; 4.

Coadyuvar con las Unidad&dministrativas en la integracion
y desarrollo de los programas y acciones que en la materia de
su competencia le sean encomendados por el Secretario; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.
5.

1.1 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

1.

Participar en los érganos de Gobierno, comités o comisiones
en los que la Secretaria forme parte, en el ambito de su
competencia, excepto en los que sean indelegables para &.
Secretario, en términos de la normativa aplicable;

Convocar a reuniones periddicas de trabajo a los titulares de
las Unidadegdministrativas adscritas a esta Subsecretaria, a
efecto de dar seguimiento al cumplimiento de los programas y7.
acciones;

Proponer y formular iniciativas que impulsen el desarrollo
humano de la poblacién vulnerable del Estado;

8.
Participar, en el ambito de su competencia, en el disefio y
actualizacién de las politicas y programas, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos de la Secretaria;

Conducir programas y acciones operadas por las Unidade$®.
Administrativas de esta Subsecretaria;

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas operados
por las Unidade&dministrativas propias de esta Subsecretaria;

Elaborar y proponer al Secretario, las acciones de fomento y10.
fortalecimiento a las actividades que realizan las organizaciones
de la sociedad civil, que propicien el desarrollo integral de
mujeres y hombres del Estado; y

11.
Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones

Recibir las solicitudes de los titulares de las Direcciones de la
Secretaria que se requieran para la atencion de grupos
organizados y su demanda ciudadana, con el fin de darles una
atencion adecuada;

Fomentar la participacion de las organizaciones civiles y
comunitarias, vinculadas a los programas de desarrollo social,
para consolidar su capacidad de gestion y respuesta, a través
del disefio de acciones y estrategias coordinadas entre las
dependencias y entidades dadaninistracion Publica Federal,
Estatal y Municipal;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano,
acciones y proyectos para la mejor inclusion de las
organizaciones sociales, civiles y comunitarias en los programas
de desarrollo social y humano;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano
acciones y proyectos encausados a potenciar la participacion
ciudadana organizada en diferentes figuras organizativas
comunitarias para su reconocimiento y representatividad en
gestiones y acciones conjuntas para fortalecer el desarrollo
social y humano, preferentemente en municipios de alta y
muy alta marginacion;

Dirigir y supervisar la aplicacion de acciones de capacitacion
y otras encaminadas a la participacion social de la poblacion
en el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas de
desarrollo social y humano;

Disefiar y proponer al titular de la Subsecretaria de Desarrollo

Humano las técnicas, metodologias y mecanismos mediante
los cuales se desarrollen las capacidades propias de las
comunidades, a partir de sus necesidades;

Atender a todos los grupos sociales, civiles y comunitarios
gue requieran de informacion e inclusion en sus programas,
siempre y cuando rednan los requisitos establecidos en cada
uno de ellos;

Dirigir el disefio de estudios, proyectos, acciones y estrategias
gue fomenten y permitan la participacion de la poblacién en la
elaboracién, seguimiento, ejecucion y evaluacién de los

programas de desarrollo social y humano;

Fomentar en coordinacion con otras dependencias competentes
en materia social, asi como con organizaciones sociales, civiles
y comunitarias, cuyo objeto social sea el desarrollo social y
humano, la realizacion de foros, encuentros, congresos, mesas
redondas, entre otros;

Dirigir la integracion, operacion y actualizacion del sistema de
informacién y seguimiento de las organizaciones civiles y
comunitarias;

Acordar con el titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano
los criterios de coordinacién y vinculacion con la Junta de
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12.

Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo, a
efecto de programar acciones conjuntas de fortalecimiento
institucional.Asi como, que las instituciones de asistencia
privada y sus patronatos cumplan con la normativa aplicable;3.

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y otras disposiciones normativas 4.
aplicables.

1.1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PROMOCION DE
ESPACIOS DE PARTICIP ACION

1.

o

o

~

@

1.1.2 DE LADIRECCION DE COMBA TE A LA POBREZA

=

n

5.
Realizar tallereson organizaciones sociales, civiles,
comunitarias y poblacién en general, en temas relacionados
con la conformacion de figuras asociativas especificas y la
organizacion comunitaria; 6.
Participar en reuniones para atender las necesidades de las
organizaciones sociales, civiles y comunitarias;

7.
Coadyuvar en la promocion de la participacién de las
organizaciones comunitarias en los programas de desarrollo
social y humano, a través de acciones y estrategias coordinadas
entre las dependencias y entidades Adtainistracion Publica
Federal, Estatal y Municipal;

8.
Proponer al titular de la Direccion de Participacién Social la
realizacion de investigaciones, proyectos y acciones encaminados
a promover y fortalecer la participacion de las organizaciones
comunitarias, en la ejecucion y evaluacion de los programas dé.
desarrollo social y humano, asi como asesorar a dichos grupos
en la puesta en marcha de sus propias iniciativas;

Estudiar, analizar y proponer al titular de la Direccion de
Participacion Social instrumentos teéricos administrativos para
dar viabilidad a la participacién de la poblacion en la ejecucion 10.
y evaluacion de los proyectos de desarrollo social y humano;

Integrar y programar materiales e instrumentos de capacitacion
con contenidos y procesos metodoldgicos para facilitar la11.
participacion ciudadana;

Promover y atender las solicitudes de capacitacion en materia
de participacion social de los organismos sociales, civiles y12.
comunitarios, asi como de otras dependencias y entidades
estatales y municipales, en su caso; y

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de 13.
Participacion Social y otras disposiciones normativas
aplicables.

14.

Coordinar la elaboracion de estudios y analisis para elaborar

programas e identificar acciones a realizar para el combate a l4.1.

condiciones de pobreza le correspondan, asi como verificar
que se apeguen a la normativa aplicable;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las autoridades
Federales correspondientes en la ejecucion de los programas
de atencidén de grupos sociales en condiciones de pobreza;

Dirigir y supervisar la formulaciéon de programas y acciones
gue permitan a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad,
reincorporarse como sujetos sociales y acceder con equidad a
los factores de bienestar;

Proponer acciones y obras que permitan atacar directamente
las necesidades de los grupos sociales y especificos que viven
en condiciones de alta marginacion;

Coordinar la elaboracion de estudios y andlisis para la
identificacion de acciones que permitan incorporar socialmente
a grupos especiales en condiciones de pobreza;

Dirigir la elaboracion de programas e implementacién de
acciones en materia de combate a la pobreza atendiendo a las
politicas de género establecidas por las autoridades
competentes, mediante las cuales se generen condiciones
favorables para la equidad entre las mujeres y los hombres;

Planear, coordinar y dirigir la implementacion de programas y
acciones a favor de los adultos mayores, prioritariamente a los
que viven en condiciones de pobreza;

Establecer vinculos de coordinacion con las dependencias y
entidades de l&dministracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para la implementacion de programas, obras o
acciones para el combate a la pobreza en el Estado, previa
autorizacion del Secretario;

Coadyuvar con el titular de la Direccién de Participacion Social,
en la supervision del funcionamiento del sistema para la
atencion de la gestion ciudadana en materia de asistencia social;

Establecer los lineamientos y criterios para la elaboracién de
programas de empleo productivo emergentes en comunidades
de marginacion;

Dirigir el disefio y elaboracion de programas de promocion de
proyectos productivos que coadyuven al desarrollo social
comunitario;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la materia, en
la realizacion de acciones que favorezcan la transformacion y
comercializacion de productos agricolas; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

2.1 DELDEPARTAMENT O DEATENCION AADULTOS

pobreza, asi como para la promocién de igualdad deMAYORES

oportunidades para toda la poblacion;

1.
Organizar y dirigir la ejecucién de los programas, obras y
acciones que en materia de atencién a grupos sociales en

Participar en la elaboracion de investigaciones, andlisis y
diagnosticos acerca de las necesidades de los adultos mayores
gue viven en condiciones de pobreza;
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Colaborar en la instrumentacién de estrategias, programas y
acciones que permitan a la poblaciéon de adultos mayores
reincorporarse como sujetos sociales, asi como acceder con
equidad a los factores de bienestar; 7.

Integrar y actualizar los padrones de las demandas de la

Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con
organizaciones sociales y civiles; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Combate
a la Pobreza y otras disposiciones normativas aplicables.

poblacion de la tercera edad, asi como de los beneficiarios dd..2 DE LA DIRECCION DE DISENO Y EVALUACION DE

los programas en materia de desarrollo social,

Participar en la elaboracion de documentos y expedientesl.
técnicos necesarios para la ejecucion de acciones encaminadas
a la atencion de adultos mayores en condiciones de pobreza;

Recopilar material fotografico y video grabado de los 2.
beneficiarios de los programas de atencion a adultos mayores;

Participar en la planeacion, promocién y realizacion de eventos
en los que se muestren los programas, subprogramas y accion8&s
realizadas por adultos mayores;

Establecer mecanismos de coordinaciéon del trabajo con el
personal territorial que opere con grupos de adultos mayorest.
en condiciones de pobreza;

Dar seguimiento a proyectos, programas y acciones para la
atencion de adultos mayores en condiciones de pobreza, en
coordinacion con diferentes dependencias y entidades de 1&.
Administracion Puablica Federal, Estatal, Municipal,
instituciones educativas yganizaciones sociales y civiles; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Combate
a la Pobreza y otras disposiciones normativas aplicables. 6.

1.1.2.2 DELDEPARTAMENT O DEATENCION A GRUPOS
MARGINADOS

1.

Elaborar estudios sobre la vialidad de proyectos productivos corv.
base en las caracteristicas propias de desarrollo de las comunidades
sociales, que coadyuven al mejoramiento de la poblacion;

Realizar acciones que se establezcan en los programas d&
promocién de proyectos productivos de la Secretaria y
coadyuvar en la supervisién para el cumplimiento del
aprovechamiento de los recursos destinados para tal fin;

Proponer y participar en la elaboracion de proyectos,
programas y acciones encaminadas a promover y fortalecer la
integracion de los sectores en condiciones de marginacion; 9.

Participar en la elaboracion de documentos y expedientes
técnicos necesarios para la ejecucién de acciones, considerando
las politicas de género que promuevan la equidad entre mujeres
y hombres;

10.

Ejecutar mecanismos de coordinacién de acciones con el
personal territorial que opere con grupos sociales en condiciones
de marginacion;

POLITICAS SOCIALES

Coordinar la elaboracion de estudios e investigaciones que
aporten elementos que sirvan para el disefio de programas y
acciones de impacto social,

Proponer mecanismos de evaluacion de programas sociales de
las distintas autoridades que integran el Gabinete en materia
social respectivo;

Proponer y revisar las reglas de operacion de los programas sociales
del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables y coadyuvar en su actualizacion y seguimiento;

Fungir como enlace de la Secretaria con los organismos estatales,
nacionales e internacionales evaluadores de la politicas publicas
o encargados de generar informacion estadistica y geogréfica

en el pais;

Proporcionar asesoria a las Unidadédministrativas de la
Secretaria, en la elaboracién de sus programas y acciones, a fin
de asegurar su alineamiento al Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan;

Establecer los sistemas y procedimientos necesarios que
permitan utilizar la informacién generada de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, en forma agil, oportuna y
veraz, asi como a coadyuvar en la toma de decisiones;

Presentar al Secretario los resultados de los estudios y analisis
de impacto social y econémico de los programas y acciones de
la Secretaria;

Coadyuvar con el titular de la Direccion de Fortalecimiento

Comunitario en el disefio y elaboracién de programas y acciones
tendientes a la igualdad de oportunidades y garantia de los
minimos de bienestar para toda la poblacién, asi como de
obras de infraestructura y equipamiento para comunidades
que permitan reducir la brecha entre los estratos de la sociedad;

Apoyar a la Direccion de Combate a la Pobreza en la
formulacion y seguimiento de programas y acciones para
ofrecer asistencia social a grupos e individuos que vivan en
condiciones de marginacion, vulnerabilidad o pobreza, asi como
de igualdad de oportunidades; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.1 DE LA SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO SOCIAL

Operar y dar seguimiento a proyectos, programas y acciones
para la atencion de grupos sociales marginados, en colaboracioh.
con diferentes dependencias y entidadesAldria@nistracion

Proponer al titular de la Direccion de Disefio y Evaluacion de
Politicas Sociales, politicas y lineamientos tendientes a mejorar
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10.

el proceso de planeacion sectorial y programacion de los2.
programas a cargo de la Secretaria;

Proponer al titular de la Direccion de Disefio y Evaluacion de
Politicas Sociales, mecanismos de evaluacion y disefio de
politicas publicas y programas de la Secretaria, mismas que.
garanticen la promocion de minimos de bienestar de la poblacion,
asi como la igualdad de oportunidades, en coordinacién con las
UnidadesAdministrativas correspondientes;

Analizar y apoyar en la elaboracion de proyectos de programas
sociales, asi como gestionar y dar seguimiento a través dé.
fondos federales e internaciones para proyectos encauzados
al desarrollo social;

Participar y supervisar en coordinacion con el Departamento5.
de Disefio y Evaluacién de Politicas Publicas, un Sistema de
Registro de las Evaluaciones de los Programasipnes de

la Secretaria para facilitar la toma de decisiones de los mandos.
superiores de la Secretaria;

Apoyar, en la materia de su competencia, al Departamento de
Planeacion, Investigaciomynalisis, en el establecimiento de 7.
un Sistema de Planeacion y Programacion de los Programas a
cargo de la Secretaria; para su aprobacién del titular de la
Direccion de Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas y de
las autoridades superiores de la Secretaria;

Coadyuvar en la verificacion y actualizacion de los expedientes
técnicos, reglas de operacion o lineamientos de ejecucién de
los programas sociales del Estado, a efecto que se apeguen al
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Sugerir al titular de la Subdirecciéon de Programacion y
Presupuesto Social, métodos de investigacion que permitan
identificar el impacto de los programas de caracter social que
se ejecutan en la Secretaria, para asi logar la medicion correcta
del impacto de cada uno de ellos de acuerdo a sus metas;

Realizar muestreos que generen datos estadisticos que
coadyuven en el continuo mejoramiento de los programas y
acciones que se ejecutan dentro de la Secretaria;

Analizar proyectos o peticiones que se presenten a la Secretaria,
para determinar la viabilidad técnica de las mismas;

Integrar la planeacion y estadistica de la Secretaria con base en
el Sistema Publico de Padron Unico de Beneficiarios del
Gobierno del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Programacion y Presupuesto Social y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.1.2 DELDEPARTAMENT O DE DISENOY EVALUACION

DE POLITICAS PUBLICAS

Coordinar la generacion de datos y estadisticas con base al Sistema
Publico del Padrén Unico de Beneficiarios del Gobierno del Estado,1.
para la proyeccion e implementacion de programas sociales;

Definir los mecanismos de seguimiento de evaluacion de las
politicas publicas, programas y acciones en materia de desarrollo
social a través del Sistema Estatal de Desarrollo Social;

Fungir como el enlace entre la Direccion de Disefio y Evaluacion?2.
de Politicas Publicas con las demas UnidAdesinistrativas
de la Secretaria;

Coadyuvar con el titular de la Direccion de Disefio y Evaluacion, 3.
en las actividades que se lleven a cabo con los organismos
estatales, nacionales e internacionales evaluadores de la politicas
publicas o encargados de generar informacion estadistica y
geografica en el pais; 4.

Analizar y supervisar acciones de coordinacion con instituciones
educativas, a fin de fomentar y eficientar la participacion de
los prestadores de servicio social, profesionales y voluntariaddb.
en los diferentes programas y acciones que desarrolle la
Secretaria;y

.Los demas que le sefiale el titular de la Direccién de Disefio y

Evaluacion de Politicas Sociales y otras disposicionesé.
normativas aplicables.

1.2.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE PLANEACION,
INVESTIGACION Y ANALISIS

Proponer al titular de la Subdireccién de Programacion y
Presupuesto Social, mecanismos de evaluacion y disefio de
politicas publicas y programas de la Secretaria, mismas que
garanticen la promocién de minimos de bienestar de la poblacion,
asi como laigualdad de oportunidades, en coordinacion con las
UnidadesAdministrativas correspondientes;

Coadyuvar en el proceso de elaboracion del plan sectorial, de
acuerdo a los criterios y politicas establecidas, involucrando a la
Secretaria, dependencias y entidades vinculadas al desarrollo social;

Disefar y operar un sistema de registro de las evaluaciones de
los programas y acciones de la Secretaria para facilitar la toma
de decisiones de los mandos superiores de la Secretaria;

Integrar el anteproyecto de analisis programatico
presupuestario de la Secretaria, en coordinacién con las
UnidadesAdministrativas correspondientes;

Coadyuvar en la aplicacion de modelos estadisticos y

muestreos que permitan obtener informacién del impacto

econdémico y social de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria;y

Los demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Programacion y Presupuesto Social y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.2 DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION Y

GESTION SOCIAL

Establecer un sistema de planeacion y programacion de los
programas a cargo de la Secretaria; 1.

Proponer al titular de la Direccién de Disefio y Evaluacion de
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4,
1.2.3.1 DELDEPARTAMENT O DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO DE
CONVENIOS

5.
1. Proponer los mecanismos de seguimiento de evaluacion de las

Politicas Sociales mecanismos de promocion y estadistica qué.

coadyuven al disefio de politicas publicas y programas de la
Secretaria, mismas que garanticen la promocion de minimos de
bienestar de la poblacién, asi como la igualdad de oportunidades,
en coordinacion con las Unidadésgdministrativas
correspondientes;

6.

Actualizar el sistema de informacién de la Secretaria y vincularlo
con el Sistema Estatal de Informacién para contar con datos

oportunos que permitan atender con calidad a los usuarios; 7.

Concentrar, seleccionar, clasificar y analizar la informacion
estadistica generada por las Unidafléministrativas de la

Secretaria, y en su caso proponer al titular de la Direccion deB.

Disefio y Evaluacion de Politicas Sociales estrategias de
reorientacion de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria, de acuerdo a los lineamientos aplicables;

Dar seguimiento a los convenios de la Secretaria, en
coordinacion con las Unidada@dministrativas responsables

de ejecutar los programas, proyectos y obras correspondientes,
de conformidad con los lineamientos establecidos para tal
efecto;

Recabar informacién estadistica sobre la evaluacion, estructura,
avances y resultados de los convenios de la Secretaria;

Mantener informado al titular de la SubdirecciéWateulacion
y Gestion Social sobre la situacion que guardan los convenios
de la Secretaria; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Vinculacion y Gestion Social y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.3.2 DELDEPARTAMENT O DE PROMOCION Y
Supervisar la elaboracion de informes estadisticos respecto £STADISTICA

la poblacion en el Estado, mismos que coadyuven al disefio de

programas de la Secretaria; 1.

Coadyuvar en la creacién de modelos estadisticos y aplicacion
de muestreos que permitan obtener informacion de impacto

econdmico y social de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria;

Analizar y aprobar los informes elaborados por Unidades

Administrativas a su cargo para posteriormente hacer entreg&.

al titular de la Direccion de Disefio y Evaluacion de Politicas
Sociales;

Supervisar que se estén llevando a cabo las actividades de
promocion de eventos, talleres y cursos en materia de Desarrollo
Social; y

3.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Disefio y
Evaluacion de Politicas Sociales y otras disposiciones
normativas aplicables.

politicas publicas, programas y acciones en materia de
desarrollo social a través del Sistema Estatal de Desarrollo
Social;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la actualizacio®.

del Sistema de Informacion de la Secretaria y vincularlo con el
Sistema Estatal de Informacion para contar con datos oportunos
gue permitan atender con calidad a los usuarios;

7.

Disefiar y operar un sistema de informacion que concentre la
inversion de la Secretaria, por programa, municipio y localidad,
para apoyar la toma de decisiones del Secretario;

Presentar al titular de la Subdireccioviteculacion y Gestion
Social mecanismos de promocion y estadistica que coadyuven
al disefio de politicas publicas y programas de la Secretaria,
mismas que garanticen la promocién de minimos de bienestar
de la poblacion, asi como la igualdad de oportunidades, en
coordinacion con las Unidade®dministrativas
correspondientes;

Coadyuvar en la concentracion, seleccion, clasificacion de la
informacion estadistica generada por las Unidades
Administrativas, y en su caso proponer al titular de la
Subdireccion d&inculacion y Gestion Social estrategias de
reorientacion de los programas y acciones a cargo de la
Secretaria, de acuerdo a los lineamientos aplicables;

Elaborar informes estadisticos respecto a la poblacion en el
Estado, mismos que coadyuven al disefio de programas de la
Secretaria;

Elaborar modelos estadisticos y aplicar muestreos que
permitan obtener informacién de impacto econémico y social
de los programas y acciones a cargo de la Secretaria;

Realizar muestreos que generen datos estadisticos que
coadyuven en el continuo mejoramiento de los programas y
acciones que sean ejecutados por la Secretaria, conforme a las
politicas y objetivos del Plan de Desarrollo Integral del Estado
de Michoacan;

Operar los Sistemas de Informacion Estadistica ejecutados
por la Secretaria y los programas de Desarrollo Social y
Humano a través del Sistema Estatal de Desarrollo; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Vinculacion y Gestion Social y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.2.3.3 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL DE GESTION

Elaborar y proponer al titular de la SubdireccioNiteulacion

y Gestion Social, los criterios y procedimientos para dar 1.

seguimiento a los convenios de la Secretaria;

Participar en la evaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos organizacionales de la Secretaria, previo acuerdo con
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el titular de la Subdireccion dénculacion y Gestion Social;

Atender y apoyar a las Unidad@siministrativas de la
Secretaria en el desarrollo de controles internos, previo acuerdo
con el titular de Subdireccién ®@nculacion y Gestion Social;

10.
Coordinar la comunicacion interinstitucional ante eventos y
acciones propias de la Secretarja; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Vinculacion y Gestion Social y otras disposiciones normativas 11.
aplicables.

1.3 DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENT O
COMUNIT ARIO

12.

1. Proponer al Secretario las politicas, estrategias, proyectos,

programas y acciones en materia de fortalecimiento
comunitario;

13.
Establecer y fomentar vinculos institucionales con las
autoridades municipales, autoridades auxiliares y habitantes
de las localidades, en el ambito de competencia de la Secretaria,
para promover el fortalecimiento y el desarrollo comunitario; 14.

Dirigir el proceso de sistematizacion y analisis de la demanda
de los Comités de Desarrollo Social y Humano (CODESQOS),
que planteé la problematica de las comunidades, recopiladds.
por los Delegadogerritoriales de dichos Comités, y proponer
al Secretario programas especificos para su atencion;

1.3
Fomentar la participacion comunitaria a través de la difusion, EN
instrumentacion y operacion de las politicas y programas, en
materia de desarrollo social que se lleven a cabo por las diferentes.
dependencias y entidades dadmninistracion Publica Estatal
y Federal,

Disefar e instrumentar cursos y talleres que tengan la finalidad
de capacitar al personal de las comunidades en la promocioi2.
de la participacion, el fortalecimiento comunitario y el
desarrollo social;

Autorizar, atender y dar seguimiento a los criterios y 3.
procedimientos de capacitacion que permitan estandarizar el
conocimiento para su aplicacion en el disefio, instrumentacion,
seguimiento y control de los programas y acciones de vivienda,
servicios basicos, infraestructura basica, contingencias y4.
consolidacién comunitaria;

Promover y apoyar el intercambio comunitario a través de
actividades sociales, deportivas, culturales y de trabajo ques.
permitan mejorar las relaciones humanas en las comunidades,
previo acuerdo con elSecretario;

6.
Disefiar e implementar programas de servicio comunitario que
se relacionen con los problemas sociales y acorde a los ejes de
accion del fortalecimiento comunitario, mediante la articulacion
y la suma de esfuerzos de instituciones académicas y de l0&.3
sectores publico, privado y social;

estatales y municipales; asi como con instituciones de la
iniciativa privada vinculadas con aspectos del desarrollo social
a efecto de atender la demanda comunitaria para el mejoramiento
de las condiciones de vida, previo acuerdo con el Secretario;

Disefar, proponer y desarrollar programas que permitan la
atencién adecuada a la demanda comunitaria para el
mejoramiento de infraestructura social basica de las
comunidades del Estado, previa autorizacion del Secretario;

Difundir entre los titulares de las Unidadetministrativas a
su cargo responsables de los programas, las disposiciones
normativas aplicables y supervisar su cumplimiento;

Promover y dirigir la realizacion de estudios e investigaciones
que contribuyan al fortalecimiento comunitario de las
localidades en donde existan CODESOS vy presentarlos al
Secretario para su autorizacion;

Ejecutar los programas correspondientes en los casos de
contingencias naturales y sociales, o las que determine el
Secretario;

Promover la firma de convenios con instituciones que fomenten
las tecnologias alternativas aplicables en las comunidades
tendientes a mejorar los niveles de vida de la poblacion; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1 DE LA SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

ESPACIOS DE VIVIENDA

Coordinar la participacion social en los programas de vivienda,
servicios basicos e infraestructura basica de forma integral
fortaleciendo la cohesién e inclusion social para el desarrollo
de las comunidades;

Dirigir y supervisar a las Unidadégdministrativas a su cgo,
para el disefio, articulaciéon y control de las acciones de vivienda,
servicios basicos e infraestructura basica;

Supervisar proyectos, programas y acciones que permitan
desarrollar e impulsar el fortalecimiento de espacios publicos
y comunitarios;

Coordinar a las Unidadégiministrativas a su cgo, a fin de
dar cumplimiento a los objetivos de los programas en los que
participe;

Elaborar los reportes de las acciones realizadas en materia de
vivienda, servicios basicos e infraestructura basica; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Fortalecimiento Comunitario y otras disposiciones normativas
aplicables.

.1.1 DELDEPARTAMENT O DE MEJORAMIENT O DE
LAVIVIENDA

Establecer los enlaces necesarios con instituciones federaled,. Verificar la operacién de los Centros de Produccién de
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Materiales que se establezcan en comodatéyamamientos 7.
u organizaciones sociales;

Fomentar en la poblacion el uso de tecnologias alternas que
faciliten autoconstruir y el servicio comunitario;

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Politicas
Plblicas en Espacios dévienda y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.3.1.3 DELDEPARTAMENT O DE ACCESO A LOS

SERVICIOS BASICOS

Realizar las acciones de mejoramiento de vivienda de la

poblacion, que se establezcan en la Secretaria, asi como enlds Participar en la implementacién de acciones de rescate,

programas estatales respectivos en la materia;

Ejercer acciones de asesoria, capacitacion y participacion de
las comunidades para el mejoramiento de la vivienda; 2.

Proponer y ejecutar las politicas publicas en calidad y espacios
de la vivienda, consistente en pisos, techos y muros de material
firme; 3.

Realizar las capacitaciones para estandarizar el conocimiento
y aplicacion en el disefio instrumentacion, seguimiento y
control de los programas y acciones de vivienda, servicios
bésicos e infraestructura basica; 4.

Actualizar el padron de beneficiarios en Mejoramiento de
Vivienda; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Politicas
Plblicas en Espacios dévienda y otras disposiciones 5.
normativas aplicables.

1.3.1.2 DELDEPARTAMENT O DE MEJORAMIENT O DE 6.
LA INFRAESTRUCTURA BASICA.

1.

Apoyar al Departamento decceso a los Servicios Basicos

reconstruccion y saneamiento de espacios publicos en el
Estado;

Participar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los expedientes técnicos de la unidad administrativa a su
cargo;

Elaborar y proponer al titular de la Subdireccion de Politicas
Publicas en Espacios d&vienda el disefio y aplicacion de
estrategias de evaluacion de grupos sociales en estado de
vulnerabilidad y rezago social;

Elaborar estudios técnicos, andlisis y dictamenes que permitan
instrumentar acciones y programas para el mejoramiento de la
condicion de vida de las personas y someterlo a consideracion
del titular de la Subdireccion de Politicas Publicas en Espacios
deVivienda;

Proponer acciones y gestiones, encaminadas a mejorar el acceso
a los servicios basicos de las comunidades; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Politicas Publicas en
Espacios de/ivienda y otras disposiciones normativas
aplicables.

para la realizacién de acciones de rescate, reconstruccion ¥.3.2 DE LA SUBDIRECCION DE CONTINGENCIAS Y

saneamiento de espacios publicos;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a los expedientes técnicoq.
de los proyectos y programas en materia de mejoramiento de
la infraestructura basica a su cargo;

Proponer al titular de la Subdireccién de Politicas Publicas en
Espacios d&ivienda el disefio y aplicacion de programasy 2.
acciones encaminadas a mejorar la infraestructura social basica
de las comunidades;

Formular estudios y andlisis de las necesidades comunitaria8.
en materia de infraestructura basica y proponer mecanismos
para la atencién y mejoramiento de la misma, de acuerdo con
los programas y acciones de la Secretaria;

4,
Registrar y presentar al titular de la Subdireccién de Politicas
Publicas en Espacios 8vienda, las demandas planteadas
por las comunidades en materia de mejoramiento de la
infraestructura social basica, a efecto de canalizarlas a las.
instancias competentes para su atencion, en su caso;

Proponer al titular de la Subdireccién de Politicas Publicas en
Espacios d&/ivienda, encuentros intercomunitarios para el
intercambio de experiencias en el uso y aprovechamiento de
tecnologias alternativas y mejoramiento de técnicas para leb.
aplicacion de infraestructura social basica; y

CONSOLIDACION COMUNIT ARIA

Elaborar, promover y coordinar la participacion social en los
programas de contingencia y consolidacion comunitaria de
forma integral fortaleciendo la cohesion e inclusion social para
el desarrollo de las comunidades;

Coordinar a las Unidadéglministrativas a su cgo, para el
disefio, promocion, articulacion y control de las acciones de
contingencias y consolidacion comunitaria;

Supervisar proyectos, programas y acciones que permitan
desarrollar e impulsar el fortalecimiento comunitario, a fin de
orientar los recursos a los sectores sociales mas afectados;

Organizar y dirigir las acciones de asistencia social a la
poblacién en casos de desastres, que se establezcan con
dependencias y entidades Federales, Estatales y Municipales;

Promover y disefiar, acciones que propicien la consolidacion
comunitaria con la participacion institucional con las
dependencias y entidades dadaninistracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como, con instituciones académicas y
organizacion social comunitaria;

Definir normas que regulen la participacion de organismos
publicos en las acciones relacionadas con el disefio, ejecucion
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10.

y seguimiento de las politicas, programas y acciones publicas
orientadas a los programas de contingencias y consolidacion
comunitaria; 10.

Promover y supervisar la elaboracién de Reglas de Operacion
de los Programas su cargo, y verificar su aplicacion una vezl1.
autorizados a fin de dar cumplimiento a los objetivos de estos;

Realizar el seguimiento a los estudios e investigacion de la
problematica comunitaria;

12.
Elaborar los reportes de las acciones realizadas por las Unidades
Administrativas a su cgo; Y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Fortalecimiento Comunitario y otras disposiciones normativas 13.
aplicables.

1.3.2.1 DELDEPARTAMENT O DE FORTALECIMIENT O
COMUNIT ARIO

1.

w
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Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a los expedientes técnicod4.
de los proyectos y programas en materia de fortalecimiento
comunitario a su cargo;

Elaborar y proponer al titular de la Subdireccion de
Contingencias y Consolidacion Comunitaria, proyectos, 15.
programas y acciones que permitan desarrollar e impulsar el
fortalecimiento comunitario, y ejecutarlos, en su caso;

Proponer al titular de la Subdireccion de Contingencias y
Consolidacién Comunitaria, acciones de vinculaciéon 16.
institucional con dependencias y entidades Aditainistracion

Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con instituciones
académicas y organizaciones de la sociedad civil, a efecto de
fortalecer la organizacion social comunitaria;

Coadyuvar en el disefio, instrumentacion y operacion de lasl?.
politicas y programas que fomenten y promuevan la
participacion comunitaria;

Formular estudios e investigaciones de la problematical.3.

de desarrollo comunitario;

Dar capacitacion, seguimiento y sistematizacién de las
actividades de los Promotores Municipales de CODESOS;

Impulsar acciones de fortalecimiento comunitario a través de
los CODESOS o de cualquier otra forma de organizacion que
la comunidad tenga establecida, que permita identificar la
problematica de las comunidades y sus posibles soluciones;

Dirigir la realizacion de acciones de capacitacion a través de un
proceso de planeacion participativa en los comités ciudadanos
y los CODESOS, para integrar y establecer planes de acciony
aplicar programas de desarrollo social en las comunidades;

Conducir la elaboracién de instrumentos para aplicar
diagndsticos sociales, econémicos y culturales de los grupos
comunitarios en el ambito de su adscripcién para la ubicacion,
sensibilizacion, organizacion, participacion y de servicio,
respetando sus usos y costumbres;

Promover la constitucion y seguimiento a las acciones de

comunidades modelo y/o la implementacion de CODESOS,

que se requieran en las regiones, a efecto de fortalecer la
capacidad de autogestion comunitaria;

Fortalecer las regiones econémicas, sociales, culturales y
productivas de los integrantes de la comunidad y entre
comunidades, a través de acciones interinstitucionales que
promuevan su desarrollo;

Proponer al titular de la Subdireccién de Contingencias y
Consolidacién Comunitaria, la realizacion de encuentros de
CODESOS para el intercambio de experiencias en el uso y
aprovechamiento de tecnologias apropiadas, con la
participacion de instituciones publicas, privadas y sociales; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Contingencias y Consolidacién Comunitaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

2.2 DELDEPARTAMENT O DEATENCION CIUDADANA

comunitaria y presentarlos al titular de la Subdireccién de Y CONTINGENCIAS

Contingencias y Consolidacion Comunitaria para su revision;

1.
Proponery aplicar estrategias de accién que permitan fortalecer
la capacidad de autogestion de las comunidades y grupos
sociales, previo acuerdo con el titular de la Subdireccion de
Contingencias y Consolidacion Comunitaria;

2.
Coadyuvar en la atencion a las demandas y propuestas de los
CODESOS, que en el ambito de su competencia le
correspondan, proponiendo al titular de la Subdireccion de
Contingencias y Consolidacion Comunitaria acciones y
proyectos que den respuesta agil y eficiente a los mismos; 3.

Sistematizar la informacién y documentacion generada por los
CODESOS;

Dar seguimiento periddicamente a los CODESOS, para medir4.
el avance de los objetivos de programas y acciones en materia

Establecer un sistema de atencion y gestion ciudadana,
vinculado con la Coordinacion ddencion Ciudadana del
Gobierno del Estado, para dar respuesta a las demandas
ciudadanas;

Fungir como enlace para la recepcién y atencién de demandas
ciudadanas relativas a los programas de asistencia social a
grupos e individuos que vivan en condiciones de marginacion,
vulnerabilidad o pobreza;

Participar en la ejecucion de acciones de asistencia social a la
poblacién en casos de desastres, que se establezcan con
dependencias y entidades dadaninistracion Publica Federal,
Estatal y Municipal;

Participar en la ejecucion de acciones que se lleven a cabo, a
efecto de instrumentar estrategias y politicas de financiamiento
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5.

a programas y proyectos sociales;

Ejecutar las capacitaciones que permitan estandarizar eb.
conocimiento para su aplicacion en el disefio, instrumentacion,
seguimiento y control de los programas y acciones de
contingencias y consolidacién comunitaria; 7.

Proponer al titular de la Subdireccién de Contingencias y
Consolidacion Comunitaria, los mecanismos y estrategias a
efecto de coordinar con dependencias y organismos Federale$.
Estatales, Municipales, y asociaciones civiles, en el ejercicio
de acciones de captacion de recursos, para la atencion de las
necesidades sociales de la poblacion afectada en casos de
contingencias y desastres naturales; y 9.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Contingencias y Consolidacion Comunitaria y otras 10.
disposiciones normativas aplicables.

1.3.2.3 DELDEPARTAMENT O DE COOPERATIVISMO

POPULAR

1.

11.

Coadyuvar en el disefio, instrumentacién y operacion de las
politicas y programas que fomenten y promuevan el 12.
cooperativismo popular;

Formular estudios e investigacién de la problematica
comunitaria y presentarla al titular de la Subdireccién de 13.
Contingencias y Consolidacion Comunitaria de contingencia
para su revision;

14.
Reforzar los vinculos de cooperativismo popular que faciliten
a la poblacion el mejoramiento de sus condiciones de vida;

Coadyuvar en la atencion a las demandas y propuestas de lakb.
comunidades, proponiendo al titular de la Subdireccion de
Contingencias y Consolidaciéon Comunitaria las acciones y
proyectos que den respuesta agil y eficiente a los mismos; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion del6.
Contingencias y Consolidacion Comunitaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.4 DE LA DELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materialesl?.
y financieros autorizados a la Secretaria;

Coordinar la integracién del anteproyecto del analisis
programatico presupuestario de la Secretaria, en coordinacion8.
con las Unidadeadministrativas correspondientes;

Participar en la integracion de los proyectos de programa y
presupuesto anual de la Secretaria; 19.
Promover reuniones de trabajo permanentes con los
responsables administrativos de cada una de las Unidadeg0.
Administrativas de la Secretaria, con el objeto de analizar el
ejercicio y administracion de sus recursos;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de 121.

Secretaria para que se realice puntualmente y en forma ordenada;

Presentar al Secretario los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite;

Requisitar ante la Secretaria de FinanZsdrginistracion las
suficiencias presupuestales de los programas aprobados para
el ejercicio fiscal correspondiente;

Proporcionar asesoria, controlar y supervisar las funciones
administrativas que desarrollan las Unidadgsinistrativas
de la Secretaria;

Disponer la aplicacién de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en la Secretaria;

Participar en el analisis, revision y elaboracién de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las Unidad@siministrativas de la Secretaria;

Participar en el proceso de seleccion del personal administrativo
de la Secretaria;

Supervisar y controlar los movimientos de altas y bajas de
personal, con el fin de mantener actualizadas y vigentes las
plantillas de plazas de la Secretaria;

Tramitar ante la autoridad competente las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal de la Secretaria;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal de la Secretaria para el mejor
desempefio de sus labores;

Dar cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo y
difundirlas entre el personal de la Secretaria y mantener
actualizado el escalafén de los trabajadores y promover la
difusion del mismo;

Realizar toda clase de tramites y gestiones pertinentes ante el
Comité deAdquisiciones del Poder Ejecutivo y demas
instancias competentes para llevar a cabo adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios a cargo de la
Secretaria;

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Secretaria de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

Controlar y mantener actualizados los inventarios de activos
fijos, bienes inmuebles y parque vehicular de la Secretaria;

Proporcionar oportunamente los apoyos administrativos, con
el fin de agilizar y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos,
metas y programas de trabajo de la Secretaria;

Informar a la Secretaria de Contraloria, cuando asf lo solicite,
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sobre los procedimientos de control de recursos humanos4.

financieros y materiales; y

22.Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones

normativas aplicables.

5.

1.4.1 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

1.
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1.

3.

Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos

aplicables en materia de personal; 6.

Tramitar ante las instancias competentes los nombramientos,
contrataciones y remociones de los servidores publicos de la
Secretaria, previa autorizacion de los titulares de la Secretaria
y de la DelegaciéAdministrativa; 7.

Realizar la integracion, actualizacion y custodia de expedientes
de personal, de conformidad con la normativa aplicable, asi
como tramitar los movimientos de alta, baja, readscripcion,
licencias y deméas movimientos en la materia, previa
autorizacion de los titulares de la Secretaria y de la Delegacior8.
Administrativa;

Vigilar y controlar la asistencia del personal y tramitar los 9.
descuentos o incentivos a que se haga merecedor el personal,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
previa autorizacion del titular de la Delegadd@ministrativa;

Verificar y promover que la documentaciéon comprobatoria
presentada por las distintas Unidadesninistrativas de la
Secretaria, cumplan con las disposiciones normativas
aplicables;

Elaborar los documentos de ejercicio presupuestario y pago
conforme a la normativa aplicable y someterlas al titular de la
DelegaciérAdministrativa para su autorizacion y tramite;

Realizar las afectaciones presupuestales que se generen en la
ejecucion de los programas de trabajo, asi como las solicitudes
de modificaciones a que haya lugar, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar dentro del area de su competencia, con el titular de
la Delegaciomdministrativa en la realizacion de los tramites
ante el Comité dédquisiciones del Poder Ejecutivo y las
demas instancias competentes para las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de la Secretaria;

Coadyuvar con la Delegacidaministrativa en la elaboracion
del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.3 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES

Tramitar ante la Secretaria de Finanzaslginistracion, la
expedicién de credenciales de los servidores publicos de lal.
Secretaria;

Coadyuvar en el cumplimiento de las Condiciones Generales
de Trabajo que rigen la relacién laboral de los servidores?2.
publicos de la Secretaria;

Apoyar al desarrollo y fomentar las actividades de capacitacion,3.
sociales, culturales y deportivas tendientes al mejoramiento
profesional, econémico, cultural y fisico de los servidores
publicos de la Secretaria;

Participar en los comités y comisiones que se creen en materia
laboral y de capacitacion técnico administrativa; y 4.

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.2 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS FINANCIEROS 5.

Proponer al titular de la Delegacié&dministrativa el
establecimiento de las medidas necesarias para la correcta
utilizacién de los recursos financieros asignados a la6.
Secretaria, en estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables;

Realizar el registro contable del presupuesto autorizado de la
Secretaria y vigilar que su aplicacion se ajuste a la normativa
aplicable; 7.

Verificar y supervisar que la contabilidad de la Secretaria se
realice de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;8.

Ejecutar y cumplir las normas y procedimientos sobre
adquisiciones y servicios generales que dicten las autoridades
competentes en la materia;

Coadyuvar con la Delegacidaministrativa en la elaboracion
del proyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Coadyuvar dentro del area de su competencia, con el titular de
la Delegaciomdministrativa en la realizacion de los tramites
ante el Comité dédquisiciones del Poder Ejecutivo y las
demas instancias competentes para las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios de la Secretaria;

Elaborar las requisiciones de material, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, y establecer un sistema
de control de materiales y almacén, previa autorizacion del

titular de la Delegaciohdministrativa;

Elaborar con oportunidad la reposicion, sancion, alta de los
bienes de activo fijo, articulos de consumo y su suministro a
las UnidadefAdministrativas de la Secretaria;

Controlar y actualizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables, y realizar las conciliaciones
correspondientes ante la Direccion de Patrimonio Estatal de la
Secretaria de Finanzaégministracion;

Tramitar con oportunidad ante las instancias competentes las
pélizas de seguro de los vehiculos asignados a la Secretaria;

Prestar los servicios de intendencia a las Unidades
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Administrativas de la Secretaria, incluyendo los relativos a la
distribucién de correspondencia local; y
7.
9. Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.
8.
1.5DE LOS LIDERES DE PROYECTOS

1. Aplicar y proponer los instrumentos para la elaboracion de
diagnosticos sociales, econémicos y culturales de los grupo.
comunitarios, en la regiéon de su competencia, y de acuerdo a
las tareas encomendadas por el titular de la Secretaria Técnica;

2. Recabar informacién teméatica de las comunidades en el &mbito

territorial;

Requerir de las instancias ejecutoras la comprobacion del gasto
en acciones y obras de los programas de la Secretaria;

Recabar informacién actualizada de los padrones de los
programas que ejecuta la Secretaria, en la region de su
circunscripcion; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

de su competencia territorial y proponer la micro Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
regionalizacion en la ejecucién de los programas y servicios dedia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
la Secretaria; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

3. Fungir como medio de vinculacién interinstitucional para el SegundaSe abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria de
mejoramiento de las condiciones sociales, dentro del ambitoPolitica Social, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
territorial de su competencia; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocammpmo CLI,

cuarta seccién, nimero 8, de fecha 17 de febrero de 2011, conforme

Fomentar la reconstruccion del tejido social mediante laa lo dispuesto en élcuerdo queAbroga los Manuales de

organizacion y apoyo a las comunidades en el ambito de suOrganizacion una vez que sean emitidos éstos por los Titulares de
region, a fin de generar sus propias opciones de desarrollo yas Dependencias y Entidades.

participacion en la elaboracion de las politicas sociales;

5. Ejecutar las acciones que determine el titular de la Secretaria

Técnica e informar sobre el avance y cumplimiento de sus
actividades;

programas de desarrollo social en el Estado, dentro de su ambito

Morelia, Michoacéan, a 19 de junio de 2019.
ATENTAMENTE

JUAN CARLOS BARRAGAN VELEZ

Supervisar en campo la aplicacion de recursos destinados a los SECRERRIO DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO

(Firmado)
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