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CONTENIDO

COMISION EJECUTIV AESTATAL DEATENCION AVICTIMAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREAEL TABULADOR DE MONT OS
COMPENSATORIOS PORVIOLACIONES GRA VESA DERECHOS HUMANOS

CRISTINA CORTES CARRILLO , Comisionada Ejecutiva EstatalAtencion aVictimas,

con fundamento los numerales 37, fraccion XVIl y XIX, y 38, fraccion VIl de la Legllde

Atencién a Victimas para el Estado de Michoacan de Ocampo; 41 parrafo segun
Reglamento de la Ley; y

CONSIDERANDO

0, del

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla, en su &ticulo
1° la obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garamlzar los
€

derechos humanos de todas las personas y con la reforma constitucional del 18 d
2008, se hizo un reconocimiento expreso a los derechos de las personas en sity
victimas en su articulo 20, apartado C.

Que la Ley General déictimas, en su articulo 26, comprende el derecho a la repal
integral, el cual sefiala que las victimas tienen derecho a ser reparadas de manera
plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva por el dafio que han sufrid
consecuencia del delito o hecho victimizante que las ha afectado o de las violaci
derechos humanos que han sufrido, comprendiendo medidas de restitucion, rehab
compensacion, satisfaccion y medidas de no repeticion.

Que de conformidad con la Ley Atencion aVictimas para el Estado de Michoacan
Ocampo, la Comision Ejecutiva Estataldencion aVictimas, tiene las atribuciones pa
fijar medidas, lineamientos o directrices de caracter obligatorio que faciliten condi
dignas, integrales y efectivas para la atencion y asistencia de las victimas, que per
recuperacion y restablecimiento, para lograr el pleno ejercicio de su derecho alaju
la verdad y a la reparacion integral,

Que es un imperativo el establecer medidas que contribuyan a garantizar la reg
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integral, efectivay eficaz de las victimas que hayan sufrido un dafio, como consecughcia de

la comisién de un delito o de la violacidn de sus derechos humanos; asimismo garar
servicios de reparacion integral que se soliciten a través de las instancias comg
dando seguimiento hasta la etapa final para garantizar el cumplimiento eficaz de las fu
de las instituciones, conforme a lo establecido en la Ley General para Prevenir, In
y Sancionar |dortura y OtrosTratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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En consecuencia, se observa que la reparacion integral de las victimas de delijo y de

violaciones de derechos humanos se significa en la actividad sustancial de esta C
Ejecutiva, por lo tanto, se crea el siguiente:

mision
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en el gjercicio de sus funciones o atribuciones o un particular que
ejerza funciones publicaambién se considera violacién de
derechos humanos cuando la accién u omision referida sea realizada
Articulo 1°. El presentéabuladoy tiene por objeto obtener los  por un particular instigado o autorizado, explicita o implicitamente
elementos para determinar de manera sistematizada los montos g@r un servidor publico, o cuando actie con aquiescencia 0

las compensaciones para las victimas de violaciones graves eolaboracion de un servidor publico.

derechos humanos.

Articulo 3°. Que en la actualidad no existen montos uniformes

Articulo 2°. Para los efectos del preseiibulador de montos
compensatorios, se entendera por:

gue sean productos de resoluciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, Comision Nacional de los Derechos Humanos

y la Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de

Comisién: Comision Ejecutiva Estatal dgencion aVictimas
del Estado de Michoacén.

Michoacan, esta Comisiéon Ejecutiva con el fin de no dejar en
estado vulnerable a las personas en situacion de victima determina

para la integracién del presente tabulador lo siguiente:

Derecho a la Vida:Es el derecho que se reconoce a cualquier
persona por el simple hecho de estar viva, y que le protege de la)
privacion u otras formas graves de atentado contra su vida por
parte de otras personas o instituciones, sean estas gubernamentales
0 no.

Derechos Humanos:Los derechos humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicidados tenemos

los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Esto$)
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Desaparicion Forzada:Se entiende por desaparicion forzada el
arresto, la detencion, el secuestro o cualquier otra forma de privacion
de libertad que sean obra/igentes del Estado o por personas 0 c)
grupos de personas que actlan con la autorizacion, el apoyo o la
aquiescencia del Estado, seguida de la negativa a reconocer dicha
privacion de libertad o del ocultamiento de la suerte o el paradero
de la persona desaparecida, sustrayéndola a la proteccién de la ley

Ley: Ley deAtencion aVictimas para el Estado de Michoacéan de
Ocampo.

Los montos de multa establecidos en la normativa Penal
Nacional (LEY GENERAL PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR LA TORTURA'Y
OTROSTRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS

O DEGRADANTES), y Estatal (Cddigo Penal del Estado
de Michoacan de Ocampo) para establecer los montos
compensatorios sobre las violaciones de Derechos
Humanos dfortura yTratos Crueles Inhumanos;

Cuando se trate de temporalidades donde no se encuentren
tipificadas dichas conductas, se toma en cuenta la legislacion

nacional o estatal mas cercana en que se encuentre
establecida la violacién grave a derechos humanos; y

En cuanto al derecho a la vida, el monto compensatorio se
determina a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en
su articulo 502, de igual manera en los casos de
Desaparicion Forzada en donde se haya determinado la
presunciéon de muerte de la victima directa, los montos
compensatorios se determinan en base a lo establecido en
el mismo marco juridico.

Articulo 4°. ElTabulador queda integrado por los salarios minimos

Monto: Suma de varias cantidades parciales de una cuenta.

Reglamento:Reglamento de la Ley dd¢encion aVictimas para

y Unidades de Medida detualizacion del afio 2014 al 2018, asi
como los montos compensatorios que son determinados por la
normativa nacional y estatal de donde se toman en cuenta los dias

el Estado de Michoacan de Ocampo. de multa correspondientes al afio en que se cometid la violacion a
derechos humanos. Ehbulador se ajustaray aplicara de acuerdo
Salario Minimo: El salario minimo se ha definido como la cuantia a la operacion matematica que se haga al multiplicar el salario
minima de remuneracion que un empleador esté obligado a pagarrainimo del afio en que ocurrio la violacion a derechos humanos
sus asalariados por el trabajo que éstos hayan efectuado duranper los dias de multa que indica la normativa, dependiendo de la
un periodo determinado, cuantia que no puede ser rebajada ni enolacion a los derechos humanos de que se trate, obteniendo de
virtud de un convenio colectivo ni de un acuerdo individual. esta manera un resultado para la reparacion del dafio.

Tortura: Es el tormento infligido a alguien a través de diversos TRANSITORIOS

métodos e instrumentos. Su finalidad suele ser obtener

una confesion o funcionar como castigo al torturado, aunquePrimero.- El presenteTabulador se actualizara cada afio,
también puede ejecutarse como placer sadico por parte deihtegrandose con los montos correspondientes a la Unidad de
torturador Medida yActualizacion.

Victima: Se denominaran victimas directas aquellas personasSegundo.El presentécuerdo entrara en vigeel dia siguiente al
fisicas que hayan sufrido algiin dafio o menoscabo econdémicode su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
fisico, mental, emocional, o en general cualquiera puesta en peligr€onstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

o0 lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte.

Morelia, Michoacéan, a 26 de marzo de 2019.
ATENTAMENTE
C. CRISTINA CORTES CARRILLO

COMISIONADA EJECUTNA
(Firmado)

Violacion de Deechos Humanos:Todo acto u omisién que
afecte los derechos humanos reconocidos en la Constitucion o en
los Tratados Internacionales, cuando el agente sea servidor publico
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DERECHOS HUMANOS VIOLENTADOS
ANO SALARIO Aflo SALARIO ANO SALARIO ARNO SALARIO Ao SALARIO
2014 MiNIMO 2015 MiNIMO 2016 miniMo 2017 Minivo 2018 MiNIMO
DERECHO A LA VIDA 63.77 66.45 73.04 80.04 88.36
(EJECUCION EXTRAJUDICIAL)
LFT LFT LFET LFT LFET
5,000 $318.850 5,000 $332.250 5,000 $365.200 5,000 $400.200 5,000 $ 441.800
dias de dias de dias de dias de dias de
salario® salario salario salario salario
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO MiNIMO ANO SALARIO MINIMO
2014 MiNIMO 2015 MiNIMO 2016 MiNIMO 2017 80.04 2018 88.36
63.77 66.45 73.04
Maxima Minima Maxima Minima Maéxima Minima Servidores publicos Particulares Servidores Publicos Particulares
500 dias 200 dias | 1000 dias | 500 dias | 1000 dias | 500 dias
TORELRA de multa’ | de multa | de multa® | de multa | de multa* | de multa
Maxima Minima Maxima Minima Maxima Minima Méxima Minima
1000 dias | 500 dias | 1000 dias | 500 dias | 1000 dias | 500 dias | 1000 dias | 500 dias
de multa® | demulta | de multa | de multa | de multa® | de multa | de multa | de multa
$31.885 |[$17.754 |$66.450 |$33.225 |$73.040 | $36.520 |$80.040 |$40.020 |$80.040 |$40.020 |$88360 |$44.180 |$88.360 | $44.180
3 Ley Federal del Trabajo, articulo 502, afic 2018.
2 Cadigo Penal del Estado de Michoacan, articulo 186 B, afio 2014.
3 Cadigo Penal del Estado de Michoacan, articulo 254 ter, afio 2015.
4 Cadigo Penal del Estado de Michoacan, articulo 254 ter, afio 2015.
= Ley General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 26, afio 2018.
© Ley General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 26, afio 2018.
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO ARNO SALARIO ANO SALARIO
2014 MiNIMO 2015 MiNIMO 2016 MINIMO 2017 MiNIMo 2018 MINIMO
TRATOS O 63.77 66.45 73.04 80.04 88.36
PENAS
CRUELES Maxima Minima Maxima Minima Maxima Minima
& 500 dias 200 diasde | 1000 dias | 500 dias | 1000 dias | 500 dias 200 dias de 200 dias de
INHUMANGS O multa de multa® | de multa | de multa® | de multa multa™ $ 16.008 multa®* $17.672
DEGRADANTES ’ ’
$31.885 $17.754 $ 66.450 $33.225 $ 73.040 $36.520
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO ANO SALARIO
2014 | minIMO 2015 MiNIMO 2016 MiNIMO | 2017 | MINIMO 2018 MiNIMO
LIBERTAD 63.77 66.45 73.04 80.04 88.36
RUmmb_ubw_h_OZ FORZADA)
—Umn;ﬁbﬂ_oz DE AUSENCIA)
LF.T LFT L.F.T LF.T LFT
5,000 S 318.850 5,000 $332.250 5,000 $365.200 | 5,000 | $400.200 5,000 $ 441.800
dias de dias de dias de dias de dias de
salario salario salario salario salario

u_.m< General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 26, afio 2018.
m_.m< General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 26, afio 2018.
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Ley General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 26, afio 2018.
Ley General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 29, afio 2018.

u Ley General para prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, articulo 29, afio 2018.
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