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Politica de Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

a8 Organigrama, responsabilidades y cargos

De conformidad con el articulo 11 del /Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal AnticorXrupcitn, para el ejercicio de sus
facultades, atribuciones y el degspacho de los asuntos que le competen,

la Secretaria Ejecutiva cuenta con lalestructura organica siguiente:

Figura 1. Organigrama
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Las funciones y atribuciones de la estructura Jdefla SESEA se
encuentran establecidas en la Ley del Sistema Estatal Antdcorrupcidn
para el Estado de Michoacadn de Ocampo, asi como en/el Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva ded Sistema Estatal
Anticorrupcién, como se indica a continuacidn:

I. Organo de Gobierno: es el 6rganc ma%imo de administracidn y
gobierno de 1la Secretaria Ejecutiva, cuyas atribuciones
estan establecidas en el articule 15 del Estatutc Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn.

IIX. Secretario Técnico: &5 la perseona titular de la Secretaria
Ejecutiva, guien ejerce las funciones de direccidén y cuyas
atribuciones se encuentran establecidas en el articulo 37
de la Ley del Sistema Estatal Amticorrupcién para el Estado
de Michoacan de Ocampol w. 18 del Estatutoc Organice de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

III. Comisién Ejecutiva: es &1 o6rgano técnico auxiliar de 1la
Secretaria Ejecutiva con las funciones senaladas en el
articulo 33 de la Ley,del Sistema Estatal Anticorrupcién
para el Estado de Michoacan de COcampo y en =1 articulo 20
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupgidn.

IvV. Organo Interno de Control: sus atribucicnes se encusntran
establecidas en el articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrup€ion para el Estado de Michoacan de Ocampo y e€n
el articulo25 del Estatuto Organico de 1la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

v. Direcciones:

a. Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos: sus
atribucicnes estan establecidas en los articulos 26 y 28
del Estatuto ©Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciédn.

b. Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y
Seguimiento: sus atribuciones estan establecidas en los
articulos 26 y 29 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciodn.

c. Direccién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital:
sus atribuciones estan establecidas en los articules 26
v 30 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn.
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d. Dirececidén de Archivos: sus atribuciones estan

establecidas en los articulos 26, 31 w 32/(del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn.

VI. Delegacion Administrativa: sus abtribuciones estan
establecidas en el articule 33 ded Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciodn.

VII. Unidades Auxiliares:

a. Unidad de Denuncia Ciudadana: sus atribuciones estan
establecidas en los articulas 26 y 35 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

b. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccidén de Datos Personales: sus atribuciones estan
establecidas en los/ articules 26 y 36 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidon.

c. Vinculacién Yy Comunicacién Institucional: sus
atribuciories estan establecidas en les articulos 26 y 40
del Estatut@)Organico de 1la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn.

2 Objetivos y funciones

EI cumplimientol de dintegridad y normativo es la funcidén gque permite a
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (en adelante
SESEA) detectar y gestionar el riesgc de incumplimiente de la integridad
v normativa aplicable, a traveés de peoliticas o procedimientos adecuados.
El cumplimiento de integridad y normativo abarca la totalidad del
espectro del\la/ legislacion vigente, v es asi, de forma global, como la
SESEA la enfoca a través de esta politica y sus medidas de desarrollo.

El présente documento se enmarca en £1 ambito de las politicas de la
SESEA v/ encuentra su fundamento en el articulo 5 v 6 de la Ley de
Respongabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ogampo, asi como en el compromiso de la SESEA con los principios y
valores recogidos en su Cédigo de Etica, los cuales proyectan a todas
las personas servidoras publicas de la institucién, un firme mensaie
de “rechazo vy tolerancia cero con cualguier conducta gue suponga un acto
ildcito o contravenga las peliticas, principios y valores establecidos
en) la SESEA. En este sentido, por un lado, la Pclitica de Integridad
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contribuye a reforzar el compromiso de la SESEA con nilesiros principios
y valores, vy por otro, a ejercer diligentemente en{ la/organizacidon el
debido control que resulta exigible sobre los érganos de administracién,
directiveos y empleados, para minimizar al maximg posible el riesgo de
gue se produzcan malas practicas o incumplimi'entos gde integridad y
nermativos en el desarrcllc de las actividades.

La Politica asume los siguientes objetivos y funciones:

a) Identificar los principios de actnacion asociados a las
principales areas de integridad y eumplimiento gque afectan a la
institucidn.

b) Identificar los mecanismos vy preocedimientos establecidos en la
SESEA para prevenir, identificar y resolver las situaciones en gue
tengan lugar practicas no éticas, antijuridicas o incumplimientos
normativos en el desarrollo de 1as actividades.

3. Ambito de aplicacién

La Politica de Integridad es de aplicacién para todas las personas
servidoras publicas gue Iinteégran la SESEA, a tode el personal
contratado bajo cualquier modalidad, a proveedores de bienes vy
servicies, asi comec a cualguier persona fisica o moral que tenga una
relacidén contractual con la.institucién.

4, Principios de actuacion

Los principios del actuacidén en los gue se fundamenta la SESEA y gue
todas las personas.gue componen la institucién han de respetar y velar
por su cumplimiento, s@n los siguientes:

a) Actuar en.todo momento al amparo de la legislacién vigente y dentro
del marce eStablecido por el Cédigo de Etica, dando cumplimiento
a la normativa interna de la SESEA. Por legislacitn vigente, se
entienden Codas las obligaciones legales de la SESEA en cualqgquier

campo juridico (tributario, ambiental, laboral, mercantil,
administrativo —incluidas las cbligaciones de caracter operacional
vy de/ seguridad-, etc.), vya sSean de ambito municipal, estatal,

federal e internacional, vy gque tengan relacidén con las actividades
quenla 'SESEA realiza.

BhImpulsar una cultura de integridad basada en el principio de
tolerancia cero hacia la comision de actos ilicitos o delictivos,
vy en la aplicacion efectiva de los principios eticos de la SESEA.
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c) Promover procesos de autocontrel en las agtudeiones y toma de
decisiones por parte de las personas servidoras /publicas de 1la
SESEA, de modo gue cualguier actuacidn se  a8iente sobre 1la
concurrencia de cuatro premisas basicas:

» gue la actuacion sea eticamente aceptable;
s gue sea legalmente valida;
e que sea deseable para la SESEA; ¥y

s gue la persona servidora plblica &sté dispuesta a asumir
la responsabilidad scbre ellay

d) Promover el conocimiento y respeto de "las obligaciones legales,
del coédigo de Etica y de las mormas y procedimientos internos.
Asegurar su cumplimientoc mediante (la adopcion de procesos de
control de mede proactivo, para la prevencién y deteccion de
incumplimientos.

e) Informar scbre cualquiér hecho constitutive de un posible
incumplimiento del gue se tenga constancia, a través de los canales
de denuncia gque la SESEA tenga establecidos.

Hh

Investigar toda denuncia de un hecho presuntamente delictivo o
incumplimiento a Ia 'mayor brevedad posible, garantizandeo la
confidencialidad de la perscna denunciante y los derechos de las
personas investigadas.

g) Aplicar de formaggjusta y proporciconal sanciones para penalizar los
incumplimientps, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos,
contratos y lineamientos gue sean de aplicacidén, asi como con lo
establecido.en la legislacién vigente.

h) Garantizar gue las relaciones con otros organos del Estado vy
particulares estéen presididas por los principios de transparencia,
confianza mutida, buena fe y lealtad.

i) Prest@rlka asistencia y cooperacion gue puedan requerir los drganos
judiciales, administrativos o cualquier érgano supervisor nacional
o internaciocnal, para comprobar el cumplimiento de las
obl 1gaciones legales de la SESEA e investigar hechos presuntamente
AF TN OS .

5. Canal de consultas y denuncias

La SESEA promueve el uso del canal de consultas y denuncias, las cuales
pueden ser presentadas a travées de medios fisicos o electronicos,
pontefidc a disposicién el correo electrénico del Comité de Etica e
Integridad mediante el cual cualguier persona puede presentar una
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denuncia cuando advierta una conducta contraria “@aylos/{ 'principios,
valores Yy normas gque rigen la organizacion vy gue Se encuentran
establecidos en el Cédigo de Etica o Cédigo de €enducta y se realizan
acciones continuas para promover su uUsc en caso de sef necesario.

6. Aceptacion de la Politica de Integridad

Todas las autoridades y personas servidefas pubklicas integrantes de
la SESEA, todc el personal contratade baje cualquier modalidad,
proveedores de bienes y servicios, asl como cualquier perscna fisica
o moral gue tenga una relacion contractual eon la institucion, a los
que resulta de aplicacion la presente Politica, aceptan expresamente
el contenido integro de la presente Pelitica de Integridad.

8 Compromiso con la integridad

La SESEA manifiesta expresamente su compromisc cen el comportamiento
integro en el servicio puabliceo, guiado por los principios y valores
establecidos en la normativa aplicable y estandares de integridad,
respecto al comportamientm,al interior de la instituecién, asi como
fuera de ella en su 4ntéraceion con usuarios, o6rganos del Estado,
instituciones, proveederes, entre otros.

8. Vigencia y actualizacion de la Politica de Integridad

La Politica de Integridad ha sido aprobada por el Organo de Gobierno
de la SecretdriasEjecutiva en la primera sesion ordinaria llevada a
cabo el 14 de ‘magZo de 2024, estando plenamente vigente en tanto no
se produzca ninguna modificacién en la misma.

Las modificaciones gue se realicen a la Politica de Integridad seran
aprobadas por el Organc de Gobierno de la SESEA, previa propuesta del
Comité deé \Etica e Integridad, responsable del Sistema de Gestién de
Integiiddad, y seran de aplicacion a partir de la fecha gue se indigue
en el, acuerdc correspondiente emitideo por el Comite Coordinador.
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La presente POLITICA DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION se aprobé en la Primera Sesion Ordinaria 2024, celebrada el 14 catorce de marzo
de 2024 dos mil veinticuatro, por unanimidad de votos de las y los integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion y Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del mismo sistema,
ciudadanos, Dr. Cesar Arturo Sereno Marin, Presidente del Comité Coordinader del Sistema Estatal
Anticorrupcién; M.P. Marco Antonio Bravo Pantoja, Auditor Superior Interino del Estade de Michoacan;
Mtro. Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion; Mtra, Azucena Marin
Correa, Secretaria de Contraloria del Estado; Lic. Gerardo Contreras Villalobos, Magistrado Presidente
Sustituto del Consejo del Poder Judicial dei Estado; Miro.. Abraham Montes Magafia, Comisionado
Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protéction de Datos Personales,
Mtro. Hugo Alberto Gama Coria, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa dei
Estado de Michoacan; Lic. Giovanni Daniel Cervantes Garcia, Contralor Intering del Ayuntamiento de
Brisefias; L.C. Moisés Salas Ballesteros, Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo; y, LA.
Oscar Chavez Arriaga, Contralor del Ayuntamiento de Epitacio Huerta.

Dra. Miryam/ Georgiha Aleala Casillas,
Secretaria TECnica defa Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrdpcion de Michoacan.

" (Firmado)
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