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CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SECRETARIA DE CONTRALORIA

LINEAMIENT OS PARA EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

FRANCISCO HUERGO MAURIN, Secretario de Contraloria, en ejercicio de las facultg
que me confieren los articulos 11, 12 14, 17 fraccion 1ll, y 20 de la Ley Organics
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan de Ocampo 2015 -
establece como prioridad 9: Rendicion de Cuentas, Transparencia y Gobierno

apoyado en el eje de Gobernanza: Finanzas Sanas, objetivo 9.2 Transparentar la a
y el uso de los recursos de cada uno de los programas de gobierno, para dar certid

— 7111

ODS:16 de la agenda 2030: Paz, justicia e instituciones sélidas; lo anterior con la fi
de fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas, dar certidum

eficiencia del gasto publico, permitir a los ciudadanos agilizar tramites, consultar inforn
y verificar los resultados del gobierno.

la eficiencia del gasto publico, y en alineacion con el Objetivo de Desarrollo SOSJEibIe

de Ocampo, sefiala que al tomar posesién de su cargo, los titulares de las depery
coordinaciones y entidades détministracion Publica Estatal, deberan mediante ac
entrega-recepcion, con la intervencion de la Secretaria de Contraloria, recibir y ver,

asumiendo la responsabilidad administrativa y legal de lo que reciban de conformi
las leyes de la materiasimismo, que al momento de terminar con su encomienda, d
entregar la dependencia, coordinacién o entidad a su cargo en términos de la led
aplicable.

inventario de los bienes que tengan en posesion y la relacion de los asuntos eerI:émite,
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Que bajo este contexto, es necesario actualizar el ordenamiento publicado con fechja 23 de

Febrero de 2015, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Mic
de Ocampo, con la denominacion de Lineamientos que Regulan el Proceso de Entrega-H

pacan
bcepcion

de las Dependencias, Coordinaciones, Entidades y deméaAidxiiases de laAdministracion

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a fin de dar certeza legal al procedimjinto de
entrega y recepcion de los servidores publicos entrantes y salientes, asi como para trapfparentar
la gestién, uso y destino de los recursos publicos, de acuerdo al marco normativo de lajLey del




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2

Lunes 26 de Octubre de 2020. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Sistema EstataAnticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, la Ley de Responsabilidafidministrativas para el Estado

de Michoacan de Ocampo Aeluerdo por el que se Establecen las
Bases Generales para la Entrega Recepcion en las Dependencias,
Coordinaciones y Entidades del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, y demas disposiciones legales
que le aplican. VIII.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir los
siguientes:

LINEAMIENT OS RARA EL PROCESO DE ENTREGA- IX.
RECEPCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES X.

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de orden publico, y
tienen por objeto establecer el procedimiento conforme al cual losXI.
servidores publicos de las dependencias, coordinaciones y entidades
de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
entregaran los recursos y asuntos de su competencia a quienes los
sustituyan en su empleo, cargo o comision, a efecto de garantizaxll.
la continuidad en la prestacion de los servicios gubernamentales en
el Estado.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos seXIlIl.
entendera por:

I Acta: Al documento en el cual se redactaran los hechos XIV.
que el acto administrativo de Entrega- Recepcion
comprende;

XV.

1. Areas deAdministracion: A las coordinaciones
administrativas, direcciones generales de administracion,
direcciones de area, delegaciones administrativas,
subdirecciones y jefaturas de departamento de
administracion, y demas equivalentes dediainistracion
Publica del Estado de Michoacan;

XVI.

M. Coordinaciones:A las sefialadas en la Leyganica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

IV. DependenciasA las sefialadas en el articulo 17 de laLey XVII.
Orgéanica de l&Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo;

\A Documentos:A la informacién contenida en medios
escritos, impresos, sonoros, visuales, electronicos,XVIII.
holograficos o informaticos que generen o tengan bajo su
responsabilidad o resguardo los servidores publicos en el
ambito de su competencia;

XIX.

VI. Encargado de DespachdAl servidor publico que cubra
la falta temporal de un titular en las dependencias,
coordinaciones y entidades de la administracion publica
estatal, por cualquier motivo;

VII. Enlace Institucional: Al servidor publico con

nombramiento no menor al segundo nivel jerarquico en su
estructura organica, que fungira como enlace entre el titular
de la dependencia, coordinacion o entidad del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, y la
Secretaria, para la preparacion de la Entrega-Recepcion;

Entidades: A las sefialadas en el articulo 40 de la Ley
Orgéanica de I&Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo y reglamentadas en la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado De Michoacan;

Entrega-RecepciénAl proceso mediante el cual el
servidor publico transfiere los asuntos y recursos asignados
a la unidad administrativa para desarrollo de sus funciones,
a quien lo sustituye en el cargo;

Ley: A la Ley Oganica de I&dministracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley de Responsabilidades: A la Ley de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Lineamientos: A los Lineamientos para el Proceso de
Entrega-Recepcion enAa@ministracion Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Representante de la Seetaria: Al servidor publico
facultado o designado por la Secretaria;

Secretaria: A la Secretaria de Contraloria del Gobierno
del Estado de Michoacan:;

SERMICH: Al Sistema Electrénico de Entrega-Recepcion
del Estado de Michoacan, que contiene los apartados y
anexos correspondientes a cada unidad administrativa,
conforme a la estructura organica autorizada a las
dependencias, coordinaciones y entidades de la
Administracién PUblica Estatal;

Servidor Publico Entrante: A la persona fisica que ha
sido nombrado y/o designado para desempefiar un empleo
caigo o comision en lAdministracion Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo;

Servidor Publico Saliente:A la persona fisica que se
separa de su empleo, cargo o comision y entrega el
despacho de la unidad administrativa ekdaninistracion
PuUblica del Estado;

Servidor Publico: A toda persona que desempefie un
empleo, cago o comisién en ladministracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampp; y

Unidades administrativas:A las areas que conforman las
dependencias, coordinaciones y entidades referidas en el
Reglamento Interior deAedministracion Publica Centralizada

del Estado de Michoacan de Ocampo y los manuales de
organizacion de cada una de ellas, segun corresponda.

Articulo 3. La Entrega-Recepcion se realizara invariablemente
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cuando, por cualquier motivo, un servidor publico se separe de swrdenamiento, constituye responsabilidad administrativa y sera
empleo, cargo o comision, con independencia del acto juridicosancionado conforme a la Ley de Responsabilidades.
temporal o definitivo que haya originado esa separacion, incluyendo
licencias, suplencias, suspensién, destitucion, inhabilitacionArticulo 8. La Secretaria emitira los formatos e implementara los
temporal o término del periodo constitucional. mecanismos necesarios para mantener actualizados los sistemas
informaticos y los procedimientos que deben observar los
La Entrega-Recepcion también debera llevarse a cabo en los cassgrvidores publicos sujetos a la Entrega-Recepcion, asi como la
que implique la transferencia total o parcial de recursos de unamplementacién de los mecanismos que se requieran para su
unidad administrativa a otra, independientemente de que hayaalidacion.
continuidad de servidores publicos.
CAPITULOII
Asimismo, la Entrega-Recepcion se realizara al tomar posesion DE LA ENTREGA-RECEPCION
del cargo el servidor publico entrante, previa protesta que rinda en
términos de Leyo bien, dentro del término de los 10 diez dias Articulo 9. La Entrega-Recepcién debera formalizarse mediante
héabiles siguientes a la conclusién del cargo del servidor publicoun acta que contemplara los apartados descritos en el articulo 25
saliente. Si no existe nombramiento o designacion inmediata dele los presentes lineamientos, la documentaciéon soporte y sus
quien deba sustituir al servidor publico saliente, la Entrega-anexos. En la misma intervendran los sujetos obligados, el
Recepcion se hara al servidor publico que para tal efecto designe eépresentante de la Secretaria, y dos testigos de asistencia que
superior jerarquico del mismo, y si éste no designara, la entrega sgeran designados a propuesta de los servidores publicos entrante
verificara con el servidor publico activo al que le corresponda lay saliente, o en su defecto, por aquellos que designe el representante
suplencia, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior ode la Secretaria.
manual de organizacion respectivo.
Articulo 10. Es responsabilidad del servidor publico saliente
En caso de cese, despido, destitucion o licencia en los términos deolicitar la intervencion de la Secretaria, tal como se establece en el
las leyes respectivas, el servidor publico saliente no quedara relevadmapitulo 11l de los presentes lineamientos, para realizar su entrega,
de las obligaciones establecidas por las disposiciones normativaso obstante, para su cumplimiento podra apoyarse en el Enlace
aplicables, por lo que debera solicitar la intervencién de la Secretariinstitucional que corresponda, o en su defecto, por medio del
para el procedimiento de Entrega-Recepcion correspondiente.  servidor publico facultado, dentro de su dependencia, coordinacion
o entidad, de adscripcion.
Articulo 4. Son sujetos obligados a la Entrega-Recepcion los
servidores publicos desde nivel jefe de departamento y superiore€kn caso de que no se realizara la solicitud de intervencion conforme
asi como sus equivalentes en las dependencias, coordinacionesay parrafo que antecede, el servidor publico que recibe debera
entidades, quienes deberan recibir y entregar el despacho de laotificar tal situacion a mas tardar dentro de los 3 tres dias habiles
unidad administrativa, con todos sus recursos, asuntossiguientes a la fecha en que debi6 recibir el cargo, para que se
documentos e informacion inherente a las atribuciones, facultadegyroceda a levantar el acta correspondientenysu caso, se
funciones y actividades del area, conforme a los apartado®stablezcan las sanciones pertinentes por dicha omision.
establecidos en los presentes lineamientos.
Articulo 11. El acta se emitira en cuatro tantos originales, los
El titular de la dependencia, coordinacién o entidad, determinarécuales, en el acto protocolario se firmaran al margen de todas sus
los puestos distintos a los sefialados en este articulo, que segr@ginas Utiles, y al calce del documento, de manera autégsafa.
responsables de fondos, valores, imagenes, bienes, documentasjsmo se emitira en forma fisica un tanto original de los anexos,
funciones, actividades o asuntos que considere de importancidps cuales deberan firmarse de manera autdgrafa por los servidores
como sujetos obligados a la Entrega-Recepcion, informando dgpublicos involucrados, y tres tantos en medio digital no regrabable.
ello, mediante oficio, a la Secretaria, para el cumplimiento de estos
lineamientosTal determinacion permanecera vigente hasta en tantoLa firma autégrafa podra ser sustituida por la validacion que, en su
no se emita notificacion en contrario. caso, establezca de manera general la Secretaria, mediante firmas
digitales.
Articulo 5. Los servidores publicos deberan cumplir con las
normas, lineamientos y controles para la Entrega-Recepcion qué&in tanto del original del acta y sus anexos originales quedaran bajo
correspondan, por lo que deberan mantener permanentement& resguardo de la dependencia, coordinacion o entidad de
actualizados sus registros, controles, inventarios, estructuradscripcion. Las tres actas originales restantes, y los tres tantos de
organica, instrumentos normativo-administrativos y demas los anexos restantes en medio digital no regrabable, se entregaran al
documentos relativos a su despacho. servidor publico saliente, servidor pablico entrante y a la Secretaria,
respectivamente.
Articulo 6. La Entrega-Recepcion tiene por objeto transferir
oficialmente los asuntos y recursos de las unidades administrativagirticulo 12. Cuando el servidor publico que deba entregar no
a sus nuevos titulares, para la continuacion del ejercicio de lassista a la Entrega-Recepcion o no quiera firmar el acta y sus
funciones sustantivas que corresponda, de conformidad a su mara@nexos, el representante de la Secretaria levantara un acta
juridico de actuacion. administrativa, con la asistencia del servidor publico entrante, el
Enlace Institucional y dos testigos, en la que se anotara el incidente
Articulo 7. El incumplimiento de lo dispuesto por el presente y las condiciones en que se encuentre la oficina o lugar en donde el
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servidor publico saliente desempefiaba su empleo, cargo o comision,
debiendo plasmar las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
impiden la formalizacion del acto protocolario.

Il
Articulo 13. Cuando el servidor publico que debe recibir se niegue
a firmar el acta o no asista al acto, éste se dara por realizado, y se
levantara el acta, asentando los hechos y la razén manifiesta del
incidente. Se informara del mismo al jefe inmediato superior del
area para que se realicen las acciones correspondientes. V.

Articulo 14. En los actos de Entrega-Recepcion de nivel Director
de Area y superiores, debera participar invariablemente un
representante de la Secretaria o del Organo Interno de Control.

Para la Entrega-Recepcion de unidades administrativas de nivel.
inferior a Director de Area, y que no manejen recursos financieros,
materiales o asuntos de indole legal, debera realizarse el acto de
Entrega-Recepcion de manera interna, en los plazos establecidos
en los presentes lineamientos, sin intervencion de la Secretaria/I.
debiendo enviar un tanto original del acta y sus anexos
correspondientes a la Secretaria, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles posteriores a su firma. En estos casos, si el titular de la
dependencia, coordinacion o entidad considera necesaria la
participacion del representante de la Secretaria, podra solicitar
por escrito y de forma justificada, la intervencion de la Secretaria.

VIL.

CAPITULO Il
DE LOSACTOS PREVIOSA
LA ENTREGA-RECEPCION EN GENERAL

Coordinar la Entrega-Recepcién de la dependencia,
coordinacion o entidad;

Intervenir en las gestiones de las Entregas-Recepcion de
las unidades administrativas obligadas conforme a los
presentes lineamientos, hasta la conclusién de los efectos
del acto;

Verificar el cago del servidor publico que, de conformidad
con el reglamento interior o manual de organizacion
respectivo, seria facultado como encargado de despachoy
supliria en caso de ausencia a cada servidor publico, entrante
0 activo;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de servidores
publicos obligados a la Entrega-Recepcion e informar de
éste, ala Secretaria;

Notificar de oficio y/o cuando se le solicite, la intervencion

a la Secretaria sobre las Entregas-Recepcion de la
dependencia, coordinacion o entidad, que por su nivel
conlleven la obligacion de la intervencion de la Secretaria,
dentro del plazo que se establece en los presentes
lineamientos; y

Solicitar a la Secretaria los usuarios, contrasefas,
adecuaciones y demas tramites ante el SERMICH, por
cambios y/o relevos.

Articulo 19. El servidor publico saliente, previo a la firma del

Articulo 15. Para la preparacion de la Entrega-Recepcion, losacta, debe revisar la integracién de los documentos que
servidores publicos podran solicitar el apoyo y asesoria de lacorrespondan a su unidad administrativa, sin que por esto se exima
Secretaria. de responsabilidad a quienes los generaron o integraron, asi como
verificar que los anexos del acta sean firmados previamente por
La solicitud de intervencion a la Secretaria, debera notificarse dentrguienes los elaboren, los que supervisen, quienes deberan ser
del plazo de los 3 dias habiles siguientes a que se presente algupoeferentemente los servidores publicos titulares de la unidad
de los supuestos del articulo 3 de estos lineamientos, a efecto dedministrativa que emita la informaciéon que tiene a su cargo,
gue la Secretaria esté en condiciones de intervenir compartiendo con el servidor publico saliente la responsabilidad
de su veracidad, oportunidad, confiabilidad e integracion, en el
Articulo 16. Los titulares de cada dependencia, coordinacion o &mbito de su competencia.
entidad deberan designar un Enlace Institucional, el cual debera
corresponder como minimo al segundo nivel de autoridad conformeEl jefe inmediato del servidor publico saliente podra requerirle,
a su estructura organica autorizada y vigente segun lo dispone girevio a la Entrega-Recepcion, los documentos para su revision.
Reglamento Interior, debiendo notificarlo a la Secretaria; lo anterior
tiene como finalidad, que el servidor publico designado cuente comrticulo 20. El plazo establecido en el articulo 3 de los presentes
la autoridad suficiente para coordinar, vigilar e instruir lo necesariolineamientos podra ampliarse por Unica vez, hasta por un maximo
en los procesos de Entrega-Recepcion. de 10 dias habiles adicionales, a solicitud escrita del servidor publico
saliente, exponiendo las circunstancias debidamente fundadas y
Articulo 17. Si en la dependencia, coordinacion o entidad no semotivadas, ante la Secretaria, la cual determinara su pertinencia, y
hubiere designado un Enlace Institucional, las funciones descritagn su caso, el plazo que se autoriza.
en el articulo siguiente, recaeran de manera automatica y en este
orden, por motivo de autoridad, en el Secretario Técnico, Delegado CAPITULO IV
Administrativo o anélogo, conforme a sus estructuras organicasDEL PROCESO EN GENERAL DE ENTREGA-RECEPCION
autorizadas.
Articulo 21. El proceso de Entrega-Recepcion inicia con la
Articulo 18. El Enlace Institucional tendra las siguientes funciones notificacion que reciba la Secretaria y concluye con la firma del
de manera permanente: acta respectiva.

l. Fungir como vinculo entre la dependencia, coordinacién o Ar ticulo 22. Todo servidor publico al separarse de su empleo,
entidad y la Secretaria para cualquier acto relacionado corcargo o comision, tiene la obligacion de realizar la entrega fisica y
Entrega-Recepcion; material de los asuntos y recursos de su competencia, como planes,
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programas, documentos informativos, recursos humanos,
materiales, tecnolédgicos y financieros.

Articulo 23. El servidor publico que recibe realizara la revision y
verificacion del contenido de los documentos relacionados en el
acta y sus anexos, y podra, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la firma del acta, pedir por escrito al servidor publico
que entreg6d aclaraciones o precisiones al respecto. El servidor
publico que entregé debera dar respuesta dentro de los quince dias
héabiles, contados a partir de la notificacion del requerimiénto.  VII.
falta de aclaraciones o cuando éstas no fueren suficientes, el servidor
publico que recibe debera dar vista a la Secretaria.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera

corresponderle a los servidores publicos, en los términos de la Ley/Ill.

de Responsabilidades y demas normatividad aplicable.

Articulo 24. El servidor publico que recibe debe proporcionar y
permitir el acceso al servidor publico que entrego, a los archivos
que estuvieron a su cargo, cuando se le requiera alguna aclaracion o
precision sobre el contenido del acta, informes, anexos o demas
documentos de la Entrega-Recepcion. IX.

CAPITULOV
DEL CONTENIDO DELACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 25. El acta de Entrega-Recepcion, y sus anexos, deberan
elaborarse de acuerdo a los criterios y apartados siguientes:

l. Marco Juridico: Relacion de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones vigentes de los que s&.
origine su existencia, atribuciones, facultades y funciones
institucionales;

1. Planeacioén: Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacén, programas sectoriales, regionales, especiales,
y Programa OperativAnual, de metas por proyecto y
unidad ejecutora y demas programas que rigen su actuacion,
independientemente de la denominacion que se les dé; XI.

I11. Organizacion: Reglamento Interior; estructura organica
autorizada; manuales generales de organizacion, de
procedimientos, y de tramites y servicios. En este apartado
debera incluirse la fundamentacion del cargo que la
normatividad establece que supliria al servidor publico, en
caso de ausencia;

IV. Recursos Humanos: Plantilla de personal actualizada y
en su caso, la relacion de personal contratado por
honorarios asimilables al salario, por tiempo u obra
determinada, comisionado, por lista de raya; y tabuladoresXII.
de sueldos;

V. Recursos Materiales: Inventarios de bienes muebles,
inmuebles, semovientes, bienes incautados y existencias

en almacenes; resguardo de bienes bajo custodia del titulaX1l1.

También se incluyen los sistemas de informacion, software,
adquisiciones pendientes y en proceso; asi como el
programa anual de adquisiciones;

XIV.

VL. Recursos Presupuestales y Financieros: Documentos

relativos al presupuesto autorizado, ejercido,
comprometido, disponible y metas relacionadas; ingresos
estimados y reales; recursos federales; estados financieros;
cuenta publica; deuda publica; cartera vencida; cuentas
bancarias y de inversion; fondos; valores en custodia
contenidos en cajas fuertes y listado de pagos pendientes,
corte de formas valoradas, conciliaciones bancarias, arqueos
de caja, entre otros;

Obra Publica: Programa anual, la relacién de obras iniciadas,
concluidas, en proceso y continuadas, el mismo listado
debera contener la fuente del recurso o financiamiento y
modalidad de contratacion;

Archivos Documentales e Informaticos: Relacion de
documentos fisicos y los que se encuentran en medios
informaticos y/o magnéticos, no convencionales,
histéricos, de tramite, de concentraciéon, biblio-
hemerogréficos, asi como el listado de informacion reservada
y confidencial;

Derechos y Obligaciones: Relacion de instrumentos
juridicos que generen derechos u obligaciones que deba
cumplir o exigir la unidad administrativa, como Convenios

y Contratos, acuerdos, tanto a nivel Estatal, como con la
Federacion, con otras Entidades Federativas, Municipios,
sindicatos o sectores social o privado; concesiones;
fideicomisos; condiciones generales de trabajo; seguros;
fianzas; procesos jurisdiccionales, entre otros;

Control y Fiscalizacion: Relaciéon de observaciones en
proceso de atencion, determinadas por las autoridades
federales o estatales competentes, y por los auditores
externos; asi mismo, sobre la conformacion y seguimiento
de los Comités de Control Interno y el avance de
cumplimiento de los compromisos establecidos en los
mismos;

Informe de Gestion: Reportes sobre el cumplimiento de
obligaciones derivadas de sus facultades y funciones
generales y especificas; sobre el avance del presupuesto,
programas y proyectos a su cargo; asi como un reporte
ejecutivo que describa el estado en que se recibio y en el
que se entrega la Unidadiministrativa.Asimismo, los
resultados alcanzados; la relacion de compromisos y
actividades prioritarias dentro de los sesenta dias habiles
siguientes, a cgo de la Unidaddministrativa, asi como

de aquellas que dependan de ésteernysu caso, las
recomendaciones que se consideren pertinentes;

Transparencia jcceso a la Informacion: En materia de
transparencia las solicitudes de informacion en proceso de
atencion yen su caso, los recursos de revision pendientes
de resolver;

Asuntos Generale8partado en el cual se podran plasmar
todos aquellos asuntos que no tienen cabida en un formato
especifico, pero deban informarse; y

Asuntos Relevantes: Seran aquellos que por su
trascendencia puedan ser de alto impacto, los de inmediata
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atencion o los que puedan generar alguin conflicto. los presentes lineamientos.
CAPITULO VI CAPITULO VI
DE LA ENTREGA- RECEPCION POR ESCISION, DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ELIMINACION, CAMBIO, READSCRIPCION, O FUSION
DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO Articulo 33. La Secretaria vigilara el cumplimiento de los presentes
EXTINCIONES Y LIQUIDACIONES. lineamientos, y sancionara las infracciones al mismo, en términos

de la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones normativas
Articulo 26. En los casos de modificacion a su estructura organicaaplicables.
y transferencia de recursos en las dependencias, coordinaciones o
entidades que por escision, eliminacién, cambio de nombrelLa Entrega-Recepcién no exime de la responsabilidad en que
readscripcion o fusién de unidades administrativas, se realicerpudieron haber incurrido los servidores publicos salientes durante
actas de Entrega-Recepcion, el titular de la dependenciagl ejercicio de su empleo, cargo o comision.
coordinacion o entidad debera emitir la solicitud de la intervencion
a la Secretaria mediante un solo oficio, anexando el organigramarticulo 34. La Secretaria, de acuerdo a sus atribuciones,
anterior y su estructura orgénica, asi como el organigrama vigentsupervisara los avances de los procesos de Entrega-Recepcion.
y la estructura organica nueva, los cuales deberan contar con la
autorizacion que corresponda conforme a la legislacion vigente, asfrticulo 35. Las dudas que se susciten con motivo del cumplimiento
como su respectiva publicacion oficial; a la solicitud de intervencién de los presentes lineamientos, deberan someterse a la consideracion
debe agregarse también una relacion en la que se sefialen lae la Secretaria, quien atendera dichas solicitudes y resolvera lo
supuestos por grupos segun corresponda a escision, eliminacidprocedente.
cambio de nombre, readscripcion, o fusién, entre otros, y las areas
que recaen en cada uno de ellos. Articulo 36. En el caso de cualquier controversia respecto de la
informacién contenida en el acta y sus anexos, debera resolverse
Articulo 27. El Enlace Institucional debera gestionar los tramites en un primer momento entre el servidor publico que entrega y el
correspondientes ante la Secretaria a fin de que hagan laservidor publico que recibe, agotada la misma sin que exista acuerdo
actualizaciones de areas y claves en el SERMICH. o conciliacion respecto de la controversia, deberan hacer la misma
del conocimiento de la Secretaria, quien atendera dichas solicitudes
Articulo 28. Para los supuestos de este capitulo, en los casos ea intervendra en el &mbito de su competencia.
que no haya personal designado con el nombramiento para recibir
la unidad administrativa, el titular o encargado de despacho de la&rticulo 37. La Secretaria fungira como instancia normativa en la
dependencia, coordinacion o entidad debera emitir, mediante oficioaplicacion de los presentes lineamentos, por lo que lo no previsto
la designacion de un servidor pablico activo en la Institucion paraen ellos, sera determinado y resuelto por ésta.
recibir el area, en tanto se emita el nombramiento oficial de quien
vaya a ocuparla, notificando a la Secretaria de tal designacién ARTICULOS TRANSITORIOS
temporal.
PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia
Articulo 29. En los casos de cambios de nombre o creacion desiguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
areas dentro de la dependencia, coordinacion o entidad, se pod@onstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
realizar un acta circunstanciada interna, debiendo hacerla llegar en
un tanto original a la Secretaria. SEGUNDO. La Entrega-Recepcion de unidades administrativas
gue se encuentren en proceso a la entrada en vigencia del presente,
Articulo 30. En los casos de readscripcion, cambios de actividad,se concluira conforme a las disposiciones con las que se inicio.
programa o funcién de un area a otra, dentro de la dependencia,
coordinacion o entidad, se podra realizar acta de Entrega-Recepci6RERCERO. Se abrogan los lineamientos que regulan el Proceso de
por transferencia interna, debiendo hacerla llegar en un tanto origindEntrega-Recepcion de Las Dependencias, Coordinaciones,
del acta a la Secretaria. Entidades y demas Areaaxiliares de laAdministracion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo, publicados el dia 23 de
Articulo 31. En los casos de eliminacion, escision, o fusién de febrero del afio 2015, entemo CLXI, NUm. 48Tercera Seccion
areas dentro de la dependencia, coordinacion o entidad, deberatel Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
llevar a cabo la Entrega-Recepcion, con intervencién de la Secretariddlichoacan de Ocampo.
de acuerdo al procedimiento y supuestos de los presentes
lineamientos. CUARTO. Se derogan todas las disposiciones administrativas de
igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en los
Articulo 32. En la transferencia de recursos derivado de los presentes lineamientos.
procesos de extinciones y liquidaciones de entidades, ademas de
los instrumentos juridicos que los ordenan, se deberan observar Morelia, Michoacan, a 20 de octubre de 2020
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