"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000

SEXTA SECCION

TOMO CLXXXIV

Morelia, Mich., Lunes 20 de Noviembre de 2023 NUM. 28

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacin de Ocampo
Mitro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno

Dr. Elias Ibarra Torres

Directora del Periodico Oficial

Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 20 paginas

Precio por ejemplar:
$33.00 del dia
$ 43.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
PENJAMILLO, MICHOACAN

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

AcTtA NUMERO 60

Siendo las 11:15 am (once horas del dia con quince minutos) 13 de junio de 2023, reunidos
en Penjamillo, Michoacan; para celebrar la Sesion Ordinaria nimero 60 (sesenta) del Concejo
Municipal de Penjamillo, Michoacan. Estando presentes los C. Tzitziqui Noyrette Pefia
Belmonte, Presidenta del Concejo Municipal; C. Dora Patricia Zamora Fabian, Sindica del
Concejo Municipal; y los Regidores del Concejo Municipal: Israel Negrete Rivero, Rosa
Esther Hernandez Delgado, Gael Obed Tavares Contreras, Maria de los Dolores Cazares
Lopez, Brenda Garnica Meza, Soledad Nufiez Cornejo y Maribel Juarez Blanquet, para
celebrar esta Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...
2. ...
3 ...
4.- ...
5.- Aplicacion y ratificacion del Reglamento de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica.
6.- ...
7.

8- ...
9.-...
10.- ...
11.-...
12.- ...
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5.- Aprobacién y ratificacion del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. A partir
de su incorporacion al articulo 6° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la reforma de
1977, el derecho a la informacion, ha tenido avance
considerable, que se vio consolidado cuando el congreso de la
unioén expidioé la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental que fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002. Con lo
anterior al tratarse de un derecho que tienen como sujetos
obligados a los drganos del estado de todos los niveles de
gobierno, las entidades federativas en el ambito de su
competencia deben legislar al respecto, motivo por el cual el
Congreso del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo expidio la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
estado de Michoacan de Ocampo, dicha ley, establece diversas
obligaciones que estan a cargo de las entidades publicas sujetas
a la misma normativa, entre las cuales se encuentra los
ayuntamientos y los organismos descentralizados y
paramunicipales, quienes para cumplir con dichas obligaciones
se deben dictar acuerdos o reglamentos de caracter general en
los que se determinen los 6rganos, criterios y procedimientos
institucionales para proporcionar a los particulares el acceso
a la informacion publica, en los términos y sobre las bases que
establece dicha ley. El Pacto Internacional de Derechos
Civiles. En el uso de la voz la Regidora Rosa Esther Hernandez
Delgado aporta su comentario para la publicacion del
Reglamento.

Para acordar este punto y dada la revision y aprobacion previa
se somete a votacion para lo cual solicita la Presidenta del Concejo
Municipal, Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte, votar y pide el
voto a favor y se realiz6 de la siguiente manera: Tzitziqui Noyrette
Pefia Belmonte, Presidenta del Concejo Municipal y de los
regidores: Israel Negrete Rivero, Rosa Esther Hernandez Delgado,
Gael Obed Tavares Contreras, Maria de los Dolores Cazares
Lopez, Brenda Garnica Meza, Maribel Juarez Blanquet; la
regidora Soledad Nufiez Cornejo es abstencion sin argumento, y
abstencion sin argumento por parte de la Sindica Dora Patricia
Zamora Fabian.

12.-Cierre de la Sesion: No habiendo mas asuntos que tratar, la
Presidenta del Concejo Municipal Tzitziqui Noyrette Pefia
Belmonte da por terminada la Sesion Ordinaria siendo las 13:17
horas del mismo dia de iniciada la Sesion siendo validos los acuerdos
aqui tomados.

Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte, Presidenta del Concejo
Municipal; Dora Patricia Zamora Fabian, Sindica Municipal;
Regidores: Israel Negrete Rivero, Rosa Esther Hernandez Delgado,
Gael Obed Tavares Contreras, Maria de los Dolores Cazares Lopez,
Brenda Garnica Meza, Soledad Nuifiez Cornejo, Maribel Juarez
Blanquet. Doy fe.- Cilia Felipa Meza Arreola, Secretaria del
Concejo Municipal. (Firmados).

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIAYACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE PENJAMILLO, MICHOACAN

A partir de su incorporacion al articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la reforma de
1977, el derecho a la informacion, ha tenido avance considerable,
que se vio consolidado cuando el Congreso de la Union expidio la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2002.

Con lo anterior al tratarse de un derecho que tienen como sujetos
obligados a los 6rganos del estado de todos los niveles de gobierno,
las entidades federativas en el ambito de su competencia deben
legislar al respecto, motivo por el cual el Congreso del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo expidi6 la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, dicha ley,
establece diversas obligaciones que estan a cargo de las entidades
publicas sujetas a la misma normativa, entre las cuales se encuentra
los ayuntamientos y los organismos descentralizados y
paramunicipales, quienes para cumplir con dichas obligaciones se
deben dictar acuerdos o reglamentos de caracter general en los que
se determinen los organos, criterios y procedimientos
institucionales para proporcionar a los particulares el acceso a la
informacion publica, en los términos y sobre las bases que establece
dicha ley.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la
Convencion Americana de Derechos Humanos, asignados por el
Poder Ejecutivo y ratificados por el Senado, respectivamente,
los cuales forman parte del orden juridico superior de la Union y
establecen como derecho humano fundamental el de buscar, recibir
y difundir cualquier tipo de informacion, sin consideracion de
fronteras ya sea oralmente o por escrito, en forma impresa o
artistica, asi como cualquier otro medio. Este busca garantizar el
derecho de toda persona al acceso de la informacion publica, de
manera facil y sencilla sin tanto tramite burocratico y que ademas
permita conocer la transparencia en el manejo de recursos
econdmicos, asi como de documentos emitidos por las
dependencias del Gobierno Municipal.

La Unidad de Transparencia pone a consideracion de los
integrantes del Ayuntamiento para su aprobacidon, con
fundamento en el articulo 115 fraccion II, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 40 inciso
a, fraccion X1V, inciso f, fraccion I, y relativos de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 1,2,3
4 parrafo segundo, 5, 8 y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; articulos 12 al 38 Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Michoacan de Ocampo; en que se dispone que es facultad de
este Ayuntamiento el elaborar y expedir reglamentos que organicen
la Administracion Pablica Municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacion ciudadana.
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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de
observacion general e interés social, que tiene por objeto establecer
los principios, criterios y procedimientos para garantizar el
derecho del acceso a la informacion publica generada, administrada
o en posesion del H. Ayuntamiento del Municipio de Penjamillo,
Michoacan, garantizar la proteccion de datos personales y
promover activamente la cultura de la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Articulo 2. El derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion. Toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion del Gobierno Municipal, es publica,
completa, oportuna y accesible a cualquier persona en los términos
y condiciones que se establecen en el presente ordenamiento, las
leyes local y general, los tratados internacionales de los que el
estado mexicano sea parte y demas normatividades aplicables en
sus respectivas competencias.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo; la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacéan
de Ocampo, el Codigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo
y las demas normas generales de derecho que resulten aplicables
segun el caso.

Articulo 4. El H. Ayuntamiento esta sometido a los principios de
legalidad, imparcialidad, certeza juridica, gratuidad, maxima
publicidad, veracidad, minima formalidad, transparencia y
prontitud, garantizando el respeto al ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica y de autodeterminacioén informativa y
publicidad de la informacion.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se atendera
ademas de las definiciones contenidas en la Ley Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, las siguientes:

L Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones,
de los derechos humanos;

1L Areas: Las instancias del H. Ayuntamiento pertenecientes
al Municipio de Penjamillo, Michoacan, que administren,
posean o generen informacion;

111 Aviso de privacidad: Es el documento generado por el
area responsable, establecido en la fraccion 111 del articulo
33 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, mismo que es puesto a disposicion
del titular de datos personales, previo al tratamiento de
los mismos;

Clasificaciéon de la documentacién: Proceso
debidamente fundado y motivado, mediante el cual el
Comité de Transparencia con base a la informacion
proporcionada por las areas, determina o declara si la
informacion es temporalmente reservada, confidencial o
contiene datos personales;

Reglamento: El Reglamento de Acceso a la Informacion
Publica del H. Ayuntamiento del Municipio de Penjamillo,
Michoacén;

Administraciéon Publica:Del H. Ayuntamiento del
Municipio de Penjamillo, sus dependencias, entidades,
unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y organismos descentralizados
municipales, previstas en el articulo 34 del Bando de
Gobierno Municipal de Penjamillo Michoacan y del
Reglamento Interno de la Administracion Publica del
Municipio de Penjamillo, Michoacan;

Comité de transparencia: Por cada sujeto obligado se
integrara un Comité de Transparencia colegiado e integrado
por un minimo de tres maximo de cinco:

Comision: De Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
Acceso a la Informacion Publica del Honorable
Ayuntamiento de Penjamillo, Michoacan;

Unidad de transparencia: El H. Ayuntamiento del
Municipio de Penjamillo, designara al responsable de la
Unidad de Transparencia quien tendra la funcion de recabar
ydifundir la informacion a que se refiere al Titulo Segundo,
Capitulo II de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, y
proporcionar que las areas la actualicen periodicamente,
conforme a la normatividad aplicable;

Criterios generales: Criterios generales que deberan
observar los sujetos obligados del Estado de Michoacan,
para la publicacion, homologacion, estandarizacion y
verificacion de la informacion de las obligaciones de
transparencia en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, y que son emitidos por el
sistema nacional de transparencia;

Autodeterminacion informativa: Es el derecho de las
personas de determinar el uso y destino de su informacion
personal, de caracter personal y sensible;

Ayuntamiento: Maxima autoridad del H. Ayuntamiento
de Penjamillo, Michoacan;

Clasificacién: Acto por el cual se determina que la
informacién que posee el Municipio de Penjamillo,
Michoacan, es reservada o confidencial;
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XIV.

>
<

XVL

XVIL

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter ptblico
que son accesibles en linea que pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y
que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la
gama mas amplia de usuarios, para cualquier
proposito;

b) Delibre uso: Citan la fuente de origen como Unico

requerimiento para ser utilizados libremente;

) En formatos abiertos: Los datos estaran
disponibles con el conjunto de caracteristicas
técnicas y de presentacion que corresponden a la
estructura logica usada para almacenar datos en un
archivo digital, cuyas especificaciones técnicas
estan disponibles publicamente, que no suponen
una dificultad de acceso y que su aplicacion y
reproduccién no estén condicionadas a
contraprestacion alguna;

d) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio
contraprestacion alguna;

e) Integrales: Contienen el tema que describen a
detalle y con los metadatos necesarios;

f) Legibles por maquinas: Deberan estar
estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos
electronicos de manera automatica;

2 No discriminatorios: Los datos estan
disponibles para cualquier persona, sin necesidad
de registro; y,

h) Oportunos: Son actualizados, periddicamente,
conforme se generen.

Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificada o identificable. Se considera
que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien,
cualquier otro registro que documente el ejercicio de las
facultades, funciones y competencias de los sujetos
obligados, sus servidores publicos e integrantes, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informatico u holografico.

Derecho de acceso a la informacién publica: La facultad
que tiene toda persona para acceder a la informacion
generada, administrada o en poder de las entidades publicas,

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

en los términos establecidos en la ley;

Derechos arco: Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales;

Gobierno municipal: La conjuncion del H. Ayuntamiento
y la Administracion Pablica del Municipio de Penjamillo,
Michoacén;

Instituto: Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Ley: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo;
Plataforma nacional: Plataforma Nacional de
Transparencia;

Persona: Todo ser humano, grupos de individuos o
personas morales en pleno ejercicio de sus derechos;

Portal de transparencia: Portal de internet del Municipio
de Penjamillo, en el que se integra, difunde y mantiene
debidamente actualizada la informacion publica de ley, asi
como diversa informacion con fines comunicativos y de
interaccion con los usuarios;

Principio de publicidad: Buscan que los sujetos obligados
den a conocer la mayor cantidad de informacion que pueda
resultar Gtil para la ciudadania bajo un esquema accesible
y comprensible para todos, siempre que no se trate de
informacion que por su naturaleza deba clasificarse como
reservada o confidencial;

Reglamento: Al Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de Penjamillo, Michoacan;

XXVII. Servidor publico: Los mencionados en el parrafo primero

del articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, personas
fisicas que debidamente acreditada realicen cualquier
actividad en nombre o al servicio de alguna entidad putblica,
cualquiera que sea su nivel jerarquico;

XXVII. Unidad: La Unidad de Transparencia y Acceso a la

XXIX.

Informacion Publica del Municipio de Penjamillo,
Michoacan; y,

Versién publica: Documento o expediente en el que se da
acceso a informacion eliminando u omitiendo las partes o
secciones clasificadas.

Articulo 6. Los principios que rigen para la aplicacion del siguiente
ordenamiento son:

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre
juridica a los particulares, en virtud de que permite conocer
si las acciones del Gobierno Municipal son apegadas a
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derecho y garantiza que los procedimientos sean
completamente verificables, fidedignos y confiables;

Eficacia: Obligacion del Gobierno Municipal para tutelar,
de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacion;

Imparcialidad: Cualidad que debe tener el Gobierno
Municipal respecto de sus actuaciones de ser ajenos o
extrafios a los intereses de las partes en controversia y
resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas;

Legalidad: Obligacion del Gobierno Municipal de ajustar
su actuacion, que funde y motive sus resoluciones y actos
en las normas aplicables;

Maxima publicidad: Toda la informacion en posesion
del Gobierno Municipal sera publica, completa, oportuna
y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica;

Objetividad: Obligacion del Gobierno Municipal de ajustar
su actuacion a los presupuestos de ley que deben ser
aplicados al analizar el caso en concreto y resolver todos
los hechos, prescindiendo de las consideraciones y criterios
personales;

Profesionalismo: Los servidores publicos que laboren
en el Gobierno Municipal deberan sujetar su actuacion a
conocimientos técnicos, tedricos y metodologicos que
garanticen un desempefio eficiente y eficaz en el ejercicio
de la funcion publica que tienen encomendada; y,

Transparencia: Obligacion del Gobierno Municipal de
dar publicidad a las deliberaciones y actos relacionados
con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion
que generen.

CAPITULOII
CULTURA DE TRANSPARENCIA
Y APERTURA MUNICIPAL

Articulo 7. El objetivo del Reglamento es:

L

II.

111

Iv.

Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos
para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

Proteger y garantizar a toda persona el derecho de acceso
a la informacion publica, creada, administrada y/o en
posesion del sujeto obligado del Ayuntamiento de
Penjamillo, Michoacén y sus organismos desconcentrados;

Proteger, garantizar y respetar los datos personales, de
caracter personal y sensible en posesion del sujeto obligado
del Ayuntamiento de Penjamillo, Michoacéan y sus
organismos desconcentrados;

Promover, fomentar y difundir la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el acceso

VL

VIL

a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la
rendicion de cuentas, a través del establecimiento de
politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacidon oportuna, verificable,
comprensible, actualizada y completa, que se difunda en
los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones
sociales, econdmicas y culturales de cada una de las
unidades administrativas, 6rganos administrativos
desconcentrados y organismos descentralizados
municipales que conforman la Administracion Publica del
H. Ayuntamiento de Penjamillo, Michoacan;

Regular el comportamiento, atribuciones y
responsabilidades de los servidores publicos en materia
de transparencia y acceso a la informacion;

Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en
el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, mediante
procedimientos sencillos y expeditos; y,

Definir el procedimiento general para tener acceso a la
informacion publica por parte del peticionario.

Articulo 8. Todas las dependencias y organismos desconcentrados
de la Administracion Municipal, estan sometidos al principio de
maxima publicidad de sus actos, para lo cual podran establecer
mecanismos de colaboracion entre si, para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del estado
de Michoacan de Ocampo y el reglamento, observando lo siguiente:

L.

II.

II1.

Es obligacion de la Administracion Publica Municipal
otorgar medidas pertinentes para asegurar el acceso a la
informacion de todas las personas en igualdad de
condiciones con las demas. Estd prohibida toda
discriminacion que menoscabe o anule la transparencia o
acceso a la informacion publica en posesion de los sujetos
obligados;

Toda la informacion en posesion de la Administracion
Publica Municipal sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica;

Toda la informacion ptiblica generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y serd accesible a cualquier persona, para lo que se
deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos
disponibles en los términos y condiciones que establezca
el presente ordenamiento, la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal y las
correspondientes de las Entidades Federativas, asi como
demas normas aplicables;

En la generacion, publicacion y entrega de informacion se
debera garantizar que ésta sea accesible, confiable,
verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del
derecho de acceso a la informacion de toda persona; los
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IX.
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XI.

XII.

sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacion
generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier personay se
procurara, en la medida de lo posible, su accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas cuando se requiere;

Toda persona tiene derecho de acceso a la informacion,
sin discriminacion, por motivo alguno;

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara
condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o
justifique su utilizacion, ni podra condicionarse el mismo
por motivos de discapacidad;

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es
gratuito y so6lo podra requerirse el cobro correspondiente
a lamodalidad de reproduccion y entrega solicitada.

En ningun caso los ajustes razonables que se realicen para
el acceso de la informacion de solicitantes con discapacidad,
sera con costo a los mismos;

Los sujetos obligados del Ayuntamiento del Municipio
deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones;

Se presume que la informacion debe existir si se refiere a
las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados; en los casos en que ciertas facultades,
competencias o funciones no se hayan ejercido, se debe
motivar la respuesta en funcion de las causas que motiven
la inexistencia;

Ante lanegativa del acceso a la informacion o su inexistencia,
el sujeto obligado de la Administracion Ptblica Municipal
debera demostrar que la informacion solicitada esta prevista
en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de
Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales o reglamento, en su caso, demostrar
que la informacion no se refiere a alguna de sus facultades,
competencias o funciones;

Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la
informacion debera sustanciarse de manera sencilla y expedita,
de conformidad con las bases de este Reglamento; y,

En el procedimiento de acceso, entrega y publicacion de la
informacion se proporcionara las condiciones necesarias
para que esta sea accesible a cualquier persona, de
conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 9. El Ayuntamiento debera:

II.

Integrar, organizar, clasificar y manejar, con eficiencia, sus
registros y archivos administrativos y mantener
actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental;

Mantener actualizada para consulta directa y en los medios
electronicos disponibles, de acuerdo con sus funciones,

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

segun corresponda, la informacion de oficio, completa y
de manera oportuna a que se refiere la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del estado de Michoacan de Ocampo. Debiendo
actualizar su informacioén de oficio hasta dentro de un
plazo maximo de seis meses, en los términos del Capitulo
Segundo de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del estado de
Michoacan de Ocampo; indicando los rubros que no les
fueran aplicables, senalando las causas que motivan dicha
circunstancia;

Generar informacion en datos abiertos, accesibles y claros;

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion
siguiendo los principios y reglas establecidas en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales;

Establecer los procedimientos necesarios para la
clasificacion de la informacion de acuerdo a las reglas de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Ptblica y
Proteccion de Datos Personales;

Asegurar la disponibilidad, integridad, confidencialidad y
proteccion de los datos personales en su posesion con los
niveles de seguridad adecuados previstos por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo;

Capacitar y sensibilizar a los servidores publicos en materia
de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

Cumplir cabalmente las resoluciones del Instituto
Michoacano de Transparencia Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (IMAIP) ;

Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones, incluso los procesos
deliberativos;

Emitir los lineamientos para la generacion de las versiones
publicas. La falta de emision de dichos lineamientos no
impedira el acceso a la informacion solicitada, el
Ayuntamiento dispondra lo necesario para ello;

Remitir al IMAIP su informe anual de conformidad con lo
establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales; y,

Las demas que se deriven de la normatividad vigente.

CAPITULOIII
UNIDAD DE TRANSPARECIA

Unidad de Transparencia, fungira como enlace entre el Ayuntamiento
y los solicitantes, y sera el encargado de tramitar internamente la
solicitud de informacion con la responsabilidad de verificar en
cada caso que la misma no sea confidencial o reservada.
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Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas que se
les dé, incluyendo las resoluciones a los recursos que en su caso se
promuevan seran publicas, y su acceso sera en version publica.

Articulo 10. La Unidad de Transparencia, tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

L Recabar y difundir la informacion a que se refiere este
Reglamento, y propiciar que las areas la actualicen
periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

1L Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;
II1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes

de acceso a la informacion y en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a este
Reglamento;

Iv. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VL Poner al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

VII.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir

y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, respuesta, resultados y costos de
reproduccion y envio;

IX. Presentar ante el Ayuntamiento, el proyecto de
clasificacion de informacion (reservada y/o confidencial);

X. Informar al IMAIP sobre la negativa de entrega de
informacion por parte de alglin servidor publico o personal
del Ayuntamiento;

XI. Acudir a las capacitaciones que imparta el IMAIP;

XII.  Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes
clasificados que sera del conocimiento publico;

XIII.  Acatar las resoluciones, lineamientos y criterios del IMAIP
y atender los requerimientos de informes que realice el
mismo;

XIV.  Preparar el informe anual de actividades correspondiente

al afio anterior y presentarlo al IMAIP, a mas tardar el dia
31 de enero de cada afio; y,

XV.  Lasdemas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Los sujetos obligados promoveran acuerdo con instituciones
publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las

respuestas a solicitudes de informacion, en el lenguaje indigena,
o cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas
eficiente.

Articulo 11. Cuando alguna area del Ayuntamiento Municipal se
negara a colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso
al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, Unidad de
Transparencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente
para este inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectivo.

Articulo 12. Los titulares de las dependencias, entidades y
unidades administrativas municipales deberan proporcionar el
apoyo necesario a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento
en materia transparencia y acceso a la informacion publica para
garantizar el buen desempefio de sus funciones establecidas.

CAPITULO IV
COMITE DE TRANSPARENCIA
INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 13. El Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion, es un 6rgano colegiado con autoridad y decision;
cuyo objeto es regular, promover y difundir el derecho a la
transparencia, el acceso a la informacioén publica, asi como la
proteccion de los datos personales.

Articulo 14. El Comité de Transparencia, se conformara por un
minimo de tres o un maximo de cinco integrantes, quienes no
podran depender jerarquicamente entre si y tampoco podran
reunirse dos o mas en una sola persona, su encargo se llevara
durante el periodo de la Administracion Ptblica Municipal en el
que hayan sido designados.

Articulo 15. Para cumplir con sus atribuciones y objetivos, el
Comité estara integrado por personas cuyo perfil profesional
contribuya al cumplimiento de la ley y el presente Reglamento,
quienes ocuparan los cargos siguientes:

I. Un Presidente del Comité; y,
1L De dos a cuatro integrantes del Comité, segun su
conformacion.

Articulo 16. El Presidente Municipal nombrara a los integrantes
del Comité dentro de los primeros treinta dias de cada periodo
constitucional, designando de entre ellos a quien fungira como
Presidente del Comité.

El Presidente Municipal podra en cualquier momento remover o
sustituir a los integrantes del Comité de acuerdo a su desempeiio
dentro del mismo.

Articulo 17. Para el correcto funcionamiento del Comité, colaborara
con sus miembros un Secretario Técnico, cuya funcion recaera en
el titular de la Unidad, quien tendra derecho a voz pero no a voto
dentro de las sesiones.
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Articulo 18. Son facultades y atribuciones del Comité:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las areas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las areas que generen, administren o
posean informacion, la entrega y difusion de la misma a
través de los términos establecidos en la ley y/o el presente
Reglamento; o bien, que previa acreditacion fundada y
motivada, expongan la imposibilidad de su entrega o
difusion;

Previo dictamen correspondiente debidamente sustentado
y justificado, aprobar los acuerdos que tengan como
finalidad clasificar o desclasificar la informacion, que sea
sometida al pleno, en apego a la ley;

Establecer politicas para facilitar la obtencion de
informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion de los solicitantes;

Promover y establecer programas de capacitacion y
actualizacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, para los
servidores publicos y los integrantes adscritos a la unidad
de transparencia;

Excepcionalmente, ampliar el plazo para dar respuesta a
las solicitudes de informacion, previo requerimiento de
las areas, siempre que existan razones fundadas y
motivadas;

Calendarizar dentro de los dos primeros meses de cada
ejercicio anual, las sesiones ordinarias del Comité;

Supervisar que se garanticen debidamente los derechos
ARCO y de acceso a la informacion, por parte de los

servidores publicos de las areas; y,

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 19. Corresponde al Presidente de Comité las siguientes

atribuciones:

I. Emitir las convocatorias a sesiones del Comité;

1L Integrar la propuesta del orden del dia de las sesiones del
Comité;

I11. Dirigir las reuniones del Comité;

Iv. Acudir con derecho a voz y voto en los temas que son

VL

VIL

presentados al Pleno;
Ejercer el voto de calidad en caso de empate;

Dar vista al pleno de las inasistencias de los miembros del
Comité a las sesiones convocadas; y,

Las demas que determine la ley, el presente ordenamiento
y demas disposiciones aplicables en la materia

Articulo 20. Los integrantes del Comité tendran las siguientes

atribuciones:

L Asistir puntualmente a las sesiones de Comité;

1L Proponer los temas a tratar en el orden del dia;

111. Solicitar al Presidente o Secretario Técnico del Comité, la
celebracion de sesiones extraordinarias;

Iv. Dar cumplimiento a los acuerdos que se deriven de las
sesiones; y,

V. Las demas que determine la ley, el presente ordenamiento

y demas disposiciones.

Articulo 21. Son funciones del Secretario Técnico:

II.

111

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Proponer y/o elaborar convocatorias para las reuniones
ordinarias o extraordinarias del Comité;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones
adoptadas por el Comitg;

Proponer lineamientos y acciones para el buen desempefio
del Comité;

Informar de manera periddica al Pleno de las actividades
realizadas;

Llevar un archivo de las actas de Comité debidamente
firmadas;

Atendiendo a las solicitudes de las areas, presentar los
proyectos de declaratoria de clasificacion de informacion,
previo dictamen correspondiente;

Proponer la asistencia de los servidores publicos a las
sesiones de Comité, los cuales podran intervenir con
derecho a voz, una vez solicitada su participacion, en
los temas de clasificacion de informacion de su
competencia;

Presentar el Informe anual para su aprobacion al
Comité; vy,

Las demas que determine la ley, el presente ordenamiento
y demas disposiciones.
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CAPITULOV
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 22. El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de
votos, en caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de
calidad.

Articulo 23. El Comité para su legal instalacion debera de contar
con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, quienes llevaran
a cabo sesiones de acuerdo a lo siguiente:

L Sesiones ordinarias: Una vez por mes como minimo y
la citacion se realizara con al menos 48 cuarenta y ocho
horas de anticipacion; y,

1L Sesiones extraordinarias: Son aquellas que se realizaran
en cualquier momento que sea necesario a juicio de sus
integrantes; cuando se requiera dar solucion inmediata o
por causas de fuerza mayor o, cuando por su naturaleza se
requiera de manera urgente. La citacion se hara cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 24. La citacion que se haga para efecto de llevar a cabo las
sesiones, debera de ir firmada por el Presidente del Comité mismo
que incluiré el orden del dia con los asuntos a tratar debidamente
sustentados, mismo que debera de contener cuando menos:

L Lista de asistencia y verificacion del quorum;
1L Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
111 Presentacion, analisis y aprobacion en su caso de los

asuntos que son presentados; v,
Iv. Asuntos generales.

Articulo 25. Las sesiones de Comité seran presididas por el
Presidente del Comité. En los casos de ausencia del Presidente
dentro de las sesiones, se nombrara a un Presidente por mayoria
de entre los integrantes, quien fungira para tales efectos unicamente
para la sesion de que se trate.

Articulo 26. En caso de ausencia definitiva o injustificada en mas
de dos ocasiones consecutivas, por parte de alguno de los integrantes
del Comité, el Secretario Técnico lo hara del conocimiento al
Presidente Municipal, a efecto de que realice los tramites para la
sustitucion.

Articulo 27. Los titulares de las Unidades Administrativas que
sometan a consideracion del Comité de Transparencia algin asunto,
deberan acudir a la sesion en calidad de invitados, cuando sean
convocados para ello, quienes tendran derecho a voz pero no a
voto.

Articulo 28. A las sesiones de Comité podran asistir como invitados
aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran
derecho a voz pero no a voto.

Para efectos de llevar a cabo las sesiones de Comité de manera
ordenada, con la debida anticipacion se solicitara a los integrantes

del Comité si tuvieran algiin punto a tratar para que sea
contemplado dentro del orden del dia.

Articulo 29. Los integrantes del Comité tendran acceso a toda
documentacion en poder de la Unidad de Transparencia y de los
sujetos obligados, para garantizar asi la toma de decisiones.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE ACCESO
A LA INFORMACION

Articulo 30. Las Unidades de Transparencia de los sujetos
obligados deberan garantizar las medidas y condiciones de
accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho de
acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion y
debera apoyar al solicitante en la elaboracion de las mismas, de
conformidad con las bases establecidas en la presente Reglamento
de Transparencia.

Articulo 31. Cualquier persona por si misma o a través de su
representante, podra presentar solicitud de acceso a informacion
ante la Unidad de Transparencia, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para ello, via
correo electronico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente
o cualquier medio aprobado por el Instituto o por el Sistema Nacional.

Ahora bien, para realizar su solicitud de informacion de manera
verbal debera acudir al domicilio de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado del cual desea consultar informacion, donde deberan
recibir y responder la solicitud en el momento, de no ser posible,
debera auxiliar al particular para iniciar el procedimiento de acceso
ala informacion publica y presentar su solicitud de manera escrita
o electronica, asimismo, deberd tramitar de manera interna la
solicitud de informacion y verificar que la misma no sea
confidencial o reservada.

Si los titulares de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, no generan, posee o administra la
documentacion que requiere, debe orientarle para que se dirijaala
Unidad de Transparencia del sujeto obligado que corresponda y
realicé su solicitud de informacion.

Si desea realizar su solicitud de informacién de manera escrita
debera redactar un escrito libre dirigido a la unidad de transparencia
del sujeto obligado del Municipio de Penjamillo.

Articulo 32. Para presentar una solicitud no se podran exigir
mayores requisitos que los siguientes:

I. Nombre o, en su caso, los datos generales de su
representante;

1L Domicilio o medio para recibir notificaciones;

1. La descripcion de la informacion solicitada;

V. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y eventual

localizacion; y,

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la
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informacion, la cual podra ser verbal, siempre y cuando
sea para fines de orientacion, mediante consulta directa,
mediante la expedicion de copias simples o certificadas o
la reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los
electronicos. En su caso, el solicitante sefialara el formato
accesible o la lengua indigena en la que se requiere la
informacion de acuerdo a lo sefialado en el presente
Reglamento.

Articulo 33. Cuando el particular presente su solicitud por medio
electronicos a través de la Plataforma Nacional, se entendera que
acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema,
salvo que seflale un medio distinto para efectos de las
notificaciones.

En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los
solicitantes, no proporcionen un domicilio o medio para recibir la
informacion o en su defecto, no haya sido posible practicar la
notificacion, se notificara por su defecto, no haya sido posible
practicar la notificacion, se notificara por estrados en la oficina de
transparencia.

Articulo 34. En caso de existir costos para obtener la informacion,
deberan cubrirse de manera previa a la entrega y no podra ser
superiores a la suma de:

L. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de
la informacion;

1. El costo de envid, en su caso; y,

1. El pago de la certificacion de los documentos, cuando
proceda.

Si la solicitud no contiene los datos requeridos, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles la Unidad de Transparencia debera
hacerlo saber al solicitante, para que en un plazo igual complete la
solicitud.

Articulo 35. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al
interesado en el menor tiempo posible, que no podra acceder de
veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de
aquella.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra
ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y cuando exista razones
fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el
comité de transparencia, mediante la emision de una resolucion
que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Notificacion en caso de que la informacion solicitada no sea dela
competencia del sujeto obligado del Ayuntamiento del Municipio:
3 dias habiles.

Cuando la solicitud tenga por objeto informacion considerada de
oficio, no publicada, ésta debera ser entregada en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

De manera excepcional, este plazo podra prorrogarse por un
periodo igual cuando mediante acuerdo se justifique que no es

posible reunir la informacion solicitada en dicho término. En caso
de que la solicitud sea verbal, el sujeto obligado hara constar la
solicitud en los formatos que para el efecto se disponga, misma
que firmara o imprimira su huella digital el solicitante.

Articulo 36. Recibida la solicitud, el servidor publico responsable
del tramite de atencion a las solicitudes de acceso, la registrara y
formara el expediente respectivo, en el que se actuara de
conformidad con lo dispuesto en la ley y el Reglamento.

Articulo 37. La respuesta al solicitante debera realizarse a mas
tardar al dia siguiente de su emision, en el domicilio del solicitante,
o bien, mediante los estrados de la Presidencia, si éste no sefiala
domicilio para recibir notificaciones.

Articulo 38. La cédula de notificacion personal debera contener:

L La descripcion del acuerdo o resolucion que se notifica;
lugar, dia y hora en que se hace; nombre de la persona que
se encuentre en el domicilio y reciba la cédula de notificacion
y, firma del notificador;

1L Si el domicilio esta cerrado o la persona que se encuentre
en ¢l se niega a recibir la cédula de notificacion, el notificador
la fijara en un lugar visible y procedera a publicitarla en
estrados; y,

I1I. La notificacién por estrados procede cuando los
interesados omitan sefialar domicilio o resulte
inexistente.

Articulo 39. En el caso de que la informacion esté disponible en
internet, la Secretaria del Ayuntamiento se lo indicara al
solicitante, por el mismo medio que presentd la solicitud,
precisando la direccion electronica donde se encuentra la
informacion requerida, y de asi requerirlo podra proporcionarle,
una impresion de la misma, con los costos establecidos en la ley
correspondiente.

Cuando la informacién solicitada esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, informes,
tripticos o en cualquier otro medio, se le hara saber al solicitante
por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion.

CAPITULO VII
DE LA INFORMACION DE OFICIO

Articulo 40. El H. Ayuntamiento del Municipio de Penjamillo,
pondran a disposicion del publico y mantendran actualizada, en
los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, segtin corresponda, la informacion, por
lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

L El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que
debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de
creacion, manuales administrativos, reglas de operacion,
criterios, politicas, entre otros, publicar la normatividad
que emplean para el ejercicio de sus funciones. Cada norma



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

Lunes 20 de Noviembre de 2023. 6a. Secc.

PAGINA 11

II.

111

debera estar categorizada y contener un hipervinculo al
documento correspondiente, entre otros datos.

De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el
ejercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos
obligados, éstos publicaran las versiones publicas de tales
documentos aclarando a las personas que consulten la
informacion de esta fraccion, mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, las razones por las cuales se incluye un
documento con la caracteristica de version publica. Los
sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo
establecido en las disposiciones generales de los
lineamientos respecto de las versiones publicas.

Para mayor claridad y accesibilidad, la informacion debera
organizarse mediante un catalogo con los tipos de
normatividad siguientes:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

. Tratados internacionales.

. Constitucion politica de la entidad federativa.

. Leyes: generales, federales y locales.

. Codigos.

. Reglamentos.

. Decreto de creacion.

= Manuales: Administrativos, de integracion,
organizacionales.

. Reglas de operacion.

. Criterios.

. Politicas.

= Otros documentos normativos: Condiciones,

circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos,
estatutos sindicales, estatutos universitarios,
estatutos de personas morales, memorandos de
entendimiento, entre otros aplicables al sujeto
obligado de conformidad con sus facultades y
atribuciones.

Su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro
de los sujetos obligados de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Las facultades de cada area en cumplimiento a esta fraccion,

VL

VIL

VIIL

IX.

se publicara las facultades respecto de cada una de las
areas previstas en el reglamento interior, estatuto organico
o normatividad equivalente respectiva, entendidas éstas
como las aptitudes o potestades que les otorga la ley
para para llevar a cabo actos administrativos y/o legales
validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y
atribuciones;

Las metas y objetivos de las areas, se publicaran sus metas
y objetivos vinculados a los programas operativos,
presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales,
especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la
normatividad que le sea aplicable. La informacion debera
publicarse de tal forma que se posibilite la consulta por afio
y por area, de cada una de éstas se brindara la posibilidad de
consultar sus objetivos, indicadores, asi como las metas
propuestas. Se debera incluir un hipervinculo al o los
programas operativos, presupuestarios, sectoriales,
regionales, institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales,
o secciones de éstos, en los que se establecera la meta u
objetivo del ejercicio en curso y el correspondiente a los
seis ejercicios anteriores cuando la normatividad de
contabilidad gubernamental asi lo establezca;

Los indicadores relacionados con temas de interés ptiblico
o trascendencia social que, conforme a sus funciones,
deban publicar y actualizar la informacion relativa a los
indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado
en su conjunto, de acuerdo con su mision, objetivos y/o
atribuciones previstas en las disposiciones que los
regulen;

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados;

El directorio de todos los servidores publicos, a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencion al puiblico; manejen
o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad,
o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio
debera incluir al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de correo electronico
oficiales;

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion;

Tabulador de sueldos se publicara el tabulador de sueldos
y salarios de cada sujeto obligado de conformidad a la
normatividad aplicable;

Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto
e informe de comision correspondiente;
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XI. El nimero total de las plazas y del personal de base y m) Formas de participacion social;
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel
de puesto, para cada unidad administrativa; n) Articulacion con otros programas sociales;

XII.  El ntmero total de las plazas y del personal de base y 0) Vinculo a las reglas de operacion o documento
confianza especificando el total de las vacantes, por nivel equivalente;
de puesto, para cada unidad administrativa;

P) Informes periddicos sobre la ejecucion y los

XII. Las contrataciones de servicios profesionales por resultados de las evaluaciones realizadas; y,
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de
servicios, los servicios contratados, el monto de los q) Padron de beneficiarios mismo que debera
honorarios y el periodo de contratacion; contener los siguientes datos: nombre de la

persona fisica o denominacion social de las

XIV. La informacién en version ptblica de las declaraciones personas morales beneficiarias, el monto,
patrimoniales, de los servidores publicos que asi lo recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada
determinen, en los sistemas habilitados para ello de acuerdo una de ellas, unidad territorial, en su caso edad
alanormatividad aplicable; y sexo.

XV.  El domicilio de la unidad de transparencia, ademas de la XVIIIL. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
direccion electronica donde podran recibirse las solicitudes que regulen las relaciones laborales del personal de base o
para obtener la informacion; de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos,

en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos

XVI.  Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y ejerzan como recursos publicos;

y los resultados de los mismos;
XIX. La informacion curricular desde el nivel de jefe de

XVIIL. Lainformacion de los programas de subsidios, estimulos y departamento o equivalente hasta el titular del sujeto
apoyos, en el que se debera informar respecto de los obligado, asi como, en su caso, las sanciones
programas de transferencia, de servicios, de infraestructura administrativas de que haya sido objeto;
social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

XX. El listado de servidores publicos con sanciones
a) Area; administrativas definitivas, especificando la causa de
sancion y la disposicion;
b) Denominacion del programa;
XXI. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para
c) Periodo de vigencia; acceder a ellos los sujetos obligados deberan publicar la
informacion necesaria para que los particulares conozcan
d) Diseflo, objetivos y alcances; y gocen de los servicios publicos que prestan, trataindose
tanto de aquellas actividades realizadas por la
e) Metas fisicas; administracion publica para satisfacer necesidades de la
poblacion, como las que realicen los sujetos obligados que
f) Poblacion beneficiada estimada; no formen parte de la administracién publica, pero que
involucren el uso de recursos publicos;
2 Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacion presupuestal, asi como los XXII. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen, los sujetos
calendarios de su programacion presupuestal; obligados publicaran la informacion relacionada con las
tareas administrativas que realizan en sus diferentes
h) Requisitos y procedimientos de acceso; ambitos (federal, estatal, delegacional y municipal) con el
objeto de cumplir una obligacion o, en general, a fin de que
i) Procedimiento de queja o inconformidad se emita una resolucion;
ciudadana;
XXIII. Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado,
i) Mecanismos de exigibilidad; asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
k) Mecanismos de evaluacion, informes de y demas normatividad aplicable;
evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
XXIV. Lainformacion relativa a la deuda publica, en términos de
1) Indicadores con nombre, definicién, método de la normatividad aplicable;
calculo, unidad de medida, dimension, frecuencia
de medicién, nombre de las bases de datos XXV. Los montos destinados a gastos relativos a

utilizadas para su calculo;

comunicacion social y publicidad oficial desglosada
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por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y
concepto o campafia;

XXVI. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen, y, en
su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXVII. El resultado de la dictaminacién de los estados
financieros;

XXVIII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas
fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les
asigne o permita usar recursos publicos o en los términos
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXIX. La informacion sobre los resultados sobre procedimientos
de adjudicacion directa, invitacion restringida y de licitacion
de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del
expediente respectivo y de los contratos celebrados;

XXX. Losinformes que por disposicion legal generen los sujetos

obligados;

XXXI. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible;

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas;

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concertacion con los
sectores social y privado;

XXXIV. El inventario muebles e inmuebles donados, el
inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion
y propiedad;

XXXV. Recomendaciones emitidas por la comision nacional de
derechos humanos u organismo publico de derechos
humanos.

Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos
del estado mexicano u organismos internacionales garantes
de los derechos humanos, asi como las acciones que han
llevado a cabo para su atencion;

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVIIIL. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion
sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

XXXIX. Resoluciones en materia de acceso a la informacion del
Comité de Transparencia las actas y resoluciones del
Comité de Transparencia de los Sujetos Obligados;

XL. Evaluaciones y encuestas a programas financiados con
recursos publicos. Todas las evaluaciones, y encuestas
que hagan los sujetos obligados a programas financiados
con recursos publicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;
XLII.

El listado de jubilados y pensionados y el monto que
reciben;

XLII. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

XLIV. El-catalogo de disposicion y guia de archivo documental,

XLV. Lasactas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso,
los Consejos Consultivos;

XLVI. Paraefectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicaciones de internet para la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de
equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, lamencion de que cuenta
con la autorizacion judicial correspondiente; y,

XLVII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
relevante, ademas de la que, con base en la informacion
estadistica, responda a las preguntas hechas con mas
frecuencia por el publico;

Articulo 41. La informacion difundida de oficio debera ser
actualizada periddicamente, manifestando la fecha en la que se
llevé a cabo dicha actualizacion. En forma adicional el Ayuntamiento
ademas de la informacion de oficio debera transparentar lo
establecido en la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

Los titulares de las dependencias, entidades y unidades, que tengan
asuresguardo la informacion de obligacion de transparencia, seran
los responsables de entregarla sistematicamente en medios
magnéticos a la unidad de transparencia del ayuntamiento, para su
adecuada y oportuna difusion. En los casos en que la informacion
resida en diferentes dependencias, entidades y unidades, se
designara a una de ellas, como responsable de concentrar la
informacion y entregarla oportunamente a la Unidad de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Penjamillo, Michoacan.

La responsabilidad de la veracidad y oportuna entrega de la
informacion de oficio y la generada por solicitudes explicitas
corresponde a los titulares de las dependencias, entidades y unidades
administrativas, y por tanto los documentos deberan ser firmados
por estos. Unicamente por circunstancias especiales, el titular de
la dependencia, entidad o Unidad Administrativa podra delegar la
firma de los documentos, sin que ello lo exima o libere de la
responsabilidad correspondiente. Debiendo entregar dicha
informacion dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al
trimestre correspondiente.
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Articulo 42. La informacion de oficio debe ser sistematizada para
facilitar su acceso, su publicacion debe realizarse a través de los
estrados que se fijen en las instalaciones del H. Ayuntamiento, en
el sitio electronico oficial y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

CAPITULO VIII
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 43. La clasificacion es el proceso mediante el cual el
sujeto obligado determina que la informacion en su poder actualizar
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en Ley de Transparencia, Acceso a
la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes
deberan ser acordes con las bases, principios y disposiciones
establecidos en la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacéan
de Ocampo y en ningun caso, podran contravenirla.

Para los efectos de este Reglamento, los titulares de las areas de los
sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatal, Ley General y
la Ley Federal.

Articulo 44. Los documentos clasificados como reservados seran
publicos cuando:

L. Se extingan las causas que dieron origen a su reserva;
1L Expire el plazo de reserva;
1. Exista resolucion de una autoridad competente que

determine que existe una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de la informacion; y

V. El Comité de Transparencia Municipal considere
pertinente la desclasificacion, de conformidad con lo
sefialado en la Ley Estatal. La informacion clasificada
como reservada, en este Reglamento, podra permanecer
con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El
periodo de reserva correra a partir de la fecha en que se
clasifica el documento.

Articulo 45. Cada area del sujeto obligado elaborara un indice de
los expedientes clasificados como reservados, por area responsable
de la informacion y tema. El indice debera elaborarse semestralmente
y publicarse en formatos abiertos al dia siguiente de su elaboracion.
Dicho indice debera indicar el area que gener6 la informacion, el
nombre del documento, si se trata de una reserva completa o parcial,
la fecha en que inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo
de reserva y, en su caso, las partes del documento que se reservan
y si se encuentra en prorroga, en ningin caso el indice sera
considerado como informacion reservada.

Articulo 46. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion,
por actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité
de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del
plazo de reserva, se deberan sefialar las razones, motivos o
circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir
que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto obligado debera,
en todo momento, aplicar una prueba de dafio. Tratandose de
aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion,
debera sefalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 47. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado
debera justificar que:

L La divulgacion de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al
interés publico;

1L El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera

el interés publico general de que se difunda; y,

II1. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar
el prejuicio.

Articulo 48. Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera
restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso a la
informacion prevista en la Ley Estatal y deberan acreditar su
procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva
previstos, correspondera a los sujetos obligados.

Articulo 49. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en
el momento en que:

1. Sereciba una solicitud de acceso a la informacion;

1L Se determine resolucion de autoridad competente; y,

II1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
Estatal.

Articulo 50. Los documentos clasificados parcial o totalmente
deberan llevar una leyenda que indique tal caracter, la fecha de la
clasificacion, el fundamento legal y, en su caso, el periodo de
reserva.

Articulo 51. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de
caracter general ni particular que clasifiquen documentos o
informacion como reservada. La clasificacion podra establecerse
de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacion
del documento y debera estar acorde con la actualizacion de los
supuestos definidos en el presente titulo como informacion
clasificada. En ningan caso se podran clasificar documentos antes
de que se genere la informacion. La clasificacion de informacion
reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso, mediante
la aplicacion de la prueba de dafio.

Articulo 52. Los lineamientos generales en materia de
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clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para
la elaboracion de versiones publicas que emita el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en materia de clasificacion de la
informacion reservada y confidencial y, para la elaboracion de
versiones publicas, seran de observancia obligatoria para los
sujetos obligados.

Articulo 53. Los documentos clasificados seran debidamente
custodiados y conservados, conforme a las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expida el sistema
nacional.

Articulo 54. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una version
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando
su clasificacion.

Articulo 55. La informacion contenida en las obligaciones de
transparencia no podra omitirse en las versiones publicas. El
servidor publico que teniendo bajo su responsabilidad la custodia
de informacion clasificada como de acceso restringido y la libere
sera sancionado en los términos que sefiale la ley.

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 56. Se considera informacion confidencial la que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable. La informacion confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados
paraello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio
de recursos publicos municipales.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten
los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

Articulo 57. Los sujetos obligados que se constituyan como
fideicomitentes, fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que
involucren recursos puiblicos municipales, no podran clasificar,
por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de éstos,
como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demas
causales de clasificacion que prevé la ley.

Articulo 58. Los sujetos obligados que se constituyan como
usuarios o como institucién bancaria en operaciones que involucren
recursos publicos municipales, no podran clasificar, por ese solo
supuesto, la informacion relativa al ejercicio de éstos, como secreto
bancario, sin perjuicio de las demas causales de clasificacion que
prevé la presente la ley estatal.

Articulo 59. Los sujetos obligados que se constituyan como
contribuyentes o como autoridades en materia tributaria, no podran
clasificar la informacion relativa al ejercicio de recursos publicos
como secreto fiscal.

Articulo 60. Para que los sujetos obligados puedan permitir el
acceso a informacion confidencial requieren obtener el
consentimiento de los particulares titulares de la informacion. No
se requerira el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando:

L. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes
de acceso publico;

1L Por ley tenga el caracter de publica;

1. Exista un orden judicial;

V. Por razones de salubridad general, o para proteger los

derechos de terceros, se requiera su publicacion; y,

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos
y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y
cuando la informacién se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, la Unidad de
Transparencia, debera aplicar la prueba de interés publico.
Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la
informacion confidencial y un tema de interés publico y la
proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por
la divulgacion de la informacion confidencial y el interés publico
de la informacion.

La informacion que contenga datos de caracter personal debe
sistematizarse con fines licitos y legitimos. La informacion necesaria
para proteger la seguridad publica o la vida de las personas, su
familia o patrimonio no debe registrarse ni sera obligatorio
proporcionar datos que puedan originar discriminacion, en
particular informacion sobre el origen étnico, preferencia sexual,
opiniones politicas, convicciones religiosas, filosoficas o de otro
tipo, o sobre la participacion en una asociacion o la filiacion a una
agrupacion gremial.

CAPITULO X
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 61. Atendiendo a lo establecido en la ley, como
informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

(sic).

Articulo 62. Se considera informacion reservada la asi clasificada
mediante acuerdo del H. Ayuntamiento de Penjamillo, previo
dictamen de procedencia emitido por el IMAIP.

L. Se trate de informacion cuya divulgacion ponga en riesgo
la seguridad del Municipio de Penjamillo, la vida, la
seguridad o la salud de las personas con un propdsito
genuino y un efecto demostrable;
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1L Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y
relaciones estatales;

I1I. Se entregue al Estado Mexicano expresamente con ese
caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de
derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho
internacional;

V. Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en
relacion con las politicas del Estado y sus Municipios;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica;
VL Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y

auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la
recaudacion de contribuciones;

VII.  Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

VIII. Laque contenga las opiniones, recomendaciones o puntos
de vista que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual debera estar documentada;

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad
a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado a
resolucion administrativa;

X. Afecte los derechos del debido proceso; y,

XI. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de
los procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio.

Articulo 63. Los documentos clasificados como reservados seran
publicos cuando:

L. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;
1L Expire el plazo de clasificacion;
1. Exista resolucion de una autoridad competente que

determine que existe una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de la informacion; y,

V. El Comité de Transparencia considere pertinente la
desclasificacion, de conformidad con lo sefialado en la ley
y el presente Reglamento.

Articulo 64. La informacién clasificada como reservada en el
presente Reglamento, podra permanecer con tal caracter hasta por
un periodo de cinco afos. El periodo de reserva correrd a partir de
la fecha en que se clasifica el documento.

Excepcionalmente, las areas, podran solicitar al Comité, la
ampliacion del periodo de reserva hasta por un plazo de cinco
afios adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las

causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacion
de una prueba de dafio. Cuando a propuesta de las areas sea
necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de la
informacion; el Comité debera hacer la solicitud correspondiente
al Instituto, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba
de dafo y sefialando el plazo de reserva, por lo menos con tres
meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

CAPITULO XI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 65. Se considera informacion confidencial:

L La que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable;

1L Aquella que presenten los particulares con caracter
expreso, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales; y,

II1. Las demas que sefalen las leyes y los lineamientos de la
materia.

Articulo 66. Aun y cuando la informacion y/o documento de
que se trate, contenga datos personales, ello no implicara una
negativa del area para la entrega de la informacion a la Unidad,
por lo cual, en dicho caso, el area debera entregar la informacion
para la elaboracion de la version publica de que se trate, y en su
caso, la solicitud de clasificacion en los términos de este
ordenamiento.

Articulo 67. La informacion confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los titulares
de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados
paraello.

Articulo 68. Para que las areas puedan permitir el acceso a
informacion confidencial requieren obtener el consentimiento de
los particulares titulares de la informacion.

No se requerirad el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando:

L La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes
de acceso publico;

1L Por ley tenga el caracter de publica;

111. Exista una orden judicial;

Iv. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o

para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacion; y,

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos
y los sujetos de derecho internacional, en términos de los
tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y
cuando la informacion se utilice para el ejercicio de
facultades propias de los mismos.
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CAPITULO XII
DEL AVISO DE PRIVACIDAD

Articulo 69. Es un documento fisico, electronico o en cualquier otro
formato (por ejemplo sonoro), a través del cual el responsable informa
al titular sobre la existencia y caracteristicas principales del
tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, con el
proposito principal de establecer y delimitar el alcance, términos y
condiciones del tratamiento de dichos datos, a fin de que el titular
pueda tomar decisiones informadas con relacion a ellos, manteniendo
el control y disposicion de la informacion que le corresponde.

Asimismo, el aviso de privacidad permite al responsable
transparentar el tratamiento o uso que da a los datos personales
que estan en su posesion, asi como los mecanismos que tiene
habilitados para que los titulares ejerzan sus derechos ARCO.

Articulo 70. El aviso de privacidad integral debera contener al
menos la siguiente informacion:

L El domicilio de responsable;

1L Los datos personales que seran sometidos a tratamientos
identificados aquellos que son sensibles;

II1. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen
los datos personales, distinguiendo aquellas que requieren
el consentimiento de titular;

Iv. Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles
para ejercer los Derechos ARCO;

V. El domicilio de la Unidad de Transparencia; y,

VL Los medios a través de los cuales el responsable comunicara
alos titulares a los cambios al aviso de privacidad.

CAPITULO X111
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS DE PENJAMILLO,
MICHOACAN

Articulo 71. Se establece en este Reglamento las bases, principios y
procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la
proteccion de sus datos personales, en posesion de sujetos obligados.

Cada responsable, Director o titular de area del sujeto obligado, en
la Administracion Municipal, 6rganos autdbnomos, sindicatos y
cualquier otra persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito municipal sera
responsable del cuidado de los datos personales, de conformidad
con la normatividad aplicable para la proteccion de datos personales
en posesion de sujetos obligados.

L El responsable debera observar los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el
tratamiento de datos personales;

1L El tratamiento de datos personales por parte del

II1.

VL

VIL

VIIL

responsable debera sujetarse a las facultades o atribuciones
que la normatividad aplicable le confiere;

Todo tratamiento de datos personales que efectue el
responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con
las atribuciones que la normatividad aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para
finalidades distintas a aquéllas establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones
conferidas en la ley y medie el consentimiento del titular,
salvo que sea una persona reportada como desaparecida,
en los términos previstos en la presente ley y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia;

El responsable no debera obtener y tratar datos personales,
através de medios engafosos o fraudulentos, privilegiando
la proteccion de los intereses del titular y la expectativa
razonable de privacidad; y,

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o
tacita.

Se debera entender que el consentimiento es expreso
cuando la voluntad del titular se manifieste verbalmente,
por escrito, por medios electronicos, opticos, signos
inequivocos o por cualquier otra tecnologia;

El consentimiento sera tacito cuando habiéndose puesto a
disposicion del titular el aviso de privacidad, éste no
manifieste su voluntad en sentido contrario. Por regla
general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la
ley o las disposiciones aplicables exijan que la voluntad
del titular se manifieste expresamente;

Tratandose de datos personales sensibles el responsable
debera obtener el consentimiento expreso y por escrito
del titular para su tratamiento, a través de su firma
autdgrafa, firma electronica o cualquier mecanismo de
autenticacion que al efecto se establezca, salvo en los casos
previstos en la ley;

El responsable no estara obligado a recabar el
consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos
personales en los siguientes casos:

1. Cuando una ley asi lo disponga, debiendo dichos
acuerdos con las bases, principios y disposiciones
establecidos en este reglamento, en ningln caso,
podran contravenirla.

2. Cuando las transferencias que se realicen entre
responsables, sean sobre datos personales que se
utilicen para el ejercicio de facultades propias,
compatibles o andlogas con la finalidad que motivo
el tratamiento de datos personales.

3. Cuando exista un orden judicial, resolucion o
mandato fundado y motivado de autoridad
competente.
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IX.

o

o

XII.

4, Para el reconocimiento o defensa de derechos del
titular ante autoridad competente.

5. Cuando los datos personales se requieran para
ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas
de una relacion juridica entre el titular y el
responsable.

6. Cuando exista una situacion de emergencia que
potencialmente pueda dafiar a un individuo en su
persona o en sus bienes.

7. Cuando los datos personales sean necesarios para
efectuar un tratamiento para la prevencion,
diagndstico, la prestacion de asistencia sanitaria.

8. Cuando los datos personales figuren en fuentes de
acceso publico.
9. Cuando los datos personales se sometan a un

procedimiento previo de disociacion.

10. Cuando el titular de los datos personales sea una
persona reportada como desaparecida en los
términos de la ley en la materia.

El responsable debera adoptar las medidas necesarias para
mantener exactos, completos, correctos y actualizados los
datos personales en su posesion, a fin de que no se altere
la veracidad de éstos.

Se presume que se cumple con la calidad en los datos
personales cuando éstos son proporcionados directamente
por el titular y hasta que éste no manifieste y acredite lo
contrario;

El responsable solo debera tratar los datos personales que
resulten adecuados, relevantes y estrictamente necesarios
para la finalidad que justifica su tratamiento;

El responsable debera informar al titular, a través del aviso
de privacidad, la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas
al respecto.

Por regla general, el aviso de privacidad debera ser
difundido por los medios electronicos y fisicos con que
cuente el responsable. Para que el aviso de privacidad
cumpla de manera eficiente con su funcion de informar,
debera estar redactado y estructurado de manera clara y
sencilla. Cuando resulte imposible dar a conocer al titular
el aviso de privacidad, de manera directa o ello exija
esfuerzos desproporcionados, el responsable podra
instrumentar medidas compensatorias de comunicacion
masiva de acuerdo con los criterios que para tal efecto
emita el sistema nacional;

El aviso de privacidad a que se refiere el presente
Reglamento, se pondra a disposicion del titular en dos

XIIL

XIV.

modalidades: simplificado e integral. El aviso simplificado
debera contener la siguiente informacion:

1. La denominacion del responsable.

2. Las finalidades del tratamiento para las cuales se
obtienen los datos personales, distinguiendo aquéllas
que requieran el consentimiento del titular.

3. Los mecanismos y medios disponibles para que el
titular, en su caso, pueda manifestar su negativa
para el tratamiento de sus datos personales para
finalidades y transferencias de datos personales
que requieran el consentimiento del titular.

4. El sitio donde se podra consultar el aviso de
privacidad integral.

El aviso de privacidad integral, ademas de lo dispuesto en
las fracciones del articulo anterior, al que refiere la fraccion
V del articulo anterior debera contener, al menos, la
siguiente informacion:

1. El domicilio del responsable.

2. Los datos personales que seran sometidos a
tratamiento, identificando aquéllos que son
sensibles.

3. El fundamento legal que faculta al responsable para

llevar a cabo el tratamiento.

4. Las finalidades del tratamiento para las cuales se
obtienen los datos personales, distinguiendo
aquéllas que requieren el consentimiento del
titular.

5. Los mecanismos, medios y procedimientos
disponibles para ejercer los Derechos ARCO.

6. El domicilio de la Unidad de Transparencia.

7. Los medios a través de los cuales el responsable
comunicara a los titulares los cambios al aviso de
privacidad.

Las medidas de seguridad adoptadas por el responsable
deberan considerar:

1. Elriesgo inherente a los datos personales tratados.
2. La sensibilidad de los datos personales tratados.
3. El desarrollo tecnologico.

4. Las posibles consecuencias de una vulneracion

para los titulares.

5. Las transferencias de datos personales que se
realicen.
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6. El niimero de titulares.

7. Las vulneraciones previas ocurridas en los sistemas
de tratamiento.

XV.  Encaso de que ocurra una vulneracion a la seguridad, el
responsable debera analizar las causas por las cuales se
presento e implementar en su plan de trabajo las acciones
preventivas y correctivas para adecuar las medidas de
seguridad y el tratamiento de los datos personales si
fuese el caso a efecto de evitar que la vulneracion se
repita;

XVI. Ademas de las que sefialen las leyes respectivas y la

normatividad aplicable, se consideraran como vulneraciones

de seguridad, en cualquier fase del tratamiento de datos, al
menos, las siguientes:

L. La pérdida o destruccion no autorizada.

2. El robo, extravio o copia no autorizada.

3. El uso, acceso o tratamiento no autorizado.

4. El dafio, la alteracién o modificacion no autorizada.
XVIL. El responsable debera llevar una bitacora de las
vulneraciones a la seguridad en la que se describa ésta, la
fecha en la que ocurrio, el motivo de ésta y las acciones

correctivas implementadas de forma inmediata y
definitiva.

CAPITULO XIV
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 72. Las notificaciones que deban realizarse al solicitante
se haran por el medio que él mismo haya especificado en su
solicitud, en el domicilio en la jurisdiccion que corresponda o la
direccion de correo electronico para recibir notificaciones.

En caso de que la solicitud se presente por medios electronicos,
se entendera que se acepta que las notificaciones se efectuen por
el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccion
de correo electronico o se seflale un domicilio fuera de la
jurisdiccion respectiva, las notificaciones, atin las de caracter
personal, se practicaran a través de los estrados de la Unidad
de Transparencia Municipal.

Si la solicitud se presente por medios electronicos, se entendera
que se acepta que las notificaciones se efectien por el mismo
medio, se realizara la cédula de notificacion levantando una razon
de que se realiz6 por medio electronico, especificando claramente
dicho medio.

CAPITULO XV
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
DE DATOS PERSONALES

Articulo 73. El Comité conocera del procedimiento de verificacion
de datos personales, en aquellos casos en que, con motivo del

tramite del procedimiento de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales, los titulares de las areas nieguen
los datos correspondientes, determinen que los mismos no existen
o0 que no es procedente la peticion, seglin sea el caso.

CAPITULO XVI
DE LOS PARAMETROS DE MEDICION

Articulo 74. Con el objeto de lograr que la Administracion Publica
Municipal, sea mas efectiva y eficiente, ademas de impulsar a
sus servidores publicos al mejoramiento continuo de su gestion
para ofrecerle a la comunidad una informacion confiable, clara y
relevante, el secretario evaluard el desempefio de la misma
sujetandose a los parametros de indicadores de desempefio de
caracter internacional.

CAPITULO XVII
DE LOS RECURSOS DE REVISION

Articulo 75. En los casos de que exista una falta de respuesta a
una solicitud de informacion, en el plazo sefialado, el sujeto
obligado debera entregar la informacion requerida en un plazo de
3 dias habiles si cuenta con la informacion y 7 dias habiles si no
cuenta con la informacion a partir del dia siguiente de la
notificacion, cubriendo los costos generados por la reproduccion
del material informativo, a menos que los documentos o
informacion sea de caracter reservada o confidencial. Para el
cumplimiento a lo expresado, bastara que los peticionarios
presenten copia de la solicitud en la que conste la fecha de la
presentacion. Para este caso en particular, se asegurara la
oportunidad para demostrar que respondieron en tiempo y forma
al peticionario.

Articulo 76. El solicitante podra interponer, por si mismo o a
través de su representante, de manera directa o por medios
electronicos, recurso de revision ante el organismo garante que
corresponda o ante la Unidad de Transparencia Municipal que
haya conocido de la solicitud dentro de los quince dias siguientes
ala fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento del
plazo para su notificacion.

En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia
Municipal, ésta debera remitir el recurso de revision al organismo
garante que corresponda a mas tardar al dia siguiente de haberlo
recibido.

Articulo 77. El recurso de revision procedera en contra de:

I. La clasificacion de la informacion;

II. La declaracion de inexistencia de informacion;

1. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

V. La entrega de informacion incompleta;

V. La entrega de informacion que no corresponda con lo
solicitado;

VL La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
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informacion dentro de los plazos establecidos en la ley;

VII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de
informacion en una modalidad o formato distinto al
solicitado;

VIII. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un
formato incomprensible y/o no accesible para el

solicitante;
IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;
X. La falta de tramite a una solicitud;
XI. Lanegativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XII.  Lafalta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion
y/o motivacion en la respuesta; y,

XII. La orientacion a un tramite especifico.

Articulo 78. El recurso de revision debera contener:
L. El sujeto obligado ante el cual se presento la solitud;

1L Elnombre del solicitante que recurre o de su representante
y, en su caso, del tercero interesado, asi como la direccion
o medio que sefiale para recibir notificaciones;

I11. El ntimero de folio de respuesta de la solicitud de acceso;

V. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o
tuvo conocimiento del acto reclamado, o de presentacion
de la solicitud, en caso de falta de respuesta;

V. El acto que se recurre;
VL Las razones o motivos de inconformidad; y,

VII.  Lacopia de larespuesta que se impugna y, en su caso, de
la notificacion correspondiente, salvo en el caso de
respuesta de la solicitud. Adicionalmente, se podran
anexar las pruebas y demas elementos que considere
procedentes someter a juicio del Instituto. En ninglin
caso sera necesario que el particular ratifique el recurso
de revision interpuesto.

CAPITULO XVIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 79. El servidor ptblico municipal que teniendo bajo su
responsabilidad la custodia de informacion clasificada como de
acceso restringido y la libere sera sancionado en los términos que
sefiale la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Michoacan.

También sera sujeto de responsabilidad y sancionado la persona
que sin tener la custodia accede a la misma y divulgue su
contenido.

Articulo 80. Los servidores puiblicos que nieguen o modifiquen la
informacion entregada, en contravencion a las disposiciones
aplicables en materia de acceso a la informacidn, seran
personalmente obligados en los términos que al efecto establezca
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Michoacan y demas disposiciones analogas en la materia.

Articulo 81. Las violaciones al presente Reglamento seran
sancionadas de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan, independientemente de lo que sefale la legislacion
civil o penal del fuero comun.

Articulo 82. En el supuesto de que el sujeto obligado se haga
acreedor a sanciones y multas estas seran responsabilidad del
encargado de cada area o direccion que tenga bajo su encomienda la
generacion de la informacion, toda vez que se hace del conocimiento
de las obligaciones y responsabilidades en materia de transparencia
y acceso a la informacion.

Articulo 83. Asi como las que se estipulan en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO XIX
DEL GOBIERNO ABIERTO

Articulo 84. Sanciones, la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos establecidos, incumplir con las
obligaciones y los plazos de atencion previstos en la presente ley,
entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato
no accesible, una modalidad de envio o de entrega diferente a la
solicitada previamente por el usuario en su solicitud de acceso ala
informacion, al responder sin la debida motivacion y
fundamentacion establecidas en esta, no actualizar la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos.

Quien incumpla con lo anteriormente citado sera acreedor a una
sancion turnada al area correspondiente de acuerdo a la Ley de
Unidades Administrativas.

Articulo 85. El Ayuntamiento coadyuvara con los representantes
de la sociedad civil en la implementacion de mecanismos de
colaboracion para la promocion e implementacion de politicas y
mecanismos de apertura gubernamental.

Articulo 86. El Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones,
fomentara los principios de gobierno abierto, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la participacion ciudadana, la accesibilidad y
la innovacion tecnologica.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado

de Michoacan de Ocampo.

Segundo.- Para el conocimiento ciudadano publiquese en la pagina
Web del Ayuntamiento. (Firmado).



