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SECRETARIA EJECUTIVADEL )
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA TECNICA

CONVOCATORIA

AL PROCESO DE SELECCION RARA LA INTEGRACION DE LA TERNA DE
PERSONAS QUE SERA PROPUESA AL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, PARA
OCUPAR EL CARGO DE DIRECTOR (A) DEARCHIV OS DE DICHA SECRETARIA
EJECUTIVA.

La Dra. Miryam GeaginaAlcala Casillas, Secretarff@&cnica de la Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatahnticorrupcion, con fundamento en los articulos 24, 25 y 37, pél
primero, de la Ley del Sistema Estaatticorrupcion para el Estado de Michoacan
Ocampo; 14y 56, fraccién VII, de Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Mic

EstatalAnticorrupcion; asi como en lo establecido en los Lineamientos General

Concurso Publico para la Seleccion dedma de Personas a Ocupargoarde Director de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtaticorrupcion, publicados en el Periodi
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado el 14 de diciembre 2023.

CONVOCA

A lasy los ciudadanos que cumplan con el perfil del puesto y los requisitos establed
la presente convocatoria, que estén interesados en participar en el proceso de

Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtdicorrupcion, para ocupar el gardeDir ector
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para integrar la terna de personas que seran propuestas al Organo de Gobiel o de la

(a) deArchivos, de la Secretaria Ejecutiva del mencionado Sistema, bajo las siguie
BASES

PRIMERA. De los aspectos generaleEl desarrollo del proceso de seleccion se encon
a cago de la Secretaria Ejecutiva del Sistema EsAaittorrupcion, cuya direccion s
encuentra a cargo de la Secretaria Técnica de la misma.

La Secretaria Ejecutiva, asi como las y los aspirantes en el proceso de seleccion,
sujetarse a lo establecido en la presente Convocatoria ylendasnientos Generales
del Concurso Publico para la Selecciéon de Teerna de Personas a OcupaCargos de
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Director de la Secetaria Ejecutiva del Sistema EstataAnticorrupcion , publicados en la Décima Primera Seccion, del Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén el 14 de diciembre 2023.

SEGUNDA. Del perfil del puesto y emuneracion.El perfil del puesto para el gar deDir ector (a) deAr chivos aprobado por el

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Bsttitairrupcion, se encuentra en loiseamientos Generales del

Concurso Publico para la Seleccion de l[@erna de Personas a Ocupa€argos de Diector de la Secetaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion , publicados en la Décima Primera Seccion, del Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacéan el 14 de diciembre 2023.

Asimismo, la remuneracién mensual bruta para dicho puesto es de $23,725.74 (veintitrés mil setecientos veinticinco pesos 74/100 m.n.).

TERCERA. De los requisitos que deben reunir las y los aspirantelsas personas interesadas en participar en el proceso de seleccion
deberan cubrir los requisitos siguientes:

1. Tener la ciudadania mexicanay estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
2. Poseer titulo y cédula profesional expedidos legalmente, del nivel licenciatura con una antigiiedad minima de expedicion de cinco afos.

3. Contar con conocimientos o experiencia profesional verificable como minimo de tres afios en archivonomia, valoracion documental o
afines, de acuerdo con el perfil de puesto, que le permitan el pleno desempefio de las funciones.

4. No estar inhabilitada (0) para desemperfiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, a nivel municipal, estatal o federal, ni
removida por causa grave de algun cargo del sector publico o privado.

5. Contar con los requisitos establecidos en el perfil del puesto que corresponda.

6. Acreditar los requisitos documentales, y entrevistas que formen parte del proceso de seleccion en el que participe.
CUARTA. De la documentacion compobatoria. Las y los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de registro al proceso de seleccion, en el formato que estard disponible en el siguientehpkfe:

sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/convocatoriadireccionarchileséndo ser requisitado con todos los datos que se soliciten,
de manera electrénica y con firma autografa.

2. Copia certificada del acta de nacimiento, reciente.
3. Copia cotejada ante notario publico de la credencial para votar vigente (anverso y reverso).

4. Copia cotejada ante notario publico de titulo y cédula profesional, con la que haga constar que esta facultado para ejercer las
licenciaturas siguientes: Licenciatura en Gestidhrdeivos, Licenciatura eArchivonomia, Licenciatura en Historia, Licenciatura en
Administracion Publica, Licenciatura en Derecho, con una antigliedad minima de cinco afios.

5. Contar preferentemente con estudios de posgrado en archivonomia, valoracion documental o afines, situacion que haré constar con
Copia cotejada ante notario publico de titulo y cédula profesional del nivel posgrado que corresponda.

6. Curriculum vitae actualizado, elaborado bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa de la o el aspirante, en el formato determinado
por la Secretaria Ejecutiva que estard disponible en el sitiohitgls://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
convocatoriadireccionarchivo®l cual debera contener entre otros datos: nombre y apellidos completos, domicilio, teléfonos y correo
electrénico personal, estudios realizados, trayectoria profesional, laboral, académica, docente, asi como el empleo, cargo o comisién
que, en su caso, desempefie en el momento del registro. Debiendo agregar copia simple de la documentacion que lo soporte.

7. Resumen curricular para su eventual publicacion, por lo que no debera contener datos personales y/o privados.
8. Una fotografia reciente tamaiio infantil, a color
9. Original de comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor de tres meses.

10. Dos cartas de recomendacion laboral con firma autdgrafa de quien la emite, en las que conste el nimero de teléfono y correo electrénico
de quien la expide.

11. Escrito libre, con firma autografa de la o el aspirante en el que conste la manifestacion bajo protesta de decir verdad de no haber sido
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condenada (0) por ningun delito, salvo que hubiese sido por delito culposo.

12. Escrito libre, con firma autografa de la o el aspirante en el que conste la manifestacion bajo protesta de decir verdad de no haber sido
destituida (0) de servicio publico o privado.

13. Certificado de no inhabilitacion, expedido por la Secretaria de Contraloria, con el que se acredite no estar inhabilitada (o) para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico federal, estatal o municipal.

14. Escrito libre, con firma autégrafa de la o el aspirante, en el que conste la manifestacion bajo protesta de decir verdad de que la
informacién proporcionada, asi como aquella que llegue a proporcionar es veraz y los documentos presentados son auténticos.

15. Escrito libre, con firma autografa de la o el aspirante, en el que conste la manifestacion bajo protesta de decir verdad, de cualquier
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado, con las personas titulares integrantes del Organo de Gobierno de
Secretaria Ejecutiva.

16. Escrito libre, con firma autégrafa de la o el aspirante, en el que conste la aceptacion de dar por concluido todo empleo, cargo o comision
gue se encuentre ejerciendo, en caso de ser designada(o) como Dirkatbivids de la Secretaria Ejecutiva.

17. Escrito libre, con firma autégrafa de la o el aspirante, en la que manifieste la aceptacion de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas
establecidas en el presente proceso de seleccion.

18. Escrito libre, con firma autégrafa de la o el aspirante, en el que manifieste su consentimiento para que sus datos personales sear
utilizados Unicamente para los fines de la Convocatoria.

19. Escrito libre, con firma autografa de la o el aspirante en el que manifieste que en caso de ser seleccionado para integrar la terna de
personas a ocupar el gardeDir ector (a) deAr chivos acepta que sean publicos los documentos que integran el expediente de su
proceso de seleccion, salvo los datos personales.

20. Escrito libre, con firma autdgrafa de la o el aspirante en el que manifieste que en caso de ser designada (0) en el cargo, tendré su residenc
en el municipio de Morelia, Michoacan.

La Secretaria Ejecutiva podra realizar la devolucion de los documentos que sean presentados por las personas aspirantes que no hayan si
designadas en el cargo por el Organo de Gobierno de la propia Secretaria, previo escrito de devolucion que se presente ante la misma.

QUINTA. De los documentos de identificacion de las y los aspirant&sirante las etapas del proceso de seleccion, las y los aspirantes
podran identificarse Gnicamente con el original de alguno de los siguientes documentos vigentes:

a) Credencial para votar; y
b) Pasaporte.

SEXTA. De las notificacionesTodas las notificaciones a las y los aspirantes se haran mediante el sitio web de la Secretaria Ejecutiva
www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob, s&dvo aquéllas que deban realizarse también de manera personal, mismas que se haran a
través del correo electronico que el o la aspirante sefiale en su solicitud de registro y que deberan ser acusadas de recibido de forma inmedia
a su recepcion, en el entendido de que si las personas aspirantes no lo hacen dentro de las veinticuatro horas posteriores, se daran p
debidamente notificadas.

SEPTIMA. De las fases y etapas del proceso de selecciBhproceso de seleccién se desarrollara en tres fases, mismas que se
compondran de distintas etapas, las cuales consistiran en lo siguiente:

PRIMERA FASE
La primera fase del proceso de seleccion consistira en lo siguiente:

OCTAVA. De la publicacion y difusion de la ConvocatoriaLa presente Convocatoria serd publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, para el conocimientoAsfitisimo, se publicaré en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el apartadGalevocatorias a concursos para ocupar cargos publicess resultados, conforme a las
obligaciones de esta Secretaria Ejecutiva en cuanto sujeto obligado y de conformidad con el articulo 35, fraccion XIV de la Ley de
Transparencigcceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan def@unaigpppara su

difusion se publicaré en el sitio wittps://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/convocatoriadireccionargherokls medios que

para tal efecto determina la Secretaria Técnica.
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NOVENA. Registro de las personas aspirantes y recepcion de documentioas personas interesadas deberan realizar su registro
de aspiracion a participar en el proceso de seleccion, en la fecha sefialada en el calendario previsty kBHSBABCUARTA. El
registro deber& realizarse en linea, a través del siguiente erleps://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
convocatoriadireccionarchivos/

Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el perfil de puesto, asi como en la presente Convocatoria, seran registradas como
aspirantes al cgo deDir ector (a) deAr chivosde la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esfatti¢orrupcion.

Recibida la solicitud con firma autografa y los documentos sefialados enTaBdREA , la Secretaria Ejecutiva emitira un acuse de recibo,

asignando un nimero de folio con el cual se seguiran todas las etapas; asimismo en el acuse se hara la referencia genérica de los documentos
gue se entregan. El acuse de recibo de documentacion tendra como Unico propdsito hacer constar la solicitud de registro para la participacion
en el proceso de seleccion y la recepcion de los documentos, por lo que en ningdn caso se podra considerar como constancia de
cumplimiento de los requisitos de esta Convocatoria. Es responsabilidad de las y los aspirantes la veracidad y autenticidad de sus datos
personales, asi como el perfil curricular que declaren al registrarse; una vez realizado el registro no es posible modificar datos contenidos
en la solicitud, ni adjuntar documentos o sustituir los entregados.

DECIMA. De la publicacion de la lista de las personas que presentaron solicitud de registén la fecha sefialada en el calendario
previsto en la basélGESIMA CUARTA la Secretaria Ejecutiva publicara la lista de las personas que presentaron solicitud de registro al
proceso de seleccion, en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva.

DECIMA PRIMERA. De la verificacién de documentos, informacion yevision curricular. La Secretaria Ejecutiva verificara que las

y los aspirantes cumplan con todos los documentos en el tiempo y la forma requeridos en la presente Convocatoria; asi como el
cumplimiento de los requisitos correspondientes sefialados en la presente convocatoria y en el perfil de puesto mediante la revision
curricular La falta de alguno de los requisitos o de los documentos requeridos, su presentacion en forma distinta a la establecida o su
presentacion fuera de tiempo sera motivo para tener como no registrada a la o el aspirante.

DECIMA SEGUNDA. De la publicacion de la lista de las y los aspirantes admitidos a la Segunda Fase del proceso de seleccion

La Secretaria Ejecutiva publicara la lista con los nimeros de folios de las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos establecidos

y que en consecuencia son admitidos a la segunda fase y quienes deberan sustentar el examen de conocimientos. La lista se publicara en la
fecha que se establece en el calendario previsto en MIBES8IMA CUARTA, en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva y tendra efectos

de notificacion para todas y todos los aspirantes. La publicacion de la lista también tendra efectos de natificacion a las personas que no
aparezcan en ésta sobre la no admisién a la segunda fase del proceso de seleccién, con independencia de que puedan comparecer a la
Secretaria Ejecutiva a conocer los motivos de tal determinacion.

SEGUNDAFASE
La segunda fase del proceso de seleccién comprende lo siguiente:
DECIMA TERCERA. Del examen de conocimientosLas personas aspirantes que hayan cumplido con los requisitos de la Convocatoria
tendran derecho a la aplicacién del examen de conocimientos, en el cual se implementaran mecanismos de confidencialidad, control y

registro del personal que participe en dichas actividades.

Asimismo, se garantizara que quienes evallen el examen no conozcan la identidad de la persona aspirante, para lo cual se establecera el
sistema de folios.

El examen se aplicara en linea por lo que los aspirantes deberan contar con equipo tecnolégico con acceso a internet (computadora o
laptop), asi como con conexién estable. Estos elementos seran responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes.

El link de acceso al examen de conocimientos estara disponible en la fecha y hora establecida en el calendario, a través del siguiente enlace:
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/convocatoriadireccionarchivos/

La lista de calificaciones se publicara en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva, conforme al calendario contenido en la presente Convocatoria.
Los resultados seran presentados con los folios de participacion.

DECIMA CUARTA. De las entevistas.El calendario que contenga la lista con la fecha, hora y los nimeros de folios de las y los
aspirantes que se presentaran a entrevista, se publicara el dia sefialado en el calendario de actividades sefialado en la base VIGESIMA
CUARTA, en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva y tendra efectos de notificacion para todas y todos los aspirantes, a la aplicacion de las
entrevistas.

La entrevista de la o el aspirante tendra una ponderacion del 25% en la calificacion final. El resultado se obtendra de promediar el puntaje
otorgado por cada persona entrevistadora. Esta etapa consistira en identificar que el perfil de la persona aspirante se apegue a los principios
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rectores del servicio pablico que prevé el Codigo de Etica de la propia Secretaria Ejecutiva, y cuente con las competencias indispensables
para determinar su idoneidad para desempefiar el cargo, asi como en determinar las aportaciones que pudiera realizar al Sistema Estat
Anticorrupcion.

DECIMA QUINTA. De la aplicacién de las engvistas.Las entrevistas se realizaran de manera individual y estaragcadeata
Secretarid écnica del Sistema Estafaiticorrupcion.

Las entrevistas se realizaran en la fecha sefialada en el calendario a que se refiatIBE BHAA CUARTA, en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva, ubicadas en Casa Mata, nimero 1286, de la colonia Chapult€pe&8260, Morelia, Michoacan. El horario que
a cada aspirante le corresponda, se dara a conocer mediante publicacién en la pagina web de la Secretaria.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente el dia sefialado en el calendario a que se refi¢ie Sk CUARTA y en el horario
que se les indique, debiendo exhibir su credencial para votar con fotografia o pasaporte, para acreditar su identidad, y presentar el folio
otorgado.

La Secretaria Ejecutiva podra modificar la hora, fecha y sede de la aplicacion por causas justificadas o de fuerza mayor, lo que debera
publicar en su sitio web, ademas de comunicarlo a las y los aspirantes a través de correo electronico, salvo esta circunstancia, los término
seran inamovibles y no se aplicaran entrevistas extemporaneas.

DECIMA SEXTA. De las calificaciones finalesLa calificacion final de cada uno de las y los aspirantes se obtendra de la suma de los
puntos obtenidos bajo la ponderacién siguiente:

a) Formaciomcadémica: 20 puntos;

b) Experiencia Laboral: 20 puntos;

C) Experiencia Directiva: 5 puntos;

d) Experiencia en materias relacionadas con sistema nacional y estatal anticorrupcion; gestion documental y administracion archivistica;

Sistema Institucional dérchivos; Documentos de archivo electronicdatoracion y conservacion de archiv@schivos y su
relacion con la transparencia y el acceso a la informacion, Infracciones administrativas, delitos en materia de archivos y sanciones:

10 puntos;
e) Examen de conocimientos: 20 puntas; y
f) Entrevista: 25 puntos

Total: 100 puntos

DECIMA SEPTIMA. De la publicacion de lista de calificaciones finales.a lista de calificaciones finales se publicara por nimero de
folio de las y los aspirantes, el dia sefialado en el calendario contenido en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva.

TERCERA FASE
Constituyen la tercera fase del proceso de seleccion las etapas siguientes:
DECIMA OCTAVA. De la conformacion de terna de personas al cargba Secretaridécnica de la Secretaria Ejecutbemformara
la terna de personas al cargo de Déctor (a) deAr chivos que propondra al @ano de Gobierno de la misma, para la designacion
correspondiente.

La terna se conformara eligiendo a los tres folios de las y los aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas de los resultados finales

En caso de que exista empate en las calificaciones se tomaran en cuenta los criterios de desempate que se establecen en la base DECIN
NOVENA.

Cuando no sea posible conformar la terna porque no se cuente con tres personas aspirantes que hayan cumplido el procedimiento y lo
requisitos del Concurso, la Secretaria Técnica podré integrar la propuesta con una o dos personas. La lista con los nombres de las person:
que integran la terna o propuesta se publicara en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva.

DECIMA NOVENA. De los criterios de desempateEn caso de que existan dos 0 mas personas aspirantes que hayan obtenido la misma
calificacion final, se utilizaran los criterios de desempate en el orden siguiente:
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a) La mayor experiencia en la materia de que se trate; y
b) El grado académico mas alto.

VIGESIMA. De las causas de descalificaciérSon causas de descalificacion de las y los aspirantes las que se sefialan en el articulo 36
de los Lineamientos Generales del Concurso Publico para la Seleccidrmhalde Personas a Ocuparg@arde Director de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estafaiticorrupcion, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado el 14 de diciembre
2023.

VIGESIMA PRIMERA. De los casos no previstosLo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatgicorrupcion. Los resultados de este proceso de seleccion seran inapelables.

VIGESIMA SEGUNDA. De la transparencia. El resultado de cada una de las etapas debera hacerse publico a través del sitio web de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAticorrupcion y por los demas medios que determine la Secr&tamaca, en los términos
establecidos en la presente Convocatoria. La informacién y documentacion que integre los expedientes individuales de las y los aspirantes
sera clasificada en términos de lo establecido por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Michoacéan de Ocampo y la Ley Transparencigicceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan, por lo que no podra tener otro fin que el previsto en el proceso objeto de la presente Convocatoria, ni ser utilizada o difundida
salvo que medie el consentimiento expreso del titular

VIGESIMA TERCERA. De la conformidad de las y los aspirantesLa presentacion de la solicitud de registro implica necesariamente
gue la o el aspirante conoce los requisitos exigidos para la participacion en el proceso de seleccion y la normatividad que lo rige, asi como
su expresa conformidad con los mismos.

VIGESIMA CUARTA. Del calendario de actividadesLos plazos y etapas para el desarrollo de las etapas y actividades establecidas en
la presente Convocatoria son los siguientes:

ACTIVIDAD FECHA HORARIO
Registro de aspirantes a participar en proceso de seleccion 27,28y 29 de enero de 2025 Hasta las 16:00 horas del 29 de enero
Publicacion de lista de aspirantes 29 de enero de 2025 18:00 a 20:00 horas
Entrega de documentos 30 de enero de 2025 De las 09:00 a las 16:00 horas

Publicacion de la Lista de personas aspirantes aceptadas

para la segunda fase 30 de enero de 2025 18:00 a 20:00 horas

De las 09:00 a las 11:00 horas; sin

Aplicacién de examen de conocimientos 31 de enero de 2025 A
prorroga de tiempo

Publicacién de calificaciones del examen de conocimientos

: N . 3 de febrero de 2025 No aplica
y de horarios para la realizacién de entrevistas

Se publicard la hora en que debera

Aplicacion de entrevistas 4 de febrero de 2025 .
presentarse a la entrevista

Publicacidn de calificaciones de las entrevistas 4 de febrero de 2025 No aplica

Publicacién de resultados finales 5 de febrero de 2025 No aplica

ATENTAMENTE

DRA. MIR YAM GEORGINA ALCALA CASILLAS
SECRETPRRIA TECNICADE LA SECRERRIA EJECUTINA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(Firmado)




