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En el municipio d&arimbaro, Michoacan, siendo lds0 horas del dia 13 trece de ma
de 2024 dos mil veinticuatro, mediante convocatoria realizada por el Secreta
Ayuntamiento, en los términos establecidos por los articulos 35, fraccion |; B&7;
fraccion 11; de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, y
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Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira nimero 11 once, colonia Centro de esta municipalidad, con la intencion de celebral

Ordinaria.

El Presidente Municipal inicia solicitando al SecretaricAgeihtamiento proceder con
pase de lista de asistencia a efecto de verificar la existencia del quérum legalmente r

Aparece ordinariamente de lunes a viernegpara instalar la Sesion Ordinaria a que fueron convocados los integraAiasitiiniento.
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«Presidente Municipal, Bladinlejandro Gonzalez Gutiérrez, presente; Sindica Munic|fgal,

Oliva Casimiro Huerta, presente; Regidantonio ReyesTelles, presente; Regidor,
MonserilViridiana Ortiz Duarte, presente; Regidanis Enrique Silva Hernandez, prese
Regidora, Elisa Mora lIzquierdo, presente; Regidor, Daniel Galileo Chavez Esq
presente; Regidora, Mireya Milan Duran, presente; Regidor, Morelos Xicoténcatl
Fernandez, presente; Regidora Lorenza Calderén Garcia, presente; Regidor, Marcos

En consecuencia, el SecretarioAlgintamiento comienza con el pase de lista de aS|st]{a:

Espinoza Monzon, presente; Regidanis Martin Bazaicosta, presente; el de la vaj

Secretario deAyuntamiento, José Donaldo Lépez Ruiz, presente.

Concluido lo anterigrel Secretario délyuntamiento informa: «con la presencia de to
los integrantes délyuntamiento, y en atencion a lo sefialado por el segundo parr.
articulo 37 de la Ley Organica Municipal, en relacion con el numeral 34 del Ba
Gobierno del Municipio, y de conformidad con lo establecido en el segundo parr
articulo 22 del Reglamento Interno de Sesiones y Funcionamiento de Comisio
Ayuntamiento, manifiesto que existe el quorum legalmente requerido para que se
instalada la sesion, ciudadano Presidente».
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Registrada la asistencia, el Presidente Municipal manifiesta: dadgresidida por el Regidor, Morelos Xicoténcatl Garcia Fernandez,
que se tiene el quorum legal requerido para dar inicio a la presente integrada por el Lic. Bladimidejandro Gonzélez Gutiérrez y el
Sesion, declaro formalmente instalada la Sesion Ordinaria deRegidor, Luis Enrique Silva Hernandez, todos bajo la coordinacion
Ayuntamiento a que fueron convocados, y validos todos losde la Sindica Municipal,.C. Oliva Casimiro Huerta, nos servimos
acuerdos que en la misma se tomen. En ese orden, le solicito alirigirnos alAyuntamiento Constitucional darimbaro, Michoacan
Secretario dehyuntamiento, proceder con la lectura del proyecto de Ocampo; para presentar el siguiente:

de orden del dia en que seran ventilados y atendidos los asuntos

municipales. DICTAMEN

Secretario deélyuntamiento: En acato a la solicitud del Presidente Mismo que se emite de conformidad con los siguientes rubros:
Municipal, procedo con la lectura del proyecto de orden del dia
con que se pretende ordenar el desarrollo de la presente sesion: ANTECEDENTES

l- ... PRIMERO.- Que el Reglamento Interno deAdministracion

.- .. Publica Municipal que se encuentra vigente fue publicado en el
.- ... Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
IV.-... Michoacan de Ocampo el dia 01 primero de diciembre de 2005 dos
V.- ... mil cinco, es decir, hace mas de 19 afios.

VI.- Lectura, discusion, votacion y, en su caso, aprobacion del

dictamen con proyecto de Decreto por el que se expide el SEGUNDO.- Que en fecha 12 doce de enero de 2024 dos mil
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal  veinticuatro, se tomd élcuerdoAC-S0O-03/2024, en la Sesion

de Tarimbaro, Michoacéan, remitido a este pleno por las Ordinaria deRyuntamiento con nimero de identificacion SO-01/
Comisiones Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica, 2024, mediante el cual se turné el presente asunto a estas
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana, y de Mejora Comisiones unidas de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion

Regulatoria. Civil y Participacion Ciudadana, y de Mejora Regulatoria, para su
VII.- . .. estudio, analisis y Dictamen.

VIIL- ...

IX-. .. TERCERO.- Es asi que, el dia 12 doce de enero de 2024, el
X Secretario deAyuntamiento tuvo a bien notificarnos el contenido
Xl-. .. del acuerdo expresado en el parrafo que antecede, remitiéndonos
Xl.- ... ademas la documentacion necesaria para realizar el andlisis y
XHl.-. .. dictamen requerido por el Cabildo.

XIV.-

XV.- ... CONSIDERANDOS

XVI.-

XVII.- . .. PRIMERO. De la competenci®e conformidad con lo establecido
XVII.- ... en las fracciones | y Il, del articulo 115 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, este municipio esta gobernado
...................................................................................................... por unAyuntamiento de eleccién popular directa, investido de
...................................................................................................... personalidad juridica y que cuenta con facultades para aprobar sus
.................................... reglamentos de observancia general dentro de sus respectivas

jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
Sexto Punto del orden del diase procede con la aprobacion del regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
dictamen con proyecto de Decreto por el que se expide elde sucompetenciay aseguren la participacion ciudadanay vecinal.
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal ~ Por tanto, en atencion a lo establecido por la fraccion V del articulo
de Tarimbaro, Michoacéan remitido a este Pleno por las 4, 29, 31, 32 y 33 del Reglamento Interno de Sesiones y
Comisiones Unidas de Gobernacion, Seguridad Publica, Protecciéruncionamiento de Comisiones delAyuntamiento, asi mismo
Civil y Participacion Ciudadana, y de Mejora Regulatoria. conforme a lo ordenado por el pleno églntamiento en su

AcuerdoAC-S0-03/2024, tomado en la Sesién Ordinaria con
Presidente Municipal: En ese sentido, se instruye al Secretario detimero de identificacion SO-01/202&k considera que estas
Ayuntamiento proceder con la lectura del dictamen con proyectoComisiones colegiadas somos competentes para conocer el
deAcuerdo en mencion. presente asunto y emitir el Dictamen correspondiente.

Secretario dehyuntamiento: En cumplimiento a la instruccién del SEGUNDO.De los objetivosEn primer término, se advierte que
Presidente, procedo con la lectura: el asunto planteado tiene por objetivo abrogar el Reglamento
Interno de IAAdministracion Publica Municipal, publicado en el
«La Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion CivilPeriodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
y Participacion Ciudadana, presidida por el Lic. Bladiktgjandro Michoacan de Ocampo el dia 01 primero de diciembre de 2005 dos
Gonzalez Gutiérrez, e integrada por la Regidora, Monsedlana mil cinco; en consecuencia se advierte que se pretende aprobar un
Ortiz Duarte y el Regidor, Marcos Giovanni Espinoza Monzon, nuevo «Reglamento Interno dé\@ministracion Publica Municipal
actuando conjuntamente con la Comision de Mejora RegulatoriadeTarimbaro, Michoacan», el cual de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 1, del mismo , se entiende«ftigresente Reglamento  Ocampo el dia 01 primero de diciembre de 2005 dos mil cinco.
es de orden publico, interés social, obligatoriteye por objeto

regular la organizacion y funcionamiento de las dependencias SEGUNDO.- Se aprueba en lo general y en lo particular la
y entidades de la Administraciéon Publica Centralizada y propuesta deReglamento Interno de la Administracion Publica
Descentralizada del municipio deafimbaro, Michoacan» Municipal de Tarimbaro, Michoacan»

TERCERO. Del impacto legal y sociala necesidad de aprobar TERCERO.- Remitase el presente Dictamen al Secretario del
un nuevo «Reglamento Interno deAdministracion Publica Ayuntamiento a efecto de que se sirva integrarlo en el orden del dia
Municipal deTarimbaro, Michoacan» es innegable, dado que el de la siguiente Sesion Ordinaria Aglintamiento, para su lectura,
reglamento actual, en vigor desde hace mas de 19 afios, no ha sid@scusion, votacion,yen su caso, aprobacion.

revisado ni actualizado, contraviniendo lo dispuesto en el articulo

180 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de ATENTAMENTE

Ocampo. Esta omisién implica un riesgo legal y social considerable,

ya que las disposiciones obsoletas podrian generar confusiones§uscriben conjuntamente el Lic. Bladindilejandro Gonzalez
vacios legales en la aplicacion de las normativas municipalesGutiérrez, Regidora Monse¥iridiana Ortiz Duarte, y el Regidor
Ademas, los reglamentos municipales tienen como finalidad Marcos Giovanni Espinoza Monzén, en sus respectivas calidades
principal ordenar la convivencia social en el territorio municipal y de Presidente e Integrantes de la Comision de Gobernacion,
promover el bienestar comunitario, tal como lo establece el articuldSeguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, asi
178 de lamisma leyPor ende, la falta de una normativa actualizada también, el Regidor Morelos Xicoténcatl Garcia Fernandez, el Lic.
y vigente podria obstaculizar la capacidad de la administracionBladimir Alejandro Gonzalez Gutiérrez y el Regidor Luis Enrique
municipal para abordar eficazmente las necesidades y demanddilva Hernandez, en sus respectivas calidades de Presidente e
de la comunidad, lo que podria tener repercusiones negativas en lategrantes de la Comisién tikejora Regulatoria, todos bajo la
calidad de vida de los habitantesldeimbaro. En este sentida, coordinacion de la Sindica MunicipalC. Oliva Casimiro Huerta.»
aprobacion de un nuevo reglamento, conforme a lo establecido

por la legislacion vigente, resulta esencial para garantizar  Es cuanto

la seguridad juridica, promover la eficiencia administrativa

y_contribuir al desarrollo armonioso y sostenible del El Presidente Municipalpor lo anteriormente expuesto y fundado,
municipio, asegurando asi una convivencia mas ordenada y me sirvo someter a la consideracion de los integrantes de este
el bienestarde todos los habitantes d&arimbaro. Ayuntamiento el siguiente proyecto de:

CUARTO. De la procedencidlras un andlisis detallado, se ha ACUERDO

llegado a la conclusion de que dicho reglamento se encuentra

completamente apegado a derecho y armonizado con la legislaci6RRIMERO . Se aprueba el dictamen con proyecto de Decreto por
municipal, estatal y federal correspondieridemas, se ha el que se expide el Reglamento Interno delkainistracion Plblica
constatado que responde de manera adecuada a las demanddanicipal deTarimbaro, Michoacan, elaborado por las Comisiones
actuales de la comunidad, abordando de manera efectiva los desafiblidas de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
y necesidades presentes en el municipio. Por Gltimo, se harParticipacion Ciudadana, y de Mejora Regulatoria.

cumplido todas las formalidades y requisitos legales necesarios

para su elaboracion y aprobacion, asegurando asi su validez EGUNDO. Se instruye al Secretario dgluntamiento, a efecto
legitimidad juridica. En consecuencia, la aprobacién de este nuevale que publique el presente Reglamento Interno de la
reglamento se considera como una accion pertinente y beneficiosAdministracion Publica Municipal déarimbaro, Michoacan,
para el municipio d&arimbaro, ya que contribuira a fortalecer la aprobado, en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
institucionalidad, mejorar la eficiencia administrativa y promover Estado de Michoacan de Ocampo.

el desarrollo integral de la comunid&h conclusion, el nuevo

«Reglamento Interno de IaAdministracion Publica Municipal TERCERO. Se instruye a la Coordinacion de Comunicacion a fin
de Tarimbaro, Michoacan» se pesenta como una medida  de que publique el presente Reglamento en la Pagina Oficial del
procedente y oportuna. Gobierno d&arimbaro para conocimiento de las diferentes areas
que conforman esf®/untamiento y para los efectos legales a los
FUNDAMENTO LEGAL que haya lugar

El presente Dictamen se fundamenta en los preceptos legaleSUARTO. Se ordena al Secretario dgiuntamiento registrar el

invocados en el cuerpo del mismo. presentécuerdo bajo el NUme®&C-S0-62/2024, para los efectos
legales que procedan.

Asi las cosas, resolvemos el asunto planteado conforme a los

siguientes: Al término de la lectura del proyecto de acuerdo, el Presidente
Municipal expresa: le solicito a quienes estén a favor se sirvan

PUNTOS RESOLUTIVOS manifestarlo levantando la man&l contabilizar las manos

levantadas se advierte qlédcuerdo AC-SO-62/2024, es aprobado

PRIMERO.- Es procedente abrogar el Reglamento Interno de lapor unanimidad

Administraciéon Pablica Municipal, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Presidente Municipal: En vista de la aprobacién del presente
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Acuerdo se instruye al Secretario dgluntamiento insertar el  yla Contralora o Contralor Municipal, deberan reunir los requisitos
«Reglamento Interno de Aaministracion Pablica Municipal de  que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
Tarimbaro, Michoacan» aprobado en el cuerpo del actade Ocampo, para ocupar dichos cargos.
correspondiente a la presente sesion.
ARTICULO 6°. La Secretaria o SecretarioJsorera desorero,
Se inserta el Reglamento aprobado. y las Directoras o Directores, dependeran directamente de la
Presidenta o Presidente Municipal.
REGLAMENT O INTERNO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIP AL DE TARIMBARO, MICHOACAN. ARTICULO 7°. Paraser Titular de las dependencias que conforman
la Administracién Publica Municipal a que se refiere este
TITULO PRIMERO Reglamento, es necesario:
OBJETO E INTEGRACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE TARIMBARO . Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES 1. Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el

cargo a ocupatr;
ARTICULO 1°. El presente Reglamento es de orden publico,

interés social, obligatorio y tiene por objeto regular la organizacionlil. En igualdad de circunstancias, se preferira a las ciudadana
y funcionamiento de las dependencias y entidades de la y los ciudadanos con residencia mayor a un afio en el
Administracién Puablica Centralizada y Descentralizada del municipio; y

municipio deTarimbaro, Michoacan. De conformidad con la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lalV. La Secretaria 0 Secretario, Tasorera oresorero y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Contralora o Contralor Municipal, deberan cumplir ademas
Michoacan de Ocampo, la Ley Organica Municipal del Estado de con los requisitos que para ocupar dichos cargos establece
Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades de los la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Ocampo.

de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo
y de sus Municipios y demaés disposiciones legales aplicables. ARTICULO 8°. Las titulares y los titulares de las dependencias
de laAdministracién Publica Municipal vigilaran en el ambito de
ARTICULO 2°. La Presidenta o el Presidente Municipal, es el sucompetencia el cumplimiento de las leyes Federales, Estatales,
titular de laAdministracién Publica Municipal y tendra las asi como el Bando de Gobierno del MunicipioTd@eimbaro,
facultades expresamente sefialadas en la Ley Organica Municipaflichoacan y los reglamentos municipales, de igual manera los
del Estado de Michoacan de Ocampo, en el presente Reglamenfganes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que
Interno, el Bando de Gobierno del Municipio y en las demas emanen deAyuntamiento.
disposiciones juridicas aplicables en el municipio.
ARTICULO 9°. Las titulares y los titulares de las dependencias a
ARTICULO 3°. Para atender el despacho de los asuntos de sujue se refiere este Reglamento podran delegar en sus subalternos
competencia, se auxiliar4 de las dependencias y organismosualesquiera de sus facultades salvo aquellas que la Ley Orgénica
previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de MichoacanMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo u otros
de Ocampo, el presente Reglamento y en las demas disposicionesdenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente
juridicas vigentes en el municipio. Sin perjuicio de que para examinaipor ellos, facilitando en todos los casos la informacién que requieran
y resolver los negocios del orden administrativo y para la eficazlos integrantes délyuntamiento para el adecuado cumplimiento
prestacion de los servicios publicos municipale&yehtamiento de sus funciones.
puede crear otras direcciones, departamentos, unidades
administrativas o dependencias, para dichos fines. ARTICULO 10. Corresponde a la Presidenta o Presidente
Municipal resolver en los casos de duda, sobre el &mbito de
ARTICULO 4°. La Presidenta o el Presidente Municipal, previo competencia que tengan los servidores publicos de la
acuerdo deAyuntamiento y para el cumplimiento de los programas Administracion Publica Municipal.
aprobados, podra llevar a cabo la desconcentracion administrativa
que se requiera. ARTICULO 11.Con el propésito de procurar mayor eficiencia
en el despacho de los asuntos dédministracion Publica
ARTICULO 5°. El nombramiento de la Secretaria o Secretario del Municipal, las dependencias de la misma quedan obligadas a
Ayuntamiento, deTesorero d’esorera y el o la Director del DIF  coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo
municipal, se hara a propuesta de la Presidenta o Presidentequiera, asi como proporcionar la informacion que entre ellas se
Municipal, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organicasoliciten.
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. En el caso de la
Contralora o Contralor Municipal, debera ser electo conforme a laARTICULO 12. Las titulares y los titulares de las dependencias
convocatoria emitida por Ayuntamiento. de laAdministracion Pablica Municipal rendiran trimestralmente
a la Presidenta o Presidente Municipal un informe por escrito de
En elAyuntamiento la Secretaria 0 Secretaridglsorera desorero las actividades de las mismas.
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ARTICULO 13. Cada dependencia y entidad dadaninistracion b) Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Pablica Municipal tendra como disposiciones generales las Conciliacion;
siguientes obligaciones independientemente de las derivadas de
sus cargos y responsabilidades: C) Direccion de Patrimonio; y
I. Atender a la ciudadania, cuando se presente cualquier queja d) Direccion de Reglamentos, Inspeccidrigilancia;
por irregularidades en la prestacion de los servicios publicos .
o violacion de los derechos humanos, informando sobre ellll. Regidores;
seguimiento de la queja a quién la hubiere presentado;
IV. La Secretaria délyuntamiento:
II. Brindar a la Presidenta o Presidente Municipal o al o
Ayuntamiento en su caso, el apoyo y la asistencia técnica a) Direccion de Gobernanza;
requerida o solicitada en un momento determinado; ] )
b) Unidad de Transparencia yAcceso a la
. Coordinar las &reas a su cargo para dar cumplimiento al Informacion Publica;
Plan Municipal de Desarrollo; s - o
C) Direccion Municipal de Proteccion Civily Bomberos;
IV. Elaborar y presentar ante la instancia competente el . » o
Proyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa d) Direccion de Fomento Economico;
OperativiAnual de su area municipal; ) . .
e) Direccion de Migrantes;
V. Elaborar y proporcionar a la Presidenta o Presidente f Di i6n de Turi .
Municipal los programas y anteproyectos de ) Ireccion de Tursmo,
Presupuestos de Egresos de cada afio; . .
P 9 ' o)) Direccion de Cultura;
VL. Facilitar a Ia§ Com|S|(_),nes de Regldpresﬂqgntamlento _ h) Direccién de Educacion:
toda aquella informacion, apoyo y asistencia que se requiera
por escrito, e inclusive comparecer ante las mismas, en la . . - .
. ; . . P i) Direccion del Transporte;
busqueda del mejoramiento de los servicios publicos y del
cumpllmlento del I_Dl_an Municipal de Desarrollo, I_Drograma )} Instituto Municipal de la Cultura Fisica, Juventud
de Gobierno Municipal y los Subprogramas derivados del .
i y Deporte; y
mismo;
, . , k) Instituto Municipal de la Mujefarimbarense;
VII. Las areas municipales que por algun concepto, tengan
ingresos por recaudacion, deberan presentar cada afio, Ig La Tesoreria Municipal:
propuesta de modificaciones a las tarifas que por concepto '
de pagos se deban proveer en la Ley de Ingresos Municipali/ La Contraloria Municipal:
VIIL. Presentar,ca_lda afio su requerimiento anual de adquisiciones a) Direccion deAuditoria; y;
para el proximo ejercicio fiscal; y
b) Direccion de Responsabilidades;
IX. Proporcionar a la Presidencia Municipal la informacién
gue al momento se requiera sobre cualquier asunto que seg|. Oficialia Mayor;
de su competencia.
) VIII. La Direccion de Obras Publicas;
CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LAADMINISTRACION IX. La Direccién de Orden Urbano;
PUBLICA MUNICIPAL
i X. Secretaria de Bienestar:
ARTICULO 14. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta
o Presidente Municipal sera auxiliado por las dependencias a su a) Direccion de Bienestar Social;
cargo, y se coordinara con el Organo de Gobierno y/o a través de
las areas correspondientes: XI. Secretaria de Servicios Publicos;
. La Presidencia Municipal: a) Direccion de Serviciosuxiliares;

a) Secretario Particular;

1. La Sindicatura Municipal:

a) Direccion Juridica; XII.

b) Direccion deAlumbrado Publico; y
C) Direccion de Comercios Local Municipal.

La Secretaria de Desarrollo Rural:
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a) Direccion de Ganaderia; y administracion publica municipal, del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos;
b) Direccion déAgricultura,Acuacultura y Pesca;
VII. Proponer alAyuntamiento las comisiones que deban
XIll.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia integrarse y sus miembros;
(DIF):
VIII.  Proponer ahyuntamiento la creacién, supresion o fusion
a) Direccion General del Sistema Municipal para el de las dependencias que requiefaiministracion Publica

Desarrollo de la Familia; Municipal, con las atribuciones y funciones que estime

convenientes;

XIV. LaDireccién de Seguridad Publica:

IX. Presentar ahyuntamiento las propuestas de designacion
y destitucion del cargo de la Secretaria o Secretario del

Ayuntamiento y de |&esorera desorero Municipal,

a) Subdireccion de Seguridad Publica;

XV. La Direccion deTransito; y
X. Participar en los términos de la ley del proceso para el
XVI.  El Consejo de la Crénica Municipal. nombramiento de la Contralora o Contralor Municipal;
CAPITULOII XI.

DE LA PRESIDENCIAMUNICIPAL

Dictar a propuesta de las titulares o los titulares de las
dependencias y ganos de laAdministracion Publica
Municipal, los acuerdos ejecutivos de organizacién
administrativa para dar estructura y competencia a los 6rganos
auxiliares de las dependencias del Ejecutivo Municipal;

ARTICULO 15. La Presidenta o Presidente Municipal, es el 6rgano
ejecutivo delAyuntamiento y tendra todas las facultades y
obligaciones que le sefialen: la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y XII.
Soberano de Michoacan de Ocampo, las Leyes Federales y
Estatales, Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan de
Ocampo, el Bando de Gobierno del Municipio T#gimbaro, XIII.
Michoacan, Reglamentos, Circularescuerdos y demas
disposiciones administrativas expedidas por el propio
Ayuntamiento, asi como el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Cuidar que los 6rganos del Ejecutivo Municipal se integren
y funcionen de acuerdo con la legislacion correspondiente;

Otorgar y cancelar poderes amplios y especificos para el
despacho de los asuntos administrativos y operacion del
Gobierno Municipal que sean de su competencia,
exceptuados los que otorgue la sindicatura;

l. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucion XIV.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, gsta Le}(V.
sus reglamentos y demas disposiciones del orden municipal;

Presidir las comisiones y comités que la normativa le sefiale;

Vigilar la correcta administracion del presupuesto y patrimonio

municipal junto con la Sindica o Sindico Municipal;

Il. Presidir las sesiones de CabildoAglntamiento; XVI. Nombrary remover de sus cargos a los servidores publicos

municipales;

M. Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones administrativas delXVII.
Ayuntamiento que deban regir en el municipio y disponer
en su caso, la aplicacién de las sanciones que corresponda;

XVIII.

V. Presidir la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, para el
desempefio de estas funciones, ademas de laxIX.
dependencias municipales contard con el apoyo de la
Secretaria 0 Secretario Particular; XX.

Otorgar o revocar licencias o permisos de funcionamiento
de establecimientos comerciales;

Representar al Municipio en los actos civico-militares,
pudiendo delegar dicha funcién;

Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar la recaudacion en todas las areas de la Hacienda
Municipal;
V. Celebrar convenios de coordinaciéon con la Federacion, el

Estado, otras entidades federativas y municipios para laXXl. Integrar, sustanciar y resolver los recursos que se

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

VI.

implementacion de acciones especificas, obras e inversiones
en materia de seguridad publica, policia preventiva municipal
y trénsito, asi como aquellas que prioricen la movilidad y
seguridad vial de los grupos en situacion de vulnerabilidad;

XXII.

Informar anualmente a la poblacién, en sesion publica y
solemne deAyuntamiento o Concejo Municipal, durante

la primera quincena del mes de agosto, a excepcion deXXIIl.

ultimo afo de gestion, sobre el estado general que guarde la

interpongan en contra de sanciones impuestas por
infracciones a los bandos y reglamentos municipales, por
conducto del Juez Calificador;

Crear juntas, comités y consejos de participacion
ciudadana en el &mbito de su competencia;

Celebrar convenios de colaboraciéon con el Estado u otros
municipios en distintos &mbitos con la finalidad de impulsar
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el desarrollo municipal;
XXIV. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los VI.
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley
sus reglamentos y demas disposiciones del orden
municipal; y

VII.

Las demas que le sefiale la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, las
leyes que de estas emanen, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

XXV.

ARTICULO 16. La Presidenta o Presidente Municipal mandara
publicar el Bando de Gobierno del Municipio @arimbaro,

Presidente Municipal,

Recibir a los demas miembros d&untamiento,
funcionarios, comisionados, representantes de grupos y
demas personas que soliciten audiencia directa con la
Presidenta o Presidente Municipal; y

Las demas que le sean asignadas por la Presidenta o
Presidente Municipal.

TITULO SEGUNDO
DEL SECTOR GOBIERNO

CAPITULO
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 21. Corresponde a la Sindica o Sindico Municipal;

Michoacan, los reglamentos, circulares, acuerdos y demasgpresidir la Comisiéon de Hacienda Publica, Financiamiento y

disposiciones de caracter general que expidgeitamiento. Patrimonio Municipal, vigilar la correcta recaudacién y aplicacion
de los fondos publicos, asi como las atribuciones mencionadas en

ARTICULO 17. La Presidenta o Presidente Municipal, previa el articulo 67 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan

autorizacion deRyuntamiento podra celebrar convenios con el de Ocampo.

Ejecutivo del Estado, con los demgsintamientos de la Entidad,

o con los particulares sobre la prestacion de servicios publicosARTICULO 22. Son atribuciones de la Sindica o Sindico Municipal,
para la ejecucion de obras y para la realizacion de cualquier otrademas de las que dispone la Ley Organica Municipal del Estado
programa de beneficio colectivo, en los términos establecidos pode Michoacan de Ocampo, las siguientes:

las leyes.

I
ARTICULO 18. Los actos y acuerdos que dicte la Presidenta o
Presidente Municipal deberan ser firmados por la Secretaria o Secretario
delAyuntamiento para su validez, y por las titulares o los titulares de
los 6rganos interesados para su conocimiento y seguimiento.

Il.
ARTICULO 19. La Presidencia Municipal, para el cumplimiento
de sus funciones contara con una Secretaria Particular, asi como
con las areas y los servidores publicos que requiera para el
cumplimiento de sus funciones. M.

SECCION |
DE LA SECREBRRIA PARTICULAR

ARTICULO 20. La Secretaria Particular tiene por objeto apoyar V.
y coordinar las actividades de la Presidenta o Presidente Municipal
con motivo del ejercicio de sus funciones y tendra las siguientes
atribuciones:
V.
. Apoyar a la Presidenta o Presidente Municipal en las
tareas administrativas propias del despacho;

1. Llevar el registro y control de la agenda de trabajo de la
Presidenta o Presidente Municipal, VI.

I11. Coordinar los eventos y giras de trabajo de la Presidenta o

Presidente Municipal; VII.
IV. Representar a la Presidenta o Presidente Municipal en los
eventos y reuniones de trabajo cuando éste lo designe;
VIl
V. Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la

documentacion de la Presidencia Municipal, asi como dar
seguimiento a los acuerdos que le encargue la Presidenta tX.

Acudir con derecho de voz y voto a las Sesiones Cabildo
del Ayuntamiento y en uso y ejercicio de sus facultades
generales en defensa de la poblacién del municipio y vigilar
el cumplimiento de sus acuerdos;

Presidir la Comision de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal dehyuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Desempefar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
a excepcion del Gltimo afio de gestion;

Proponer la formulacion, expedicion, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Requerir a los 6rganos de la administracion de la Hacienda
Publica Municipal la instrumentacion de las medidas que
resulten necesarias para asegurar el control y evaluacion
de su gestion;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en que
éste sea parte y delegar dicha representacion, previo acuerdo
del Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y
fiscalizaciéon administrativa interna;

Inspeccionar, vigilar y supervisar que en la administracion
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

de la Hacienda Publica Municipal se cumpla con las normas
y disposiciones que se dicten en materia de sistemas de

registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, XXIV.

contratacion de servicios, adjudicacion de contratos de
obra publica y prestacion de servicios, adquisicion de

bienes, equipo y suministros, arrendamientos, XXV.

conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

necesidades que presente los miembros de la comunidad;

Coordinar proceso de entrega-recepcion al finalizar la
Administracion Municipal; y

Las demas que le sefiale las normas juridicas aplicables y
las que le encomiendefgluntamiento.

ARTICULO 23. La Sindica o Sindico Municipal se apoyara en los
Fungir comdgente del Ministerio Publico en los casosy servidores publicos municipales necesarios para cumplir su funcion,

condiciones que determine la Ley correspondiente;

conforme al presente reglamento. Por lo que para el cabal

cumplimiento de sus obligaciones, tendra la atribucién de coordinar
Emitir en el ambito de su competencia las 6rdenes delos trabajos de las siguientes unidades administrativas adscritas a
proteccion de emergencia, preventivas, de naturaleza civil,la misma:

penal o familiar, debidamente fundadas y motivadas,
ejecutandolas con el auxilio de la fuerza publica municipal; 1.

Supervisar que eAyuntamiento cuente con sus |l
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan Il
con las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de OcampolV.
en materia de declaracién patrimonial;

Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

Direccion Juridica;

Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Conciliacion;

Direccion de Patrimonio; y
Direccion de Reglamentos, Inspeccidvigilancia.

SECCION |
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 24. La Direccién Juridica es el area encargada de

llevar a cabo la revision, depuracion y protocolizacion ante las
Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia instancias o dependencias que corresponda, con la participacion
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cualde la Sindica o Sindico Municipal, Secretaria 0 Secretario del

sera responsable la Sindica o el Sindico;

Ayuntamiento, los reglamentos que se requieran para fortalecer el

desarrollo municipal, asi como asesorAyahtamiento, Presidenta
Solicitar la intervencion, participacion o asesoria de o Presidente Municipal y Sindica o Sindico Municipal sobre los
auditores, consultores y peritos externos que coadyuvenasuntos de caracter legal que involucra Adaninistracion

al cumplimiento de sus atribuciones;

Municipal.

Vigilar que oportunamente se presenten al Congreso delARTICULO 25. Para tal efecto, la Direccion Juridica atendera los

Estado de Michoacéan, las cuentas delésoreria
Municipal;

I
Acudir a cursos de profesionalizacion, capacitacion y
formacion para procurar la defensa y promocion de los
intereses municipales; 1.

Asistir en coordinacion con la Contralora o Contralor
Municipal, a las visitas de inspeccion que se hagan a la
Tesoreria Municipal;

Il
Refrendar con su firma, conjuntamente con las de la
Presidenta o Presidente Municipal y de la Secretaria o
Secretario delyuntamiento, los contratos, concesiones y
convenios que autorice el cabildo, responsabilizandose que
los documentos se apeguen a la Ley; V.

Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

Intervenir como asesor en las demas comisiones cuando se
trate de dictamenes o resoluciones que afecten al Municipio;V.

Elaborar y presentar al Cabildo propuestas de las

siguientes asuntos:

Auxiliar legalmente a la Sindica o Sindico Municipal en los
litigios en que el municipio sea parte;

Auxiliar a la Sindica o Sindico Municipal en la procuracion,
defensa y promocion de los intereses municipales, asi
como en todos los asuntos relacionados con la Sindicatura
Municipal cuando este asi lo designe;

Coordinar, ejecutar, controlar y participar en los asuntos
de caracter litigioso que, en materia administrativa, laboral,
civil, penal y juicios de amparo, se involucre a la
Administracion Publica Municipal;

Revisar y depurar los reglamentos, convenios, contratos
y demas instrumentos de caracter juridico que se requiera
para el eficaz funcionamiento de A@ministracién
Municipal, tramitando en su caso su protocolizacion;

Realizar actividades de asesoria, recomendaciones y
gestion juridica a la poblacion en base a los lineamientos
establecidos para el fin;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Revisar en el aspecto técnico-juridico, los convenios y
contratos que suscriba Ayuntamiento a través de la

Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico XXI.

Municipal, las titulares o los titulares de las Dependencias
y Directoras o Directores;

XXII.

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y
administrativa a la Sindica o Sindico Municipal;

Opinar respecto de los asuntos relativos a la demarcacionXXIll.

y conservacion de los limites territoriales del Municipio,
conforme a lo previsto en la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
legales aplicables;

Disefiar y coordinar un sistema de orientacion al publico
sobre las disposiciones legales en materia de licencias y

caso le otayue elAyuntamiento;

Asesorar ahyuntamiento en la elaboracion de contratos,
convenios y acuerdos;

Dar asesoria en los tramites de cobro por diversas
infracciones que realizan las demas areas de la
Administracion Municipal; y

Las demas que sefialen otros ordenamientos legales y las
que le encomiende Alyuntamiento, la Presidencia y la
Sindicatura Municipal.

SECCION Il
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
MEDIACION Y CONCILIACION

permisos, asi como sobre los reglamentos municipales; ARTICULO 26. Los procedimientos en la Sindicatura deben ser
voluntarios, confidenciales, flexibles, gratuitos y expeditos, ademas
Compilar, promover y difundir las normatividades vigentes en todo momento deberan estar garantizados los principios de la

relacionadas con las funciones dglintamiento y de la
Administracion, para el conocimiento ciudadano;

mediacién y/o conciliacion.

Para tal efecto, la Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Mantener a la vista de quien lo solicite, un compendio Conciliacion atendera los siguientes asuntos:

actualizado de la reglamentacién municipal vigente;

I
Prestar de manera gratuita la asesoria juridica a la poblacién
que lo requiera, canalizando los asuntos que se le expongan
ante las instancias correspondientes;

Apoyar en todos los demas asuntos en los que se requierd.
asesoria, de conformidad con las leyes y reglamentos;

Tener poder amplio y bastante para representar los
intereses defyuntamiento y del Municipio en asuntos |Il.
jurisdiccionales y administrativos;

Elaborar los informes previos y justificados en los Juicios

de Amparo Indirecto en los que élyuntamiento, la
Presidencia, la Sindicatura, Comisiones y Regidores, sean
parte, asi como promover y sustanciar los incidentes y
recursos necesarios para defender los intereses delV.
Ayuntamiento o Municipio;

Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico
en los casos en que exista la probabilidad de la comision deV.
un delito en agravio délyuntamiento o Municipio;

Minutar todos los acuerdos y cuidar de guardar archivo de
los asuntos; VI.

Asesorar en materia juridica contenciosa, financiera y
administrativa a las unidades administrativas municipales; VII.

Presentar un informe mensual de actividades a la Sindica o

Sindico Municipal, con copia para la Contraloria VIII.

Municipal, para el respectivo andlisis y recomendaciones
pertinentes; IX.

Desistirse, transigir, comprometerse en arbitros o hacer
cesion de bienes, previa autorizacion expresa que en cadX.

Vigilar que, en el tramite de mediacion y/o conciliacién, no
se afecten derechos de terceros, y cuidando de manera
especial los Derechos de menores o personas con
discapacidad;

Asegurarse y procurar que los interesados tengan correcto
entendimiento del procedimiento y alcances de la mediacion
y/o conciliacion desde su inicio hasta su conclusion;

Abstenerse de iniciar o dar por terminado un procedimiento
de mediacion y/o conciliacion, sin autorizacion de la Sindica
o Sindico Municipal, cuando a su juicio estos
procedimientos no convengan a los intereses de los
involucrados, o cuando no exista voluntad de los mediados/
conciliados para resolver el conflicto;

Controlar el tramite de los procedimientos de mediacion
y/o conciliacién que les sean asignados, en la formay bajo
los principios que establece el presente Reglamento;
Respetar durante todo el procedimiento los principios de
la mediacién y/o conciliacion citados en el presente
Reglamento;

Propiciar una satisfactoria composicién de intereses,
mediante el consentimiento de los mediados/conciliados;

Suscribir los convenios en que hayan participado de manera
conjunta con la Sindica o Sindico Municipal;

Asesorar a las personas fisicas y morales que lo soliciten;

Cerciorarse de que la voluntad de los mediados no sufra de
algun vicio del consentimiento; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
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o que le sean delegadas por la Sindicatura Municipal

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE RTRIMONIO IX.

ARTICULO 27. La Direcciéon de Patrimonio dependera
directamente de la Sindica o Sindico Municipal, estara a cargo de
una Directora o Director, quien coordinara las areas de: bienes
muebles y bienes inmuebles, y se auxiliard del personal que laX.
necesidades del servicio requieran, integrado preferentemente por
profesionistas de las areas o disciplinas que tengan relacion con la
funcion que desempefia esta Direccion y conforme al presupuesto
asignado.

Son atribuciones de la Directora o Director de Patrimonio, lasXI.
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Solicitar la Legalizacion de la propiedad de los bienes XII.
municipales e intervenir en la formulacion y actualizacion

de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
Municipio, procurando que se establezcan los registros
administrativos necesarios para su control y vigilancia;

Elaborar, registrar y actualizar el inventario general de los
bienes del Municipio, mismos que identificara en origen,
uso, destino, situacion;

Organizar una base de datos sobre el inventario de bienes
muebles e inmuebles con sus respectivos soportes
documentales con los cuales cuente el municipio;

Solicitar alAyuntamiento, por conducto de la Sindica o

Sindico Municipal, previo estudio y dictamen, la XIII.

incorporacion al dominio publico de un bien que forme
parte del dominio privado municipal, siempre que su
posesion corresponda al Municipio;

Solicitar alAyuntamiento, por conducto de la Sindica o
Sindico Municipal, la desincorporacion del dominio publico

de un bien que haya dejado de utilizarse para el fin XIV.

respectivo, en los casos en que la Ley permita, previo
examen y estudio de este, asi como por acuerdo de la
Sindica o Sindico Municipal,

Dictar las reglas a que deberan sujetarse el uso, vigilancia yXV.
aprovechamiento de los bienes del dominio publico y tomar

las medidas administrativas encaminadas a obtener, a
mantener o recuperar la posesion de ellos, en coordinacion
con la Direccion de Orden Urbano y con la Direccion
Juridica, en el ambito de sus respectivas competencias;

Coordinarse con la Direccion de Orden Urbano, a efecto
de incorporar el area de donacién que corresponda al
municipio, en los términos del Codigo de Desarrollo Urbano

del Estado de Michoacan de Ocampo y las leyes aplicables<VI.

a este procedimiento;

Participar en los procesos de entrega-recepcion por cambio
de titulares de Dependencias, o por término del periodo

constitucional respectivo, verificando el inventario de los XVII.

bienes que se encuentren en posesion de estas, firmando

las actas que al efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

Vigilar que, en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato o cualquier otro acto juridico en relacion
con los bienes municipales, se cumpla estrictamente las
disposiciones normativas;

Informar a la Sindica o Sindico Municipal, cuando se
presuma la comision de hechos delictuosos en perjuicio de
los bienes que conforman el patrimonio municipal, a efecto
de que se presenten las denuncias o querellas
correspondientes;

Elaborar y actualizar el catalogo y el inventario de los
bienes muebles propiedad del Municipio;

Integrar y registrar debidamente los expedientes
relacionados con los bienes muebles propiedad del
Municipio vigilando ademéas que se encuentren
debidamente actualizados mediante la incorporacién de
los documentos necesarios para saber su estado, y la
dependencia a la cual se encuentren resguardados, asi
como los gravamenes que sobre ellos pueden eAitir;
efecto, debera registrar, acopiar y custodiar copia de las
facturas acreditantes de la propiedad de cada bien; sin
perjuicio de los convenios que por razones de espacio,
de seguridad o de manejo contable se tengan establecidos
o que en lo futuro se establezcan con otras Dependencias
Municipales coparticipes de la adquisicion de dichos
bienes;

Establecer los mecanismos de control para el resguardo
eficaz de los bienes muebles municipales, asi como
establecer los procedimientos para el registro de altas,
bajas y cambios de adscripcion, asi como cualquier otro
movimiento que para el control de inventarios resulte
necesario a juicio de la Direccién de Patrimonio;

Registrar debidamente en el inventario inmobiliario, las
incorporaciones y desincorporaciones que por cualquier
titulo autorice elAyuntamiento de bienes inmuebles o
derechos reales sobre los mismos;

Participar en todos los movimientos administrativos
referentes a donaciones, permutas, ventas, comodatos,
arrendamientos y cualquier otra operacion dentro de los
bienes inmuebles, en lo que se refiere a levantamientos
topogréficos, verificaciones, tramites de subdivision,
dibujo, proyecto de superficies, y demas documentacion
necesaria para la cumplimentacién del tramite de
desincorporacién, adquisicion o asunto que involucre
propiedad municipal;

Realizar inspecciones fisicas periddicas a los inmuebles
de propiedad municipal, con el objeto de verificar el
adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios
existentes;

Elaborar informe de adquisiciones de equipo de enero a
diciembre para cuenta publica;
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XVIII. Elaborar informe de baja de equipo de enero a diciembre
para cuenta publica;

XIX. Realizar inventario fisico y relacion de vehiculos que seran X.
propuestos para remate de corralén municipal; y
XX. Las demas que le sefiale las normas juridicas aplicables y

las que le encomiende/gtuntamiento.

SECCION IV XI.
DIRECCION DE REGLAMENTOS,
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 28. La Directora o Director de Reglamentos,
Inspeccion Wigilancia, vigilard que las dependencias municipales

y la sociedad en general cumplan lo establecido en las leyesxXIl.
reglamentos y demas disposiciones legales inherentes a la
Administracién Puablica Municipal, para el desempefio de esta
actividad contara con el apoyo de un Coordinador de Inspectores

y cuando se requiera de Jefe3eleencia y Encgados del Orden;  XIII.
y tendr& entre otras las siguientes funciones:

l. Autorizar, firmar, expedir, negar o revocar las licencias o XIV.
permisos;

1. Mantener un registro actualizado de las licencias y los
permisos otorgados por la autoridad municipal, asi como
de cualquier cambio o modificacion a los mismos que hayanXV.
sido autorizados de conformidad con la normatividad
correspondiente;

I11. Requerir a los comerciantes, industriales o prestadores dexVI.
servicios tener vigente la licencia correspondiente;

IV. Ordenar al personal autorizado para que se lleve a cabo las
verificaciones e inspecciones en los establecimientos
mercantiles, industriales y de servicios a efecto de constatar
el cumplimiento de los requisitos de construccion, XVII.
seguridad, condiciones y obligaciones de funcionamiento
sefialadas en la reglamentacion correspondiente y en el
caso de incumplimiento aplicar las sanciones que

correspondan; XVIII.
V. Ordenar al personal autorizado lleve a cabo la inspeccion

de niveles sonoros;
VL. Elaborary entregar avisos a los propietarios o responsableI1X.

de los establecimientos relacionados con las actividades
inherentes a su establecimiento o giro;
VIl.  Formular actas de inspeccién sobre irregularidades
encontradas en los establecimientos que constituyan oXX.
puedan constituir infracciones;
VIII.  Entregar copia del acta de inspeccion al propietario del
negocio, el cual debera presentarse a la Direccion dexXI.
Reglamentos para que manifieste lo que a sus intereses
legales convengany dar a conocer al interesado el resultado;

IX. Decretar y ordenar la ejecucion de las clausuras temporaleXXII.

o definitivas de los establecimientos que ameriten, asi como

la colocacion o recolocacién de los sellos de clausura
mediante el procedimiento correspondiente;

Decretar el estado de clausura temporal o definitiva del
permisos y eventos, a través de la notificaciéon
correspondiente a los titulares, responsables o encargados
de estos, cuando la colocacién o recolocacion de sellos de
clausula posible;

Decretar la suspension del estado de clausura y ordenar
que se lleve a cabo el retiro de los sellos de clausura una
vez que se hayan liquidado las multas, en su caso cuando
asi proceda conforme a derecho o por resolucion de
Autoridad Judicial competente;

Revisar y determinar la procedencia o improcedencia de
las solicitudes y tramites administrativos relacionados con
las licencias;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, o de alguna otra
dependencia, en los casos que se estime conveniente;

Llevar a cabo el aseguramiento de bebidas alcohdlicas no
autorizadas cuando se suspenda en flagrancia
comercializando o pretendiendo comercializar las mismas,
sin que para esto se requiera oficio de comision;

Remitir oportunamente a la SecretariaAlgintamiento
y a laTesoreria Municipal laéctas de Infraccion o de
Clausura que se hayan formulado;

Restringir de forma temporal los horarios a los
establecimientos que por su funcionamiento sea necesario,
asi como emitir cualquier medida que considere necesaria
para evitar riesgos en la seguridad, salubridad u orden
publico;

Verificar que los establecimientos cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables para su debido
funcionamiento;

Inspeccionar los eventos o espectaculos publicos para
constatar el cumplimiento de las condiciones para el
desarrollo de las actividades que hayan sido autorizadas
mediante permiso;

Registrar, atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias
ciudadanas relacionadas con el funcionamiento de los
establecimientos y la operacion de las actividades
mercantiles, industriales y de servicios;

Informar periédicamente a la Presidencia Municipal sobre
el estado que guardan los asuntos derivados del ejercicio
de las atribuciones anteriores;

Llevar a cabo las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo sefialado en las disposiciones
correspondientes;

Proporcionar a los interesados el formato Gnico de solicitud
y orientacion correspondiente sobre los tramites para la



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12

Viernes 6 de Septiemle de 2024. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

expedicion, revalidacién de licencias y permisos, asi como
para la declaracion de apertura, traspaso, cambio de nombre
0 razoén social, cambio de domicilio, cambio de giro, IIl.
suspension y reactivacion de actividades de los
establecimientos;

IV.
Informar y entregar por escrito a los interesados una
relacién que contenga los requisitos especificos que deba
cumplir para obtener una licencia, segun el giro de que seV.
trate;

Expedir licencias, de manera conjunta cofidaoreria VL.
Municipal;

Atender y resolver los problemas relacionados con
permisos, licencias y regularizacion para la operacion deViIl.
giros comerciales, industriales, de servicios y espectaculos
publicos en el municipio;

Establecer horarios para el funcionamiento de los VIII.

establecimientos con previa aprobaciorigeintamiento;

Elaborar lineamientos en materia de licencias y permisos
para establecimientos; IX.

Emitir opiniones en los asuntos relacionados a licencias,
permisos y reglamentos;

Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al X.
comercio fijo y el respeto a los ordenamientos que regulan
los espectaculos publicos y/o eventos masivos como
jaripeos, bailes y conciertos, asi como la venta de bebidasxl.
con graduacion alcohdlica en el municipio;

Otorgar permisos provisionales por ocupacion en la via
publica;

Organizar operativos a bares, centros nocturnos, enxXIl.

coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica; y

asi como proponer las acciones que estime pertinentes;

Revisar la formulacién, ejecucion y control del
presupuesto;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Analizar las iniciativas de reglamentos por las comisiones
que corresponda;

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones de Cabildo
del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus
acuerdos;

Desempefar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, rindiendo los informes correspondientes
acorde a la normativa vigente en la materia;

Vigilar que laAdministracion Publica Municipal, cumpla
con las disposiciones que le establecen la normativa
aplicable, asi como con los planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicion, modificacion de los
acuerdos, iniciativas, circulares, asi como reglamentos del
Ayuntamiento y demas disposiciones administrativas
aplicables;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a
consideracion @lyuntamiento en las Sesiones de Cabildo;

Desempefar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y debera presentar un informe anual de
actividades durante la segunda quincena del mes de julio
de cada afio, a excepcion del Ultimo afio de gestion, que
serd la primera quincena del mes de juljo; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Las demas que sefialen otros ordenamientos legales YWRTICULO 30. Para estudiar, examinar y resolver la problematica
las que le encomiende &yuntamiento, la Presidenta o municipal y vigilar que se ajusten a las disposiciones y acuerdos
Presidente Municipal y la Sindica o Sindico Municipal. ~ delAyuntamiento, se designaran comisiones colegiadas entre los

miembros del Cuerpo de Regidores.

CAPITULO Il

DE LOS REGIDORES ARTICULO 31. Los responsables de las comisiones seran
nombrados por elyuntamiento a propuesta de la Presidenta o
ARTICULO 29. Como representantes de la comunidad, los Presidente Municipal, y no se podran asignar mas de tres
Regidores asistiran con derecho de voz y voto a las sesiones demisiones a cada Regidor
Cabildo deAyuntamiento, con todas y cada una de las atribuciones
enmarcadas en el articulo 68 de la Ley Orgéanica Municipal delARTICULO 32. Las comisiones se integraran de la siguiente
Estado de Michoacan de Ocampo, y podran atender lo siguientemanera; un Regidor titular y dos Regidores auxiliares, en base a lo
dispuesto en el articulo anterior de este Reglamento, promoviendo
Aplicar las normas y politicas generales que rigen en lade esta manera la pluralidad al Interior dédeninistracion.

Administracion Pablica Municipal en cuanto a desarrollo

de personal, presupuesto, patrimonio, servicios generalesARTICULO 33. Las comisiones municipales a cargo del Cuerpo
y recursos materiales; de Regidores seran las siguientes:

Presentar las medidas para la mejor atencion de lad.
necesidades de la oficina, en las materias de personal,
presupuesto, servicios generales y recursos materialesll.

Comision de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo;

Comisién de Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion; VI.

I11. Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en
Situacién dé&/ulnerabilidad;

VIL.
V. Comisién de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;
\. Comision del MedicAmbiente, Protecciomnimal y VIII.
Desarrollo Rural;
VI. Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
IX.
VII. Comisiéon deAcceso a la Informaciéon Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales;
X.
VIlI.  Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo
Sustentable;
I1X. Comision deAsuntos Migratorios; y XI.
X. Comision de Mejora Regulatoria.

ARTICULO 34 Lastitulares y los titulares de las Comisiones del XII.
Ayuntamiento podran solicitar informacion a las servidoras y los
servidores publicos municipales responsables de las areas de su
competencia, previo acuerdo con la Presidenta o Presidente
Municipal. XIII.

ARTICULO 35. En caso de que un Regidor requiera informacion

de un area especifica que no corresponda a su comision, debera
formular su peticion directamente a la Presidenta o PresidenteXIV.
Municipal.

CAPITULOII
DE LA SECRERRIA DEL AYUNTAMIENTO XV.
ARTICULO 36. La Secretaria délyuntamiento estara a garde
una Secretaria 0 Secretario Aglintamiento quien tendra ademas  XVI.
de las facultades y obligaciones que le sefialan la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y las
disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:
XVII.

l. Coordinar y atender, en su caso, las actividades que le

sean encomendadas pofglintamiento y la Presidenta o

Presidente Municipal;

1. Dar seguimiento de los acuerdos de las Sesion de Cabildo,
asistir a las Sesiones y levantar las actas correspondientes
foliarlas, sellarlas y resguardarlas, bajo su méas estrictaxIX.
responsabilidad;

1. Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas

XVIII.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en
los archivos deAyuntamiento y dar fe de los actos de las
autoridades municipales;

Participar en las sesiones de CabildoAgehtamiento en
los términos del Reglamento respectivo;

Ejercer las funciones de inspeccién, control, vigilancia y
aplicaciéon de sanciones en las materias que no estén
reservadas a otras dependencias;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en todo lo
relativo a laAdministracion Interna del Municipio;

Someter a la consideracion de la Presidenta o Presidente
Municipal los programas y acciones de sus
dependencias;

Registrar y certificar las firmas de las titulares o los titulares
de las dependencias municipales, asi como de las
autoridades auxiliares d&yuntamiento;

Vigilar la adecuada y oportuna publicaciéon de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas por el
Ayuntamiento;

Dar a conocer a todas las dependenciadydeitamiento
los acuerdos tomados porglintamiento y las decisiones
de la Presidenta o Presidente Municipal;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en las
relaciones con los Poderes del Estado y con las otras
autoridades municipales, federales y estatales;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia
en el municipio y vigilar su correcta aplicacion;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en el ejercicio
de las acciones que en materia electoral le sefialen las leyes
o los convenios que para el efecto se celebre;

Coordinary atender las relaciones con los Jefésmuencia
y Encargados del Orden;

Integrar un registro municipal que permita conocer el
ndmero de vecinas y vecinos de su respectiva demarcacion
territorial;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidencia Municipal, este Reglamento y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

del a&mbito municipal, y vigilar su aplicacién y ARTICULO 37. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria

cumplimiento;

IV. Vigilar, en auxilio de las autoridades, el cumplimiento de a)
las leyes y reglamentos en materia de asociaciones y cultos
religiosos; b)

V. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta

Municipal de Reclutamiento; C)

delAyuntamiento, contara con la siguiente estructura:

Direccion de Gobernanza;

Unidad deTransparencia YAcceso a la Informacion
Publica;

Direccion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos;
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d) Direcciéon de Fomento Econémico; la Secretaria 0 Secretario édgluntamiento;
e) Direccion de Migrantes; b) Comparecer a las Sesiones de Cabildo del
Ayuntamiento para brindar asesoria y asistencia
f) Direccién de Turismo; técnica en su desarrollo a la Secretaria o Secretario
del Ayuntamiento;
o)) Direccion de Cultura;
C) Proyectar lag\ctas de Sesiones de Cabildo del
h) Direccion de Educacion; Ayuntamiento, en acuerdo con la Secretaria o
Secretario dehyuntamiento;
i) Direccion del Transporte;
d) Proyectar las comunicaciones oficiales necesarias
)] Instituto Municipal de la Cultura Fisica, Juventud y para dar cumplimiento a lo&cuerdos del
Deporte; y Ayuntamiento, en acuerdo con la Secretaria o
Secretario dehyuntamiento; y
k) Instituto Municipal de la MujeTarimbarense.

Para el cumplimiento de sus funciones se auxiliara de areas y
unidades de acuerdo con las necesidades operativas.

SECCION |
DIRECCION DE GOBERNANZA

ARTICULO 38. La Direccién de Gobernanza dependera
directamente de la Secretariadglintamiento, estara a garde
una Directora o Director y tendra como objetivo brindar a ésta,IX.
apoyo técnico especializado en el cumplimiento de sus atribuciones;
para lo cual contara con las siguientes atribuciones:
X.

l. Auxiliar a la Secretaria o Secretario Aglintamiento en la

conduccion de la politica interior del municipio;

Il. Coadyuvar con la Secretaria 0 Secretaridwdehtamiento
en la eleccion y coordinacion de fagoridadeuxiliares XI.
de laAdministracion Publica Municipal, de los Comités
Vecinales, de los Consejos de Participacion Ciudadana y
demas entes con funciones conexas a nivel municipal;

M. Auxiliar a la Secretaria o Secretario Agintamientoenla  XII.
atencion de ciudadanos y grupos sociales;

IV. Atender, canalizar y dar seguimiento a las peticiones de
los habitantes del Municipio que le sean encomendadas;

XII.
V. Convocary coordinar, con la autorizacion de la Secretaria

0 Secretario dehAyuntamiento, a funcionarios de otras

dependencias y entidades de la administracion publicaXIV.

municipal para preservar la gobernabilidad en el municipio;

VI. Contribuir en el establecimiento de mecanismos de
vinculacion con la sociedad, fomentando la participacion
ciudadanay la vida democratica municipal; XV.

VIl.  Auxiliar ala Secretaria o Secretario Aglintamiento en el
cumplimiento de todas las funciones relativas a las Sesiones
de Cabildo deRyuntamiento. Esto conlleva, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

a) Proyectar los citatorios, listas de asistencia y

VIIL.

e) Brindar asesoria a la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, respecto de los temas que se
planten ser tratados en las Sesiones del
Ayuntamiento.

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

Facilitar la informaciéon que le solicite la Secretaria o
Secretario dehyuntamiento;

Solicitar o rendir informes a las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal en los casos que resulte
necesario para promover la gobernabilidad del municipio
o el cumplimiento de las atribuciones de esta Dependencia;

Por ausencia de la Secretaria 0 Secretariydeltamiento,
suscribir en su nombre las constancias, certificados y demas
documentos relativos a los tramites que brinda la Secretaria
del Ayuntamiento;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los avances del
Programa Operativdnual de la Direccion de Gobernanza,
de acuerdo con lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de
transparencia gubernamental;

Administrar, coordinar y ejecutar los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Direccién de
Gobernanza con base al Presupuesto de Egresos autorizado
en el correspondiente ejercicio fiscal; y

Las demas que encomiende la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas y
administrativas vigentes.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE TRANSRARENCIA Y
ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

demas documentos necesarios para la realizacionARTICULO 39. La Unidad deTransparencia ycceso a la

de las Sesiones d&yuntamiento, en acuerdo con

Informacién Publica estara a cargo de un Titular de
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Transparencia, el cual serd designado por la Presidenta o
Presidente Municipal y ademas de las atribuciones que le sefiala

la Ley General ddransparencia YAcceso a la Informacién
Publica, Ley General de Proteccidon de Datos en Posesion d&V.
Sujetos Obligados, Ley d&ransparenciaAcceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de Proteccion de DatoXVI.
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo y las demas leyes y ordenamientos
aplicable, tendra las siguientes: XVII.

. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

XVIII.

1. Implementar un portal de informacion publica con acceso
libre para la ciudadania, de conformidad con la normatividad X1X.
aplicable;

I11. Realizar la digitalizacién de la gestion municipal para XX.
incorporar al portal de transparencia;

V. Mantener actualizado el port&Veb, referente a la
transparencia y difundir la informacion de oficio de forma
transparente, clara y accesible; XXI.

\YA Facilitar y propiciar la informacién ciudadana sobre el

trabajo de la administracion, ademas de cumplir con las XXII.

obligaciones de transparencia que sefialan las diferentes
leyes;

VI. Solicitar a las Dependencias dé@ministracion Publica
Municipal, informacién y documentacion para la
publicacién en la Pagina Oficial del Municipio, cuando asi

obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

Promover la generacion, documentacion y publicacion de
la informacion en formatos abiertos y accesibles;

Proteger y resguardar la informacion clasificada como
reservada o confidencial;

Fomentar el uso de la tecnologia de la informacién para
garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion y la accesibilidad a estos;

Difundir proactivamente informacion de interés publico;

Capacitar a las areas municipales en el ambito de su
competencia, en el cumplimiento de sus obligaciones;

Asesorar a las Unidades de Transparencia de los
Organismos Publicos Descentralizados en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos
personales y buenas practicas;

Proponer a las areas municipales y entidades medidas
preventivas, de control y correctivas; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION MUNICIFAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

lo determine la reglamentacién correspondiente; ARTICULO 40. Corresponde a la Direccién Municipal de
Proteccion Civily Bomberos, a través de una Directora o Director,
VIl.  Realizary difundir un catalogo de servicios municipales; coordinar las funciones en materia de Proteccién Civil tanto en sus
aspectos normativos, operativos, de coordinacién y de
VIII.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes participacion a efecto de salvaguardar a las personas, los bienes 'y

de acceso a la informaciépgn su caso, orientarlos sobre el ambiente antes situaciones de riesgo, catastrofe o emergencia,
los sujetos obligados competentes conforme a la para lo cual contara con las siguientes atribuciones:

normatividad aplicable;
I
IX. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

X. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

XI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientosl|.
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

XIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a lalll.
informacioén, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

V.

XIll.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
sujeto obligado;

XIV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las

Proponer a l&Administracion Municipal las acciones
tendiente a promover e instaurar programas de prevencion
y auxilio en casos de desastres con el objeto de evitar,
mitigar y atender los efectos destructivos de los desastres
producidos por causas de origen natural o humano;

Impulsar la generacion, desarrollo y consolidacion de una
cultura en materia de proteccion civil y de autoproteccion,
teniendo como base la gestién integral de riesgos y la
resiliencia como herramientas;

Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil que
apruebe elyuntamiento;

Identificar los riesgos que se presenten en el municipio
para integrar y actualizarAtlas de Riesgo del Municipio
para la prevencién, proteccion y salvaguarda de las
personas, bienes publicos y privados y del entorno frente
a posibilidades de desastre producido por causas de origen
natural o humano;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Promover la educacion y capacitacion de la sociedad en
materia de proteccion civil;

XIX.

Promover la realizacion de simulacros en el Municipio de
Tarimbaro, con el fin de observar y comprobar el grado de
preparacion ante posibles situaciones reales de desastres;

Establecer y ejecutar los planes y programas basicos de
prevencion, auxilio a la poblacién en caso de grave riesgo
colectivo o desastre;

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastre, habilitar y acondicionar

efugios temporales para mitigar los efectos destructivos XX.

de cualquier eventualidad,;

Dirigir la participacion que en los programas de proteccion
civil tengan las instituciones oficiales administrativas,
educativas, industriales y empresariales radicadas en el
Municipio;

de desastres ocurridos en el municipio y la region;

Asesorar a las dependencias y entidades publicas, privadas
y empresas que corresponda para la correcta colocacion y
mantenimiento de la sefializacion béasica incluyendo a los
lugares publicos, las vias de comunicacion, las calzadas y
todos aquellos espacios susceptibles a estar afectados por
un riesgo, a fin de que la poblaciéon pueda detectar y
localizar con precision, areas seguras y su correcta y plena
identificacion, para que en caso de emergencia, le permita
autoprotegerse y salvar los riesgos que puedan afectar la
integridad y la vida de las personas; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION IV

DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 41. La Direccién de Fomento Econémico
Suscribir convenios interinstitucionales con municipios Municipal, es el area de Fdministracion Publica Municipal
circunvecinos, Gobierno del Estado, Gobierno Federal eque se encarga de mantener la coordinacion permanente, con
Instituciones Internacionales, cuya finalidad sea la los sectores politico social y privado a nivel municipal que
cooperacion y ayuda mutua en materia de proteccion civil facilite la promocioén y difusion de los programas y acciones en

y bomberos;

materia de mejora regulatoria, promoviendo la eficacia y

eficiencia del gobierno municipal, fomentado el desarrollo
Elaborar el inventario de los recursos humanos y materialessocioeconémico municipal.

de que se dispone para una movilizacion en caso de
emergencia;

La Direccién de Fomento Econémico estara a cargo de una Directora

o Director, quien contara con las siguientes atribuciones:

Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal la
reglamentacién sobre proteccién civil y la estructura 1.
administrativa y presupuestal que se requiera;

Realizar las acciones necesarias para la proteccion de
personas, instalaciones y bienes de interés general, que
tiendan a garantizar el normal funcionamiento de los

servicios esenciales para la comunidad; 1.

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastre, habilitar y acondicionar
refugios temporales para mitigar los efectos destructivos
de cualquier eventualidad;

Establecer las lineas de accion que permitan agilizar ylll.
facilitar los trabajos de recuperacion y rehabilitacion y
vuelta a la normalidad post desastres, mediante un modelo
de acompafiamiento a la comunidad a partir de la
intervencion; V.

Requerir la ayuda del Gobierno Federal o Estatal en casos
de que los desastres superen la posibilidad de respuestd
municipal;

Evaluar la magnitud de los desastres ocurridos en el
municipio y la region; VL.

Elaborar un sistema de informacién que comprenda
directorio de personas, instituciones, inventarios de VILI.
recursos, mapas de riesgo y archivos historicos respecto

Disefiar, promover y fomentar politicas en la materia que
cautiven inversiones productivas al municipio y generen
empleos remunerados, mediante el fortalecimiento de la
alianza estratégica entre los tres niveles de gobierno y los
sectores social, académico y empresarial;

Promover y apoyar los programas estatales y federales de
capacitacion y organizacion para el trabajo, asi como
también la promocion y difusién de «Ferias Regionales
del Empleo» para impulsar la economia en cada una de las
circunscripciones territoriales, en un esfuerzo con el Estado
y la Federacion, al menos cada 6 meses o anual;

Servir de enlace entre el Gobierno Municipal y las
dependencias federales y estatales para fomentar el
desarrollo econémico en el Municipio;

Poner en operacion el servicio municipal de bolsa de
empleo;

Promover el desarrollo de proyectos productivos en
diversas comunidades del municipio, para el fomento del
empleo en estas zonas;

Impulsar la participacion del sector privado en el desarrollo
de infraestructura comercial e industrial;

Gestionar la creacion de cadenas productivas entre micro,
pequefas y medianas empresas, con las grandes empresas;
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VIll.  Renovar e Incentivar el desarrollo econémico; VII. Brindar servicios, tramites y asesorias tanto a los migrantes

originarios residentes de este municipioTégimbaro,

IX. Proponer programas de incentivos y simplificacion Michoacan como a aquellos que se encuentran de paso
administrativa para el establecimiento de empresas en el por este territorio municipal para que puedan acceder a
municipio; sus derechos y beneficios, en su calidad de migrantes o

extrabajadores mexicanos en el extranjero;

X. Planear, coordinar y promover las actividades artesanales

propias del municipio, a través del apoyo y organizacion VIII.

de los artesanos; y

XI. Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal y cualquier otra IX.
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE MIGRANTES X.

ARTICULO 42. La Direccién de Migrantes es el area que ofrece
servicios de extranjeria de manera continua y tiene como objetivoXI.
impulsar, apoyar y promover la aplicacion de las politicas
publicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo y
fortalecimiento integral de los migrantes y sus familias del
municipio deTarimbaro, Michoacan lo cual lo realizara a través XIlI.
de una Directora o Director, quien tendra entre otras las siguientes
atribuciones:

XII.

. Fomentar y fortalecer el desarrollo cultural del origen de
los migrantes;

1. Respaldar y dar seguimiento a los tramites realizados por
familiares directos de los migrantes que viven en los
Estados Unidos dé&meérica para que vuelvan a
reencontrarse;

I11. Participar en el bienestar de los ciudadanos migrantes y
sus familias que retornan al municipio T&imbaro, de

Ejecutar, supervisar y vigilar la aplicacion de los programas,
servicios y asesorias generados en beneficio de los
migrantes;

Elaborar el Programa Operatiaual de la Direccion de
Migrantes y someterlo a la aprobacionAdglintamiento
deTarimbaro, Michoacan;

Entregar trimestralmente a la contraloria municipal, los
informes trimestrales del ejercicio fiscal que corresponda;

Dirigir y coordinar las acciones emanadas de los distintos
servicios ofrecidos a los migrantes y sus familias de
Tarimbaro, Michoacan;

Promover y garantizar el cumplimiento de este reglamento
y la demas normatividad aplicable; y

Las demas que expresamente sean autorizadas por la
Secretaria de Relaciones Exteriores, la Presidenta o
Presidente Municipal y la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento, la Ley de Migrantes y sus familias en el
Estado de Michoacan de Ocampo y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION VI
DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 43. La Direccién de Turismo, es la dependencia

una manera adecuada, eficiente, oportunay suficiente, paraesponsable de promover e impulsar el desarrollo ordenado del
satisfacer sus necesidades basicas tales como la viviendaurismo social y econémico, de los sectores sociales y privados.
educacion, salud, seguridad y empleo, mediante los distintodmpulsara la creacién, adecuacion de la infraestructura que

servicios publicos municipales;

requieran las zonas de desarrollo turistico prioritario,

considerando también las necesidades de las personas de las
IV. Proporcionar orientacion a los migrantes y sus familias, comunidades y las personas con discapacidad, contando para
sobre sus derechos humanos, que, sustentados en losllo con las siguientes atribuciones:

tratados internacionales los protegen, indistintamente del
territorio, ya sea nacional o internacional en el que sel.
encuentren;

<

Ayudar en los tramites administrativos tales como:
pasaportes mexicanos y americanos, traslados de cuerpos,
visas, documentos del registro civil, pension sobre el segurall.
social americano, dobles nacionalidades, traduccién de
documentos, solicitud de documentos extranjeros
apostillados, asesoria en los tramites de los permisos que
otorgan los padres ausentes para que sus hijos menores de
edad tramiten su pasaporte mexicano;

=

Difundir a través de los medios a su alcance y en el ambitolll.
de sus atribuciones, los programas y acciones que esté
implementando para la atencion de los migrantes y sus
familias, asi mismo debera contar con un padrén de
beneficiarios; V.

Generar proyectos y programas turisticos sostenibles, que
fomenten la conservacién, mejoramiento, promocién de
los recursos naturales, culturales, religiosos,
arquitecténicos, sociales y demas atractivos turisticos;

Asegurar el desarrollo de las actividades econémicas

viables, que reporten beneficios socioeconémicos, entre
los que se cuenten oportunidades de empleo y obtencion
de ingresos y servicios sociales para las comunidades
anfitrionas, que contribuyan a mejorar las condiciones de

vida;

Establecer mecanismos de apoyo, orientacion, informacion
y auxilio tanto para el turista como para el prestador de

servicios turisticos;

Fomentar de manera prioritaria las acciones de planeacion,
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

programacion, capacitacion, concertacion, verificaciony VII.
vigilancia del desarrollo turistico;

Fomentar los atractivos, eventos y servicios turisticos,
centros turisticos, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 11 de la Ley General de Turismo; VIIIL.
Propiciar los mecanismos para la participacion del sector
privado y social en el cumplimiento de los objetivos de
este Reglamento;

IX.
Regular la actividad turistica a través de la creacion del
Registro de Prestadores de Servicios Turisticos;

Fortalecer el desarrollo y progreso turistico del Municipio X.
con el proposito de elevar el nivel de vida econémico,
social y cultural de sus habitantes;

XI.
Facilitar a las personas con discapacidad las
oportunidades necesarias para el uso y disfrute de las
instalaciones destinadas a la actividad turistica, asi como
su participacion dentro de los programas de turismo
accesible;

XIlI.
Establecer una buena coordinacion con las Dependencias
del Ayuntamiento para la aplicacién y cumplimiento de

este Reglamento; XIII.
Participar en los programas locales de ordenamiento
turistico del territorio; y XIV.

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal y cualquier otra XV.
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION VII
DE LA DIRECCION DE CUTURA

XVI.

ARTICULO 44. La Direccién de Cultura municipal es la  XVIL.
dependencia encargada de promover y apoyar los programas de
cultura aprobados por Ayuntamiento, contando para ello con

las siguientes atribuciones:

VI.

Proponer, coordinar, fomentar y ejercer acciones en
eventos tendientes a elevar la educacion, recreacion y
cultura de los habitantes del municipio;

Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura
en base a lo establecido en la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Apoyar a lasAutoridades Federales, Estatales y
Municipales en el fomento de las actividades culturales,
asi como a los organismos privados que se encuentre en el
municipio;

Promover convenios con los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, asi como con diversos organismos publicos,
privados y sociales, con el fin de fortalecer las politicas,
programas y acciones culturales en su Municipio;

Promover y coordinar eventos culturales especiales y
apoyar todos los que se realicen en la cabecera municipal,
las comunidades rurales y fraccionamientos del municipio;

Promover programas culturales para los habitantes de
todas las edades del municipio;

Formular y coordinar la informacién necesaria juntamente
con las coordinacionegécnica,Administrativa, de
Tradiciones Werbenas Populares y de Promocion Cultural
para el efecto de rescatar tradiciones autéctonas y difundir
nuestras costumbres dentro y fuera de nuestro Estado;

Apoyar la ejecucion de programas tendientes a preservar
y difundir los valores culturales del Municipio;

Proyectar calendarios para la coordinacion de festividades
y verbenas;

Planear y llevar a cabo festivales en barrios, colonias
populares y fraccionamientos;

Apoyar a las instituciones educativagylos que tengan
interés en participar en eventos artisticos y culturales;

Participar en la integracion y funcionamiento de las Redes
Regionales de Cultura; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento, la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del
Municipio de Tarimbaro, Michoacan asi como otra
disposicion legal aplicable.

SECCION VIII
DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 45. La Direccién de Educacién, a través de una

Directora o Director, tiene como objetivo fortalecer la educacion
Apoyar los programas culturales en sus diversos niveles;en el municipio, procurando un desarrollo arménico, que permita

fomentar habitos, actitudes y valores para una mejor calidad de
Promover y organizar eventos culturales que propicien lavida, para lo cual tendra entre otras, las siguientes funciones:

recreacion y la educacion de la poblacion;

I
Representar al municipio en eventos culturales, regionales,
asi como en actos culturales y artisticos;

Apoyar los programas encaminados al mejoramiento de la
convivencia diaria entre los vecinos del municipio; 1.

Coordinar, dar seguimiento y administrar las escuelas
pertenecientes al Sistema Educativo Municipathyeneral,
cumplir los planes, estrategias y objetivos establecidos por
el Gobierno Municipal en materia de educacion;

Promover la construccion, rehabilitacién y equipamiento
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VL.

VIL.

VIIL.

de espacios educativos en el municipio;

Proponery coordinar las politicas y programas municipales V.
de desarrollo educativo;

Cooperar con las autoridades escolares en la atencion de
los servicios de salubridad e higiene y seguridad de lasV.
escuelas de educacion publica de su jurisdiccion, conforme
a su presupuesto;

Promover y coordinar con las autoridades competentes la
realizacion de programas de educacion para la salud yI.
mejoramiento del ambiente, asi como camparfias para
prevenir, combatir y erradicar la drogadiccion, el
alcoholismo y el tabaquismo;

Promover y coordinar con las autoridades competentes la
realizacion de programas de educacion civica,
fortalecimiento de valores y de identidad nacional; VII.

Promover la educacion para los adultos;

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los Convenios que

en materia educativa celebre el Municipio con los VIIL.

Gobiernos Estatal y Federal, Municipales y con otras
entidades federativas; y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal y cualquier otra IX.
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION IX
DIRECCION DETRANSPORE
X.

ARTICULO 46. La Direccion de Transporte es el area encargada
de regular, desarrollar y garantizar el servicio de trasporte de
competencia municipal con eficiencia y calidad a los prestadores,
y usuarios en general, estara a cargo de una Directora o Director y
tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

Determinar, previo acuerdo con las autoridades
competentes, las rutas de acceso y paso de vehiculos del
servicio publico de transporte de personas pasajeras,
suburbanos y foraneos, y de carga, impulsar la accesibilidadXI.
e inclusion de personas con discapacidad o con movilidad
limitada a los servicios publicos de transporte de personas
pasajeras y su desplazamiento seguro y efectivo en las
vias a través de infraestructura adecuada; asi como loIl.
itinerarios para los vehiculos de carga, y otorgar las
autorizaciones correspondientes;

Autorizar, en coordinacion con la Direccion de Transito, XIII.

la reubicacion de los lugares para el establecimiento de los
sitios y matrices de éstos a propuesta de los interesados,
en caso de eventos del municipio;

Proponer la expedicién de reglamentos para ordenar, regular
y administrar el sistema de movilidad, entendido este como
el conjunto de elementos y recursos relacionados directa o

indirectamente con el transito y la movilidad cuya estructura XIV.

e interaccion permiten el desplazamiento de personas y

bienes;

Eliminar factores de exclusion o discriminacion al usar los
sistemas de movilidad, para que todas las personas gocen
y ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones;

Establecer criterios de conectividad entre vialidades que
propicien la jerarquia de la movilidad, de acuerdo con lo
establecido por la Ley de Movilidad y Seguridédl del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Elaborar los programas sectoriales de movilidad, seguridad
vial y transporte, derivados de los instrumentos de
planeacion estatal, regional, conurbados, metropolitanos
y municipales, asi como de los Programas de Desarrollo
Urbano, en los que se determinen las estrategias,
mecanismos de coordinacion y cooperacion administrativa;

Integrar, dentro del ambito de sus competencias, los
principios y la jerarquia de la movilidad establecida en la
Ley de Movilidad y Segurida¥ial del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Disefiar y operar el sistema de movilidad respetando los
criterios de ajuste razonable, disefio universal, perspectiva
de género, pluriculturalidad y multilinglismo, asi como
prioridad en el uso de la via;

Colaborar con el area competente, cuando asi lo requiera,
en la realizacion de programas de educacion civica,
movilidad y seguridad vial dirigidos a grupos de nifios y
jovenes;

Considerar los principios de accesibilidad universal, calidad,
confiabilidad, disefio universal, eficiencia, equidad,
habitualidad, inclusién e igualdad, movilidad,
multimodalidad, participacién, perspectiva de género,
progresividad, resiliencia, seguridad, seguridad vehicular,
sostenibilidad, transparencia y rendicion de cuentas,
transversalidad y uso de la via o del servicio en el gjercicio
de sus funciones, de conformidad a la Ley de Movilidad y
Seguridad/ial del Estado de Michoacan de Ocampo;

Desarrollar estrategias, programas y proyectos para la
movilidad, fomentando y priorizando la movilidad activa
y el uso del transporte publico;

Elaborar los programas sectoriales de movilidad y
transporte, derivados del instrumento de planeacion
municipal, asi como de los Programas de Desarrollo Urbano;

Establecer acciones afirmativas y ajustes razonables en
materia de accesibilidad y disefio universal, en los sistemas
de movilidad y de transporte publico de pasajeros
individual y colectivo, con especial atencién a los
requerimientos de personas con discapacidad y movilidad
limitada, y otros grupos en situacién de vulnerabilidad
que asi lo requieran;

Promover la participacion ciudadana y el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion que inciden en la toma de
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA

decisiones en materia de movilidad dentro de los procesodle los mismos en el ambito politico, econdémico, social, cultural,

de planeacion;

deportivo y de otra indole, contando para ello con las siguientes

atribuciones:

Fomentar la planeacién, coordinacion, vinculacion y
concordancia entre los programas, acciones e inversiones.
del gobierno federal, estatal y municipal, a través de los
instrumentos que definan las politicas publicas en materia
de movilidad;

Impulsar acciones de movilidad con politicas de proximidad .
que faciliten la accesibilidad entre la vivienda y el trabajo y
servicios educativos, de salud, culturales vy
complementarias, a fin de reducir las externalidades
negativas de la movilidad;

Establecer mecanismos y acciones de coordinaciénlll.

administrativa y de concertacion entre los sectores publico,
privado y social en materia de movilidad;

Establecer en sus instrumentos normativos y ejecutar tareas

relativas a la categoria, sentidos de circulacion, sefialética dV.

ingenieria de movilidad y seguridad vial en los centros de
poblacién dentro del municipio, en coordinacion con la
Direccion de Orden Urbano y la Direccién de Transito;

V.
Garantizar la accesibilidad de todas las personas, en
igualdad de condiciones, con dignidad y autonomia a las
calles y a los sistemas de transporte, priorizando a los

grupos en situacion de vulnerabilidad, generando lasVI.

condiciones de desplazamiento mas seguras e inclusivas
para las mujeres;

Promover en coordinacién con la autoridad estatal y VII.

desarrolladores inmobiliarios, las acciones necesarias para
que las vialidades, zonas peatonales existentes, los

corredores, andenes y en general la infraestructura devill.

conexion de los diversos modos de transporte, se mantengan
en buen estado, con el fin de proporcionar a los usuarios,
el transito seguro por éstas, llevando a cabo las medidas

necesarias para que en las vialidades se establezcalX.

facilidades para el acceso de los peatones, con mayor
atencion a los grupos vulnerables;

X.
Solicitar a la autoridad competente, asesoria y apoyo para
la elaboracion de estudios técnicos y acciones en materia

de movilidad; y Xl.

Las demas que le sefialen la Ley de Movilidad y Seguridad
Vial del Estado de Michoacan de Ocampo y demas

disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables. XII.

SECCION X

FISICA, JUVENTUDY DEPORE

ARTICULO 47. El Instituto Municipal de la Cultura Fisica,

Juventud y Deporte, es la dependencia encargada de promoverdV.

impulsar acciones, programas y politicas publicas a favor de la

juventud del Municipio coadyuvando para el desarrollo integral
de los jovenes, observando en todo momento el principio deXV.

igualdad y no discriminacién, que permita contribuir a la integracion

XIII.

Realizar acciones destinadas a difundir, promover, impulsar,
fomentar, investigar y desarrollar el deporte en el
municipio, asi como la administracion y cuidado de las
instalaciones municipales, para la practica deportiva;

Proponer programas especiales orientados a mejorar las
condiciones de salud y educacion de los jovenes indigenas,
asi como los espacios para la convivencia y recreacion, sin
menoscabo de las atribuciones que en estos propositos
competen a otras dependencias;

Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las
dependencias y entidades deA@ministracion Publica
Municipal, y de los sectores social y privado cuando asi
lo requieran;

Promover las acciones destinadas a mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales,
econdmicas, culturales y derechos;

Planear, programar y ejecutar las politicas, programas y
acciones con perspectiva juvenil; de conformidad con las
estrategias nacionales, estatales y municipales en la materia;

Difundir los proyectos de desarrollo de la juventud, el
seguimiento a las acciones de los programas y sus
correspondientes propuestas;

Proponer la elaboracién de estudios y proyectos orientados
al desarrollo integral de la juventud;

Promover la organizacion e integracion de los jovenes en el
desarrollo del municipio, mediante su capacitacion y
participacion;

Integrar un registro de todas las organizaciones juveniles
dentro de su Municipio;

Proponer politicas publicas en materia de jévenes dentro
del Plan Municipal de Desarrollo;

Fomentar y promover la construccién, conservacion,
adecuacion, uso y mejoramiento de instalaciones destinadas
a la cultura fisica y deporte;

Formular programas de organizacion; donde el deporte
infantil y juvenil sean de prioridad;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones
de la Direccién del Deporte se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

Impulsar la practica de actividades de cultura fisica como
medio para la prevencion del delito;

Formular programas para promover la cultura fisica y
deporte entre las personas con capacidades diferentes;
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XVI.

XVII.

XVIII.

ARTICULO 48. El Instituto Municipal de la MujeFarimbarense

Otorgar el Registro correspondiente a las Ligas y VL.
Organizaciones que en el ambito municipal tengan como
objeto fomentar, desarrollar, promover, investigar, difundir

e impulsar actividades de cultura fisica o deporte, asi como
sancionar sus Estatutos;

Llevar a cabo la vigilancia de las instalaciones deportivas;
Y,

Las demas que este Reglamento u otras disposicione¥/Il.
legales determinen.

SECCION XI
DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER TARIMBARENSE

VIIL.

es la dependencia encargada de dar respuesta a las necesidades mas
apremiantes de las mujeres en el municipio y tendrd como objeto
impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y
acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio a finlX.
de lograr su plena participacion en los ambitos econdmico, politico,
social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicion social.
Para el cumplir con su objeto, el Instituto Municipal de la Mujer X.
Tarimbarense estara a garde una Directora que tendra entre
otras, las siguientes atribuciones:

<

Promover la planeacion entre las dependencias del
Ayuntamiento para el desarrollo integral del Municipio, XI.
se sustente en una politica con perspectiva de equidad e
igualdad entre los géneros, para asegurar la plena
participacion de la mujer, evitando de toda forma su
discriminacion;

XIl.
Impulsar y participar, en coordinacién con la Secretaria
Ayuntamiento, en la suscripcién de Convenidsyerdos
de coordinacion, cooperaciéon y concertacién con XIil.
Organismos Internacionales y Regionales, Instancias de
otros 6rdenes de gobierno, otras entidades federativas,
organismos constitucionales autbnomos, sectores privadoXIV.
social, académico, judicial, medios de comunicacion, asi
como con empresas y areas gubernamentales y personas
en particular a fin de unir esfuerzos en la gestion de
programas y proyectos a favor de las mujeres;

XV.
Impulsar la realizacion de estudios, foros y eventos que
permitan conocer necesidades, recibir iniciativas, hacer
propuestas, establecer criterios y lineamientos paraXViI.
garantizar el desarrollo integral y adelanto de las mujeres
en el Municipio;

Informarse de los proyectos, programas y apoyos federalexVII.
y estatales a los que puede acceder el presente Instituto,
gestionarlos y apoyar a las areas con la gestion de los
Suyos;

XVIII.
Promover la perspectiva de género en las dependencias
del Ayuntamiento y la sociedad en general, mediante la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto del disefio de los planes y los programas deXIX.
Gobierno Municipal;

Coadyuvar con las dependencias y las unidades
administrativas del Municipio para integrar los apartados
pertinentes en el programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres, que debera
contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo

y todas aquéllas en las cuales la mujer deba tener una
participacion efectiva;

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el

Ayuntamiento con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar
la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro
en los que se identifique por separado informacién sobre
hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracion
de diagnoésticos municipales, regionales y del Estado;

Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia
de las politicas de apoyo a la participacion de las mujeres
en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes
de las mujeres aplicables o relativas al ambito de la materia;

Propiciar el empoderamiento econémico de las mujeres,
asi como apoyar su crecimiento académico,
proporcionandoles herramientas formativas para impulsar
su desarrollo personal y comunitario;

Impulsar, en coordinacion con la Direccion de Fomento

Econdmico, convenios de colaboracion con Instituciones
Financieras Publicas y Privadas a fin de que las mujeres
tengan la posibilidad de generar su propio ingreso;

Formar parte de la Comision de la Mujer, Derechos
Humanos y Grupos en Situacion\dgnerabilidad;

Promover la igualdad de género a través de la prevencion y
atencion de la violencia hacia las mujeres;

Establecer e identificar las problematicas del municipio,
con la finalidad de brindar los servicios necesarios para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres que acudan
al Instituto;

Dar acompafiamiento a mujeres victimas de violencia en el
proceso de denuncia e ingreso a refugios;

Fortalecer las redes de apoyo e impulsar el desarrollo de
un mejor proyecto de vida de las mujeres que acudan al
Instituto;

Dar acompafiamiento, asesoria y representacion legal a las
mujeres en el ambito legal familiar, desde una perspectiva
de género, intercultural y apegada a los derechos humanos;

Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y proponer &lyuntamiento su ejecucion;

Asistir, orientar y asesorar en las acciones que los érganos
legislativos y judicial para implementar la politica de igual
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en su cultura institucional y sus programas, asi como en
las acciones de colaboracion para ejecutar el programa
municipal;

XX.  Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas|V.
y politicas municipales en el adelanto y empoderamiento
de las mujeres mediante su participacion en la sociedad; y
XXI. Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley para la Igualdad V.
entre mujeres y hombres del Estado de Michoacan de
Ocampo y cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

ARTICULO 49. El Instituto Municipal de la MujeFarimbarense VL.
contara con personal de trabajo social, juridico y psicologico
necesarios para cumplir su funcién, conforme al presente
reglamento. Y atienda la necesidad del servicio en cuanto a la violencia
contra las mujeres.

VII.
ARTICULO 50. El Ayuntamiento expedira las disposiciones legales
necesarias para generar los principios, politicas y objetivos que se
prevén para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, conforme
a las atribuciones y lo que sefiale la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como

cualquier otro instrumento nacional o internacional en la materia. VIII.

CAPITULO IV
DE LA TESORERIAMUNICIPAL

ARTICULO 51. En términos de los articulos 73y 74 de la Ley IX.
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Hacienda Publica Municipal estara a garde laTesoreria
Municipal, cuyo titular se denomin&esorera oresorero
Municipal, quien serad designado por los integrantes del
Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal, en la primera sesién ordinaria
posterior a la toma de posesion Aiglintamiento entrante y solo
podra ser removida o removido por causa grave calificada como tal
por la mayoria de los integrantes del Cabildo, de acuerdo con lo
previsto en la ley en comento. X.

ARTICULO 52. La Tesoreria es la dependencia egada de
recaudar, distribuir, administrar y controlar las finanzas publicasXI.
municipales, contando con las facultades y obligaciones que le
imponen la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, la Legislacion Fiscal Municipal y otras leyes y
disposiciones de caracter municipal y tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones:

l. Firmar y autorizar documentos y actos derivados de susxXII.
facultades y atribuciones;

Il. Certificar y hacer constar, documentos propios de su XIII.

dependencia que obren en sus archivos y actos o
circunstancias en apego a su competencia y cuando no sea
atribucion de la Secretaria dgluntamiento;

M. Designary delegar en su caso las funciones y atribuciones

de los servidores publicos adscritos y comisionados a la
Tesoreria Municipal, supervisando el cumplimiento de
sus funciones;

Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal el

Reglamento Interno del Area, los manuales de organizacion
y procedimientos, para su revisiéon y en su caso la

aprobacion respectiva, para el mejor desempefio de las
funciones de |desoreria Municipal;

Autorizar los formatos impresos y digitales de uso interno
y externo por parte de Tesoreria Municipal, propuestos
por las Direcciones a su cargo;

Resolver, en coordinacién con la autoridad competente,
las controversias que pudieran surgir entre las Direcciones,
Jefaturas de Departamento y demas personal
administrativo, técnico u operativo;

Presentar a la Presidenta o Presidente Municipal
propuestas de modificaciones o adiciones a disposiciones
municipales de su competencia, en las que se establezcan
atribuciones y facultades de Tasorera o eTesorero
Municipal, o que se refieran a las funciones que deba realizar
y servicios publicos que debe prestarTisoreria
Municipal;

Requerir a los contribuyentes, fedatarios, servidores

publicos o responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, la documentacion, datos e informes que sean
necesarios para su tramite o servicios;

Determinar y notificar los créditos fiscales en favor del
Municipio, que no hayan sido pagados oportunamente
por los contribuyentes, de conformidad con lo establecido
enlaLey de Hacienda Municipal del Estado de Michoacéan
de Ocampo, la Ley de Ingresos del Municipidaembaro
Michoacan, para el ejercicio fiscal del afio que se trate, el
Cddigo Fiscal Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo y demas disposiciones fiscales, legales y
reglamentarias aplicables;

Exigir la garantia de los créditos fiscales conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Ordenar, iniciar y sustanciar el procedimiento
administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos
fiscales determinados y las garantias constituidas para
asegurar el interés fiscal en dichos créditos, inclusive
tratandose de fianzas a favor del Municipio otorgadas
para garantizar obligaciones fiscales a cargo de terceros;

Ordenar y cobrar los gastos de ejecucion respecto de los
créditos a que se refiere la fraccion anterior;

Aceptar, previa calificacion, las garantias que se otorguen
para garantizar el interés fiscal de los créditos fiscales
cuyo cobro le corresponda registrar, exigir su ampliacion,
autorizar su sustitucion y cancelarlas, asi como enajenar
fuera de remate bienes embargados, ademas de expedir las
credenciales o constancias del personal que autoricen para
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII

llevar a cabo esas diligencias, en el ambito de su competenciaXX1X. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la

Ordenar, cuando proceda, la cancelacién de los créditos
fiscales cuyo cobro le corresponda;

Declarar la prescripcién de los créditos fiscales y la XXX.

extincion de las facultades de la autoridad para comprobar
el cumplimiento de las disposiciones fiscales, para

determinar las contribuciones omitidas y sus accesorios,XXXI.

ademas para imponer multas en relacion con los impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y sus accesorios de
caracter municipal;

Imponer multas por infraccion a las disposiciones fiscales
que rigen la materia de su competencia, asi como condonar
cuando procedan dichas multas y las impuestas por las
unidades administrativas del Municipio;

XXXII.

Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcionando
a éstos informacion, orientacién y asesoria para el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

Custodiar y concentrar los fondos, garantias y valores
financieros def\yuntamiento;

Controlar la administracion y aprovechamiento de los
excedentes de efectivo que se registren: y

Las demas que sefialen las Leyes en la materia, los
reglamentos municipales Afuntamiento y la Presidenta
o Presidente Municipal.

CAPITULOV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Designar a las y los servidores publicos que den seguimientcARTICULO 53. En términos del articulo 77 de la Ley Organica

a los juicios en que sea partéf&soreria Municipal;

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo el control interno,

evaluaciéon municipal y desarrollo administrativo estara a cargo de
Proponer a las personas titulares de las areas operativala Contraloria Municipal, cuyo titular se denomina Contralora o

de laTesoreria Municipal;

Contralor Municipal, quien sera designado por los integrantes del

Ayuntamiento mediante el procedimientos previsto en el articulo
Proponer alAyuntamiento cuantas medidas sean 78 de laley en comento.

conducentes al buen orden y mejora de los cobros

municipales, haciendo las observaciones que estimeARTICULO 54. El Contralor o Contralora Municipal, ademés de

convenientes;

vigilar que los servidores publicos observen la ley en el desempefio

de sus funciones, tendra las siguientes atribuciones:

Comunicar a la Presidenta o Presidente Municipal las faltas
oficiales en que incurran los empleados de la dependencial.

Hacer, en coordinacion con la Sindica o Sindico Municipal
las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interék
el Erario Municipal,

Formar cada afio un proyecto de ingresos y egresos
correspondientes al afio siguiente, remitiéndolo al
Ayuntamiento para su estudio;

M.
Revisar las cuentas quéglintamiento remita para su estudio
haciéndoles las observaciones que crean convenientes;

Informar oportunamente alyuntamiento sobre las V.
partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos
que proceda;

Formar la estadistica fiscal de municipio sujetandose a las
instrucciones deRyuntamiento y a los reglamentos V.
respectivos;

Formular y presentar Ayuntamiento en forma trimestral
el estado de ingresos y egresos municipales; VI.

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos
correspondientes, vigilando que la inversion de los fondos
municipales, se realicen con estricto apego a la
normatividad, de acuerdo con los programas y
presupuestos autorizados;

VII.

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores
gue sean propiedad dgfuntamiento, o se encuentren en
posesion de este, cuando se verifique algin cambio de
titular de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes del municipio;

Intervenir en los cambios de los servidores publicos de las
Dependencias con el fin de supervisar el control de bienes
y valores;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan
dentro de los plazos y términos establecidos en la Ley de
la materia, con la presentacion de la declaracién de situacion
patrimonial;

Dar el seguimiento correspondiente a las quejas en contra
de los servidores publicos y funcionarios de este
Ayuntamiento, asi como a los empleados de confianza;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores
publicos municipales, para detectar los actos y hechos
que advierta como causales de responsabilidad
administrativa, y remitir el resultado de tales
investigaciones a las dependencias y autoridades
competentes;

Realizar auditorias de forma periodica, a las dependencias
y entidades de ladministracion Publica Municipal,
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VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Solicitar los servicios de la auditoria externa para emitir su
opinién sobre las finanzas y el control de la administracion
municipal; XXI.
Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerenciasxXIl.
que los particulares presenten con relacion a los servicios

que otorga la administracién municipal;

Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los XXIV.

sistemas de control de la administracion municipal,
realizando propuestas de normas para establecer medios
gue permitan su permanente perfeccionamiento;

XXV.
Hacer una evaluacion previa a la expedicién de proyectos
que regulen la ejecucion de los procedimientos para la
proteccion del patrimonio municipal y sus sistemas de

informacién, con el objeto de determinar si cada uno XXVI.

cumple con sus respectivos requisitos;

Verificar la realizacion de las operaciones en las diferentes

XXIII.

por las Dependencias y unidades administrativas;
Medidas deApremio;

Medidas Cautelares;

Ejecucion o aplicacion de sanciones;

Aplicar los medios de apremio que considere convenientes
para efecto de hacerse llegar de la informacion necesaria
para el desahogo de las investigaciones;

Solicitar las medidas cautelares contempladas en la Ley
General de Responsabilidadebninistrativas cuando asi

lo estime conveniente; y

Las demas que le encomiendermglintamiento, este

Reglamento y cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria.

dependencias cuando sean implantados los proyectosARTIICULO 55. La Contraloria Municipal se apoyara en los

mencionados en la fraccion anterior; servidores publicos municipales necesarios y calificados para
cumplir su funcion, conforme al presente reglamento. Por lo que
Formular el programa de actividades para realizar para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, tendra la atribucién

revisiones financieras u operacionales, estableciendo formasle coordinar los trabajos de las siguientes unidades administrativas

para el correcto funcionamiento de las coordinaciones deadscritas a la misma:

la direccion, asi como las bases generales para la realizacion
de estas; l.

Practicar revisiones a todas las dependencias delll.
Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de los

Direccion deéAuditoria; y;

Direccion de Responsabilidades.

programas, convenios, contratos o acuerdos que efectiie éARTICULO 56. Ademas de los requisitos dispuestos en el articulo

propio Ayuntamiento con Qyanismos del Sector

7°, los Titulares de las Direcciones previstas en el articulo anterior,

Gubernamental y Privado, vigilando que se logren los deberan cumplir con los siguientes requisitos:

objetivos planeados, evaluando aspectos normativos,
administrativos, financieros y de control; l.

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Presentar semestralmente aAladitoria Superior de 1.
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que laAuditoria disponga; 1.

Presentar informe a Ruditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada al
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

Recopilar y procesar la informaciéon que sea de sulV.
competencia;

Vigilar que las obras publicas que se realicen, cgoaar
fondos del Municipio, directamente o con participacion
de terceros, se ajusten a las disposiciones de los
ordenamientos municipales y especificaciones autorizadasV.
por elAyuntamiento;

Verificar la observancia de los lineamientos y
procedimientos hormativos en las operaciones realizadas

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco anos;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el

segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion d®&untamiento en
funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos
vinculados a una falta administrativa grave de conformidad
con la Ley de Responsabilidadedministrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a
nivel federal;
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VL.

VIL.

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefiarlX.
un empleo, cgo o comisién en el servicio publicg; y

No haber sido condenada o condenado por delito doloso;
X.
SECCION |
DE LA DIRECCION DEAUDITORIA

ARTICULO 57. Corresponde a la Direccion daiditoria las XI.
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias en las dependencias, organismos y entidadexXII.
publicas municipales;

Iniciar, por instruccién de la Contralora o Contralor, las
auditorias y revisiones a las areas dadainistracion

Publica Municipal para garantizar el adecuado desempefiaXIll.
de estas y que se conduzcan con apego a la legalidad en el
ejercicio de sus atribuciones;

Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de
inspeccion a las dependencias y organismos publicos aXIV.
efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea
congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

XV.
Practicar auditorias y visitas periodicas de inspeccion a
las dependencias y organismos publicos descentralizados
municipales a efecto de constatar que el ejercicio del gasto
publico sea congruente con las partidas del presupuestoXVI.
de egresos autorizado y de conformidad con la normatividad
aplicable;

Proponer a las dependencias y entidades, medidas
preventivas, de control y correctivas respecto de su XVIL.
funcionamiento, tendientes a la mejora continua, derivado

de las auditorias practicadas;

Requerir a las dependencias y organismos publicosXVIII.

descentralizados municipales cualquier documentacion
e informacion necesarias para el ejercicio de sus
facultades;

XIX.
Revisar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos
financieros y patrimoniales del Municipio, sus
dependencias, de sus organismos descentralizados,
fideicomisos, empresas de participacion municipal y de XX.
todos aquellos organismos y entidades que manejen o
reciban fondos o valores del Municipio, ya sea a través de
Administraciones de |gesoreria Municipal o de las
contribuciones que directamente reciben;

Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios
relacionados con la misma se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las
dependencias y entidades se lleven a cabo con criterios de
sustentabilidad, austeridad y transparencia;

Operar el sistema de Quejas y Denuncias que establezca
la Contralora o Contralor para Ayuntamiento de
Tarimbaro, Michoacan;

Derivado de denuncias, auditorias, o por oficio, iniciar las
investigaciones correspondientes para determinar la posible
existencia de faltas administrativas por parte de los
servidores publicos délyuntamiento;

Aplicar los medios de apremio que considere convenientes
para efecto de hacerse llegar de la informacién necesaria
para el desahogo de las investigaciones; esta facultad también
la debe de tener la Contralora o Contralor Municipal;

Solicitar las medidas cautelares contempladas en la Ley
General de Responsabilidadesninistrativas cuando asi

lo estime conveniente; esta facultad también la debe de
tener la Contralora o Contralor Municipal;

Elaborar los Informes de presunta responsabilidad
administrativa de conformidad con la normatividad
aplicable;

Turnar a la Direccion de Responsabilidades los informes a
los que hace alusion la fraccion anterior y solventar las
observaciones que, en su caso, realice la Unidad
Substanciadora, conforme a la normatividad aplicable;

Presentar a la Contralora o Contralor municipal a mas
tardar el dia primero de marzo de cada afio e?laal de
Trabajos de la Unidad a su cargo;

Presentar un informe de manera trimestral a la Contralora
o Contralor Municipal detallando las actividades que haya
realizado durante el periodo que se trate;

Calificar las faltas administrativas que se presenten, en
grave o no grave, de conformidad con la normatividad
aplicable;y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Contralora o Contralor Municipal, este Reglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

ARTICULO 58. La Direccién deAuditoria podra revestirse de

facultades correspondientes a la de investigacion respecto a la
Supervisar, en la practica de auditorias e inspeccionesjnvestigacion de las faltas administrativas.

que las dependencias y organismos publicos cumplan con
sus obligaciones en materia de planeacion,
presupuestacion, programacion, ejecucion y control; asi
como con las disposiciones contables, de recursos humanos,

SECCION Il

DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES.

adquisiciones, de financiamiento y de inversién que ARTICULO 59. La Direccién de Responsabilidades, estara a cargo

establezca la normatividad en la materia;

de una Directora o Director quien realizara la substanciacion y
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resolucion de los procedimiento&dministrativos de

encontrara a cargo de una Oficial Mayor o un Oficial Mayor a

Responsabilidadidministrativas derivados de la investigacion, en quien le corresponden las siguientes atribuciones:

contra de los servidores publicos, y lo particulares en los supuestos
contemplados en la Ley de Responsabilidades Publicos del Estado
de Michoacan de Ocampo, cuya conducta es contraria a la ley; asi
como, de determinar la actividad administrativa irregular por parte
del Municipio deTarimbaro, Michoacan, originada de las
reclamaciones hechas por los ciudadanos. 1.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Direccién de
Responsabilidades tendra las siguientes funciones: I11.

l. Prevenir la Unidad Investigadora para que en un plazo de
tres dias subsane las faltas que detecte en el Informe de
Presunta Responsabilidd&diministrativa cuando las V.
hubiere;

Il. Admitir el Informe de Presuntas Responsabilidades V.
Administrativos;
VI.
M. Aplicar los medios de apremio que estime convenientes
para hacer cumplir sus determinaciones;

VII.
IV. Sustanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa previsto en la Ley en la materia;
\A Valorar las pruebas que aporten los involucrados en elVIlI.
Procedimiento de Responsabilidadiministrativas para
emitir su resolucion;
VI. Realizar y notificar los citatorios para las audiencias del
Procedimiento de Responsabilidsadministrativa; IX.
VIl.  Tratandose de faltas administrativas que hayan sido

calificadas como graves, turnar el expediente al Tribunal
de Justicigdddministrativa del Estado de Michoacan;
VIII.  Informar al Servidor Publico sefialado como presunto X.
responsable el derecho que tiene de no declarar contra de
si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la
materia y que, de no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio, en este ultimo caso, XI.
solicitara el apoyo de la Defensoria Publica del Tribunal
de Justicidddministrativa del Estado de Michoacan y si
no fuera posible el apoyo de la Sindica o Sindico Municipal; XII.

IX. Emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda,

donde debera ordenar las diligencias necesarias para silll.

preparacién y desahogo, tratdndose de faltas
administrativas no graves; y

X. Las demas que le sefialen otras normas juridicas vigentes o

que le sean delegadas por la Contralora o ContralorXIV.

Municipal.

CAPITULO VI
OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 60. La Oficialia Mayor es el 6rgano encargado de
resolver los asuntos administrativos Aglintamiento, el cual se

Participar con Idesoreria Municipal en la formulacién de
los planes y programas del gasto publico, asi como en la
elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos;

Expedir las 6rdenes para las erogaciones con cargo al
presupuesto de las Dependencias;

Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente
los elementos materiales y servicios requeridos por las
Dependencias para el desarrollo de sus funciones;

Controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos,
magquinaria, mobiliario y equipo para uso del Municipio;

Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Municipio;

Conservar y administrar los bienes propiedad del
Municipio;

Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles
o inmuebles que lleve a cabo el Municipio y vigilar que
dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

Levantar y mantener actualizado el inventario general de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio, y tenerlo a
disposicién de la Sindica o Sindico Municipal, la
Contraloria Municipal y demas Dependencias;

Vigilar el cumplimiento de las normas y contratos que
rijan las concesiones, autorizaciones y permisos para el
aprovechamiento y explotacion de los bienes municipales,
cuando dichas tareas no estén expresamente encomendadas
a otra Dependencia;

Celebrar contratos, tramitar y resolver los asuntos relativos
alos empleados al servicio del Municipio, en cumplimiento
con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y manuales de
organizacion y procedimientos;

Participar en la determinacion de las condiciones generales
de trabajo, difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores
municipales;

Autorizar, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente
Municipal y con base en el presupuesto, la creacion de
nuevas plazas o unidades administrativas que requieran
las Dependencias; y

Las demas que le encomiende la Presidenta o Presidente
Municipal y las que le confieran las leyes, reglamentos y
manuales de organizacion y procedimiento.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 61. La Direccién de Obras Publicas municipal seré la
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encargada de realizar la gestion y administracion eficiente de loXVI.  Asesorar a los Comités de Obras en la realizacién de las
recursos para proyectar, construir, mantener y rehabilitar la obras que se efectlien en su jurisdiccion;

infraestructura del municipio, lo cual se realizara por conducto de

una Directora o Director, quien tendra a su cargo el cumplimientoXVIIl.  Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde
de las siguientes atribuciones: con el avance de las mismas;

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Atender en audiencia a la poblacion, en los asuntos de siXVIII. Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada,

competencia; estableciendo las bases a que habran de sujetarse los
concursos y autorizar los contratos respectivos;

Vigilar que la planeacion de las obras publicas municipales

se ajuste a las politicas, objetivos y prioridades sefialadasX|X. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y

en el Plan Municipal de Desarrollo; la realizacion de obras publicas municipales;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y XX. Coordinar la atencién de las auditorias a la obra publica,

administrativas aplicables en la planeacion, programacion realizada por los 6rganos fiscalizadores; asi como,

y presupuestacion de las obras; coadyuvar en las actividades preventivas tendientes a que
la contratacion y ejecucion de la obra publica se realice

Elaborar los programas anuales de obras publicas con base conforme a la normatividad aplicable;

en las politicas, prioridades, objetivos y estimaciones de

recursos; XXI.  Elaborar y dictaminar sobre los proyectos urbanisticos y
de espacios abiertos, como parques, plazas, jardines,

Prever los periodos o plazos necesarios para la elaboracién vialidades y monumentos;

de los estudios y proyectos especificos, asi como los
requeridos para convocar, licitar, contratar y ejecutar los XXII. Contratar servicios relacionados con las obras publicas,

trabajos; siempre que se trate de servicios profesionales de

investigacion, consultoria y asesoria especializadas,
Ejecutar el Programa de Obra Publica Municipal, vigilando estudios y proyectos para cualquiera de las fases de la
la aplicacién de los recursos destinados a la obra publica; obra publica;

Integrar un expediente técnico por cada obra publica queXXIll. Participar en la formulacién y aplicacion del Plan Municipal
se realice; de Desarrollo Urbano;

Supervisar las obras por contrato y por administracion XXIV. Opinar sobre la declaracién de usos, destinos y provisiones
gue autorice éhyuntamiento; del suelo urbano en la jurisdicciéon municipal;

Coadyuvar con las dependencias Estatales y Federales eKXV. Autorizar los proyectos de infraestructura vial,

la ejecucion de obras dentro del municipio; dispositivos de control, sefialética horizontal y vertical, y
servicios conexos, en lo relativo a su territorio, a su

Coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno en la localizacién y aprovechamiento de areas, conforme a las

programacion y contratacion de las obras que se realicen a normas aplicables y el ordenamiento territorial;

través de convenios de coordinacion; asi como, para
coadyuvar en larealizacion de la obra publica que se ejecuteXXVI. Garantizar que las vias de comunicacién municipal

dentro del m unicipio; proporcionen un nivel de servicio adecuado para todas las
personas, con enfoque diferenciado e interseccional, sin
Controlar y mantener actualizado el padron de contratistas importar el modo de transporte que utilicen; y

en materia de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas, debidamente autorizados que ejercen en eKXVIIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
municipio; reglamentarias aplicablesfsiuntamiento y la Presidenta

o Presidente Municipal.
Participar en la supervision técnica de los proyectos de
Obra Publica que se desarrollen en el municipio; CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE ORDEN URBANO
Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del
municipio; ARTICULO 62. A la Direccién de Orden Urbano, estara @oar
de una Directora o Director, a quieny le correspondera el despacho

Establecer un programa permanente de mantenimiento dele los siguientes asuntos:
calles, banquetas, obra publica y demas lugares publicos
del municipio; . Formular, en coordinacion con las autoridades federales y

estatales, los Planes Municipales de Desarrollo Urbano;
Realizar los tramites para la autorizacion de los proyectos
de obra publica, ante las instancias competentes; Il. Coordinarse con las autoridades correspondientes para
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

realizar las gestiones necesarias para regularizar la tenencia
de latierra;

Promover y regular el crecimiento urbano de las XVII.

comunidades del Municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacién de estas;

XVIII.

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
juridicas en materia de construcciéon y asentamientos
humanos, asi como del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano;

Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen XIX.

urbana de los poblados del Municipio;

Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y

mejoramiento de poblados y ciudades en atencién a unxX.

entorno sano ambiental, una mejor adaptacién material y
las necesidades colectivas;

Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando XXI.

gue las obras se realicen de acuerdo con las especificaciones
estipuladas en las licencias respectivas;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los prediosXXII.

publicados en la jurisdiccion del Municipio, con el fin de
tener un control de estos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales respectivas;

Promover el desarrollo de los programas de regularizacion

de la tenencia de la tierra y de los de la propiedad raiz entrexXIIl.

otros;

XXIV.

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se
imponen a través de los instrumentos de planeacion

correspondientes a los predios inmuebles de propiedadXXV.

publica y privada;

Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacién y la

ordenacion territorial de los centros de poblacion, en concurrenciaX X V1.

con las dependencias de la Federacion y del Estado y con la
participacion de los sectores publico y privado;

Establecer la regulacion del uso del suelo de las localidades

del Municipio acatando los lineamientos del Programa XXVII.

Municipal de Desarrollo Urbano;

Otorgar el visto bueno de lotificacién y vialidad,
autorizaciones definitivas, cambios de régimen de

propiedad privada a régimen de propiedad en condominio, XXVIII.

factibilidad de reductores de velocidad y los demas que
determine el reglamento interno del area;

Asignar de manera ordenada la numeracion oficial de lotes,
predios y viviendas del Municipio y los alineamientos
correspondientes;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles,
plazas, jardines y espacios publicos;

XXIX.

para lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen
debidamente y los limpien de basura en su caso;

Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion
del transito peatonal en las vias publicas;

Formular y conducir la politica municipal en materia de
ecologia, asi como en materia de recursos naturales,
saneamiento ambiental, regulacion ambiental del desarrollo
urbano, con la participacion que corresponda a otras
Dependencias del Municipio y del Estado;

Fomentar entre la Ciudadania la importancia de la
conservacion del medio ambiente para el mejoramiento de
la calidad de vida;

Aplicar las sanciones administrativas por violaciones
ambientales y de aseo publico en los asuntos de su
competencia;

Concertar acciones con los sectores social, privado y
escolar en materia ecoldgica a través de programas masivos
de educacion ambiental;

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas
y promover para su organizacion, y vigilancia, la
participacion de autoridades estatales y municipales, asi
como de instituciones de Educacion Superior, Centros de
Investigacion y particulares;

Autorizaciéon de poda, desrame, tala, derribo, o trasplante;

Suscribir contratos, convenios en el ambito de sus
atribuciones en los asuntos de su competencia,

Certificar los documentos que obren en los archivos de la
Direccion de Orden Urbano, en apego a su competencia y
cuando no sea atribucion de la Secretaridydeitamiento;

Autorizar la expedicion de las resoluciones de subdivision,
fusién, uso de suelo, trasferencias de potencialidad, asi
como las constancias de zonificacion, como relotificacion,
deslindes e inspecciones oculares;

Fomentar la distribucién equitativa del espacio publico de
vialidades que permita la maxima armonia entre los diferente
tipos de usuarios, prevaleciendo el interés general sobre el
particular;

Establecer lineamientos para que el disefio y traza de
vialidades en los centros de poblacién municipal, que
fomenten el derecho a la movilidad y seguridad vial, de
acuerdo con las caracteristicas geograficas y culturales del
municipio; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicablesfsiuntamiento y la Presidenta
o Presidente Municipal.

ARTICULO 63. Para el cumplimiento de sus funciones la Direccion
Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldiosle Orden Urbano, contara con las siguientes unidades



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Viernes 6 de Septiembe de 2024. 6a. Secc.

PAGINA 29

PERIODICO OFICIAL

administrativas: VII.

a) Coordinacién de Ecologia y Educac&mbiental;

b) Coordinacién de Licencias de Construccion; Vil

c) Coordinaciéon de Planeacién de Orden Urbano,
FraccionamientosVialidad,;

d) Area Juridica Interna de la Direccién; y lX.

e) Area del Sistema de Seguimientoidencion Ciudadana
(SISAC). X.

Sus funciones seran determinadas por la reglamentacion que para
tal efecto emita el area correspondiente y sea aprobado por la
autoridad competente. XI.

CAPITULO IX
DE LA SECRERRIA DE BIENESTAR

ARTICULO 64. La Secretaria de Bienestar tiene como funcion
disefiar y aplicar programas para disminuir la pobreza y eliminarXIl.
los factores que provocan su transmision generacional, que amplien

el acceso a la infraestructura basica y brinden a los miembros mas
desprotegidos de la sociedad condiciones para tener acceso al
desarrollo. X1,

ARTICULO 65. La Secretaria de Bienestar estara a cargo de una
Secretaria 0 Secretario que, ademas de las atribuciones establecid4/.
en los ordenamientos aplicables, contara con las siguientes
atribuciones:

. Contribuir al desarrollo integral de las familias que viven XV.
en el Municipio, mediante el otorgamiento de prestaciones
y servicios de seguridad social;

1. Promover y concertar politicas publicas y programas de XVI.
vivienda y de desarrollo urbano y apoyarlos para su
ejecucion con participacion de los Gobiernos Federal,
Estatal, y de la Sociedad Civil;

I11. Proponer los proyectos y acciones para la atencion integralXVII.
y establecer los criterios que deban regir el disefio y la
ejecucion de estos;

Promover la participacion de las organizaciones sociales,
y comunitarias en los programas de desarrollo social;

Apoyar y fortalecer la atencion a los sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad, asi como la operacion de
los programas para el desarrollo social y la superacion de
la pobreza, donde asi lo requieran;

Apoyar la realizacion, los estudios y proyectos que se
requieran para la formulaciéon y evaluacion de los
programas sociales;

Formular y llevar a cabo procesos de planeacién
prospectiva para el desarrollo social y la superacion de la
pobreza;

Disefiar y promover canales de comunicacién y
coordinacion con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal que realicen
acciones en materia de politica social; Integrar, actualizar
y administrar los padrones de los programas sociales;

Disefiar y administrar un sistema de identificacion de
beneficiarios de los programas sociales, sujeto a criterios
de objetividad, transparencia, selectividad y temporalidad;

Establecer los criterios y mecanismos para la evaluacion
interna de los programas sociales;

Asesorar a los grupos sociales en su organizacion y a las
organizaciones constituidas, a efecto de promover su
participacion en los programas del sector;

Dar seguimiento a los compromisos contraidos que se
suscriban con los Gobiernos Federal y Estatal en materia
de desarrollo social;

Apoyar y supervisar la oportuna administracion de los
recursos federales autorizados para los distintos programas
y proyectos derivados de los convenios de desarrollo social;

Ys

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

IV. Vigilar que los programas operen con calidad y eficienciay ARTICULO 66. En atencion y cumplimiento de los asuntos de
sean congruentes con los objetivos institucionales y con elsu competencia, la Secretaria de Bienestar se auxiliara en los

Plan Municipal de Desarrollo;

servidores publicos municipales necesarios para cumplir su funcion,

conforme al presente reglamento. Por lo que para el cabal
V. Promover la celebracion de convenios de coordinacién entrecumplimiento de sus obligaciones, tendra la atribucion de coordinar

las dependencias deAdministracién Publica Municipal
y los Gobiernos Federal y Estatal, en el marco de los
convenios de desarrollo social;

VL. Impulsar el mejoramiento de las condiciones y calidad de

los trabajos de la Direccion de Bienestar Social.

SECCION |
DIRECCION DE BIENESAR SOCIAL

vida de la poblacion, la participacion comunitaria, a través ARTICULO 67. A La Directora o Director de Bienestar Social le
de los programas regionales, municipales y especiales deorresponden las siguientes atribuciones:

desarrollo, promoviendo la conjuncién de esfuerzos y
recursos con el Gobierno Estatal y con las dependenciad.
de laAdministracion Publica Federal;

Capacitar y organizar a la poblacion rural para promover
su integracion al desarrollo productivo del Municipio, y
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

propiciar que sus derechos de propiedad de la tierra se
traduzcan en un mejor nivel de vida;

Elaborar diagnosticos relativos a la problematica local en ll1.
las materias que competan;

Proporcionar la asesoria y el apoyo técnico que le soliciten,IV.
en materia de desarrollo regional y urbano, vivienda y
bienestar social, observando las normas, politicas,
lineamientos y acuerdos correspondientes;

V.
Validar la integracién,en su caso, proponer a la Secretaria
0 Secretario de Bienestar los proyectos de reglas de
operacion, lineamientos gn general, los ordenamientos VI.
juridicos para la adecuada coordinacién y operacion de los
programas a su cargo, asi como verificar su difusion;

Representar a la Secretaria en las comisiones y en lo¥Il.
actos que la Secretaria 0 Secretario de Bienestar determine,
e informarle sobre el desarrollo y la ejecucion de estos, asi

como presidir los 6rganos de gobierno, consejos y comitésViIll.

gue les sean previamente instruidos por la Secretaria o
Secretario;

IX.
Acordar los asuntos de su competencia, asi como conceder
audiencia al publico;

Instruir la realizacién,yen su caso, difusion del contenido  X.
de los proyectos, estudios, investigaciones, evaluaciones
y diagnosticos que se elaboren en la Direccion; XI.

Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas
aplicables en los asuntos de su competencia;

Resolver los recursos administrativos de su competencia;XIl.

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de los

padrones de personas beneficiarias de los programasllil.

sociales a su cgo; y;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento y

cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. XIV.
CAPITULO X
SECREPRRIA DE SER/ICIOS PUBLICOS XV.

ARTICULO 68. La Secretaria de Servicios Publicos tiene por
objeto planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el buen

funcionamiento, asi como la eficiente prestacion de los ServiciosxXVI.

Publicos Municipales.

ARTICULO 69. La Secretaria de Servicios Pablicos estara a cargo
de una Secretaria 0 Secretario que, ademas de las atribuciones
establecidas en los ordenamientos aplicables, contara con las

siguientes atribuciones:

Prestar los servicios publicos municipales que le

correspondan, de conformidad con la normatividad aplicable; X VIIL.

Formular el Plan de Trabajo, los programas operativos

XVII.

anuales y los programas emergentes en materia de servicios
publicos;

Convocar a reuniones de trabajo a las areas y dependencias
a su cargo;

Vigilar que las dependencias administrativas que integran
la Secretaria ejecuten los programas aprobados por el
Ayuntamiento;

Atender y dar seguimientos a las peticiones ciudadanas
que le sean encomendadas;

Proponer la celebracion de convenios de asociacion
municipal para la prestacién de los servicios publicos
municipales;

Supervisar la gestion de los servicios publicos municipales
y de los que se hayan otorgado en concesion;

Ordenar inspecciones, verificaciones y/o supervisiones a
las areas correspondientes;

Coordinar acciones con las direcciones de esta Secretaria
para el cumplimiento de la prestacion de los servicios
publicos municipales;

Emitir citatorios, circulares y notificaciones;

Gestionar recursos municipales, estatales y federales, de
la iniciativa privada o de cualquier otro sector a fin de
mejorar las condiciones de la prestacion de servicios de los
departamentos;

Requerir a las areas informacioén respecto de la prestacion
de servicios publicos;

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades

y metas programadas del personal adscritos a la Secretaria
y entregar el informe correspondiente al area competente
de la Secretaria;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo;

Desempefiar las comisiones que la Presidenta o Presidente
Municipal le encomiende y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de sus actividades;

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los
Servicios Publicos bajo su estricta responsabilidad, asi
como el cumplimiento y observancia de la reglamentacion
municipal que le faculte para ello e imponer las sanciones
correspondientes a los infractores;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo de las areas que integran la Secretaria;

Observar la normatividad y los criterios técnicos necesarios,
en materia de obra publica, solicitando en su caso el apoyo
técnico de las Direcciones de Orden Urbano y Obras
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Publicas;y IX. Vigilar que los panteones concesionados y hornos
crematorios realicen el pago de derechos correspondientes,
XIX. Las demas que le encomiendenAglintamiento, la de conformidad a lo dispuestos por la ley de ingresos

Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

X.

ARTIICULO 70. En atencién y cumplimiento de los asuntos de
su competencia de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
esta se auxiliara en los servidores publicos municipales necesarios
para cumplir su funcién, conforme al presente reglamento. Por lo

que para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, tendra I&XI.

atribucion de coordinar los trabajos de las siguientes unidades
administrativas adscritas a la misma:

Direccion de Servicicduxiliares; XIl.

Direccion deAlumbrado Publico; y
Direccion de Comercio Local Municipal.

SECCION |

DE LA DIRECCION DE SERICIOS AUXILIARES
XIV.

ARTICULO 71. La Direcci6n de Servicigsuxiliares contara con
las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XV.

Determinar el personal necesario para atender
eficientemente las necesidades del servicio, en su caso,

solicitar su contratacion, esto de conformidad con el XVI.

presupuesto con que cuente;

Hacer del conocimiento de sus superiores cualquier XVII.

circunstancia que altere el buen funcionamiento del servicio;

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas X VIII.

programadas del personal adscrito a esta Direccion y
entregar el informe correspondiente al area competente de
la Secretaria;

Seguir los lineamientos en cuanto al Sistema de Evaluacion

al Desempefio; establecidos porésoreria Municipal y XX.

la Contraloria Municipal;

Supervisar que se lleve a cabo la recaudacion que realizaixXXI.

los departamentos por el cobro de derechos que se generen

por concepto de la prestacion de los servicios de pantednXXIl.

rastro, atencion caninay felina, asi como tiradero municipal
y enterar a Idesoreria Municipal;

XXIII.

Vigilar que las areas informen allesoreria Municipal de
los ingresos que por concepto de cobro de derechos se
recauden;

Revisar la adquisicion de Titulos de Perpetuidad elaborados

en el areas de panteones municipales, vigilando que estoXXV.

se realicen de conformidad a la reglamentacién aplicable;

Realizar visitas de supervision a los panteones XXVI.

concesionados y hornos crematorios realicen el pago de
derechos correspondientes de cualquier anomalia que se
presenten;

XII.

XIX.

XXIV.

vigentes;

Supervisar continuamente los panteones instalados en el
Municipio, vigilando que los servicios se presten de acuerdo
con la normatividad aplicable respetando los usos y
costumbres de las comunidades;

Observar que en el Rastro Municipal se revise la legal
procedencia del ganado destinado para el consumo humano
que ahi se sacrifique;

Vigilar que el sacrificio de animales para consumo humano
que se realicen en los centros de sacrificio se lleve a cabo
con apegdo a la normatividad sanitaria vigente;

Observary vigilar en el ambito de su competencia el manejo
y prevencion de los riesgos derivados de la fauna canina'y
doméstica en la via publica;

Aplicar las sanciones que dispongan los reglamentos
aplicables a sus atribuciones;

Realizar reuniones de coordinacién e informacién con la
Secretaria 0 Secretario;

Informar oficial y verbalmente de las actividades realizadas
y arealizar a Secretaria 0 Secretario;

Realizar reuniones de coordinacion e informaciéon con las
o0 los responsables del departamento a su cargo;

Instruir al personal a su cargo la atencion de los asuntos
competencia de su Direccion;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de la ciudadania
en su competencia;

Llevar a cabo supervisiones fisicas en las areas
dependientes de su Direccion;

Realizar notificaciones sobre los asuntos de su cargo;

Coadyuvar con las areas competentes para operativos de
bienestar animal en el ambito de su competencia;

Coordinar la atencién de los operativos de las
conmemoraciones en los panteones municipales;

Realizar el levantamiento de actas circunstanciadas por
incidencias del personal;

Emitir la correspondencia necesaria para el buen
funcionamiento de su Direccion;

Mantener comunicacion constante con asociaciones civiles
organizadas en el ambito de su competencia;

XXVII. Supervisar las areas operativas de la Direccion;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

Atender las quejas que se presenten en relacion con eViIl.
servicio publico de limpia y dictar las medidas técnicas
necesarias para que se resuelvan a la brevedad posible;

Tener bajo su responsabilidad el control, manejo y uso delVIII.

equipo mecanico y mobiliario destinado al aseo publico;
Y,

Las demas que le encomiendeAyintamiento, sefale o
delegue la Secretaria o el Secretario de Servicios PublicodX.
Municipales, este Reglamento y cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria.

X.

ARTICULO 72. En cumplimiento a las atribuciones y funciones

de la Direccién de Serviciosuxiliares, y conforme a las

XI.

disposiciones reglamentarias del Bando de Gobierno del Municipio
deTarimbaro, Michoacéan, esta Direccion contara con las siguientes
unidades administrativas para el auxilio de los asuntos de sIl.

competencia:
a) Panteones Municipales; XIII.
b) Rastro Municipal;
XIV.
C) Tiradero Municipal;
d) Limpieza urbana, parques y jardines; XV.
e) Centro de Concientizacion, Cuidado y Bieneatamal;
Y,
f) Area encagada del Programa dalorizados Qganicos y XVI.

Sanitarios (Programas VOS).

ARTICULO 73. Para el correcto ejercicio de sus funciones, el
Encargado o la Encargada del Area de Panteones Municipales tendra

las siguientes atribuciones:

VL.

Mantener un inventario de los espacios ocupados y
disponibles en los panteones municipales;

Remitir los recursos que se recauden ddaoreria

Municipal, los derechos que se generen por concepto de la&XIX.

prestacion de los servicios de pantedn;

Vigilar el cumplimiento de las actividades y metas
programadas del personal adscrito a esta area, remitir el

XVII.

XVIII.

Llevar un registro de todos los servicios que se presten en los
panteones municipales teniendo actualizada la informacién
de los movimientos que se realicen de manera mensual;

Vigilar que el personal a su garobserve buena conducta

y desempefie satisfactoriamente su cometido; y en caso
contrario, informar a su superior Jerarquico, para proceder
conforme alanorma;

Realizar las visitas de supervision a los panteones
municipales y concesionados del Municipio;

Llevar a cabo notificaciones en el ambito de su competencia;

Vigilar la aplicacion de la legislacién vigente en materia de
panteones;

Realizar extrafiamientos y levantamiento de actas por las
incidencias del personal a su cargo;

Aplicar y vigilar el procedimiento de recuperacion de
espacios autorizado por las dependencias competentes;

Coordinar y supervisar la atencion de los operativos de
conmemoraciones en los panteones municipales;

Ofrecer informacion a la ciudadania sobre los requisitos
para la prestacion de los servicios de inhumacién, cremacion
y exhumacién; asi como para la regularizacion de
perpetuidades mediante los canjes, refrendos y duplicados;

Llevar la revision en cuanto fondo y forma de la
documentacion requerida a la poblacién, para su posterior
autorizacion por parte de la titular o el titular de la
Direccion de Servicic&uxiliares;

Atender a la ciudadania durante los operativos de
conmemoracion en los panteones municipales;

Recibir, atender y dar seguimiento a la correspondencia
recibida en este departamentp; y

Las demas que le sefale la Titular o el Titular de la
Direccion de Servicioauxiliares, asi como sus superiores
jerarquicos correspondientes, este Reglamento y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

informe correspondiente al area competente de la DireccionARTICULO 74. Para el correcto ejercicio de sus funciones, el

y/o Secretaria;

Encargado o Encargada del Rastro Municipal contara con las

siguientes atribuciones:

Elaborar los documentos correspondiste que den
certidumbre a la ciudadania sobre el derecho de uso de los
espacios conferidos en el mismo, vigilado que estos se
realicen de conformidad a la reglamentacién aplicable;

II.
Informar de manera periédica, o a peticiéon de cualquier
autoridad superior jerarquica, respecto de los movimientos
y funcionamiento del pantedn del que se trate;

Fomentar entre los usuarios, el cuidado para la proteccion
a la infraestructura de los panteones;

Cerciorarse de la procedencia legal del ganado destinado al
sacrificio, mediante la documentacién exhibida;

Informar mensualmente a la Secretaria de Salud del Estado
de Michoacan de Ocampo, a la Secretaria de Desarrollo
Rural y Agroalimentario del Estado de Michoacan, al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y a la
Presidencia Municipal dearimbaro, Michoacan, sobre la
cantidad de ganado sacrificado con enfermedades
observadas en el mismo, apoyandose de inspectores
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Zoosanitarios de la Secretaria®dgicultura y Desarrollo

ARTICULO 75. El responsable o la responsable del Tiradero

Rural, para la revision obligatoria de los documentos Municipal y Residuos Sélidos contara con las siguientes
legales, relacionados a las campafias zoosanitarias vigentegtribuciones:

Mantener actualizado el padrén de introductores de ganadd.
solicitantes del servicio en los rastros del Municipio;

Il.
Impedir el retiro del ganado destinado al sacrificio, en caso
de que los propietarios enterados no liquidaran con
antelacion los derechos correspondientes, de no hacerlo
los productos seran retenidos; 1.

Recaudar por enogo de laTesoreria Municipal, los
derechos que se generen por concepto de la prestacion de
los servicios de rastro;

Vigilar que el personal a su garobserve buena conducta V.
y desempefie satisfactoriamente su cometido; y en caso
contrario, informar a su superior Jerarquico, para proceder
conforme ala norma;

Prohibir que personas ajenas al sacrificio entorpezcan lasv.
operaciones de este, ingresando a los lugares dedicados a
tal servicio;

Evitar que exista en los corrales de encierro animales
sospechosos de enfermedades transmisibles o contagiosa¥).
procediendo desde luego a su sacrificio y en su caso
incineracion de carne y demas productos, asi como la
desinfeccion de los corrales contaminados; VII.

Negar el permiso correspondiente para que salga del rastro

la carne o productos no aptos para consumo humano, qu&/IIl.

esté marcada oficialmente como toxica a la salud publica;

Observar que toda la carne destinada al consumo humanadX.
ostente los sellos fechadores del rastro y de la Secretaria
deAgricultura y Desarrollo Rural;

X.
Mantener en buen estado de conservacion y
funcionamiento todas las instalaciones y utensilios del
rastro; XI.

Presentar la denuncia o querella ante las autoridades
correspondientes en los casos previsto por la Ley de
Ganaderia del Estado de Michoacan de Ocampo;

Distribuir las distintas labores del rastro entre el personal XII.

adscrito a su area en forma equitativa y de acuerdo con su
especialidad y las necesidades del servicio;

Realizar visitas de supervision a las unidades se sacrificio

Atender y dar respuesta a las demandas de la ciudadania;

Llevar a cabo reuniones con los representantes de las
empresas recolectoras concesionadas, con la finalidad de
coordinar acciones;

Supervisar y vigilar los sectores de la recoleccion, recepcion,
separacion, acopio, transporte, aprovechamiento y
disposicion final de los residuos solidos que se generen en
el Municipio sea eficiente, cumpliendo con lo establecido
en la normatividad vigente;

Evaluar el servicio de recoleccion, recepcion, separacion,
acopio, transporte, aprovechamiento y disposicion final,
asi como la prestacion de este, por las personas morales a
quienes se les concesione;

Llevar estadistica de la prestacion del servicio de recoleccion
recepcion, separacion, acopio, transporte, aprovechamiento
y disposicion final y sus incidencias, tanto del que esté a

cargo de la administracion como del concesionado;

Celebrar contratos y convenios con instituciones de otros
ordenes de gobiernoy la iniciativa privada;

Autorizar el ingreso al relleno sanitario a los particulares
que lo requieran;

Supervisar los programas y proyectos de la Direccion de
ServiciosAuxiliares;

Asistir a reuniones con las diversas areas de la
Administracion Municipal;

Efectuar las acciones tendientes a la gestion integral, de los
residuos en el municipio;

Elaborar programas para ejecutar un adecuado manejo de
los residuos solidos generados con apego a las Normas
Oficiales Mexicanas aplicables y Reglamentos Ecolédgicos
buscando permanentemente mejorar las condiciones
ambientales del municipio; y

Las demas que le sefale la Titular o el Titular de la
Direccion de Servicioauxiliares, asi como sus superiores
jerarquicos correspondientes, este Reglamento y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

rural del Municipio a indicacion de su superior jerarquico; ARTICULO 76. La Responsable o el Responsable de limpieza
urbana, parques y jardines tendra las siguientes atribuciones:

Aplicar y verificar que se cumplan las disposiciones
vigentes en materia de salud publica y sanidad animal; y .

Las demas que le sefiale la o el titular de la Direccion de
ServiciosAuxiliares, asi como sus superiores jerarquicos
correspondientes, este Reglamento y cualquier otrall.
disposicion legal o reglamentaria.

Desarrollar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
actividades y metas programadas y entregar el informe
correspondiente al area competente de la Secretaria;

Supervisar y vigilar el servicio de limpieza diaria, motivando
y documentando la correcta o incorrecta ejecucion de esta;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Supervisar y evaluar al personal a su cargo, vigilando el
desarrollo de las tareas de este y del correcto uso y
conservacion del material; V.

Realizar la solicitud de medios y enseres de trabajo que
precise el personal a su cargo, asi como el de su
equipamiento;

V.
Atender y dar seguimientos a las quejas vecinales relativas
ala competencia del area;

Gestionar los asuntos del personal a su cargo elaborando
calendarios, asi como vigilando el cumplimiento de su VI.
horario;

Coordinar la limpieza de calles, plazas, carreteras y caminos

municipales, ya sea de forma de barrido manual o mecanica;
VII.

Realizar el retiro de animales muertos en la via publica;

Realizar recorridos de supervision a las diferentes areas de/Ill.

trabajo dependientes de esta direccion;

Elaborar y ejecutar con apoyo de la ciudadania los
programas municipales para la conservacion, rehabilitacionIX.
y cuidado de las areas verdes, fuentes, plazas y
monumentos del municipio;

X.
Atender, previa autorizacion del area competente, las
solicitudes de poda o derribo de arboles que presente la
ciudadania, previo pago segun el tabulador que marca la
Ley de Ingresos vigente;

XI.
Mantener actualizado un inventario de los jardines publicos
y areas verdes resultantes de camellones, de
fraccionamientos y de los nuevos desarrollos
habitacionales;

la Secretaria;

Elaborar y ejecutar con apoyo de la ciudadania los

programas municipales para el aprovechamiento y creacion
de las areas verdes, fuentes, plazas y monumentos del
Municipio;

Dictaminar y atender en caso procedente las solicitudes
de poda o derribo de arboles que presente la ciudadania,
previo pago segun el tabulador que marca la Ley de Ingresos
vigente;

Mantener actualizado un inventario de los jardines publicos
y éareas verdes resultantes de camellones, de
fraccionamientos y de los nuevos desarrollos
habitacionales;

Coadyuvar en la conservacion y limpieza de parques y
jardines del Municipio;

Realizar en forma constante podas de saneamiento, para
asi evitar la proliferacién de plagas y contagio de insectos
y malformaciones en nuestros jardines y arboles;

Mantener en vialidades arboladas, asi como en areas verdes
y recreativas, las condiciones de uso seguro;

Dar mantenimiento constante a todos los monumentos
ubicados en todo el municipio cuidandolos del deterioro

normal por el paso del tiempo y la exposicion a los

fendmenos naturales; y

Las demas que le sefiale la Titular o el Titular de la
Direccion de Servicicuxiliares, asi como sus superiores
jerarquicos correspondientes, este Reglamento y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

ARTICULO 77. Para el correcto ejercicio de sus funciones, el
Aprovechar las areas verdes para la recreacion yEncargado o Encargada del Centro de Concientizacion, Cuidadoy

esparcimiento;,y

BienestarAnimal (CECCUBAN) tendra las siguientes

atribuciones:

Las demas que le sefiale la Titular o el Titular de la
Direccién de Servicioauxiliares, asi como sus superiores  |.
jerarquicos correspondientes, este Reglamento y cualquier
otra disposicion legal o reglamentaria.

II.

ARTICULO 76 BIS. La Responsable o el Responsable de Brigadas
de embellecimiento urbano, parques y jardines, contara con las
siguientes atribuciones:

Agendar reuniones con el personal adscrito a esta Direccion
de ServicioAuxiliares a fin de determinar el programa lIl.
operativo de trabajo;

Realizar recorridos de supervision a las diferentes areas de
trabajo dependientes de esta direccion;

Elaborar y presentar ante la Secretaria o Secretario, informdV.
de verificacion de cumplimiento de las actividades y metas
programadas del personal adscrito a esta direccion y
entregar el informe correspondiente al area competente de

Realizar las acciones necesarias para el control y atencion
de los perros y gatos del municipio;

Observar y vigilar en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y la
Ley de Derechos y Proteccion para Agsmales en el
Estado de Michoacan de Ocampo durante la captura,
sacrificio, movilizacion y el trato hacia los animales;

Informar periédicamente a la Titular o el Titular de la
Direccion de Serviciofuxiliares y a la Secretaria o el
Secretario, sobre el estado que guardan los asuntos
derivados del ejercicio de las atribuciones que en este
ordenamiento se le otorgan;

Llevar un registro de control mensual de los ejemplares,
que hayan sido vacunados por parte del Centro de
Concientizacion, Cuidado y Bienesfarimal Centro de
Concientizacion, en los que se registren las caracteristicas
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y particularidades de los ejemplares, asi como el destino Tarimbaro, Michoacan vigente;

de estos;
XVIII. Llevar a cabo visitas de inspeccion y supervision en
V. Entregar el certificado médico antirrdbico correspondiente atencion a los reportes de condiciones inadecuadas de los
al propietario del ejemplar vacunado; ejemplares;
VL. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes, cuandXIX. Emitir notificaciones, avisos y citaciones en procuracion

se reciban perros y gatos presuntamente sujetos a algun del bienestar animal;
régimen de proteccion especial;
XX.  Emitir dictamenes de autorizacion o negacion de devolucion
VII. Informar de manera oportuna a la autoridad de animales;
correspondiente sobre el estatus que guardan aquellos
ejemplares que se mantengan en resguardo, asi com&XI.

cualquier incidencia relacionada con dichos ejemplares;

Atencion de reportes, quejas y denuncias sobre perros y
gatos;

VIII.  Expedir los certificados de salud, vacunacion y vias XXII. Someter a un término de 3 dias habiles la probable
sanitarias que les sean requeridos y le correspondan de devolucion de animales resguardados por el Centro de
acuerdo con su competencia, previo pago de los derechos Concientizacion, Cuidado y Bienestarimal;
fiscales correspondientes;

XXIIl. Colaborar con la Direccion de Comercio Local en los

IX. Mantener bajo observacion clinica por un periodo de 10 operativos en contra de la venta de animales en via publica;
diez dias a aquellos ejemplares caninos y felinos
domésticos que hayan atacado o mordido a una persona &XIV. Llevar a cabo campafias de vacunacion, esterilizacion y
animal, asi como tenerlo a disposicion de las autoridades adopcion de perros y gatos, asi como de concientizacion
competentes; sobre el bienestar animal;

X. Proporcionar al duefio del ejemplar, a los médicos XXV. Recepcion y contestacion de correspondencia dirigida a
responsables de la atencion de la persona agredida y a la este departamento;
instancia competente en materia de salud en el Estado de
Michoacan de Ocampo, la informacion necesaria y XXVI. Coadyuvar con asociaciones civiles legalmente constituidas
oportuna del comportamiento del animal o animales de en las acciones en pro del bienestar animal; y
compafiia agresores;

XXVII. Las demas que le sefiale la Titular o el Titular de la

XI. Difundir e informar a los habitantes y vecinos del municipio Direccion de Servicic&uxiliares, asi como sus superiores

sobre las instituciones y personas que estan debidamente
autorizadas para atender las campafias de vacunacion y
otorgar las constancias respectivas; ARTICULO 78. El Programa dé/alorizados Qganicos y
Sanitarios (Programas VOS) esta dirigido a la proteccion del medio
XIl.  Informar a las instancias competentes de las violacionesambiente para darle uso al material que se puede reciclar asi como
de las que se tenga conocimiento, en perjuicio de losreutilizar, llevando talleres y/o conferencia sobre el manejo de los
animales de su competencia; residuos solidos que se generen.

jerarquicos correspondientes y la normativa aplicable.

XlI. Informar a solicitud del supervisor jerarquico los ARTICULO 79. El area encgada del Programa déalorizados
movimientos y todo lo relacionado con el funcionamiento Organicos y Sanitarios (Programa VOS) llevara a cabo los talleres
del Centro de Concientizacion, Cuidado y Biendsianal; sobre el manejo de los residuos solidos que se generen para darle

uso al material que se pueda reciclar

XIV.  Llevar un control de los animales de compafiia que ingresen

y egresen al Centro de Concientizacion, Cuidado y ARTICULO 79 BIS. El Departamento del Programa de
BienestaAnimal en los que se registren las caracteristicas Valorizados Qganicos y Sanitarios (Prograv@Ss) llevara a cabo
y particularidades de los animales, motivo de su ingreso y campafias de difusion y concientizacion sobre la importancia que
en su caso, el motivo de su eutanasia; representa la separacion de residuos para mitigar los efectos de la
contaminacion de suelo y agua en el ambito educativo.

XV.  Vigilar que la eutanasia de los animales sea realizada
conforme ala Norma Oficial Mexicana vigente; SECCION Il

DIRECCION DEALUMBRADO

XVI.  Organizar y promover medidas de atencion y control que
ayuden a mitigar la sobrepoblacién de perros y gatos enARTICULO 80. A la Directora o al Director dalumbrado le
via publica; corresponden las siguientes atribuciones:

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

XVII.

Verificar que se cubran por los particulares los servicios I.
sefialados en la Ley de Ingresos del Municipio de

Atender, conciliar e informar a la Secretaria o Secretario,
todas las actividades referentes a la Direccién de
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

SECCION I
DIRECCION DE COMERCIO LOCALMUNICIPAL XIV.
ARTICULO 81. A la Directora o Director de Comercio Local
Municipal le corresponden las siguientes atribuciones:
XV.

Alumbrado; 1.

Delegar actividades de operacion, mantenimiento de alumbrado
e iluminacién de Monumentos y Patrimonio Cultural, asi
como a todas las areas competentes en el proceso sus
funciones, para la mejora de la red de alumbrado publico;

Atender y dar respuesta a todos los oficios, solicitudes y
peticiones hechas a esta direccion por parte de la ciudadaniHl.
por escrito;

Mantener el alumbrado publico en mejores condiciones alV.
través de nuevos programas de iluminacion;

Solicitar y conciliar con el area de Proyectos y
Construccion, las nuevas obras de alumbrado;

Recibir y atender todos los reportes por parte de la
ciudadania para su atencion dentro de su competencia; V.

Recibir reportes de falla de lamparas apagadas o encendidas
en el dia, através de linea (atencion ciudadana), linea direct¥!.
y por escrito;

Llevar a cabo la realizacion de expedientes técnicos deVIl.
obra;

Realizar la revision del censo de la Comisién Federal de VIIL.

Electricidad y revisar cada uno de los servicios de energia
eléctrica de alumbrado publico, para su pago justo a la
Comisién Federal de Electricidad; IX.

Reportar a la Secretaria de Servicios Publicos las necesidades
de los materiales a utilizar;

Llevar a cabo la recepcion de los diversos materiales
necesarios para el funcionamiento de la Direccion de X.
Alumbrado Publico;

Llevar el inventario de entradas y salidas de los materiales
utilizados para su conciliacion;

Revisar las condiciones en que se encuentra el parqueXl.
vehicular de la Direccion d&lumbrado Publico para
conciliar con la coordinacién administrativa;

Gestionar ante la Secretaria de Servicios Publicos, las
necesidades de mantenimiento y suministro de combustibleXII.
en general, asi como de refacciones; y

Las demés que le encomiendeAyintamiento, sefiale o

delegue la Secretaria 0 Secretario, este Reglamento yXIIlI.

cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

Convocar a reuniones de trabajo a las areas a su cargo;

Presentar ante las instancias correspondientes los planes
y programas de trabajo para cada ejercicio y el anteproyecto
de obra; asi como supervisar y verificar el cumplimiento
de las actividades y metas programadas del personal
adscrito a esta direccion y entregar el informe
correspondiente al area competente de la Secretaria de
Servicios Publicos;

Coordinar y plantear estrategias de trabajo, organizacion
y regulacion del comercio;

Coordinar acciones con dependencias del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con instituciones de los
sectores social, privado y organizaciones para el
ordenamiento, control y vigilancia de la actividad comercial
en mercados, plazas comerciales y via publica en el
Municipio;

Supervisar que las acciones del personal a su cargo, sé
ejecuten con apego a las normas y al marco legal vigente;

Rendir informes, opiniones y dictamenes, solicitados por
las instancias superiores;

Dar atencion y seguimiento a las solicitudes de los
comerciantes y de la ciudadania;

Autorizar y /o negar las tolerancias temporales para la
actividad comercial en la via publica del Municipio;

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los
mercados municipales y plazas bajo su estricta
responsabilidad, asi como el cumplimiento y observancia
de la reglamentacion municipal que faculte para ello e
imponer las sanciones correspondientes a los infractores;

Instruir al personal con temas de visitas de inspeccion,
supervision y verificacion en los mercados, plazas
comerciales y comercios en la via publica, asi como del
debido cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicable;

Programar operativos tendientes a retirar o resguardar
mercancias y objetos de ciudadanos que se encuentren en
el primer cuadro de la cabecera municipal desarrollando
una actividad comercial;

Organizar los grupos de inspectores para realizar los
recorridos de Inspeccion, supervision y verificacion del
COMErcio;

Elaborar reportes, diagndsticos e informes del desarrollo
de la actividad comercial en mercados, plazas, tianguis y
via publica;

Atender las indicaciones y lineamientos que, en politica
de manejo de puesto fijos y semifijos en via publica y
tianguis, sefiale la normativa vigente aplicable;

Dar atencioén a las inconformidades ciudadanas por la
instalacion de puestos en la via publica, emitiendo un
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XVI.

XVII.

XVIII.

dictamen de su visita; IX.

Desempefar las comisiones que la Presidenta o el
Presidente Municipal le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Informar de manera oportuna las incidencias del personalX.

a su cargo a la Secretaria, para el tramite administrativo y
juridico correspondiente; y

XI.

Las demas que le encomiendeAyintamiento, sefiale o
delegue la Secretaria 0 Secretario, este Reglamento y

cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. XII.

CAPITULO XI

DE LA SECRERRIA DE DESARROLLO RURAL
XII.

ARTICULO 82. Como responsable de la Secretaria de Desarrollo

Rural, la Secretaria o la Secretario buscara cuidar y preservar los
recursos naturales, para la diversificacion de la agricultura, ganaderixIV.

y tecnificaciéon de campo, para lo cual tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XV.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas
que fomenten en el municipio, la produccién agricola,

ganadera, silvicola, fruticola, apicola y pesquera paraXVI.
procurar el uso de los recursos naturales en la forma mas

productiva y razonable;

Celebrar acuerdos de coordinacién en materia de agriculturaXVII.

ganaderia, silvicultura, fruticultura, acuacultura, pescay
forestacion, con Dependencias y Entidades Federales,

Estatales y Municipales y con organizaciones de XVIII.

productores involucrados;

Celebrar convenios y contratos con los Gobiernos Federal,

Estatal y Municipal y con los sectores social y privado XIX.

con el objeto de fomentar la capacitacion, investigacion y
transferencia de tecnologia en materia de acuacultura y

pesca; XX.

Gestionar todos los programas de apoyo federal relativas
al Desarrollo Rural Sustentable;

XXI.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica
en materia agropecuaria a los productores del municipio
en coordinacion con las instancias del Gobierno Federal y
Estatal;

Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la XXII.

ejecucion de los programas municipales en la materia de su
competencia;

Verificar el exacto cumplimiento de las normas y XXIII.

disposiciones que promuevan el desarrollo rural en el
municipio;

Promover y fomentar acciones y actividades enfocadas a

la expansién, mejoramiento y tecnificacion del desarrollo XXV.

agricola, ganadero, silvicola, fruticola, apicola y pesquero
en el municipio;

XXIV.

Organizar y fomentar la organizacién de los productores
agricolas, pecuarios y acuicolas con la finalidad de que
solventen en mejores circunstancias su problematica
comun, asi como fortalecer la planeacioén, operacion y
evaluacion de los programas y acciones en la materia;

Participar en la organizacion y funcionamiento de los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural;

Mejorar las condiciones de vida de los productores y demas
agentes de la sociedad rural;

Promover la formulacién de programas a nivel municipal
y regional, asi como fomentar la planeacion del Programa
de Desarrollo Rural Sustentable en el Municipio;

Elaborar propuestas de produccion, proteccion y
comercializacién de recursos naturales y pecuarios;

Contribuir a la modernizacién de las actividades
agropecuarias;

Fomentar la educacion, cultura y capacitacion en el medio
rural;

Promover la mejora en la infraestructura de caminos rurales
y de acceso a zonas de produccién agricola, implementando
programas de balastro de caminos;

Reactivar el sector pecuario, aprovechando los diversos
programas de apoyo federales y estatales;

Promover la inversion local, estatal, regional y federal para
impulsar el desarrollo de proyectos productivos, para el
mejor aprovechamiento de nuestros recursos;

Promover la participacion de los Centros de Educacion e
investigacion, en materia agricola dentro del Municipio;

Llevar, en coordinacion con el area competente, el Registro
o Padrén municipal de fierros, marcas, tatuajes, en
coordinacion con la Secretaria Aglintamiento;

Coordinar politicas, estrategias y programas que generen
condiciones para promover la productividad y
sustentabilidad de las unidades de produccion agricolas,
aprovechando el potencial productivo y manejo
sustentable de los recursos naturales;

Procurar la proteccion, preservacion, restauracion del
ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad,
atendiendo a lo estipulado en las leyes de la materia;

Fortalecer la organizacion social y productiva;

Reforzar todas aquellas acciones tendientes al fomento
del desarrollo rural;,y

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.
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ARTIICULO 83. Esta Secretaria de Desarrollo Rural se apoyaraX.
en los servidores publicos municipales necesarios para cumplir su
funcion, conforme al presente reglamento. Por lo que para el caball
cumplimiento de sus obligaciones, tendra la atribucion de coordinar
los trabajos de las siguientes unidades administrativas adscritas a

la misma: XI.
l. Direccion de Ganaderia; y
Il. Direccion déAgricultura,Acuacultura 'y Pesca.

SECCION | XIl.

DIRECCION DE GANADERIA

ARTICULO 84. A la Directora o Director de Ganaderia le
corresponden las siguientes atribuciones:

l. Integrar y proponer a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Rural el presupuesto de egresos de la DireccionXIll.
y vigilar el ejercicio de los recursos autorizados, asi como
supervisar el cumplimiento de los criterios de racionalidad
y austeridad presupuestal que se emitan sobre el
particular;

Il. Estructurar y proponer a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Rural, la celebracion de acuerdos de coordinacionX|V.
en materia pecuaria, con Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales y con organizaciones
de ganaderos involucrados;

1. Promovery en su caso proponer a la Secretaria o Secretario
de Desarrollo Rural acuerdos, convenios y contratos axXV.
celebrar con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y
con los sectores social y privado con el objeto de fomentar
la capacitacion, investigacion y transferencia de tecnologia
en materia de ganaderia; XVI.

IV. Organizar y fomentar el desarrollo pecuario en el
municipio, asi como fortalecer la planeacién, operacion y XVII.
evaluacion de los programas y acciones en la materia;

\A Desempefiar las comisiones que le confiera la Secretaria o

el Secretaria de Desarrollo Rural para su ejercicio y tramite XVIII.

e informar de sus resultados;

VI. Fomentar, proteger y difundir las actividades pecuarias enXIX.
el municipio;
VII. Promover y verificar el cumplimiento de las disposiciones

legales aplicables en materia sanidad animal;
VIIl.  Revisary en su caso, sugerir a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Rural las adecuaciones, actualizaciones eXX.
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones legales que sean necesarios para la
proteccion y fomento de la ganaderia;

XXI.

IX. Generar e implementar los programas y acciones tendentes

al fortalecimiento de la competitividad y sustentabilidad

en materia ganadera y de las demas actividades propias de

la Secretaria de Desarrollo Rural;

Elaborar y proponer a la Secretaria 0 Secretario de
Desarrollo Rural, proyectos y politicas para el fomento y
desarrollo ganadero, asi como de las actividades propias
de la Direccién;

Dirigir y controlar las actividades que incidan en el
fortalecimiento de la planeacion, operacion y
evaluacion de los proyectos y acciones ganaderas, asi
como de las actividades propias de la Secretaria de
Desarrollo Rural;

Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y

la calidad de los productos y subproductos pecuarios y
demas productos de las actividades propias de la Secretaria
de Desarrollo Rural; para generar la cultura de productos
inocuos y asi impulsar una mayor comercializacion y
consumo;

Organizar y vigilar, en coordinacion con las distintas
instancias Federales, Estatales y Municipales y demas
entes publicos o privados que incidan en la materia, para
realizar campafias zoosanitarias, acciones de vigilancia,
control de la movilizacién e inocuidad pecuaria y demas
productos de las actividades propias de la Direccion;

Controlar y dirigir programas y acciones de apoyo a la
ganaderia y productos de las actividades propias de la
Direccion, en coordinacion con Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales y con representantes
de los sectores social y privado;

Proponer y dirigir el desarrollo de proyectos y programas
de obras de infraestructura y equipamiento en materia de
ganaderia;

Fomentar la organizacion productiva, comercial e industrial
de los ganaderos;

Solicitar la intervencion de la fuerza publica para hacer
cumplir las medidas zoosanitarias y coadyuvar en la
prevencion del abigeato;

Auxiliar a lasAutoridades Estatales y al Ministerio Publico
en la prevencion y combate al abigeato;

Coadyuvar con el Ministerio Publico en las investigaciones
de abigeato y de la comercializacion ilicita de animales,
productos y subproductos, proporcionando los datos e
informes que le requieran, asi como hacer del conocimiento
de la autoridad mencionada, a los responsables de estos
delitos cuando sean sorprendidos en flagrancia;

Realizar el nombramiento del inspector de ganaderia
municipal tomando en consideracion la terna propuesta
por la asociacién ganadera local;

Proponer la incorporacién y generacion de tecnologias y
conocimientos, que facilite que los productores en materia
ganaderay de aquellas actividades propias de la Secretaria
de Desarrollo Rural, mejoren la produccion,
industrializacion y comercializaciéon de sus productos;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Participar y en su caso organizar campafas publicitarias,
ferias, exposiciones, espectaculos, congresos, entre otros
que permita promover la ganaderia y las actividades
propias de la Secretaria de Desarrollo Rural;

Difundir y aprovechar los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos del ramo pecuario, con apoyo de las
universidades, instituciones y organismos, nacionales e
internacionales afines dedicados a este proposito;

Llevar el registro municipal de fierros marcas y sefiales, su
autorizacion y movimientos de alta, baja y refrendo anual
de patentes y medios de identificacion;

.
Exigir la identificacion del ganado con identificadores
oficiales del SINIIGA, el uso de documentos con caracter
legal y fiscal para acreditar la propiedad, la compraventa 'y
la movilizacion del ganado en su jurisdiccion;

Llevar registro de comerciantes o introductores de ganado
y tablajeros del municipio, autorizando y verificando V.
cumplan las normas aplicables;

Promover y apoyar a las organizaciones ganaderas de las
diferentes especies registradas, proporcionando los
servicios técnicos, estimulos y demas apoyos para elV.
fomento, proteccion y desarrollo de sus actividades;

Organizar y dirigir los servicios de inspeccion, vigilancia
y control de la movilizacién del ganado en el municipio;
VI.
Establecer la revision del ganado en lugares de cria, engorda,
embarque, en transito, transporte y centros de sacrificio,
verificando la legal propiedad y procedencia;

Llevar las estadisticas de produccion pecuaria, inventario

de las especies susceptibles de produccion, registro de/Il.
patentes de ganaderos y toda aquella informacién necesaria
para la planeacion pecuaria en el municipio;

Coadyuvar en el control de la movilizacion,

comercializacién o sacrificio de animales, productos o VIII.

subproductos, conjuntamente con las autoridades
sanitarias, en caso de existir riesgo de propagacion de
enfermedades exdticas, enzodticas y epizoodticas que
afecten la salud animal o humana; y 1X.

Las demas que le encomiendemglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, la Secretaria o Secretario
de Desarrollo Rural, este Reglamento y cualquier otra X.
disposicion legal o reglamentaria.

SECCION I
DIRECCION DEAGRICULTURA, XI.
ACUACULTURA Y PESCA

ARTICULO 85. A la Directora o Director dégricultura,
Acuacultura y Pesca le corresponden las siguientes atribuciones:

Integrar y proponer a la Secretaria o Secretario de DesarrolloXIl.

Rural el presupuesto de egresos de la Direccion y vigilar el

ejercicio de los recursos autorizados, asi como supervisar
el cumplimiento de los criterios de racionalidad y austeridad
presupuestal que se emitan sobre el particular;

Estructurar y proponer a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Rural, la celebracion de acuerdos de coordinacion
en materia de sanidad e inocuidad vegetal entre otros, con
Dependencias y Entidades Federales, Estatales y
Municipales y con organizaciones de productores
involucrados, asi como los encaminados a la construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y operacion de obras de
infraestructura hidraulica en materia agricola;

Promover y en su caso proponer a la Secretaria o Secretario
de Desarrollo Rural acuerdos, convenios y contratos a
celebrar con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y
con los sectores social y privado con el objeto de fomentar
la capacitacion, investigacion y transferencia de tecnologia
en materia agricola, silvicola, fruticola, apicolay pesquera;

Analizar y en su caso proponer a la Secretaria 0 Secretario
de Desarrollo Rural, iniciativas y modificaciones de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales sobre asuntos de la competencia de la Direccion;

Organizar y fomentar el desarrollo agricola, silvicola,
fruticola, apicola y pesquera en el municipio, asi como
fortalecer la planeacién, operacion y evaluacion de los
programas y acciones en la materia;

Impulsary asesorar a los productores agricolas, pesqueros
y acuicolas para que se organicen y obtengan un mejor
aprovechamiento de los recursos agricolas del municipio,
asi como orientarlos en la obtencion de servicios e insumos
gque mejoren sus procesos productivos;

Participar y en su caso, organizar campafias publicitarias,
ferias, exposiciones, espectaculos, congresos, entre otros
gue permita promover el desarrollo y el fomento agricola,
acuicola y pesquero en el municipio;

Desempefiar las comisiones que le confiera la Secretaria o
Secretario de Desarrollo Rural para su ejercicio y tramite e
informar de sus resultados;

Fomentar, proteger y difundir las actividades agricolas,
acuicolas y pesqueras en el Municipio para elevar el nivel
de vida del municipio y fomentar el Desarrollo Sustentable;

Promover y verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables en materia de fomento agricola, acuicola
y pesquero;

Revisary en su caso, sugerir a la Secretaria o Secretario de
Desarrollo Rural las adecuaciones, actualizaciones e
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones legales que sean necesarios para la
proteccion y fomento de la agricultura, acuacultura y pesca;

Generar e implementar los programas y acciones tendientes
al fortalecimiento de la competitividad y sustentabilidad
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

en materia agricola, acuicola y pesquera, asi como de las
demas actividades propias de la Direccion;

pesqueras, asi como fomentar su cumplimiento, llevar su
registro y seguimiento en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;y

Elaborar y proponer a la Secretaria de Desarrollo Rural,
proyectos y politicas para el fomento y desarrollo agricola, XXV.
acuicola y pesquero, asi como de las actividades propias

de la Direccioén;

Las demas que le encomiendenAglintamiento, la
Presidenta o Presidente Municipal, la Secretaria o Secretario
de Desarrollo Rural, este Reglamento y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

Fomentar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y

la calidad de los productos de las actividades propias de la
Direccién, con la finalidad de generar la cultura de productos
inocuos y asi impulsar una mayor comercializacion y
consumo;

CAPITULOXII
DEL SISTEMAMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 86. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
Controlar y dirigir programas y acciones de apoyo a la de la Familia (DIF Municipal) d&arimbaro, Michoacéan es la
agricultura, acuacultura y pesca, asi como otros productosDependencia encargada de coordinar la promocién y prestacion de
de las actividades propias de la Direccion, en coordinacionla asistencia social en el Municipio a la poblacién menos favorecida;
con Dependencias y Entidades Federales, Estatales yuscando el bienestar y desarrollo de las localidades con mayores

Municipales y con representantes de los sectores social yrezagos.

privado;

ARTICULO 87. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
Proponer y dirigir el desarrollo de proyectos y programas de la Familia se encontrara a cargo de una Directora o Director
de obras de infraestructura y equipamiento en materiaGeneral.

agricola, acuicolay pesquera;

Fomentar la organizacion productiva, comercial e industrial
de los productores agricolas, pesqueros y acuicolas;

SECCION |

DIRECCION GENERALDEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO DE LAFAMILIA

Proponer la incorporacion y generacion de tecnologias yARTICULO 88. La Directora o Director General del referido
conocimientos, que facilite que los productores en materiaSistema Municipal para el Desarrollo de la Familia le corresponden
agricola, acuicola, pesquera y de aquellas actividadedas siguientes atribuciones:

propias de la Secretaria de Desarrollo Rural, mejoren la
produccion, industrializacion y comercializacion de sus |.
productos;

Participar y en su caso organizar campafas publicitarias,
ferias, exposiciones, espectaculos, congresos, entre otros
gue permita promover la agricultura, la acuacultura y la
pesca;

Difundir y aprovechar los conocimientos cientificos y II.
tecnoldgicos del ramo agricola y acuicola, con apoyo de
las universidades, instituciones y organismos, nacionales
e internacionales afines dedicados a este proposito;

Llevar un registro de comerciantes, agricultores o
productores, autorizando y verificando cumplan las normasll.
aplicables;

Promover y apoyar a las productoras y a los productores
agricolas, pesqueros y acuicolas, proporcionando loslIV.
servicios técnicos, estimulos y demas apoyos para el
fomento, proteccion y desarrollo de sus actividades;

Participar en las acciones de sanidad acuicola, enV.
coordinacion con el Gobierno de la Entidad Federativa, de
conformidad a la Ley General de Pescacyacultura
Sustentable y de la legislacion local; VL.

Otorgar, modificar, extinguir, revocar y anular los permisos
y autorizaciones relativos a las actividades acuicolas yVII.

Promover el bienestar social y prestar servicios de
asistencia social y legal a la poblacion vulnerable; menores
de edad, discapacitados, ancianos, mujeres en estado de
abandono y marginacion; atendiendo a las normas que
dicten para el efecto la Secretaria de Salud del Estado de
Michoacan de Ocampo y los Sistemas Nacional y Estatal
del Desarrollo Integral de la Familia;

Promover el apoyo de instituciones y organismos publicos
y privados para la asistencia juridica gratuita y la
orientacion social a menores, ancianos y minusvalidos en
estado de abandono, haciéndolo juntamente con el
Departamento Juridico;

Fomentar la educacion, la salud, el mejoramiento de
vivienda y el autoempleo en las comunidades marginadas
del municipio;

Apoyar, a través de programas sociales y proyectos
productivos, el desarrollo y bienestar de la persona, la
familiay la comunidad,;

Impulsar el sano crecimiento fisico, intelectual y emocional
de la nifiez que habita en comunidades con mayores rezagos;

Mantener y fomentar consultorios periféricos de medicina
general, a bajos costos, con medicamentos gratuitos;

Promover la donacion farmacéutica;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

ARTICULO 89. La Direccién de Seguridad Publica es la XIV.

Participar en la elaboracién y permanente actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo, en la materia de su
competencia;

.
Suscribir los contratos, convenios y acuerdos que se
requieran para el cumplimiento de los Objetivos del
Desarrollo Integral de la Familia Municipal;

Establecer estrategias de coordinacion y concertacion con
el Desarrollo Integral de la Familia Estatal para la IV.
presentacion de proyectos, seguimiento de programas,
asesoria y gestion para la obtencién de recursos para el
Desarrollo Integral de la Familia Municipal; V.

Establecer por los conductos debidos mecanismos de
relacion con las dependencias y entidades de los tresvl.
ordenes de Gobierno, instituciones privadas y del sector
social, a efecto de concertar acciones y programas de
asistencia social en el municipio;

VII.
Dirigir los recursos humanos, materiales y financieros con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos en materia de asistencia sociaVIIl.

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal;

Autorizar y llevar un control en el otorgamiento gratuito [X.
de servicios médico-asistenciales, que originalmente tienen
previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo
costo, cuando la situacion asi lo amerite y justifique, ya X.
sea en jornadas, giras o eventos donde participe el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal;

Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, XI.
control, uso, conservacion y mantenimiento de los recursos
gue conforman el patrimonio del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Municipal se realice conforme a la
normatividad aplicable;y

XIl.
Las demas que le sefale la Presidenta o Presidente
Municipal, y la Titular o el Titular de la Presidencia del
Desarrollo Integral de la Familia Municipal, el Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

el Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones XIlII.

normativas aplicables.

CAPITULO Xl

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

dependencia encargada de planear, programar, dirigir, operar,
controlar y evaluar las funciones de policia preventiva dentro de la
jurisdiccion del territorio municipal, lo cual se realizara por
conducto de una Directora o Director, quien tendra a su cargo el
cumplimiento de las siguientes atribuciones:

Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y XV.
evaluables, asi como programas y estrategias, en materia
de seguridad publica;

Procurar el desarrollo profesional de los policias, su XVI.

estabilidad laboral, la calificacion de sus habilidades,
capacidades y desempenio;

Regular los procedimientos de seleccién, ingreso,
formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

Mantener el orden y la tranquilidad publica en el
Municipio;

Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas
en sus propiedades y derechos;

Observar y hacer cumplir el Bando de Gobierno del
Municipio de Tarimbaro, Michoacan y los reglamentos
municipales;

Auxiliar al Ministerio PUblico, a las autoridades judiciales
y administrativas;

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante
delito y en los urgentes previstos en el articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar
la seguridad publica y la prevencion de los delitos;

Coordinarse con otros cuerpos de seguridad publica para
prestarse auxilio reciprocamente cuando las necesidades
lo requieran, bajo los acuerdos correspondientes;

Realizar acciones de auxilio a la poblaciéon en caso de
siniestros o accidentes, en coordinacion con las autoridades
de la Direccion Municipal de Proteccién Civil y bombero,
asi como demas autoridades competentes;

Mantener actualizados los expedientes personales de altas
y bajas tanto de los oficiales a su cargo, asi como del
armamento, sistema de radiocomunicaciones y patrullas
gue estén al servicio de su Direccion;

Vigilar que los cuerpos preventivos de policia del
Municipio cumplan con los ordenamientos legales
aplicables, en la ejecucion de sus actividades relacionadas
con la proteccion de los habitantes, la prevencion de los
delitos, el mantenimiento del orden publico;

Aplicar las disposiciones, normas operativas,
administrativas y disciplinarias a los elementos de policia
preventiva, a fin de que sus actividades se apeguen a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad, probidad y con observancia en los Derecho
Humanos;

Establecer mecanismos de coordinacidon con otras
autoridades competentes en la materia, para ampliar y
mejorar la cobertura del servicio de seguridad publica;

Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la
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prestacion de servicios al publico; Il

XVII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de
reconocimientos, estimulos y recompensas, esto de manera
anual de forma ordinaria o extraordinaria, en estricto apego
de la norma aplicada; y 1.

XVIIl. Las demas que les confiera la Ley General del Sistema de

Seguridad Publica, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los demadV.
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 89 BIS. Las atribuciones enumeradas en el articulo
gue antecede, ademas de la Directora o Director recaeran en M
Subdireccioén, en las Jefes o los Jefes de Turno y/o Areas
especializadas que se requieran conforme a las necesidades del
municipio.

ARTIICULO 90. La Direccién de Seguridad Publica se apoyara VI.
en los servidores publicos municipales necesarios para cumplir su
funcion, conforme al presente reglamento. Por lo que para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones, tendra la atribucion de coordinar
los trabajos de las siguientes unidades administrativas adscritas a
la misma: VII.

l. Subdireccion de Seguridad Publica;

1. Coordinacion de Justicia Civica; y VIIL.
Il DelegaciorAdministrativa.
SECCION |
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA IX.

ARTICULO 91. La Subdireccion de Seguridad Publica tendra como
principal atribucién administrar y supervisar labores operativas
gue demande la Direccion de Seguridad Publica en el ambito de sus
atribuciones.

Las areas que administrara y supervisara seran las siguientes:

l. Area Operativa;

1. Area deViolencia de Genero;

11, Jefatura de Desarrollo Policial;

V. Area de Prevencion del delitq; y

V. Area deAsuntos Internos.

ARTICULO 92. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la

Encargada o el Encargado del area operativa tendra las siguientes

atribuciones:

l. Remitir a la instancia que corresponda la informacién
recopilada, en el cumplimiento de las misiones o en el X.
desempefio de las actividades que fueron encomendadas,
para su analisis y registro; asimismo, entregar la informacién

gue le sea solicitada por otras Instituciones de SeguridadXI.
Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la
investigacion y persecucion de delitos bajo el mando y
conduccién del Ministerio PUblico, asi como en situaciones
de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de
quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con
todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Participar en operativos de coordinaciéon con otras
corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el
desempefio del servicio;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como
con apego al orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcién conozcan, en términos de las
disposiciones aplicables;

Vigilar que se preste auxilio a las personas amenazadas
por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos
de alguiin delito, asi como brindar proteccion a sus bienesy
derechos;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del
delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica y psicolégica
cuando sea necesaria;

C) Adoptar las medidas que se consideren necesarias

tendientes a evitar que se ponga en peligro su
integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su
competencia;

d) Preservary resguardar los indicios y elementos de
prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencién policial y remitirlos
de inmediato al Ministerio Publico encargado del
asunto para que éste acuerde lo conducente; y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion
del imputado sin riesgo para ellos;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna;

Observar y vigilar que se observe un trato respetuoso con
todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos

constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién; XXV.

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las

previstas legalmente. En particular se opondran a cualquierXXVI.

acto de corrupcion,yen caso de tener conocimiento de
alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de personXXVII.

alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XXVIII.

Supervisar que se dé seguimiento a las medidas cautelares
impuestas, distintas a la prision preventiva, y las
condiciones por cumplir a cargo del imputado en caso de

suspension condicional del proceso, asi como hacerXXIX.

sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna
modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;

XXX.

Supervisar que se entreviste periddicamente ala victima o
testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al

cumplimiento de la medida cautelar impuesta a un XXXI.

imputado o las condiciones de la suspension condicional
del proceso;

Supervisar que las personas e instituciones publicas y
privadas a las que la autoridad judicial encargue el cuidado
del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

XXXII.

Solicitar al imputado la informacién que sea necesaria para
verificar el cumplimiento de las medidas y obligaciones
impuestas;

Conservar actualizada una base de datos sobre las medidasx XlIl.

cautelares y obligaciones impuestas, su seguimiento y
conclusion;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion
que garanticen la recopilacién técnica y cientifica de
evidencias;

beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las
omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de
sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que
reciba con motivo del desempefio de sus funciones, evitando
todo acto u omisién que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Regigtthministrativo de
Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion
o0 bienes en perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de
dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y
con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o
auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados,
excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus
instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio,

custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad
Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion
con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de
las Instituciones;

XXXV.Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las
pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de

instituciones o en actos del servicio, bebidas embriagantes;

faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad XXXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su

probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

persona o laimagen de las Instituciones, dentro o fuera del
SEervicio;

XXIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados parXXXVIl. No permitir que personas ajenas a sus instituciones
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XXXVIII. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan serVIIl.

realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas, asi como tampoco hacerse acompafiar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

constitutivos de delitos, e informar al Ministerio Publico
por cualquier medio y de inmediato, asi como de las
diligencias practicadas;

IX.

XXXIX. Participar en la investigacion de los delitos, en la

XL.

XL

detencion de personas y en el aseguramiento de bienes,
observando las disposiciones Constitucionales y legales
aplicables;

para atender los casos de violencia ejercidos en el municipio,
desde las perspectivas de género, derechos humanos,
diferencial, interseccionalidad e interculturalidad;

Aplicar ajustes de procedimiento, en su caso, para recabar
las denuncias y testimonios de las mujeres con discapacidad
victimas de violencia;y

Las demas que les confiera la Ley GenerAladeso de las
Mujeres a un¥ida Libre deViolencia, la Ley por undida
Libre deViolencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo y los deméas ordenamientos
aplicables.

Vigilar que se ponga a disposicion de las autoridadesARTICULO 94. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la
competentes, sin demora alguna, a las personas deteniddsncargada o el Encargado de la Jefatura de Desarrollo Policial
y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observand@ndra las siguientes atribuciones:

en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos; y .

Las demas que les confiera la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los demas
ordenamientos aplicables. 1.

ARTICULO 93. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la
Encargada o el Encargado del area de violencia de genero tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Dar seguimiento y evaluar los programas implementados
por las instituciones de Seguridad Publica cuando se refiera

ala erradicacion de la violencia, especialmente la ejercidalll.

contra nifias, niflos, adolescentes, mujeres, indigenas,
adultos mayores, dentro y fuera del seno familiar; la

violencia generada por el uso de armas, el abuso de drogaly/.

y alcohol, por razén de genero edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las
opinionesy las preferencias sexuales, asi como la atencion
integral a las victimas; V.

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las
mujeres en formatos accesibles en el marco de la eficacia

de las instituciones para garantizar su seguridad y suVl.

integridad;

Proporcionar atencién, asesoria juridica y tratamiento

psicoldgico especializados y gratuitos a las victimas, queVII.

favorezcan su empoderamiento y reparen el dafio causado
por dicha violencia;

Canalizar, en caso necesario, en estricto apego de proteccion
a la victima a la instancia pertinente para su seguimiento;

VIIL.

Evitar procedimientos de mediacion o conciliacion, por
ser inviables en una relacion de sometimiento entre el
agresory la victima;

IX.

Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con
respecto a la victima;

X.
Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales

Efectuar el reclutamiento de aspirantes, seleccion,
capacitaciones, certificaciones, profesionalizacion y

actualizacion policial de los elementos de seguridad publica,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar, supervisar y/o practicar los procesos de
evaluacion y control de confianza en el ambito de la
Seguridad Publica Municipal, en términos de lo dispuesto
por el Centro Nacional de CertificaciorAgreditacion,

asi como por el Centro Estatal de Certificacion,

Acreditacion y Control de Confianza, en los casos que la
normatividad aplicable lo permita;

Establecer las politicas de evaluacion y control de confianza
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer un sistema de registro y control de expedientes
de los evaluados, mediante el cual se garantice la
confidencialidad y resguardo de estos;

Llevar a cabo el registro de personal ante el Registro
Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Llevar a cabo el registro y dada de alta del personal ante la
Secretaria de Defensa Nacional, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Promover convenios con instituciones publicas, gobiernos
estatales o municipales y contratos con empresas de
seguridad privada y cualquier otra, para la aplicacion de
examenes de control de confianza a elementos y personal
de las diversas instituciones;

Celebrar convenios y acuerdos con las Instancias
Internacionales, Federales, Estatales y Municipales para
el cumplimiento de su objeto;

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema de
Seguridad Publica;

Capacitar en materia de derechos humanos, investigacion
cientifica y técnica a los servidores publicos;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Proponer y desarrollar los programas de investigacion
académica en materia ministerial, pericial y policial, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable; 1X.

Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los
aspirantes y servidores publicos; X.

Proponer personal de la institucion para estimulos y
recompensas, sean ordinarias o extraordinarias, en estricto
apego a la norma aplicada; y

XI.
Las demas que les confiera la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los demas
ordenamientos aplicables. XII.

ARTICULO 95. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la XIII.
Encargada o el Encargado del Area de Prevencion del Delito tendra
las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a losXIV.
derechos humanos, la participacién ciudadana y una vida
libre de violencia;

Realizar estudios sobre las causas estructurales del delitoXV.
su distribucién y estructura criminal, estadisticas de
conductas ilicitas no denunciadas, factores criminovalentes

y criminorresistentes, tendencias histéricas y patrones deXVI.
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar

la politica criminal y de Seguridad Publica Estatal;

Cumplir los programas y acciones que en materia de
prevencion del delito y combate a la delincuencia XVII.
organizada que determinen las autoridades competentes y

los que se deriven de convenios o acuerdos celebrados con

la federacion o los municipios;

y de desarrollo social;

Organizar eventos académicos, culturales y deportivos
sobre prevencion social del delito;

Llevar a cabo funciones de proximidad social, a través de
la proactividad y la colaboracién con otros actores sociales,
bajo una politica de colaboracion interna e interinstitucional

que fortalezca la gobernabilidad local;

Coadyuvar en la recuperacion de espacios publicos con el
fin de disminuir la incidencia delictiva, la violencia social y
promover la convivencia y la participacién comunitaria;

Llevar a cabo talleres de prevencion social del delito;

Efectuar reuniones periédicas con los Comi&sinales,
quienes realizan acciones de vigilancia para la preservacion
del orden, paz y la tranquilad social en el municipio;

Llevar a cabo el manejo de la plataforma del Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casod/@gencia contra
las Mujeres (BANAIM);

Participar en eventos o ferias que tengan como finalidad
dar a conocer el actuar de la policia;

Promover la efectiva coordinacion de las instancias que
integran el Sistema de Seguridad Publica para el cabal
cumplimiento de los programas de Seguridad Publica, de
procuracion de justicia y de prevencion del delito; y

Las demas que les confiera la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los demas
ordenamientos aplicables.

Realizar encuestas victimoldgicas, de fenébmenos delictivosARTICULO 96. Para el correcto ejercicio de sus funciones, la

y otras que coadyuven a la prevencion del delito;

Encagada o el Encgado del Area désuntos Internos tendra las

siguientes atribuciones:

Proporcionar proteccion a las personas que participen en
grandes concentraciones, observando lo previsto en lod.
articulos 6° y 9° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Colaborar, cuando asi lo soliciten las autoridades
municipales competentes, en la proteccion de la integridad
fisica de las personas del municipio y en la preservacionll.
de sus bienes, en situaciones de peligro, cuando se vean
amenazadas por disturbios o situaciones que impliquen
violencia o riesgo inminente, previniendo la comision de 11
delitos; asi como garantizar, mantener y restablecer la paz
y el orden publico;

Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi
como poner en practica métodos para la prevencion delV.
delitos, directamente o mediante los sistemas de
coordinacion previstos en las leyes federales;

V.
Promover la inclusién de contenidos relativos a la
prevencion del delito en los programas educativos, de salud

Recibir las quejas en contra de los integrantes de la Direccién
de Seguridad, que infrinjan las disposiciones contempladas
en la Ley General del Sistema de Seguridad Publica, Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de
Ocampo y la normatividad aplicable;

Informar a la brevedad al superior jerarquico o a la instancia
pertinente sobre un hecho que este fuera de su materia;

Vigilar que los integrantes adscritos a la Direccion de
Seguridad Publica observen y cumplan con las normas
establecidas en los ordenamientos legales que rijan sus
actuaciones;

Supervisar el correcto desempefio de los integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica;

Vigilar que las funciones de los integrantes de la Direccion
de Seguridad Publica sean apegadas a las leyes, reglamentos
y derechos humanos;
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VI. Investigar las faltas administrativas cometidas por los IV.
integrantes de la Direccién de Seguridad Publica;

Las demas atribuciones que le confieren este Reglamento
y las demas disposiciones aplicables.

VII. Integrar la carpeta de investigacion que contenga elementoARTICULO 101. El &rea médica contara con el servicio de
suficientes que hagan presumir la probable responsabilidactertificacion de integridad corporal para los infractores en materia
administrativa del integrante e iniciar procedimiento administrativa, asi como la valoracién médica de salud preliminar
administrativo disciplinario en contra de este, a fin de aelementos policiales.

determinar la responsabilidad del presunto infractor;

ARTICULO 102. El area de mediacion tendra las siguientes

Recibir quejas para llevar a cabo audiencia de mediacién
respecto a conflictos vecinales, patrimonial de cuantias
menores, violencia familiar y cualquier otro que determine

VIIl.  Mantener un enfoque dirigido a la sociedad, creando losfunciones:
mecanismos de comunicacion confiable entre la poblacién
y la Institucion para dar la correcta atencion y puntual I.
seguimiento a sus quejas y denuncias.; y

IX. Las demas que les confiera la Ley General del Sistema de

Seguridad Publica, asi como la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo y los demadl.
ordenamientos aplicables.

SECCION 1|
COORDINACION DE JUSTICIA CiVICA 1.

ARTICULO 97. La Justicia Civica es la funcién publica de caracter
jurisdiccional a cargo de las entidades y autoridades municipaledV.
gue tiene por objeto y la proteccion de todas las personas y sus
derechos mediante el establecimiento del orden publico y la paz
social en el municipio a través del estado de derecho, estableciendo
los derechos y obligaciones de la poblacion, las conductas qué&.
deben ser evitadas y en su caso las sanciones que amerita la
infraccion de las normas y el debido proceso al que se sujeta a los
presuntos infractores, la reparacion del dafio que sufran lad/I.
personas afectadas por conductas antijuridicas, la solucién pacifica
de los conflictos entre particulares.

VII.
ARTICULO 98. La Coordinacién Ejecutiva de Justicia Civica
tiene la funcién de coordinacion y supervision de los Jueces Civicos

y el personal adscrito a los juzgados, de realizar funciones dé/IIl.

visitaduria a los mismos, asi como de proveer lo necesario para su
adecuado funcionamiento administrativo.

ARTICULO 99. Para el desarrollo de la funcién de la justicia
civica la coordinacion contara con las siguientes areas:

a) Area psicoldgica; IX.

b) Area médica;

la legislacion aplicable;

Conducir el procedimiento de mediacion o conciliacion en
forma gratuita, imparcial, transparente, flexible y
confidencial;

Propiciar una buena comunicacién y comprension entre
las partes;

Cuidar que las partes participen en el procedimiento de
manera libre y voluntaria, exentas de coacciones o de
influencia alguna;

Permitir a las partes aportar informacion relacionada con
la controversia;

Evitar demoras o gastos innecesarios en la sustanciacion
del procedimiento;

Asegurarse de que los convenios entre las partes estén
apegados a la legalidad;

Someterse a los programas de capacitacion continua y
evaluacion periddica en los términos de la Ley General de
Mecanismoglternativos de la Solucién de Controversias
prevista en el articulo 73, fraccion XXIX-A de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Y,

Las demas atribuciones que le confieren este Reglamento
y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 103. La Jueza o el Juez Civico conocera de las

c) Area de mediacion;y

infracciones reconocidas en el Reglamento de Orden y Justicia

Civica del Municipio ddarimbaro, Michoacan y a cualquier otra

d) Jueces Calificadores.

disposicion general de caracter municipal en materia de orden

publico y paz social y los demés ordenamientos municipales que
ARTICULO 100. Al &rea psicoldgica le corresponde las siguientes asi lo prevean.

funciones:

Le corresponde calificar las multas y sanciones que por las

l. Llevar a cabo las pruebas de tamizaje;

infracciones sefialadas en el Reglamento de Orden y Justicia Civica

del Municipio deTarimbaro, Michoacan se impongan y

Il. Brindar apoyo psicolégico al usuario que lo solicite;

pronunciarse sobre la legalidad de las detenciones administrativas

realizadas por la policia municipal y resolver la situacion de los
M. Llevar a cabo la atencion psicoldgica a los infractores, con presuntos infractores.

la opcién de conmutar horas de arresto a cambio de citas

psicoldgicas como medidas para mejor la convivengia;y ARTICULO 104. Son facultades de la Jueza o el Juez Civico:
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Recibir previa certificacion médica, a las personas que
sean puestas a su disposicion y resolver su situacion;

XIV.

Conocer y calificar las infracciones reconocidas en el
Reglamento de Orden y Justicia Civica del Municipio de
Tarimbaro, Michoacan y/o cualquier otra disposicion XV.
general de caracter municipal en materia de orden publico

y paz social y a los demas ordenamientos municipales que
asi lo prevean y aplicar las sanciones que correspondan;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la XVI.

infraccion cometida deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarse por la via civil §n su caso, obtener la reparacion
o dejar a salvo los derechos del ofendido;

Llevar los registros del juzgado, con apoyo del personal y
expedir las constancias de ello que se le pidan;

particular de las personas;

Realizar la entrega-recepcion de los asuntos en tramite o
no resueltos al inicio y término de cada turno;

Auxiliarse de otros servidores publicos para que en su
competencia y campo de experiencia le informen en
cuestiones técnicas para resolver adecuadamente los
asuntos que le sean sometidgs; y

Las demas atribuciones que le confieren a este Reglamento
y las demas disposiciones aplicables.

SECCION IlI
DELEGACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 105. A la Delegaciomdministrativa le corresponden

las siguientes atribuciones:

Ejercer como facilitador en los mecanismos alternativos
de solucion de controversias de acuerdo con lo que estableck
el presente ordenamiento;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos reparatorios entre
particulares que deriven de medios alternativos de solucién
de conflictos y en caso de incumplimiento imponer una Il.
sancién administrativa en términos del presente
Reglamento, y en su caso dar vista a la autoridad
competente;

.
Coadyuvar en el ambito de su competencia con el
Ministerio Publico y las autoridades judiciales cuando en
el ejercicio de sus funciones lo requieran;

Dirigir administrativamente las labores del juzgado; IV.
Solicitar el auxilio de la fuerza publica;

Remitir al ministerio publico a las personas que sean
presentadas como probables infractores cuando se percate
que la conducta que origind su detencién es constitutiva
de un probable delito; V.

Dar vista de manera directa y mediante oficio a las
autoridades competentes cuando derivado de la detencion,
traslado o custodia, los probables infractores presentenVi.
indicios de maltrato, abuso fisico o verbal, incomunicacion,
exaccion o coaccién moral en agravio de las personas que
comparezcan al Juzgado Civicoy en general preservar los
derechos humanos de los probables infractores;

VII.
Citar a comparecer en audiencia a las personas identificadas
mediante queja por la comision de presuntas faltas
administrativas, para aplicar medios alternativos de
solucién de controversias o por incumplimiento de
acuerdos reparatorios;

Hacer del conocimiento de las personas que comparezcan
ante la Jueza o el Juez Civico, los derechos y obligaciones
que les corresponden, asi como la situacion juridica en queX.
se encuentran y las consecuencias legales que enfrentan,
usando lenguaje ciudadano y atendiendo a la condicién

VIIL.

Formular y someter a la consideracion de la Directora o
Director de Seguridad Publica, el proyecto de presupuesto
anual, previo a su envio ante la autoridad competente para
su aprobacion;

Informar a la Directora o Director de Seguridad Publica,
respecto del ejercicio del presupuesto autorizado de la
misma;

Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo de la Direccién
de Seguridad Publica, asi como las solicitudes de
modificaciones a las que haya lugar;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectle con estricto apego
a las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al titular de la dependencia o
coordinacion, sobre cualquier irregularidad en la
aplicacién del mismo;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal,
alta y baja, asi como las incidencias que se presenten,
integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal de la Direccion de Seguridad
Publica, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Promover la calidad en las actividades gubernamentales, a
efecto de generar en el personal una vocacion de servicio,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como
para transparentar la utilizacion de los recursos;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en la Direccion de
Seguridad Publica;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal de la dependencia o
coordinacion;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal deVIL.
la dependencia o coordinacion, para que se realice
puntualmente y en forma ordenada;

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo yVIII.

difundirlas entre el personal de la dependencia o
coordinacion, y mantener actualizado el escalafén de los
trabajadores y promover la difusién del mismo;

IX.
Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios que solicita la Direccion de Seguridad Publica, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables
y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

X.
Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
bienes muebles, inmuebles, vehiculos y de los recursos
materiales a cargo de la dependencia o coordinacion, askKI.
como recabar los resguardos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que le sefiale la Directora o Director de
Seguridad Publica, y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV XII.
DE LA DIRECCION DE TRANSITO

ARTICULO 106. La Direccion de Transito es el area encargada de
supervisar el cumplimiento normas juridicas que regulan el transito

y vialidad, asi como planear, organizar, coordinar, dirigir y XIII.

supervisar las actividades que en materia de transito, control
vehicular y vialidad se establezcan y desarrollen en el municipio,
estara a cargo de una Directora o Director y tendra entre otras, las
siguientes atribuciones:

VI.

XIV.

Proponer la expedicién de reglamentos para ordenar, regular
y administrar los servicios de vialidad y transito en el
municipio y en las vias publicas de jurisdiccién municipal;

Ejecutar los acuerdos y/o convenios de coordinacion o
colaboracion que celebre el municipio a través de la XV.
Presidencia Municipal con autoridades de la Federacion,

el Gobierno del Estado u otras Entidades Federativas,
asi como con otros municipios en materia de transito y
vialidad;

Levantar, calificar y sancionar las infracciones
administrativas establecidas en el Reglamento de Transito

del Municipio deTarimbaro, Michoacan; XVI.
Aplicar sanciones administrativas por faltas a la Ley de
Movilidad y Seguridad&/ial del Estado de Michoacan de
Ocampo y su reglamento; XVILI.

Auxiliar a las autoridades federales y estatales de transito
y vialidad, en ejercicio de sus funciones;

Fomentar la planeacién, coordinacion, vinculacion y
concordancia entre los programas, acciones e inversiones
del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, a través de los

instrumentos que definan las politicas publicas en materiaXVIlI.

de seguridad vial;

Establecer mecanismos y acciones de coordinacién
administrativa y de concertacion entre los sectores publico,
privado y social en materia de seguridad vial;

Implementar dispositivos para el control del transito y
seguridad vial que deban ser utilizados en los centros de
poblacién del municipio;

Establecer en los instrumentos normativos y ejecutar tareas
relativas a la categoria, sentidos de circulacion, sefalética e
ingenieria de movilidad y seguridad vial en los centros de
poblacion dentro de su jurisdiccion;

Coordinar y supervisar las actividades de los agentes de
transito municipal;

Regular y vigilar, en el ambito de sus atribuciones, que las
vias de comunicacién municipal estén permanentemente
libres de obstaculos que impidan, dificulten o generen un
riesgo en el transito peatonal y vehicular, excepto en
aquellos casos debidamente autorizados y respetando la
jerarquia de la movilidad;

Implementar programas de control para prevenir siniestros
de transito generados por la ingesta de alcohol y consumo
de enervantes, estupefacientes y sustancias toxicas o
psicotrépicas;

Vigilar que los agentes de transito proporcionen
adecuadamente la informacion que soliciten las personas
peatonas, sobre el sefialamiento vial, ubicacion de las calles,
normas que regulen el transito de personas y bienes;

Elaborar los programas de movilidad, seguridad vial y
transporte, derivados de los Instrumentos de Planeacion
Municipales, asi como de los Programas Municipales de
Desarrollo Urbano, en los que se determinen las estrategias,
mecanismos de coordinacion y cooperacion administrativa;

Regular, en coordinacion con la autoridad competente, el
servicio del estacionamiento en la via publica, asi como
expedir acreditaciones en materia de estacionamientos para
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres
embarazadas conforme a lo que establece la Ley de
Movilidad y Seguridad/ial del Estado de Michoacan de
Ocampo, su reglamento y la legislacion aplicable;

Crear los Consejos Municipales para la prevencién de
accidentes en coordinacion con las autoridades estatales
correspondientes;

Determinar previo acuerdo con las autoridades
competentes, las rutas de acceso y paso de vehiculos del
servicio publico en sus distintas modalidades, asi como el
ascenso y descenso de los usuarios en paradas establecidas
exclusivamente autorizadas, del transporte de pasajeros,
urbano, suburbanos, foraneos y de carga; de conformidad

a los itinerarios establecidos;

Ejecutar en coordinacion con las areas municipales
competentes, las tareas relativas a la ingenieria de
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movilidad y al sefialamiento de la vialidad; ARTICULO 109. La planeacién y regulacién en materia de
Movilidad y Seguridad vial de las zonas metropolitanas se podra
XIX. Cuidar el correcto desarrollo de la organizacién y realizar de manera conjunta y coordinada entre municipios, a través
desempefio de las funciones encomendadas a lasle sus instancias de gobernanza establecidas por el Cédigo de
corporaciones municipales de transito municipal; Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante
convenios de coordinacién que para tal efecto se elaboren, con
XX.  Establecer las restricciones para el transito de vehiculosapego a lo dispuesto en la Ley de Movilidad y SegunGaldel
en vias publicas del municipio, con el propoésito de mejorar Estado de Michoacan de Ocampo, su Reglamento, este reglamento
la circulacion, preservar el ambiente y salvaguardar lay demas disposiciones juridicas aplicables.
seguridad de las personas, sus bienes y el orden publico;
CAPITULO XV
XXI. Autorizar altas y bajas del personal de las corporaciones DEL CONSEJO DE LACRONICAMUNICIPAL
municipales de transito y vialidad;
ARTICULO 110.El Ayuntamiento contara con un Consejo de la
XXII. Atender las recomendaciones de los programas que, erCrénica Municipal, como un érgano consultivo y de colaboracién
materia de transito, le formule la Presidenta o Presidentede laAdministracion Pablica Municipal, integrado de forma
Municipal, asi como la Directora y el Director de Seguridad colegiada, con el objeto de conservar, promover, investigar y difundir
Publica; el acervo historico y cultural del Municipio, asi como integrar y
mantener actualizado el registro de los acontecimientos relevantes
XXIIl. Auxiliar a la poblacién de su circunscripcion territorial en  en todos los 6rdenes de la vida de este.
casos de accidentes y siniestros;
Los integrantes del Consejo de la Cronica Municipal elaborarany
XXIV. Instrumentar, proponer, apoyar y participar en programas, mantendran actualizada la monografia del Municipio; recopilaran
acciones y campafas de cultura de movilidad y seguridadlas tradiciones y leyendas, los usos y costumbres de este y
vial, que fomenten la prevencion de los siniestros de colaboraran en el registro de monumentos arqueoldgicos, artisticos
transito, principalmente en los entornos escolares y puntose histéricos del Municipio.
de alta afluencia de personas; que se adecuUen a las
caracteristicas geogréaficas y demograficas de los centroARTICULO 1 11. El Consejo de la Crénica Municipal estara
de poblacion ubicados en su jurisdiccion; integrado por al menos tres personas, de los cuales uno fungira
como Presidenta o Presidente del Consejo.
XXV. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales de
movilidad y seguridad vial en la ejecucién de los programas ARTICULO 112. El nombramiento del Cronista integrante del
de revisién a vehiculos, para la prevencion del delito y las Consejo de la Crénica Municipal lo haraAsiuntamiento, a
faltas administrativas; propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, quien
previamente escuchara el parecer de las asociaciones e instituciones
XXVI. Imponer sanciones a las personas que infrinjan loseducativas, culturales y sociales de mayor relevancia en el
reglamentos de transito y movilidad; Municipio, y del titular de la Comisiéon de Educacion, Cultura,
Turismo, CienciaTecnologia e Innovacion, d&yuntamiento.
XXVII. Atender y resolver las quejas del publico sobre la

prestacion del servicio; y ARTICULO 113. Para ser Cronista integrante del Consejo se
requiere:
XXVIIIl. Las demas que le sefialen la Ley de Movilidad y
Seguridadvial del Estado de Michoacan de Ocampo y |. Ser originario del municipio o tener su domicilio
demas disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables. permanente en él;
ARTICULO 107. Para el cumplimiento de las obligaciones de la II. Ser de reconocida solvencia moral y de amplia aceptacién
Direccion de Transito se estara a lo dispuesto en el Reglamento de social; y
Transito del Municipio d&arimbaro, Michoacan y al Reglamento
Interior de la Direccién déransito del Municipio d&arimbaro, M. Acreditar un amplio conocimiento sobre los
Michoacan, a los cuales les seran aplicables de manera supletoria acontecimientos contemporaneos y trascendentales del
la Ley de Movilidad y Seguridadal del Estado de Michoacan de municipio, asi como la relevancia de actividades econémicas
Ocampo y su reglamento. y larelacion de los efectos y acciones estatales y nacionales

en el municipio.
ARTICULO 108. En términos de lo que dispone la Ley de
Movilidad y Seguridad/ial del Estado de Michoacan de Ocampo, ARTICULO 114.Se pierde la calidad de Cronista integrante del
las atribuciones antes referidas podran ser ejercidas de maner@onsejo de la Crénica Municipal:
concurrente por la Federacion, el Estado y los municipios, en el
ambito de su competencia, o bien, como a través de lod. Por causa de enfermedad grave que imposibilite de manera
mecanismos de coordinacion y colaboracion que se generen, permanente el cumplimiento de sus obligaciones;
respetando de manera irrestricta la institucionalidad de cada orden
de gobierno. Il. Por incumplimiento constante de sus obligaciones como
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Cronista durante seis meses, o por ausencias injustificada®RTICULO 118. Los oganismos descentralizados de caracter

durante el mismo periodo;

municipal o empresas con participacion intermunicipal contaran

con personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran de
M. Por ausencia del Municipio, de manera que le impida serautonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y de

testigo directo de la vida de este;

los objetivos y metas sefialados en sus prografiasfecto,

contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a
IV. Por renuncia en casos de extrema gravedad, aceptada pdos sistemas de control establecidos.

elAyuntamientoy. Por faltas graves a la moral publica; y

ARTICULO 119.En el acuerdo delyuntamiento que cree el
\YA Por escandalo grave relacionado con la honradez intelectualorganismo descentralizado de caracter municipal, se estableceran
los elementos siguientes:

ARTICULO 115.El Consejo de la Crénica Municipal, tendra las
siguientes atribuciones: .

. Llevar el acervo de los sucesos notables del Municipio; Il

Il Investigar, preservar, exponer y proponer las Ill.
manifestaciones de la cultura local;
IV.
M. Proponer el rescate documental de la historia del Municipio;

IV. Publicar y difundir trabajos e investigaciones de caracter
histérico, artistico o cultural de interés para el Municipio; V.

\A Ser 6gano de consulta délyuntamiento para todo lo
relacionado con la cultura, el turismo y el patrimonio VL.
cultural del Municipio;

VI. Establecer coordinacién con sus similares en reunionesVIl.
estatales y nacionales;

VII. Investigar y promover el conocimiento de la historia VIII.

municipal y contribuir de manera decisiva en la formacion
de la conciencia histérica de los habitantes del Municipio, IX.
particularmente de las nifias, nifios y adolescentes;

VIIl.  Participar conjuntamente con las Comisiones Municipales
correspondientes, en la promocion de las actividades
culturales, turisticas y ecolégicas en el Municipjo; y

IX. Las demas que le sefiale el presente reglamento y otras

disposiciones juridicas aplicables.

La denominacién del organismo o empresa respectiva;
El domicilio legal;
El objeto del organismo;

Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su
patrimonio, asi como aquellas que se determinen para su
incremento;

La manera de integrar la Junta Directiva y de designar a la
Directora o Director;

Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva,
sefialando cuales de dichas facultades son indelegables;

Las facultades u obligaciones de la Directora o Director,
quien tendra la representacion legal de la Junta;

Sus 6ganos de vigilancia, asi como sus facultades; y

El régimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de
trabajo se basara en las disposiciones establecidas en la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios, en el que se
establezcan las bases de organizacién, asi como las
facultades y funciones que correspondan a las distintas
areas que integren el organismo.

En la extincién de los organismos, deberan observarse las mismas

formalidades establecidas para su creacion, debiendo el acuerdo
ARTICULO 1 16.El ayuntamiento proporcionara, con base en su respectivo fijar forma y términos de su extincion y liquidacion.

Presupuesto de Egresos, los recursos necesarios al Consejo de la

Crénica Municipal para el cumplimiento de su objeto y atribuciones. ARTICULO 120. Los miembros de la Junta Directiva de los
organismos de ladministracion Publica Municipal descentralizada

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

seran designados por la Presidenta o Presidente Municipal.

ARTICULO 121. En ninglin caso podran ser miembros de la Junta

Directiva:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES I.

ARTICULO 117.LaAdministracion Publica Descentralizada estara 1.
formada por los organismos descentralizados de caracter municipal
0 empresas con participacion intermunicipal que cree el
Ayuntamiento por acuerdo, y en su caso, con la aprobacion del
Congreso del Estado, para la prestacion de algin servicio publico
0 para llevar a cabo los planes y programas municipales corill.
objetivos y fines especificos.

La Directora o Director del organismo de que se trate;

Los conyuges y las personas que tengan parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con la
Directora o el Director;

Las personas que tengan litigios pendientes con el
organismo o empresa respectiva;
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V. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las/Il.
inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar
un empleo, cgo o comisién en el servicio publicq; y

V. Las Diputadas o los Diputados del Congreso del Estado.VIII.

ARTICULO 122. Los organismos y empresas correspondientes
seran controlados y vigilados a través de las dependencia$X.
administrativas que designe la Presidenta o Presidente Municipal,
asi como por la Sindico o el Sindico y la Contralora o el Contralor
Municipal que tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la
informacion y documentacion que se consideren necesarias para el
desarrollo de tales fines. Por su parte, los organismos de la
Administracién Publica Municipal Descentralizada tienen la X.
obligacién de proporcionar la informacién y documentacion
requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas, para
todos los efectos que resulten procedentes.

XI.
CAPITULOII
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER MUNICImRL
XIl.
SECCION |
COMITE DEAGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE TARIMBARO, MICHOACAN XIlI.
ARTICULO 123. El organismo descentralizado de caracter
municipal denominado «Comité Agua Potable Qlcantarillado XIV.

de Tarimbaro, Michoacan» es una entidad que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo fin es operar,
administrar, mantener, conservar, rehabilitar, ampliar y mejorarXV.
los servicios dégua Potable YAlcantarillado del Municipio de
Tarimbaro, Michoacan.
XVI.
ARTICULO 124. El Comité dedgua Potable plcantarillado de
Tarimbaro, Michoacan tendra las siguientes atribuciones:
XVII.
. Fijar las politicas de orden técnico y administrativo
referentes a los servicios de agua potable alcantarillado y
saneamiento del Municipio;

XVIII.

1. Normar y supervisar técnicamente la construccion de las
lineas de conduccion, redes de distribucién y red de atarjeas
de los sistemas de agua potable alcantarillado y
saneamiento en el Municipio;

I11. Determinar los usos de agua potable para consumoXIX.
domeéstico, comercial, industrial o de cualquier otra indole
y crear las formas de control correspondientes;

IV. Establecer los criterios de consumos de agua en funcién de<X.
la actividad en la que se utiliza el agua para definir el grado
de eficiencia o ineficiencia en su uso y en su caso, la
aplicacion de sanciones;

V. Promover la investigacion cientifica y de mercado para
desarrollar y obtener tecnologias que entiendan hacia la
eficiencia y ahorro del agua en sus diferentes usos;

VL. Verificar la eficacia y correcta prestacion de los servicios

de agua potable alcantarillado y saneamiento; XXI.

Controlar y mantener actualizados los planes de operacién
y mejoramiento de los sistemas de agua potable
alcantarillado y saneamiento del Municipio;

Verificar los consumos de agua en sus distintos usos para
su pago, conforme a las tarifas oficiales establecidas;

Por los conductos legales establecidos, promover ante la
Federacion, el Estado, el Municipio e instituciones oficiales
o particulares, la participacion necesaria para la realizacion
de obras de agua potable, alcantarillado y plantas de
tratamiento de aguas residuales;

Realizar estudios y proyectos técnicos que permitan el
conocimiento real de los recursos hidrolégicos en el
Municipio;

Actualizar los estudios y proyectos técnicos necesarios
para prever los desarrollos futuros del sistema de agua
potable, alcantarillado y saneamiento;

Llevar inventario de los centros de poblacion del Municipio
con datos de los servicios con que se cuentan;

Establecer el catastro y control de usuarios que reciban los
servicios de agua potable alcantarillado y saneamiento;

Celebrar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento
de sus fines;

Propiciar la integracion e incremento de su patrimonio, asi
como su autosuficiencia econémica;

Construir obras para el uso y disposicion final del agua
servidas y residuales;

Convenir con los propietarios a poseedores, la ocupacion
temporal de los bienes necesarios para el cumplimiento de
sus fines;

Solicitar alAyuntamiento que se promueva ante el
Gobierno del Estado, la expropiacion parcial o total de
bienes de propiedad particular que se requieran para la
prestacion de los servicios, en los términos de la Ley de
Expropiacion;

Estudiar e instrumentar en centros de ensefianza, educacion
basica media y superior, la cultura del cuidado del agua,
tendiente al cambio de héabitos en su uso;

Coordinar las acciones necesarias para el manejo integral
de los servicios, el cual busque construir infraestructura
para separar y aprovechar las aguas pluviales de las
residuales, promover el reiso y reutilizacion de las
residuales, asi como el intercambio de aguas claras por
aquellas que cuando se requiera de tal calidad y demas
acciones para la mejor administracion de aguas asignadas
al Comité dégua Potable plcantarillado delarimbaro,
Michoacéan y un desarrollo sustentable del recurso;

Promover la integracion y participacion de grupos
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

organizados que quieran coadyuvar en la prestacion del
agua, participacion que se formalizard mediante convenios,

para el desarrollo de campafias de difusion y para coadyuvatil.

con el Comité deAgua Potable yAlcantarillado de
Tarimbaro, Michoacéan en la vigilancia para que esté proceda

en la aplicacion de las medidas de apremio y sanciones aV.

los usuarios que no cumplan con las diversas disposiciones
contenidas en los ordenamientos aplicables;

Destinar un porcentaje anual de sus ingresos y los que
obtengan de los tres niveles de Gobierno y de los sectores
social y privado, para programas de control y pérdidas y
fugas de agua, que le permitan avanzar en la reposicion de
redes que ha llegado al término de su vida util; \A

Promover la participacion de los tres niveles de Gobierno
y de los sectores social y privado para el cumplimiento de

los objetivos del presente Reglamento; VL.

Destinar los productos derivados de la aplicacion de
sanciones econdémicas, al desarrollo de programas de

promocion, de investigacion, de tecnologias y de mercadosVII.

la difusion de una cultura del agua en los centros de
ensefianza béasica, media y superior, la participacion de
grupos organizados y en programas de educacion y
capacitacion personal; y

Las demas que le permitan al ComitéAdeia Potable y
Alcantarillado défarimbaro, Michoacan buscar atender el

desarrollo de las poblaciones del Municipio y IX.

aprovechamiento sustentable del recurso hidraulico, asi
como las que confieran las leyes vigentes para los
Organismos Operadores Agua PotableAlcantarillado
y Saneamiento en el Estado de Michoacan.

X.

ARTICULO 125. Para el estudio, planeacion y despacho de las
atribuciones conferidas, el ComitéAfpua Potable plcantarillado

de Tarimbaro, Michoacan contara con la siguiente estructura
general:

a)
b)
0)
d)

e)

La Junta de Gobierno; Xl.

La Direccién General;

El Consejo Consultivo Municipal;

El Comisario; y XII.

El Personal écnico yAdministrativo que se requiera para
su funcionamiento.

VIIL.

Michoacan:;

Establecer politicas encaminadas al cumplimiento de las
obligaciones y disposiciones fiscales;

Proponer aRyuntamiento las cuotas, tarifas y derechos,
de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable, para su debida integracion a la Ley de Ingresos
del Municipio deTarimbaro, Michoacan misma que se
enviara por parte ddyuntamiento al Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo para su aprobacién y
publicacién;

Aprobar las modificaciones al Reglamento interior y de
Servicios del Comité degua Potable Ylcantarillado de
Tarimbaro, Michoacan:;

Aprobar los proyectos, planes y programas de trabajo y
los presupuestos del Comité dgua Potable y
Alcantarillado delarimbaro, Michoacan;

Aprobar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Comité
de Agua Potable JAlcantarillado del Municipio de
Tarimbaro, Michoacan;

Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos y
sus modificaciones presentado por la Directora o el
Director General;

Aprobar los informes que presente la Directora o el
Director General en cada Sesion Ordinaria, sobre las labores
realizadas, programas administrativos y técnicos,
programas de obras y erogaciones;

Conocery aprobar el inventario general de bienes muebles
e inmuebles que constituyan el patrimonio del Comité de
Agua Potable Ylcantarillado defarimbaro, Michoacan,
aprobando las altas y bajas correspondientes para mantener
actualizada dicha informacion;

Conocer y aprobar las cuentas publicas trimestrales y la
anual, ademas de los estados financieros y los balances
presupuestales, asi como los informes generales o
especiales que presente la Directora o Director General,

Y,

La demas que tengan como objetivo el cumplimiento de
los fines, objetivos y atribuciones a que se refiere el presente
reglamento y las que les otorguen los ordenamientos demas
ordenamientos legales vigentes.

ARTICULO 126. Los miembros de la Junta de Gobierno tendran ARTICULO 127. La Directora o el Director General tendra a su

las siguientes facultades:

cargo la Direccion General y la administracion de las finanzas del

Comité deAgua Potable plcantarillado défarimbaro, Michoacan
Nombrar y remover a la Directora o Director General, por con las facultades siguientes:

el voto de la mitad mas uno de sus integrantes;

I
Establecer estrategias, politicas, programas y acciones que
favorezcan el desarrollo de los servicios de agua potable,
alcantarillado, tratamiento de aguas residuales, su reliso y
manejo de lodos en todo el Municipio @arimbaro,

Dirigir la prestacion de los servicios publicos a cargo del
Comité deAgua Potable yAlcantarillado deTarimbaro,
Michoacan establecidos en la Ley con apoyo de las
UnidadesAdministrativas de su adscripcion, en el
municipio;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Representar al Comité dgua Potable yAlcantarillado
deTarimbaro, Michoacan ante toda clase de autoridades
judiciales y administrativas, pudiendo delegar, bajo su
responsabilidad, esa representacion;

XV.

Realizar en coordinacién con el personal a su cargo, el
Proyecto Estratégico de Desarrollo del ComitéAdea
Potable yAlcantarillado deTarimbaro, Michoacan y

presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacién; XVI.

Analizar los informes de avances y resultados de los
programas de cada unidad administrativa,;

Celebrar los contratos y convenios necesarios para el debidXVII.

cumplimiento de las atribuciones que le han sido
conferidas, y otorgar mandatos a funcionarios y
profesionistas que sean necesarios para el despacho de
asuntos del Comité degua Potable ylcantarillado de
Tarimbaro, Michoacan;

XVIII.

Realizar los estudios necesarios y presentar a la Junta de
Gobierno, para su aprobacion, el Proyecto de cuotas, tarifas
y derechos a aplicar por la prestacion de los servicios que
otorga el Comité dé\gua Potable yAlcantarillado de
Tarimbaro, Michoacan;

Resolver sobre las sanciones aplicables por las infracciones
cometidas por los usuarios, con base en las actas levantadas
por el personal del Comité Agua Potable ylcantarillado

de Tarimbaro, Michoacan y con fundamento en lo

dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de XX.

Tarimbaro, Michoacan y demas disposiciones legales
aplicables;

Integrar y revisar el plan anual de obra e inversion y sus XXI.

modificaciones que le presenten las unidades
administrativas de su adscripcion y presentarlo a la Junta
de Gobierno para su aprobacion;

Elaborar los presupuestos anuales de apertura y cierre de
ingresos y egresos del Comité Agua Potable y

Alcantarillado deTarimbaro, Michoacan y presentarlo a XXII.

la Junta de Gobierno para su aprobacion;

Autorizar y coordinar las convocatorias de los concursos
para adquisiciones, arrendamientos y servicios, de
conformidad con la hormatividad aplicable;

Autorizar las convocatorias de los concursos para la
adjudicacion de obra publica a través de licitaciones en

las modalidades que determinen las Leyes FederalesXXIV.

Estatales y Municipales, asi como emitir los fallos de las
licitaciones;

Autorizar las adjudicaciones directas de obra conforme a
la normatividad aplicable;

Solicitar a la Junta de Gobierno subastar los activos
obsoletos del Comité degyua Potable Ylcantarillado de
Tarimbaro, Michoacéan, asi como emitir los fallos
correspondientes;

XIV.

XIX.

XXIII.

XXV.

XXVI.

Concertar convenios con los particulares o entidades
publicas en tratdndose de afectaciones temporales o
definitivas por la ejecucién de obras publicas;

Presentar anualmente Afuntamiento un informe, que
incluya lo previsto en Ley délgua y Gesti6n de Cuencas
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Informar a la Junta de Gobierno, respecto a las labores
realizadas, programas administrativos y técnicos,
programas de obra, ingresos y erogaciones, en cada sesion
ordinaria;

Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno, elaborar
las Actas de Reunion y las minutas de los acuerdos
tomados, recabando la firma de |la Presidenta o el Presidente
y demas integrantes de la maxima autoridad del Comité de
Agua Potable Ylcantarillado défarimbaro, Michoacan;

Nombrary remover al personal del Comitédea Potable

y Alcantarillado défarimbaro, Michoacan, ordenando a la
Subdirecciéon Administrativa los movimientos
administrativos correspondientes;

Recaudar los derechos por la prestacion de los servicios
gue presta el Comité dgjua Potable Ylcantarillado de
Tarimbaro, Michoacéan, de conformidad con los registros
y cuotas previstos por la Ley de Ingresos del Municipio
deTarimbaro, Michoacan;

Verificar que periédicamente se notifique a los usuarios
del Comité dé\gua Potable jlcantarillado d&larimbaro,
Michoacéan los adeudos registrados en el sistema;

Revisar y someter a aprobacion de la Junta de Gobierno
los manuales de procedimientos, codigos de ética y de
conducta y demas instrumentos de gestion necesarios para
el funcionamiento interno, la evaluacién de las unidades
administrativas y el cumplimiento de los objetivos internos,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Revisar y someter a aprobacion de la Junta de Gobierno
los manuales de especificaciones técnicas que elaboren las
Subdirecciones y Unidades a su cargo y las modificaciones
que se realicen a los mismos;

Formar parte de las Comisiones y Comités que, conforme
al reglamento aplicable, la Junta de Gobierno le encomiende
y cumplir con las funciones respectivas;

Resolver los recursos que se interpongan en contra del
Comité deAgua Potable ylcantarillado deTarimbaro,
Michoacén o de sus funcionarios en los términos de las
disposiciones legales;

Definir los términos bajo los cuales se integre el Padrén de
proveedores y contratistas;

Ordenar el pago de los impuestos que le corresponda pagar
al Comité dégua Potable plcantarillado defarimbaro,
Michoacan, asi como el pago de derechos ante la Comision
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XXVII.

XXVII

XXIX.

XXX.

Nacional dePgua; 1.

Determinar las liquidaciones de créditos fiscales, asi como
exigir el pago de los que no hayan sido cubiertos o
garantizados en los plazos legales, mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion previsto en las
disposiciones fiscales aplicables;

Il

. Certificar los documentos que existan en los archivos y

en los sistemas informéticos del ComitéAdeia Potable
y Alcantarillado delarimbaro, Michoacan;

Dictaminar las factibilidades de incorporacion de nuevos IV.
fraccionamientos, subdivision y fusién de predios y
determinar el importe de los derechos correspondientes
de conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio de
Tarimbaro, Michoacan, vigente; y V.

Las demas que expresamente se le confieran en la Ley de
Aguay Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacarvl.
de Ocampo, el Decreto de Creacion del Comitégie
Potable yAlcantarillado de Municipio ddarimbaro,
Michoacan, el presente Reglamento, el Reglamento de
Servicios y Operatividad y demas disposiciones legales VII.
aplicables.

ARTICULO 128. El Consejo Consultivo Municipal tendra las

siguientes atribuciones:

IV.

Opinar acerca de los planes y programas del Comité de
Agua Potable Ylcantarillado deTarimbaro, Michoacan
ante los usuarios;

VIIL.

Practicar auditorias a los estados financieros y las de
caracter administrativo al término del ejercicio, o antes si
se considera conveniente, para ello podra auxiliarse del
personal técnico que requiera corgoaal Comité dégua
Potable yAlcantarillado deTarimbaro, Michoacan, con
aprobacion de la Junta de Gobierno;

Practicar la supervision de las instalaciones, equipos y
obras de los sistemas de captacion, conduccion,
almacenamiento y distribucion de agua potable y de los de
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales;

Rendir anualmente en Sesién Ordinaria a la Junta de
Gobierno, un informe evaluativo sobre los estados
financieros e informes rendidos por el Director General;

Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Junta de
Gobierno;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondientes por el uso o aprovechamiento de aguas
nacionales y bienes inherentes;

Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones
del Comité dé\gua Potable ylcantarillado d€farimbaro,
Michoacan; y

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

ARTICULO 130. El Personallécnico yAdministrativo que se
requiera para su funcionamiento sera determinado por los

miembros de la Junta de Gobierno y tendra las atribuciones que

Hacer recomendaciones al ComitéAfua Potable y

para tal efecto fije el Reglamento Interior del ComitéAdaa

Alcantarillado déTarimbaro, Michoacéan, sobre la posible Potable yAlcantarillado defarimbaro, Michoacan.

solucion a problemas de abasto, desalojo, desperdicio y
tratamiento de aguas, incluyendo las de mejora en la
relacion usuario - Comité déAgua Potable y
Alcantarillado deTarimbaro, Michoacéan, sobre cultura
de pago, sobre cuidado del agua o cualquier otro aspecto

SECCION Il

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE

TARIMBARO, MICHOACAN

que permita avanzar en la mejora de la prestacion de losARTICULO 131. El Instituto Municipal de Planeacion de

Servicios;

Tarimbaro, Michoacan ganismo publico y consultivo,

descentralizado de ldministracion Pablica Municipal, con
Establecer relaciones de coordinacién entre el Comité depersonalidad juridica y patrimonio propio, especializado en la
Agua Potable yYlcantarillado deTarimbaro, Michoacan  planeacion del desarrollo del Municipio, que procuraray permitira
y la sociedad y ser referente técnico de los programas yla permanencia de los planes, a corto, mediano y largo plazo, la

acciones de dicho Comité gua Potable plcantarillado
deTarimbaro, Michoacan;y

equidad en el desarrollo y la participacion ciudadana, que impulse
la competitividad econdémica y el equilibrio de los planes, programas

y proyectos del Municipio.

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

ARTICULO 132. El Instituto Municipal de Planeacion de

Tarimbaro, Michoacan tendra las siguientes atribuciones:

ARTICULO 129. El Comisario sera designado por el
Ayuntamiento y tendrd las siguientes atribuciones: .

Vigilar la correcta administracién de los recursos del Comité
deAgua Potable plcantarillado d&arimbaro, Michoacan, 1.
asi como que la Direccion General y sus Unidades Técnicas
y Administrativas adscritas, comprueben las operaciones
efectuadas y el apego de éstas a la normatividad vigente y
los presupuestos aprobados; I11.

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Asesorar alyuntamiento en las acciones que integran el
proceso de planeacion estratégica integral para el desarrollo
sustentable a mediano y largo plazo;

Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones con la
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Administracién en la evaluacién de los programas de
Desarrollo Sostenible del Municipio para consolidar la
evaluacion del desempefio y con ésta la gestion por resultados;

Presidenta o Presidente Municipal, este Reglamento y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria.

En el gjercicio de sus atribuciones, el Instituto debera asegurar en
Elaborar y en su caso, proponer la actualizacién o todo momento que el Plan Municipal de Desarrollo se encuentre
modificacion de las normas e instrumentos de planeacién;ajustado al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Nacional de
Desarrollo.

Asegurar la participacion de representantes de la sociedad

organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion; ARTICULO 133. Para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, el Instituto Municipal de Planeaciérmrdgmbaro,
Promover la congruencia y armonizacién del Plan Michoacan contara con la siguiente estructura general:

Municipal de Desarrollo con la planeaciéon Estatal y
Federal; a)

Participar en los procesos de planeacion a largo plazo deb)
desarrollo en los centros de poblacion;

El Consejo Directivo; y

Direccion General.

ARTICULO 134. El Consejo Directivo tendra las siguientes
Promover la celebracion de convenios para el logro de losatribuciones:

objetivos del Desarrollo Integral del Municipio;

Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del Municipio;

Il.
Proponer ahyuntamiento estrategias y acciones para la
conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonificacion
de los centros de poblacion; 1.

Proponer aAyuntamiento las areas naturales protegidas
y las zonas sujetas a conservacion ecologica de competencia
municipal;

Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el @ambito municipal; V.

Coadyuvar, con la autoridad competente, en la elaboracion
de programas que alienten el fortalecimiento de las V.
actividades econdmicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacién de mano de obra;

VI.
Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
6rganos Municipales y Estatales en materia de planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable; VII.

Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la

Proponer al Instituto Municipal de Planeacion lineas y
estrategias de planeacion para el desarrollo integral del
municipio;

Analizar, evaluar y emitir su opinion sobre los planes,
programas y proyectos elaborados por el Instituto;

Manejar conforme la normatividad aplicable en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, asi como
los lineamientos de gestion de documentos y
administracion de archivos del Instituto, la informacion a
la que se tenga acceso o se obtenga en el cumplimiento de
sus atribuciones;

Promover y establecer mecanismos para incorporar la
participacion ciudadana en los procesos de planeacion;

Coordinarse con los consejos o comités municipales
existentes o de nueva creacion afines a los objetivos del
Instituto, en los términos que establezca la normativa
interna;

Proponer proyectos para su incorporacion al Programa
Anual deTrabajo del Instituto; y

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

sociedad y las diferentes instancias del Gobierno ARTICULO 135. EL Director General tendra las siguientes
Municipal, para generar mecanismos que aseguren laatribuciones:

permanente participacion ciudadana en los procesos de
Planeacion Municipal; l.

Promover y patrticipar en acuerdos de coordinacién con
los Municipios que integran la zona metropolitana; Il.

Participar en las instancias o mecanismos impulsados desde
los distintos érdenes de gobierno competentes en materia
de conformacion y consolidacion de los sistemas nacional
y estatal de planeacion democratica del desarrgllo; y

.
Las demas que le encomiendenAglintamiento, la

Aprobar los diagndsticos, planes, programas, proyectos
y procesos que emanen del Instituto;

Validar todos los planes, programas y proyectos de
planeacién que deban ser presentaddgahtamiento,

con la finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

Presentar a Cabildo, para su aprobacion el presupuesto
anual y el programa de trabajo del Instituto;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

f) Interponer y contestar incidentes.

Presentar a Cabildo, para su aprobacion el ReglamentoXV.

Interior y los Manuales de Operacion del Instituto;

Presentar a Cabildo, para su aprobacion los informes
anuales de actividades;

Representar legalmente al Instituto;
Integrar y coordinar a los consejos, comités, comisiones,

subcomisiones o mesas técnicas que se requieran para la
conformacion y operacion de los sistemas de Planeacion

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

TITULO CUARTO
DE LA DELEGACION DE RCULTADESY

SUPLENCIAS EN LAADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LA DELEGACION DE ACULTADES
Y SUPLENCIAS

Participativa, Programacion, Informacion Geografica y ARTICULO 136. El ejercicio de las facultades y obligaciones

Estadistica, y Gestion Basada en Resultados;

sefaladas para cada una de las dependencias en el presente

Reglamento corresponde originalmente a sus Titulares y so6lo podra
Dar a conocer al Consejo Directivo, los programas y delegarse a otros servidores publicos en los siguientes casos:

actividades de los sistemas de Planeacién Participativa,
Programacion, Informacion Geografica y Estadistica, y I.
Gestion Basada en Resultados;

Establecer acciones de coordinacién con las diversas
Instancias responsables de la planeacién tanto a nivel
Federal y Estatal; 1.

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion de
convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el
Instituto deba celebrar en cumplimiento a sus objetivos;

Si la ausencia de los titulares de las dependencias fuere
temporal, seran sustituidos por la persona que
expresamente designe la Presidenta o Presidente
Municipal; y;

Si la ausencia de los titulares de las dependencias fuere
definitiva, seran sustituidos por la persona que
expresamente designe la Presidenta o Presidente
Municipal, salvo en los casos de la Secretaria 0 Secretario
de Ayuntamiento,Tesorera olesorero y Contralora o
Contralor Municipal como se ve previsto en la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 137. Las dependencias deNdministracion Publica
Asegurar la correcta, certera y amplia difusion del Plan, Municipal ademas de las facultades y obligaciones que
los Programas y las propuestas que se deriven de lagxpresamente les sefiala este Reglamento, tendran las siguientes:

actividades que realice el Instituto;

I
Llevar a cabo, en representacion del Instituto, los actos de
administracion, pleitos y cobranzas, con todas las
facultades que se requieren, clausula especial conforme a
la Ley, asi como sustituir y delegar esta representacion enll.
uno o mas apoderados para que ejerzan dichas facultades
individual o conjuntamente;

Otorgar y revocar todos los poderes necesarios para:
a) Interponer y desistirse del Juicio Almparo;

b) Presentar denuncias y/o querellas penales y
otorgar el perdén correspondiente;

C) Ejercer todos los actos de representacion y
mandato que sean necesarios, especialmente los
que, para su ejercicio, requieren clausula
especial;

Ejercer en el ambito de su competencia, las que se deriven
de convenios celebrados por la Presidenta o Presidente
Municipal;

Garantizar la transparencia de los recursos humanos,
técnicos, financieros y materiales que se les asignen;y

Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las
conductas de los servidores publicos de su dependencia
que puedan presumir irregularidades administrativas, a
efecto de valuar y analizar tales conductas conforme a la
Ley correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO UNICO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS PARTES EN LARELACION LABORAL

d) Interponer demandas ante los diferentes tribunalesARTICULO 138. Las trabajadoras y los trabajadores prestaran
civiles, administrativos o del trabajo que sea sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el
necesario en nombre y representacion del Instituto; funcionario facultado para extenderlo y por estar incluidos en las

néminas de pago.

e) Contestar demandas en juicios entablados en
contra del Instituto;y

ARTICULO 139. Las menores y los menores de edad que tengan

mas de dieciséis afios tendran capacidad legal para prestar servicios,

percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las acciones derivadas
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del presente Reglamento, previa autorizacion de sus tutores legales
en términos de lo que estipula la normatividad aplicable.

VIII.

SECCION |
OBLIGACIONES DELAYUNTAMIENTO

ARTICULO 140. Son obligaciones d&yuntamiento, ademas de
las que dispone la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios, las siguientes:

<

=

=

Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes y de antigliedad, a las trabajadores y los
trabajadores respecto de quienes no lo estuvieren; dX.
quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; a
los que con anterioridad les hubieren prestado servicios

y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al
escalafon.

se estipulen en las condiciones generales de trabajo; y

Respetar y vigilar que se cumplan los derechos humanos
del personal a su cargo, cuidando en especial manera
que no se vulneren, ni violenten los derechos del
personal con discapacidad, personas de la tercera edad,
indigenas y aquellos trabajadores con preferencias
sexuales conforme su orientacién sexual o identidad de
género, generando las condiciones necesarias para un
entorno laboral libre de violencia, acoso o discriminacion;

Ys

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

SECCION Il
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevenciéon ARTICULO 141. Son obligaciones de los trabajadores:

de accidentes a que estan obligadas;

I
Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubieran separado y ordenar el pago de los salarios caidos,
a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En losll.
casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente efil.
categoriay sueldos;

Proporcionar a los trabajadores los (tiles, instrumentos y V.
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido;

Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes respectivas, V.
para que los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes: VI.

a) Atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y
hospitalaria, y en su caso, las incapacidades por
riesgos de trabajo;

VII.
b) Atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y
hospitalaria, en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad; VIII.
C) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte;
Y, IX.
d) Asistencia médica y medicinas para los familiares

del trabajador en los términos de los convenios
gue se celebren con las instituciones de seguridad
social;

Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para el
trabajo, asi como de sensibilizacion para el respeto a los
derechos humanos de las ciudadanas y los ciudadanos,
especialmente en los temas de discapacidad, asuntos
indigenas, cultura de laigualdad y la no discriminacion, asi

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmeros apropiados;

Observar buenas costumbres dentro del servicio;

Cumplir con las obligaciones que les impongan las
condiciones generales de trabajo y el Reglamento interior;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo de su trabajo;

Evitar la ejecucidon de actos que pongan en peligro su
seguridad y la de sus compafieros;

Asistir puntualmente a sus labores, bajo perjuicio de
encontrarse en alguno de los supuestos que dispone el
articulo 144 de este Reglamento y su posterior accion en
términos de lo que sefiale el area competente;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los
edificios o lugares de trabajo;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para
mejorar su preparacion y eficiencia; y

Proteger, vigilar y promover los derechos e integridad de las
mujeres; menores de edad, adultos mayores; enfermos, en
particular de las personas que padezcan alguna enfermedad
infectocontagiosa; de las personas con discapacidad fisica,
mental o sensorial; con preferencia sexual de acuerdo con su
orientacion sexual e identidad de géneroy de los indigenas y
extranjeros, durante el ejercicio de sus obligaciones como
servidores publicos, reportando cualquier anomalia a las
autoridades correspondientes, el reporte de dichos actos no
podra ser sancionado, objetado motivo de acoso laboral, ni
de la terminacion de la relacion laboral.

como el respeto a la equidad de género y la preferenciaARTICULO 142. Los trabajadores que no asistan puntualmente a
sexual conforme la orientacion sexual e identidad de génerosu trabajo podran recaer en los siguientes supuestos:

Conceder licencia a sus trabajadores en los términos que.

A un retardo menor;y
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Il. Aun retardo mayor

El area competente, determinara los horarios que atafian a los
retardos antes sefialados previa autorizacion correspondiente y

SECCION V
DE LA TERMINACION DE
LA RELACION DE TRABAJO

designaré las acciones conducentes al trabajador por la acumulaci@®RTICULO 146. Son causas de la terminacion de la relacion de
de retardos. trabajo:

SECCION I I
DE LASVACACIONES
II.

ARTICULO 143. Los trabajadores que tengan mas de 6 seis meses
ininterrumpidos de labores gozaran de 10 dias de vacaciones dél.
acuerdo con lo que dispone el articulo 24 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo yV.
de sus Municipios.

ARTICULO 144. Con la finalidad de no afectar la operatividad de V.
las areas y el servicio a la ciudadania el area competente, a propuesta
de las Dependencias, autorizara los periodos de vacaciones de los
trabajadores, siempre respetando los dias que para tal efecto
corresponda al trabajador de conformidad con lo que dispone eVI.
articulo 143 de este Reglamento.

SECCION IV.

DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL VIL.

ARTICULO 145. Son causas de suspension temporal de la relacion
de trabajo, las siguientes:

. Las licencias sin goce de sueldo, cuando excedan de seis
meses;

Il. La incapacidad fisica del trabajador, cuando la misma derive
de un riesgo no profesional y cuando asi lo determine la
institucion médica, en cuanto inhabilite al trabajador para
desempefiar el trabajo contratado y hasta en tanto pueda
ser reubicado en cualquier otro que sea susceptible con
sus aptitudes fisicas;

M. La suspension que como sancion dictyeintamiento
por faltas cometidas en el desempefio del trabajo que no
ameriten su cese definitivo. Esta suspension en ningun
caso podra exceder de 8 dias habiles;

IV. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria;

V. El arresto del trabajador;

VI. La violacion de alguno de los derechos humanos de las

personas durante el ejercicio de sus funciones laborales,
incluida la discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales de acuerdo con su orientacion sexual o identidad
de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas; y

VII. Las demas que expresamente le confieran las disposiciones
legales.

El mutuo consentimiento de las partes;
La muerte de la trabajadora o del trabajador;
La conclusion de la obra o vencimiento del término;

La incapacidad fisica o mental de la trabajadora o el
trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo;

La renuncia, entendiéndose por ésta la actitud de la
trabajadora o el trabajador de no reintegrarse a sus labores
habituales, previo anuncio a su superior jerarquico;

El abandono de empleo, entendiéndose por este la actitud
de la trabajadora o trabajador de no presentarse a trabajar
sin justificacién por un periodo de tiempo prolongado; y

El cese dictado por el area competente en donde preste
sus servicios, debidamente fundado en cualesquiera de los
siguientes casos:

a) Incurrir la trabajadora o el trabajador, durante sus
labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en
contra de sus superiores jerarquicos, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia;

b) Cometer la trabajadora o el trabajador contra alguno
de sus compafieros, cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del
lugar en que se desemperie el trabajo;

C) Cometer la trabajadora o el trabajador, fuera del
servicio, contra los superiores jerarquicos, sus
compafieros, los familiares de estos o cualquier
persona dentro de la fuente de trabajo, alguno de
los actos a que se refiere el inciso a), si son de tal
manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

d) Ocasionar la trabajadora o el trabajador,
intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en
los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo;

e) Ocasionar la trabajadora o el trabajador los
perjuicios de que habla el inciso anterior siempre
gue sean graves, sin dolo, pero por negligencia tal
gue sea causa Unica del perjuicio;

f) Comprometer la trabajadora o el trabajador, por
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su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridadinfraccion en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales
del establecimiento o de las personas que seprevistos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

encuentren en él;

s)] Cometer la trabajadora o el trabajador actos I.
inmorales en la dependencia o lugar de trabajo;

h) Tener la trabajadora o el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso de la Dependencia o sin causa Il.
justificada;

i) Negarse la trabajadora o el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades; lll.

) Concurrir la trabajadora o el trabajador a sus labores
en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médisates de
iniciar su servicio, el trabajador debera poner el IV.
hecho en conocimiento de sus superiores y
presentar la prescripcion suscrita por el médico;

Ys

k) La sentencia ejecutoriada que imponga a la
trabajadora o al trabajador una pena de prision, V.
que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabajo.

ARTICULO 147. Cuando la trabajadora o el trabajador incurra en
alguna de las causales a que se refiere el articulo anterior la titulavl.
o el titular del area a que corresponda, procedera a levantar el
oficio de terminacion de la relacién de trabajo, el cual debera ser
firmado por la Presidenta o el Presidente Municipal, con audiencia
del trabajador y la Oficial o el Oficial Mayor, en la que con toda VII.
precision se asentaran los hechos, la declaratoria de la trabajadora
o trabajador afectado y las de los testigos de cargo y descargo que
se propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y
por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse una copia al
trabajador y otra a la Oficialia Mayor VIII.

SECCION VI
DE LA REINSTALACION EN EL TRABAJO

ARTICULO 148. Cuando un trabajador resulte cesado
injustamente, tendra derecho a optar por la reinstalaciéon en elX.
puesto o cargo que desempefiaba con todas las prestaciones que
disfrutaba y en las mismas condiciones en que lo venia
desempefiando, o a que se le cambie de adscripcién con sus mismos
derechos.

SECCION VII
DE LAS RESPONSABILIDADES
DE LOS SERIDORES PUBLICOS
X.

ARTICULO 149. Los servidores publicos tendran las siguientes
obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad
y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se lesXI.
apliquen las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la

Michoacan de Ocampo y sus Municipios:

Cumplir con diligencia el servicio que les sea encomendado

y abstenerse de actos u omisiones que causen la suspension
o deficiencia de dichos servicios o que impliquen abuso o
ejercicio indebido en su empleo, cargo o comision;

Formular y ejecutar de acuerdo con las leyes de la materia,
los planes, programas y presupuestos correspondientes a
su competencia y cumplir con lo que establece la legislacion
vigente en materia de manejo de fondos y recursos publicos;

Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, de acuerdo
con las facultades que le sean atribuidas y mantener la
informacion reservada a que tenga acceso por su funcién
exclusivamente para los fines a que estén afectos;

Custodiar y cuidar los documentos e informes que, debido
a su empleo, cargo o comision, conserve o estén a su cuidado
0 a los cuales tenga acceso, evitando el uso indebido, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion de
los mismos;

Observar buena conducta durante el desempefio de su
empleo, cargo o comision tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion con motivo del desempefio del cargo;

Observar que el personal a su cargo cumpla cona las debidas
reglas de trato y se abstenga de incurrir en agravios, insultos,
malos tratos o abusos de autoridad;

Observar respeto y subordinacion legitima con sus
superiores jerarquicos inmediatos y mediatos, cumpliendo
las disposiciones que éstos dicten en ejercicio de sus
atribuciones;

Comunicar por escrito al area correspondiente, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
articulo, de las atribuciones establecidas en este reglamento
o de las dudas fundadas que suscite la procedencia de las
ordenes que reciba;

Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no
asistir sin causa justificada a sus labores, por un periodo
mayor del que sefiale este Reglamento, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de

Ocampo y su Municipios o las condiciones generales de

trabajo; asi como otorgar indebidamente licencias, permisos
0 comisiones con goce de sueldo total o parcial y otras

percepciones;

Abstenerse de desemperiar otro empleo, cargo o comision
oficial o particular que la Ley prohiba, o que sea
incompatible con la funcién que desempefia;

Abstenerse de autorizar la contratacién, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado por
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

resolucion firme de la autoridad competente para ocupar TRANSITORIOS
un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente
Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, dedia de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpésita Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
persona, dinero, objetos mediante enajenaciones a su
favor en precio notoriamente inferior al que el bien de SEGUNDO. Se abroga el «Reglamento Interno de la
que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquierAdministraciéon Municipal», publicado el dia 01° primero de
donacion, empleo, cargo o comision para si, y que diciembre del 2005 dos mil cinco, en el Periédico Oficial del
procedan de cualquier persona fisica o moral cuyasGobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
actividades profesionales, comerciales o industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas oTERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales,
supervisadas por el servidor publico de que se trate en eteglamentarias y administrativas que se opongan u obstaculicen la
desempefio de su empleo, cargo o comision y queaplicacion del presente Reglamento.
impliquen intereses en conflicto. Esta prevencién es
aplicable hasta un afio después de que se haya retiradGUARTO. Los casos no previstos en el presente Reglamento
del empleo, cargo o comision el servidor publico; seran resueltos por&yuntamiento en Sesion de Cabildo.

Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener )QUINTO. Los reglamentos interiores de las dependencias que
pretender obtener beneficios adicionales a las deban modificarse en virtud de lo dispuesto por el presente
contraprestaciones comprobables que el Estado o elReglamento, se publicaréan en el Periddico Oficial del Gobierno
Municipio le otorga por el desempefio de su funcion; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de
los 360 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del presente
Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en laReglamento.
seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promocioén, suspension, remocion, cese o sancion deSEXTO. Conforme a lo dispuesto por el 145, segundo parrafo de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal,la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
familiar o de negocios en el caso, o pueda derivar algunase ordena la debida publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
ventaja o beneficio para él; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para su
observancia.
Presentar con oportunidad y veracidad, su Declaracion
de Situacion Patrimonial ante la Contraloria MUNICIPAL, ......eeiiiiiieiie et e e e e e eree e e nneeeennees
en los términos que sefiala [a Ley de ReSpPONSabilidades. ... .....c..ieeiiiiiiiiie et e e aee e e e e nreeeenneee e nnees
Administrativas para el Estado de Michoacan de ..........cccccoeeiviiiiniinnnnn.
Ocampo;
Décimo Octavo Punto del orden del diase procede con la
Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y clausura de la Sesion Ordinaria, por lo que siendo las 14:45 horas
resoluciones administrativas que reciban deulditoria del dia 13 trece de marzo de 2024 dos mil veinticuatro, se declaran
Superior de Michoacén y de la Presidenta o Presidenteformalmente concluidos los trabajos correspondientes a la presente
Municipal, siempre y cuando se encuentren dentro de suSesion Ordinaria délyuntamiento d&darimbaro, Michoacéan.
ambito de competencia;
Se levanta para constancia la presécti, firmando de conformidad
Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los que intervinieron en ella y quisieron hacerlo. Doy fe.
los servidores publicos sujetos a su Direccion, que pueda
implicar inobservancia de las obligaciones a que se refierenBladimir Alejandro Gonzéalez Gutiérrez, Presidente Municipal.-
las fracciones de este articulo y en los términos de lasOliva Casimiro Huerta, SindidMunicipal.-Antonio ReyeSelles,
normas que al efecto se expidan; Regidor- Elisa Mora Izquierdo, Regidora.- Mireya Milan Duran,
Regidora.- Morelos Xicoténcatl Garcia Fernandez, Regidor
Abstenerse de cualquier acto u omision que implique Lorenza Calderén Garcia, Regidora.- Marcos Giovanni Espinoza
incumplimiento de cualquier disposicion juridica Monzon, Regidar Luis Martin BazarmAcosta, Regidor José
relacionada con el servicio publico; y Donaldo Lopez Ruiz, Secretario dgluntamiento. (Firmados).
MonserilViridiana Ortiz Duarte, Regidora.- Luis Enrique Silva
Los demés que le impongan las leyes, reglamentos y demasiernandez, RegideDaniel Galileo Chavez Esquivias, Regidor
disposiciones. (No firman).




