"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Lasleyesy demadlisposicioneson deobservancia obligatorigor el solohechode publicarse

enesteperiddico.Registradaomoarticulo de 2a. class 28 de noviembre de 1921.

Directora: Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejaza # 49, Col. Cento, C.P 58000

SEXTA SECCION Tel. 443-312-32-

28

TOMO CLXXXV

Mor elia, Mich., Miércoles 24 débril de 2024 NUM. 40

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO
Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo

Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno
Dr. Elias Ibarrdorres

Directora del Periédico Oficial

Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a vierne o -
P SQue, en enero de 2022, se autorizo la estructura orgénica del Centro Estatal para el O

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccién consta de 10 paginas

Precio por ejemplar:
$ 35.00 del dia
$ 45.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrénico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACIONDEL CENTROESTATAL
PARA EL DESARROLLO MUNICIP AL

ELIAS IBARRA TORRES , Secretario de Gobierno, en ejercicio de las atribucione
expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12 fracciones X y XVII, 14, 17 frac

ue
ipnly

18 de la Ley Qganica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacéan de Ocaryfpo;

asi como los articulos 6°, 16 fraccion V y VIl y 19 del Reglamento Interior de la Sec
de Gobierno; y

CONSIDERANDO
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se

Centro Estatal para el Desarrollo Municipal, como 6rgano desconcentrado de la S
de Gobierno.

Que con fecha 04 de noviembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial del GJIierno

Que el Manual de Organizacion del Centro Estatal para el Desarrollo Municipal, se
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de Og

taria

rea el
retaria

liblic
mpo,

con fecha 29 de abril de 2011, estableciendo la estructura organica, organigrama y fijpciones

de las unidades administrativas que integran al Organismo.

Municipal; en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar el Manual de Organ
del Organismo, en congruencia con su estructura organica autorizada, a fin de esta
documento normativo de orientacion y apoyo a las personas servidoras publicas de
para el cumplimiento cabal de sus objetivos, funciones y tareas asignadas.

Que en el presente Manual de Organizacion se establecen los antecedentes, €
organica autorizada, organigrama y funciones de las unidades administrativas que
al Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO ESTATAL
PARA EL DESARROLLO MUNICIP AL

I. ANTECEDENTES

sarrollo
acion
ecerun
ismo,

tructura
ftegran

El 05 de agosto de 1999, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno ConstitLr[ionaI
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del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto mediante el cual
se creo el Centro Estatal de Desarrollo Municipal, como organismo
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, con el objeto de
realizar programas y acciones que fomenten y coadyuven al
desarrollo integral de los municipios del Estado.

Con fecha de 18 de julio de 2007, se publico en el Periddico Oficiallll.
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Decreto por el que se reforma el Decreto de creacion del Centro
Estatal de Desarrollo Municipal, estableciéndose como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Estatal,
y cambiando su denominacioén por el de Centro Estatal para el
Desarrollo Municipal.

Posteriormente, el 15 de enero de 2019, fue publicado en elV.
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Decreto por el cual se extinguia el Centro
Estatal para el Desarrollo Municipal. V.

El municipio es el primer orden de gobierno del Estado mexicano,

y es el mas cercano a la necesidad y voz ciudadana, por su
proximidad territorial a las autoridades y programas de gobierno;
mismo que requiere mayores capacidades de autogestion,
suficiencia presupuestal y espacio de participacion socio-politicaVI.

Actualmente se requiere de una transformacion de la administracion
publica, que conlleve la participacion ciudadana, el involucramiento

de los actores y sectores sociales, y el factor productivo, dentro de
la formula de desarrollo y bienestar; como elementos de cohesiowIl.
y vinculacion entre las sociedades locales.

El 04 de noviembre de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el

Decreto por el que se crea el Centro Estatal para el Desarroll&/Ill.

Municipal, como organismo desconcentrado de la Secretaria de
Gobierno, el cual tiene por objeto la realizacion de programas y

acciones que fomenten y coadyuven al desarrollo integral de los
municipios del Estado, brindando asesoria técnica, administrativa
y demas requeridas por los ayuntamientos o concejos municipales.

II. OBJETIVO IX.

Realizar programas y acciones para fomentar y coadyuvar al

desarrollo integral de los municipios y de las comunidades indigenas
gue ejercen el autogobierno, mediante la capacitacion, asesoria
técnica, administrativa, financiera y demas requeridas por los

ayuntamientos o concejos comunales.

Ill. ATRIBUCIONES
X.
Conforme a lo dispuesto al articulo 3° del Decreto por el que se
crea el Centro Estatal para el Desarrollo Municipal, le corresponde
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar, a solicitud de los ayuntamientos, concejos
municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer
su derecho al autogobierno, en el disefio de politicasXI.
publicas, a fin de fortalecer su capacidad de propuesta y
gestion ante los 6rdenes de gobierno federal y estatal, a
través de una agenda municipalista;

Il. Formular y ejecutar en coordinacién con las dependencias

y entidades federales y estatales, asi como con los
ayuntamientos, concejos municipales y comunidades
indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno,
programas de capacitacion para los servidores publicos
municipales;

Asesorar técnicamente en la creacion de la reglamentacion,
tales como, Bando de Gobierno, programas operativos y
reglas de operacion que regulen las acciones municipales
en materia de salud, educacion, produccion alimentaria y
seguridad publica, previa solicitud de los ayuntamientos,
concejos municipales y comunidades indigenas que decidan
ejercer su derecho al autogobierno;

Fomentar y apoyar la modernizacion del marco juridico
municipal en la creacién y aplicacion de los reglamentos;

Estructurar y operar un programa permanente de fomento
a la reforma municipal que contenga informacion y
documentacion sobre temas administrativos, que permita
a los municipios mantenerse debidamente actualizados para
ofrecer mejores servicios a la ciudadania;

Promover y realizar proyectos de investigacion, estudios
y analisis de impacto social, sostenibles y sustentables en
los municipios, de manera coordinada con el sector publico,
privado, académico y social;

Difundir a través de publicaciones y actos académicos, los
resultados de los trabajos de investigacion, estudio, analisis
y recopilacion de informacion, documentacion e intercambio
de caracter municipal, que realice;

Asesorar en la creacion, desarrollo y consolidacion de los
Centros o Institutos de Desarrollo en los municipios, asi
como las instancias de Planeacion Municipal en los
ayuntamientos, concejos municipales y comunidades
indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno,
que lo soliciten;

Propiciar la generacion de investigacion y estudio de las
potencialidades naturales y de los recursos materiales y
humanos con que cuenten los municipios, con el fin de
generar proyectos productivos para el aprovechamiento
racional de dichos recursos, promoviendo la generacion de
un sistema informatico que coadyuve al cumplimiento en
tiempo real de los posibles convenios de cooperaciony de
las necesidades de informacién sistematizada entre ellos;

Colaborar a solicitud de log\yuntamientos, concejos
municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer
su derecho al autogobierno, en la elaboracion de programas
especificos para el fortalecimiento de su desarrollo, en la
gestion de recursos y acciones concretas con distintas
instituciones publicas, privadas y sociales;

Establecer la coordinacion y colaboracion interinstitucional
con los organismos correspondientes para el desarrollo
municipal y de las entidades federativas, a fin de realizary
ejecutar programas y acciones de fortalecimiento
municipal;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Disefiar, proponer y ejecutar programas y acciones XXII.

orientados a contribuir con el fortalecimiento municipal,

Impartir cursos de capacitacion, talleres y asesorias a
servidores publicos e interesados de la materia municipal;

asi como, asesorar a los ayuntamientos, concejosXXIIl.

municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer
su derecho al autogobierno, que lo soliciten, para el adecuado
ejercicio de sus recursos financieros y comprobacion de
sus gastos de conformidad con la normatividad vigente;

Apoyar en la compilacién de la informacién necesaria para

la actualizacion de las monografias y datos estadisticos deXXIV.

cada municipio, con base en la informacion oficial de los
organos nacionales y estatales competentes;

XXV.

Formular y proponer al titular de la Secretaria de Gobierno,
la adopcion de medidas y el establecimiento de mecanismos
de coordinacién entre el titular del Poder Ejecutivo, los
ayuntamientos, concejos municipales y comunidades
indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno,
del Estado;

Formular, proponer y dar seguimiento a los programas y XXVI.

acciones en materia de participacion ciudadana en las
municipalidades, que establezcan los mecanismos para la
intervencion ordenada, plural y pacifica de la poblacién en

general en los mecanismos de Presupuesto Participativo,

Iniciativas Populares, Contraloria Social, Rendicion de XXVII.

cuentas y demas acciones tendientes a maximizar el
involucramiento social de las decisiones democraticas del
Estado;

Participar coordinadamente con los ayuntamientos,
concejos municipales y comunidades indigenas que decidan
ejercer su derecho al autogobierno, que lo soliciten, a fin de

Disefiar, proponer y ejecutar programas con enfoque a las
vocaciones productivas, economia familiar y economia
social solidaria, en coordinacién con las autoridades
competentes en la materia;

Capacitar, auxiliar y asesorar a los ayuntamientos, concejos
municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer
su derecho al autogobierno, que lo soliciten, en la
organizacion e instrumentacion del presupuesto
participativo o ejercicio del presupuesto directo, conforme
ala normativa aplicable;

Colaborar con las autoridades competentes en la
gobernanza de los municipios del Estado;

Establecer mecanismos de coordinacién con el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y
demas centros o institutos estatales para el Desarrollo
Municipal, a fin de intercambiar informacion para adecuarla
a las particularidades de cada municipio del Estado, y
procurar la unificacion y perfeccionamiento de los criterios
aplicables;

Celebrar con la intervencion de la Secretaria de Gobierno
los contratos, convenios y los actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de su objeto, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal correspondiente;

Realizar las funciones programaticas, presupuestales y de
gestion que tengan lugar para su correcto funcionamiento;

con la posibilidad de establecer y operar mecanismos para
la obtencion, programacion, presupuestacion, aplicacion

y administracién en general de los recursos financieros,

humanos y materiales que permitan la operacion y logro

de las metas del CEDEMUN; y

promover que los presupuestos participativos seanXXVIll. Las demas que sefialen otras disposiciones normativas

aplicados eficientemente conforme a lo establecido en la
Ley de Mecanismos de Participaciéon Ciudadana y demas
normativa aplicable;

Establecer relaciones de intercambio con organismos1.0.
similares locales y nacionales, asi como, coordinar acciones
con instituciones que realicen funciones semejantes, afinesl.1.
o complementarias que favorezcan el cumplimiento de
sus atribuciones;

Apoyar la aplicaciéon de los programas de colaboracién
intermunicipal para emprender acciones prioritarias de
interés comun que den solucién a problemas afines, a través
de la concertacion, integracion de recursos y actividades1.2.
entre municipios;

Concertar con las dependencias y entidades de lal.3.
Administracion PUblica Estatal, las acciones a instrumentar

en los municipios del Estado, para propiciar la 1.4.
implementacion eficiente de las politicas publicas;

Asesorar a las dependencias y organismos estatales en las
relaciones con las autoridades municipales;

aplicables.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Vocal Ejecutivo.

Direccion de Capacitacion AsistenciaTécnica para
Presupuestos Directos y Participativos.

1.1.1. Departamento de Capacitacion.
1.1.2. Departamento da&sistencial écnica.

Departamento de Proyectos Sociales, Municipales y
Comunitarios.

Departamento de Operacion de Proyectos.
DelegaciorAdministrativa.

1.4.1. Departamento de Recursos Humanos, Financieros
y Servicios Generales.

V. ORGANIGRAMA
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Para efectos del presente Manual, se entendera por:

VL.

VIL.

x

1.
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VIIL.

x

x

CEDEMUN: Al Centro Estatal para el Desarrollo 2.
Municipal;
Consejo Consultivo:Al 6rgano auxiliar del Centro Estatal
para el Desarrollo Municipal;

3.
Decreto: Al Decreto que se crea el Centro Estatal para el
Desarrollo Municipal;
Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 4,
Gobernador: Al Gobernador del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo;

5.

Manual: Al Manual de Oganizacion del Centro Estatal
para el Desarrollo Municipal;

Presupuesto diecto:A la forma de ejercer el autogobierno

y la autonomia indigena; asii como un derecho humano
gue ha sido reconocido tanto por resoluciones judiciales, 6.
como por ordenamientos juridicos nacionales e
internacionales. El presupuesto directo es la transferencia
equitativa y proporcional (por porcentaje poblacional) de
todas las aportaciones y participaciones que administran
los ayuntamientos, a las submunicipalidades indigenas par&.
gue cumplan funciones de gobierno;

Presupuesto Paticipativo: Al mecanismo, por el cual,

los ciudadanos michoacanos deciden el destino en que debad.
aplicarse los recursos publicos considerando proyectos
especificos, que versen sobre acciones y obras a realizar
en las zonas en que se dividan los municipios, sefialados
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de
Ocampo, en términos de la Ley de Mecanismos de 9.
Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Reglamento: Al Reglamento Interior del Centro Estatal
para el Desarrollo Municipal; 10.
Unidades administrativas:A las unidades administrativas

del CEDEMUN, sefaladas en el apartado IV del presente11.
Manual; y

Vocal Ejecutivo: A la persona que ejerce elgade titular
del Centro Estatal para el Desarrollo Municipal.

VII. FUNCIONES GENERALES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS 12.

Conducir sus actividades y desempefar sus funciones,

conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, 13.

transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de

cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los

objetivos, programas, politicas y lineamientos que determine

el Vocal Ejecutivo, con estricto apego a las disposiciones
14.

normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes;

Acordar con eVocal Ejecutivo o con la persona titular de la
unidad administrativa a la que estén adscritos, la resolucion de
los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones, encomendadas a la unidad administrativa
a su cago, e informar al/ocal Ejecutivo sobre el resultado de

las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de los asuntos de su competencia, en los términos
gue le sean requeridos polekal Ejecutivo;

Participar en la elaboracion de los programas de requerimientos
y adquisiciones de bienes y servicios, correspondientes a la
unidad administrativa a la que estén adscritos, y someterlos a
la consideracion de la Delegaci®dministrativa, conforme a

la normativa aplicable;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboracién
y ejecucion de los estudios, planes y programas de trabajo,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
CEDEMUN;

Formular en coordinacién con la Delegaci®dministrativa,
el proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos, relativos al ejercicio de sus funciones

y aquellos, que le sean delegados por la persona titular de la
unidad administrativa a la que estén adscritos, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende la
persona titular de la unidad administrativa a la que estén
adscritos e informarle del seguimiento de los mismos, hasta su
conclusion;

Registrar y controlar la documentacion que turnen a la unidad
administrativa a su cargo;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en
el cumplimiento de las funciones propias de las unidades
administrativas a su cargo, asi como en las comisiones que le
sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

Atender a la poblacion de manera eficaz y oportuna, en el
ambito de su competencia y conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables, expedidas
por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes del CEDEMUN, que se utilicen en
cumplimiento del ejercicio de las funciones a su cargo;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y grupos
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de trabajo que le sean asignados, de acuerdo a sus facultadesy alas particularidades de cada municipio del Estado y procurar

conforme a las disposiciones normativas aplicables;

administrativa que corresponda, cuando se requiera para el
mejor desempefio de sus respectivas actividagdes; y

la unificacion y perfeccionamiento de los criterios aplicables;

15. Coordinary colaborar en la ejecucion de acciones con la unidadLO. Promover y coordinar la elaboracion de materiales de apoyo

para impartir los cursos y talleres, encomendados a la unidad
administrativa a su ago, previo acuerdo conébcal Ejecutivo;

Y,
16.Las demas que le sefiale la persona titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos y otras disposicioned 1l.Las demas que le sefialen\@cal Ejecutivo y otras
normativas aplicables. disposiciones normativas aplicables.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS 1.1.1. DELDEPARTAMENT O DE CAPACIT ACION

1.0. DEL VOCAL EJECUTIVO 1. Capacitar a las personas servidoras publicas municipales,
comunidades y consejos comunales en materias de hacienda
Al Vocal Ejecutivo le corresponde el gjercicio de las atribucionesy  publica y finanzas, en el ambito municipal;
facultades que expresamente le confieren los articulos 6° del Decreto
que crea el Centro Estatal para el Desarrollo Municipal y 6° del2.
Reglamento Interior del Centro Estatal para el Desarrollo
Municipal, respectivamente, y demas disposiciones normativas
aplicables.

Convocar a los municipios, consejos comunales y comunidades
indigenas, que ejercen presupuesto directo, a los cursos y
talleres de capacitacion organizados por el CEDEMUN;

3. Participar en eventos de capacitacidon que realicen las
dependencias y entidades de Aakninistraciones Publicas
Federal, Estatal y Municipales, en materia de la hacienda
municipal;

1.1. DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA PRESUPUESTOS
DIRECT OSY PARTICIP ATIV OS

1. Dirigir el disefio de una agenda municipalista para fortalecer la4. Participar en los programas integrales que incidan en la

capacidad de propuesta y gestién de los ayuntamientos,
concejos municipales y comunidades indigenas que ejercen el
autogobierno, ante los 6rdenes de gobierno federal y estatal;

Elaborar programas de capacitacion y asistencia técnica para.
los servidores publicos municipales, concejos y comunidades
que ejerzan presupuesto directo y participativo;

Dirigir y organizar los planes y programas en materia de
capacitacion y asistencia técnica; 6.

Difundir los programas de capacitacion y asistencia técnica
para los servidores publicos municipales y comunidades que
ejerzan presupuesto participativo y directo; 7.

Promover y difundir la estrategia de capacitacion del
CEDEMUN ante dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

Dirigir y coordinar los programas de modernizacién del marco 8.
juridico municipal;

Promover la profesionalizacion, desarrollo y actualizacién de

capacitacion y profesionalizacién para fortalecer las
capacidades institucionales de los servidores publicos de los
Municipios del Estado;

Apoyar en las acciones operativas y técnicas de los cursos
convocados por el CEDEMUN y las dependencias y entidades
de lasAdministraciones Publicas Federal, Estatal y
municipales;

Elaborary actualizar el directorio de instructores o facilitadores
para los cursos de capacitacion o actividades a cargo del
CEDEMUN;

Mantener actualizado el equipo necesario y el material de
apoyo que se requiera para el desarrollo de las diversas
actividades de capacitacion, que estén disponibles y en 6ptimas
condiciones técnicas y de presentacion para su funcionamiento
y entrega; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion de
Capacitacion ysistencial écnica para Presupuestos Directos
y Participativos y otras disposiciones normativas aplicables.

los servidores publicos municipales en materias 1.1.2. DELDEPARTAMENT O DEASISTENCIA TECNICA

administrativas, contables, de recursos financieros, materiales
y humanos; 1.

Organizar y convocar las reuniones de trabajo e intercambio
con las dependencias y entidades delhainistracion Publica
Estatal, que participen en el desarrollo municipal;

Intercambiar informacién con el Instituto Nacional para el 2.
Federalismo y el Desarrollo Municipal y demas centros o
institutos estatales para el desarrollo municipal, para adecuarla

Coadyuvar con las unidades administrativas de los municipios,
concejos municipales y comunidades indigenas que decidan
ejercer su derecho al autogobierno, en la elaboracién de las
estructuras organizacionales, manuales de organizacion y otros
documentos normativo - administrativos;

Asistir a las unidades administrativas de los municipios,
concejos municipales y comunidades indigenas que decidan
ejercer su derecho al autogobierno en la elaboracion del
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10.

11.

anteproyecto del presupuesto, asi como del Programa
OperativoAnual;

Desarrollar y proponer acciones para incrementar la
recaudacion, asi como proporcionar asesoria para la celebraciof.
de convenios, cuando se requiera;

Fomentar con los gobiernos municipales, concejos municipaless.
y comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al
autogobierno, la adopcion de programas de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestal, y participar en su
elaboracion; 6.
Auxiliar a las autoridades municipales, concejos municipales

y comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al
autogobierno, en la implantacién y operacion del Sistema de7.
Contabilidad Gubernamental;

Coadyuvar con las autoridades municipales, concejos1.3

intermunicipal para emprender acciones que den solucién a
problemas afines, en coordinacion con las dependencias
federales y estatales correspondientes;

Promover la participacion de los municipios en los proyectos
sociales, municipales y comunitarios;

Atender a los municipios que soliciten informacion para
participar de manera coordinada e intermunicipal en los
proyectos sociales, municipales y comunitarios;

Vincular a los municipios con las dependencias y entidades
correspondientes, para que accedan a los programas y
proyectos sociales, municipales y comunitarios; y

Las demas que le sefial®etal Ejecutivo y otras disposiciones
normativas aplicables.

. DEL DEPARTAMENT O DE OPERACION DE

municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer ssROYECTOS

derecho al autogobierno, en el procesamiento de la informacién
para determinar su capacidad de endeudamiento; 1.

Coadyuvar con las autoridades municipales, concejos
municipales y comunidades indigenas que decidan ejercer si.
derecho al autogobierno, en el uso de las metodologias para la
elaboracién de los expedientes técnicos, a fin de integrar la
informacion necesaria para programar, presupuestar y ejecutar
las obras y acciones;

3.
Asesorar a los municipios y comunidades indigenas que ejerzan
presupuesto directo, en el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones presupuéstales, financieras, fiscales y en la4.
elaboracién de documentos para la adecuada comprobacion
del ejercicio de los recursos;

5.
Apoyar a las administraciones municipales y consejos
comunales, que lo soliciten, en la consulta de disposiciones
normativas que expida la autoridad competente, en materigl.4.
financiera, contable, de hacienda municipal y marco juridico;

1.
Asistir a las autoridades municipales, concejos municipales y
comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al
autogobierno, que lo requieran, en la formulacién de actas de
entrega-recepcion; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion de.

Capacitacion Qsistencial écnica para Presupuestos Directos

y Participativos y otras disposiciones normativas aplicables.
3.

1.2. DELDEPARTAMENT O DE PROYECTOS SOCIALES,
MUNICIP ALES Y COMUNIT ARIOS

1.

3.

Realizar investigaciones, estudios y andlisis de proyectos det.
impacto social y sostenibles en los municipios del Estado;

Participar, con las unidades administrativas correspondientes,
en el fomento a la investigacion y estudio de las potencialidades
naturales, recursos materiales y humanos en los municipios.
del Estado;

Coadyuvar en la aplicacion de programas de colaboracion

Operar la cartera de proyectos sociales, municipales y
comunitarios que sean autorizados p&oglal Ejecutivo;

Participar en la coordinacién de acciones con dependencias y
entidades estatales, para la retroalimentacién de proyectos de
impacto social o econémico con enfoque en las vocaciones
productivas, economias familiar y social en los municipios;

Disefar indicadores para medir los resultados de los proyectos
sociales, municipales y comunitarios a realizarse;

Elaborar bitacoras de seguimiento e informes de resultados del
impacto de los proyectos ejecutadags; y

Las demas que le sefial®etal Ejecutivo y otras disposiciones
normativas aplicables.

DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

Supervisar y conducir las politicas de administracion interna,
que deban regir al CEDEMUN, de conformidad con los
lineamientos establecidos por ¥bcal Ejecutivo y la
normatividad vigente en materia de austeridad, transparencia
y eficiencia del gasto publico;

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales
y financieros autorizados al CEDEMUN,;

Organizar y supervisar la integracion de los proyectos de
programas administrativos y presupuesto anual del
CEDEMUN;

Organizar y dirigir reuniones de trabajo periddicas con los
responsables administrativos de cada una de las unidades
administrativas, con el objeto de asesorar sobre el ejercicio,
control y registro del presupuesto autorizado;

Gestionar ante la Secretaria de FinanzZsgministracion las
suficiencias presupuestales de los programas, aprobados para
el ejercicio fiscal correspondiente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

FINANCIEROS Y SERVICIOS GENERALES

Aplicar las medidas necesarias para que el ejercicio, control y
registro del presupuesto autorizado, se efectle con estrictd.
apego a las disposiciones normativas aplicables;

Realizar los tramites y gestiones necesarias para dar cumplimiento
a las obligaciones contractuales, fiscales y de cualquier otra
naturaleza, contraidas y que deba cumplir el CEDEMUN,;

2.
Revisar y supervisar la elaboracion de los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago, conforme a la normatividad
aplicable;

Organizar e integrar la informacion periédica de Transparencia
y Acceso a la Informacion de la Delegackaministrativa;

Validar la integracion de la documentacion correspondiente a
los movimientos de personal e incidencias de los servidores3.
publicos del CEDEMUN, y gestionar oportunamente los
tramites para su aplicacion ante la instancia competente;

Supervisar y controlar los movimientos de altas y bajas de
personal, con el fin de mantener actualizadas y vigentes las
plantillas de plazas del CEDEMUN;

4,
Integrar el Programanual deAdquisicionesArrendamientos
y Contratacién de Servicios del CEDEMUN, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables y con la
colaboracion de las unidades administrativas;

5.
Instrumentar las politicas y procedimientos necesarios, con el
fin de agilizar y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos,
metas y programas de trabajo del CEDEMUN,;

Proporcionar asesoria en las materias de su competencia a l&s
unidades administrativas, de acuerdo a las necesidades del caso;

Difundir entre las unidades administrativas, las disposiciones

que, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
de servicios generales, expidan las autoridades competentes
en la materia; 7.

Vigilar el levantamiento del inventario de bienes muebles que
integran el patrimonio del CEDEMUN;

Mantener actualizados los resguardos de los bienes8.
patrimoniales del CEDEMUN;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion
Y, €n su caso, historico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Informar a la Secretaria de Contraloria, cuando asi lo solicite 9.
sobre los procedimientos de control de recursos humanos,
financieros y materiales;

Coordinar y supervisar las actividades de informatica y soporte
técnico del CEDEMUN; y

Las demas que le sefial®etal Ejecutivo y otras disposiciones  10.
normativas aplicables.

1.4.1. DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS,

Integrar los expedientes del personal, adscrito al CEDEMUN
y sistematizar la documentacion, a través del disefio y operacion
de un programa de control de personal, con el objeto de llevar
el registro y actualizacion de la informacion de cada uno, asi
como de su debida custodia;

Proporcionar a las unidades administrativas responsables, las
herramientas necesarias para que lleven el control de la
asistencia del personal bajo su cargo, asi como tramitar ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas
y Administracion, los descuentos por incidencias a que se
haga merecedor el personal, de acuerdo a la normativa de la
materia, previa autorizacion de la persona titular de la unidad
administrativa responsable;

Recabar la némina de servidores publicos, personal de base y
eventual, asi como ingresar los movimientos de personal, con
apego a la programacién de némina, para que la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion realice la actualizacion pertinente, en términos
de la normativa aplicable;

Recabar e integrar los documentos para tramitar los
movimientos de alta, baja, readscripcion y demas que requiera
el personal del CEDEMUN, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Coadyuvar y proponer la realizacién o el desarrollo de
actividades de capacitacion, sociales, culturales y deportivas,
tendientes al mejoramiento profesional, econémico, cultural y
fisico del personal del CEDEMUN;

Informar a la persona titular de la Delegad@ministrativa

de las solicitudes del personal y tramitar ante las instancias
gue correspondan, las relacionadas con prestaciones laborales,
asi como orientar en tramites y procedimientos
gubernamentales, en materia laboral;

Participar en los comités y comisiones que deban funcionar,
en materia laboral y de capacitacién técnico - administrativa,
previa autorizacion de la persona titular de la Delegacion
Administrativa;

Coadyuvar en la implementacion y operaciéon de un sistema
eficiente, que garantice el adecuado manejo y registro de los
recursos financieros y presupuéstales asignados al
CEDEMUN, que garantice la armonizacion contable en la
materia, con apego a la normativa aplicable;

Integrar la informacion necesaria, con la finalidad de conciliar,
depurar y actualizar las cuentas del CEDEMUN, asi como
asesorar a las unidades administrativas sobre las normas y
procedimientos que deben de observar para presentar la
documentacién comprobatoria del gasto de manera correcta, a
la Delegaciomdministrativa;

Analizar que la documentacién comprobatoria del gasto, que
presenten las distintas unidades administrativas, a fin de que
cumplan con las disposiciones normativas aplicables, asi como
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

los requisitos contables, fiscales y legales que procedan;

Integrar el registro y actualizacion de las operaciones
financieras del CEDEMUN, e informar a la persona titular de

la DelegaciorAdministrativa, en términos de la normativa 20.
aplicable;

Elaborar y tramitar los documentos de ejecucién y
modificaciones presupuestarias que afecten al presupuesto
asignado al CEDEMUN, previa autorizacion de la persona 21.
titular de la DelegaciéAdministrativa y en términos de la
normativa aplicable;

Sistematizar y tramitar los documentos de ejecucion
presupuestaria, asi como los oficios de modificacion, solicitados22.
por las unidades administrativas, para la administracion del
presupuesto asignados al gasto corriente y de inversion,
autorizados por la persona titular de la Delegacion
Administrativa, en términos de la normativa aplicable;

23.
Coadyuvar en la integracion del informe del avance fisico -
financiero de la Delegaci@dministrativa;

Operar, de acuerdo a la Ley de Planeacién Hacendaria,

contratacion de los arrendamientos de bienes inmuebles y las
adquisiciones de bienes y servicios, por licitacion, que deba
efectuar el CEDEMUN, ante la instancia competente;

Proponer los procedimientos para la conservacion y
mantenimiento de los bienes del CEDEMUN, asi como
programar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos;

Proponer reuniones de trabajo con las unidades administrativas,
con la finalidad de informar de los procedimientos establecidos
y que se requieren para procesar y dar agilidad a sus peticiones,
de acuerdo alas necesidades del caso;

Proponer el desarrollo de programas que faciliten la
identificacion y estado actual que guardan los bienes y sistemas
gue coadyuven al manejo eficiente de la informacion en las
unidades administrativas; y

Las demas que le sefiale la persona titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad GubernamentalPrimero. El presente Manual entrara en vigor el dia siguiente al de
del Estado de Michoacan de Ocampo, las normas ysu publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
procedimientos vigentes; del Estado de Michoacan de Ocampo.

Recabar la informacion proporcionada por las unidades Segundo El manual de procedimientos, que deba modificarse en
administrativas para la Integracion del Programnaal de virtud de lo dispuesto por el presente Manual, se publicara en el
AdquisicionesArrendamientos y Contratacion de Servicios; Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles, posteriores
Tramitar y operar los requerimientos de las unidades a la entrada en vigor del presente Manual de Organizacion.
administrativas, en materia de servicios generales, materiales
y suministros, para que se provean con oportunidad; Morelia, Michoacan de Ocampo, a 08 de abril de 2024.
Realizar los registros y actualizaciones del inventario de activo ATENTAMENTE
fijo de que dispone el CEDEMUN, asi como elaborar, tramitar
y resguardar los soportes documentales correspondientes para
realizar los informes y la conciliacion correspondiente, ante
las instancias competentes;

ELIAS IBARRATORRES
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

Operar los procedimientos normativos para tramitar la
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