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CoONTENIDO
Responsable de la Publicacion 3
Secretaria de Gobierno CONSEJODEL PODERJUDICIAL DEL ESTADO DEMICHOACAN

SECRETARIA EJECUTIVA

DiIRECTORIO La licenciadéoledadhlejandra Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva del Consejo del Hoder
Judicial del Estado, con fundamento en los articulos 103, fracciones | y IX, de |§ Ley
Orgénica del Poder Judicial local, y 47, apartado VI, del Reglamento Interior de|ficho
Consejo, hace constaERTIFICA: Que el Pleno del referido Consejo, en sesion ordingria
de Michoacan de Ocampo celebrada el 11 once de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, emitid los siguientes priffcipios:

Ing. SilvandAureoles Conejo

Gobernador Constitucional del Estado

PRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
Secretario de Gobierno

Ing. Pascual Sigala Paez CONSIDERANDO

i o o PRIMERO. La funcion y responsabilidad esencial del Poder Judicial del Estadg fes la
Director del Periodico Oficial imparticion y administracion de justicia, tarea que exige que todos y cada uno|fle los

Lic. José Juarevaldovinos servidores publicos que integran la judicatura cuenten con el perfil profesional y ti;nico
mas adecuado, pues es derecho fundamental de la ciudadania acceder a una jugticia que

cumpla con los mas altos niveles de calidad.

SEGUNDO. La sentencia judicial, culmen del proceso seguido ante las diversas insjgncias
Aparece ordinariamente de lunes a viernegurisdiccionales, reviste un insoslayable caracter ético por las profundas consecuengiasy el
impacto que produce en sede social, no Unicamente entre las partes del litigio.

Tiraje: 100 ejemplares

P . TERCERO. De igual manera, todos y cada uno de los actos que se desarrollan duiante el
Esta seccion consta de 4 paginas T

proceso tienen una trascendencia que no solo se agota en el &mbito estrictamente juridico,
sino que también se extiende a la esfera ética.
Precio por ejemplar:
$27.00 del dia CUARTO. La sociedad demanda que las y los integrantes de la judicatura, adefpas de
$ 35.00 atrasado poseer la idoneidad prpfesmnal y técnica para el desempeﬁp de su d,e_llcada fu;Ién, se
) conduzcan de manera irreprochable, conforme a las exigencias de la ética especijica que
regula su @mbito de actuacion.
Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

QUINTO. En el contexto internacional se han adoptado una serie de documeni@s que
reflejan la preocupacion porque las judicaturas se doten a si mismas de criterios y pafpmetros
de naturaleza moral, conforme a los cuales sus integrantes deben conducirse erjaras de
. fortalecer la confianza de la colectividad en el quehacer judicial.
Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx SEXTO. De forma semejante, a nivel nacional, tanto la judicatura federal como un nimero
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apreciable de poderes judiciales estatales han adoptado cédigos
gue configuran el modelo de conducta ética que deben seguir sus
integrantes.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente documento constituye un catalogo de
SEPTIMO. La labor de los servidores puablicos que integran el principios basados en valores y virtudes; su &mbito de aplicacion
Poder Judicial del Estado esta sometida a un constante escrutinige extiende a todas las personas que conforman los drganos
de la sociedad y si bien es cierto que la judicatura debe cumplir cojjudiciales y administrativos del Poder Judicial del Estado de
las exigencias y las condiciones prescritas por la Constitucion, losvlichoacan.

tratados internacionales de los que nuestro pais forma parte y las

leyes secundarias, también lo es que la conducta de los primero8RTICULO 2. Para los efectos de este instrumento, se entiende

precisa ajustarse a los estandares deontologicos propios de quienpsr:

no solo desempefian una responsabilidad pablica, sino que, ademas,
inciden, a través de la imparticién y administracion de justicia, enl.
practicamente todas las esferas de la colectividad.

II.
OCTAVO. De conformidad con lo previsto en los articulos 67,
segundo parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, 84 y 90 de la Ley Organica
del Poder Judicial, son atribuciones del Consejo del Poder
Judicial, determinar y adoptar todas aquellas medidas que estime
convenientes para la buena marcha de la administracién de
justicia y expedir los reglamentos y acuerdos generales Vyilll.
especificos que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones.

IV.
NOVENO. El 18 de julio de 2017 se publicé en el Periédico
Oficial del Estado la Ley de Responsabilidadldministrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, que estipula en su articulo
14 que «[lJos Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de
Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
SistemaAnticorrupcion, para que en su actuacién impere una V.
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio».

VI.
DECIMO. El Poder Judicial cuenta con mision, visién y
valores institucionales. Por lo que corresponde a la mision,
ésta consiste en brindar a la sociedad michoacana un servicio
de administracion confiable, transparente y oportuno. La
vision institucional se concreta en consolidar el acceso a la

Institucion: El Poder Judicial del Estado de Michoacan;

Mejora continua: El proceso que asegura la estabilizacion

de las areas jurisdiccionales y administrativas con la
posibilidad de mantener la prestacion de servicios de
imparticion y administracion de justicia con calidad. Es la

forma mas efectiva de optimizar la calidad, eficacia y

eficiencia en todas las actividades realizadas;

Poder Judicial: ElI Poder Judicial del Estado de
Michoacan:;

Servidores administrativos: Todo el personal que
conforma la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado, el Consejo del Poder Judicial, la Secretaria
General décuerdos, la Secretaria Ejecutiva del Consejo,
la Comision de Carrera Judicial, la Comision de
Administracion y la Comision déigilancia y Disciplina;

Servidores judiciales:Todas las personas que conforman
las salas y juzgados del Poder Judicial; y

Servidores publicos:Todas las personas que trabajan en
los 6rganos administrativos y en los 6rganos
jurisdiccionales dentro del Poder Judicial, tomando en
consideracion todos los puestos que el tabulador
contempla.

justicia con un servicio excelente, innovador y comprometido ARTICULO 3. El objetivo de este texto consiste en establecer los
con la sociedad. En lo concerniente a los valores, el Podeprincipios basados en valores y virtudes que deben adoptar los
Judicial prioriza garantizar la actuacion de los servidores servidores publicos, a fin de contribuir a la mejora continua de la
publicos con base en el respeto, la eficacia, el compromiso, lanstitucion basada en acciones de calidad, eficacia y eficiencia, que
superacion, la responsabilidad, la humildad, la diligencia y la se reflejen en la conducta de quienes forman parte de la judicatura

igualdad entre hombres y mujeres.

michoacana, en beneficio de los usuarios de los servicios de

imparticion y administracion de justicia y la sociedad en general.

DECIMO PRIMERO. En congruencia con lo antes mencionado,

es necesario expedir un texto que contenga, de manera clara ARTICULO 4. Todo servidor publico debera conocer e incorporar
sencilla, los principios de conducta éticos para que las servidoragn el desempefio de sus funciones el contenido del presente
y los servidores publicos del Poder Judicial se conduzcan con bas@strumento, adquiriendo la responsabilidad y compromiso de velar
en la mision, la vision y los valores institucionales, y asi, garantizarpor su puntual observancia.

a la ciudadania certidumbre, disposicion, calidad y cordialidad en

el desempefio de sus funciones, tanto de naturaleza jurisdiccion®dRTICULO 5. Todo titular de égano jurisdiccional o

como administrativa.

administrativo del Poder Judicial tiene el compromiso de divulgar

entre sus subordinados el presente instrumento y el encargo de su
En virtud de lo expuesto anteriormente, y de conformidad con lascumplimiento.

disposiciones legales citadas, el Consejo del Poder Judicial aprueba
y expide loPRINCIPIOS DE CONDUCTA ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN

ARTICULO 6. Todo servidor pablico debera abstenerse de malas
practicas, los malos habitos de servicio y de obtener beneficios
injustificados derivados de sus puestos en el Poder Judicial, de tal
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manera que se evite el inadecuado funcionamiento de la imparticion
y administracién de justicia en la entidad, asi como una imagen
negativa de la judicatura en la sociedad.

ARTICULO 7. El Poder Judicial es una institucion guiada por el
derecho, la justicia y la ética; gstd compuesto por servidores
publicos que actian conforme a la relevancia y dignidad de la
funcién judicial y administrativo.

del quehacer de cada integrante de la institucion, con un
enfoque de optimizacion de los recursos humanos y
materiales de la misma.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS RECTORES COMUNES
ATODOS LOS SERIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIALDEL ESTADO

CAPITULOII ARTICULO 9. Todo el personal debeontar con los siguientes
DE LOSVALORES ETICOS principios:
DE LOS SERIDORES PUBLICOS
l. Legalidad

ARTICULO 8. Todo servidor publico debe practicar los siguientes
valores:

l. Respeto
Asegurar que todos los usuarios del Poder Judicial tengan
facil acceso a un servicio de justicia en donde sean tratadosl.
conforme a su dignidad de personas humanas.

1. Eficacia

Lograr los objetivos propios de la administracion e
imparticién de justicia a través de servidores publicos

capacitados, actualizados, especializados y sustentadol.

en procesos Optimos.
I11. Compromiso

Aplicar el principio rector de la verdad para la imparticion
y administracion de la justicia, pues para lograrla, es

necesario el involucramiento colectivo: sélo la verdad hace IV.

libres a los seres humanos y los vincula con su quehacer
especifico.

IV. Superacion

Hacer de la excelencia el motor, impulso e iniciativa de los
integrantes del Poder Judicial, generando en ellos la
conviccion de lograr las metas mas elevadas.
V.
V. Responsabilidad

Hacer lo que se debe, en el momento adecuado y oportuno.
Vivir y realizar las funciones propias de cada puesto con
rectitud.

VI. Humildad
Reconocer e identificar las areas de oportunidad,

personales e institucionales y esforzarse por superarlas,
por comprender a los compafieros de trabagjo y

fundamentalmente a los usuarios del Poder Judicial. VL.

Desarrollar la paciencia como base para vivir con tolerancia
y comprension.

VIl.  Diligencia

Asegurar el cumplimiento puntual, oportuno y adecuado

Consiste en el sometimiento de los servidores publicos a
la voluntad de la ley en la toma de decisiones con la finalidad
de otorgar seguridad juridica al brindar el servicio de
imparticion y administracion de justicia.

Lealtad

Requiere la fidelidad del servidor publico al Poder Judicial,
institucion en la que presta sus servicios, asi como al
desempefio de su cargo y a cumplir las responsabilidades
inherentes al mismo.

Integridad

El servidor publico debe asumir una conducta irreprochable
en el desempefio de sus atribuciones, procurando siempre
el cumplimiento de los elevados fines que implica la
imparticion y administracion de justicia.

Imparcialidad

A efecto de tomar decisiones basadas en hechos reales y
sin tomar partido alguno, el funcionario jurisdiccional
debera identificar si existe conflicto de interés en los
asuntos de que conoce o interviene, debiendo abstenerse
inmediatamente de continuar conociéndolos si los hubiera
e informar de ello a quien corresponda.

Capacitacion

A efecto de conseguir los objetivos concretos que se derivan
de la funcién judicial, de la imparticion y administracion
de justicia, se requiere el conocimiento de la ciencia 'y de
las técnicas juridicas. Sin una adecuada capacitacion —en
sus diversas modalidades de formacion, actualizacién y
especializacion— es practicamente imposible lograr la
eficacia. Es deber del servidor publico, procurar su
capacitacion constante y permanente, privilegiando los
programas que proporcione la institucion.

Veracidad

Ademas de constituir obligacion personal que norme la
conducta propia, requiere la adopcion de una actitud frente,
paray en la verdad. Sélo la verdade libres a los seres
humanos y losompromete con su quehacer especifico. El
compromiso de quienes integran el Poder Judicial solamente
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VIIL.

XI.

XIl.

XII.

puede concretarse en funcion de la verdad como principio que se debe hacer en el momento adecuado y oportuno. El
rector que inspira la imparticién y administracion de desarrollo de las virtudes precisa la aplicacion de la rectitud
justicia. por cuanto que ésta orienta y determina la conducta del
servidor publico en un marco de cumplimiento de sus
Transparencia deberes y obligaciones acorde a las expectativas que la

sociedad deposita en la judicatura.
La materializacion de este principio exige que el servidor

publico actie de manera clara y diafana, inspirando CAPITULO IV
confianza en los demas servidores publicos de la institucion PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE LOS
y en la ciudadania misma. MAGISTRADOS, CONSEJEROS, JUECES Y

SECRERRIOS DEACUERDOS
Excelencia
ARTICULO 10. Ademas de los valores y principios éticos
La excelencia se considera el motor, el impulso, la iniciativa enunciados en las disposiciones precedentes, magistrados,
que se encuentra en el origen de la actividad que realizaconsejeros, jueces y secretarios de acuerdos deberan contar con
todo ser humano, en este caso el servidor publicolos siguientes principios:
jurisdiccional.Asi, lleva a cabo su funcién tanto con

responsabilidad, como con la intima conviccion de que I. Independencia

debe lograr las metas mas elevadas. La imparticion y

administracion de justicia exigen salir de lo ordinario para Consiste en resistir las presiones indebidas, tanto las que

materializar actitudes extraordinarias en consonancia con puedan provenir del exterior como del interior del propio

la tarea que corresponde al Poder Judicial. servidor publico y que son capaces de influir en su estado

de animo en el desarrollo de sus competencias, atribuciones

Paciencia y facultades.

Bajo la rectoria de la paciencia, el servidor publico es capazIl. Imparcialidad

de conocer sus propias limitaciones y debilidades y actuar

para desempefiarse en consecueAtisaber que tiene Se constituye en el permanecer ajeno a los intereses

deficiencias, el servidor publico no sélo procurara implicados en los litigios o conflictos sometidos al

esforzarse para superarlas poniendo todo lo que tiene a su conocimiento y/o decision del servidor publico.

alcance, sino ademas, entendera a sus comparfieros de

trabajo, a sus superioresfyndamentalmente, a quienes CAPITULOV

acuden a la judicatura para que se les imparta justicia. La TRANSITORIOS

paciencia es imprescindible para ejercer la tolerancia, la

comprension y el respeto a los demas. Articulo Primero. Publiquense estos Principios de Conducta Etica
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado y

Cooperacion en la pagina web del Poder Judicial.

Implica la disposicion del servidor publico para facilitar la Articulo Segundo.Este instrumento entrara en vigor al dia siguiente
interaccion con sus compafieros de trabajo, su superior yhabil de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
la ciudadania; requiere una actitud basada en la toleranci&Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
para lograr resultados efectivos.
Articulo Tercero. Lo no previsto en este documento sera normado
Eficiencia mediante acuerdo del Consejo del Poder Judicial del Estado que,
en su caso, se publicara en los mismos medios informativos.
La eficiencia exige el cumplimiento estricto, puntual,
oportuno y adecuado del quehacer de cada uno, a la par delorelia, Michoacén, a 11 once de diciembre de 2018 dos mil
realizar las tareas optimizando los recursos humanos ydieciocho.
materiales disponibles.
Rubricas.Lic. Marco Antonio Flores Negete Consejero
Profesionalismo Presidentelic. Rafael Argueta Mora, Consejerol.ic. Armando
Pérez Galvez Consejerolic. Eli Rivera Gémez, Consejero;
Exige la constancia en el trabajo, la preparacion y Lic. J. Jesus SierrgArias, Consejerolic. SoledadAlejandra
capacitacion en el contexto de las funciones, atribuciones,Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva. Seis firmas ilegibles. Doy
competencias y responsabilidades que constituyan elfe.
desempefio especifico del servidor publico.
Se expide la presente para su publicacion en el Periédico Oficial
Rectitud del Gobierno Constitucional del Estado. Morelia, Michoacan, a
17 diecisiete de diciembre de 2018 dos mil dieciocho. Doy Fe.
Implica la exacta razén y el conocimiento practico de lo (Firmado).



