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CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SECRETARIA DE EDUCACION

| NFORMES SOBRE EL EJERCICIO , DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS
RECURsOSFEDERALES TRANSFERIDOS A ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y
DeEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CDMX, CORRESPONDIENTE AL
CuarTo TRIMESTRE DEL EJERCICIO FiscaL 2024

En cumplimiento a los articulos 134 de la Constitucion Politica de los ES
Unidos Mexicanos, 72 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 4
Ley de Coordinacioén Fiscal, 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Respons
Hacendaria, Numersfigésimo SegundoYigésimo Cuarto de los «Lineamient
para Informar sobre los recursos federales transferidos a las Entidades Fed
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operac
los recursos del Ramo General 38sartadoV de los «Lineamientos del Gasto |
Operacion del Fondo diportaciones para la Némina Educativa y Ga
Operativo», Numeral Décimo Séptim¥igésimo Primero de los «Lineamientf
para el ejercicio, control y seguimiento de los recursos publicos provenient
\ Ramo General 33, del Presupuesto de Egresos de la Federacion» vy

disposiciones aplicables.

La Secretaria de Educacion, Dra. Gabriela Desireé Magjndar, con fundamento
en los articulos 62 y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sober
Michoacan de Ocampo; 9, 12, 14 y 29 de la LeydDica de l&Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 15, 16, 41 Fracciones XIXy
Reglamento Interior de la Secretaria de EducacikmpaytadoV «Publicacién vy
Difusion de Informes» de la «Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, D

dos
dela
bilidad

ativas,
n de

e

to

S

bs del
demas

ode
del

stino

y Resultados de los Recursos Federales Transferidos»; hace de conocimignto los

«Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados Obtenidos de los Req

Federales Transferidos a Entidades Federativas, Municipios y Demarcag
Territoriales de la CDMX», d€uarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024,>¢on
recursos de los Fondos éAportaciones Federalégansferidos al Estado d
Michoacan de Ocampo a través de los Ramos 11y 33 del Ejercicio Fiscal 2
informacidn completa podra ser consultada en la siguiente direccion elect

http://www.educacion.michoacan.gob.mx/fondo-de-aportaciones-para-la-no
educativa-y-gasto-operativo-fone-2024/ y http://

www.educacion.michoacan.gob.mx/programas-federales-rar@624/
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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
"Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados Obtenidos de los Recursos Federales Transferidos a
Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la CDMX"
CUARTO TRIMESTRE 2024
Ejercicio del Gasto

.

Gobiemo del Estado
de Michoscén de Ocampo

Tipo de Recursos: Federales (Aportaciones, Subsidios y Clave y Descripcion del Ramo: 11 Educacién

DESCRIPCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Ciclo de Descripcion Clave Rendimiento

AVANCE FINANCIERO
Recaudado

. N Reintegro Partida Aprobado Modificado e Comprometido Devengado Ejercido Pagado Pagado SHCP
Recurso  Programa Programa Financiero (Ministrado)
Programa de
Mejoramiento Total del Programa 2523800 11525500 o . - o i
del Profesorado Presupuestario 2225809 225E 08 i o o i "
(PROMER)
2 de
s 411- Asignaciones
2012 eleramie upuestarias al 0.00 000 000 0.00 /A
del Profesorado
Poder Ejecutive
(PROMEP)
Prozrama
Integral de Total del Brograma
2012 000 000 7.268.115.00 389529672 3,895 29672 3996.286.7% 389529572 /A
Fortzlecimiento Presupuestario
Institucional
Programa
el e 411 - Asignaciones
ege o presupuestarias | 5.885,286.78 3,895 286.78 5,08528578 3885,285.78 /A
Fortalecimiento
Poder Eecutivo
Institucional
Subsidios pare ol el o
2012 centrosde 000 000 ot ol Programa 157,887,569.90 157,887,569.90 157,887,569.90 69,218,136.52 69,218 136.52 69,218.136.52 69,218,136.52 /A
Presupuestario
educacion
Subsidios pars 411- Asignaciones
centros de 157,387.568.50 157,857,568.90 157,387,568.80 69,218/136.52 N/A
educacion
Expansion de la
oferta educativa Total del Programa
: 0.00 : 5,418,737.50 2,368,575.00 /A
en Educacién Presupuestario
Mediz Superior
Expansion de la r1oa
oferta educativa - Asgnacionss . S R s
en Educacién E e ” I “ .
Mzdia Superior aoerEjecutive
Fortalecimiento
de la calidad en Total del Programa )
370,00060 370/600.00 000 000 000 000 /A
las escuelas Presupuestario
normales
Fortalecimiento 1o =
de la calidad en 11~ Asignacione:
presupuestarias | 370,000:00 370,000.00 370,000.00 0.00 000 0:00 0,00 N/A
las escuelas
normales
Proyectos de
infrasstructura Tots! del Programa 2818,045.00 1,808,541.50 1,808,541.50 1,227,855.50 /A
social de Presupuestario
educacion
Proyectos de 523 - Otro mobiliario
infraestructura v equipo
2013 2)818,049.00 180954150 180854150 122785550 731,108.43 731,108.43 /A
social de educacionaly
educacién recreative
Programa de
Mejoramiento Total del Programa I . - - o i
del Profesorado Presupdestario hh i i o i i -
(PROMIER)
Programs de 411 - Asignaciofies
Mejoramiento )
e, presupuestarias 0.00 000 000 0.00 /A
€ Profesorada Poder Ejzcutive
(PROMEP)
Programa Beca
deApoyos la
practica
Intensiva v al
Servicio Social
para Estudiantes 000 " 7,653,825.00 2,669,450.00 2,669,450.00 2,669,450.00 2,669,450.00 /A
de Séptimoy upuestario
octavo
Semestres de
Escuelas
Normales
Publicas
Programa Bece
de Apoyoala
Practica
Intenshva v al
Servicio Social 442 - Becas v otras
para Estudiantes ayudes para )
7,653,825.00 7,653,825.00 2,568,450 /A
deséntimoy prozramas de
Octavo capacitacién
Semestres g
Escuelas
Normales
Publicas
Programa
a1s | MigElge 000 rotal del Programa 85,765.614.00 85,765,614.00 48,113,.830.74 39,337,391.60 39,337,391.60 39,337.391.60 39,337,391.60 /A
Fortalecimiento Presupuestario
Institucional
Progiama
Integrelde 622 - Edificacion no 4144821674 984,814.97 84,814.97 /A

Fortalecimiento.
Institucional

habitacional
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Programa
Integral de

411 - Asignaciones

2013 _ 5235 presupuestariasal £,565,614.00 £,665,614.00 6,665,614.00 535257663 £,352,576.63 6,352,576.63 £,352,576.63 N/A
Fortalecimiento o
Poder Hecutivo
Instituional
Subsidios
HRsicios pare Total del Programa
2013 centrosde Uozs 000 000 resupussane 99,068,983.38 99,068,985.38 99,068,985.38 26,910694.14 26910,60414 2681069414 N/A
educacion T
) 529 - Otro mablliaric
subsidios para )
¥ equiso
2013 centrosde uoz3 Edjca;m‘ ) 99,068,983 38 99,068,985.38 99,068,985 38 26910594 14 26910594 14 26910694 14 26810594 14 N/A
educacion e
recreativo
Fortalecimiento
o SeBclden g, 000 000 Tofa| del Programa 3,000,00000 3,000,000.00 3,000000.00 000 0.00 000 000 N/A
Jos escuelas Presupuestario
normales
Fortalecimiento
de la calidad en 612 - Edificacién no
U030 3,000,00000 3,000,000.00 3,000000.00 000 000 000 000 N/A
Jas escuelas habitacional
normales
Fondo para
elevarla calidad Total del Programa
2013 s 000 000 5982,652.89 5982,652.59 598265269 2,894,469 12 2,894 46917 289446912 2,894,469.12 N/A
de |a educacion Presupuestario
superior
Fondo para »
411 Adgnaciones
elevar a calidad
o3 e Loe? presupuestarias al 5982,652.89 5982,652.59 5982652569 288445912 289446912 289446912 2,894,469.12 N/A
c Poder Ejecutiv
superior
Programa
T 000 000 Tofal del Programa 462,977,416 80 46297741660  462,97741660, 419,834,441 60 419,834 44160 419,834,441 60 419,834,441 60 N/A
Tiempo Presupuestario
Complete
Programa 529 - Otro mobliaric
gprg  ESCuelsde 221 veauipe 46297741660 462,977.416.60 146297741660 4 419.83444160 419,834,441 60 419,834,441 60 419,834,441 60 /A
Tiempo educacional y
Complete recreativ
Programa de
fortalecimiento
Total del Programa
2014 delacalidaden 5245 000 000 2,955,007.00 2,955,007.00 4855 007.00 000 000 000 000 N/A
Presupuestario
nstituciones
educativas
Programa de
fortalecimiento 411 - Asignaciones
2014 delacalidaden 5245 presupuestarias al 2,955,007.00 2,955,007.00 2.855,007.00 000 000 000 000 N/A
nstituciones Poder Hecutiv
educativas
Programa de
Fortalecimiento ! del
2014 delaCalidaden 5246 000 000 o3l o Programa 179,463,738.00 179,483,738.00 N/A
! Presupuestario
Educacion
Basica
Programs de
Fortalecimiento 411 - Adignaciones
2014 delaCalidaden 5246 presupuestarias | 457,520.00 157,528.00 457,520.00 214597.00 214597.00 214567.00 214597.00 N/A
Educacién Poder Hecutivo
Basica
Programz de 442 - Bacas y otras
Fortalecimiento
ayudas para
2014 delaCalidaden 5246 e 5593,045.00 5693,045.00 5£93,045.00 407734300 4,077,343.00 4077,343.00 407734300 N/A
Educacion i
! capacitacion
Basica
Programs de
Fortalecimiento cr2 - sdtact
2014 delaCalidaden 5246 +2-Edeaeienne 170513164 00 17031316400 16303363270 16747128210 15747128210 16747128210 167,471282.10 N/A
N habitacional
Educacion
Basica
Programa para
agrg @ Desamello 5247 000 000 Tofal del Programa 9,802,290.00 9,802,290.00 9,802,290.00 0.00 000 000 000 N/A
Profesional Presupuestario
Docente
Programa para
grama p 411 - Asignaciones
.., Desamollo - - - ,
2014 N 5247 presupuestarias al 9,802,290.00 9,802,290.00 9,802,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
Profesional R
Poder Hecutivo
Docente
Apoyos para
saneamiento
financiero y |3
2014 atencidna uoa1 000 000 Tofal del Frograms 4131,050.00 000 000 000 000 N/A
Presupuestario
problemas
estructurales de
a5 UPES
Apoyos para
saneamientd
financiero v la 411 - Asignaciones
2014 atencidna Uost presupuestarias al 4,131,050.00 4131,050.00 000 000 000 000 N/A
problemas Poder Ejecutivo

estructurales de
las UPES




PAGINA 4 Lunes 10 de Febrero de 2025. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Programa de

Apoyoela Total del Programa

2015 Infraestructura 5208 000 000 Presupusstaric 98,597,962.90 106,597 962.90 106,597,962 90 98,486,400.00 98,486,400.00 98,486,400.00 98,486,400.00 N/A
Cultural de los
Estados (PAICE]
Programa de
Apoyoala 411 - Asignaciones

2015 Infragstructura 5209 presupuestarias al 98,587,962.80 106,587 962.80 106,587,86280 98,486,400.00 98,486,400.00 98,486,400.00 98,486 400.00 /A
Cultural delos Poder Ejecutivo

Estados (PAICE]

Programa de Total del Programa
2015 5222 000 000 N 5,706,095.58 5,706,095.58 5,706,095 58 5,706,095.58 2,468,890.00 2,468,850.00 2,468,850.00 /A
Escuela Segura Presupuestario

411 - Asignaciones
5222 presupuestarias al 5,706,085.58 5,706,095.58 5,706,085 58 5,706,085.58 2,468,890.00 2,468,850.00 2,468,850.00 /A
Poder Ejecutive

Programa de
Escuels Sequra

Programa de

fortalecimient
ortalecimiento Total del Programa

015 delacalidaden 5245 000 000 100,000.00 0000000 100,000.00 000 000 000 000 /A
Presupusstario
instituciones
educativas
Programa de
fartalecimiento 411- Asignaciones
2015 de la calidad en 5245 presupuestarias al ,100,000.00 100,000.00 ,100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
instituciones Poder Eecutiva
educativas
Programa de
Fortslecimienta ot gl
2015 deleCalidaden 5246 0.00 0.00 o2l ol Frograma £,027,200.00 £027,200.00 £,027,200.00 000 0.00 0.00 000 A
» Presupusstaric
Eduescion
Basica
Programa de
Fortslecimienta 411- Asignaciones
2015 de lz Calidad en 5245 presupuestarias al 6,027,209.00 6,027,209.00 6,027,209.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
Fducscion Pader Ejecutiva
Basica
Programa para
so15  fDesamollo 5247 0.00 0.00 Total del rograma 8,473,276.00 3,473 27600 8473,376.00 0.00 0.00 0.00 000 A
Profesional Presupusstaric
Dacente
F";g”'“"‘;m 411 - Asignaciones
015 | oeaTole 5247 presupuestarizs al 8,473,276.00 847327600 847327600 000 000 0.00 000 A
Profesional
Pader Ejecutiva
Dacente
subsidins
federales parz Totsl del Brograma
2015 arganismos uoos 000 000 ° 10061800 00 1,000,000.00 1,000,00000 000 000 000 000 N/
Presupusstaric
descentralizade
s estatales
Subsidios
federales para 411 - Asignaciones
2015 Organismos Lo presupuestarias al 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
descentraliada Pader Ejecutiva

statales

Fortalecimiento

a la educacion
Total del Programa
2015 temprana y el uos1 29,888.51 0.00 Presupusstaria 0,000,000.00 80,029,888.51 80,029,888.51 50,047,876.69 50,047,876.69 50,047,876.69 50,047,876.69 /A
desarrollo T

infantil

Fortalecimiente

2 la educacion 411 - Asignaciones

2015 temprana y el ugs1 presupuestarias al 80,000,000.00 80,029,888 51 80,029,888 51 50,047,876.69 50,047,876.69 50,047,876.69 50,047,876.69 /A
desarrollo Poder Ejecutivo
infantil

Programs de
¢ Total del Programa

2015 CareraDocente  UD40 0.00 0.00 . N 3,886,067.96 3,886/067.96 3,886,067.96 0.00 0.00 0.00 0.00 A
pes) resupuestario
Programa de 411- Asignaciones

2015 CarreraDocente | U040 presupuestariss al 3,886,067.96 3,886,067.96 3,886,067.96 000 000 0.00 000 /A
(UPES) Poder Ejecutive

Programs de
Expansién en la
o Totaldel P
2015 Educativa en ua7s 000 000 Or2l ol Frograma 26,926,624.00 28,485,798.13 28,489,798 13 9,947,452.00 9,947,452.00 9,547,452.00 9947,452.00 /A
" Presupuestario
Educacion
Media Superior
v Superier
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Programa d
Expansién en la

Oferts e
612 - Edificacion no
2015 Educativaen ua79 16,979,172.00 18542 346.13 18,542,346.13 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
- habitacional
Educacion
Media Superior
Y Superior
Brograms de
Expansién en la
Oferta 411 - Asignaciones
2015 Educativaen wore presupuestarias al 9,947,452.00 9,947,452.00 9,.947452.00 9,947,452.00 9,947,452.00 9,847,452.00 9,947452.00 NyA
Eduescion Poder Ejscutivo
Media Superior
¥ Superior
i Total del Programs
2016 000 000 £5,903.50 55,903.50 1274368270 22714368270 277,143,632.90 227,143682.70 Nja
Presupuestario
Eeceins de T Kgrac anes
e Tiempo presuplisstariss | 55,903 50 8,903 50 naEE2T0 249,143 68270 227,143,682 70 22714368270 WA
Completa Poder Ejscutivo
Frograma Total del Programs
016 Nacional de s243 000 000 7,280,040.00 7,880,040.00 7,880,040.00 Nja
Presupuestario
Becas
Frograms 1 Karac anes
16 Nacionsl de 5243 presuplisstariss | 7,880,040.00 7,880,040.00 788004000 WA
Becas Poder Ejscutivo
Fortlecimiento Tatsl del Programa
016 delaCalidad s267 000 000 25,047,533.00 25,047,583.00 25.047633.00 15,000597.18 2500059712 2500059718 15,000597.18 Nja
Presupuestario
Fortalecimiento 411~ Adznaciones
M6 delaCalidsg 5267 presuplisstariss | 25,047,683 00 25,047,683 00 25,047,683 00 25000597 18 25,000,597 18 25,000,597 18 25,000597 18 WA
Educativa Poder Ejscutivo
Programs et el
2016 Nacional de 8270 0.00 0.00 otal del Programa 8,408,340.00 8,408,340.00 8,408,340.00 8,285,640.65 8,285,640.65 8,285,640.65 8,285,640.65 N/A
Presupuestario
nglés
Programs 411 - Asigracianes
2016 Nacional de 8270 presupuestarias | 8,408,340.00 8,408,340.00 8,408,340.00 8,285,640.65 8,285,640.65 8,285,640.65 8,285,640.65 N/A
nglés Poder Ejecutive
Programa
National de Tatsl del Programa
2016 N 8271 0.00 0.00 2,867,210.46 2,867,210.46 1,322/059.68 1,306,832.50 1,306,932 50 1,306,932.50 1,306,932.50 N/A

Presupusstario

Programa

e 411 - Asigracianes
2016 : s271 presuplisstariss | 286721046 286721046 1399 059 63 130693250 130693250 1306332 50 130693250 WA
ool Poder Gecutivo
Eipansion dels
015 EducEcion uo7s 000 0.00 Tota| el Programs 1,633,978.00 1,633,978.00 1,633,978.00 0:00 0.00 000 0:00 N/A
Media Superior Presupusstario
v Superior
Eepansion de
2016 Educacin ua79 612 - dificacian no 1,633,978.00 1633,978.00 1,633,978.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N/A
Media Superior habitacional
y Supsrior
Fortalecimient
o m_”“ e Total del Programa
M8 delaCalidsg 5267 000 000 7,904,574 66 7,904 574 66 000 000 000 000 000 15,607,53092
Presupusstario
Eduestivs
Fortslecimients 411 - Asigracianes
M8 delaCalidsg 5267 presuplisstarias 1 7,304,574 66 7,904 574 66 000 000 000 000 000 WA
Eduestivs Poder Ejscutivo
Expansion de la
g Cdeselén uo7e 000 0.00 Total gl Programa 4,215,601.00 4,215,601.00 N/A
Media Superior PresUpusstario
y Superior
Eipansion de
pansion de la 411 - Asignaciones
T e e e I I e I
2018 uo7e presupusstariss 51 421560100 4,215,601.00 421560100 421560100 421560100 421560100 421560100 WA
Media Superior
Poder Ejscutivo
 Superior
Programa Total del Programs
024 Nacional de sz70 000 000 resupcems 16,657,125.00 16,657,125.00 1665712500 1818357052 12,94533635 12,945,336.35 12,945336.35 16,657,125.00
E
roerema 348 - Comisiones
024 Wacionsl de s270 . 16,657,12500 16,657,125.00 16,657,125.00 1618357058 12,945,836 35 12,945,836.35 12,945,836 35
Inglés porventas
Program
Fortalecimiente
Total del Programa
2024 delosSenvicos 238 oo 0o e 1526741700 15,387, 417.00 15,367,417.00 545304736 741020097 741020957 741020997 15,367 417.00
de Educseion SRS
Especisl
Programa
Fortalecimiente 411 - Asignaciones
2024 delos Servicios 285 presupuestarias al 1586741700 15,367,417.00 15,867,417.00 545314736 741020997 7410.209.97
de Educacion Poder Ejecutive
Ecpecsl
Frograa
Fortale et
orial o Tatsl del Programa
2005 delosSendies 300 000 000 e 45,480,237.00 45,480,237.00 45,480237.00 18,909,734.05 18,909,734.05 18,909,734.05 52,665,257.00
de Educacion e
Especal
Programs
Fortslecimiets 411 - Asigracianes
2023 de los Servicios 300 presupuestarias | - 45,480,237.00 45,480,237.00 45,480,237.00 18,909,734.05 18,909,734.05 18,509,734.05
de Educacion Poder Ejecutivo
Expecil

En lo referente al Rame 11 Educacion en el Programa Presupuestario "S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa’, por error involuntario en la columna del Ciclo del Recurso, se ancte 20
$ 18,909,734.05 debiendo ser por $ 45,480,237.00.

cbiendo ser 2024 | jercicio Fiscal, asi mismo ¢l devengade, sjercido y pagado s capturo per la cantidad d
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Expansién de
pansion de la Total del Prozrama

2024 Educacion $312 0.00 000 N 62,712, 64375 54,286,111.1 54,286,111.1 54,286111.1
Presupuestario
Inicial
Expansion de
pansion de ls 343 - Comisiones
2024 Educacién 5312 6271264375 542861111 54,286,111 54,286,111
. por ventas
Inicial
Aoyoss
. cenimesy . Total del Programa . . . o o . .
2024 uoso 795,178.07 000 2438 458072480881 458173588008 458173588008 457704639500 457794632500 4580,724,806.75
organizacionss Presupuestario
de educacion
—EC{‘;’CS 2 uoao 115 Suckioch ‘
2004 SRV Convenio ©-Sueios base 68,385,173.54 68,333,081 54 58,385,173.54 58383,08154 58,38308154 58,336,838 64 5833583854
organizaciones | o persansl permanente
"5 | 0015/2024
de educacion
’pi"'cs : U030 131 - Primas por
2024 CETVOSY Convenio afios de sevicios 33553083 33553083 33553063 33553083 535,530.83 335,273.40 535,275.40
organizaciones | "L :
0015/2024 efectivos prestados
. U020 -
2024 centrosy Convenio - 6,347,953.54 £,347,95354 6,347,953.54 6,343,056.70 6,343,056.70
organizacionss o Compensaciones
T 0015/2024
de educacion
FDD:’CS ; uozo 154 - Prest:
2004 SRV Convenio on - Prestaciones 28,085344.23 28,086,344 23 2807552655 2807562655 28,058,303 18 2805330318
organizaciones o contractuales
"% | 0015/2024
de educacion
’pi"'cs : uogo 159 - Otras
centros y Lcos0n L cos 0 L co5 00 Leoson " L coses Leosas
2024 Convenio prestaciones sociales 1505,026.36 1505,026.3 150502636 1505,026.85 1505,026.85 150523078 150323079
organizacionss | T !
0015/2024 ¥ econémicas
uoso
. cenimesy . oaet st 108751 ) a6 108751 108761
2024 Convenio - Estimulos 10,876.15 10,876.15 10,876.15 10,876.15 10,876.15 10,876.15 10,876.15
organizsciones | VI
deeducacion |
X 398 - Impuesto
Apoyosa P
. uogo sobre nominasy
2004 Y Convenio otros que se deriven 427,150.11 2716011 27,160 426,852 54 126,862.54
organizaciones
| 0015/2024 de una rela
de educacion
laboral
—pct’u ; o Sueldos base al
2024 centrosy Convenio ueldos base 2 £7,839,150.95 £7,839,150.95 67,839,150.85 67,839,150.95 67,839,150.95 £7,725,080.50 67,725,080.50
organizacionss | o personal permanente
T 0115/2024
de educacion
’”El"u : Uos0 131 - Primas por
2004 SOV afios de senvicios 27830154 27830154 27830154 278,301 54 278,301 54 27789049 27783049
organizaciones :
. efectivos prestados
de educacion
Apoyosa oo
. centrosy 134- 5 . I, N s 150 e es 12760 . .
2024 Convenio £,207.94038 525818762 620724039 £,258 187,52 £,258,187.62 £,248,009.01
organizaciones S1c /900 Compensaciones
" 0115/2024
de educacién
—Wt’ o UeE0 154 - Prest
2024 centrosy Convenio o4 Prestacionss 62,763,331.06 62,763 508.83 62,763,381.06 62,744,018.85 62,744,018.85 62,623,878.94 62,623,878.94
organizacienes o contractuales
T 0115/2024
de educacion
’“t"'cs : [T 155- Otrss
centrosy N N N PR— N . PR— PR— PR— 1294 3
2024 prestaciones sociales 951068 9610568 961068 961058 9,610,568 132429656
organizaciones !
" v econémicas
de educacion
Apovosa oo
. centrosy ) ’ ) 5 5 ) )
2024 Convenio - stimulos 870032 870092 370092 870092 870022 870092 870092
organizacionss | <THE
desducacion
’ 396 - mpuesio
Apoyosa )
i uoso sobre néminas y
2024 - ! Convenio ofros que se deriven 10,159,159.0 10,159,155.08 10,159,159.08 10,159,159.08 10,159,159.08 10,138,591.51 10,138,591.51
organizaciones )
. 0115/2024 de una relacion
de educacion
Iaboral
~pnt‘.'cs ; Homo Sueldos biseal
2024 CETVOSY Convenio 13 - Sueinos bR 65,368.595.10 £5,368,535.9 55,402,155.35 55,284,28061 55,284,28051
organizaciones | ol personal permanente
0167/2024
de
. uoso ~primes por
2024 centrosy Convenio afios de servicios 348,302.2 348,302.28 348,302.28 34830228 348,302.28 347,909.02 347,500.02
organizacionss oo :
T 0167/2024 efectivos prestados
de educacion
Apoyos 3 et
P centros y N 134 - . . . . . . P . .
2024 Convenio 5196,85787 619685787 £196,35787 £195,857.87 £.196,857.87 518991402 £189,91402
organizaciones | Compensacionés
"% 0157/2024
de educacion
~pnt‘.'cs ; Hos0 154 - Prest
2024 CETVOSY Convenio restaciones 28,084,54145 28,080,207.60 28,084,541.45 2808454145 2808464135 28,056.819.49 28,056,819.49
organizaciones | o contractuales
0167/2024
de
b uoso 150 - Otras
2024 centrosy Convenio prestaciones sociales 1,552,693.90 1,552,693.90 1,552,683.90 1,552,693.90 1,552,693.90 1,551,814.75 1551,814.75
orgenizaciones | A
0167/2024 yeconémicas
de educacion
oomsa et
2004 CETMOSY Convenio 171 - Estimulos 435046 435046 435046 435046 435046 435046 435046
organizsciones | 200
desducacion .
: 338 - Impuesto
A0y0sa P
v uogo sobre néminasy
2024 Y Congénie otros que se deriven 383,761.50 383,761.50 385,76160 383,761.50 583,761.50 383,501.58 533,501.89
organizacicnes .
" ofe7/a024 de una relacion
de educacion
laboral
oy o 113 - Sueldos base al
2004 SRV Convenio e “‘ > a": 68,295,133.82 17 58,186,762 58,185762.11
orgmciones | o persansl permanente
de educacion
’pi"m : U030 - Primas por
2024 SOV Convenio afios de sevicios 348,484 348,458.44 343,458.44 348,485.44 548,462.44 34302458 548,024.58
organizaciones
3 eS| 0242/2024 efectivos prestados
de educacion
—pc:us 2 Y. .
2024 centro=g Convenio - 6,153,420.15 6,182,330.43 6,173,275.45 6,173,275.45
organizaciones p Compensaciones
0242/2024

de educacion
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Apoyosa os0
2004 SOV Comenio 134 Prestariones 28,065,01402 2806003747 28,053,886.67 27,398
orzanizacionss oo contractuales
T 024212024
de educacién
’pct‘"“ : Uoso 159 - Otras
centrosy L eos 21 L0321 L eos i1 . ; ;
2024 Convenio prestaciones sociales 1503,415.08 160341508 160841506 160541506 160341508 1600,79621 1600796141
organizaciones o !
TS o242/2024 y sconémicas
de egucarién
uoso
L. cenirosy R : . . . . . 4
2024 Convenio 171 - Estimulos 4,350.46 4,350.46 435046 435046 435046 4,350.46 435048
organizaciones 0242/2024
de educacion
. 388 - Impussto
Apoyosa !
centrosy uoso sobre ndémina:
2024 ST Comenio otros que se deriven 149,753 84 149753.84 149,753 84 149,753 84 149,753 84 14955359 14955359
g  0242/2024 de una relacion
de educacién
Iaberal
Apoyoss
o veso 113 - Sueldos baseal
2024 centros ¥ Convenio = 7 3usidos base 68,177,109.43 68,206,467.57 £8,206,467.57 68,206,467 57, 68,078/956.58 68,078,956.58
organizaciones | o personal permanente
! 3/2024
de educacion
"DC(‘"“ g uoso 131 - Primas par
2024 OV afios de servicios 34946002 349,460.02 349,460.02 349.450.02 349,460.02 349,00853 349,008 53
organizaciones :
T 031342024 efectivos prestados
de educacion
Apoyoss Jaeo
sopa  CEMMOSY 132- , Lo o0z a2 , 1o 101 5 esiinen erienen
2024 Conven'o £,144,364.07 519134592 5,144,964.07 £,131,94582 519134592 £.184,14261 518414261
organizaciones  one Compensaciones
T gs13/2024
de educacién
ooy voso 154 - Prest
2024 centros ¥ Convenio 2% - Prestacionss 28,005,668.55 28,005,668.55 28,005,668.55 28,005,668.55 28)005,668 55 27,974,360.25 27,974,360.25
organizaciones o contractuzles
! 0313/2024
de educacion
":c(" ce 158 - Otras
2024 VOV prestaciones sariales 1600,856.77 1600,856.77 160085677 160085677 160085677 1598,881.55 158888155
organizaciones ,
! y econémicas
de educacién
Apoyoss
pt Uoso
centros y ) : . . : .
2024 Convenio ~Estimulos 435048 4350.46 435046 435046 435048 435046 435046
organizaciones  on e
0315/2024
de
i 398 Impussio
Apoyos )
it Uoso sobre némina
2024 E; ENZ’E’(\EH“ Convenio otros que se deriven 389,638.16 389,638.16 389,638.16 389,638.16 389,638.16 389,267.72 389,267.72
N . 0313/2004 de una relacién
de educacién
Iaboral
Apoyoss
o Lo 113- Sueldos base al
2024 centrosy Convenio = 7 3Uglons base s £6,025,619.1 £6,025,619.1 £6,025,619.1 66,025,619.1 £6,025,619.1 £5,937,016.50 65,937,016.50
organizaciones o personal permanente
T o3g0/2024
de educacién
"“t"c' : Uoso 1~ Primas por
2024 centros ¥ Convenio afios de servicios 322,560.94 322,560.94 ,560.94 322,560.94
organizaciones e ;
! 0360/2024 efectivos prestados
de educacion
. 132 - Primas de
Apoyosa
centrosy uoso ‘vacaciones,
2024 - ! Convenio dominical y 25,014,217.00 25,014,217.00 25,014,217.00 25,014,217.00 25,014,217.00 24,986,162.35 24,986,162.35
organizaciones e
0360/2024 eratficacion de fin
de educacién i
desfio
Apoyoss
pt uoso -
2024 Y Convenio = £396,202.33 £382,655.20 £,382,655.20 637577263 537577263
organizaciones o Compensaciones
"% 03g0/2024
de egucarion
i uoso 154 - Prest
2024 cenirasy Convenio 2% - Prestacionss 26,470,791.45 26,470,895.28 26,470,791.45 26,461,960.56 26,461,960.56 26,435,466.92 26,435,466.92
organizacionss o contractuzles
TS5 0350/2024
de educacion
’pct‘"“ : uoso 159 - Otras
centrosy . . , . . » . . ; » )
2024 Convenio prestdclonies sociales 1,145,04083 1,145,00083 504083 1,145,040.83 600083 406551 1,144,085.61
organizaciones oo .
0350/2024  economicas
; Uoso
centros y ) : . . . . : .
2024 Convenio 171~ Estimulos 435048 4350.46 435048 435046 435048 4,350,468 435046
organizaciones | (20
de educacion
i 398 - Impussio
Apoyosa !
ety U080 sobre néminas
2024 - ! Convenio otros gue se deriven 3,286,191.02 3,286,191.02 3,286,191.02 3,286,191.02 3,286,191.02 3,283,205.44 5,283,205.44
organizaciones ‘
L 0360/2024 de una relacion
de educacién
Iaboral
Apoyoss
o veso Sueldos base al
2024 OV Convenio uEia0s pase 3 68,015,261.92 £8,015,281.92 68,015,261.92 68,015,28192 £7,882,784.91 £7,882,784.91
organizaciones o personal permanente
T guzsfa024
de egucarién
P Primas por
2024 centros ¥ afios de servicios 290,379.06 280,379.06 280,379.06 290,379.06 288,833.21 289,833.21
organizaciones :
efectivos prestades
de educacion
’F';t" :e uoad .
2024 OV Corfienio - 603233348 £101,17450 510117450
orgnaciones 20 ompensaciones
vesa 154 - Prest
2024 Convenio - ; ‘“‘”" 28,047,323.59 28,047,082.08 28,041,374.01 28,041,37401 27,991,658.02 27,881658.02
erganizzcionéi || S00 0 contractuzles
de education
"pct‘ B 158 - Otras
2024 centrol prestaciones sociales 1,586,166.97 1,586,166.97 1,586,166.97 1,586,166.97 1,580,852.85 1,580,852.85
organizaciones e
de educacion 'e :
Apoyos a
? uoso
2024 oS Convenio - Estimulos 7002 870052 870092 870092 870052 870052
organizaciones o
TS, 043312024
de educaridn
. 338 - Impussto
Apoyosa :
i Uoso sobre néminas y
2024 | Convenio otros que se deriven 405,068.50 405,068.80 40508860 40508860 404,267.90 404,267.50

organizaciones
de educacion

0433/2024

de una relacion
laboral
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o0y0s3 -
—— 1oE0 113~ Susidos base 2
2024 OV Convenio 29 ueges b £9,482,645.17 59,458 126.11 59,458, 59,360086.49 £9,360,086.49
organizaciones o personal permanente
"5 0s09/2024
de educacion
’pi"'cs : U080 - Brimas por
2004 CETVOSY Convenio afios de senvicios 387,659.88 387,650.88 387,650.88 387,650.88 387,303.87 387,303.87
organizaciones o
"5 | 0508/2024 efectivos prestados
de sducacion
feeyess uoso
. cenimesy 154- e s e I e eena e .
2024 Convenio 7382,836.31 7,342,60155 7,389,838.31 7,389,838.31 738415156 738415156
organizaciones Compensaciones
0509/2024
de educacion
ﬂle‘”csa uozo 154 - Prest:
2008 SOV Convenio o - Prestacionss 29,991,892 29,991,892 29,991,892 29,991,892 28,961,198 77 29 961,198 77
organizacionss o contractuzles
i 0508/2024
de sducacion
'“t’ ie uoso 159 - Otras
2024 SRV Convenio prestaciones sociales 184057051 184057051 134057051 184057051 1,835,580.32 133558032
organizaciones o .
"5 | 0s08/2024 v econémicas
de educacion
Aovosa ot
. ceniroesy . N ) . ) .
2024 Convenio - Estimulos 8,700.92 8,70092 8,700.92 8,70092 8,700.92 8,700.92
organizecionss | o0
de sducacion
’ 398 - Impuesto
A0y0sa i
v uogo sobre nominasy
0 | Convenio otros que se deriven 16485449 16485449 164,854.49 164,854 49 164520 88 16452988
® | 0508/2024 de una relacién
de educacion
laboral
oty 1oEo 113~ Susidos base 2
2024 OV Convenio 9 susces b 6608195460 £6,081,984.60 £6,081,984.50 £6,081,964.50 55,958,944.65 £5,958 944,55
organizaciones o personal permanente
"% 0ss0/2024
de educacion
’pi"'cs : U080 131 - Primas por
2004 CETMOSY Convenio afios de senvicios 29573952 29573852 29573052 20573952 29524419 29524419
organizaciones o g
. "5 0550/2024 efectivos prestados
Aooy0sa oo
. cenimesy 154- . - 0] . Los Los
2024 Convenio 52084305 5,772,417.08 590843051 5,208,430 589651034 5,3895,810.34
organizaciones Compensaciones
"% 0ssonz024
de educacion
ﬂle‘”csa uozo 154 - Prest:
2004 RV Convenio o7 - Prestaciones 55213,08740 5518451847 5813451847 5507881274 55073,812.74
organizacionss o contractuzles
0550/2024
! uoso 159 - Otras
2024 CETVOSY Convenio prestaciones sociales 164812287 1648,12287 164812287 154812287 164558004 164588004
organizaciones o .
0550/2024 v econémicas
de educacion
Apoyos et
. cenimesy o 5 . ) )
2024 Convenio 171 - Estimulos 8,700.92 8,70082 8,700.92 8,700.92 8,700.92 8,700.92
organizcionss | (20O
de educacion
: 398 - Impuesto
A0y0sa i
v uogo sobre nominasy
0 | Convenio otros que se deriven 9,615,955 24 961596524 961596524 9,515,965.24 9598,301.88 9598,301.88
® . | 0550/2024 de una relacién
de educacion
laboral
oty 1oEo 113~ Susidos base 2
2024 VY Convenio o - sueices based 67,925,529.74 £7,302,44227 £7,925,320.74 £7,925,320.74 57,758.445.29 §7,752,446.99
organizaciones | o personal permanente
"% osss/a024
de educacion
’pi"'csa U080 131 - Primas por
2004 CETMOSY Convenio afios de senvicios 290588 51 29058851 29058851 29058851 29002876 290,028.75
organizacionss | o g
"5 0638/2024 efectivos prestados
de sducacion
'“t 22 uozo s
2024 CETVOEY Convenio = 516297520 £105,73083 £162,975.90 £162,875.80 515008741 £150,067.41
organizaciones | ol Compensaciones
" osssz0ze
de educacion
ﬂle‘”csa uozo 154 - Prest:
2004 SRV Convenio o 4 2832543524 2832543524 2832543524 2832549524 2837228215 2837228215
organizacionss contractuzles
i 0638/2024
de sducacion
'“t’c' : uoso 159 - Otras
2024 CEMHOSY Convenio prestacionss socizles 1,507,810.42 150781042
organizaciones | o ;
"% 0638/2024 v econémicas
de educacion
Poorss ot
2024 centrosy Convenio - Estimulos 8,700.92 8,70092 8,700.92 8,700.92 8,700.92 8,700.92
organizacionss oo
"% osss/2024
de sducacion
’ 398 - ImpUesto
A0y0sa o
v uogo sobre néminas v
004 Y Convenio otros que se deriven 377,363.45 377,363.45 377,363.45 377,363.45 376,724 31 37672431
organizaciones
. 0638/2024 de una relacion
de educacion
laboral
ooy o Sueldos base al
2024 VY Convenio ueicos base 3 £7,884,402.36 £7,884,402.36 £7,884,402.35 £7,884,402.35 57,785,040.56 £7,785,040.56
organizaciones | o personal permanente
"% o7ss/a024
de educacion
’pi"'cs : U080 131 - Primas por
2004 SOV Convenio afios de senvicios 350,088.19 35008819 350,088.19 350,088.19 349,645.28 349,645.28
Crga"‘m‘c,"" 0783/2024 efectivos prestados
de educacion
: 152 Primas de
A0y0sa
Uoso
centres y )
2024 Convenio 127407 127407 127407 127407 120127 120127
organizaciones )
| oveafa0ze gratificacion de fin
de educacion !
de afio
ol oo -
2024 ceqEmsy Conwenio Ea £,151528.64 6,090,416.40 6,151,52864 6,151,528.64 £,144515.32 £,14451532
orgnmciones | ompensacionss
de educacion
o Hoag 154 - Prest
200 SO Convenio 8 - restacionss 27,850,431 51 27.823,047.65 2782304765 27800835 41 2780083541
organizsciones. | TR0 contractuales
320

de educacion
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’pct‘"“ : U080 158 - Otras
2024 TSV Convenio prestaciones sociales 163
Oreanizaciones | gaa3 12024 v econémicas
de educacién
’pct‘"“ 2 1080
2024 OV Convenio ~Estimulos - 4350.46 435048 435046 435048 435048 435046
argenizaciones | STEE
de egucarién
i 398 Impussto
Apoyosa !
it Uoso sobre néminas y
024 Y Convenio otros que se deriven - 412,850.25 41293025 41293025 41293025 412,603.88 412,603 58
organizaciones ;
L 0783/2024 de una relacion
de educacién
Iaboral
fpi,»:s ; Lo 113- Sueldos base al
2024 OV Convenio 159 Sueidos pase - £6,335,018.14 £6,336,018.14 66,336,018.14 £6,335,018.14 sedog 24242 66,195,24242
organizaciones  ne personal permanente
T oa1s/2024
de educacién
"“t"“ : U080 131 - Primas por
2024 cemres Y Convenio afios de servicios 277,736.47 277,736 47
”ga”“m,"" 0919/2024 efectivos prestades
de educacion
rFC(‘.’CS a U080 s
2024 OV Convenio e . £139,365.04 608702885 513936504 £139,385.04 613059912 £130599.12
organizacionss . Compensacionss
T 0919/2024
de educacion
fpi,»:s ; veso 154- Prest
2024 OV Conven'o o4 -Prescionss - 4340235257 44401362.25 44387,704.66 44,397,704.88 44330,137.73 4433015773
organizaciones  onie contractusles
" oa19/2024
de educacién
"pct‘ *e U080 152 - Otras
2024 centros ¥ Convenio prestaciones seciales - 114759574 1,147595.74 1,147,595.74 114759574 1,143,428.38 1,143,428.38
organizaciones o ,
! 0919/2024 v econdmicas
de educacion
":c(" ce U080
2024 OV Comenio -Estimulos - 552569 652569 6525.69 652569 652569 652569
orgsnizsciones RS
deeducacion
i 398 - Impuests
Apoyosa :
e uoso sobre néminas y
2024 Y Convenio otros que se deriven 513204162 513204162 5,125,259.83 512525983
organizaciones
T oa1s/2024 de una relacién
de educacion
Jaborel
ooy voso Sueldos base sl
2024 MOV Comenio “Sueidos base @ 56,103,376.75 56,103376.75 6510337675 5610337675 56,043,503.33 65,045503.83
organizaciones o personal permanente
TS 095842024
de educacion
’pct‘"“ 2 U080 131 - Primas por
2024 OV Convenio afios de semvicios - 386,140.18 35614018 366,140.18 366,140.18 385,380.12 365,980.12
organizaciones
" goss/2024 efectivos prestados
de educacién
Apayasa U080
L. cenirosy 134- ; . ; .
2024 Convenio - 7,148,889.56 7,069.86 7,148,889.56 7,148,889 56 7,145777.48 714577748
organizaciones o Compensaciones
! 0958/2024
de educacion
’FC(YES : uoeo 154 - Prest:
2024 MOV Comenio ot resecione - 3350433868 3352439868 3352433868 3352433868 3343307808 33,432,072.08
orzanizacionss b contractuales
T 09582024
de educacién
’pct‘"“ : uoso 159-Otras
2024 OV Convenio ociales - 164147334 164147334 164147334 1638,185.13 163818513
organizaciones !
™% goss/2024 ¥ econdmicas
de educacién
Agoyoss g0
L. cenrosy ) . . . . : .
2024 Convenio - Estimulos - 435046 435048 435046 435046 435048 435048
organizaciones 0858/2024
de educacion
. 392 - Impussto
Apoyosa !
ety U080 sobre ndminasy
2024 Y Convenio otros dlie.se derivey 180410993 1,804,109.83 1804,109.83 180410993 1801,235.48 180123548
organizaciones °
T 0958/2024 de unarelaién
de educacién
Iaboral
rpctm ; veso 113 -Sueldos base al
2024 Y Convenio ueloes S - 180972,587.20 160,872.587.20 027258720 0,487,015.00 160,487.025.00
organizaciones o personal permanente
! 0981/2023
de educacion
"DC(‘"“ g uoso 131 - Primas par
2024 OV Convenio afios de servicios . 29458129 29458129 29458129 29458129 29400415 29400415
organizaciones | oo
T 0981/2024 efectivos prestados
de educacion
i 132 - Primas de
Apoyos
e uoso vacaciones,
2024 ST Comenio dominicaly . 245370777 245370777 245370777 245370777 2448 62856 244852856
b "= oeg1/2024 gratificacién de fin
de educacién .
de sfig
"pct‘"“ g Uoso -
2024 centros ¥ Convenio - - 11,096,697.34 11,096,697.34 11,096,697.34 11,096,697.34 11,072,117.05 11,072,117.05
organizaciones P Compensaciones
0981/2024
de educacion
rr:ct" o o 154 - Prest
2024 OV Corfienio 194 -Preseionss - 52,443 626,68 5244362668 6244362668 5244352668 5230817724 6230817724
organizaciones : contractusles
0981/2024
Uos0 159 - Otras
2024 Convenio prestaciones sociales 2,409,11438 2,408,114.38 2,300,393.28 239239328
CTEPESEIONES | gog1 fa024 y econémicas
de education
Apoyols U080
L. centrosy ) ; . . | ; .
2024 Co i0 - Estimulos - 18,907.64 19,907.64 18,807.64 1980764 19,907.64 18,807.64
orgenizacones | 2TTY
de educacion -
398 - Impussto
Apoyes »
o A U080 sobre néminasy
08 ST 4 Comenio otros que se deriven 338446978 338446978 338446978 3379,33766 337933766
g L | 0981/2024 de una relacién
de educacion
Iaboral
chtm ; veso 113 - Sueldos base sl
2024 centrosy Convenio = 7 Susidos base - 7443474109 74,426578.17 7443474109 7443474109 74,301,654.50 74,301,654.50

organizaciones personal permanente

. 0982/2024
de educacion
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'“;’CS : uoso 1 - Primas por
2024 OV Convenio afios de senvicios - 292,858.48 202,858.48 292,858.48 292,858.48 292,417.26
organizaciones | o :
"5 ogs2/2024 efectivos prestados
de educacion
ooms2 ot N
000 MO Convenio = - 65295352 55295352 §529,5352 55295352 5,519,046 60 £,519,046.60
organizaciones e Compensaciones
0982/2024
t o 154 Prest
2024 VY Convenio 2% restalenss - 50,183,205.68 30,167,401.49 30,163,786.77 30,163.786.77 3011628127
organizaciones | oo contractuales
0982/2024
de educacion
’pi"'cs : uogo 159 - Otras
2004 SOV Convenio prestaciones sociales - 155263768 1552,63768 1552,637.58 155263768 154787949 1547879.49
organizacionss 0 .
i 0982/2024 y econémicas
de sduczcion
: 398 - mpuesio
A0y0sa e
v uoso sobre néminasy
004 Y Convenio otros que se deriven - 46831962 46831962 16831952 458,319.52 45756141 16756141
organizaciones
"5 0sa2/2024 de uns rels
de educacion
Iaboral
oty VoE0 113~ Susidos base 2
2024 centrosy Convenio = - uEices hase d - ©67,501,870.07 67,481,501.07 67,501,870.07 67,501,870.07 67,407,422 70 67,407,422.20
erganizacionss rene persanal permanente
"S5 0ge4/2024
de educacién
’pi"'cs : U030 131 - Primas por
2004 CETMOSY Convenio afios de senvicios - 345,895.78 34689578 34689578 345,805 78 34653174 34553174
organizaciones o o
"% 09e4/2024 efectivos prestados
de educacion
soorms2 oo .
2024 OV Convenio = - 7,105,505.03 7,105,505.03 7,105,505.03 7,105,505.03 708783285 7,097,832.85
organizaciones Compensaciones
"5 0ges/2024
de educacion
ﬂmt"’cs ; Uog0 154 - Prest
2004 CETMOSY Convenio 94 - Frestacionss - 1 150,678,53240 150678 532 30 49302850 150,493,02850
organizaciones b contractules
"5 09e4/2024
de sducacion
'“t’c' : uoso 159 - Otras
2024 VY Convenio prestaciones sociales - 150852772 150952778 1509527.79 1509,527.79 150612624
organizaciones ]
"% 0gs4/2024 ¥ econémicas
de educacion
Apoyosa ot
- centros i i
2024 Convenio - Estimulos - 475070 475070 475070 4750.70 475070 475070
organizacionss
i 0994/2024
de sducacion
’ 356 - Impuesio
A0y0sa e
v uogo sobre nominasy
004 Y Convenio otros que se deriven - 3369921725 3362921725 3369921725 3369921725 3366143140 33,661,431.40
organizaciones
"5 0gea/2024 de uns rels
de educacion
Iaboral
oty Vg0 Sueldos base o
2024 Y Convenio ueicos base - 70,623 69826 70607,595.36 7062369826 70623698.26 70,607.695.36 70,607,695.85
organizacionss o personal permansnte
"S5 1008/2024
de educacion
’pi"'cs : U030 131 - Primas por
2004 CETVOSY Convenio afios de senvicios - 269,488.10 269,488.10 269,488.10 269,488.10 269.488.10 269,488.10
organizaciones | o ne
"5 | 1006/2024 efectivos prestados
de educacion
A00y0s3 oo
. cenmosy 134- . . R . .
2024 Convenio - 538065652 £380,656.39 £380,656.89 £,380,656.89 £380856.39 £380,656.89
organizaciones | Compensaciones
" 1008/2024
de educacion
ﬂmt"’cs ; Uog0 154 - Prest
2004 CETMOSY Convenio 94 - Frestacionss q 74775 685,69 7477198538 74,742,616.00 7474261600 74742,616.00 74,742,616.00
organizacionss oo contractules
"5 | 1006/2024
de sducacion
! uoso 159 - Otras
2024 CETVOEY Convenio prestaciones socidles - 105487612 105487612 105487612 105487612 1054876.12 105487622
organizaciones | o !
"% 10082024 y sconémicas
de educacion
: 398 - Impuesto
Apoyosa )
entory U020 sobre nominzs ¢
02 e | Conienio otros ue s¢ deriven - 1444367957 1444367957 13,44367057 1344367857 1444367957 13,443,67957
. | 1006/2024 de una relacion
de educacion
laborg]
oy b 3-Sueldos base al
2004 CETOSY Convenio < - 74,043,003 83 74,043,003.83 7404300383 7404300333 7402053378 7402053378
organizaciones personal permarients
de educacion
'“;’CS : 151 - rimas por
2024 Y afios de senvicios - 302,755.11 302,755.11 302,785.11 302,755.11 302,755.11 302,785.11
organizacionss
efectivos prestados
de educacior
Apoyosa
w004 oSV - - 546139115 £461,39115 646139115 §46139115 £461,39115
organizacionss Compensaciones
de educacion
ooy o 154 Prest
2024 VY Convenio ot rEsenss - 4414363684 44,180,497.34 4312388119 43,123,881 44128881 43,123,881.19
organizaciones | o contractuales
" | 1011/2024
de educacion
’pi"'cs : uogo 159 - Otras
2004 SOV Convenio prestaciones sociales - 154589077 154589077 154589077 154589077 154589077 154589077
organizacicnes e A
i 1011/2024 y condmicas
de sducacion
feeyess Uoso
sops CEMHTOSY S - - - - - -
2024 Convenio 171 - Estimulos - 71260 7,12605 71260 7,126.08 7,12605 712605
orgizciones |
de educacion
K 398 - ImpUssto
Apoyosd )
i U020 sobre néminas v
204 T Conyenio otros que se deriven - £50,647.91 55064791 £50,647.91 550,647.91 55064791 £50,647.91
organizaciones ;
" | 10142024 de una relacidn
deeducacion
aboral
o Hoag 113 - Sueldos base al
200 SO Convenio o Sueidos base 3 - 7435042307 74,308,64082 7435042807 7435042807 743082

arganizsciones ersonal permanente
B nes 0102024 P o
de educacion
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Apoyosa Uoso - Primas por
P, centros y. - . N e s haz 211 3
2024 Convenie afios e servicios 29851230 20851130
organizaciones
& " 101972024 sfectivos prestados
de sducacion
’pct‘"“ : uoso .
2024 TSV Convenio s 649031598 5,490,315:98 6,490,315198
organizaciones Compensaciones
"% 101942024
de sducacion
Apoyers os0
- centros y 154 - Prestaciones
2024 Convenio
organizaciones contractuales
"% 101942024
de sducacion
"pct"“ : U080 158 - Otras
2024 centros y Convenio prestaciones sociales - 1577,246.50 77,246.50 1,577,246.50 1,577,246 50, 1,577,246.50 1,577,246.50
organizaciones oo .
"% 101942024 y econsmicas
de sducacion
Apoyess os0
- centros y . . - . . -
2024 Convenio - Estimulos - 7126.05 7126.05 7.126.05 712605 7,126.05 7,126.05
organizaciones |
decducscion -
. 392 - Impusste
Apoyosa !
contros s U080 sobre nominas y
2024 - o Convenio otros que se deriven - 462,641.23 46264123 462,641.23 462,64123 46264123 462,641.23
organizaciones N
L 1019/2024 de una relacion
de sducacion
Jaborel
,—pc(‘,'cs ; voso Sueldos base sl
2024 Y Convenio T2 sueies bae® - 67,681,905.71 67,637,777.33 67,681,905.74 67,681,905.71 £7,634,596.15 67,634596.15
organizaciones o persona permanente
TS 102012024
de sducacion
Apoyosa Uoso 181 - Primas por
. centros y . N 261
2024 Convenie afios e servicios 311836.02
organizaciones
& " 102072024 sfectivos prestados
de sducacion
’pct‘"“ : uoso .
2024 TSV Convenio EJ
orgamzsciones o ompensaciones
de sducacion
rFCt‘.’CE ; voso 154 - prest:
2024 centros y Convenio 194 - Frestaciones - 126,906,618.90 126,906,618:90 126,906,618.90 126,906,618.90 126,906,618.90
organizaciones contractuales
%= 102012024
de sducacion
"pct"“ : U080 158 - Otras
2024 centros y Convenio prestaciones sociales - 87541227 875,412.37 875,412.27 87541227 875,412.27
organizaciones o .
%= 102012024 y econsmicas
de sducacion
Apoyess 050
- centros y .
2024 Convenio - Estimulos - 4750.70 4,750.70 4,750.70 475070 4,750.70 4,750.70
organizaciones | 2
decducacion
. 392 - Impusste
Apoyosa !
contros s U080 sobre nominas y
2024 - o Convenio otros que se deriven - 67,089.68 67,089.68 67,089.68 67,089.68 67,089.68 67,089.68
organizaciones N
L 1020/2024 de una relacion
de sducacion
Iabore!
,—pc(‘,'cs ; voso Sueldos base sl
2024 TSV Convenio 97 3usigos base s 4 747520104 92 74,728,129.36 74,752,104.92 74,752,104.92 74,708 43117 74,708,431.17
organizaciones persona permanente
i 2024
de sducacion
’pct‘"“ : 131 - Primas por
2024 oY afios e servicios 341675.04 34167504 34167504 341,675.04 341,675.04
organizaciones
N efectivos prestados
de sducacion
Apoyers
- centros y 134- . . T P . T
2024 6,879,771.62 6,879,771.62 6,879,771.62 6,879,77162 6,879,771.62 6,879,771.62
organizaciones Compensaciones
de sducacion
Apoyers
2024 centrosy 154 - Prestaciopes 2026944471 29,26944471 20,269,444 71 20,769,444 71 20,2608, 44471 20,260,444 71
organizacion contractuales
de sducacion
"pct"“ : 158 < Cras
2024 centrosy prestaciones sociales 47.40 247.40 401,247.40 47.40
organizaciones .
i y econsmicas
de sducacion
Apoyess
2024 centrosy - Estimulos 1425210 14,252.10 1435210
organizaciones
de sducacion
. 392 - Impussta
Apoyosa !
i sobre néminssy
2024 - o otros que 152,899.38 152,899.38 152,899.38 152,899.38 152,899.38 152,899.38
organizaciones N
i de una relacion
de sducacion
Jaborel
,—pc(‘,'cs ; voso Sueldos base sl
2024 TSV Convenio ueic0s base 2 72,900,338.53 72,894,954.98 72,900,338.55 72,900,338.55 72,894,954.98 72,894,934.98
organizaciones | To o personz| permanente
" 0562024
de sducacion
’pct‘"“ : uoso - Primas por
2024 oY Convenie afios e servicios 348,103.27 346,103.27 34510327 345,108.27 345,103.27
organizaciones ol
"% Lose/2024 efectivos prestades
de sducacion
Apoyes W
centros y 34- e s s s s 052 052
2024 Canvenio c - 6,599,305.29 6,599,305.29 6,599,305.29 6,599,305.29 6,599,305.29 6,599,305.29
orgaizsciones o0 ompensaciones
de sducacion
rFCt‘.’CE ; uoso 154 - Prest;
2024 centros y Convenio B restaciones - 54,308,327.27 54,305407.18 54,308,327.27 54,308,327.27 54,308,327.27 54,308,327.27
orgnEIIONeS | o contractuales
de educaeion
Apovoll U080 158 - Otras
P centrosy N H 4 4
2024 Convenio prestaciones sociales - 1,500,068.08 500,068.08 1,500,068.08 1,500,068.08 1,500,068.08
organizaciones oo .
"% 105612024 y econsmicas
de educacion
Apotvas 2 om0
2024 CEmtros ¥ Convenio - Estimulos - 4,750.70 4,750.70 4,750.70 475070 4,750.70 4,750.70
organizacionss, |
deeducacion |
. 392 - Impusste
Apoyosa !
Retros y uoso sobre néminas y
2024 - —= Convenio otros qus deriven - 4,832,588.83 4,832,588.83 4,832,588.83 4,832,588.83 4,832,588.83
organizaciones N
1056/2024 de una relacion

de educacis
— ateral
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152 - Primas de

Apoyosa
oo vacacionss,
cantros v , y 9
Convenio dominical y - 488,70 48420 114,842 40
organizacianes !
"= | 10862024 grstificacion de fin
de sducscién o
deafio
Apoyosa
o . Uos0 e
cantros v 134~
2024 Convenio - 65,700.66 6570066 65,700.56 65,700.66 £5.700.66 65,700.56

organizaciones
de educacién

oea/a00e Compensaciones

388 - Impussio

Apoyos e
A uozo sobre néminas v
ey Convenio otros que se deriven - 897,737.64 897737564 21,897,737.64 21897,737.54
organizacicnes .
| 1088/202¢ de una relacion
° lsboral
Apoyos 2
uogo
.. centrosy ) 113 - Sueldos base al et i e e et s s e oo
2024 Convenio | : - 6726076183 5716241508 57,260,761.93 57,250,761.93 57141502528 5714158258
organizacionss | ___ - - personal permanents
1134/2024
de educacion
Apoyos s
- I 131-Primas por
2008 SOV Convenio afios de servicios - 985347163 9,853,47163 9,853,47163 9,853,471 63 9,853,471.63 9,853,47163
organizaciones 2o i
e 115472024 efectivos prestados
e educacin
R 182 - Primas de
Apoyos
oy uogo vacacionss,
200 Y Convenio dominical y - 46,074,973 16 46,074,973 16 16,074,973.16 46,074,973.16 46,074973 16 16,074,973.16
orzanizaciones !
s 113872024 gratificacién defin
o deafio
Apoyos 3
uozo
. eentrosy 134- I S - ras S s
2024 Convenio - 5,642,272.35 5,642,272.35 5642,272.35 5,642,272.35 5642,272.35
organizaciones | P Compensaciones
deeducacion T
Apoyos 2 .
. centros y o 154 - Prestaciones . - N N . -
2024 Convenio e - 77,577,923 65 77,577,828 65 77,677,328.65 77,577,925.55 77,577,828 65 77677,925.85
organizaciones - contractuales
33/2024
de educacion
'”t'ua uozo 153 Otras
2024 SV Convenio prestaciones sociales - 142504037 142504037 1,425,040.37 1425,040.37 1,425,040.37 1,425,080.57
organizaciones 1o "
R 34/2024 congmicas
= sducacion
R 398 - Impussio
Apoyos P
. uozo sobre néminas y
08 Y Convenio otros que se dei - 7,350.60 21,307,35060 21,307,350.50 21,307,350.60 07,350.60
organizaciones e
s 1132024 de una relacién
o laboral
Apoyos 3
uogo
. centrosy ) 113 - Sueldos base al - , L. o .
2024 Convenio | : - 66,545,062.28 56,545,062.28 66,548,062.28 56,549,062.28 66,544,715.02 66,544,718.02
organizaciones rsonel permanente
37/2024
de educacion
‘Apoyos &
Dt uogo 131 - Primas por
2004 SOV Convenio afios de servicios - 283,867.50 283,867.59 288,867.50 283,867.50 288,867.58 288,867.50
organizaciones | oo i
e dicec 37/2024 efectivos prestados
e educacion
K 132 - Primas de
Apoyes s
ety uogo vacaciones,
2008 Y Convenio dominical y - 16192840830 . 16192840830 16192840830 161,828 408.30 16182840830 161,928 408.30
orzanizaciones A
e edocsern | 119772028 gratficacién defin
o de afio
Apoyes
uozo
centros y 134-
2024 Convenio > - 5,556,917.26 5,556,917.26 5,556,917.26
organizaciones o0 Compensaciones
R 37/2024
= sducacion
Apoyos 2 o
centros y Convenio 154 - Prestaciones < 68262 26,416,682 62
organizaciones o contractuales
| 1137/2024
e educacion
Aeoyess U080 159- Otras
. centrosy R, -+ 3089520 1 206 73500 < 40573402
2024 Convenio prestaciones sociales - 1,406,734.02 1406,734.02 1,406,734.02 1,406,734.02
organizaciones | oo .
o 11s7/08 consmicas
Apoyos 3 oz
o centros v o " PO, SN U, U, S a7ea e
2024 Convenio 1~ Estimulos - 2,375.35 237535 2,375.35 2,375.35 2,375.35 2,375.35
organizsciones | RS
de educacion -
R 396 - Impussto
Apoyos e
uozo sobre néminas v
centros y
Convenio otros que se deriven 4
organizacicnes N
T 113772024 de una relaci6h
de educacion
Isboral
Apoyos 2
uogo
.. centrosy } 115 - Sueldos base al . . . . . .
2024 Convenio ‘ . - 20378504580 20378304680 20373504680 203,785 046.30 203,788,045.80 203,785,045.80
zrgangac\cn L 106/2020 personal permanente
e educacion
'”t'ua U020 131 - Brimas por
2008 SOV Convenio afios de servicios - 5,395,439.96 5,395,433.96 5,395,438.95 5,395,439.95 5,395,439.96 5,395,438.95
organizaciones ot i
e 118572004 efectivos prestados
e educacin
R 132 - Primas de
Apoyos )
ey uogo vacacionss,
028 e | Convenio dominical y - 397,257,863.90  397,25786380 89725786390 397,257,863.90 397,257,863.90 397,257,863.90
| 1128/2024 gratificacion de fin
o de afio
Apoyos s
uozo
. eentrosy 13- - : - . . , B . - . - ,
2024 Convenio - 21,488091.00 2148809100 21,488,091.00 21,488,091.00 21,488,091.00 21,488,091.00
organizaciones |- Compensaciones
| 1135/2024
e educacién
Apoyos 2 .
entros y - - Aportaciones
204 M Convenio p pcd Z“c" ‘ - 13,815,16874 13315 168,74 13,815 168,74 13315 16874
zrga;\\zac\cp.. L1e6/202 seguridad socia
e educacion
Apoyes om
. centros y > 154 - Prestacionss s e ns ek e N, N, ek e
2024 Convenio - - 15627361640 15527361640 15627361640 156,273,616.30 156,273,616.40 156,273,616.40
:rga;ﬂzamc’n Y oo contractuales
= sducacion
’pi‘"’;” Uogo 158 Otras
2024 SOV Convenio prestaciones sociales - 4793883.01 4793,883.01 4793,882.01 4,793,889.01 4793,883.01 4793,882.01
;rgag‘m‘c,"" 1146/3024 y econémicas
e educacion
uogo
Convenio 1 - Estimulos - 28,128.85 2612885 26,128.85

organizaciones | 11\ sy,
deleducacion

398 - Impuesto

Apoyes a
. uog0 sabre néminsy
2024 o Convenio otros que se deriven - 1,161,755.30 161,755.30 161,755.30 1,161,755.30 111,161,755.30
organizaciones ¢
1146/2024 de una relacién

de edi 6
peacien laboral
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SECRETARIA DE EDUCACION

anmmogﬂfﬂtaﬂo
deMichoacén de Ocampo CUARTO TRIMESTRE 2024
Destino del Gasto

Tipo de Recurso: Federales (Aportaciones, Subsidios y Convenios).
Total Proyectos Validados: 9.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

"Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados Obtenidos de los Recursos Federales Transferidos
a Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la CDMX"

Clave y Descripcion del Ramo: 11 Educacion.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, AVANCE FINANCIERO AVANCE FISICO
- Programa Fondo Ciclo de . Recaudado . N Unidad de % Avance
Nombre del Proyecto Municipio . Aprobado Modificado L Comprometido  Devengado Ejercido Pagado N
Convenio Recurso ( ) Medida
-
Proyecto De Renovacién De
L2 Infraestructura Sanitaria uoso
Vinculada Con Lz Red Cobert tatal Fortalecimiento de P R, o A e R, P . 0.00 e Metros . .
. oberurzesiaml | o LT 2018 200000000  2,00000000  2,000,00000 000 0.00 0 oo o 1 0
Vasco De Quiroga De escuglas normales
Tiripetio
y
Proyecto De Renovacidn De uo3o
2 Infraestructura S‘amtaﬂa Cobertura estatal Fortalecimiento de 2013 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Metros 1 0
Escuela Nermal Indigena De la calidad en las Cuadrados
Michoacdn escueles normales
U0SS Fandade
apoyo para la
calidad de los
Programa De Apoyo A Ls Institutos
Calidad (Pac) 2013 Para B Cobertura estatal | |CCOI0EICOS 2013 1,227,855.50 1227,85550  1,227.855.50 1,227,855.50 731,108.43 731,108.43 73110845 Equipamiento 1 75
Instituto Tecnologico {descentralizados)
Superior De Apatzingan. Equipamiento e
Infraestructura
talleres y
laboratorios
11055 Fondo de
apoyo para la
calidad de los
Programa De Apoye A Ls Institutos
Calidad [Pac] 2013 Para El Tecnologicos
alidad (Pac) 2013 Para Cobertura estatal cnologice 2013 581,686.00 581,686.00 581,686.00 0.00 0.00 000 000 Equipamiento 1 0
Instituto Tecnologico {descentralizados)
Superior De Huetamo Equipamiento e
Infraestructura;
1023 Subsidios
Programa De Escuelas De -
e Cobertura estatal  para centros de 2013 9506898538 9906898538 | 9908888538 2591050414 2591069414 2691068414 2691069414 Equipamiento 240 15
=mpa tompiE sdueacién
Programa De Escuelas De 5221 Escuelas de -
Cobertura estatal - 2014 | 46287741658 45297741658 46287741660 41983444160 41983444160 416834,44150 83444160 Equipamiento 740 100
Tiempo Completo Tiempo Completo
Programa Escuelas De i‘:flp'_cgf”: E;E et
Excelencia Para Abatir £l Cobertura estatal | OO S8 g1 170,313,164 00 169,033,532.70 16747128210 16747128210 167,471282.10 Frros 5000 o3
Ja Calidad en Cusdrados
Rezago Educative .
Educacion Basicz
Fondo De Inversion £n o6 Exoansdn d
Infraestructura Para La - pansion de Metros
: Morelia |a Educacidn Media 2015 1854234519 1854234615  18,542,346.13 000 0.00 0.00 0.00 750 0
Educacién Media Supsrier Cuadrados
- Superior y Superior
2015
Recurso Federal Para £ 078 Expansién d
Proyecte De Mejoramiento ©/= Bxpansion de Metros
Morelia a Educacion Media 2018 163397800 183537300 163537800 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0
£n La Escuela Normal Rural Cuadrados

Superiory Supe
Vasco De Quirogz UpEriory Supener
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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
“Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados Obtenidos de los Recursos Federales
Transferidos a Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la CDMX"

Gobiemodel Estado CUARTO TRIMESTRE 2024
deMichoocan de Ocampo Ejercicio del Gasto
Tipo de Recurso: Federales (Aportaciones, Subsidios y Convenias). Clave y Descripcion del Ramo: 33 Aportaciones Federales para Entidades Fec
DESCRIPCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS AVANCE FINANCIERO
Ciclo de Descripcion Clave Rendimiento . Partida = Recaudado c - .
Recurso Programa Programa Financlero Reintegro Aprobado Medificado (Ministrado) Comprometide Devengado Ejercido Pagado Pagado SHCP

FOME Servicios . Total del Programa
Personales Presupuestario

o
a
B
W
a
¢
e
a
o
a
o
o
a

5,604,472,878.00 725,048,469.65 21,723,049,469.65 723,040,469.65 21,712,294,245.75

21,304,996,956.65

22,465,078,005.66

FONE Servicios

2024 1013 9,358,352,115.00 00 ©5347.86392500 9,347,363.82500 n/A
Personales ’
FOMNE Servicios
2024 00 base al personal 9,643,176.00 1,964,902.85 1,964,802.85 1,964,802.95 1,964,302:85 1,964,802 95 1,964,902.85 njA
R ntual
Brimas por
2024  FOMESemvicios aflos de servicios 41,626733.00  240,457,033.30 240,457,033.30 | 240,451,335.40  240,454,339.40 /A
Personales efectivos
prestados
1 Primas de
FONE Servicios vacacions
024 oo 1013 dominical y 908,567,303.00 214532387100 214552387100 214582537100 214582587100 214589379800 2,145 39373800 n/A
ersonales eratificacion de fin
2024  FONESenvicios 1013 206,455877.00 56047055020  B60,47055020 86047055020  B50470,55020 56043438070 88043483070 n/A
Personales Compensaciones
FOME Servicios N
2024 oo Aportaciones de 26593350300 9827711 99277116620  992,771166.20 992,771166.20  992,771,166.20 n/A
ersonales esuridad social
a2
2024  FONESenvicios 1013 Apertaciones 2 73,340,734.00  $62,037,843.90 7,843.90  362,037,843.90  362,037,843.50 7,843.90  362,037,843.90 /A
Personales fondos de N
vivienda
1a3-
2024  FOMESenvicios 1013 Aportaciones 3l 33,298,120.00  163,756,652.50  163,759)65250  163759)652.50  163759,652.50  163,759,652.50  163,759,652.50 /A
Personales sistems para el
retiro
FONE Servicios oot
2024 oo 1013 Aportaciones para 39,425,54000 15189621900 15169621900 15189521800  1516986215.00 n/A
creone= seguros
FOMNE Servicios 155 - Prestacicnes
2024 6,358,453.00 17,575.675.58 17,575,675.58 575,675.59 17,575,675.58 17,575,675.59 575,675.59 n/A
Personales v haberes de retiro
FOME Servicios 154 - Prestaciones
2024 1013 6.232,804,157.00 5,232,804,157.00 = 6,232,804157.00 6,232,804,157.00 65232,619,123.00 5.918,574,231.00 o
Personales contractuales ’
1557 Gtras
2024  FONESenvicios 1013 prestacionss 000 18061851550 18061851350  180,618513.90 18061851390  180,604,938.40  180,604,938.40 /A
Personales sociales y °
ecaondmicas
FONE Sarvicios .
2024 [TEREES 171 - Estimulos ,943,065.00 95,050,849.91 35,050,849.91 35,050,849.91 50,849.51 35,050,849.91 35,050,849.91 n/A
388 - Impuesto
FONE Servicios sebre nominas v
024 o 1013 otros ue se 27114274100 97956682120 97956582120 57956692120 07956632120  S79.56652120  900323.025.00 n/A
o - deriven de una
relacién |aboral
FOMNE Servicios Total del Programa
024 o o 000 L s 81869500  877,752.919.64 877,752,919.64  B76,2428 876,242 875,274,531.00
ersonajes 1,761,746.84 EsUpUEs
FONE Otros
2024 1927,986.00 44459446570 44469446670  444,569446670 44469446570 44378273410 44378273410 o
Gasto Corrients ’
2024 TOMEOtrosde 014 — ' e 000 000 000 000 000 000 N/A
024 - o ase al persona 096 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 /A
eventual
131- Primas/por
2024 FONEOtrosde offos de serviges 555,054.00 5,575,505.19 5,575,503.19 /A
Gasto Corriente ctivos
prestados
1 Primas de
FONE Otros de i
2024 1014 dominical y 38,204,555.00 24,456,122.06 24,456,122.06 24,456,122.05 24,456,122.06 23.442,76 o
Gasto Corrients —r
gratificacion de fin
desfio
2024  FONEOtrosde ol 10,708,650.00 186,741.05 0s 186,741.05 26,118.80 /A
Gasta Corriente Compensaciones ’
FOME Otros de 154 - Prestaciones
2024 A 4694089300 30890996350 30643157490 30890996350 30890996350 30846930530  308,469,305.30 o
Gasto Corrients contractuales
158~ Otras
2024  FONEOtros de 1014 prEstaciones 27,745.00 18,916,760.05 18,916,760.05 18,916,760.05 18,916,760.05 18,869,263.18 18,869,263.18 n/A
Gasta Corriente ’
econdmicas
FONE Otros de
2024 o 171 - Estimules 0.00 5051136 20.511.36 506 n/A
Gasto Corriente
383 - Impuesto
FOME Otros de sobre néminas y
2024 otros que se 351,782.00 5592295175 3592295178 55.922,851.75 5592235178 35,889,834 55,889,854 11 n/A
Gasto Corriente
deriven de una
relacion laboral
FONE Gasto de Total del Programa
024 0% 000 L 564,535433.00 57408057555  S7408087655 57408067655  573.480,35412  575,489364.12  573439,36412
pe 2,989,623.56 esupuEs
3117 Wateriales,
2024 TOMNEGestode 1015 dtiles y equipos 55,80 16,733,288.90 16,733,288.50 46734 16,732,467.34 16,732,467.34 /A
Operacion menores de
oficina
212" Materiales y
2024 FONEGastode dtiles de 1,673,052.00 843,997.35 843,897.35 843,997.35 843,997.35 843,997.35 843,997.35 M/A
Operacién impresién y
reproduccion
2147 Wiateriales,
2024 TONEGastode 1015 menores de 829,955.00 10,900,339.26 10,900,339.26 10,900,258.41 10,500,258.41 MjA
Operacion tecnologias de la
informacién y
comunicaciones
215~ Wiaterial
2024 TONEGasiode 1015 imprese € 151,870.00 5,562,880.00 5,562,880.00 5,562,880.00 5,562,880.00 5,562,880.00 5,562,880.00 MjA
Operacién informacién

digital
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2024 FOMNEGastode 1015 218 - Material de 9,772,328.21 9,772,328.21 /A
Qperacién limpieza
FONE Gasto de 217 -Matariales v
2024 -~ 1015 tiles de 189,720,990.00 40,581,172.36 40591,172.36 40,591,161.57 40591,161.37 40,591,161 57 N/A
Operacién -
~Productos
FONE Gasto de 242 -Frocucte
2024 0" 1015 alimenticios para 75,080,412.00 58,613,595.24 58,613,595.24 58,613,595.24 58,552,878.27 58,552,978:27 58,552,978.27 N/A
o personas
FOMNE Gasto de 222 - Productos
2024 " 1015 alimenticios para 447,224.00 418,11600 N/A
Operacién ’
animales
ONE Gasto e 223 Utensilios
2024 . 1015 para el servicio de 1,694,184.00 1,221597.42 1.221,597.42 1221,597.42 N/A
Operacién !
alimentacisn
FONE Gasto de 242 - Producies
2024 - 1015 minerales no 24849182 24848182 24849182 24848126 248491265 24845126 N/A
°e metslicos
FOMNE Gasto de 242 - Cememey
2024 -~ 1015 sreductos de 1.00 105158811 1051588 1051585.1 1,051,588 1,051,588 N/A
Operacién
concreto
FOME Gasto de 243 - Cal, ve
2024 - 205,414.00 688,084 56 588934.55 688,984 56 58893456 688,984 58 588,034.56 N/A
Operacién sroductos de
FOME Gasto de 244 - Maderay
2024 productos de 5,949.35 594935 5.949.35 5,949 35 5.949.35 594935 N/A

Operacian
madera

FOME Gasto de 245 - Vidrio v
2024 . 1015 productos de 13,558.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 2,900.00 /A
Operacion rod.
i

FOME Gasto de 246 - Material

. 2,556,699.00 4701,757.25 4701,757.25 4701,757.25 4701,757.25 4701,757.25 4,701,757.25 NfA
Operacién

ctronico

FONE Gasto de 247 - Articulos

2024 - 1015 metslicos para la 1,956,547.31 1,856,547.31 1856,547.31 1,955,547.51 1,956,547.31 1,955,547.51 N/A
°e construccion
2024 FONEGasode 1015 248 - Materizles 498,539.00 507,854.80 507,854.80 507,854.80 507,854.18 507,854.18 507,85 N/A
Operacién c ios
249 - Otros
FOME Gasto de maseriales ¢
2024 oon 1015 articulos de 7,068,308 45 7,089,308.45 7,065,509 45 7,069,308.45 7,069,509 45 7,069,308.45 N/A
P construccion y
reparacisn
2024 [ONEGastace 1015 251 - Productos 48,500.00 46,500.00 48,500.00 46,500.00 48,500.00 46,500.00 46,500.00 N/A
Operacién guimicos basicos
OME Gasto e 252 - Fertlizantes,
2024 1015 pesticidas y otros 42,028.78 42,028.78 42,028.78 42,028.78 42,028.78 42,028.78 N/A

Operacion s
agroguimicos

255 - Medicinas v
FONE Gasto de
2024 1015 productos 788,916.00 597179.82 597,179.82 557.179.82 597,179.82 557.179.82 597,179.82 H/A

Operacién P
farmacéuticos

254 - Materiales,

FONE Gasto de esorios
2024 e 1015 accesonos v 195,760.00 449,704.36 445,704.35 449,704.36 44370436 448,704.36 24370436 N/A
Operacion suministros
médicos
255 - Materiales,
2004 [OMEGastode 1015 accssarios 4.46500 8,691,002 70 8,691,002.70 8,691,002 70 8,691,002.70 8,691,002.70 8,691,002.70 /A
Operacién suministros de
lsgarsterio
2617
2024 TONEGastode 1015 Combustible 7,485,834.00 5,955 408 €5 5,555,406.65 5,555,408 65 534553208 5,545,552.08 5,345,532.0: N/A
Operacién lubricantes y
aditives
3024 FOMNEGastode 1015 271 - Vestuzrioy 113,277,598.30 27,598.30 327,598.30 27,508.90 27,508.90 227,508.90 /A
Qperacién uniformes
272 - Prends de
2004 (ONEGastode seguridad 345 086.00 794,859 79 79485573 794,859 79 794,855.79 794,850 73 79485879 N/A
Operacion proteccién
personzl
apz4  FONEGasode 275 - Aricules 2 862,405.00 ) 3345,335.10 34638510 4632510 3,346,335.10 34539510 N/A
Operacién deportivas
2024 [OMNEGastode 1015 274 - PR £0,955.00 18,643.46 1864346 13,643.46 4864346 18,643.46 48,643.46 N/A
Operacién sl
275 -Blancos y
2004 [OMEGastode 1015 oL <t 156,65.00 1,192,353 78 1,192,858 78 1,182,958 78 1,192,853 78 1,192,353 78 1,182,35378 /A
Operacién sextiles, xcepto
prendas de vestic
FONE Gasto de i
2024 07" 1015 Herramientas 293,371.00 25655732 25855733 25655732 35855738 256,557.32 85555738
e menores
232 - Refaceiones
2024 FOMNEGastode 1015 v ACCESOngR 850,352.00 977,333.38 977,333.38 977,332.75 977,332.75 977,332.75
Operacién menores'de
edificios
283 - Refacciones
¥ 8CCesorios
menares de
g4 FONEGasmode 1015 mesiliaria y 08,055.27 208,055.27 208,055.27 08,055.27 208,055.27 208,055.27
Operacién equipo de

administracicn,
educacional v
recreativo

294 - Refacciones
v sccesorios
FONE Gasto de menores de
2024 Operacién 1013 equipo de 8,758,980.00 9,765,505.67 9,765,505.67 9,765,505.67 9,765,505.67 9,765,505.67 9,7685,505.67
cémputoy
tecnologias de fa
informacién

285 - Refacciones
v accesorios

FONE Gasto de mengres de
2024 Operacién 1015 equipo e 36,157.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
instrumental
médico y de
Iaboratorio

296 - Refacciones
v accesorios
menores de
equipo de
transports

FONE Gasto de
Operacién

298 - Refacciones
FOMNE Gasto de v accesorios
2024 . 1015 menores de 12,838.00 4,988.00 4938.00 4,938.00 4,938.00 4,988.00 1058800
Operacion
maquinaria y otros

equipos
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299 - Refacciones

FONE Gasto de v accesorios

2024 > 14,183.00 659992 5592.92 £592.92 659259 592,92 539,99
Operacion menores ofras
bienes muebles
074 FONEGastode 1015 - Energiz 72,000,000.00 65,606,185.00 65,606,183.00 65,606,185.00 65,606,183.00 65,606,183.00 65,606,185.00
Operzcion ctrica
FONE Gasto de
2024 oo 312 - Gas 2.546,724.00 208597147 208557147 208597147 208452884 2084592.34 208453884
percion
2024 FONEGestode Agua 599,974 44 599,974.44 99,974.44
Opsragisn
2024 FONEGestode 1015 31é-Teiefonia 3,937,556.00 3,758,428.52 375842852 3,758,428.52 375842852 375842852 3,758,428.52
Operacién tradicional
317~ Senvicios de
FOME Gasto de acceso de
024 - Internet, redes y 2,537,512.00 29,373,952.80 29,373,952.90 29,373,952.90 29,375,952.80 29,573,952 90 29,378,952.80
P procesamiento de
informacién
313 Senvicios
FONE Gasto de N e
2024 1015 postales y 282,000.00 1954249 19,544.48 19,534.49 19,543 98 1954392 1954398

Operacién

telegraficos

FOME Gasto de 318 - servicios

Operacién

512,775

FONE Gasto de

w2s o o Amendamientode  18,700,000.00 19,660,783.92 19,660,782 92 13,680783.92 19,660,782 92 13,660 785.92 19,660,783.92
edificios
EEEN
Arrendamiento de
FONE Gasto de motliario
w2s o o equipo de 2,000,000.00 1,542,294 30 1,548,894 30 1,548 894,50 1,548,894 30 1,548,294.30 1,542,894 30
administracion,
educacionaly
recreative
25~
2024 TONEGastode 1015 Amendsmiento de £,665,027.00 184827252 164527252 184527252 164527252 1584527252 1646,27252
Operacién equipo de
transgorte
N 327-
2024 Eiz'ig:fc d Arrsndamiento d 999,025.00 25,738.85 2573835 2573235 25,732.85 25,738.35 25,738.85
activos intangibles
2024 FONEGestode 1015 928 - Ofros 3,721,000.00 549884204 6,498/842 94 6,498,542.94 5,498,942 84 6,498,842 94 5,498,942 04
Operzcion arrendamientos
331 Servicios
FONE Gasto de legales, de
w2s o o 1015 contabilidad, 870,000.00 s1304964 51904964 51304964 51904315 51304815 518,049.15
auditorfa v
relacicnades
333 - Servicios d=
consultoria
2024 FONEGastode administrativa, 337,214.00 6566 £5.66 65.66 £5.66 65.66 85.86
Operacion procesas, técnica
y en tecnologias
de la informacién
2025 FONEGasio de . 534 - Senvicios de < 00000 00
Operacion capacitacion
336~ Senvicios de
apovo
074 FONEGastode administrativo, 16642,367.27 16,642,367.27 16,642,367.27 16,580,167.27 16520,167.27
Operacién traduccién,
fotocopiade &
impresion
2024 TONEGastode 338-Senviclosde ) ool o000 15,882,611.81 15,382,6 15,3828 15,882,61

Opsracion vigilancia

__ FOMEGastode X 341~ servicios s
2024 . 1015 financieros y 3,432.00
Operacin

o
1
o
o
o
a
o
1
o
o
o
a
c

o
51
o
o
a

bancarios

FOME Gasto de 345- Seguro de
w24 o 1015 bienes 1,750,000.00 1,588,479.04 1588,479.04 1,588,479.04 1,588,479.04 1,588,479.04 1,588,479.04

FONE Gasto dz
Operacién

345 - Almacenaje,
envase y embalaje

20,000.00 0.00 0.00 0.00

1)
o
3
o

FOME Gasto de
Operacion

347 - Fletesy
maniobras

2,547,970.00 2,338,555.17 2,338555.17 2,338,555.17 2,338,555.17 2,338,555.17 2,338,555.17

w
o

351-

Conséfvacisn v

mantenimiento 81424,
menor de

FONE Gasto de
Operacién

i
o
o
51

33,906,908.52 33,906,908.52 33,906,908.52 33,893,104.52 33,893,104.52

inmuebles

352 - Instalacion,

reparacion v

mantznimicntoide
FOME Gasto de mobiliario '

Operacién

d 426,217.00 1579,070.64 1579,070.64 1,579,070.64 1579,070.64 1,579,070.64 1579,070.64
equipo de

administracion,
=ducacional y
recreativo

353 - Instalacién,

reparacién v

mantenimiento de

equipo de 758,575.00 3,157,438.15
cémputoy

tecnologia de Iz

informacién

FOME Gasto de
Operacién

157,438.15 3,157,438.15 3,156,722.23 3,156,722.23 3,156,722.23

354 - Instalacion,

reparacién v

mantenimiento de

equipo e 100,000.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,360.00 24,380.00
instrumental

médico y de

FONE Gasto de
Operacion

laboratorio

355 - Reparacion
¥ mantenimiento
de equipo de
transporte

FOMNE Gasto de
Operacién

1,447,730.61 1,447,730.61 1,447,7306

357 - Instalacidn,
reparacion v
2024 FDNEGE,E“: de 1015 mentenimiento de 466,917.00 660,175.63 660,175.63 660,175.63 643,271.40 643,271.40 643,271.40
Operacion maguinaria, otros
equiposy
herramienta

FONE Gasto de 358 - Servicios de
2024 1015 limpieza y manejo 6,904

- 0 6,332,01801 6.332,018.01 6,332,018.01 6,332,018.01 6.332,018.01
Operacion
g desechos

w
o}
5]
21
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S 359 -Servicios de
w28 015 jardineria y 507,200.00 1723,307 49 1,723 30743 1723,307 49 172330749 1723,30743 172330749
P fumigacion
563 - Servicios de
creatividad,
2024 FONEGastode 1015 preproduccion y 19,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600 0.00
Operacian praduccion de
publicidad,
excepta Internet
apgs  FONEGastode 1015 ~Fasajes 277,033.00 198, 147.26 198147.26 198,147.26 198147.26 198,147,926 198,147.26
Operacién os
apgs  FONEGastode 1015 372 - Pasajes §,650,562.00 5,529 600,76 5,529 600.76 5,529,600.76 552872076 5,538,720 76 5,528 720.76
Qperacion terrestres
aope  (OMEGmRdE 375 - Vigticos en 4,473 390.00 596 517596312 317598312 8,142, 20602
Operacién el pe
FOMNE Gasto de 382 - Gastos de
2024 ’ 1015 orden sacial v 75,000.00 14,999.99 14,995.99 1499989 14 985.99 14,999 59 14,995.99
Operacian
2004 EONE Gasade 55 5,485,825.00 545758538 5437585 33 543758538 5,408,435 39 5,408,425 33 5,408,475 39
peracion
sope (OMEGEIRdE . 584 - Exposiciones 162,500.00 128,678 80 128,678.80 128,678 80 12867550 128,678 80 128,678.80
Operacién
24 [ONEGastode 1015 392 - Impuestos y 00,000.00 421,482.00 421,482.00 421,482.00 407,122.00
Operacién derechos
394 - Sentencias y
2024 FONEGastods 1015 resoluciones por 9,810,000.00 10,815,000.00 10,815,000.00 10,815,000.00 10,840,373.59 10,810,373.59
Operacién autoridad
competente
FONE Gasto d 396 - Otros gastos
2024 O o1s sor 000 14317.40 14,317.40 14,317.40 14,317.40 14,317.40 14,317.40
Operacian ’
responsabilidades

SECRETARIA DE EDUCACION
DELEGACION ADMINISTRATIVA

DOy,
S

’B DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
=1 "Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados Obtenidos de los Recursos Federales
s Transferidos a Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales de la CDMX"
Gobiemodel Estado
de Michoacén de Cuarto Trimestre 2024
Ocampo
Tipo de Recurso: Indicadores. Clave y Descripcion del Ramo: 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

Municipio: Cobertura Estatal.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INDICADORES META Y AVANCE AL PERIODO
Nombre del = =
Programa Grupo Lo S = Frecuencia = Meta Realizado en el sl
. Programa z Funcién Subfuncién Nombre del Indicador . Tipo . Avance % Justificacion
Presupuestario . Funcional de Medicion Programada Periodo
Presupuestario
= FONE Servicios 2 - Desarrollo . 1- Educacion Tasa bruta de escolarizacion del nivel preescolar .
013 s S - Educacidn i Anual Estratégico 72.62 5757 79.28
Personales Social Bésica en |a entidad federativa.
FONE Servicios 2 - Desarrollo . 1 - Educacion  Tasa bruta de escolarizacion del nivel primaria . _
1013 ; 5 - Educacion - Anual Estratégico 96.03 87.05 90.65
Personales Social Bdsica en la entidad federativa.
FONE Servicios 2 - Desarrollo . 1-Educacién Tasa bruta de escolarizacion del nivel .
1013 5 - Educacion B Anual Estratégico 8341 5648 67.72
Personales Social Bésica secundaria en |a entidad faderativa_
. . Tasade variacion de beneficiarios atendidos en
FOMNE Servicios 2 - Desarrollo . 1 - Educacion .
1013 5 - Educacion 3 centros de trabajo federslizados del nivel Anual Estratégico -4.78 0.30 -6.33
Personales Social Basica
preescolar en la entidad federativa.
Tasa de variacion de beneficiarios atendidos en
FOME Servicios 2 - Desarrollo _ K 1 - Educacion 5
1013 ) 5 - Educacion i centros de trabajo federslizados del nivel Anual Estratégico -1.49 -1.71 114.85
Personales Social Bésica 5
primaria en la entidad federativa.
. Tasade variacion de beneficiarios atendidos en
_ FONE Servicios 2 - Desarrollo .. 1-Educacion : 5 : _
1013 : S Educacion 5 centros de trabajo federalizados del nivel Anual -3.11 2.84 -31.36
Personales Social Bésica
secundaria en |a entidad federativa_
5 Porcentaje de alumnos matriculados en
FOME Servicios 2= Desarrollo ; 1 - Educacion F . i ~
1013 5- Educacion R educacian preescolar atendidos en centros de Anual Gestion 7356 8157 1103
Personales Social Bésica
trabajo federalizados.
. . Porcentaje de alumnos matriculados en
FONE Servicios 2 - Desarrollo . 1 - Educacién ¥ R
1013 5 - Educacion R educacion primaria atendidos en centros de Anual Gestion 87.37 8774 10042
Personales Social Basica
trabajo federalizados.
Porcentaje de alumnos matriculados en
FOME Servicios  2- Desarrollo _ g 1 - Educacion p _
1013 ) 5 - Educacion i educacion secundaria atendidos en centros de Anual Gestion 59.82 58.25 97.38
Personales Social Bésica
trabajo federalizados.
_ FOME Servicios = 2 - Desarrollo . 1-Educacion Porcentaje de trabajadores de educacion Basica . _
1013 : S - Educacion 5 % Anual Estrategico 52.50 63.19 101.11
Personales Social Bésica a Nivel Preescolar pagados a través del FONE
FOME Servicios 2 - Desarrollo _ ; 1- Educacion Porcentaje de trabajadores de educacion Basica . ~ ~
1013 S - Educacion R . Anual Estrategico 63.79 71.43 111.87
Personales Social Bésica a Nivel Primaria pagados a través del FOME
FOME Servicios 2 - Desarrollo . 1-Educacién Porcentaje de trabajadores de educacidn Basica
1013 5 - Educacion R & 2 Anual Estrategico 6916 94 70 13692
Personales Social Bésica a Nivel Secundaria pagados a traveés dsl FONE
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Coordinacion de Planeacion
para el Desarrollo del Estado
de Michoacande Ocampo

f
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EVALUACION ESPECIFICA DEL

DESEMPENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO EDUCACION
BASICA

EJERCICIO FISCAL
2023
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Para efectos de la presente evaluacidn, se entendera por:

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA): Herramienta de diagndstico
y de planeacién estratégica que identifica las Fortalezas (factores criticos positivos internos),
Oportunidades, (aspectos positivos externos que se pueden aprovechar), Debilidades,
(factores criticos negativos internos que se deben controlar -eliminar o reducir-) y Amenazas,
(aspectos negativos externos que podrian obstaculizar el logro de los objetivos) en el Disefio
conceptual del Programa y la operacion del mismo;

Analisis de gabinete: Conjunto de Actividades que involucra el acopio, la organizacién, sistematizacion
y la valoracidon de informacion concentrada en registros administrativos, bases de datos,
evaluaciones internas y/o externas, documentacién publica, documentos oficiales vy
normativos;

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacidon externa, las cuales pueden ser atendidas para la mejora de los
Programas con base en las recomendaciones y sugerencias sefialadas por el Evaluador
Externo;

Beneficiarios: Poblacion o drea de enfoque; en el caso concreto de areas de enfoque se hace
referencia a beneficiarios que no pueden ser definidos como poblaciones;

Calidad del Gasto Publico: Abarca aquellos elementos que garantizan un uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos, con los objetivos de elevar el potencial de crecimiento de la economia;

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
CPLADEM: Coordinacién de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo;

Dependencias: Las definidas en el articulo 17 de la Ley Orgdnica de la Administracidon Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades: Las que conforman la Administracién Publica Paraestatal, de acuerdo con el articulo 37 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidad Federativa: Estado de Michoacan de Ocampo;

Evaluacidn: Andlisis sistematico y objetivo de los Programas presupuestarios de gobierno que tiene
como finalidad determinar la pertenencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad;

Evaluacion Especifica de Desempefio: Es una valoraciéon sintética del desempefio de los Programas
durante un ejercicio fiscal, la cual incluya una sintesis de las unidades responsables del
Programa;

Fondo: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE);

Fuente de Informacion: Son los documentos, lineamientos normativos y bases de datos enviados por
las Unidades Responsables del Gasto, se enlistan como fuentes primarias; en tanto que la
informacién adicional que el evaluador haya utilizado para complementar respuestas o su
justificacion, y que ha sido tomada de sitios oficiales de internet, se enlista como fuentes
secundarias;

INDETEC: Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas, Organismo Técnico del
Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal;
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Indicador de desempefio: Expresidn cuantitativa o en su caso, cualitativa que proporciona un medio
sencillo y fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con las acciones del
Programa, monitorear y evaluar sus resultados. Los indicadores del desempeno pueden ser
estratégicos o de gestion;

Indicador de Gestion: Aquel que mide el avance y logro en procesos y Actividades, es decir, sobre la
forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados. Incluye los
indicadores de Actividades y de Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser
utilizados por otras instancias;

Indicador Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los
Programas Presupuestarios, contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion
de los recursos e incluye indicadores de Fin, Propdsito y de Componentes que consideran
apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion o drea de enfoque.
Impacta de manera directa en la poblaciéon o area de enfoque;

LCF: Ley de Coordinacidn Fiscal;

LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental;

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacién, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y mejora de los
Programas, resultado de un proceso de planeacién realizado con base en la Metodologia de
Marco Légico, conforme a lo sefialado en la LGCG;

PAE: Programa Anual de Evaluacion 2024;
PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Pp: Programa presupuestario. Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
También, es un conjunto integrado de Actividades, bienes y servicios dirigidos a un mismo tipo de
beneficiario o area de enfoque, cuyo Propdsito y fin dan cuenta del beneficio alcanzado entre la
poblaciéon beneficiaria;

POA: Programa Operativo Anual del Ente Publico;

Poblacién o area de enfoque atendida: Poblacion o area de enfoque que es destinataria o beneficiaria
de los Componentes o entregables del Programa presupuestario en un ejercicio fiscal
determinado;

Poblacion o drea de enfoque objetivo: Poblacion o drea de enfoque que el Programa presupuestario
tiene planeado o Programado atender para cubrir la poblacién o drea de enfoque potencial, y
que cumpla con los criterios de elegibilidad establecidos en su normativa. La poblacién o area
de enfoque objetivo de un Programa presupuestario debe ser medida en la misma unidad que
la poblacidn o drea de enfoque potencial;

Poblacion o area de enfoque potencial: Poblacidn o drea de enfoque total que presenta el problema o
necesidad y que requiere de una intervencidon que justifica la existencia del Programa
presupuestario y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencidn o ejercicio de acciones;
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Programa: Educacién Basica;

Problema o necesidad: Situacién que motiva el disefio e implementacidn de una intervencion publica,
ya sea porque atiende a una condicion socialmente no deseable o a cualquier demanda que
deba ser atendida por una funcidn de gobierno;

SSM: Secretaria de Salud del Estado de Michoacan;

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED): Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracidon objetiva del desempefio de los Programas, bajo la verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestién que permitan conocer el impacto social y econémico de los Programas y de los
proyectos;

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos;
TdR: Términos de Referencia de la evaluacion;

Valor Publico: Valor creado por el Estado a través de servicios, leyes, regulaciones y otras acciones. El
valor se crea a través de transacciones individuales con los ciudadanos, garantizando sus
derechos, satisfaciendo sus demandas y prestandoles servicios de calidad.
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Resumen Ejecutivo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la LCF, con cargo a las aportaciones del FONE se apoya a
las entidades federativas con recursos econémicos complementarios para ejercer las atribuciones que,
en materia de Educacién Basica y Normal, de manera exclusiva se les asignan en los articulos 114 y
117 de la Ley General de Educacion vigente.

El Propdsito del Fondo es apoyar a las entidades federativas para cubrir los gastos de operacion
asociados al cumplimiento de las atribuciones que tienen asignadas en materia de Educacion Basica y
Normal, especificamente para el desarrollo de las acciones relativas a la planeacion, capacitacion,
operacion, verificacidén, seguimiento, promocion y difusion de la prestacién de servicios de Educacion
Basica, incluyendo la indigena, y de formacidn, actualizacion, capacitacidon y superacion profesional
para los maestros de Educacion Basica y, en su caso, al pago de contribuciones locales de las plazas
conciliadas.

En el Estado de Michoacan de Ocampo, el Programa de AEO1 Educacién Basica, ejercicio fiscal 2023, es
uno de los Programas presupuestarios que estd a cargo de la Secretaria de Educacién del Estado de
Michoacdn, en donde se ejercen recursos financieros correspondientes al Ramo General 33 del PEF,
especificamente del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

Este Programa tiene como objetivo principal garantizar la calidad y cobertura de la Educacién Basica,
atendiendo a nifios y nifias de 3 a 15 afios matriculados en escuelas publicas, por lo que la presente
evaluacidn se centra en la alineacién de los resultados con la normatividad federal, el cumplimiento
de metas, la coberturay el uso de los recursos, ademads de identificar aspectos susceptibles de mejora.

El Programa se encuentra alineado con la normatividad federal, incluyendo la Ley de Coordinaciéon
Fiscal y la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FONE, lo cual garantiza la coherencia entre
los objetivos estatales y federales. Ademas, los indicadores definidos en la MIR cumplen con criterios
de claridad, relevancia y adecuacidn establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQC), lo que permite medir dimensiones clave del desempeiio, como la eficiencia terminal, la tasa
de escolarizacion y el abandono escolar en los niveles de Educacidn Basica; no obstante, se
identificaron areas de mejora, ya que los indicadores de Componente no evaltan la calidad ni la
eficiencia de los servicios, limitando la vision integral del desempeiio.

En cuanto a la poblacidn beneficiaria, el Programa atendié a 728,848 estudiantes durante el ciclo
escolar 2022-2023, cifra que coincide con la poblacion objetivo definida; sin embargo, aunque se logrd
una eficiencia de cobertura del 100%, la cobertura general disminuyd del 89.21% en 2021 al 72.56%
en 2023 debido a cambios en la poblacion potencial. Durante el periodo evaluado, los resultados de
los indicadores muestran un cumplimiento parcial, y aunque se lograron avances significativos en
algunos objetivos, otros presentaron variaciones negativas, como el incremento en el abandono
escolar en el nivel educativo de Primaria, atribuible a factores externos que afectan la capacidad del
Programa para cumplir plenamente sus metas.

En cuanto al financiamiento, los recursos ejercidos aumentaron en términos nominales entre 2021 y
2023, alcanzando un gasto promedio por beneficiario de $26,376.44 pesos en 2023. Respecto a la
relaciéon costo-efectividad del Programa, ésta fue calificada como “Aceptable”, lo que indica un uso
eficiente de los recursos en funcidn de la poblacién atendida; sin embargo, el incremento en los costos
promedio por beneficiario refleja desafios en la gestién del presupuesto, especialmente considerando
la disminucion de la poblacién objetivo en el mismo periodo.

El Programa incorpord recomendaciones derivadas de la evaluacién realizada en 2022, destacando la
necesidad de desarrollar estrategias para mejorar la planeacién institucional y la cobertura. Estas
acciones incluyen la definicidén y cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida, asi
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como el analisis de fortalezas y debilidades en la gestidn; y aunque se reportaron avances en el
seguimiento de estas recomendaciones, al cierre del segundo trimestre de 2024 sélo se habia
cumplido con el 20% de las actividades planeadas, evidenciando la necesidad de acelerar el proceso
para cumplir con los plazos establecidos.

De lo anterior, se identifica que el Programa AEO1 Educacién Basica ha logrado avances importantes
en la prestacion de servicios educativos y en el uso eficiente de los recursos, pero enfrenta retos
significativos en la evaluacidon de calidad, la planeacion estratégica y el cumplimiento de metas
especificas. Asimismo, es fundamental fortalecer la capacidad de respuesta ante factores externos y
mejorar los indicadores para medir dimensiones como la calidad y la eficiencia. De igual manera, el
seguimiento oportuno a las recomendaciones y la mejora continua en la planeacion, seran clave para
maximizar el impacto del Programa en los préximos ciclos escolares.

Por ultimo, derivado del andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas se emitieron
las siguientes sugerencias de mejora, definidas en el anexo correspondiente a las recomendaciones,
que son:

1: Revisar la definicidon de los Medios de Verificacion y Fuentes de Informacion de la MIR del Pp, asi
como su temporalidad del reporte de dicha informacién, con el objeto de asegurar la coherencia,
pertinencia y oportunidad de la informacidn recopilada para medir los avances y resultados del
Programa, garantizando que los datos reportados sean confiables, verificables y alineados con los
indicadores establecidos.

2: Definir un indicador que mida la dimensién de Eficacia'y Calidad a nivel de Componente, con el
objeto de evaluar el grado de cumplimiento del objetivo y la oportunidad con la que se entregan los
servicios educativos.
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Introduccion

En cumplimiento con el articulo 134 de la CPEUM,; el articulo 129, cuarto parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; los articulos 85y 110 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; el articulo 49 fraccién V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; los articulos 54, 71 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los articulos 3,4, 5y
7 del Programa Anual de Evaluacion 2024 emitido por la Coordinacién de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como del Convenio Especifico de Apoyo vy
Colaboracién Institucional firmado entre el INDETEC y la CPLADEM,; se realizo la Evaluacion Especifica
del Desempenfio del Programa presupuestario Educacion Basica financiado con recursos del Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo del Ramo 33, ejercicio fiscal 2023.

El alcance de esta evaluacion es, por un lado, coadyuvar con la estrategia para la consolidacién del
enfoque de gestidn para resultados en el Estado de Michoacan de Ocampo, en respuesta para atender
la iniciativa del Presupuesto con Base en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio
promovida por la SHCP, mediante la cual se “persigue la creacién de una administracién eficiente y
eficaz, esto es, una administracién capaz de satisfacer las necesidades reales de los ciudadanos al
menor costo posible, favoreciendo para ello la introduccion de mecanismos de competencia y
sistemas de control. Los primeros permiten a los usuarios elegir y promueven el desarrollo de servicios
de mayor calidad; en tanto que los sistemas de control permiten una plena transparencia de los
procesos, los planes y los resultados”; y por el otro, valorar los planes y procesos que dan cuenta
sobre la capacidad institucional para transformar insumos en resultados orientados al cumplimiento
de objetivos estratégicos y metas institucionales; valorar los Programas a través de los cuales se da
respuesta a la problematica social y/o econdmica que enfrenta la poblacion mediante indicadores
estratégicos y de gestion; estimar la eficiencia en el uso de los recursos y la cobertura en la provision
de los servicios estatales; e identificar las acciones de mejora implementadas.

El documento, en apego con los Términos de Referencia, responde de manera justificada y con base
en el analisis de informacién recibida como evidencia a las preguntas metodoldgicas planteadas;
incluye un apartado de conclusiones 'y hallazgos por tema evaluativo; asi como el respectivo analisis
de FODA Yy las recomendaciones derivadas del mismo ubicados en los anexos 1y 2 respectivamente.

Los formatos, tablas y graficas derivadas del andlisis que soportan la respuesta a las preguntas
metodoldgicas en donde fueron requeridos, se ubican en el Anexo 7.

Objetivo General:

Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacidén de los recursos de los Programas determinados
en el Programa Anual de Evaluacion 2024, con base en indicadores estratégicos y de gestion, con el fin
mejorar la gestidn y consecucion de resultados de manera eficaz y eficiente, la rendicién de cuentas y
la transparencia.

Objetivos especificos:

@ Verificar el avance en la atencién del problema o necesidad para la que fue creado el
Programa sujeto de evaluacién.

@ \Verificar los resultados obtenidos y la alineacién de los objetivos del Programa sujeto de
evaluacidn hacia los objetivos de desarrollo estatal y nacional.

® \Verificar la contribucién y el destino de los recursos en la prestacién de los bienes y servicios
gue componen al Programa.
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@ Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) en 2023, respecto de afios anteriores y el avance en relacion con las metas establecidas

@ Valorar los cambios en los recursos ejercidos por el Programa en el ejercicio fiscal evaluado y
anteriores.

@ Analizar la evolucién de la cobertura y su eficiencia.

@ |dentificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la mejora de la gestion y
los resultados de la aplicacién de los recursos.

@ |dentificar las acciones de mejora implementadas y su avance de cumplimiento.

Metodologia

La metodologia de la Evaluacién Especifica del Desempefio, estd basada en los términos emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)', para los temas
sociales; y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)?, para los temas de fortalecimiento
financiero; sin embargo, de acuerdo con las necesidades de informacion evaluativa que requiere el
Gobierno del Estado de Michoacan, fueron adecuados algunos de los temas de analisis y sus
respectivas preguntas metodoldgicas.

En ese sentido, la metodologia fue disefiada para generar informacién util, rigurosa y homogénea para
los involucrados en la administracién y ejecucién de los recursos federales sujetos de evaluacién, de
tal forma que contribuya a mejorar la toma de decisiones a nivel estratégico y con ello, mejorar la
Gestidn para Resultados y la calidad del Gasto Publico.

Contiene 20 preguntas metodoldgicas agrupadas en cinco temas de anadlisis que son: Resultados;
Productos; Presupuesto; Cobertura y Aspectos Susceptibles de Mejora, de acuerdo con el modelo de
evaluacidn especifica del desempeiio de la siguiente figura:

Seguimiento de
aspectos suceptibles
de mejora

Cobertura

Se define
y cuantifica la
Poblacion Potencial,

Resultados Productos Presupuesto

Avance en la
entrega de bienes

Avance en los
compromisos de

Cambios en los

Avance en la S
recursos ejercidos

i6 servicios a la :
a:font;f;: il 3 poblacion por el programa en \ Objetivo y Atendida ?:%i?ﬁﬂ:
necesidad para el beneficiaria v el el ejercicio fiscal y se localiza ahiaiiond
ue fue creado el ejercicio del evaluado y geograficamente Prog
presupuesto. anteriores. a la Poblacion

partir de las
evaluacionesj

\q Proo=dy” Atendida
O O O O

Fuente: CONEVAL. Evaluacion Especifica de Desempeiio.

Finalmente, el documento, en apego con los Términos de Referencia, responde de manera justificada
y con base en el analisis de informacidn recibida como evidencia a las preguntas metodologias

1 CONEVAL. TDR 2014-2015 vigentes al 2024, para laalBacion Especifica de Desempefio de Programasupuestarios. Disponibles en:
https://www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/MetodoldBiaginas/EED.aspx.

2 Disponibles en: https:/lwww.gob.mx/shcp/accioneRrggramas/evaluacion-de-Programas-presupuestgits-administracion-publica-federal-
130241#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20s0n%20l0s%20T%C 38 s%20de,la%20instancia%20que%20la%20realiza@i3
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planteadas; incluye un apartado de conclusiones y hallazgos por tema evaluativo; asi como el
respectivo analisis de FODA y recomendaciones derivadas del mismo ubicados en los anexos 1, 2,3y 4
respectivamente. Los formatos, tablas y graficas derivadas del analisis que soportan la respuesta a las
preguntas metodoldgicas en donde fueron requeridos, se ubican en el Anexo 5.

Descripcion del contexto

A. El contexto institucional del Ente Publico responsable del Programa presupuestario que se
evalua:

El Programa de Educacidn Bdasica del ejercicio fiscal 2023, es uno de los Programas presupuestarios
gue esta a cargo de la Secretaria de Educacién del Estado de Michoacdn la cual es el ente publico que
ejecuta los recursos correspondientes al FONE, en términos de lo dispuesto en la Ley de Coordinacidn
Fiscal, asi como también de elaborar los reportes financieros correspondientes para el cumplimiento
en materia de rendicién de cuentas.

A continuacién, se presenta el trabajo institucional de planeacion estratégica para las areas
funcionales involucradas en la ejecucién del Programa presupuestario:

i Misidn: Ofrecer en Michoacan servicios educativos de excelencia en todos sus tipos, niveles,
modalidades y sostenimientos, mediante el desarrollo de politicas publicas incluyentes,
pertinentes y con equidad, que potencien los procesos de ensefianza-aprendizaje e impulsen
la formacidn critica e integral de las y los educandos con base en los principios de humanismo,
cuidado del medio ambiente, transparencia, honestidad, legalidad y eficiencia.

ii. Visién: Tenemos un sistema educativo estatal eficiente, congruente con los principios del
Articulo 3° Constitucional adecuado con la Nueva Escuela Mexicana, apegado a normas,
principios, valores y compromisos del servicio publico, capaz de garantizar el derecho superior
de nifias, nifios y jovenes a la educacién, en una cultura de paz y el respeto a su dignidad y el
logro esperado en sus aprendizajes.

Cabe mencionar que parte de la filosofia institucional descrita en los incisos anteriores fueron
obtenidos del portal de internet de la Secretaria de Educacion del Estado de Michoacan?, ya que no se
informa sobre algln Programa Estratégico Institucional de la Secretaria de Educacién, en el cual se
describa lo anterior; ademds de los objetivos estratégicos institucionales y las estrategias que se
realizardn para el cumplimiento de sus objetivos.

B. Caracteristicas del Fondo de Aportaciones que se evalta:
I Objetivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Coordinacion Fiscal, con cargo a las
aportaciones del FONE, se apoya a los Estados con recursos econémicos complementarios para ejercer
las atribuciones que, en materia de Educacidn Basica y Normal, de manera exclusiva se les asignan en
los articulos 114 y 117 de la Ley General de Educacién vigente.

Los recursos del FONE son destinados para cubrir el pago de los servicios personales correspondientes
al personal que ocupa las plazas transferidas a los Estados, en el marco del Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacién Basica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 19 de mayo de
1992, asi como los convenios formalizados con los Estados y que se encuentran registrados en el
Sistema de Informacién y Gestion Educativa a que se refiere el articulo 113, fraccién Xlll de la Ley

3https://see.michoacan.gob.mx/mision-vision-y-vasbre
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General de Educacion. Estos recursos se integran en el Programa presupuestario 1013 "Servicios

Personales".*

En la Matriz de Indicadores para Resultados Federal del Fondo® define como Propésito “La poblacién
en edad de 3 a 15 afios, egresa de los servicios de Educacion Bdsica, incluyendo la indigena y especial”
contribuyendo de esta manera a su fin que se describe como: “Contribuir a garantizar el derecho de la
poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.”

I. Destino del recurso.

Los recursos del FONE se destinan a tres vertientes, que son: Servicios Personales, Gasto de Operacion
y Otros de Gasto Corriente.

La vertiente de Servicios Personales es exclusiva para el pago de los conceptos relativos a servicios
personales del personal a que se refiere el articulo 26 y 26-A, incluyendo el incremento en
remuneraciones que, en su caso, se acuerde en los términos del articulo 27-A°. Estos recursos se
integran en el Programa presupuestario 1013.

Asimismo, para el FONE se prevén recursos con el Propdsito de apoyar a las entidades federativas
para cubrir los gastos de operacién asociados al cumplimiento de las atribuciones que tienen
asignadas en materia de Educacién Basica y Normal, especificamente para el desarrollo de las acciones
relativas a la planeacién, capacitacion, operacion, verificacién, seguimiento, promocion y difusién de
la prestaciéon de servicios de Educacién Basica, incluyendo la indigena; y de formacién, actualizacién,
capacitacién y superacion profesional para los maestros de Educacidn Bdsica y, en su caso, al pago de
contribuciones locales de las plazas conciliadas. Esto corresponde al Programa presupuestario 1015.

Por ultimo, en el Programa presupuestario 1014 "Otros de Gasto Corriente", se incluyen recursos para
las plazas subsidiadas a las entidades federativas, conforme a los registros que se tienen en las
Secretarias de Educacion Publica, y de Hacienda y Crédito Publico. Asimismo, a través del Programa
presupuestario 1016 "Fondo de Compensacion", se otorgan recursos adicionales a las entidades
federativas para compensar la diferencia entre los recursos que recibian a través del Fondo de
Aportaciones para Educacién Basica y Normal (FAEB) y el que fue determinado para el FONE como
resultado de la conciliacién llevada a cabo en 2014, los cuales se destinan exclusivamente para cumplir
con las atribuciones a las que se refieren los articulos 114 y 117 de la Ley General de Educacion.

M. Normatividad aplicable.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Ley de Coordinacidn Fiscal Art. 26, 26-A,27, 27-A

Estrategia Programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

Lineamientos del Gasto de Operacion del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y
Gasto Operativo.

® Lineamientos para la Formulacién de Indicadores Educativos, Secretaria de Educacion.

“Resumen de la Estrategia Programatica, Presupdesigresos de la Federacion 2023.

5 MIR del FONE correspondiente al Proyecto de Pressip de Egresos de la Federacién para el Ejerdiigmal 2023. Obtenida del link:
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2023/gée®ra

5 Ley de Coordinacion Fiscal.
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® Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacidn de
los recursos del Ramo General 33.

V. Lineamientos de ejecucion.

® Lineamientos del Gasto de Operacién del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo.

® Lineamientos para la Formulacién de Indicadores Educativos, Secretaria de Educacion.

® Ley de Coordinacidn Fiscal Art. 26, 26-A,27, 27-A

@ Estrategia Programatica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

® Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades

federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de
los recursos del Ramo General 33

V. Presupuesto federal aprobado, modificado, devengado y ejercido.

Para el ejercicio fiscal 2023, el monto aprobado de recursos federales por parte de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unidn’ para el FONE consolidado fue de S 456,672,694,098
(Cuatrocientos cincuenta y seis mil seiscientos setenta y dos millones seiscientos noventa y cuatro mil
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.); de dichos recursos, al Estado de Michoacéan de Ocampo se le
destinaron $ 22,081,505,908 (Veintidds mil ochenta y un millones quinientos cinco mil novecientos
ocho pesos 00/100 M.N.) de los cuales $ 20,715,660,350 corresponden al rubro de Servicios
Personales, $ 835,299,096 al rubro de Gasto Corriente y $ 530,546,462 al rubro de Gasto Operativo.

Respecto lo anterior, los recursos destinados para el Estado de Michoacan sufrieron modificaciones,
resultando en $22,367,617,514.67 (Veintidds mil trescientos sesenta y siete millones seiscientos
diecisiete mil quinientos catorce pesos 67/10M.N.) del cual se devengaron $ 22,355,469,350.14
(Veintidds mil trescientos cincuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y nueve mil trescientos
cincuenta pesos 14/100M.N.) y se ejercieron $ 22,345,700,817.25 (Veintidds mil trescientos cuarenta
y cinco millones setecientos mil ochocientos diecisiete pesos 25/100M.N.)%.

C. Caracteristicas del Programa Estatal financiado con recursos del Fondo que se evalua.
i.  Obijetivo.

El Programa presupuestario AEO1 Educaciéon Basica del ejercicio fiscal 2023, es uno de los Programas
presupuestarios que esta a cargo de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Michoacan, en donde se
ejercen recursos financieros correspondientes al Ramo General 33 del PEF, correspondientes al Fondo
de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

El objetivo del Programa presupuestario, de acuerdo a lo definido en la Matriz de Indicadores para
Resultados; es: “Nifios y nifias de 3 a 15 afios de edad estdn matriculados en escuelas publicas de
Educacion Bdsica en el estado”; el cual al cumplirse adecuadamente contribuye con el cumplimiento

" ACUERDO por el que se da a conocer a los gobieadas entidades federativas la distribucién yrmdeizacion para la ministracién durante el ejéodiscal
2023, de los recursos correspondientes a los R#@eoerales 28 Participaciones a Entidades Fedesayivislunicipios y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios. Diario Oficial de la Federacion. 19/12/2022. Link:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=58&fecha=19/12/2022#gsc.tab=0

8 Datos  obtenidos del Reporte del Ejercicio del GastDefiniivo 2023, del Portal de Transparencia sBpelestaria. Link:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob. mx&Atniertos
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del Fin, que es: “Contribuir a asegurar la calidad de la educacion que reciben los alumnos de
Educacion Bdsica en las escuelas asi como procurar la formacion integral de éste y de todos los grupos
de la poblacion, mediante la aplicacion de modalidades de atencion pedagdgicas, tecnoldgicas y de
organizacion pertinentes”, el cual es un objetivo macro que se vincula con los objetivos estratégicos
del Programa Sectorial y Planes de Desarrollo Nacional y Estatal.

ii.  Tipologia de los servicios.

El Programa se compone por diez bienes y servicios (Componentes) que se generan y entregan a la
poblaciéon beneficiaria, y que son:

® Servicios educativos de calidad en Educacién Bésica proporcionados.
Apoyos técnico pedagdgicos del nivel de Educacidn Basica otorgados.
Docentes de Educacion Basica fortalecidos.

Grupos de participacion social del sector educativo integrados.
Mantenimiento en escuelas de Educacién Basica realizado.

Servicios de Educacién Basica difundidos.

Procesos de planeacion educativa de la Secretaria de Educacion realizados.

Alumnos de educacion primaria de excelencia académica incentivados.

ili. Definicion de los beneficiarios y cuantificacién de la poblacion o area de enfoque, segun
corresponda, potencial, objetivo y atendida.

La poblacién objetivo del Programa, de acuerdo a lo descrito en la MIR del mismo, se refiere a "Nifios
y nifias de 3 a 15 afos de edad del Estado de Michoacan”; mientras que la poblacién atendida se
refiere a los nifios y nifias de 3 a 15 afios de edad del Estado de Michoacan matriculados en escuelas
publicas, quedando de la siguiente manera:

Ejercicio Fiscal P- P- P.
J Potencial Objetivo Atendida
2023 1,167,496 728,848 728,848

Cabe mencionar que para identificar la poblacidon atendida en el ejercicio fiscal 2023, se toma el
calendario 2022-2023.

iv. Normatividad estatal aplicable.
® ey de Educacidn para el Estado de Michoacan de Ocampo.

® Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Michoacan.

® Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién.

V. Lineamientos estatales de ejecucion.
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® Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Michoacan

® ey de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo.

® Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacién.

® Manual de Procedimientos de la Secretaria de Educacion.

Tema l. Resultados

Pregunta 1. ¢Los resultados esperados del Programa presupuestario estan alineados con los
resultados esperados establecidos en la normatividad federal para el Fondo que se evaliian?

RESPUESTA: Si

El Programa Presupuestario AEO1 Educacion Basica esta enfocado en la atencidn y prestacion de
servicios educativos a alumnos de entre 3 y 15 afios matriculados en escuelas publicas de la entidad,
los resultados esperados se centran en la entrega de bienes y servicios relacionados con la Educacidn
Basica, mostrando congruencia con la normatividad del Fondo que financia este Programa.

Con base en la informacién de gabinete proporcionada, se concluye que los resultados esperados,
descritos en cada nivel de desempefio de la MIR del Programa Presupuestario®, estan alineados tanto
con la normatividad federal del Fondo como con los objetivos de la MIR federal del FONE™.

En el Formato 1 del Anexo 5 de esta evaluacién, se detalla cada dmbito de desempefio de la MIR del
Programa Presupuestario y su relacion con los niveles de desempefio de la MIR federal del FONE. Este
anadlisis confirma la congruencia y vinculacién entre ambos, destacando que los Componentes
definidos en la MIR del Programa Presupuestario estan relacionados con los niveles de "Componente"
y "Actividad" de la MIR federal del FONE, especificamente:

Componente: "Servicios de Educacion Basica otorgados por las Entidades Federativas".

Actividad: "Atencion de la matricula de Educacién Basica en centros de trabajo federalizados en la
entidad federativa".

Asimismo, los objetivos del Programa Presupuestario, a nivel de Propdsito y Fin, estan vinculados con
sus homodlogos en la MIR federal del FONE.

En lo que respecta a la normatividad federal, se da cumplimiento con lo que se precisa en la Ley de
Coordinacién Fiscal'!, donde se describe que los “Estados y el Distrito Federal seran apoyados con
recursos economicos complementarios para ejercer las atribuciones, en materia de Educacion Bdsica y
Normal, que de manera exclusiva se les asignan, respectivamente, en los articulos 13 y 16 de la Ley

°® MIR del Programa presupuestario “AE01 Educaciési®&# ejercicio fiscal 2023.

0 'MIR del FONE correspondiente al Proyecto de Pressip de Egresos de la Federacion para el Ejerdfismal 2023 obtenida del Link:
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2023/géaera

1 Ley de Coordinacion Fiscal, articulo 26.
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General de Educacion”, al mismo tiempo que los resultados esperados del Programa presupuestario
cumplen con el destino que del gasto se especifica en los Lineamientos del Gasto de Operacién™.

Pregunta 2. ¢Los indicadores estatales y en su caso federales utilizados para evaluar el resultado de
la aplicacion de los recursos, miden aspectos relevantes de los objetivos, segin el marco normativo?

RESPUESTA: Si

De acuerdo a lo sefalado en los Lineamientos para la construccidon y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico™ los indicadores de desempefio permitirdn
verificar el nivel de logro alcanzado por el Programa y deberan cumplir con seis criterios:

a) Claridad: que sean precisos e inequivocos, es decir, entendibles y que no den lugar a
interpretaciones;

b) Relevancia: que reflejan una dimensidon importante de logro del objetivo, deben proveer
informacidn sobre la esencia del objetivo que se quiere medir;

¢) Economia: que la informacién que se proporcione sea necesaria para generar el indicador
debera estar disponible a un costo razonable;

d) Monitoreable: que puedan sujetarse a una verificacion independiente;
e) Adecuado: que aporten una base suficiente para evaluar el desempeiio, y

f) Aportacion marginal: que en el caso de que exista mas de un indicador para medir el
desempeiio en determinado nivel de objetivo, debe proveer informacién adicional en
comparacion con los otros indicadores propuestos.

En la respuesta a esta pregunta se analiza la relevancia de los indicadores definidos en la MIR federal
del FONE, llegando a las siguientes conclusiones:

Fin: Para medir el cumplimiento del objetivo en este nivel de desempeno, se definieron cinco
indicadores:

@ Porcentaje de abandono escolar del nivel secundaria en la entidad federativa en centros de
trabajo federalizados.

@ Tasa bruta de escolarizacién del nivel primaria en la entidad federativa en centros de trabajo
federalizados.

@ Porcentaje de abandono escolar del nivel primaria en la entidad federativa en centros de
trabajo federalizados.

® Tasa bruta de escolarizacidon del nivel secundaria en la entidad federativa en centros de
trabajo federalizados.

@ Tasa bruta de escolarizacion del nivel preescolar en la entidad federativa en centros de trabajo
federalizados.

Estos indicadores son relevantes, ya que en conjunto proporcionan informacidn esencial sobre el
cumplimiento del objetivo a este nivel de desempefio.

2 Lineamientos del Gasto de Operacién del FondoptstAciones para la Némina Educativa y Gasto Operat
13 Informacion extraida del link: https://www.conaabgmx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_15_@@i2.



PERIODICO OFICIAL Lunes 10 de Febrero de 20256a. Secc. PAGINA 33

Propdsito: En este nivel se definieron dos indicadores:
@ Eficiencia terminal en educacién primaria.
@ CEficiencia terminal en educacién secundaria.

® Ambos indicadores son relevantes, ya que permiten conocer cuantos alumnos completaron
satisfactoriamente el grado escolar correspondiente, reflejando una dimension clave del logro
del objetivo.

Componente: Se establecieron tres indicadores:

® Tasa de variacién de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
primaria en la entidad federativa.

® Tasa de variacion de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
preescolar en la entidad federativa.

® Tasa de variacién de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
secundaria en la entidad federativa.

Estos indicadores son relevantes porque reflejan cuantos beneficiarios reciben servicios de Educacion
Basica en cada nivel educativo, aportando informacidn importante sobre el logro del objetivo.

Actividad: En este nivel se definieron tres indicadores:

@ Porcentaje de alumnos matriculados en educacion preescolar atendidos en centros de trabajo
federalizados.

@ Porcentaje de alumnos matriculados en educacién primaria atendidos en centros de trabajo
federalizados.

@ Porcentaje de alumnos matriculados en educacién secundaria atendidos en centros de trabajo
federalizados.

Estos indicadores son relevantes, ya que proporcionan informacién sobre la dimensién clave del logro
del objetivo y la esencia de lo que se quiere medir.

En cuanto a la MIR del Programa Presupuestario AEO1 Educacién Basica, las conclusiones son las
siguientes:

Fin: En este ambito se definieron seis indicadores:
@ Porcentaje de abandono escolar en educacién primaria, total.
@ Porcentaje de abandono escolar en educacién secundaria, total.

@ Porcentaje de escuelas publicas de educacién preescolar y primaria generales e indigenas que
fortalecen sus capacidades técnicas y pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés.

@ Porcentaje de escuelas publicas de educacién secundaria generales y técnicas que fortalecen
sus capacidades técnicas y pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés.
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® Cobertura de educacidn inicial escolarizada.

@ Tasa de variacion de la atencidon de las nifias y nifios inscritos en los Centros de Atencidn
Infantil (CAl) de la SEP.

Cada indicador aporta informacién relevante que, en conjunto, permite evaluar la calidad de la
Educacidn Basica en la entidad, cumpliendo con el criterio de relevancia.

Propdsito: Se definid un indicador:

@ Cobertura de Educacion Basica en escuelas publicas del Estado.

Este indicador es relevante porque refleja una dimension clave del logro del objetivo y aporta
informacidn sobre su esencia.

Componente:

En este nivel se definieron ocho indicadores, cada uno correspondiente a un Componente. Todos
cumplen con el criterio de relevancia, ya que reflejan dimensiones importantes del logro del objetivo y
proporcionan informacidn esencial.

De lo anterior, se concluye que los indicadores definidos en la MIR del Programa presupuestario de
indole estatal, asi como también los indicadores de la MIR federal del FONE que son utilizados para
evaluar el resultado de la aplicacién de los recursos, logran medir los aspectos relevantes™ de los
objetivos de cada uno de los ambitos de desempefio de ambas matrices.

En el Formato 2 del anexo 5 de la presente evaluacion, se enlistan los indicadores para cada ambito de
desempefio, asi como también los objetivos con los cuales es posible identificar el cumplimiento del
criterio de Relevancia definido por el CONAC.

Pregunta 3. ¢La descripcion de la poblacion o area de enfoque potencial y objetivo definida para el
Programa presupuestario financiado con el Fondo que se evaltiian, son acordes con las establecidas
en el marco normativo y programatico federal y estan cuantificadas para la entidad federativa?

RESPUESTA: Si

Con base en la informacidn proporcionada en gabinete, se verifica que la descripcién de la poblacidn
potencial y objetivo definida para el Programa Presupuestario AEO1 Educacion Basica es congruente
tanto con el marco programatico federal como con lo establecido en el ambito estatal.

En el marco programatico federal, representado por la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del FONE," se sefiala en su Propdsito (donde, segun las reglas de redaccidon de la MML, deben
identificarse los beneficiarios'®) que la poblacién beneficiaria corresponde a “la poblacién en edad de
3 a 15 afios”, de manera congruente, la MIR del Programa Presupuestario especifica que los
beneficiarios son “nifios y niflas de 3 a 15 afios de edad”, como se observa, en ambos casos las
poblaciones presentan las mismas caracteristicas.

14 criterio “Relevante” de acuerdo a lo sefialado asnllineamientos para la construccién y disefio dcatlores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Légico.

15 'MIR del FONE correspondiente al Proyecto de Pressip de Egresos de la Federacién para el Ejerdfismal 2023 obtenida del Link:
https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2023/géaera

16 Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores arap  Resultados, Pag. 41. Link:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob. mx/imwkels/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
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Ademas, los beneficiarios descritos en los documentos programaticos federal y estatal coinciden con
lo establecido en el documento institucional Estrategia de Cobertura, proporcionado por la Secretaria
de Educacion del Estado de Michoacdan. Este documento describe y cuantifica a la poblacidn:

Poblacién potencial: “Poblacion de 3 a 15 afios en el Estado de Michoacdn en 2023”, con un total de
1,167,496 personas.

Poblacién objetivo: “Alumnos inscritos en Educacion Basica en escuelas de educacion publica en el
ciclo escolar 2022-2023”, con un total de 728,848 personas.

Lo anterior confirma la congruencia entre lo sefialado en los marcos programaticos federal y estatal,
ademas de garantizar su correcta cuantificacion.

Finalmente, en el Formato 3 del Anexo 5 de esta evaluacidn, se detallan tanto los documentos
programaticos federal y estatal como los bienes y servicios entregados o dirigidos a la poblacion
objetivo del Programa Presupuestario AEO1 Educacion Basica.

Pregunta 4. ¢éLos indicadores de resultado estatales cumplieron con las metas comprometidas en el
periodo 2021-2023?

RESPUESTA: Si, PARCIALMENTE

De acuerdo a la informacidn de gabinete proporcionada es posible analizar las metas Programadas y
alcanzadas de los indicadores estratégicos de resultados que son a nivel de Fin y Propdsito de la MIR
de indicadores del Programa presupuestario AEO1 Educacién Basica'’ que es financiado con recursos
del FONE durante el periodo 2021-2023, dicha informacién se enlista en una Tabla y su respectivo
grafico los cuales pueden ser analizados en el Formato 4 del anexo 5.

De los resultados de los indicadores de dicho periodo se identifica lo siguiente:

A nivel de Fin se definen seis indicadores, los cuales sdélo para el ejercicio fiscal 2022 y 2023 son los
mismos, ya que para el ejercicio 2021 sélo se definen cuatro, los cuales si coinciden con los
indicadores actuales, por lo cual si es posible realizar el analisis.

@ Porcentaje de abandono escolar en educacién primaria, total: con relacién a la meta alcanzada
en cada ejercicio fiscal durante el periodo 2021-2023, se identifica una variacién porcentual en
dicho periodo del 52.13%, ya que en el 2021 se obtiene un resultado del .94%, mientras que
para el 2023 se reporta un resultado del 1.43%, lo cual denota un aumento en el porcentaje
de abandono escolar en educacién primaria de acuerdo a lo obtenido en el ejercicio 2021 con
relacidn al resultado del ejercicio 2023, lo cual no es recomendable esta tendencia.

® Porcentaje de abandono escolar en educacién secundaria, total: en este indicador se identifica
una variacion porcentual en el periodo 2021-2023 del -22.94%, lo cual denota que el
abandono escolar en este nivel educativo ha disminuido, ya que en el 2021 se reporto el
2.31% mientras que en el ejercicio 2023 se reporta el 1.78% y al ser un indicador de tendencia
descendente esta variacidn es aceptable.

® Porcentaje de escuelas publicas de educacién preescolar y primaria generales e indigenas que
fortalecen sus capacidades técnicas y pedagogicas para la ensefanza y aprendizaje del idioma
inglés: este indicador se define a partir de la MIR del 2022 y del 2023, por lo cual el analisis de

" MIR del Programa AEO1 Educacién Basica ejercidsmal 2023. Planeacién Anual 2021, 2022 Y 2023 ®@iign General de Planeacién Programacion y
Estadistica Educativa.
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variacion corresponde a estos dos ejercicios fiscales, de lo cual se observa una variacion del
199.47%, ya que en el ejercicio 2022 se reporta un cumplimiento del 1.89% y en el 2023 se
reporta del 5.66%, y al ser un indicador ascendente el resultado denota un cumplimiento de
este indicador en este periodo analizado.

® Porcentaje de escuelas publicas de educacién secundaria generales y técnicas que fortalecen
sus capacidades técnicas y pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del idioma inglés: este
indicador presenta la misma situacién respecto a que se define a partir de la MIR del 2022 y
del 2023, por lo cual el andlisis de variacién corresponde a estos dos ejercicios fiscales, de lo
cual se observa una variacién del 80.34%, ya que en el ejercicio 2022 se reporta un
cumplimiento del 42.88% y en el 2023 se reporta del 77.33%, y al ser un indicador ascendente
el resultado denota un cumplimiento de este indicador en este periodo analizado.

® Cobertura de educacién inicial escolarizada: en este indicador se reporta para el ejercicio 2021
un resultado del 6.10%, mientras que para el 2023 se reporta el 4.52% lo cual arroja una
variacion del -25.90% lo cual se presenta un incumplimiento de este indicador durante este
periodo, sin embargo, es importante sefialar los factores externos que pueden poner en riesgo
estos resultados, ya que se toma en cuenta poblacién vulnerable como lo son los nifios de 0 a
3 afios de edad que reciben el servicio de educacion inicial a través los CAl de la SEP, los cuales
pueden dejar de ir a la instituciones y no terminar con su escolarizacion, lo cual se puede
reflejar en dichos indicadores.

® Tasa de variacién de la atencién de las nifias y nifios inscritos en los Centros de Atencidn
Infantil (CAl) de la SEP: este indicador reporta un resultado del -99.53% para ejercicio 2021 y
para el ejercicio 2023 reporta un cumplimiento del 3.67%, lo cual al ser un indicador
ascendente y obtener dicho resultado al salir del porcentaje negativo denota un cumplimiento
positivo obteniendo una variacién del 103.69%.

Para el indicador a nivel de Propdsito se reporta un cumplimiento en el ejercicio fiscal 2021 del
80.19%, mientras que para el 2023 se reporta el 76.22% dando como resultado una variacién del -
4.95%, lo cual presenta una disminucion respecto a la cobertura de Educacién Basica; no obstante, es
importante sefialar que en esta disminucién influyen varios factores externos al Programa, una de
ellos que la poblacidn solicite ser atendido (se matricule) en escuelas publicas.

Con base en lo anterior, la respuesta es positiva parcialmente, ya que algunos resultados reportados
muestran una variacion negativa, sin embargo, no todos estos resultados pueden atribuirse a
deficiencias en la gestidn del Programa, sino a factores externos que ponen en riesgo el cumplimiento
de sus objetivos.

Por ello, se recomienda realizar un analisis detallado de los resultados de los indicadores en este
periodo y considerar esta informacion para la Programacion de metas futuras. Esto permitira que los
proximos resultados sean mas confiables y menos susceptibles a la influencia de factores externos
ajenos a la dependencia.

Pregunta 5. ¢El Ente Publico ejecutor del Fondo con el que esta financiado el Programa
presupuestario que se evalua cumplié con las metas Programadas en los indicadores de gestion de
responsabilidad estatal definidos en la MIR Federal durante el periodo 2021-2023?

RESPUESTA: Si, PARCIALMENTE
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La respuesta a la pregunta metodoldgica es positiva, sin embargo, es parcial su cumplimiento, ya que
si bien para el ejercicio evaluado que es el 2023 el resultado de los indicadores de gestion de
responsabilidad estatal de la MIR federal del FONE si se cumplen en su totalidad (esto.tomando como
un parametro de cumplimiento de las metas de £10%), para los otros dos periodos analizados 2021 y
2022 no se cumplen las metas Programadas.

En el formato 5 del anexo 5 de esta evaluacidn se podra identificar las metas Programas y el avance
obtenido del periodo 2021-2023, de donde se emite las siguientes precisiones del resultado de los
indicadores de gestion de responsabilidad estatal de la MIR federal del FONE:

Componente: Servicios de Educacién Basica otorgados por las Entidades Federativas.

Indicador 1: Tasa de variacion de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
primaria en la entidad federativa. Para el ejercicio fiscal 2021 se reportd un cumplimiento del 71.72%,
no obstante, se definen metas negativas, por lo cual, al tener un cumplimiento menor a lo
Programado y por ser de tendencia negativa se deduce que el cumplimiento es positivo, esto debido al
comportamiento de cifras negativas tratando de acercarse a lo positivo. Por otro lado, en el ejercicio
2022 se reporta un cumplimiento del 2.58%, lo cual sucedié lo mismo que el ejercicio fiscal anterior,
se Programaron metas negativas y la meta obtenida es una cifra mds acercada a cifras positivas. Sin
embargo, son resultados demasiado alejados del cumplimiento de lo Programado, por lo cual en su
momento resultdé una debilidad en la Programacién de dichas metas. En lo referente al ejercicio fiscal
evaluado 2023, el resultado del indicador es del 100%, lo cual refleja un avance en la Programacién de
las metas y claro estd en la eficiencia y eficacia del ejercicio de los recursos con el fin de cumplir con la
meta programada.

Indicador 2: Tasa de variacién de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
secundaria en la entidad federativa. En el ejercicio fiscal 2021 se reporta un cumplimiento del 76.78%
y para el 2022 un cumplimiento del 413.69%, para estos ejercicios padecieron la misma problematica
y debilidad respecto a que se definen metas negativas, cabe mencionar que al tener un cumplimiento
menor a lo Programado y por ser negativa se deduce que el cumplimiento es de tendencia positiva,
esto debido al comportamiento de cifras negativas tratando de acercarse a lo positivo; no obstante,
los resultados reportados son demasiado alejados del cumplimiento de lo Programado, por lo cual en
su momento resultd una debilidad en la Programacion de dichas metas. En lo referente al ejercicio
fiscal evaluado 2023, el resultado del indicador es del 100%, lo cual refleja un avance en la
Programacion de las metas, asi como también en la eficiencia y eficacia del ejercicio de los recursos
con el fin de cumplir con la meta programada.

Indicador 3: Tasa de variacién de beneficiarios atendidos en centros de trabajo federalizados del nivel
preescolar en la entidad federativa. En el ejercicio fiscal 2021 se reporta un cumplimiento del 228.17%
y para el 2022 un cumplimiento del -173.59%, para estos ejercicios padecieron la misma problematica
y debilidad respecto a que se definen metas negativas, por lo cual reportan resultados demasiado
alejados del cumplimiento de lo Programado, mismo que en su momento resultd una debilidad en la
Programacion de dichas metas. En lo referente al ejercicio fiscal evaluado 2023, el resultado del
indicador es del 100%, lo cual refleja un avance en la Programacion de las metas, asi como también en
la eficiencia y eficacia del ejercicio de los recursos con el fin de cumplir con la meta programada.

Actividad: Atencién de la Matricula de Educacidn Basica en centros de trabajo federalizados en la
entidad federativa.

Indicador. 1: Porcentaje de alumnos matriculados en educacion preescolar atendidos en centros de
trabajo federalizados. El resultado reportado para el ejercicio fiscal 2021 fue de 82.12% y para el 2022
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80.45% identificando un incumplimiento, ya que el pardmetro aceptable es del £10% el cual no es
cumplido. Para el ejercicio 2023, se reporté un cumplimiento del 105.44% el cual es aceptable.

Indicador 2: Porcentaje de alumnos matriculados en educacién primaria atendidos en centros de
trabajo federalizados. Se reportd un cumplimiento del 100.69%, para el 2022 fue del 89.06% y para el
2023 fue del 97.5%, lo cual se puede concluir que el resultado obtenido es aceptable para los
ejercicios 2021 y 2023, y siendo flexibles también el 2022, esto debido al cumplimiento del parametro
de £10%.

Indicador 3: Porcentaje de alumnos matriculados en educacién secundaria atendidos en centros de
trabajo federalizados. Para los ejercicios 2021 y 2022 se reportd un avance de cumplimiento de los
indicadores del 75.94% y 67.73%, lo cual denota que no se cumplieron las metas programadas para
dichos ejercicios fiscales. Mientras que, para el ejercicio fiscal evaluado se reporta un cumplimiento
del 97.23% lo cual de acuerdo al pardmetro de +10% el resultado es aceptable.

Pregunta 6. éLos indicadores de resultado y de Componente que miden el Programa presupuestario
cumplen con los criterios establecidos por el CONAC?

RESPUESTA: Si

De acuerdo con el analisis de los criterios CREMAA plasmado en los Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)®, estan dimensionados seis elementos, gue son:

® C(Claridad: que sean precisos e inequivocos, es decir, entendibles y que no den lugar a
interpretaciones;

® Relevancia: que reflejan una dimensidén importante de logro del objetivo, deben proveer
informacién sobre la esencia del objetivo que se quiere medir;

® Economia: que la informacién que se proporcione sea necesaria para generar el indicador
debera estar disponible a un costo razonable;

® Monitoreable: que puedan sujetarse a una verificacion independiente;
® Adecuado: que aporten una base suficiente para evaluar el desempefio; y

® Aportacién marginal: que en el caso de que exista mas de un indicador para medir el
desempefio en determinado nivel de objetivo, debe proveer informacién adicional en
comparacion con los otros indicadores propuestos.

De lo anterior, el Programa presupuestario AEO1 Educacidon Basica cuenta con indicadores de
desempefio, los cuales sevalidan a través del Formato 6 (Ver anexo 5).

El andlisis de los criterios CREMAA realizado, evidencia que todos los indicadores estratégicos de
resultados del Programa presupuestario financiado con recursos del FONE cumplen con los criterios
emitidos por el CONAC, ya que son claros sin dejar a interpretaciones lo sefialado; asi como
relevantes, ya que se logra medir una dimensidon importante de logro del objetivo; se aporta
informacion sustancial para evaluar el desempefio por lo que cumple con el criterio de adecuado; y
para el caso del objetivo a nivel de Fin, los indicadores propuestos cumplen con el criterio de aporte

18 Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAGHtenido de los Lineamientos para la construcgidiisefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico: https://www.conac.gokiwork/models/CONAC/normatividad/NOR_01_15_002.pdf
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marginal ya que los indicadores arrojan informacién adicional en comparacién con los otros
indicadores definidos para este nivel de desempefio.

De tal manera que los seis indicadores definidos a nivel de Fin del Programa, proporcionan
informacién adicional para medir el cumplimiento del objetivo, por lo cual se cumple el criterio de
Aporte Marginal. De igual manera, es posible observar que son claros, porque son entendibles y no
den lugar a interpretaciones; son relevantes ya que proveen informacion sobre la esencia del objetivo
gue se quiere medir; ademads de cumplir con los otros criterios.

Cabe mencionar que en lo que respecta a los demas indicadores de desempefio, se visualiza que se
cumplen con todos los criterios CREMAA a excepcion del Aporte Marginal, ya que sélo hay un
indicador en cada objetivo, por lo que este criterio no aplica.

Referente a la pertinencia de los indicadores de resultado y ‘de Componente del Programa
presupuestario considerando las dimensiones de eficiencia, eficacia y economia, se describe lo
siguiente:

A nivel de Fin, los seis indicadores definidos en la MIR cumplen con la dimensién de acuerdo a su nivel
de desempefio, ya que todos miden la dimensidn de eficacia.

El indicador de Propdsito, también cumple con la dimension de acuerdo a su nivel de desempefio, ya
qgue mide la dimensién de eficacia, esto debido a que mide el alcance o extensién del servicio en
términos de cudntas personas reciben el servicio en comparacién con lo planificado.

Componente 1 Porcentaje de servicios educativos de calidad en Educacidn Basica. Este indicador debe
enfocarse a medir dimension de calidad, ya que el indicador debe reportar la informacién del cémo se
estan brindando los servicios educativos en términos de conformidad con ciertos estandares o
criterios que definen la "calidad". No obstante, la dimensidn de eficacia también es valida y cumple
con la informacién que proporciona el indicador.

Componente 2: Porcentaje de apoyos otorgados en Educacidn Basica. Este indicador se centra en
medir la dimensidn de eficacia, ya que busca la cantidad de apoyos otorgados respecto a la proporcion
de beneficiarios.

Componente 3: Porcentaje de docentes fortalecidos en Educacion Basica. Este indicador deberia
medir la dimensién de calidad, ya que se centra en evaluar la mejora o el fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los docentes, lo que influye directamente en la calidad del servicio
educativo que ofrecen; no obstante, la dimensién que mide también es valida y cumple con la
informacién que proporciona el indicador.

El resto de los indicadores a nivel de Componentes miden la dimensidn de eficacia, la cual es correcta
de acuerdo a la redaccidn del indicador, asi como también de la informacién que proporciona el
resultado de los mismos.

Pregunta 7. Como parte del proceso de planeaciéon del Programa presupuestario financiado con
recursos de gasto federalizado ¢éLos objetivos de resultados en la MIR cumplen con el requisito de
evaluabilidad en su diseiio?

RESPUESTA: Si

Enlo que respecta la evaluabilidad en el disefio de la MIR del Programa presupuestario, se toma en
cuenta la columna de los medios de verificacion, el nombre de los indicadores y el objetivo al que esta
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vinculado, que para este analisis s6lo se toma en cuenta lo objetivos a nivel de resultados (Fin y
Propdsito) de la MIR.

Cabe mencionar que las fuentes de informacion se refieren a las bases de datos y de informacién que
alimentan las variables de la férmula que da como resultado a un indicador; y los Medios de
Verificacidn son los sitios oficiales en donde se pone a disposicion la informacidn correspondiente al
logro de metas del Programa.

La légica horizontal se resume en los siguientes puntos®’:
¢ Se han identificado supuestos para cada nivel del resumen narrativo.

¢ Los medios de verificacion identificados son los necesarios y suficientes para obtener los datos
requeridos para el célculo de los indicadores.

¢ Los indicadores definidos permiten hacer un buen seguimiento de los objetivos y evaluar
adecuadamente el logro de los Programas.

En el Formato 7 del anexo 5 de la presente evaluacién se identifican los medios de verificacion de las
variables de los indicadores a nivel de resultados de la MIR del Programa presupuestario AEO1
Educacidn Basica de lo cual se identifica lo siguiente:

A nivel de Fin, se definieron seis indicadores de desempeno, en las fichas técnicas correspondientes,
es posible identificar el método de calculo, los medios de verificacién para cada variable de los
indicadores, la fuente de informacidn y su ubicacidn, que en la mayoria de los casos corresponde a un
portal de internet, sin embargo, no se especificé en el formato la "Temporalidad de su publicacién",
aunque generalmente estos portales federales se actualizan con reportes anuales o sexenales, es
fundamental detallar esta informacion para evitar suposiciones.

En el caso del Propésito, se definié un solo indicador. En su ficha técnica, se identifican el método de
calculo, los medios de verificacién para las variables, la fuente de informacién y su ubicacién, también
asociada a un portal de internet, al igual que en el nivel de Fin, no se especificd la "Temporalidad de su
publicacion" aunque el portal federal suele actualizarse con reportes anuales o sexenales, es necesario
precisar esta informacidn para garantizar claridad.

Finalmente, el analisis confirma el cumplimiento de la lectura horizontal, que incluye las columnas de
Fuentes de Informacion y Medios de Verificacidn, Indicadores y Resumen Narrativo, esta validacion
facilita la identificacidon de la informacion requerida para calcular los indicadores y, en consecuencia,
medir los objetivos, lo cual asegura la evaluabilidad del Programa Presupuestario.

Tema Il. Productos

Pregunta 8. ¢El conjunto de indicadores de Componente asociados con la aplicacién del recurso del
gasto federalizado incluidos en la MIR del Programa presupuestario que se evalta, permiten generar
informacion del desempeiio de las dimensiones de eficiencia y calidad?

RESPUESTA: NO

9 Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores ra pa Resultados, Pag. 56, obtenida del link:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob. mx/imwkels/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
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De acuerdo a la informacién de gabinete proporcionada, en la MIR del Programa presupuestario AEO1
Educacion Basica® se definen los indicadores para cada uno de los Componentes que entrega el Pp, de
lo cual es posible identificar el factor relevante del objetivo que se busca medir, asi como también la
dimensién que mide dichos indicadores (ver formato 8 del anexo 5), donde se define que todos los
indicadores a nivel de Componente miden la eficacia. Por lo que en estricto apego a los Términos de
Referencia de la presente evaluacién la respuesta es negativa.

Cabe mencionar que de acuerdo a lo sefialado en los LINEAMIENTOS?!, en el articulo SEXTO se
describe lo siguiente:

Los indicadores deberdn considerar alguna de las siguientes dimensiones:

a) Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

b) Eficiencia: mide la relacidn entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o
recursos utilizados;

¢) Economia: mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros, y;

d) Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios para
satisfacer los objetivos del Programa.

Donde no se estipula claramente qué dimensidn debe medirse de acuerdo a cada nivel de desempefio
de la MIR, por lo que, de acuerdo a estos lineamientos la informacién sefialada en la MIR del
Programa presupuestario si cumple al definir una dimensién a medir.

Por otro lado, en la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados® se describe que:

i . Aplica
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...no significa que cada Pp esté obligado a registrar indicadores para todas las dimensiones descritas;
se recomienda que un Pp contenga, al menos, indicadores de eficacia para cada uno de los niveles de

20 MIR del Programa presupuestario AEO1 Educaciéric@dlaneacién Anual 2023 Direccién General deddaitn Programacion y Estadistica Educativa.

21 Lineamientos para la construccion y disefio de cadbires de desempefio mediante la Metodologia decoMamgico, CONAC. Link:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatad/NOR_01_15_002.pdf

2 Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores ra pa Resultados, SHCP. Pag. 51, link:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/imwkels/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
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la MIR, de tal manera que se asegure la valoracion de los resultados alcanzados, de conformidad con
la I6gica vertical que entrafia la MIR.

De lo anterior es posible concluir que si se cumple con la metodologia, ya que en la imagen se muestra
gue la dimension de eficacia también corresponde al nivel de Componente, ademas de que cada Pp no
estd obligado a registrar indicadores para todas las dimensiones descritas, por lo que al definir
claramente en la MIR qué dimension mide cada indicador se cumple con lo sefialado en la
metodologia y con lo solicitado en los LINEAMIENTOS de acuerdo a la definicidn de la Ficha Técnica de
Indicadores.

Pregunta 9. {Cual es el comportamiento de las metas en el periodo 2021-2023 de los indicadores a
nivel de Componente del Programa estatal que se evalta, financiado con recursos de gasto
federalizado?

RESPUESTA:

De acuerdo a la MIR del Programa presupuestario® de los ejercicios 2021-2023 es posible concluir que
el comportamiento de los resultados de los indicadores a nivel de Componente es positivo, esto de
acuerdo a lo siguiente:

Para el analisis, Unicamente se consideraron los indicadores de la MIR correspondiente al ejercicio
fiscal 2023, ya que este es el periodo evaluado. Esto se debe a que en las MIR de los ejercicios 2021 y
2022 se definieron 10 Componentes, de los cuales dos indicadores no cuentan con informacion
disponible para 2023. (Ver formato 9 del anexo 5)

Componente 1: Servicios educativos de calidad en Educacion Basica proporcionados: “Porcentaje de
servicios educativos de calidad en Educacién Basica”, en el indicador es posible identificar el factor
relevante del objetivo, respecto al juicio del valor de la meta Programada es posible validar su
pertinencia ya que se refiere a la poblacion en cursar dicho nivel educativo; por otro lado, es posible
observar que para el 2023 se reporta un cumplimiento del 100%, lo que propicia una variacién
porcentual en el periodo 2021-2023 del .94%, esto en comparacién con el porcentaje del
cumplimiento del 2021 que fue de 99.07%, por lo tanto la variacion es positiva.

Componente 2: Apoyos técnico pedagogicos del nivel de Educacién Basica otorgados: “Porcentaje de
apoyos otorgados en Educacién Baésica”, en el indicador no se sefiala completamente el factor
relevante del objetivo, sin embargo, si se tiene claro lo que se quiere medir del objetivo por lo cual la
definicién del indicador es clara; por otro lado, se reporta un porcentaje de cumplimiento del 100%
para el 2023, y una variacidon porcentual respecto al 2021 del -1.18%, ya que para el 2021 se reportd
un cumplimiento del 101.19% esto debido a que se entregaron materiales adicionales en dicho
ejercicio fiscal. No obstante, el comportamiento del indicador es aceptable ya que para el 2022 se
reporta un cumplimiento del 98.03% y para el ejercicio fiscal evaluado se incrementé.

Componente 3: Docentes de Educacién Basica fortalecidos: “Porcentaje de docentes fortalecidos en
Educacidn Basica”, en este indicador se identifica el factor relevante del objetivo, respecto al juicio del
valor de la meta Programada es posible validar su pertinencia ya que se toman en cuenta los docentes
que solicitan ser fortalecidos; respecto a esta informacién es posible verificar que se ha incrementado
el resultado obtenido, ya que para el 2021 se reporta un cumplimiento del 90.16%, para el 2022 el
97.99% y para el ejercicio 2023 el 100%, lo cual denota una variacidn porcentual en el periodo 2021-
2023 del 1091%.

% MIR del Programa AEO1 Educacién Basica ejercidamal 2023. Planeacion Anual 2023 Direccién GeneealPlaneacion Programacion y Estadistica
Educativa.



PERIODICO OFICIAL Lunes 10 de Febrero de 20256a. Secc. PAGINA 43

Componente 4: Grupos de participacién social del sector educativo integrados: “Porcentaje de grupos
de participacidn social integrados al quehacer educativo”, este indicador muestra claramente el factor
relevante del objetivo, respecto al juicio del valor de la meta Programada es posible validar su
pertinencia ya que miden los grupos de participacion social en Educacidén Basica integrados al
guehacer educativo; cabe mencionar que para el 2021 no se reportd algun cumplimiento de avance
del indicador, mientras que para el 2022 y para 2023 se reporta el 100% de cumplimiento.

Componente 5: Mantenimiento en escuelas de Educacién Baésica realizado: “Porcentaje de
mantenimiento preventivo realizado en escuelas de Educacién Bdasica”;, este indicador muestra
claramente el factor relevante del objetivo, respecto al juicio del valor de la meta Programada es
posible validar su pertinencia ya que miden la escuelas de Educacidon Basica con acciones de
manteamiento; cabe mencionar que para el 2021 no se reportd algun cumplimiento de avance del
indicador, mientras que para el 2022 y para 2023 se reporta el 100% de cumplimiento.

Componente 6: Servicios de Educacion Basica difundidos: “Porcentaje de servicios promovidos en
Educacidn Basica”, en este indicador se identifica el factor relevante del objetivo, respecto al juicio del
valor de la meta Programada es posible validar su pertinencia ya que se toman en cuenta las
campafias de difusidn de los servicios educativos; respecto a esta informacién es posible verificar que
se ha incrementado el resultado obtenido, ya que para el 2021 se reporta un cumplimiento del 84.62%
y para los ejercicio 2022 y 2023 se cumplié al 100%, lo que demuestra una variacion del 18.18% del
periodo 2021-2023.

Componente 7: Procesos de planeaciéon educativa de la Secretaria de Educacién realizados:
“Porcentaje de procesos de planeacion educativa realizados”, en este indicador se identifica el factor
relevante del objetivo, respecto al juicio del valor de la meta Programada es posible validar su
pertinencia ya que se toman en cuenta los procesos de planeaciéon en la entidad respecto a la
Educacidn Basica; respecto a los resultados obtenidos durante el periodo del 2021-2023 se reporta el
100% para cada uno de los ejercicios fiscales, por lo que no se presenta una variacién del
cumplimiento.

Componente 8: Alumnos de educacion primaria de excelencia académica incentivados: “Porcentaje de
alumnos de educacién primaria incentivados por su excelencia académica”, en este indicador se
identifica el factor relevante del objetivo, respecto al juicio del valor de la meta Programada es posible
validar su pertinencia ya que se a los alumnos de excelencia que son apoyados a nivel primaria;
respecto a los resultados obtenidos durante el periodo del 2021-2023 se reporta el 100% para cada
uno de los ejercicios fiscales, por lo que no se presenta una variacion del cumplimiento.

De lo anterior, es posible concluir que los resultados de los indicadores a nivel de Componente han
tenido tendencia positiva ademas de que para el ejercicio evaluado se reporté un cumplimiento del
100% para todos los indicadores definidos en la MIR; ademas, es posible definir que el juicio de valor
de las metas Programadas es aceptable y que contribuyen a la medicién del factor relevante del
objetivo de cada Componente.

Pregunta 10. ¢Es posible identificar con precisidon los medios de verificacion de donde se obtienen
los valores de las variables con los que se calculan los indicadores a nivel de Componente
reportados en el SRFT, asi como en el sistema estatal en donde se encuentra la MIR del Programa
presupuestario asociado con el recurso del gasto federalizado que se evalua?

RESPUESTA: Si PARCIALMENTE
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El analizar los medios de verificacién a nivel de Componentes de la MIR del Programa presupuestario,
asi como de la MIR federal del FONE que se reporta al SRFT conlleva el validar la Iégica horizontal la
cual se requiere para la evaluabilidad en el disefio de las MIR, dicho anlisis refiere la relacién entre el
objetivo, el indicador, y los medios de verificacidn y fuentes de informacién, esto con la finalidad de
obtener los datos requeridos para calcular los indicadores, y que los resultados sean transparentes.

Cabe mencionar que las fuentes de informacion se refieren a las bases de datos y de informacién que
alimentan las variables de la férmula que da como resultado a un indicador; y los Medios de
Verificacidn son los sitios oficiales en donde se pone a disposicion la informacidn correspondiente al
logro de metas.

De lo anterior y para validar la légica horizontal de la MIR del Programa presupuestario de Educacion
Basica financiado con recursos del FONE, fue analizada la relacién de los medios de verificacidon
necesarios para alimentar de informacion las variables de los indicadores, con la finalidad de verificar
si con esa informacidn es posible realizar su célculo, y si estos indicadores permiten medir de manera
directa o indirectamente la contribucién de los objetivos. En el Formato 10 (Ver Anexo 5) se enlistan
los indicadores con los métodos de calculo, y los medios de verificacion para cada variable de los
indicadores, de lo cual se identifica lo siguiente:

En lo que respecta a la MIR federal del Fondo, no es posible identificar los medios de verificacién ni
fuentes de identificacién de los indicadores de Componentes y Actividades que son de responsabilidad
del estado, por lo que en el formato se llenan dichas casillas con la leyenda de “Sin Referencia”.

Por otro lado, en la MIR del Programa presupuestario AEO1 Educacidn Basica se logran identificar el
método de calculo para cada indicador a nivel de Componente, asi como también los medios de
verificacion y fuentes de informacion de cada una de las variables definidas.

@ Cinco de los ocho indicadores de la MIR del Programa presupuestario definen al mismo medio
de verificacion “Informe de seguimiento del andlisis programatico presupuestario mensual” en
donde se sefiala que la ubicacidn fisica o electrénica del documento es: “Direccidn de
Educacidn Elemental, Primaria y Secundaria. Subdireccién de Presupuesto”.

® [l Componente 5 del indicador “Porcentaje de mantenimiento preventivo realizado en
escuelas de Educacién Bdasica”, se identifica que el medio de verificacién es “Padrén de
escuelas beneficiadas/ Evidencia empirica de escuelas que recibieron mantenimiento
preventivo” y su ubicacién es la “Direccién de Planeacién Educativa”.

® [l Componente 7 del indicador “Porcentaje de procesos de planeacién educativa realizados”,
el medio de verificacion del indicador se define como “Documentos internos” los cuales se
ubican en la “Direccion de Planeacion Educativa”.

® [E| Componente 8 del indicador “Porcentaje de alumnos de educacién primaria incentivados
por su excelencia académica”, el medio de verificacion del indicador se define como
“Reconocimientos otorgados a alumnos por su excelencia académica” donde es posible
ubicarlo en la “Direccion de Educacidn Primaria”.

® De manera general, no es posible identificar en la MIR la temporalidad de la publicacién de los
medios de verificacion.

De lo anterior, es posible concluir que la definicion de medios de verificacidon de cada indicador de
la MIR del Programa presupuestario cumple con los requerimientos minimos solicitados, ya que se
define el nombre de la fuente de informacién, su ubicacidn y unidad administrativa que la emite y
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los documentos corresponden directamente de las instituciones en materia de Educacién en el
Estado, no obstante, no es posible confirmar la informacién ya que es ubicacién fisica y no
electrénica de la cual se pueda tener acceso de manera remota, ademas de que no se precisa la
temporalidad de la publicacidn de la informacion.

Se recomienda adicionar en la estructura del Formato de la MIR del Programa AEO1 Educacion
Basica el apartado de la temporalidad de la publicacién de las fuentes de informacién, asi como
también dividir el nombre de los medios de verificacidon y fuentes de informaciéon de cada una de
las variables del indicador, esto con la finalidad de identificarlas claramente, asi como tener en
cuenta la temporalidad de la informacidén para realizar el célculo de los indicadores.

Tema lll. Presupuesto

Pregunta 11. ¢Cuadl fue el destino de los recursos de gasto federalizado del Programa presupuestario
que se evaluia durante el periodo 2021-2023?

RESPUESTA:

El andlisis realizado para esta pregunta metodoldgica se contemplan los reportes definitivos del
Sistema de Recursos Federales Transferidos SRET** de los ejercicios fiscales del periodo 2021-2023, de
donde es posible identificar los momentos contables “Aprobado, Modificado, Recaudado, Devengado,
Ejercido y Pagado”, de lo cual es posible identificar que en cada ejercicio fiscal las cifras autorizadas
presentaron modificaciones y valores devengados, por lo que se identifica una diferencia entre estos
montos y los ejercidos.

En lo que respecta al destino de los recursos federales en el Programa presupuestario Educacion
Basica es posible identificar que para los ejercicios fiscales 2021 y 2022 se definieron los mismos diez
Componentes en la MIR del Programa, mientras que para el 2023 se modificé la MIR reduciendo a
ocho Componentes; de tal manera que, el destino de los recursos del Fondo de acuerdo a los bienes
y/o servicios sefialados en la MIR cumplen con lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

En el Formato 11b del Anexo 5 de la presente evaluacidn se desglosan los recursos del Fondo por cada
ejercicio fiscal, y el destino de los recursos en el Programa presupuestario AEO1 Educacién Basica de
acuerdo a la estructura de la MIR?, de lo cual se observa lo siguiente:

En el ejercicio fiscal 2021 se aprobaron $19,198,055,175.00 el cual sufrié modificaciones reportando la
cifra de $19,930,539,808.66 sefialando un incremento de $732,484,633.66 lo que representa el 3.82%,
por ultimo, se observa que se pago el 99.92% del recurso ministrado. En lo que respecta a lo sefialado
en la MIR del Programa AEO1 Educacion Basica es posible concluir que los recursos del Fondo se
destinaron para el cumplimiento de los diez Componentes y que a su vez se cumpla con el Propdsito
definido.

Para el ejercicio fiscal 2022, en el reporte del SRFT se observa como recurso aprobado la cantidad de
$5,015,278,585.00 sufriendo una modificacidon reportando la cantidad de $20,986,109,800.15 y un
recurso ministrado de $20,983,145,838.51, cabe mencionar que se identifica un incremento del 5.30%

2 Reportes del Ejercicio del Gasto Federalizadmdejercicios 2021, 2022 y 2023, link: https://wivansparenciapresupuestaria.gob.mx/Datos-Abiertos
% planeacion Anual 2021, 2022 y 2023, Sistema d&imicion para la Planeacién y Seguimiento.
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del recurso modificado con respecto al ejercicio 2021 y se reporta que se pagé el 99.95% del recurso
ministrado en dicho ejercicio fiscal. Referente al destino de los recursos del Fondo destinados a los
bienes y/o servicios definidos en la MIR del Programa AEO1 Educacién Basica es posible concluir que
dichos Componentes son los necesarios para dar cumplimiento al objetivo del Programa, ademas de
gue son congruentes con la normatividad vigente.

En lo que respecta a lo reportado en el SRFT, es posible identificar que del recurso aprobado fue de
$6,352,622,830.00 se reporta un modificado de $22,367,617,514.67 y un ministrado de
$22,366,395,947.79, identificando un incremento del 6.58% del recurso modificado con respecto al
ejercicio 2022, ademas, de acuerdo a lo reportado es posible identificar que se pagd el 99.90%
respecto al recurso ministrado. Por ultimo, la MIR del Programa presupuestario evaluado del ejercicio
2023 sufrio una modificacidon respecto a los Componentes, ya que disminuyeron dos de los diez
Componentes de las MIR de los dos ejercicios fiscales anteriores?® quedando ocho Componentes, no
obstante, es posible concluir que el destino de los recursos del Fondo en estos Componentes
contribuyen al cumplimiento del Propdsito seialado en dicha MIR.

De lo anterior, es posible concluir que el destino de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y Gasto Operativo durante el periodo 2021-2023 es para el cumplimiento de lo
sefialado en la MIR del Programa AEO1 Educacion Basica en el estado de Michoacan en los objetivos
estratégicos de Componentes y Propésito los cuales son congruentes con la normatividad vigente del
FONE.

Pregunta 12. ¢{Cudl fue el comportamiento de los recursos de gasto federalizado para el Programa
presupuestario que se evalla en el periodo 2021-2023?

RESPUESTA:

El analisis de los recursos del Fondo reveld que, en general, los montos ministrados en términos reales
muestran una tendencia creciente en el periodo 2021-2023 (ver grafico del Formato 12 anexo 5), con
tasas de crecimiento reales positivas®’. Asimismo, se observé que en cada ejercicio fiscal las cifras
autorizadas presentaron modificaciones y valores devengados, por lo que se identifica una diferencia
entre estos montos y los ejercidos. En los parrafos siguientes se desglosara la informacion para el
periodo tomado como base el Formato 12.

Para el ejercicio fiscal 2021, se identifica que el recurso ministrado nominal fue de $19,928,689,373.78
mientras que el recurso ministrado real fue de $17,457,570,781.15, identificando una variacién del
14.15%, en lo que respecta al recurso ejercido se reportd la cantidad de $ 19,912,568,859.90 el cual
corresponde el 99.93% con respecto al recurso devengado el cual se reportd la cantidad de $
19,927,361,776.88.

Respecto al ejercicio fiscal 2022 se reportd un recurso ministrado nominal de $20,983,145,838.51 y un
recurso ministrado real de $17,223,847,301.03 identificando una variacién del 21.83% entre el recurso
nominal y el real, referente al recurso ejercido se reporta la cantidad de $20,976,028,342.19 el cual
corresponde al 99.96% con relacion al recurso devengado que fue de $20,984,902,814.55.

En el ejercicio fiscal 2023, se reporta un recurso ministrado nominal de $22,366,395,947.79 y un
recurso ministrado real de $17,489,842,060.10 sefialando una variacion del 27.99%, respecto al

% \/er Formato 11b del Anexo 5 de ésta evaluacion.
27 Célculos realizados por INDETEC tomando como baseecursos ministrados del Fondo en términogse&lara deflactar la serie se tomé el indice eleiqs
implicitos del PIB afio base 2018, y con los repodefinitivos del SRFT Ejercicio del Gasto de I@@cios 2021, 2022 y 2023.
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recurso ejercido se reporta la cantidad de $22,345,700,817.25 lo que corresponde al 99.96% con
respecto al recurso devengado que es $22,355,469,350.14.

De lo anterior se identifica primeramente que el comportamiento de los recursos del Fondo durante el
periodo 2021-2023 han sufrido incrementos en los recursos modificados y ministrados en términos
nominales, ya que los recursos ministrados en términos reales para el ejercicio 2022 se disminuy? el
1.35% con relacidon a lo ministrado real del 2021, y en lo que respecta al 2023 se presenta un
incremento del 1.54% con relacién al 2022. En lo que respecta al ejercicio de los recursos, estos se
ejercieron casi en su totalidad en cada uno de los ejercicios fiscales.

Tema IV. Cobertura

Pregunta 13. ¢ Cual fue la cobertura anual del Programa presupuestario que se evalta financiado con
recursos de gasto federalizado?

RESPUESTA:

De acuerdo a la “Estrategia de Cobertura” correspondiente al ejercicio 2023 el cual es un documento
institucional proporcionado por el Ente Publico encargado del Programa presupuestario AEO1
Educacion Basica, en donde se especifica la definicion y cuantificacion de la poblacidon potencial y
objetivo que es:

® Poblacién potencial: Nimero de habitantes de 3 a 15 afios de edad; Poblacién de 3 a 15 afios
en el Estado de Michoacan en 2023; su cuantificacion 1,167, 495%.

@ Ppoblacion objetivo: Nimero de Alumnos inscritos en Educacién Basica en escuelas de
educacion publica; Alumnos inscritos en Educacion Basica en escuelas de educacion publica en
el ciclo escolar 2022-2023; su cuantificacion 728,848%.

@ poblacién atendida: Nimero de Alumnos inscritos en Educacién Basica en escuelas de
educacion publica; Alumnos inscritos en Educacion Basica en escuelas de educacion publica en
el ciclo escolar 2022-2023; su cuantificacion 728,848.

De lo anterior, se identifica que la eficiencia de cobertura en el ejercicio fiscal corresponde al 100%, ya
que es la misma cifra respecto a la poblacidn objetivo y atendida. Por otro lado, no se cuenta con
evidencia documental respecto a las poblaciones y su modificacién a través de los trimestres del
ejercicio fiscal, por lo que en el Formato 13 del Anexo 5 de la presente evaluacion sélo se sefiala el
total definido en la Estrategia de Cobertura.

Cabe mencionar ‘que las cifras reportadas en el documento “Principales Cifras del Sistema Educativo
Nacional”® se reportaron otras cantidades respecto a la poblacién atendida la cual es 847,184
alumnos de la Educacion Basica publica. De lo anterior es importante aclarar que las primeras cifras
corresponden al documento de planeacidn institucional, mientras que éste ultimo el es reportado a
nivel federal al término del ciclo escolar correspondiente, por lo cual se identifican diferencias en las
cantidades.

2 proyecciones de la poblacion del afio 2022, CONAPO.

2 Estadisticas de Educacion del proceso de inicicudens 2022-2023.

30 Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2022-2023, link:
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadisticandicadores/principales_cifras/principales_cif@2@22_2023_bolsillo.pdf
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Pregunta 14. ¢Es posible conocer y por lo tanto describir el comportamiento histérico de la
cobertura de atencion durante el periodo 2021-2023 del Programa presupuestario que ha tenido
continuidad, financiado con recurso del gasto federalizado?

RESPUESTA: Si

De acuerdo a la informacidn proporcionada por el ente publico evaluado como lo es la “Estrategia de
Cobertura de los ciclos 2021-2022 y 2022-2023, asi como la informacidn reportada en los documentos
“Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional” de los ciclos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023,
es posible conocer la cobertura de atencién durante el periodo 2021-2023 y por ende calcular la
eficiencia de cobertura durante el mismo periodo de lo cual se obtiene los siguientes resultados (Ver
Formato 14 del Anexo 5):

Para los calculos del ejercicio fiscal 2021 es posible identificar que las cifras se obtuvieron del
documento “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional ciclo escolar 2020-2021”, ademas, de
gue se cuantificé como poblacién potencial y objetivo a la poblacidn inscrita en Educacién Basica en la
entidad y la poblacion atendida se define como los alumnos inscritos en escuelas publicas, por lo cual
la Cobertura del Programa presupuestario AEO1 Educacién Basica del ejercicio fiscal 2021 fue del
89.21% al igual que la Eficiencia de Cobertura.

Respecto al ejercicio 2022, se cuenta con el documento “Estrategia de Cobertura” el cual es un
documento de planeacién institucional donde se define y cuantifica a la poblacién potencial la cual es
“Numero de habitantes de 3 a 15 afos de edad”, mientras que la poblacién objetivo y atendida son los
alumnos inscritos en Educacion Basica en escuelas de educacién publica; por otro lado, se toma en
cuenta las cifras reportadas en el documento “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional ciclo
escolar 2021-2022" respecto a las poblaciones objetivo y atendida, mientras que para la poblacién
potencial es lo sefialado en la estrategia de cobertura; de lo cual da como resultado una Cobertura
para el ejercicio fiscal 2022 del 71.86% y una Eficiencia de Cobertura del 100%.

Por ultimo, para el ejercicio fiscal 2023 se toma en cuenta la informacidon sefialada en la Estrategia de
Cobertura del ciclo 2022-2023 respecto a la definicion de las poblaciones y sélo la cuantificacion de la
poblacién potencial, ya que respecto a las poblaciones objetivo y atendida se toman en cuenta las
cifras reportadas en el documento “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional ciclo escolar
2022-2023”, de lo cual da como resultado una Cobertura del Programa presupuestario AEO1
Educacién Basica del ejercicio fiscal 2023 72.56% y una Eficiencia de Cobertura del 100%.

De lo anterior, es posible observar que se cuenta con los elementos necesarios para conocer la
Cobertura y la Eficiencia de Cobertura del Programa presupuestario evaluado durante el periodo
2021-2023, donde se identifica un incremento en la cobertura del ejercicio 2023 con respecto al 2022
y una consistencia respecto a la Eficiencia de Cobertura ya que en ambos ejercicios (2022 y 2023) se
obtiene el 100%. De lo cual es posible concluir que la continuidad del ejercicio de los recursos del
FONE por el Programa AEO1 Educacion Basica obtiene resultados positivos respecto a la cobertura.

Pregunta 15. {Como ha variado la eficiencia de la cobertura entre los ejercicios fiscales 2021 al
2023?

RESPUESTA:

De acuerdo a la informacidn contenida tanto en el documento de planeacidn institucional “Estrategia
de Cobertura”, asi como de los documentos “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional” de los
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ciclos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 es que se realiza el calculo de la Eficiencia de Cobertura y su
variacion entre los ejercicios fiscales correspondientes 2021-2022 y 2022-2023 donde es posible
obtener los siguientes resultados (Ver Formato 15 del Anexo 5):

La variacidon porcentual de la Eficiencia de Cobertura entre el ejercicio fiscal 2021 y 2022 fue de
12.10%, ya que en el afio 2021 se obtuvo el 89.21% de eficiencia de cobertura y para el 2022 fue del
100%.

Respecto al ejercicio 2023, no se presenta alguna variacion porcentual ya que la Eficiencia de
Cobertura fue del 100%, por lo que se sostuvo la cobertura de atencidon por el Programa
presupuestario en dicho periodo.

De lo anterior, es posible observar que la variacidn que se presenta es positiva, ya que se incrementa
la eficiencia de cobertura del 2021 al 2022 y este resultado se sostiene en el ejercicio 2023, lo cual
denota un cumplimiento en la entrega de los Componentes y en la obtencién del objetivo del
Programa presupuestario AEQ1 Educacién Basica que ejerce los recursos del FONE.

Pregunta 16. ¢{Cudl es la relacion costo-efectividad del Programa presupuestario financiado con
recursos de gasto federalizado durante el periodo 2021-2023?

RESPUESTA:

Con base en la informacién de gabinete proporcionada y con los datos de los Informes al Congreso de
la Unidn, Informes sobre la Situacién Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Reporte
definitivo a 2023 a nivel de ejercicio del gasto del SRFT, ademas de la informacién reportada en el
documento “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional 2022-2023" en relacién a la poblacidn
objetivo y atendida. Por consiguiente, con dicha informacion se realiza el andlisis del costo-efectividad
con la siguiente formula:

Presupuesto Modificado
Poblacion Objetivo
Presupuesto Ejercido
Poblacion Atendida

Costo Efectividad =

22,367,617,514.67
847,184

22,345,700,817.25
847,184

Costo Efectividad = 1.00

Costo Efectividad =

Rechazable Débil Aceptable Costo-efectividad Aceptable Débil Rechazable
esperado
0 0.49 0.735 1 1.265 1.51 2

Como se observa, el costo efectividad respecto al ejercicio del FONE en el estado de Michoacan es de
1.00 debido a la poblacién atendida respecto a la poblacidn objetivo, y con base en la Tabla de Valores
ponderados incluida en los TdR de la presente evaluacion.
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De igual manera, se realiza el calculo del Costo Efectividad para los ejercicios 2021 y 2022 donde es
posible identificar que para el ejercicio fiscal 2021 se obtiene un resultado de 0.89 el cual es
catalogado como “Aceptable de acuerdo a la Tabla de valores propuesta en los TdR.

En lo que respecta al ejercicio 2022, se obtiene un resultado del Costo Efectividad de 1.00 el cual, de
acuerdo a la Tabla de Valores es el resultado “Esperado” ya que, de acuerdo a los datos del recurso
modificado y ejercido, asi como las cifras de la poblacidn objetivo y atendida es que se obtiene dicho
resultado.

Es por ello que se concluye que el ejercicio de los recursos del FONE se han destinado eficazmente
para la atencién de la poblacidn objetivo y atendida definidas en la Estrategia de Cobertura, ademas
es importante sefialar que se emiten los reportes de las cifras al término de cada ciclo educativo en el
documento “Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional”.

Pregunta 17. ¢Cudl es la relacidon costo-efectividad del Programa presupuestario financiado que
componen el Programa estatal financiado con recursos del Fondo que se evalua?

RESPUESTA:

De acuerdo a la informacion de gabinete proporcionada, es posible identificar a la poblacidn objetivo y
atendida en la entidad federativa, la cual fue de 847,184 alumnos’ de 3 a 15 afios matriculados en
escuelas publicas de Educacién Basica en la entidad.

En cuanto a los recursos financieros del Fondo, el recurso pagado en el 2022 fue de
$22,345,700,817.25 pesos, de acuerdo al reporte definitivo del ejercicio del gasto del SRFT 2023*,

De lo anterior, es que se calcula el costo promedio por beneficiario atendido con la siguiente férmula:
CPBA=GI/PA

Donde:

CPBA: Costo Promedio por Beneficiario Atendido

Gl: Gasto de total de inversidn del aiio evaluado

PA: Poblacion efectivamente atendida o beneficiada con los bienes y servicios generados con recursos
del Fondo.

Entonces, el Costo Promedio por Beneficiario Atendido del ejercicio fiscal 2023 es de $26,376.44
pesos.

De igual manera, se realizé el mismo calculo de la férmula con los datos de los ejercicios fiscales 2021
y 2022, donde arrojan un resultado del Costo promedio por Beneficiario Atendido de $23,047.43 para
el 2021 y $25,000.93 para el 2022.

De esta informacién es posible observar que el Costo por Beneficiario Atendido en el periodo 2021-
2023 ha incrementado, ya que se identifica una variacién del 8.48% del 2022 con respecto al 2021 y un
incremento del 5.5% del 2023 con respecto al 2022, cabe mencionar que dichos incrementos

31 principales Cifras del Sistema Educativo Naci@@@2-2023, link:

https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadisticindicadores/principales_cifras/principales_cif2@22 2023 bolsillo.pdf

%2 Reporte  del Ejercicio  del  Gasto, Definitivo 202023, Portal de  Transparencia  Presupuestaria. Rexipe de:

https://www.transparenciapresupuestaria.gob. mx#Atuertos
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corresponden principalmente al aumento del recurso modificado del FONE y a la disminucién de la
poblacién objetivo.

Tema V. Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Pregunta 18. Como parte de la evaluacion realizada en el 2022 ¢se emitieron recomendaciones de
mejora para ser atendidas en el 2023?

RESPUESTA: Si

En el ejercicio fiscal inmediato anterior se realizé la Evaluacion de la Gestidn Institucional con Enfoque
de Resultados del Programa presupuestario Educacidn Basica financiado con recursos del FONE de la
cual se emitieron las siguientes recomendaciones:

® Emitir un Programa Estratégico Institucional donde se integre un diagndstico situacional o un
FODA referente a la planeacion estratégica, con el objeto de cumplir con la normatividad en
materia de Planeacion, definir objetivos por alcanzar contemplando el mediano o largo plazo;
asi como indicadores para medir el avance y logro de las metas de los objetivos institucionales
definidos.

® Documentar una estrategia de cobertura donde se defina y cuantifique a la poblacidn
potencial, objetivo y atendida por del Pp financiado con recursos del FONE, con la finalidad de
medir y conocer las situaciones de cambio generadas con la entrega de los bienes y/o servicios
qgue lo componen.

® Aplicar mejoras a partir de un andlisis FODA institucional e identificar cudles fueron las
fortalezas que se tuvieron en el 2018 y 2019, con cuales oportunidades se atendieron las
debilidades, y como se sortearon las amenazas.

De las recomendaciones enlistadas se cuenta con evidencia documental respecto a su atencién y
seguimiento con la finalidad de mejorar la gestion del Programa presupuestario SEO1 Educacion
Basica.

Pregunta 19. En caso que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa ¢Existe evidencia de que
las recomendaciones fueron clasificadas y atendidas de acuerdo con lo establecido en el Mecanismo
para el seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora emitido por la Unidad de Planeacién y
Evaluacidn del

RESPUESTA: SI

De acuerdo a la informacidon de gabinete con la que se cuenta es posible identificar que en el
documento de Posicidn Institucional®® se clasificaron las recomendaciones emitidas en el reporte de
Evaluacion de la Gestién Institucional con Enfoque de Resultados del Programa presupuestario
Educacidn Basica financiado con recursos del FONE correspondiente al ejercicio fiscal 2022, ademas de

33 Documento de Posicion Institucional, Tarjeta Infativa, Secretarfa de Educacién, Subdireccién dsupuesto.
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que las recomendaciones fueron aceptadas por el Ente Publico encargado del Programa
presupuestario.

De igual manera se cuenta con el Formato Anexo E Avance del Documento Institucional®® en el cual se
describen las Actividades a realizar para dar el seguimiento a la atencidon de los ASM, el érea
responsable, el resultado esperado el porcentaje de atencidn y algunos comentarios respecto al
seguimiento. Derivado de este documento y de acuerdo a que la informacién corresponde al 2°
trimestre, sélo se ha dado el seguimiento a uno de los tres ASM, reportando un 20% de atencion.

La Actividad que se ha reportado un avance es: Se realizara la actualizacién de la estadistica 911, y se
complementara con la informacion de la poblacidon potencial y objetivo y atendida; esta Actividad
corresponde al ASM “Documentar una estrategia de cobertura donde se defina y cuantifique a la
poblaciéon potencial, objetivo y atendida por del Pp financiado con recursos del FONE, con la finalidad
de medir y conocer las situaciones de cambio generadas con la entrega de los bienes y/o servicios que
lo componen” (Ver Formato 18 del Anexo 5).

Pregunta 20. ¢{Los aspectos susceptibles de mejora definidos como producto del analisis de las
recomendaciones son pertinentes con éstas e incluyen las Actividades necesarias para su
cumplimiento?

RESPUESTA: Si

De acuerdo con la informacién contenida en los documentos de posicidn institucional® y el
documento de seguimiento de los ASM* las recomendaciones emitidas en la Evaluacidn de la Gestion
Institucional con Enfoque de Resultados del Programa presupuestario Educacion Basica financiado con
recursos del FONE correspondiente al ejercicio fiscal 2022 se validaron en su totalidad ademas de que
se incluyeron en dichos formatos de seguimiento y atencion tal cual se redactaron el informe, por lo
cual si presenta congruencia entre las recomendaciones emitidas con los ASM en proceso de atencion.

Por otro lado, en el documento de Seguimiento de los ASM es posible identificar las Actividades que
se definen para dar la atencion a los ASM clasificados, ademas de que se sefiala el porcentaje de
cumplimiento®, el 4rea responsable y el producto que se obtendra al término de la atencion del ASM.

Se definié una Actividad por cada uno de los ASM aceptados en el documento de Posicion
Institucionales las cuales son:

1. En el documento anterior se identifica que se definié una Actividad para cada ASM las cuales
son realizar reuniones de trabajo con la Coordinacién de Planeacidn y Evaluacion para realizar
el diagnéstico situacional o FODA referente a las areas encargadas de la planeacion.

2. Se realizara la actualizacidn de la estadistica 911, y se complementara con la informacion de la
poblacién potencial y objetivo atendida.

3. Se realizaran reuniones de trabajo con la Coordinacidn de Planeacién y Evaluaciéon Educativa
para realizar el diagndstico situacional o FODA, referente a las areas encargadas de la
planeacién, ademas de solicitar a las mismas los resultados de los afios 2018 y 2019 respecto a
las oportunidades y debilidades en esos ejercicios fiscales.

34 Formato Anexo E Avance del Documento Institucid®aguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejoréfickdos como institucionales, derivados de infasme
y evaluaciones, 13 de mayo 2024.

35 Documento de Posicion Institucional, Tarjeta Infativa, Secretarfa de Educacién, Subdireccién dsupuesto.

36 Formato Anexo E Avance del Documento Institucid®aguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejoréfickdos como institucionales, derivados de infasme
y evaluaciones, 13 de mayo 2024.

3" Corresponde al 2° Trimestre, la informacion esché del 13 de mayo de 2024.
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De las Actividades enlistadas es posible identificar que hasta el momento (2° Trimestre, fecha 13 de
mayo 2024) sélo se ha dado el seguimiento a la Actividad 2, reportando el 20% de atencidn; no
obstante, se reporta una fecha de cumplimiento al 4/10/2024 lo cual justifica el grado cumplimiento y
seguimiento de los ASM.

Tema VI. Conclusiones

Resultados

Tras analizar la informacioén, se concluye que el objetivo del Programa Presupuestario AEO1 Educacion
Basica estd alineado y es congruente con los objetivos de desarrollo establecidos tanto en la
normatividad estatal como en la federal, asimismo, los objetivos definidos a nivel de Componente en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa son consistentes con los objetivos de
gestion de la MIR federal del FONE.

Del mismo modo, se valida la relevancia de los indicadores estratégicos tanto del Programa
Presupuestario como de los establecidos en la MIR federal del FONE, ademas, se confirma el
cumplimiento de los criterios CREMAA definidos por el CONAC. También se observa que el documento
de planeacién institucional, representado por la estrategia de cobertura, incluye la definicién vy
cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida; en cuanto al proceso de planeacion
del Programa Presupuestario evaluado, se verifica la evaluabilidad de cada uno de los niveles de
desempeiio definidos en la MIR.

Productos

Ninguno de los indicadores a nivel de Componente de la MIR del Programa evalla las dimensiones de
Eficiencia o Calidad, por ello, se recomienda que al menos uno de estos indicadores considere dichas
dimensiones, en cumplimiento con lo establecido en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores
para Resultados; no obstante, se valida que el comportamiento de estos indicadores durante el
periodo 2021-2023 ha sido positivo, ya que se alcanzd la mayoria de las metas Programadas.

En consecuencia, se concluye que, en lo referente a los productos y la entrega de bienes y/o servicios
del Programa AEO1 Educacidn Bdsica, se ha cumplido con lo planificado, los resultados de los
indicadores definidos para el periodo 2021-2023 reflejan un adecuado nivel de gestidon y desempeiio
del Programa, lo que contribuye al cumplimiento de los objetivos de la MIR. Sin embargo, se
identifican areas de oportunidad en cuanto a la temporalidad de la obtencion de informacion que
alimenta los indicadores, aunque se infiere que esta es anual, es importante especificarla claramente
para evitar cualquier ambigliedad.

Presupuesto

Con base en la‘informacidn de los reportes financieros, se concluye que los recursos del FONE durante
el periodo analizado (2021-2023) se han ejercido conforme a lo establecido en su normatividad,
cumpliendo con los objetivos definidos a nivel de Componentes en la MIR del Programa
Presupuestario.

Asimismo, se observa que el comportamiento de los recursos del Fondo destinados al Programa AEO1
Educacion Basica muestra una tendencia creciente, ya que los recursos modificados han aumentado
en cada uno de los ejercicios analizados, en consecuencia, los recursos ejercidos también han
incrementado, con un nivel de ejecucién notablemente alto, por ejemplo, en 2023 se ejercid el 99.96%
del recurso devengado.
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Cobertura

De acuerdo con la informacién de gabinete y en documentos oficiales como “Principales Cifras del
Sistema Educativo Nacional”, se ha calculado que la eficiencia de cobertura anual del Programa
Presupuestario para el ejercicio 2023 fue del 100%, ademads, se identifica un incremento en la
Eficiencia de Cobertura durante el periodo 2021-2023, pasando de un 98.21% en 2021 a un 100% en
2022, resultado que se mantuvo en 2023.

Por otro lado, se estimd el costo promedio por beneficiario atendido en el ejercicio fiscal 2023, que
asciende a $26,376.44 pesos; asimismo, el costo-efectividad respecto al ejercicio del FONE en el
estado de Michoacan es de 1.00, calculado con base en la relacién entre la poblacion atendida y la
poblaciéon objetivo, conforme a la Tabla de Valores Ponderados incluida en los Términos de Referencia
de esta evaluacion.

En conclusidn, la atencion a la poblacién objetivo del Programa Presupuestario ha sido conforme a lo
esperado, ademas, los recursos del FONE se han ejercido de manera eficiente, logrando una eficiencia
de cobertura del 100% en el ejercicio evaluado y un costo-efectividad calificado como "Esperado"
segln la Tabla de Valores.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

En este tema, se concluye que se han considerado las recomendaciones emitidas en el reporte de
evaluacidn correspondiente al ejercicio 2022 para mejorar la gestidon del Programa Presupuestario.
Esto se evidencia mediante documentos como el.de Posicion Institucional, en el cual se clasifican y
aceptan los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), y el seguimiento adecuado se realiza a través del
formato Avance del Documento Institucional de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, este
formato permite identificar las Actividades que se llevaran a cabo para atender los ASM, el
responsable de su seguimiento, el porcentaje de cumplimiento, los resultados esperados, entre otros
elementos clave.

Conclusion General

El Programa Presupuestario AEO1 Educacién Basica ha demostrado un desempefio eficiente y
consistente durante 2021-2023, cumpliendo con sus objetivos y normatividades estatal y federal,
donde se destaca la adecuada gestién de recursos, con una ejecucion del 99.96% en 2023, y una
eficiencia de cobertura que alcanzé el 100%, aunque se recomienda incluir indicadores de eficiencia y
calidad, la mayoria de las metas Programadas fueron alcanzadas, de igual manera el Programa
muestra compromiso con la mejora continua al implementar acciones para atender recomendaciones
previas, en general, el Programa ha logrado resultados sdlidos, una gestiéon eficaz y avances
significativos en su impacto educativo.
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Anexo 1. Fortalezas, oportunidades,
Debilidades y Amenazas

Analisis FODA
Consideraciones

Se deberan identificar y reportar un maximo de cinco fortalezas y oportunidades, debilidades y
amenazas, y emitir recomendaciones para cada debilidad y amenaza ‘identificada, por cada tema
evaluado.

Para realizar el analisis, es importante definir el contenido de la siguiente forma:

¢ Fortaleza y Oportunidad: Elementos internos (fortaleza) o externos (oportunidad) que propician la
eficacia en los resultados, la eficiencia y la calidad en la entrega de bienes y servicios, y la economia en
la operacién de los procesos del Fondo, en aras de su desempefio. Todos estos son documentos
oficiales tales como instructivos, manuales, reglas de operacién, Plan de Desarrollo (oportunidad),
Plan Institucional (fortaleza), entre otros.

¢ Debilidad y Amenaza: Elementos internos (debilidad) o externos (amenaza) que deben mejorar o
sustituirse por otros, en aras de alcanzar la eficacia en los resultados, la eficiencia y la calidad en la
entrega de bienes y servicios, y la economia en la operacidn de los procesos del Programa, en pro de
su desempefio.

Para cada uno de los cinco temas de andlisis que conforman la evaluacién, se identifican como
maximo cinco fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, en el siguiente formato.

Tema de Evaluacion: Resultados

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
No se define la temporalidad
- - Los resultados del Programa de la publicacion de los
Los indicadores estratégicos de . . e g
presupuestario son No se medios de verificacidn de los
la MIR del Programa AEO1 . . - .
S congruentes y los esperados | identifican indicadores a nivel de
Educacidén Bdsica cumplen con . . . -
o de acuerdo a la normatividad | Debilidades resultados (Fin y Propdsito)
el criterio de Relevante.
Federal del Fondo. del Programa

presupuestario.

La mayoria de los indicadores
de gestion de la MIR Federal
del FONE de responsabilidad
estatal se cumplieron, esto de
acuerdo con el parametro de
cumplimiento de las metas de

Se define correctamente la
poblacidn objetivo del
Programa presupuestario, la
cual es congruente con la
sefialada en la normatividad

Federal. +10%.
Tema de Evaluacion: Productos
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
N . En la Guia para el disefio de la En los Formatos de los
Las metas de los indicadores a . . .
. Matriz de Indicadores para No se Indicadores de la MIR
nivel de Componente del Pp . . .
o Resultados se describe que un Pp identifican del Programa
reportan un cumplimiento del . . . . )
no se esta obligado a registrar Debilidades presupuestario se define
100% para el 2023. . -
indicadores para todas las que los indicadores a
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dimensiones descritas. nivel de Componente
sélo miden la dimensién
de eficacia.

No se define la
temporalidad de la
publicacion de los
medios de verificacion
de los indicadores a nivel
de Componente del
Programa
presupuestario.

Tema de Evaluacion: Presupuesto

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Se valida el criterio de
evaluabilidad de los
indicadores a nivel
Componente, ya que si se
definen los medios de
verificacién y fuentes de
informacion.

Se pagé el 99.9% del recurso
ministrado para el ejercicio
fiscal 2023.

Se presenta un aumento del
recurso ministrado nominal
durante el periodo 2021-2023.

Se identifica un aumento del
recurso ministrado real del
ejercicio fiscal 2023 con
respecto al 2022.

El ejercicio de los recursos del
FONE se apegan ala
normatividad aplicable y
presenta congruencia con los
Componentes de la MIR del Pp.

Tema de Evaluacion: Cobertura

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Se cuenta con una estrategia
de cobertura por parte del
ente publico encargado del
Programa presupuestario.

Para el ejercicio fiscal 2023 se
identifica una Eficacia de
Cobertura del 100%.

Se incrementa la eficiencia de
cobertura del 2021 al 2022 y
este resultado se sostiene en el
ejercicio 2023

El Costo Efectividad es el
esperado para el ejercicio
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2023.

Tema de Evaluacion: Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Se cuenta con Formatos de
seguimiento y control de los
ASM aceptados en el
documento de Posicidn
Institucional.

En los formatos de seguimiento
de atencidn de los ASM es
posible identificar las
Actividades a realizar para
atender los ASM definidos.

Anexo 2. Matriz FODA

Matriz FODA: Resultados

Factores internos

Factores externos

Fortalezas

Debilidades

1. Los indicadores estratégicos de la MIR del
Programa AEQ1 Educacién Bdsica cumplen
con el criterio de Relevante.

2. Se define correctamente la poblacion
objetivo del Programa presupuestario, la cual
es congruente con la sefialada en la
normatividad Federal.

No se identifican
Debilidades

Oportunidades

1. Los resultados del Programa
presupuestario son congruentes y
los esperados de acuerdo a la
normatividad Federal del Fondo.

2. La mayoria de los indicadores de
gestién de la MIR Federal del FONE
de responsabilidad estatal se
cumplieron, esto de acuerdo con
el pardmetro de cumplimiento de

FO: No aplican recomendaciones; sin
embargo, la institucion si debe identificar
estrategias en donde, mediante las fortalezas
internas, se aproveche la ventaja de las
oportunidades externas.

Recomendaciones DO:

No se especifican
recomendaciones en este
cruce de analisis.




PAGINA 58 Lunes 10 de Febrero de 2025. 6a.c8e

PERIODICO OFICIAL

las metas de +10%.

Amenazas

Recomendaciones FA:

Recomendaciones DA:

1. No se define la temporalidad de
la publicacién de los medios de
verificacién de los indicadores a
nivel de resultados (Finy
Propésito) del Programa
presupuestario.

1. Tomar en cuenta la informacidn con la que
se cuenta y definir en el Formato de la MIR
del Programa "AEO1 Educacidn Basica" la
Temporalidad de los Medios de Verificacion
de los Indicadores a nivel de resultados
estratégicos.

No se especifican
recomendaciones en este
cruce de analisis.
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Matriz FODA: Productos
Factores internos
Fortalezas Debilidades

Factores externos

1. Las metas de los indicadores a nivel de
Componente del Pp reportan un cumplimiento
del 100% para el 2023.

2. Se valida el criterio de evaluabilidad de los
indicadores a nivel Componente, ya que si se
definen los medios de verificacion y fuentes de
informacion.

No se identifican
Debilidades

Oportunidades

1. En la Guia para el disefio de la
Matriz de Indicadores para
Resultados se describe que un Pp
no se esta obligado a registrar
indicadores para todas las
dimensiones descritas.

FO: No aplican recomendaciones; sin embargo,
la institucion si debe identificar estrategias en
donde, mediante las fortalezas internas, se
aproveche la ventaja de las oportunidades
externas.

Amenazas

Recomendaciones FA:

Recomendaciones DO:

No se especifican
recomendaciones en este
cruce de anilisis.

Recomendaciones DA:

1. En los Formatos de los
Indicadores de la MIR del
Programa presupuestario se
define que los indicadores a nivel
de Componente sélo miden la
dimensidn de eficacia.

2. Analizar la pertinencia de incluir en algln
indicador a nivel de Componente la medicion
de las dimensiones de Eficacia y Calidad, esto
de acuerdo con lo sefialado en la Guia para el
disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados.

2. No se define la temporalidad de
la publicacién de los medios de
verificacidn de los indicadores a
nivel de Componente del
Programa presupuestario.

3. Tomar en cuenta la informacion con la que
se cuenta y definir en el Formato de la MIR del
Programa "AEO1 Educacidn Bdasica" la
Temporalidad de los Medios de Verificacion de
los Indicadores a nivel de Componente.

No se especifican
recomendaciones en este
cruce de andlisis.




PAGINA 60

Lunes 10 de Febrero de 2025. 6a.c8e

PERIODICO OFICIAL

Matriz FODA: Presupuesto

Factores internos

Factores externos

Fortalezas

Debilidades

1. Se pagd el 99.9% del recurso
ministrado para el ejercicio fiscal 2023.

2. Se presenta un aumento del recurso
ministrado nominal durante el periodo
2021-2023.

3. Se identifica un aumento del recurso
ministrado real del ejercicio fiscal 2023
con respecto al 2022.

4. El ejercicio de los recursos del FONE
se apegan a la normatividad aplicable y
presenta congruencia con los
Componentes de la MIR del Pp.

No se identifican Debilidades.

Oportunidades

No se identifican Oportunidades.

FO: No aplican'recomendaciones; sin
embargo, la institucion si debe
identificar estrategias en donde,
mediante las fortalezas internas, se
aproveche la ventaja de las
oportunidades externas.

Recomendaciones DO:

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de andlisis.

Amenazas

Recomendaciones FA:

Recomendaciones DA:

No se identifican Amenazas.

No se especifican recomendaciones en
este cruce de analisis.

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de andlisis.
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Matriz FODA: Cobertura

Factores internos

Factores externos

Fortalezas

Debilidades

1. Se cuenta con una estrategia de
cobertura por parte del ente publico
encargado del Programa
presupuestario.

2. Para el ejercicio fiscal 2023 se
identifica una Eficacia de Cobertura del
100%.

3. Se incrementa la eficiencia de
cobertura del 2021 al 2022y este
resultado se sostiene en el ejercicio
2023.

4. El Costo Efectividad es el esperado
para el ejercicio 2023.

No se identifican Debilidades.

Oportunidades

No se identifican Oportunidades.

FO: No aplican recomendaciones; sin
embargo, la institucion si debe
identificar estrategias en donde,
mediante las fortalezas internas, se
aproveche la ventaja de las
oportunidades externas.

Recomendaciones DO:

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de andlisis.

Amenazas

Recomendaciones FA:

Recomendaciones DA:

No se identifican Amenazas.

No se especifican recomendaciones en
este cruce de analisis.

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de andlisis.
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Matriz FODA: Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Factores internos|

Factores externos

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con Formatos de seguimiento y
control de los ASM aceptados en el
documento de Posicidn Institucional.

En los formatos de seguimiento de
atencion de los ASM es posible identificar
las Actividades a realizar para atender los
ASM definidos.

No se identifican Debilidades.

Oportunidades

FO: No aplican recomendaciones; sin

No se identifican Oportunidades.

embargo, la institucidn si debe identificar
estrategias en donde, mediante las
fortalezas internas, se aproveche la ventaja
de las oportunidades externas.

Amenazas

Recomendaciones FA:

Recomendaciones DO:

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de anilisis.

Recomendaciones DA:

No se identifican Amenazas.

No se especifican recomendaciones en este
cruce de analisis.

No se especifican
recomendaciones en este cruce
de anélisis.
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Anexo 3. Recomendaciones

En donde:

Aspectos especificos (AE): Son aquellos cuya solucién corresponde a la unidad administrativa

especifica responsable del Programa y de la ejecucidn de los recursos sujetos de evaluacion.

dentro de la misma dependencia o Ente Publico, para su solucidn.

mas de una unidad administrativa, ubicadas en distintas dependencias.

niveles de gobierno.

Aspectos institucionales (Al): Requieren de la intervencidn de varias unidades administrativas

Aspectos interinstitucionales (AID): En donde la solucion corresponde a la participacién de

Aspectos intergubernamentales (AlIG): Cuya solucién implica la participacién de dos o tres

Recomendaciones

No. De Clasificacion Priorizacion
No. Recomendaciones pregunta Resultados
quelo | Ag [ Al [AIN | AIG | Alto | Medio | Bajo esperados
sustenta
1: Revisar la definicidn de los
Medios de Verificacién y Fuentes de
Informacion de la MIR del Pp, asi
como la temporalidad del reporte Contar con la
de dicha informacién, con el objeto informacion precisa
de asegurar la coherencia, que alimenta las
pertinencia y oportunidad de la variables de los
1 |informacién recopilada para medir 7 X X indicadores de Ia
los avances y resultados del MIR del Pp, ademas
Programa, garantizando que los de las frecuencias de
datos reportados sean confiables, medicion de los
verificables y alineados con los mismos.
indicadores establecidos.
2: Definir un indicador que mida la 'Cor'ltar con
dimensidn de Eficacia y Calidad a |nd|cacfio.res vel
nivel de Componente, con el objeto Zzt::a;ig;gc:eig‘i
2 | de evaluar el grado de 8 X X la MIR del Pp que
cumplimiento del objetivo y la mida alguna
oportunidad con la que se entregan dimensién de
los servicios educativos. Eficacia o Calidad.
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Anexo 4. Hallazgos

Ruta de Referencia

l. Resultados

Hallazgo

Los objetivos del Programa presupuestario son congruentes con los
resultados definidos en la normatividad Federal correspondiente al
FONE.

Se define una estrategia de cobertura estatal, en la cual es posible
identificar la poblacion objetivo del Programa presupuestario, la cual es
congruente con lo sefialado en la normatividad federal.

Los indicadores de resultados y de Componentes del Programa
presupuestario cumplen con el criterio de Relevante, ya que miden
aspectos sustantivos del objetivo.

Los resultados de los indicadores estratégicos del Pp son aceptables, ya
que de acuerdo al ejercicio fiscal 2023 se cumplieron en su totalidad.

Se cumple con el criterio de evaluabilidad de los indicadores de
resultados, ya que se definen los medios de verificacion y fuentes de
informacién que se utilizan para la informacion de las variables de las
formulas de calculo.

Il. Productos

Ningun indicador a nivel de ' Componente del Programa presupuestario
mide las dimensiones de Calidad o Eficiencia.

De acuerdo al Formato de la MIR del Programa AEO1 Educacion Basica,
se define que todos los indicadores de los Componentes miden la
dimensién de Eficacia; dato correcto de acuerdo a lo sefialado en la Guia
para el diseno de la Matriz de Indicadores para Resultados donde se
describe que un Pp no se estd obligado a registrar indicadores para todas
las dimensiones descritas.

Todos los indicadores de los Componentes del Pp reportan un
cumplimiento del 100% para el ejercicio 2023.

Se valida el criterio de evaluabilidad de la MIR del Programa
presupuestario a nivel de Componente, ya que se definen los Medios de
Verificacidn y fuentes de informacion para obtener la informacion de las
variables para el calculo de los indicadores. No obstante, si es necesario
incluir la temporalidad de la publicacién de dichos medios de
verificacion.

Ill. Presupuesto

El ejercicio de los recursos del FONE se destinan al cumplimiento de la
entrega de los Componentes del Programa presupuestario AEO1
Educacidn Basica.

Se identifica que los recursos del FONE durante el periodo 2021-2023 los
recursos ministrados nominales se han incrementado para cada ejercicio
fiscal.

De acuerdo a lo reportado en el SRFT se pagod el 99.9% del recurso
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ministrado del FONE en el ejercicio 2023.

Se identifica una variacion del 27.88% del recurso ministrado real
respecto al nominal durante el ejercicio fiscal 2023.

Se cuenta con una Estrategia de Cobertura, la cual es un documento de
planeacion institucional la cual apoya para la planeacién del Programa
presupuestario.

La cobertura anual del Programa presupuestario fue del 100% para el
ejercicio 2023.

IV. Cobertura La Eficiencia de Cobertura para el ejercicio 2023 es del 100%, ademas se
identifica que se incrementa la eficiencia de cobertura del 2021 al 2022 y
este resultado se sostiene en el ejercicio 2023.

El Costo Efectividad es el esperado para el ejercicio 2023.

El Costo Promedio por Beneficiario Atendido del ejercicio fiscal 2023 es
de $26,376.44 pesos.

Se cuenta con documentos de trabajo donde se identifica que se han
atendido los ASM aceptados en el Documento de Posicidn Institucional.

Las Recomendaciones emitidas en el formato de evaluacion del ejercicio
fiscal inmediato anterior se clasificaron y validaron por el ente publico

V. Seguimiento a los ASM .
encargado del Programa presupuestario.

De acuerdo al reporte de seguimiento a los ASM del 2° Trimestre, se
identifica que sélo una de las tres Actividades definidas presenta avance
de cumplimiento.

Tema |. Los indicadores estratégicos de la MIR del Programa AEO1
Educacion Basica cumplen con el criterio de Relevante.

Los resultados del Programa presupuestario son congruentes y los
esperados de acuerdo a la normatividad Federal del Fondo.

La mayoria de los indicadores de gestion de la MIR Federal del FONE de
responsabilidad estatal se cumplieron, esto de acuerdo con el

Principales fortalez . L
cipa’es tortalezasy pardmetro de cumplimiento de las metas de +10%.

oportunidades (la mas
relevante por tema) Tema Il. Las metas de los indicadores a nivel de Componente del Pp
reportan un cumplimiento del 100% para el 2023.

Se valida el criterio de evaluabilidad de los indicadores a nivel
Componente, ya que si se definen los medios de verificacion y fuentes de
informacion.

En la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados se
describe que un Pp no se estd obligado a registrar indicadores para todas
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las dimensiones descritas.

Tema Ill. El ejercicio de los recursos del FONE se apegan a la
normatividad aplicable y presenta congruencia con los Componentes de
la MIR del Pp.

Se pagd el 99.9% del recurso ministrado para el ejercicio fiscal 2023.

Se presenta un aumento del recurso ministrado nominal durante el
periodo 2021-2023.

Tema IV. Se cuenta con una estrategia de cobertura por parte del ente
publico encargado del Programa presupuestario.

Para el ejercicio fiscal 2023 se identifica una Eficacia de Cobertura del
100%.
El Costo Efectividad es el esperado para el ejercicio 2023.

Tema V. En los formatos de seguimiento de atenciéon de los ASM es
posible identificar las Actividades a realizar para atender los ASM
definidos.

Se cuenta con Formatos de seguimiento y control de los ASM aceptados
en el documento de Posicidn Institucional.

Principales debilidades y
amenazas (la mas
relevante por tema)

Tema I. No‘se define la temporalidad de la publicacidn de los medios de
verificacion de los indicadores a nivel de resultados (Fin y Propdsito) del
Programa presupuestario.

Tema Il. En los Formatos de los Indicadores de la MIR del Programa
presupuestario se define que los indicadores a nivel de Componente sélo
miden la dimension de eficacia.

No se define la temporalidad de la publicacion de los medios de
verificacion de los indicadores a nivel de Componente del Programa
presupuestario.

Principales
recomendaciones (la mas
relevante por tema)

Tema I. Revisar la definicion de los Medios de Verificacidon y Fuentes de
Informacién de la MIR del Pp, asi como su temporalidad del reporte de
dicha informacién.

Tema Il. Definir un indicador que mida la dimensién de Eficacia y Calidad
a nivel de Componente.
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Anexo 5. Formatos

Los formatos estan en archivo Excel, se colocan al momento del disefio de la evaluacion.
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Anexo 6. Fuentes de Informacion

Documentos
No. \ Nombre
1 [ MIR del Programa presupuestario AEO1 Educacién Basica ejercicio fiscal 2023, Planeacién Anual.
2 | Estrategia de Cobertura Documento institucional.
3 | Ley de Coordinacidn Fiscal.
4 | Ley de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo.
5 | Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027.
6 Lineamientos del Gasto de Operacién del Fondo de Aportaciones para la Ndmina Educativa y Gasto
Operativo.
7 | Cuenta Publica 2023.
8 |Ley General de Educacion.
9 Reporte de Evaluacion de la Gestion Institucional con Enfoque de Resultados del Programa presupuestario
Educacion Basica financiado con recursos del FONE correspondiente al ejercicio fiscal 2022.
10 Documento de Posicion Institucional, Tarjeta Informativa, Secretaria de Educacién, Subdireccién de
Presupuesto.
11 Formato Anexo E Avance del Documento Institucional Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
clasificados como institucionales, derivados de informes'y evaluaciones, 13 de mayo 2024.
Documentos
No. Nombre Hipervinculo

ACUERDO por el que se da a conocer a los
gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de
1 |losrecursos correspondientes a los Ramos
Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y
Municipios

Reporte del Ejercicio del Gasto, Definitivo

2 | 2021-2023, Portal de Transparencia
Presupuestaria

MIR del FONE correspondiente al Proyecto de
3 | Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2023

Lineamientos para la construcciéon y disefio de
4 |indicadoresde desempeiio mediante la
Metodologia de Marco Légico, CONAC

Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores | https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56748
89&fecha=19/12/2022#gsc.tab=0

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Datos-
Abiertos

https://www.ppef.hacienda.gob.mx/es/PPEF2023/general
es

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normat
ividad/NOR 01 15 002.pdf

> para Resultados, SHCP models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
6 indice de precios implicitos del PIB afio base Transparencia Presupuestaria Link:
2018, https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx
Principales Cifras del Sistema Educativo htt.ps://www.pIar.leacion..sep.gob‘.mlx/Doc/e.stadistica el
7 ndicadores/principales cifras/principales cifras 2022 20

Nacional 2022-2023. 23 bolsillo.pdf
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Anexo 7. Formato para la Difusion de‘los
Resultados de las Evaluaciones (CONAC)

1. Descripcidn de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién Especifica del Desempefio del Programa Presupuestario
Educacidn Basica Ejercicio Fiscal 2023

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa) :01/08/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 15/12/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Unidad administrativa: Direccion de

Nombre: Nombre: Maria Natividad Palominos Mariles .
Presupuesto y Finanzas

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacién de los recursos de los Programas determinados
en el Programa Anual de Evaluacién 2024, con base en indicadores estratégicos y de gestion, con el fin
mejorar la gestion y consecucién de resultados de manera eficaz y eficiente, la rendicion de cuentasy la
transparencia.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Verificar el avance en la atencién del problema o necesidad para la que fue creado el Programa sujeto
de evaluacion.

e Verificar los resultados obtenidos y la-alineacién de los objetivos del Programa sujeto de evaluacion
hacia los objetivos de desarrollo estatal y nacional.

¢ Verificar la contribucién y el destino de los recursos en la prestacidén de los bienes y servicios que
componen al Programa.

¢ Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
en 2023, respecto de afios anteriores y el avance en relacidn con las metas establecidas

¢ Valorar los cambios en los recursos ejercidos por el Programa en el ejercicio fiscal evaluado y
anteriores.

¢ Analizar la evolucion de la cobertura y su eficiencia.

¢ |dentificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la mejora de la gestidn y los
resultados de la aplicacion de los recursos.

¢ |dentificar las acciones de mejora implementadas y su avance de cumplimiento.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La metodologia de la Evaluacion Especifica del Desempefio, esta basada en los términos emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), para los temas sociales; y
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) , para los temas de fortalecimiento financiero; sin
embargo, de acuerdo con las necesidades de informacién evaluativa que requiere el Gobierno del
Estado de Michoacan, fueron adecuados algunos de los temas de andlisis y sus respectivas preguntas
metodoldgicas.

En ese sentido, la metodologia fue disefiada para generar informacién util, rigurosa y homogénea para
los involucrados en la administracion y ejecucién de los recursos federales sujetos de evaluacién, de tal
forma que contribuya a mejorar la toma de decisiones a nivel estratégico y con ello, mejorar la Gestion




PAGINA 70 Lunes 10 de Febrero de 2025. 6a.c8e PERIODICO OFICIAL

para Resultados y la calidad del Gasto Publico.
Contiene 20 preguntas metodoldgicas agrupadas en cinco temas de andlisis que son: Resultados;
Productos; Presupuesto; Cobertura y Aspectos Susceptibles de Mejora

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros X Especifique: Informacion de Gabinete

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

El modelo general de la Evaluacion de la Gestidn Institucional con Enfoque de Resultados es una
evaluacidén de gabinete que, mediante evidencias documentales enviadas como fuentes de informacién
por parte del ente publico evaluado, permite al evaluador externo valorar procesos, indicadores y
resultados.

2. Principales Hallazgos de la evaluacion

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

e Los objetivos del Programa presupuestario son congruentes con los resultados definidos en la
normatividad Federal correspondiente al FONE.

» Se define una estrategia de cobertura estatal, en la cual es posible identificar la poblacién objetivo del
Programa presupuestario, la cual es congruente con lo seifalado en la normatividad federal.

¢ Los indicadores de resultados y de Componentes del Programa presupuestario cumplen con el criterio
de Relevante, ya que miden aspectos sustantivos del objetivo.

¢ Los resultados de los indicadores estratégicos del Pp son aceptables, ya que de acuerdo al ejercicio
fiscal 2023 se cumplieron en su totalidad.

¢ Ningun indicador a nivel de Componente del Programa presupuestario mide las dimensiones de
Calidad o Eficiencia.

e Todos los indicadores de los Componentes del Pp reportan un cumplimiento del 100% para el
ejercicio 2023.

¢ Se identifica que los recursos del FONE durante el periodo 2021-2023 los recursos ministrados
nominales se han incrementado para cada ejercicio fiscal.

¢ De acuerdo a lo reportado en el SRFT se pago el 99.9% del recurso ministrado del FONE en el ejercicio
2023.

¢ Se identifica una variacién del 27.88% del recurso ministrado real respecto al nominal durante el
ejercicio fiscal 2023.

e Se cuenta con una Estrategia de Cobertura, la cual es un documento de planeacidn institucional la
cual apoya para la planeacién del Programa presupuestario.

¢ La cobertura anual del Programa presupuestario fue del 100% para el ejercicio 2023.

¢ La Eficiencia de Cobertura para el ejercicio 2023 es del 100%, ademas se identifica que se incrementa
la eficiencia de cobertura del 2021 al 2022 y este resultado se sostiene en el ejercicio 2023.

¢ El Costo Efectividad es el esperado para el ejercicio 2023.

¢ Se cuenta con documentos de trabajo donde se identifica que se han atendido los ASM aceptados en
el Documento de Posicion Institucional.

¢ Las Recomendaciones emitidas en el formato de evaluacién del ejercicio fiscal inmediato anterior se
clasificaron y validaron por el ente publico encargado del Programa presupuestario.

2.2 Seiialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, de acuerdo
con los temas del Programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

¢ Los indicadores estratégicos de la MIR del Programa AEOQ1 Educacién Bdsica cumplen con el criterio de
Relevante.
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¢ Las metas de los indicadores a nivel de Componente del Pp reportan un cumplimiento del 100% para
el 2023.

¢ Se valida el criterio de evaluabilidad de los indicadores a nivel Componente, ya que si se definen los
medios de verificacidn y fuentes de informacidn.

¢ El ejercicio de los recursos del FONE se apegan a la normatividad aplicable y presenta congruencia con
los Componentes de la MIR del Pp.

e Se cuenta con una estrategia de cobertura por parte del ente publico encargado del Programa
presupuestario.

Para el ejercicio fiscal 2023 se identifica una Eficacia de Cobertura del 100%.

¢ En los formatos de seguimiento de atencidn de los ASM es posible identificar las Actividades a realizar
para atender los ASM definidos.

2.2.2 Oportunidades:

¢ La mayoria de los indicadores de gestion de la MIR Federal del FONE de responsabilidad estatal se
cumplieron, esto de acuerdo con el pardmetro de cumplimiento de las metas de +10%.

¢ En la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados se describe que un Pp no se estd
obligado a registrar indicadores para todas las dimensiones descritas.

2.2.3 Debilidades:

No se identificaron debilidades.

2.3.4 Amenazas:

¢ No se define la temporalidad de la publicacidn de los medios de verificacién de los indicadores a nivel
de resultados (Fin y Propésito) del Programa presupuestario.

¢ No se define la temporalidad de la publicacidn de los medios de verificacién de los indicadores a nivel
de Componente del Programa presupuestario.

¢ En los Formatos de los Indicadores de la MIR del Programa presupuestario se define que los
indicadores a nivel de Componente sélo miden la dimensidn de eficacia.

3. Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Resultados

El objetivo del Programa Presupuestario AEO1 Educacion Basica estad alineado con los objetivos de
desarrollo estatal y federal, y €s consistente con los Componentes de la MIR federal del FONE, los
indicadores estratégicos cumplen con los criterios CREMAA y el documento de planeacion institucional
define claramente las poblaciones potencial, objetivo y atendida, de igual manera se verificod la
evaluabilidad de los niveles de desempefio definidos en la MIR.

Productos

Aunque los indicadores no evaluan las dimensiones de eficiencia o calidad, se alcanzaron la mayoria de
las metas Programadas durante 2021-2023, reflejando un adecuado nivel de gestion y cumplimiento de
objetivos. Sin embargo, se identifica como area de mejora la claridad sobre la temporalidad de los datos
utilizados para alimentar los indicadores.

Presupuesto

Los recursos del FONE se ejercieron conforme a la normatividad, con una tendencia creciente en los
recursos modificados y ejercidos, en 2023, se ejecutd el 99.96% del recurso devengado, evidenciando
una gestidn presupuestaria eficiente.

Cobertura

La eficiencia de cobertura del Programa alcanzé el 100% en 2023, con una mejora constante desde
2021 (98:21%); el costo promedio por beneficiario en 2023 fue de $26,376.44 pesos, y el costo-
efectividad se calificdé como "Esperado" con base en los términos de referencia.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
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Se han atendido las recomendaciones del reporte de evaluacién 2022 mediante el uso de documentos
institucionales que clasifican, aceptan y monitorean los ASM, lo que permite planificar Actividades,
asignar responsables y medir el avance en la atencién de estas areas de mejora.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia considerando los ASM:

1: Revisar la definicidn de los Medios de Verificacidon y Fuentes de Informacion de la MIR del Pp, asi
como su temporalidad del reporte de dicha informacién, con el objeto de asegurar la coherencia
pertinencia y oportunidad de la informacidn recopilada para medir los avances y resultados del
programa, garantizando que los datos reportados sean confiables, verificables y alineados con los
indicadores establecidos

2: Definir un indicador que mida la dimension de Eficacia y Calidad a nivel de Componente, con el
objeto de evaluar el grado de cumplimiento del objetivo y la oportunidad con la que se entregan los
servicios educativos.

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: Dra. Luz Elvia Rascén Manquero

4.2 Cargo: Directora de Gasto Publico PbR y SED

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
INDETEC

4.4 Principales colaboradores: Mtro. Camilo Roberto Garcia Carmona

4.5 Correo electrénico del coordinador de laevaluacion: Irasconm@indetec.gob.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 333659-5550 Ext. 600

5. Identificacion del (los) Programa(s)

5.1 Nombre del (los) Programa(s) evaluado(s): AEO1 Educacion Basica

5.2 Siglas: No Aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) Programa(s): Secretaria de Educacion del Estado de Michoacén

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) Programa(s):

Federal__ Estatal X Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) Programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) Programa(s):
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Direccién de Educacion Elemental

Tel. (443) 298-15-38

Subsecretaria de Educacion Basica

Tel. (443) 299-63-13

Direccién de Educacién Primaria

Tel. (443) 327-89-49

Direccién de Educacion Secundaria

Tel. (443) 299-64-57

Direccién General de Educacion Indigena
Tel. (443) 322-01-00

C. Leticia Maria Antonieta Sanchez Farfan

L.P.E. Maria del Carmen Escobedo Pérez

Mtra. Maria Judith Diéguez Gonzalez

Mtro. Lazaro Marquez Joaquin

6. Datos de Contratacion de la Evaluacion

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa_ x_ 6.1.2 Invitacidon a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__ 6.1.4
Licitacidn Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)
Convenio de Colaboracién Institucional

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: coordinacién de planeacién para el desarrollo
del Estado de Michoacdn de Ocampo.

6.3 Costo total de la evaluacion: $$230,000 (Doscientos treinta mil pesos 00/100M.N).

6.4 Fuente de Financiamiento : Estatal

7. Difusion de la evaluacion

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://cpladem.michoacan.gob.mx/pbr-sed/

7.2 Difusion en internet del formato: http://187.174.190.2:8080/pbr-sed/
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