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DirECTORIO ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, APROPUESTA DE LA COMISION DE
EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SE APRUEBA EL

Gobernador Constitucional del Estado . .
PROGRAMA PARA ELRECLUTAMIENTO, SELECCIONY CONTRATACION DE

de Michoacin de Ocampo SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) EN ELPROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024.
Secretario de Gobierno DSBS
Dr. Elias Ibarra Torres CAE: Capacitadores/as Asistentes Electorales.
CAEL: Capacitadores Asistentes Electorales Locales.
Di 1 Periodi ficial
irectora del Periédico Oficia Comision de Educacion Civica y Participacion
Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira . CECyPC: Ciudadana del IEM.

| Cédigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan.

| Comisién de Educacion Civica y Participacion
Comision: Ciudadana del Instituto Electoral de Michoacan.

Apar rdinariamen lun /iernes. " b
parece ordinariamente de lunes@yiernes Consejo General del Instituto Electoral de

Consejo General: Michoacan.
Tiraje: 40 ejemplares Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y
Esta seccion consta de 134 paginas DECEyEC: E;aerél:(:;;:;f:lon Civica del Instituto Nacional
Precio por ejemplar: Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y
$35.00de| dia DEECyPC: g:r&?é%zggfludadana del Instituto Electoral

45.00 atrasado
$ Estrategia de Capacitacion y Asistencia

ECAE: Electoral 2023-2024.
Para counsulta en [nternet: EM: Instituto Electoral de Michoacan.
www.periodicooficial.michoacan.gob.mx > ’
. " Instituto Nacional Electoral.
www.congresomich.gob.mx INE:
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Correo electronico Electorales.
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Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Locales (Anexo 21 del Manual de
Reclutamiento, Selecciéon y Contratacion de las
y los Supervisores/as = Electorales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales de la
Estrategia de Capagitacion y Asistencia
Electoral 2024-2024).

Manual de Reclutamiento, Seleccién vy
Contratacion de las y los Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2024-
2024,

Mesas Directivas de Casilla.

Organos  Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan.

Organismos Plblicos Locales.

Proceso Electoral Concurrente.

Reglamento de Elecciones del Instituto

Nacional Electoral.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Supervisores/as Electorales.

Supervisores/as Electorales Locales.

Sistema de Informacion de la Jornada Electoral.
Unidad Técnica de Vinculacion con los

Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional Electoral.
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ANTECEDENTES:

PRIMERO. El 20 de julio de 2023, el Consejo General del INE mediante Acuerdo
INE/CG446/2023 aprobo el Plan Integral y los Calendarios de Cogrdinacion de los
procesos electorales locales concurrentes con el federal 2023-2024, mismo que
constituye un mecanismo de planeacion, coordinacion, ejecucién, seguimiento y
control del PEC 2023-2024. '

SEGUNDO. E| 25 de agosto de 2023, el Consejo General del INE aprobd mediante
el Acuerdo INE/CG492/2023 la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectos anexos. El 1 de septiembre de 2023 la UTVOPL del INE
notificod a este Instituto mediante la circular INE/UTVOPL/0120/2023.

TERCERO. EI 30 de agosto de 2023, el Consejo General del IEM por medio del
Acuerdo |IEM-CG-45/2023, aprobo el Calendario del Proceso Electoral Ordinario
2023-2024, en el estado de Michoacan de Ocampo.

CUARTO. En sesion especial celebrada el 5 de septiembre de 2023, el Consejo
General del IEM, atendiendo a lo establecido en el articulo 183 del Codigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, declaro el inicio del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

QUINTO. El 22 de noviembre de 2023, el Consejo General del INE, mediante el
Acuerdo INE/GC615/2023, aprobd la "Adenda para incorporar criterio que atiende
el principio de imparcialidad en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, que forma parte de |a Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2023-2024 y sus respectivos anexos, que sera aplicable al Proceso Electoral 2023-
2024 y, en su caso, a los extraordinarios que deriven de éste”, con el objetivo de
que la ciudadania contratada durante el PEC 2023-2024 como Supervisor/a
Electoral y Capacitador/a-Asistente Electoral no tenga vinculo partidista, misma que
fue notificada al IEM el 29 de noviembre del mismo ano.

SEXTO. A traves de la circular INE/UTVOPL/212/2023 de fecha 24 de noviembre
de 2023 emitida por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del INE y notificada en esa
misma fecha al |EM, se dio a conocer la “Guia para la elaboracion de reactivos”, con
la finalidad de orientar los trabajos de elaboracion de los reactivos de conocimientos
y habilidades en el diseno del examen que emplearan los OPL durante el
procedimiento de SEL y CAEL.

SEPTIMO. Mediante Acuerdo INE/CCOE/014/2023 del 8 de diciembre de 2023 la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral del INE aprobd la Adenda.
Precisiones complementarias al Manual de Reclutamiento, Seleccion vy
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Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales, Anexo de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-
2024, misma que fue notificada al Instituto el 11 de diciembre del mismo ano.

OCTAVO. Atendiendo a lo dispuesto en el Lineamienio y tomande como base la
informacion proporcionada por la JLE en el oficio INE/JLEMICH/VE-
VCEYEC/002/2024 del 5 de enero de 2024, el IEM mediante oficio IEM-DEECYPC-
65-2024 del 8 de febrero de 2024, informo al INE el numero de figuras locales que
se contratarian para la realizacion de las actividades de asistencia electoral,
mismas que se son del tenor siguiente:

SEL y CAEL Michoacan
Figura Cantidad Total de figuras a contratar

NOVENO. El 9 de febrero de 2024 se recibié el oficio INE/DEOE/0257/2024, emitido
por el Mtro. Miguel Angel Patino Arroyo, Titular de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del INE, mediante el cual en seguimiento a las actividades
del PEC 2023-2024, remite el archivo “Anexo Plantilla_compulsa_ OPL_Entidad”,
para que, en su caso, se soliciten a dicha Direccion Ejecutiva las compulsas de las
personas aspirantes para la ocupacion de vacantes de SEL y CAEL contra las bases
de datos de los tlltimos tres anos de las representaciones generales y ante mesas
directivas de casilla de los partidos politicos y candidaturas independientes.

DECIMO. Mediante la circular nimero INE/DECEyYEC/034/2024, del 10 de febrero
de 2024, la JLE compartié al |IEM los modelos digitales del cartel y volante y sus
respectivas especificaciones, para la difusion de la Convocatoria de SEL y CAEL.

DECIMO PRIMERO. E| 15 de febrero de 2024, la JLE del INE Michoacan remitié en
alcance al oficio INE/JLEMICH/VE-VCEYEC/058/2024 la informacion relacionada
con la conformacioén y ubicacién de las ARE y ZORE en Michoacan, a nivel municipal
y de distrito electoral local, misma que fue extraida del Multisistemma ELEC2024, con
corte al 12 de febrero de 2024.

DECIMO SEGUNDO. El 20 de febrero de 2024, fue notificado el oficio
INE/DECEYEC/0191/2024, mediante el cual la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza,
Titular de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
INE remite la version final del Procedimiento para la Reproduccion del Examen de
Conocimientos, habilidades y actitudes para las personas aspirantes a Supervisor/a
Electoral Local y Capacitador/a-Asistente Electoral Local, asi como el Lineamiento
para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y CAE Locales.
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DECIMO TERCERO. El 26 de febrero del 2024, la Comision, en Sesion Ordinaria
virtual, aprobé por unanimidad de votos el Programa para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL) en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024, a través del Acuerdo IEM-CECPC-01/2024, ordenandose
su remision, asi como de los anexos correspondientes a la Secretaria Ejecutiva para
que en la proxima sesion del Consejo General fuera puesto a su consideracion.

CONSIDERACION PREVIA:

PRIMERA. Ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Selecciony
Contratacion de SEL y CAEL de la ECAE

Tomando como referencia lo senalado en el Lineamiento respecto de que los OPL
podran hacer ajustes operativos del Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de las y los SEL y CAEL, mientras no se afecte el marco
procedimental, criterio reafirmado en los oficios niumero INE/DECEyYEC/1355/2023
y INE/DECEYEC/0044/2024 del 10 de noviembre de 2023 y 13 de enero de 2024,
respectivamente, mediante los cuales la Mtra. Nancy Natividad Rendén Fonseca,
entonces, Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica del INE en respuesta a las consultas planteadas por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leon y el Instituto
Electoral del Estado de Querétaro, en donde estima procedente la modificacion de
diversos plazos del procedimiento; se establece que, en atencion a las
particularidades del reclutamiento, selecciéon y contratacion de SEL y CAEL se
realicen realizar ajustes operativos en las etapas y actividades que se detallaran
mas adelante.

CONSIDERACIONES:
PRIMERA. Atribuciones y Competencias

L. Atribuciones y competencia del IEM

El articulo 41, base V, apartado C de la Constitucion Federal establece que en las
entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos
locales.

De confermidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a) y f) de la LGIPE,
corresponde a los organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE en ejercicio de sus
facultades, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion
de la jornada electoral.

Pagina 5 de 17



PAGINA 6 Miércoles 6 de Marzo de 2024. 6a. Sece. PERIODICO OFICIAL

IEM<S®

INSTITUTOL.ELECTORAL

S® DEMICHOACAN

7 e
MICHOACAN

ACUERDO:IEM-CG-57/2024

De acuerdo a lo establecido en los articulos 98 de la Constitucion Paolitica del Estado
de Michoacan de Ocampo y 29 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, el
IEM es un organismo publico auténomo, depositario de la autoridad electoral, quien
tiene a su cargo la direccion, organizacion y vigilancia de las elecciones, teniendo
como principios rectores la certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

1. Atribuciones y competencia del Consejo General

De acuerdo con los articulos 34, fracciones Il y XVIl del Cédigo Electoral, el Consejo
General tiene entre sus atribuciones el atender lo relativo a la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales;, asi como coadyuvar con los
criterios a los que se sujetaran la contratacién, los programas de trabajo, el
desempeno y la evaluacion de los capacitadores asistentes electorales y expedir la
convocataoria publica respectiva, cuando asi lo eslablezca el Instituto Nacional.

Por su parte, el articulo 54 Bis del Codigo Electoral, establece que el IEM cuando
corresponda, para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara
mediante convocatoria publica, a traves de los consejos electorales a los
capacitadores asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo
de su funcion, de acuerdo con los criterios gue apruebe el Consejo General y que
los capacitadores-asistentes electorales locales colaboraran con los drganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

s Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

* Asislir a los capacitadores asistentes electorales conlratados por el INE en la
distribucion de los paguetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

« Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

s Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrollo de los computos distritales
y/o municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

« Coadyuvar en las actividades de Educacion Civica, Participacion Ciudadana
y Promocion al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civiea de érganos desconcentrados.

e [as demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

Hi. Facultades derivadas de la ECAE

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y les SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
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del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente. El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el
manual de contratacién de supervisores electorales y CAE sera elaborado por la
DECEVYEC, y establecera lo relativo al perfil requerido, competéncias requeridas,
funciones, procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y
contratacién, asi como las actividades a desarrollar por los supervisores electorales
y los CAE, y comprendera, al menos, los siguientes temas:

a) Definicicn de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad electoral;

¢) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacién integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos para la contratacion y, en su caso, sustitucion y baja;

f) Honorarios y gastos de campo;

g) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacion de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reciutamiento, seleccion, designacién y capacitacion, de SE y CAE
locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento sefiala que la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas direclivas de casilla, |a capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menos, las siguientes:

a) Integrar mesas directivas de casilla;

b) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

c) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

d) Asistencia electoral;

e) Mecanismaos de eoordinacion institucional, y

f) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefnala en su articulo 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estralégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion
electorai;

b) Manual de contratacion de supervisores electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacion institucional:;
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d) Programa de asistencia electoral;
e) Articulacion interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y
f) Modelos y criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo

Que en el PEC 2017-2018 la figura de las y los CAEL fueron contratados por los
OPL y realizado el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion por las
Juntas Locales y Juntas Distritales del INE; en el PEC 2020-2021 dicho
procedimiento estuvo a cargo de los OPL bajo la supervision de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del INE y, para el PEC 2023-2024, el Manual de
Reclutamiento de la ECAE 2023-2024, determina en el Lineamiento que el modelo
de reclutamiento, seleccién y contratacion de dichas figuras de asistencia electoral
estara a cargo de los OPL, replicando el esquema implementado a nivel federal.

En tal sentido y con base en lo establecido en el Lineamiento referido, el IEM sera
el responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL contemplando la emision
y difusion de la convocatoria; recepcién y revision documental; platica de induccion;
examen de conocimientos, habilidades y actitudes; entrevista; contratacion;
sustituciones y nuevas convocatorias.

SEGUNDA. Del Programa de Reclutamiento, Seleccién y Contrataciéon de
Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales (CAEL)

Que atendiendo a los diversos escenarios establecidos en la ECAE 2023-2024, sus
anexos, las adendas y las resoluciones emitidas por el INE y con la finalidad de
facilitar a los OD la implementacion del procedimiento en cuestion, se considera
necesario presentar a esta Comision el Programa de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales (CAEL), en el que se establecen de manera puntual
las modalidades mediante las cuales se desarrollaran las diferentes etapas, sus
fechas, periodos y precisiones, asi como las herramientas necesarias para su
desahogo y las funciones que se deberan realizar para el cumplimiento en tiempo y
forma de todas las aclividades, brindando con ello claridad y certeza en la ejecucion
de dicho procedimiento, mismo que se anexa a este Acuerdo.
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TERCERA. De las etapas, actividades y sistema del Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL!

Perfil de SELy
CAEL (DEOE Competencias

DECEYEC
FRCEYEC) Descripcion de las actividades 2

desempenar

{{

Platica de induccicon

Mecanismo de
Garantia de
calidad
ILE, JDE, CLy

Elaborado por el
IEMY
Aplicado por los
oD

Entrevista

El Procedimiento ;I'E-Rﬂclutamiento. Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL esta
compuesto por diversas etapas y actividades, considerando las siguientes
especificaciones y fechas de ejecucién de conformidad con el Lineamiento:

! Modelo de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, obtenido del anexo 21.
Lineamiento para el reclulamlen{o seleccion y coniratacion de SEL y CAEL del Manual de
reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 vy,
ajustado a la operatividad del IEM.
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» RECLUTAMIENTO

Esta etapa tiene como objetivo captar el mayor nimero de aspirantes para
desempenarse como SEL o CAEL y, con ello, cubrir las vacantes requeridas por el
IEM. El reclutamiento de aspirantes se realizara a través de una Convocatoria de
caracter publico, en la que se difundiran de manera genérica las actividades que
realizaran las y los SEL y CAEL durante el PEC 2023-2024, los requisitos legales y
administrativos a cubrir por las personas aspirantes, la duracion del contrato de
prestacién de servicios y el monto de éstos ultimos.

o Difusion de la convocatoria

Se amplia el periodo de difusion de la convocatoria a 27 dias para abarcar del 11
de marzo al 6 de abril de 2024, considerando que, el periodo de difusion de la
convocatoria estipulado en la ECAE comprende 20 dias y dicho plazo se ve
impactado por el periodo vacacional escolar.que comprende del 25 de marzo al 5
de abril de 2024, lo que dificultara las labores de reclutamiento a lo largo del Estado.

Los medios de difusion de la convocatoria deberan ser colocados y/o distribuidos
en lugares publicos de alta afluencia ciudadana conforme a los siguientes criterios:

Tabla 1. Distribucion de los medios de I:}__lfusién de la Convocatoria para el procedimiento de
reciutamiento, snlecﬁiﬁu., contrataciéon de SEL y CAEL”

Edificio pablico

Institucion educativa
Plaza publica
Centro
cultural, deportivo,
social o comercial
Madulos de Atencion
Ciudadana
_(MAC) |
Negocio establecido
Via pablica
Unidad habitacional
Transporte publico :
Otros X x
Sin lugar x ] X
Sitios web | x

Xx|x|x
3¢ pefe
>

x
x

-

KLK)%X
[

! Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales
y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE y CAE.
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o Registro de aspirantes

Derivado de la extension del periodo para la difusion de la eonvocatoria, el registro
de la ciudadania se llevara a cabo de manera presencial en |las sedes de los comités
municipales y distritales del IEM entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024.

o Recepcion y revision documental

En el sentido establecido, la recepcion y revision de la documentacion presentada
por las y los aspirantes tendra verificativo del 11 de marzo al 6 de abril de 2024.

SELECCION

El objetivo de esta etapa es elegir entre la ciudadania reclutada a aquella que cuente
con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil de SEL
y CAEL, requerido por los OPL para la ejecucion de las actividades de asistencia
electoral.

o Platica de induccion

Con base en la homologacion de los periodos de registro, recepcion y revision
documental, la platica de induccion se realizara de manera presencial en los OD
entre el 11 de marzo y el 6 de abril de 2024, teniendo como finalidad comunicar a
las y los aspirantes las funciones, responsabilidades y actividades de las y los SEL
y CAEL, asi como proporcionar los elementos necesarios para que determinen su
participacion en el proceso de seleccion.

o Examen

Con el objetivo de identificar a las personas aspirantes que demuestren tener
conocimientos generales sobre el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
ademas de las competencias requeridas para desempefarse como figuras locales,
dentro del Procedimiento de SEL y CAEL se implementara como uno de los
instrumentos de seleccion un examen de conocimientos, habilidades y actividades,
mismo que fue elaborado con total secrecia y bajo la firma de compromisos de
confidencialidad por un equipo del IEM integrado por el Miro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral; la Mtra. Erandi Reyes Pérez Casado, Directora
Ejecutiva de Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana y la Mtra. Zianya Paulina
Orozco Avila, Coordinadora de Educacion Civica; en conjunto con la Dra. Rocio
Zarinana Herrején y la Dra. Fabiola Gonzalez Betanzos, profesoras investigadoras
de la Facultad de Psicologia de la UMSNH, esto ultimo en razén de la colaboracién
interinstitucional que establecio para dicho fin.
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El examen se integra por 40 reactivos de opcidon multiple distribuidos en tres temas:
10 correspondientes a conocimientos electorales que fueron disefadas por el IEM;
asi como 15 vinculados con las habilidades y actitudes de SEL y 15 vinculados con
las habilidades y actitudes de CAEL, mismos fueron desarrollados por las
académicas referidas.

Teniendo como sedes en todo Estado las escuelas que fueron gestionadas con la
Secretaria de Educacién en el Estado, el periodo de aplicacion del examen
comprendera los dias 13 v 14 de abril de 2024 en los siguientes horarios, debiendo
agotar los horarios establecidos para el primer dia y, en caso excepcional, se
emplearan los sefalados en la segunda fecha:

13 de abril de 2024 14 de abril de 2024

' 10:00 a 12:00 horas ‘! 10:00 a 12:00 horas |
' 13:00 a 15:00 horas | 13:00 a 15:00 horas |
| 16:00 a 18:00 horas | —

o Entrevista

Esta etapa se desarrollara entre el 15 y el 26 de abril de 2024, teniendo como
propositos confirmar la informacion proporcionada en la solicitud de registro vy
analizar comparativamente las capacidades de las y los personas aspirantes por lo
que, para su desahogo, se aplicara un instrumento proporcionado por el INE mismo
que servira para identificar y evaluar el grado de competencias, asi como las
conductas que pueden proporcionar informacion relevante acerca de las y los
aspirantes.

o Designacién

Una vez obtenida la evaluacion integral de todas y los aspirantes, el 27 de abril de
2024 el |IEM realizara la designacion de las personas que fungiran como SEL y
CAEL.

» CONTRATACION
o Periodo de contratacion

De confarmidad con las cantidades referidas en el OCTAVO antecedente, el IEM
contratara a las figuras designadas como SEL y CAEL por el periodo comprendido
entre el 28 de abril y el 11 de junio de 2024,
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» SISTEMA ReclutaSELyCAEL

De conformidad con el Lineamiento, el registro de las personas aspirantes se
llevara a cabo de manera manual y la entrega de la solicitud y de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos establecidos
en la Convocatoria se realizara en las sedes de los érganos desconcentrados; no
obstante, los OPL tienen la facultad de determinar los mecanismos que les
permitiran dar seguimiento a dicho procedimiento.

En tal virtud, y con la finalidad de desahogar todas las etapas atinentes al
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion ¥y Contratacion de Supervisores
Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, se propone
de manera adicional la utilizacion de una plataforma digital que permita llevar
realizar el monitoreo del registro, evaluacion, validacion, contratacion vy
actualizacion de los expedientes de las y los aspirantes. En este tenor, se somete
a consideracion el Sistema ReclutaSELYyCAEL, como herramienta complementaria
para el desarrollo e implementacion del procedimiento referido, destacando las
siguientes ventajas:

« Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacion de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL;

« La posibilidad de medir la eficiencia de los medios utilizados para la difusion
de la Convocatoria:

e Permitira conocer en tiempo real el avance del numero de personas
aspirantes reqistradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas perienecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

= Simplificara el acceso a las paginas electronicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algun partido politico o fungieron como representantes ante MDC
en el PEC 2020-2021;

« Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacioén personal y de contacto;

e Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacién brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos y, finalmente

» Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas
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» NUEVAS CONVOCATORIAS

Nueva convocatoria permanente

Tomando en cuenta que el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacién SEL y CAEL dura menos de 4 meses y que el periodo de contratacion
se reduce a 45 dias, se adecUa el periodo para la emisiéon de nuevas convocatorias,
para abarcar del 8 de abril al 1 de junio de 2024, eslo en razoén de que una vez
cerrado el registro de aspirantes y la revision de la documentacion que abarca del
11 de marzo al 6 de abril de 2024, ya se tendria conogcimiento de los distritos y
municipios gque no completaron el numero de figuras requeridas y, que, en
consecuencia, tampoco cuentan con personas que integren las listas de reserva.

Por ello, a partir del 8 de abril de 2024 el IEM ya estaria en posibilidades de emitir
una nueva convocatoria con la finalidad de optimizar las nuevas etapas de
reclutamiento y seleccion, y que las personas aspirantes de ambas convocatorias
entren en funciones simultaneamente conforme al periodo de contratacion
establecido por el Lineamiento que abarca del 28 de abril al 11 de junio de 2024,

Finalmente, el procedimiento para el reclutamiento y seleccion de las nuevas
convocatorias abarcara los siguientes actividades y periodos:

Difusion de la convocatoria
Por lo Plitica de Induccion y revisién documental
menos dos
dias Par le Aphcacion del Examen
menos dos - -
diss Debera Entrevista
acordarse el
dis, horay uUn dia. conforme Evaluacidn integral
’ a los lineamiantas
ssde carrespondientss | Inmediatamente
3 |z conclusion de
las entravisias

Con base en las consideraciones vertidas, a continuacién, se muestran de manera
esquematica, los ajustes operativos al Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacion de SEL y CAEL:
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Etapa Actividades Periodo
Difusion de la Del 11 de marzo al 6 de
Convocatoria abril de 2024
. ] . Del 11 de marzo al 6 de
Reclutamiento Registro de aspirantes abril de 2024
Recepcion y revisién Del 11 de marzo al 6 de
documental abril de 2024
; . - Del 11 de marzo al 6 de
Seleccion Platica de Induccion abril de 2024
. Nueva convocatoria Del 8 de abril al 1 de
Nuevas convocatorias permanente junio

En virtud de lo anterior, con fundamento en los articulos 41, Base V, apartado C,
116, fraccion 1V, incisos b) y c) de la Constitucion; 98, numeral 2, 104, parrafo 1,
inciso a) y f) de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 29 y 34 fracciones Ill, X y XVII;
35, parrafo segundo, quinto y séptimoe del Codigo Electoral; 27, 28, numeral 1 del
Reglamento de Elecciones; asi como lo indicado en la ECAE 2023-2024 se pone a
consideracion el presente;

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA, SE APRUEBA EL
PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORES/AS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES (CAEL) EN EL PROCESO
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024.

PRIMERO. Este Consejo General es competente para analizar y aprobar el
presente Acuerdo, de conformidad con lo establecido en las fracciones lll y IV de la
consideracion PRIMERA.

SEGUNDO. Se aprueba el Programa para el Reclutamiento, Seleccion y
Contralacion de Supervisores/as Electorales y Supervisores/as Electorales Locales
para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, sus anexos, asi como la
plataforma digital denominada Sistema Recluta SEL y CAEL.
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TERCERO. Se emite la Convocatoria para el Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de SEL y CAEL dentro del PEC 2023-2024 en Michoacan y se autoriza
su difusion a partir del 11 de marzo y hasta el 6 de junio de 2024, de conformidad a
lo senalado en la Consideracion Tercera del presente Acuerdo.

CUARTO. Se aprueba la utilizacion del Sistema ReclulaSELYyCAEL para el
monitoreo del registro, evaluacion, validacion, contratacion y actualizacion de
los expedientes de las y los aspirantes en el Procedimiento de SEL y CAEL.

QUINTO. Se faculta a la Comisién de Educacién Civiea y Participaciéon Ciudadana
para que, en su caso, apruebe los ajustes ogperatives al procedimiento y al
respectivo Programa de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SEL
y CAEL, debiendo informar a este Consejo General.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efecltos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese automaticamente a los Partidos Politicos acreditados ante
este Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
de Justicia en Materia Electoral y Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan
de Ocampo.

TERCERO. En su oportunidad y por conducto de la Coordinacién de Organos
Desconcentrados y Enlaces, notifiquese a los érganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan, a efecto de que realicen la correspondiente publicacion en
los estrados que ocupan sus instalaciones.

CUARTO. Nolifiquese para su conocimiento al Instituto Nacional Electoral, a travées
de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, Vil y XIV del
Cadigo Electoral.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo, asi como la Convocatoria para el
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL dentro del PEC 2023-2024
en Michoacan, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este Instituto
Electoral de Michoacan.
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Asi lo aprobo, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefor
Aguirre, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

Ilgnacio Hurtado Gomez Maria de Lourdes Becerra Pérez
Consejero Presidente del Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral de Michoacan Instituto Electoral de Michoacan
(Firmado) (Firmado)
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PROGRAMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATAGION DE
SUPERVISORES/AS ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACHADORES/AS
ASISTENTES LOCALES (CAEL) PARA EL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024

PRESENTACION

El Proceso Electoral Concurrente 2017-2018, dio vida por primera vez a la
figura de Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL), personas
servidoras publicas que, al estar establecidas dentro del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral (INE), tienen la atribucion de realizar
las funciones de asistencia electoral dentro del Proceso Electoral para el que
son contratadas. Con base en ello, las Juntas Locales y Distritales de dicho
Instituto fueron las encargadas de desarrollar el procedimiento de difusion,
reclutamiento, examinacion, entrevistas y resultados, siendo los Organismos
Publicos Locales (OPL), una vez concluide dicho proceso, los encargados de
su contratacion y relacion laboral.

El 7 de agosto del afio 2020 fue aprobada por el Consejo General del INE |a
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2020-2021 (ECAE),
documento que determind que, para el Proceso Electoral en cuestion, el
Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de SEL y CAEL
estaria a cargo de los OPL; en virtud de que el ambito de competencia de dichas
figuras incide en tareas de asistencia electoral primordialmente en el ambito
local.

Por su parte, el 25 de agosto de 2023 mediante el acuerdo INE/CG492/2023 fue
aprobada en sesion ordinaria del Consejo General del INE la ECAE 2023-2024,
estableciendo que para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 el modelo de
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL y CAEL seria operado por
los OPL, teniendo como base el Anexo 21. Lineamiento para el reclutamiento,
seleccion 'y conlratacion de SEL y CAEL’, mediante el cual, con la finalidad de
estandarizar etapas y actividades se dota de herramientas procedimentales y

! Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, Anexo 21 del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024, disponible en:
hitpsrapositoriodocumental. ine. my/xmiuifhandle/123456789/1535096
1
Bruselas Na. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060. www.iem.org.mx
Moreli@pMichoacan, México.
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operativas a los OPL para la incorporacion de la ciudadania come figuras locales en
el marco de gjecucion de las actividades de asistencia electoral del referido proceso.

Con base en lo anterior, el Instituto Electoral de Michoacan (IEM) sera el
responsable de desahogar todas las etapas atinentes al Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccidn y Contratacion de SEL y CAEL per lo que, de manera
complementaria al registro manual que se implementara para la ejecucion de
las diversas etapas del procedimiento, desarrollara una plataforma digital
denominada Sistema ReclutaSELYCAEL, herramienta que servira como apoyo
para el monitoreo del registro, evaluacién, validacion, contratacion y
actualizacion de los expedientes de las y los aspirantes.

Con la finalidad de establecer las directrices para el desahogo de las diferentes
etapas del procedimiento en comento y, brindar con ello, claridad y certeza
sobre su desarrollo a las y los integrantes de los OD y a la ciudadania en
general, el IEM a traves de la DEECyPC presenta a continuacion el Programa
para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de SEL y CAEL para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024,

2
Brusela§No. 118, Col, Villa Universidad, C.F. 58060. WwWw.iem.org.mx
Marelia, Michoacan, México.
Tel. (4473) 3221400
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GLOSARIO

Capacitador/a Asistente Electoral Local
Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacién de Organos Desconcentrados

Centro de Recoleccion y Traslado

Direccion de Capacitacion Electoral del INE
Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del INE

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
ParticipacionCiudadana del IEM

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del
IEM

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
Funcionariado de Mesa Directiva de Casilla
Instituto Electoral de Michoacan

Instalacion de Mesa Directiva de Casilla

Instituto Nacional Electoral
Organos Desconcentrados

Organismo Ptiblico Local Electoral
Proceso Electoral Concurrente
Presidencias de Mesas Directivas de Casilla

Programa de Resultados Electorales

Preliminares

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de SEL y CAEL

Reglamento de Elecciones

3
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SEL Supervisor/a Electoral Local
SWE Sistema de Informacién de la Jornada Electoral

Vocalias de Capacitacion y Educacion Civica de

VCEyYEC los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan
4
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1. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Conforme al articulo 41, base V de la Constitucion Federal, la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a traves del INE yde los organismos
publicos locales.

Para el desarrollo de los procesos electorales el INE cuenta, entre otras, con las
atribuciones de capacitacion electoral, ubicacién de casillas y preparacion de la
jommada electoral, de conformidad con lo establecido en el articulo 41, base V,
apartado B de la Constitucién Federal.

Constitucién Politica del Estado de Michoacan de Ocampo

Con fundamento en el articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo el IEM es un organismo ptiblico auténemo, depositario de la
autoridad electoral, quien tiene a su cargo la direccion, organizacion y vigilancia de
las elecciones, teniendo como principios rectores la certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Codigo Electoral del Estado de Michoacan

El numeral 54 Bis del Cddigo Electoral, establece que el IEM cuando corresponda,
para apoyarse en la organizacion de las elecciones, contratara mediante
convocatoria publica, a traves de los consejos electorales a los capacitadores
asistentes electorales locales que sean necesarios para el desarrollo de su funcion,
de acuerdo con los criterios que apruebe el Consejo General y que los
capacitadores-asistenles electorales locales colaboraran con los drganos
desconcentrados del Instituto en el cumplimiento de las funciones relativas a:

» Conteo, sellado y agrupamiento de boletas electorales para las elecciones
locales.

e Asistir a los eapacitadores asistentes electorales contratados por el INE en la
distribucién de los paquetes electorales a los presidentes de las mesas
directivas de casilla.

= Atender los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales de las
elecciones locales.

» Apoyar a los consejos del Instituto en el desarrolio de los computos distritales
/0 municipales incluyendo los recuentos que se presenten.

» Coadyuvar en las actividades de Educacion Civica, Participacion Ciudadana
y Promocidn al voto que desarrollen los Vocales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica de 6rganos desconcentrados.
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« Las demas que se deriven del Reglamento de Elecciones del INE y de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

Reglamento de Elecciones

De conformidad con el articulo 5, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, las
y los SEL y CAEL son personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local, tales como supervision y apoyo al CAE, respectivamente, debiendo
adecuar sus funciones a lo previsto en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral correspondiente.

El articulo 114 del mismo ordenamiento refiere que el manual de contratacién de
supervisores electorales y CAE sera elabarado por la DECEYEC, y establecera lo
relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, procedimientos y
mecanismos de seleccion, etapas; evaluacion y contratacion, asi como las
actividades a desarrollar por los supervisores electorales y los CAE, y comprendera,
al menos, los siguientes temas:

a) Definicion de competencias que deben poseer los aspirantes a supervisores
electorales y CAE;

b) Zona de responsabilidad electoral y area de responsabilidad elecforal;

¢c) Proceso de reclutamiento y seleccion;

d) Evaluacion integral objetiva para la contratacion;

e) Procedimientos parala contratacion y, en su caso, sustitucién y baja;

f) Honorarios y gastes de campo;

q) Talleres de capacitacion, y

h) Mecanismos de seguimiento, verificacion y evaluacion de los supervisores
electorales y cae.

i) En su caso, el reclutamiento, seleccién, designacion y capacitacion, de SE y
CAE locales.

El numeral 112 del mismo ordenamiento senala que la estrategia de capacitacién y
asistencia electoral contendra las lineas estratégicas que regularan la integracion
de las mesas directivas de casilla, la capacitacion y la asistencia electorales, siendo
al menaos, las siguientes:

a8
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1) Integrar mesas directivas de casilla;

2) Capacitar a los ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla;

3) Contratar a las figuras de supervisores electorales y CAE que apoyan en las
tareas de capacitacion y asistencia electoral; Reglamento de Elecciones 95

4) Asistencia electoral; .

5) Mecanismos de coordinacion institucional, y

6) Articulacién interinstitucional entre el Instituto y los OPL.

Asimismo, sefiala en su numeral 3, que dicha estrategia estara conformada por un
documento rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los objetivos
especificos de las lineas estratégicas planteadas y los lineamientos a seguir que
seran al menos, los siguientes:

a) Programa de integracion de mesas direclivas de casilla y capacitacion
electoral;

b) Manual de contratacion de superviseres electorales y CAE;

¢) Mecanismos de coordinacién institucional:

d) Programa de asistencia electoral;

o) Articulacién interinstitucional entre el Instituto y los OPL, y

f) Modelos y criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo

g
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< pnes que aqui se mencionan, fueron obtenidos de la

= ate je'Capacitacion y Asistencia Electoral y sus respecti-

O s anexos, aprobada por el Consejo General del Instituto Nacio-

= nal Eiéctoral mediante acuerdo INE/CG482/2024 el 25 de agosto
de 20234
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3. CONCEPTOS Y GENERALIDADES DE SEL Y CAEL
3.1.SEL y CAEL

_—

SEL: Personal tempors| contratado para las B CAEL: Perssnal temgéral contratado para
elecciones concurrentss, con el objeto de D las elacciones Sonsurrentes, con el objeto
realizar actividades de asistencia electorsl i de reslizar S cades da asistericia
propias u_‘el ambito local y actividades de electoral propiss del mbito local y
supervision a la asistencia electoral y 3 las actividades de apoyo al CAE,

actividades de apoye al CAE.

3.2. Perfil de las y los SEL y CAEL
3.2.1. SEL

La o el SEL es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL a su
cargo durante la segunda etapa de capacitacion electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la
eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en la
entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC; en su caso, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a traves del aplicativo de
PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones locales, distritales y/o
municipales.

3.2.1.1. Competencias de la o el SEL

Las competencias para SEL son el conjunio de conocimienios, habilidades vy
actitudes que requiere dicha figura para el desempefio de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

= Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del cumplimiento de Ilos objetivos
institucionales.

= Trabajo bajo presién: Capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de
forma satisfactoria, planificando el tiempeo y actividades, aun en situaciones
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

= Orientacion al servicio: Capacidad para atender con empatia las necesidades
de la ciudadania en apego a los intereses y objetivos institucionales.

p i 3
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= Manejo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, analizar y
solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se presenten
en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y
el trabajo colaborativo.

= Planeaciéon: Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando la disposicion de recursos, tiempo y
espacios.

3.21.2. Actividades especificas de lao el SEL

Las y los SEL durante el PEC 2023-2024 participaran en los siguientes proyectos
de asistencia electoral, los cuales se integran por las actividades que se enuncian
en el presente apartado:

1. Ubicacion de casillas

L.1. 1 qu.ﬂplll'nlantn Articuios 2595,
v numeral 1,y 2296&!
acondicionamiento RE,

NE-. A.1.1.1 Verificar que las y los CAEL
Cal IEM colaboren en  las  lareas  de

D

y equipamiento y acondicionamiento de
de caslilas la las caslllas en la recuperacion de
maobiliario, eguipo y materales
eleciorales, asl como en la limpleza de
los lugares que se utilizaron para su
o - | — e | i Instatacion. . .
L.1.2 Publlcacién | Articulos 253, 256, Entre el 15y 25 INE-JDE A 1.1.2 Supervisar las fareas de los
de listados de | 257 numeralidela de mayo de IEM CAEL en la distribucidn de los listados
ubicacién e | LGIPE,..Y m 2024 de ublcacion e Integracion de casillas y
Integracion de | pamafo 1, ingiso d) supervisar su fijacion en los edificios
caslllas ‘ del RE. publicos y lugares mas concurridos,
L.1.3 Difusién | Arl 256 eral 1, Durante el mes INE-JDE A.1.1.3 Supervisar a los CAEL en la
iap,@\r 303. de mavo de ITEM coiocacion  de  los  avisos de
'ﬂﬂlﬁm , Inciso b) 2024, Identificacion de los lugares donde s=
de la S3IPE. Art instalaran las casillas electorales y
mmmn 234 revisaran periddicamenta que  los
incisoa b)), 239, avisos permanezcan colocados y en
_ numeral 2; 242, buenas caondiciones.
I shumeral 1, incisa d);
“Anexo 8.1,
secciones 3.1.5,
aclividades IV-02,
IV-04, IV-10 y 5.3
dei RE. Aris. 31,
numeral 1, inciso n)
v ¥y 47, numeral 1,
= | incisa k) del RIINE.
12
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2. Preparacion y distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los PMDC

= Asistir y participar activamente en los talleres de capacitacién para el desarrolio
de sus actividades.

= Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales, asi
como en la preparacion, integracion y distribucion de los documentos y
materiales electorales que se entregan a las y los PMDC.

Las tareas especificas en las que participaran las y les SEL seran:

L21 Conteo, Articulo 268, Inciso Del 1 al 15 de 1.1.1 Asistir ¥ participar
sellado y &) 303, numeral 2, mayo de 2024 : activamente en [a capacitacidn
agrupamiento incisc c) de Ila X ' impartida por el IEM para el desamalio
de boletas, y LGIPE; articulo 177 L N de fas actividades.
preparacién de yAnexoSdelRE. . .~
la Artlculo 268, Inciso | A parlir de la Organos 1.12 Supervisar a las y los CAEL
documentacién  e); 303, numeral 2, | recepcion dala.  desconcentrados | que participen en el conteo, sellado y
y materiales Inciso c)dela LGIPE | documentacion agrupamiento de las  boletas
electorales articulo 167, | electoral hasta electorales peor tipo de sleccion y en
numeral 3; articuio | el 24 de mayo razén del nimero de eleclores gue
178 y Anexo 5 del | de 2024 ' comesponda a cada una de las casillas
RE. ' a Instalar.
| Ardfoulo 167, A parlir de Ia Organios 2.1.3 Supervisar a las y los CAEL que
numeral 3; articulo  recepcion de la  desconcentrados  participen en la integracion de los
182, numeral 1 ¥ documamaelcn paguetes con la documentacion y
Anexo 5 del RE.. - materiales  electorales para las
el 24 de mayo presidencias de [as mesas directivas
K | . de casllia.
L2.2 Articulo 183, | Del 6 aI 13 de Organos 2.2.1 Coordiner a las ¥ los CAEL que
Distribuciéon de numeral Bdeil!‘E., desconcentrados | coadyuven en Ila elaboracion del
la programa de entrega de la
documentacion documentacion y materiales
y materiales y 4= S o electorales de su ARE.
electorales y 268, | Del 27 al 31 de E’hgmos 2.2.2 Verificar que las y los CAE
e); 303 numeral 2, mayo de 2024  desconcenirados entreguen la  documentacidn
inciso c) del la materiales electoraies de la eieccion
LGIPE; articulo 178; local a las y los PMDC de su ARE,
A83, numerales 2y 4 recabando el recibo cormespondiente
. |y Aniexo 5 del RE. e o . en el que conste su enirega.
L.1.3 Recepcion  Articulo 172, | A pariir de 1a Organos 1.3.1 Coordinar, i se requiere, que lag
y depésito de la | numstal 1y 176 del | recepcion de la = desconcentrados | y los CAEL auxilien en la recepcion y
documentacién | RE. documentacion depositc en bodega de Ia
y los materiales electoral y documentacion ¥ materiales
electorales de materiales electorales de |las elecclones locales.
las elecciones. | |_eleciorales
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3. Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP-Casilla)

L34 Art. 352 del RE

Capacitacién

Los cursos de
capacitacion se
impartiran previo
a la realizacion
de _ los
simulacros

L.3.2 Ejercicios y | Art. 349 del RE
simulacros tres simulacres
durante los tres
domingos
previos

Jornada

Electoral

| Al 349 del RE ' se

au'a|;

ArL 349 del RE Se realizaran
tres simulacros
durante los lres
domingos
previos a |a
Jomada
 Electoral

Se  realizaran
tres simulacros
durante los fres

domingos
previos a la
. Jomada
L.3.3 Después de Im 352 del RE | Al termino de la |
ia Jornada | Jomada
Electoral Electoral y hasta
24 horas

conladas a partir
del Inicio de Ia

| publicacion. (2 y
3 de junio de
2024)

BitselasNo. 118, Col. Villa Universidad, C.P. S8060.
Morgliaf Michoacan, México.
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- | Se realizaan |

IEM

IEM

IEM

1.1 Patigipar en los cursos de
capacitacion para la operacion del
PREP-Casilla bajo las modalidades,
es que detenminen los OPL

3.2.1 Participar en todos los ejercicios y
simulacros, a fin de familiarnzarse con
todas las actividades encomendadas,
para ia comecta ejecucion de los
procedimientos relaclonados con la
operacién del PREP Local.

3.2.2 Transmitir las imagenes y los
resuliados del Acta de Escrutinio y
durante los ejercicios y simulacros.
Cuando se trate de simulacros que se
ejecuten simultaneamente con los del
SIJE. v en su caso Conteo Rapido;
deberan ser ftransmilidos desde la
ubicacion de  sus casillas o
preferentemente en dicha ubicacion
cuando no se ejecuten
simultaneamente.

3.23 Cumplir con todas los
procedimientos  en  los  tiempos
establecidos para |a adecuada
realizacién de los  ejerciclos gy

simulacros de operacldn del PREP
Local.

3.2.4 Reportar, al organo competerite
del IEM, ias  praoblematicas o
contingencias detectadas en el uso del
PREP Local al término de cada ejercicio
¥y simulacro de operacion del PREP.

| 3.3.1 Cumplir con los procedimientos y

aclividades a realizar, esiablecidos en
el Proceso Técnico Operativo del PREP
Local y en los materales de
capacitacion que para tal efeclo se
emitan, para la correcta operacion dal

Programa.

14
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Lineamientos del Al término de la comn&sdel 332 Veﬂ'l'lcar ﬁ@ﬁ‘ ia — ra copla
PREP, Anexe 13 del .Jomada IEM de cada de escrul y computo,
RE Electoral y hasta ¢ 2l
24 horas ol
contadas a partir ¥ que
del inicio de la
publicacion. (2 y
3 de junio de
2024)
Lineamientos del | Al término de la | IEM 3.3.3 Transmitir la imagen de la primera
PREP, Anexo 13 del | Jomada copia del Acta de Escrutinio y Computo
RE Electoral y hasta lomando comao orden de priotidad el
24 horas Acta de Gubematura, Diputaciones
contadas a partir | Locales, Ayuntamientos y olros cargos
de| Inicio de la | de eleccién  considerados en |a
publicacion. (2 y ‘legislacion  local, de |as caslllas
3 de Junic de asignadas, segln corresponda a cada
2024) entidad.
. y |
4, Mecanismos de Recoleccion

L4

. Anticulo 332, parrab

Los, cursos ¢

g

 INE-JDE

411 Participar en los cursgs de

Capacitacién inciseo j) del RE. capacitacion. capacitacion para la operacion de los
personal IEM mscanismos de recoleccion bajo las
. designado se modalidades, fechas vy sedes que
" deberan realizar ‘acuerden las juntas ejecutivas del INE
3 % vez que y los comités del IEM.

B hat sido

d r_ e b los

o ,] mecanismas  de

ig‘ﬂm ion Y

ta un dia

& . antes de que

= . Iniclen los

y trabajos

r comespondientes

al conteo. seliado

- ¥ agrupamiento

A de las boletas. |
L4.2 Operacién A 299, parrafo  Traslado de los INE-JDE 4.2 1 Trasladar o coordinar el trasiado
de los ' 4 303, numeral 2, paquetes con la | de |a o 8l FMDC a la sede del argano
mecanismos 'de Ineiso 1) de la documentacion Comités del | competente del IEM o al CRyT, para
recoleccién = LEIPE; artleulos  electoral se hara IEM que hagan entrega de los paquetes de
329,333y Anexc 12 | desde el lérmino su ZORE con la documentacion
L%'RE de la Jomada | electoral de ia efeccion local.

iculo 299, parrafo  Electoral y hasta INE-JDE 4.2.2 Coordinar la participacion de las
4 de la LGIPE; antes de Ia Y los CAEL en el CRyT Fije o [tinerante
articulos 329, 333y conclusion del Comités del  asignado, recibiendo de la o el PMDC
Anexo 12 de| RE. plazo establecido IEM o funclonario/a designado/a, el paguete

con la documentacion electoral con los
resultados de la eleccion de las casillas
en su FORE, a fin de gue sea

en ia ley
comespondiante.

i5
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Articulo 299, parrafo |
4 de la LGIPE;

| articulos 329, 333 y

Anexoc 12 del RE.

Articulo 299, parrafo
4 de 1a LGIPE;

| articulos 329, 333 y

Anexo 12 del RE.

| Articuio 299, pamafo |

|
|

4 de Ia LGIPE;
articulos 329, 333 y
Anexo 12 del RE.

|

| Anexo 12 del RE.

Recuperacion de | |
material

es
eleclorales

4 de ia LGIPE;
articulos 328, 333 y

- Anexc 12 del RE.

“Articulo 299, parrafo |

4 de la LGIF‘E;|
artfculos 329, 333 y

Articulo 383, parrafo

2 del RE. i v
deposito en
bodega electoral

de los paquetes
 de las slecciones

| Anexol4.1 _aplﬂaﬁo
b. numeral 8 del RE | jormada electoral
y anles de los

computos
Ann;tu %0 4.1 ap: martauo | Después de los

' b, num del RE compuios
distritales.
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trasiad al 6mano elecioral

) | mmagon L.
INE-JDE 4.2.3 Coordinar [a entrega a la o el
PMDC o/funcionario/a designado/a, el
Comites del atuse de recibo del paquete eiectoral
IEM con I8 docufientacién electoral looal
que se recibe en el CRyT Fijo o
IHnaranllQ © en el organo electoral
oumpelenle en lo que comesponde a su
NEORES

25 'odsius paquetas electorales
en ¢l CRvTHh segmemciﬁnv
E Orqano elecioral local al que deberdn

R L ser trasladados para su entrega,
m&‘ 4.2.5 Coordinar el ug;muela hora de
Comités.del | recepcion y salida de jos paquetes con
| 1EM la documentacion electoral del CRyT

Fijo. asi como del estado en el que se
reciben y se trasladan al drgano

competente del 1IEM, en lo que
.| corresponde asu ZORE o o
- DE 4.2.8 Coordinar Ia elaboracion dei acta
. circunstanciada de inicio y conciusion
del | del funcionamiento del CRyT Fijo, asi
IEM como |os paguetes electorales con la
documentacion electoral que se
recibleron, en lo que corresponde a su

| ZORE.
INE-JDE | 4.2.7 Coordinar la aperaclon de los
mecanismos de recoleccién de las
Comités del elecciones locales, en o que

| IEM | corresponde a su ZORE.
Comités del | 431 Participar, en su caso, en la
IEM recepcion de los paquetes electorales

en |as sedes competentes de los OPL

IEM 441. Recuperar los materiales
electorales de las casillas al téermino de
la jornada electoral y asegurar su
traslado al OPL.

IEM 442  Apoyar en Ja revision,
clasificacion y acondicionamiento de
| los materlales electorales recuperados
_de las casiitas,
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5: Computos distritales o municipales.

L1 Articulo 429

v Los cursos de Comites del

5.1.1 Participaran en los cursos de

Capacitacién anexo 17 del RE. capacitacion IEM cion jmpartidos por el drgano.
Uneamlenios gque deberan adquirr las compelenclas
para efectos realizarse llevar a cabo kas
apruebe el OPL. durante la relativas al recuento de

segunda l os en los grupos de trabajo. demas
quincena del mes ::Mdnues auxillares a su cargo
de maye de ia sesion de compuios de las
2024, o en el es locaies

periodo

establecido en

los Lineamientos

que para lal

efeclo apruebe el

e g L B -

L.5.2 Computo de  Arliculo 303, | De conformidad 5.2.1 Auglliar en 1a clasificacion y nuevo

la votacion numeral 2,inclso g) | con  lo  qie conteo de los volos en los puntos de
de la LGIPE; | establezca la ley recuento Instalados dentro de |os
articulo 393 del RE. | correspondiente. grupas de trabajo, en caso de recuento

parcial o total de la eleccion local.

9.22 Auxitiar en el llenado de la
Constancia Individual con los
resultados del recuenio de los volos de
las casilas y entregarla a la o el
funcionario que presida =/ grupo de
trabajo durante el recuento parcial o
total de |a elecclon.

523 Auxiliar en Ia exiraccion,
soparacion y ordenamiento de ia
papeleria y documentacion distinia a
las boletas y volos que se encuentren
dentro de los paquetes electorales
asignados bajo su responsabilidad,
durante el computo de la elecclén.

5.2.4 Auxiliar al érgano electoral local
en las actividades que les sean
encomendadas para el comecto
desamollo del computo de ia eleccion
local, conforme a las modalidades y
tiempos determinados en el lineamiento
aprobado por el |[EM.

De conformidad Comites del 5.3.1 Auxiliar en la entrega y traslado

“oon lo que IEM de |os paquetes electorales de ia

eslablezca la ey bodega elecloral al pleno del Consejo

correspondiente. Distrital yfo Municipal o a los grupos de

trabajo. y de regresao para su resguardo
ordenado al interior de la bodega

A W R E— Y (SR . - ——

L.5.4 Captura de Arliculo 303, | De conformidad Comiles del 5.4.1 Auxilar en la caplura de [0S
la _informacion numeral 2, incilsog) con lo  gue IEM resultados del nuevo escrutinio y
del recuento de de la LGIPE; | establezca la ley comptito de los volos de los paquetes
les votos - arliculo 393 del RE. | correspandiente. aleclorales en el sistema Inforrnatico

Bruselas Na 18, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,

Morelja, Mmhoacan México.
Tel. (4438221400

que se implemante para el computo de
la elecclon local que corresponda.
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5.4.2 Auxiliar en la verificacion de los
dalos  caplurados en el sistema
informatico: Implementado para el
computo de la.eleccion y apoyarala o
el funcionaria que prasida el grupo de
trabajo en |2 entrega de las coplas de
las aclas gue se generen en el grupo a
las y los representanies de partidos
politices y, en su caso, candidaturas
independientes acreditadas.

5.4.3 Auxiliar a la o el funcionario que
preside el grupe de ftrabajo en el
levantamiento del Acta circunstanciada
que se elabora al lermine de las
actividades de recuento parcial o total
1 dentro del grupo de trabajo.

5.4.4 Auxiiar a la Presidencia del
organo distrital o municipal en |a

] acreditacion y sustitucion de
representantes de partidos politicos y,
en suU caso, candidaturas
independientes ante los grupos de

§ trabajo y puntos de recuenio, asi como
en |la entrega de los gafeles de
identificacion que deberan portar
duranie el desarrolio del recuento
parcial o tolal de la votacion de la
_ eleccion Jocal.

3.2.2. CAEL

La o el CAEL es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia
electoral con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de
los paquetes electorales de la eleccion local que corresponda, entregar los paquetes
electorales locales a las y los PMDC, transmitir la imagen de las actas de resultados
de la eleccién local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser
necesario al reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE,
implementar los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales
locales al término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos locales
distritales y/o municipales.

322.1. Competencias de la o el CAEL

Las competencias de la o el CAEL son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere la o el CAEL para el desempeno de sus actividades, los
cuales conforman el perfil por competencias de esta figura. Las competencias seran:

= Persuasion y negociacion: Capacidad de sensibilizar, influir y convencer para

establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales.
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