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El 15 de abril de 2024 el personal de la DEECyPC obtendra del Sistema
ReclutaSELyCAEL la relacién de calificaciones obtenidas en el examen, ordenada
de manera decreciente y entregara los listados de calificacion al Consejo General
del IEM, asi como a las y los integrantes de cada OD.

Previo a la publicacion de los resultados del examen; las VCEYEC elaboraran el
calendario de entrevistas garantizando la participacion equitativa de las y los
miembros del comité.

Una vez realizado lo anterior, el dia 15 de abril de 2024, se notificaran via correo
electronico y se publicaran en los estrados de los OD los resultados del Examen,
junto con el calendario de entrevistas. Asimismo, entre el periodo comprendido entre
el 15 y el 18 de abril del mismo afno la VCEYEC con apoyo del funcionariado del
Comité, contactara via telefonica y por correo electrénico a las y los aspirantes que
pasaron a la siguiente etapa para informales el dia y la hora en que les corresponda
presentar su entrevista.

4.2.3. Mecanismos de Garantia de Calidad

El INE aplicara Mecanismos de Garantia de Calidad con el objetivo de corroborar
que en la aplicacion del examen se cumplan con los criterios establecidos en el
Lineamiento de Reclutamiento, seleccién y contratacion de Supervisores/as
Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

En el caso de Michoacan se aplicaran estos mecanismos en 6 de los 11 Distritos
Electorales Federales y una vez que se hayan determinado los distritos a los que el
INE dara seguimiento, el personal de las JDE establecera comunicacion con el
Comité correspondiente para informarle sobre |a visita y conocer los preparativos
del examen.

Los aspectos que consideraran las JDE en el Mecanismo de Garantia de calidad de
la Aplicacion del examen, son los siguientes:
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Aspectos a considerar

Generalidades

¢ La sede cuenta con el espacio suficiente para ﬁateﬁﬁél‘!dﬁ las y los
aspirantes?

;Se cuenta con los recursos materiales adecuados para la aplicacion
del examen?

Consideraciones
previas a la aplicacién

¢ Se solicitd a las y los aspirantes que mostraran su identificacion?

¢ Se solicité a las y los aspirantes el Comprobante de asistencia a la
platica de induccion? O de ser necesario; (Se buscé a la o el
aspiranies en la Lisia de asisienciaa la pléhc&de induccion?

. Se registraron las y los aspiranies de SEL y CAEL en la lista de
asistencia?

¢Se indicaron de forma clara 1as hmhbciones para contesiar el
examen?

Aplicacién

¢El examen inicié a la hora establecida?

iHubo aspirantes que presentaron el examen fuera del tiempo
establecido por el OPL?

Al concluir el tiempo establecido, ,-,ﬁa recogieron los examenes a todas
las y los aspirantes? E

&Se entrego a la lulﬁggd de las y los aspirantes el comprobante de
presentacion del examen?

;Se informd a las y los aﬁiﬂntas la fecha en que se publicaran los
resultados del examen?.

Consideraciones
posteriores a la
aplicacion

¢Los examenes s&raﬁfﬁs se cancelaron con dos rayas diagonales y
se guardaron en un sobre?

cLos responsaﬂes*‘\ﬁrmamn el sobre donde se guardaron los
5 3 7

s firmaron el sobre donde se guardaron los

examenes aplicados?

¢Los sabres quedaron bajo resguardo de la o el responsable de| OPL?

Incidentes

< Se presento algun incidente o problematica durante la aplicacion del
exam‘an?

En, caso de que se haya presentado algun incidente o problematica ¢ se
informo a la o el encargado de la sede?

Z'.Una-wz_ reportada la problematica ¢ se atendio de manera inmediata?

4.2.4. Entrevista

Origen
de 1a
actividad

Area
Responsabie ir

Areas

Inicio Fin
wolucradas

ntrevista

=

eniravistas

6 de abril de 09 de abril de
Interna DEECyPC DEECYPC sty oA
n del calendario de 13 de abril de 14 de abril de
: Interno [o]5] DEECyPC 2024 2024
n del calendarioc de 15 de abril de 15 de abril de
: . ECAE oD oD 2024 2024
Elabaracion del calendario de 15 de abril de 15 de abril de
ECAE oD DEECyPC 2024 2024
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l Notificacion a aspirantes sobre 46 de abril de | 18 de abril de

ia fecha y hora de entrevista intema o L2 2024 2024
19 dg abril de | 26 de abril de

Entrevistas de SEL y CAEL ECAE oD oD - o st
Carga de calificaciones de ) ;

| entrevista en el sistema | Intemo oD CElggs: | JORSSde: | Foduomnae
ReeclutaSELYCAEL
validacion, consulta y descarga
de los reportes de calificaciones . 19 de abril & | 26 de abril de
de entrevista del sistema| Meme HEERIFS el 2024 2024
ReclutaSELYCAEL

“La entrevista es un instrumento disefiado para evaluar si las personas aspirantes

cuentan con las competencias requeridas para desempeiiar un cargo determinado.
Al respecto, las competencias son comprendidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes observables en una persona, las cuales
determinan su desempeno eficaz en las actividades cotidianas dentro de un
contexto especifico, con base en la premisa de que el mejor predictor de sus
comportamientos futuros en el trabajo estd en sus conductas pasadas”.'®

Esta etapa se realizara entre el 15 y el 26 de abril de 2024, teniendo como propésito
confirmar la informacién proporcienada en la Solicitud y analizar comparativamente
las capacidades de las y los personas aspirantes por lo que, para su desahogo, se
aplicara un instrumento disenado por el IEM, mismo que servira para identificar y
evaluar el grado de competencias, asi como las conductas que pueden proporcionar
informacion relevante acerca de la o el aspirante para ocupar el cargo de SEL o
CAEL.

La entrevista para SEL tendra una duracién de 30 minutos y la de CAEL 20 minutos.
4.2.4.1; 'Determinacion de las personas a entrevistar

Para determinar el nimero de personas a entrevistar, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

Entrevistar a fires personas aspiranies por cada SEL a contratar
considerando a las personas aspirantes que tengan una calificacion igual o
mayor a 9.000 (nueve) en el Examen. En caso de no contar con fres
aspirantes para esta figura, se entrevistaran hasta completar la cifra en
estricto orden de calificacién.

En el caso de existir empate en la calificacion de las personas asplrantes,
por equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL

> Llr;a_arrﬁento para la aplicacion de la entrevista para la seleccién de SE y CAE Locales, remitido
con fecha 20 de febrero de 2024 por la Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del Instituto Nacionai Electoral, mediante el
‘oficio INE/DECEYEC/0181/2024.
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EJEMPLO: B "
Calfficacio En este ejemplo se contrataran a 2 SEL
Nombr 2'3 = 6 a entrevistar
| - |  examen _ En la entrevisla parfa SEL también se
1 | Medina Alvarez Daniela ! incluyen las cufnpdéncaaﬁde CAEL, es
2 | Ambriz Cuevas Maria _ 9.000 SEL 2 decir, se aplica entrevista para ambas
3 | Medina Reyes Lidia Minerva 8.111 SEL 3 figuras.
4 | Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL 4
' 2 _Ejamn_]olrez Znhunndp‘;::b;a% g-g—gg 3% g l¢—— _ Aquiterminael criterio 3a 1
7 | Serrano Montes Juan Antonio | 7.889 SEL 7 | c”m‘" se tiene aspirantes con la misma
8 | Torres Flores Noé 7.889 SEL 8 cién, por principio de equidad se
9 | Villegas Rodriguez Jade 7778 en;rewslaran a todas las personas

que tengan calificacion 7.889.

Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar o el nimero

e considere necesario gl IEM para conltar con la Lista de Reserva.
CAEL En el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma calificacion
(empate) todas las personas que se encuentren en este supuesto deberan
ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

EJEMPLO:
9 | Villegas Rodriguez Jade En este ejemplo se contrataran a 8
10 | Denato Hernandez Antonio CAEL
11 | Hernandez Tapia Luz 8*3 = 24 a entrevistar
12 | Gémez Garrido Melina Ya se entrevisté a ocho personas
13 | Medrano Gonzalez Casandra : _ p!ranhas para ambas figuras y dn_s
14 | Valenzuela Corral Emilia 867 | CAEL® serdn contratadas como SEL, las seis
15 | Medina Oliva Crisanto 7566 | CAEL 7 restantes contaran parael criterio3a 1 a
16 | Vazquez Lira Gloria Cecilia . | 7.556 | CAEL 8 entrevistar Pafa,,‘,:"‘f;m_
17 | Rodriguez Luna Sara René | 7.556 | GAEL 9 2‘:6;]'8‘
13 g;;:ﬁszEak’z deais Cg 7- ==pElE g,ﬁgt :2 Personas aspirantes por entrevistar para
20 | Cisneros Bravo Martin ardo CAEL 12 e
21 | Cervantes de la Cruz Misae| CAEL 13
22 | Sosa Pacheco Ari ﬁl‘lﬁquﬂ 7.222 CAEL 14
23 | Flores Zenteno e{_m | 6889 CAEL 15
24 Herrem Venegas 6.778 CAEL 18
25 | Soto Miranda Miriam 6.778 CAEL 17
26 | Sosa Mora Gumaro 6.333 CAEL 18
27 | Morales Hemandez Francisco 6.000

La DEECyPC capacitara a los OD para el desarrollo y evaluacion de las entrevistas,
quienes elaboraran el calendario correspondiente e informaran a las personas
aspirantes:
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fotografia vigente y entregar e/ Comprobante de presentacion del examen

de conocimientos, habilidades y actitudes (Anexo 11).

con fotografia vigente, no se le podra aplicar la Entrevista.

En caso de que la persona aspirante no presente el
Comprobante de presentacion del examen de

conocimientos, habilidades y actitudes, se podra
consultar el Listado de personas aspirantes que

oresentaron el Examen.

4.2.42. Personas entrevistadoras

En caso de que una persona aspirante no presente una identificacion oficial

En las entrevistas deberan participar por mual todas las y los funcionarios del
comité; sin embargo, la pareja de personas entrevistadoras no podra estar
compuesta por dos consejerias, sino que se tomaran en consideracion las
siguientes 4 férmulas:

Para participar en la actividad, las personas entrevistadoras deben:

Entrevistador(a) 1 Entrevistador(a) 2
Presidencia Consejeria
Secretaria Consejeria
Vocalia de Organizacién Electoral Consejeria
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica | Consejeria

Haber sido capacitadas por el IEM;

Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar;
Conocer el expediente de las personas aspirantes; vy,
Guardar la eonfidencialidad de los formatos y sus contenidos

Para el caso de las y los aspirantes a SEL, se preferira que siempre esté presente
en la entrevista la VCEYEC o la VOE; sin embargo, pueden participar los demas
vocalias y consejerias del Comité.

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan presentar las siguientes
caracteristicas:

BruselasNo. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
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Actitudes y valores:

« Mostrar sensibilidad e interés hacia las demas personas.

« Ser respeiuosas con las opiniones, actitudes y valores de las demas
personas, sin prejuzgar a quienes entrevistan.

s Actuar conforme a los principios institucionales de legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad.

Habilidades de contenido:

« Saber qué es lo que lienen que preguntar.
+ Saber hacer bien las preguntas.
« QOrganizar y preparar la entrevista.

Relacion con la persona entrevistada:

« Habilidad para motivar y propiciar la cooperacion de la persona
entrevistada.
Conectar datos en funcién de |a guia de preguntas que se les proporciones
Mantener distancia emocional que permita conservar la formalidad de una
entrevista.

« Saber preguntar e intervenir sobre aquello que constituya el proposito de la
entrevista.

4.2.4.3. Entrevista por competencias laborales

Es una entrevista disefiada para medir el grado de recurrencia, consistencia y
solidez de las competencias reflejadas en el desempeno laboral de las personas
aspirantes, con base en los resultados obtenidos en trabajos anteriores. Se parte
de la premisa de qué mientras mas recurrentes y sélidas son las competencias de
la persona aspirante, mucho mejor y mas exitoso sera su desempefio laboral, por lo
que, la entrevista por competencias permite centrarse en las habilidades,
conocimientos y actitudes que impactan en la efectividad de las personas
aspirantes.

Las principales ventajas que ofrece este tipo de entrevista son:

+ |dentificar con base en la experiencia previa de las personas aspirantes si
cuentan con las competencias requeridas para desempefiar un cargo.

« Mayaor objetividad al eliminar la discriminacion por cuestiones racionales, de
genero, edad, religion y socioeconémicas.
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» Predecir el comportamiento futuro con base en las conductas laborales
anteriores.
« Evitar incurrir en errores al ser estructurada.

Para el reclutamiento de SEL y CAEL se evaluaran una serie de competencias con
el propdsito de descubrir si la persona aspirante manifiesta o expresa las conductas

esperadas.
Las competencias que evalua la entrevista para las figuras de SEL y CAEL son las
siguientes:
Liderazgo - Persuasion y negociacion
Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de Capadﬂad de sensibilizar, influir y convencer
trabajo para que se comprometa y sea phl‘a establecer acuerdos y compromisos con
responsable del cumplimiento de los objetwns ~ la finalidad de alcanzar los objetivos
institucionales. Bl . institucionales.
Planeacion

Capacidad de establecer metas y plazos para JI
alcanzar los objetivos institucionales,
considerando la disposicion de recursos, |

tiempo y espacios.
Trabajo bajo presién
Capacidad de cumplir con !aszactlvibiades y objetivos de forma satisfactoria, planificando el
tiempo v las tareas, aun en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Orientacion al servicio

Capacidad para atender con empatia las necesidades de la ciudadania en apego a los intereses

y objetivos inslitucionales. —

Manejo y rnsoluqi&ﬂg.lﬂr problemas Trabajo en campo

Capacidad de identificar, analizar y solucionar Capacidad para ubicarse y disposicion para

situaciones cotidianas inesperadas o de desplazarse y realizar actividad fisica, aun en
conflicto gue se pl‘auianleheu el desarrollode  condiciones adversas para el cumplimiento de
sus activldadaa;,a guilendo los lineamientos los objetivos institucionales.

institucionales y'stf tnabpjo colaborativo.
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4.2.4.4. Metodologia STAR

Para el desarrollo de la entrevista se empleara la metodologia STAR, misma que se
caracteriza por realizar preguntas en donde se evaltan las competencias laborales
de las personas aspirantes con base en sus experiencias pasadas.

Particularmente en |la técnica STAR, se identifican cuatro elementos:

¢ Situacion (S): La persona aspirante describe situaciones o desafios.

« Tareas (T): La persona aspirante describe la tarea o el objetivo de la que fue
responsable en determinada situacion.

+ Accion (A): La persona aspirante describe las acciones gue tomoé para
reconocer la situacion o completar la tarea. Usualmente las personas no
explican sus acciones a conciencia, ya que algunas hablan de ellas como
acciones del grupo de trabajo u otras dan descripciones generales.

+« Resultado (R): La persona aspirante describe el resultado de sus acciones.
El conocer el resultado de las acciones de una persona aspirante es muy
importante para evaluar la eficacia de éstas.

La premisa de esta metodologia es centrarse en el pasado de una persona
aspirante, por lo cual se realizaran una serie de preguntas, teniendo en cuenta el
contexto donde se sitia la conducta, las tareas que se le atribuian al puesto de
trabajo, las acciones que realizo la persona aspirante y los resultados obtenidos,
para asi determinar quién es capaz de solucionar los problemas que se presentan.

4.2.4.5. Instrumento de evaluacion de la entrevista

Durante la aplicacion de entrevistas para SEL y CAEL, se utilizara un instrumento
disenado por la DEECYPC, en el que se contendran una serie de indicadores y
preguntas detonadoras para evaluar las competencias que correspondan a cada
figura, considerando los siguientes perfiles de las personas aspirantes:

Estudiante.

Sin experiencia.

Con experiencia.

Experiencia como SE o SEL.
Experiencia como CAE o CAEL.

RN

Asimismo, las personas entrevistadoras deberan observar los siguientes aspectos
en las y los aspirantes:
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Saludo
Forma en que la persona aspirante saluda a las personas enirevisiadoras

J

7

Expresion facial
Se subdivide en dos rubros, la mirada y expresion de su rosiro

Paralingtiistica
Ritmo, volumen y manejo de las pausas en su discurso

Postura corporal
Inclinacién del cuerpo, posicion de los brazos, manos y piernas.

Espacio vital

Respeto a la distancia entre la persona aspirante y las personas
entrevistadoras

4.2.46. Aplicacién de laentrevista

Preparacion

Las y los integrantes del Comité seran responsables de preparar las condiciones
para la aplicacién de las entrevistas para SEL y CAEL, considerando los siguientes
aspectos:

Contar con todos los expedientes de las personas a entrevistar.

Establecer un cronagrama con los horarios de aplicacién, teniendo en cuenta

el tiempo de parti_cipfécién para cada persona aspirante.

Citar oportunamente a las personas aspirantes.

Acondicionar un espacio especifico y adecuado que cuente con
para aplicar las entrevistas.

Asimismo, cada pareja de personas entrevistadoras necesita:

privacidad

Programar los tiempos estimados para cada entrevista, tomando en cuenta
la recepcion de la persona aspirante, el desarrollo de ésta, asi como el cierre

y la ealificacion.

Leer la solicitud entregada por la persona aspirante, ademas de identificar el
perfil para seleccionar las preguntas acordes a su contexio y revisar que

cuenten con los materiales para la aplicacién de la entrevista.

Acordar quién de ellas sera la que inicie la entrevista (persona entrevistadora

1) y la que cierre la misma (persona entrevistadora 2).

BruselasNo. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,
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Coordinacién de las personas entrevistadoras

Como parte de la preparacion de la entrevista, cada pareja debera acordar quién
tomara el rol de la persona entrevistadora 1 y quién el de la persona entrevistadora
2, ya que cada una tendra momentos especificos de intervencion durante el
desarrollo de la entrevista.

A continuacién, se muestra el momento especifico de participacion de cada persona
entrevistadora:

Persona entrevistadora 1: Le corresponde Persona entrevistadora 2: Continda el
realizar las actividades del Inicio de Ila desqﬁbﬂbﬂela&mtmvlstayle corresponden las
entrevista y las preguntas correspondientes a premmtas de las competencias de:

las competencias de:

Liderazgo  Manejo msnluclﬂn de problemas
Trabajo bajo presion Plamn%
Orientacion al servicio Le corresponde |a etapa de cierre

Persona entrevistadora 2: Continia el
. desarrollo de Ia entrevista y le corresponden las
preguntas de las compelencias de:

Persona entrevistadora 1: Le correspo
realizar las actividades del Inicio de
entrevista y las preguntas mnaspnﬁﬁl&nt& a
las competencias de:
Persuasién y negociacion ’ Trabajo bajo presion

Orientacién al servicio = ~ Trabajo en campo

Le corresponde la etapa de cierre

No podra suspenderse la entrevista ni realizarse por partes. Salvo en situaciones
extraordinarias, y debera posponerse y aplicar nuevamente todas las etapas de Ia
entrevista, que se explican a continuacian.

Etapas

Las entrevistas se realizan en cuatro etapas, durante las cuales se recaba distinta
informacion. Estas son:
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+Inicio
+Establecer un ambiente de confianza y cooperacion mutua.
«Confirmar datos de la persona aspirante, excepto lo r _‘_-.'.-- snite
genérica. - )
b 4 >
*Desarrolio
=Evaluacion
A J
= )
*Cierre - :
«Informar sobre la siguiente etapa del proc de seleccion.
' J
-
= Evaluacion -
»Llenar el formato de evaluacion Z que se ha retirado la personas
entrevistada
. J

Inicio

Es la etapa en donde las personas entrevistadoras deben generar las condiciones
necesarias para gue la persona aspirante se sienta comoda hablando con ellas y
corroboren los/ datos proporcionados durante el llenado de la solicitud, con
excepcion de los relacionados con la identidad de género u orientacion sexual, asi
como cualquier otro dato sensible. Al respecto, se realizan las siguientes
actividades:

« Dar |la bienvenida a la persona aspirante. Ambas personas entrevistadoras
deben presentarse y comentar que en la entrevista participaran las dos.
Es importante tratar a la persona aspirante con cortesia y dirigirse a ella por
‘su nombre y apellido.

» Romper el hielo haciendo preguntas o expresiones sobre situaciones
cotidianas, por ejemplo: ;Le costo trabajo llegar hasta aqui?, icomo estaba
el transito?, ;cuanto tiempo tardd en llegar aqui?
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Verificar que la persona aspirante presente una identificacién oficial vigente
con fotografia.

Informar a la persona aspirante el propésito de la entrevista y explicarle que
se tomaran algunas notas durante el desarrollo de ésta, con el fin de registrar
su caso en particular y asi diferenciarle de otras personas aspirantes.
Corroborar con la persona aspirante los datos registrados en la solicitud, con
excepcion de las relacionadas con la identidad de género u orientacién
sexual, asi como cualquier otro dato sensible, con preguntas directas y hacer
las anotaciones correspondientes en la cardtula de la entrevista.

Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda respecto a la
entrevista, las actividades a desarrollar para el cargo por el que esta siendo
entrevistado, el horario y los honorarios otorgados, con el propésito de que
decida si le interesa seguir con la etapa de seleccion.

Desarrollo

En esta etapa se iniciara con la guia de preguntas elaborada por el IEM y durante
su desarrollo la pareja entrevistadora cuidaré lo siguiente:

Mantener un ambiente agradable.

Poner atencion al discurso de la persona aspirante.

Evitar expresiones o. gesticulaciones de rechazo o aceptacién ante las
respuestas de la persona aspirante.

Seguir el orden de'las preguntas conforme la guia disefiada por el IEM.
Recabar toda la informacion relevante para el perfil, con base en las
respuestas y actitudes de Ia persona aspirante.

Registrar las conductas observables.
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Cierre

Es la parte final de la entrevista, en ellia la persona entrevistadora que concluya debe
considerar:

« Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda o comentario que
agregar (retroalimentacion).

« Informar sobre la siguiente fase de la etapa de seleccién de SEL y CAEL.

« Informar las fechas de publicacion de resultados de seleccion.

« Explicar a |la persona aspirante a SEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de aspirantes.a CAEL con la evaluacion integral
correspondiente al cargo.

« Explicar a la persona aspirante a CAEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de reserva a CAEL con la evaluacion integral que
obtenga.

e Agradecer su participacion y despedirse de la persona aspirante de manera
cordial.

Evaluacién

Una vez que la persona aspirante se ha retirado, la pareja entrevistadora debera
completar los formatos de evaluacién que les proporcione la DEECyYPC y, en su
caso, retroalimentarse sobre lo observado en las competencias y el lenguaje no
verbal.

Una vez registrada la calificacion, se intercambiaran las caratulas del instrumento
para que cada persona entrevistadora anote los datos requeridos y la
correspondiente calificacién.

Finalmente, la pareja entrevistadora firmara ambas caratulas.

Es importante mencionar que, de cada persona aspirante se obtendran dos
calificaciones, una por persona entrevistadora, las cuales al final seran promediadas
para la ebtencion de la evaluacion de la entrevista.
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Situaciones que pueden presentarse durante la entrevista

Durante Ia aplicacion de la entrevista pueden presentarse diversas situaciones:

Li bweona asbramere | La pareja entrevistadora verificara que I Si
sika of Comprobants la persona aspirante se encuentre (siempre que esté en la
' A6 e registrada en la lista de asistencia de lista de aspirantes que
quienes presentaron examen. presentaron el examen).
. Si
*« Se le pedira que muestre cualquier otra (siempre que presente
identificacion oficial con folografia. una identificacien oficial
La persona aspirante no | vigente con fotografia),
presenta su Credencial |, gjng cuenta con otra identificacion, la |
para Votar. pareja entrevistadera no podra realizar
la entrevista, pero si el tiempo lo No
permita iran agendar otra
| entrevista con la persona aspirante.
Que no desea = Tendra que manifestarlo por escrito y
£ £ participar para la sélo se aplicaran las preguntas si
8 g figura de SEL. correspondientes a la figura de CAEL.
g' ﬁ | 'Fgfldré que manifestarlo por escrito y en
8 ; Que no esta ese momento se dara por terminada la
g & |Interesadaenla = ‘entrevista debido a que:
§ 9 flouradeCAELy ) _ S No
= ,g que sélo quiere - 1 : No hay convocatorias diferenciadas.
3 @ participar para SEL. | 2. En caso de no ser seleccionada, no
i . seriaintegrada a la lista de reserva.

Recomendaciones para evitar discriminacion durante la aplicacion de las
entrevistas

Con el objetivo de garantizar los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ durante la etapa de seleccién de SEL y
CAEL, especificamente durante la aplicacion de la entrevista, se presentan una
serie de recomendaciones para que las y los entrevistadores conduzcan esta
actividad con base en la evaluacién de competencias:
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« Llamar a las personas que sean entrevistadas por el género y nombre con el
cual se identifican, sin importar que éstos no carrespondan a los asentados
en la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia que
presenten, en su caso, con la informacién registrada en la Solicitud.

s Sequir el procedimiento estandarizado para el desarrollo de la entrevista, sin
hacer distinciones de ningun tipo.

e No realizar a las personas entrevistadas preguntas relacionadas con la
orientacién sexual o identidad de género, considerando que dichas preguntas
no tienen relevancia para el cargo por el que se participa.

« En caso de identificar actitudes o comportamientos discriminatorios por parte
de las o los entrevistadores, intervenir inmediatamente de forma cuidadosa,
orientandola para que se conduzca con base en principios de igualdad,
inclusiéon y no discriminacion, ademas de ofrecer una disculpa a la persona
agraviada y, en su caso, reponer el tiempo asignado para la entrevista.

De ser necesario, dar por cencluida la entrevista y programar una nueva
fecha de aplicacién, de preferencia con otra persona que lleve a cabo de
nuevo la entrevista. Asimismo, si la persona entrevistada manifiesta sentir
actitudes o comportamientos discriminatorios por parte de quien aplica la
entrevista, la persona enfrevistadora le hara de su conocimiento que la
entrevista se aplica con base en las “Recomendaciones para evitar
discriminacion durante la aplicacion de las entrevistas™ y brevemente referira
el contenido de dichas recomendaciones. De ser necesario, se repondra el
tiempo de la entrevista o se programara nueva fecha de aplicacion.

Es importante evitar actitudes o comportamientos discriminatorios, ya que la
pareja de personas entrevistadoras representan al |[EM.

4.2.5. Evaluacion integral

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la
etapa de seleccion se llevara a cabo la evaluacion integral a partir de toda la
informacion ebtenida en estas actividades.
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Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluacién integral son:

A:iﬁl‘
‘ GUET Examen
..r-:::‘a..:

Entrevista

v

La calificacion minima aprobatoria en la evaluacién integral es de 6.000 (seis).

La DEECYPC obtendra dos listados del Sistema ReclutaSELyCAEL: uno para SEL
y otro para CAEL. En ambos casos seran contratadas aquellas personas que hayan
obtenido las calificaciones mas altas en la lista de resultados, en orden decreciente,
en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello, se realizaran
los calculos utilizando tres decimales.

En caso de que en algun distrito o municipio no se cubra el nimero de vacantes
para cada figura, el Consejo General del IEM tomara la decision de seleccionar a
las personas aspirantes que hayan obtenido calificacion menor a 6.000 (seis) o, si
es necesario, se emitird una nueva convocatoria.

Las personas aspirantes que hablen la lengua indigena de la localidad donde
prestaran sus servicios tendran un punto adicional en la Evaluacion integral, siempre
y cuando dicha lengua sea r.e.ql'li_orida para el desarrollo de sus actividades.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtengan la misma calificacion, se
consideraran los siguientes criterios de desempate en estricto orden de prelacion:

1) Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local
inmediato anterior, de acuerdo con la calificacién obtenida.

2) Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

3) Calificacion del Examen.

4) Calificacion de la Entrevista.

5) De persistir el empate, se atendera al método que determine el CG.
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4.2.6. Designacion y publicacién de resultados por parte del 6rgano
colegiado o de vigilancia del IEM

T | P T . =

| . e F ed =5 -
Etapa Actividad | T B Area Argasi nicio | Fin
p actividad | Responsable | Invalucradas | _

Validacidn, coneuita ¥
descarga de los reportes de
calificaciones Integrales del
| Sistema de registro ¥
Elaboracion de las listas con

| 18 de abril | 26 de abyil

Interno DEECyPC oD de 2024 de 2024

19 de abril | 26 de abril

= resultados finales de SEL y Interno DEECYPC oD
Bl 'CAEL y listas de reserva — He 20t L s
S RIIPREAN ) WSRO (N < E'S':i'?’s‘? 19 de abril I 26 de abril
= acuerdo de deslgnacion de Interna DEECYPC Sucratnita e DAGA o
= SEL y CAEL )
Bl Scsion dei Consejo General e i

sion o Genera

Consejo DEECYPC | 27 de abril | 27 de abril

2 ‘ para L!a designacion de SEL y ECAE ool e de2024 | de 2024
= Designacion por parte del _ " CECYPC I "
2 Grganc  colegiado o de| ECAE c‘."‘"":l’_g DEECGYPC 2;;’2{)32’;:"" 22;’;’;2‘3"
a vigliancia del OPL Gen oD |
o | vigliancia del O . . L
B Envio del acuerdo del Conssjo
% General y listas de designacion | lfterno DEECYPC DEECYPC 2;:;0321'“ 2;:;;2'::'
@ -2 OD para su publicacion | |
ja | Publicacion en los estrados de

27 de abril | 27 de abril
de 2024 de 2024

las listas de designacion de ECAE oD oD

electronica .y
personal @ SEL y CAEL ECAE DE%BB” =
designados

DEECYPC | 27 deabril | 27 de abril |
oD de2024 | de2024

Para la designacion de las personas que se integraran como SEL y CAEL, la
DEECYPC consultara, validara y descargara del Sistema ReclutaSELYCAEL el
reporte de calificaciones integrales, elaborando las listas con los resultados finales
y las listas de reserva paor distrito y municipio.

Posterior a la sesiénde designacién del Consejo General, la DEECyPC enviara el
acuerdo y las listas de designacion a las VCEYEC, quienes el 27 de abril de 2024
deberan publicar en los estrados de los comités los nombres de las personas
aspirantes a quienes se contratara, asi como de aquellas personas que integraran
las listas de reserva.

En esta misma fecha los OD contactaran a las personas contratadas para hacer de
su conocimiento la designacién y la DEECYPC notificara oficialmente al Area de
Recursos Humanos las listas de SEL y CAEL para efecto de que dicha area dé
seguimiento al tramite administrativo para su contratacion.
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4.2.7. Situaciones que pueden presentarse entre la publicacion de
resultados y el inicio de la contratacion

Se entendera como declinacion a la contratacion cuando la persona aspirante que
ya fue designada por el CG no sea localizada para notificarle su nombramiento, o
manifieste directamenle su declinacion antes que inicie el periodo de contratacion.

A. Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacién

Los OD llamaran a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores
calificaciones en la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos
administrativos (entrega del expediente y cotejo de la documentacion original) y
concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias
héabiles para obtener respuesta de las personas aspirantes.

Caso A
Entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

&Y
| | ; | e

[ La persona aspirante ( La persona aspin;nte no

responde que ya no esta responde a los llamados de|

interesada ) X IEM £

s . :
Como expreso que no esta interesada se c(;J'GITID ng a%ﬁ ha localizado en dtres
considera DECLINACION al contrato, por DEEUNACI Oﬁ' 1 s oL 913
tanto, se llama inmediatamente a la b e ;‘a s?;&gﬁ:g'pgr?s;ng
sigulents parsona AaRITAgES coT mayor aspirante con mayor calificacion en

calificacion en la lista de reserva. I Lita e amecin

B. Ya iniciado el periodo de contratacion

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacién para el
desarrollo de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera
respuesta en maximeo tres dias). El OD contactara telefénicamente a la persona
aspirante para preguntar su situacion.
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Miércoles 6 de Marzo de 2024. 6a.

Caso B [
Iniciado el Taller de Capacitacién

La persona aspirante
responde que ya no esia ;
: ue ya fue designada,
personales no fue ese interesada en prestar | l?u coy;?tasta ni cgntacta
dia, pero si esta sus servicios como SEL al IEM
interesada en prestar oCAEL -
sSus servicios

La persona aspirante

La persona aspirante
explica que por motivos P ¥

Se considera Como no se ha

La Presidencia del
Comité decidira si
esperaralaoel SELo
CAEL, segun |a
situacion que esie/a le
haya planteado. En su
caso, sera terminacion

terminacion anticipada
al contrato, por lo tanto
se llama
inmediatamente a la
siguients persona
aspirante con mayor
calificacion en la lista

localizado en tres dias
hablles se considera
declinacion al contrato,
por lo tanto se llama a
|la persona aspirante
con mayor calificacion
gue sigue en la lista de

anticipada al contrato | de reserva reserva

Al llamar a la persona siguiente de la lista de reserva se pueden presentar los
supuestos siguientes’®:

Aplicar para los casos Ay B

Lista de reserva o lista de evaluacién integral (que se usara cuando no exista lista de
reserva aprobada)

'Exal_ica que NO podra La persona de la lista de

reserva no se puede
daeaaahpegacrieEEomo SEL localizar o no responde a

los llamados del OPL

f
Se considera como NO
DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de
reserva

i Se considera como NO
LOCALIZADA y podra
continuar en la lista de

reserva para futuras
vacantes

% sedebera dejar constancia de ia basqueda de la persona.
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4.2.8. Lista de reserva

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan
evaluacion integral.

4.2.8.1. Conformacion de la Lista de reserva de SEL:

« Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueren entrevistadas para
SEL y que se encuentran desempenandose como CAEL.

» En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se
encuentren desempenando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevistados/as para la figura de SEL.

» Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista
para SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias
necesarias para la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso,
emitir una nueva convocatoria.

4.2.8.2. Conformacion de la Lista de reserva de CAEL:

e Se integrara por las personas aspiraht&s que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.

4.2.8.3. Uso de la Lista. de reserva:

La ocupacion de las vacantes que se presenten y con base en la informacion
contenida en el Sistema ReclutaSELYCAEL se seguira estrictamente el orden de
calificacion, aun tratandose de ocupaciones temporales.

Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva existen
los siguientes estatus, mismeos que deberan actualizarse en el Sistema referido:

LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con la | Es imporiante que NO se capture como
persona aspirante, manifiesta que ya no estd | DECLINACION, debido a que nunca se le
interesada o disponible para la prestacion del | asigné para fungir como dicha figura.
servicio que se le oferta. Se debe llevar una
bitacora de los intentos como soporte.

NO LOCALIZADA: no se logro establecer | Se contacta a la siguiente persona aspirante
contacto con la persona aspirante y no se | de la lista de reserva hasta que alguna acepte.
conoce su disponibilidad. El hecho de asignar esie estatus NO implica
B que ya no formen parte de la lista de reserva y
de ser necesario pueden voiver a ser
contactadas hasta que se manifiesten.
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Si existe una vacante de SEL antes de que inicie la prestacién de servicio de las y
los SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva de SEL, se elegira a las
personas aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacién integral
correspondiente.

Cuando se trate de secciones electorales con presencia de poblacion indigena, y
en donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a
la primera persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL
(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se informara
al CG del IEM.

De manera excepcional, por cuestiones geograficas o socioculturales, o cuando
esté plenamente justificado, el Consejo General del IEM podra aprobar que las listas
de reserva de CAEL se integren con las personas aspirantes que hayan obtenido
calificaciones menores a 6.000 (seis).

4.3.Etapa de contratacion de SEL y CAEL

El periodo de contratacién de SEL y CAEL por parte del IEM sera de 45 dias,
abarcando del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

En Michoacan se contrataran un total de 1913 figuras, 275 SEL y 1638 CAEL, de
acuerdo con la distribucion gue es muestra a continuacion'’;

La Piedad ] | Puruandiro s ke Maravatio i
Churintzio 1 4 Angamacutiro 1 6 Aporo 0 2
Ecuandureo 1 & Copandaro 0 3 Contepec 2 g
Ixtian 1 5 Chucandiro 1 3 Epitacio Huerta 1 6
La Piedad 6 34 Huandacareo 1 5 Maravatio 4 28
Numaran 1 ) Huaniqueo 1 3 Senguio 1 i
Yurécuaro 2 10 Jiménez 1 6 Tlalpujahua 2 g
2o José Sixlo .
Zinaparo 0 3 Verduzco 2 11 Irimbo 1 6
Tanhuato 1 ] _Morelos 1 4 _
Jiquilpa W bt
Brisefias 1 3 Charapan 0 2
Cojumatlan de
Regules 1 Cheran 0 5
Jiguilgan 3 18 Chilchoia 2 11 Zamora 11 69
Marcos
Gastallanos 1 6 Coeneo 2 12
Sahuayo 4 25 Erongaricuaro g’ 6

¥ La proyeccion del nimero de SEL y CAEL a contratar por distrito y/o municipio va en funcién de Ia
informacion proporcionada por el INE y esta sujeta a modificaciones.
“Las cantidades de SEL y CAEL en Morelia (10, 11, 16, 17) ¥ Uruapan (14 y 20), corresponden al
lolal de figuras por distrito, se encuenira pendiente la distribucion a nivel seccion.
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Vammbun 2 10 Nahuatzen 1 7
Carranza
Vista Hermosa 1 7 Paracho 3 9
Pajacuaran 1 9 Tingambato 3
Jacona 3 Ivaro Obregon 1 7 Chavinda 1 B
Purépero 1 - Charo 1 8 Cotija 1 9
Tangancicuaro 3 14 Cuitzeo i 11 Los Réeyes 4 26
Tlazazalca 0 4 Santa Ana Maya 1 5 Tangamandapio = 12
Zacapu 5 29 Tarimbaro 6 33 Tingtindin 1 6
Tocumbo 1 6
Villamar 2 10
_Distrito 10* | | | _ Distrito 11° T S el (s
7 40

Integradopor | 47 | 288 | Integradopor108 | 47 | 288 'aﬂaafg;?;f: : g

99 secciones secciones Zinapécuaro 3 18

Distrito 13 D Distrito 15

= Uruapan = -
: Nuevo / : k Patzcuaro
Parangaricutiro”

Angangueo 1 3 1 3
Ocampo = 7 Lagunillas 0 3
Zitdcuaro ] 52 Patzcuaro a4 29

Integrado por 77 Salvador
secclones " e Escalante 2 16
Tzintzuntzan 1 4
Quircga 2 9
| Distrif —
Caracuaro 1 4
Hustamo 3 19
Juarez 1 5
47 288 Jungapeo 1 8
Integrado por integrado por 100 | 47 288 San Lucas 1 T
70 secciones secciones Susupuato 1 4
Tiguicheo 1 5
Tuxpan 2 8
Tuzantla 1 9
1 5

Tacambaro = Coalcoman it

Acuitzio 1 5 Aguililla 1 T

Ario 2 12 Aquila 2 9
Madero 1 7 Buenavisia 2 14
Nocupeiaro 1 5 19 117 Chinicuila 1 5
Tacambaro P Rg | HWQED Reer Coahuayana 1 6
Coealcoman de

Turicato 3 14 Vazquez 2 10

Pallares
Periban 1 7
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Tepalcatepec 1 7
1 | cagL CAE] = 4 ; o = .| CAE! :".‘
GAFL:) pddneat _J
Arteaga 2 12 Apatzingan 7 41 Cl:ims 8 i

Posterior a la designacién, el personal del OD se comunicara con las personas
aspirantes y solicitara:

« CURP
= Registro Federal de Contribuyentes (corstancia de situacion fiscal)
 Fotografia infantil

Y lo adjuntara en el modulo Carga de documentacion de aspirantes del Sistema
ReclutaSELYCAEL, para concluir con |a integracion del expediente personal.

Honorarios

ST w (OS> e D

* $19,166.67 * $15,000.00

4.3.1. Asignacion.de ARE y ZORE

La ZORE es el espacio geogréfico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacién y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE que son los espacios geograficos en
donde los CAEL desarrollaran sus funciones de asistencia electoral, mismas que a
su vez se encueniran integradas por una o varias secciones electorales, asi como
solo por una fraceion de determinada seccion en donde se prevea instalar un
numero de casillas durante la eleccién.

Para la definicion de las ARE y ZORE, se tomaran como base las determinadas por
el INE'® y se realizaran ajustes en la conformacion en los casos donde no coincidan
el nimero de figuras o su distribucion. Estos ajustes se realizaran de manera
conjunta INE-IEM buscando, en la medida de lo posible, la menor afectacién para
las actividades de asistencia electoral.

En promedio las y los SEL coordinaran:
ZORE

#Lineamientos y criterios para la determinacion de ARE y ZORE
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: 6 CAE |
En promedio las y los CAEL tendran:
ARE
[ ————— — _
. 4 casillas |

h._l_l—l—-_._.

Las especificaciones para la conformacion de las ARE y ZORE se presentan en los
Lineamientos y criterios para la determinacién de ARE y ZORE (Anexo 12 del
Manual), preferentemente deben alinearse a la conformacion de ARE de las JDE
del INE.

En aquellos casos en los que exista imposibilidad de recursos, los OPL deberan
determinar en qué ZORE y ARE se contratara el mismo numero de SEL y CAEL de
acuerdo con las figuras capacitadoras contratadas por INE, considerando el grado
de complejidad y la importancia del desarrolio de actividades de asistencia electoral
en el ambito local.

do los criterios cuantitativos, geegraficos,
fin de atender | ad

cura un margen de +1,-1 pa

El periodo de conformacion de ARE y ZORE sera del: 8 de febrero al 13 de marzo
de 2024.

4.3.2. Sustituciones

A continuacion, se detallan cada una de las causales de sustitucion, la forma de
resolucion y el periodo correspondiente:

Momento a.-1 el que Tiempo para cubrir

o i Figura Solucién »
ocurre la vacante

Emm la Se recurrira a la lista de
publicacian do evaluacién Integral y se tomara a
= la o el aspirante con mayor

wde y g SEL calificacion. Se podra utilizar el 3dias
B atacih listado diferenciado de
W evaluacién integral y se informara
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CAEL

al consejo distrital o municipal
que corresponda

Serecurrira a la Listade Resarvn
de CAEL y se tomara a la o el 3dias
aspirante con mayor calificacién.

Ya iniciado el SEL

Se recurrira a la Lista de Reserva
de SEL, verificando gue esie Inmediato
contratado como CAEL.

periodo de

contratacion CAEL

Se recurrira a la Lista de Reserva
de CAEL, y se tomara a la o el Inmediato
aspirante con mayor calificacion.

Para llevar a cabo el procedimiento de sustituciones de SEL y CAEL, |a o el miembro
del comité que tenga conocimiento de la eircunstancia que amerite la sustitucion,
notificara a la VCEYEC y a la Presidencia, guienes de manera conjunta, mediante
correo electrénico y acompanando la documentacldm comprobatoria, lo haran del
conocimiento de la DEECYPC para que, a su vez, realice el ajuste correspondiente
en el Sistema ReclutaSELYyCAEL y notifique por escrito a la DOE y al area de

Recursos Humanos del IEM.

4.3.3. Rescision de contrato

La rescision del contrato se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en
alguna de las siguientes causales:

RESCISION DE CONTRATO

1. Incurrir en falsedad

Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la informacion
verbal o escrita en el desarrollo de sus actividades.

2. Inadecuada _atencién a
cludadanos/as y/o compafieros

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de
la o el ciudadano o de una o un companero y ésia es
corroborada por una o un miembro del comité distrital o
municipal.

3. Danar y poner en peligro los
bienes del Instituto

Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga a su
destruccion los bienes muebles e inmuebles del INE o
IEM, asi como material electoral o documentacion que
utiliza.

4. Viclar la disciplina institucional

Silaoel SEL o CAEL vuinera lanormatividad del INE o IEM
o los términos de su contrato o codigos.

5. Dejar de cumplir con los requisitos
sefialados er la Convocatoria

En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir con
alguno de los requerimientos legales o administrativos
que se exigen para desempenarse en dichas figuras.

6. ' Asisfir a prestar sus servicios en
estado de ebriedad o bajo las
influencias de drogas ylo
estupefacientes sin prescripcion
médica

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de
alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea en el inmueble
del IEM, en el domicilio de las y los ciudadanos, en el
centro de capacitacion o en cualquier otro lugar donde
realice sus actividades.

7. Difundir informacion confidencial

La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los

Brusela$hNo. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060.
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RESCISION DE CONTRATO _
datos de las y los ciudadanos a personas : al |IEM.
En ninguna circunstancia podra hacerlo, ado que se
trata de informacion confidencial, _y_p_uade, wulnerar los
datos personales de |as y los cludadanos.

8. Mantener contacto con partidos,
candidatos u  organizaciones
politicas en contravencion de las
obligaciones propias de cada

Cuando se detecta que la o.el SEL o CAEL mantiene
vinculos con algun partido u organizacion politica,
proporcionando informacion confidencial, material o
documentos que le son entregados por parte del INE.

figura
9. Entregar documentacion falsa o Cuando la o el SEL o CAEL altera o simula informacion
alterada que recaba de las y las ciudadanos.

10. Dejar gflapraslezlar ?:e sizi'gﬁ Cuando la o el SEL o (J.AEL abandona las aclividades
H a establecidas en @l Contrato.

contratados/as

11. Incumplimiento de las actividades Cuando el dessm;:eﬁo de la o el SEL o CAEL no permita
para las que fueron el cumplimiento de las metas indicadas en las guias
contratados/as | respectivas.

En cualquier momento en el que la o el aspirante, o la o
el SEL o CAEL ya contratado, haya sido localizado en |a
base de afiliados de algun partido politico y se concluya
que hay eh.mentos suficientes para determinar que Si es
aﬁlladau

En asta auusa puede incluirse cualquier motive grave
que no sea considerado en todas las anteriores y que
| impida |a realizacion adecuada de las actividades para

las euales fueron contratados las y los SEL o CAEL.

12. Ser afillado/a o militante de algun
partido paolitico

13. Cualquier ofra causa de gravedad

4.3.4. Terminaciép anticipada

Se actualiza cuando la © el aspirante ya cuenta con un contrato y manifiesta su
deseo de terminar anticipadamente este, de forma voluntaria por alguna de las
SIQUIEI’lteS causas:

: TERMINACION ANTICIPADA

Cuando la o el SEL o0 CAEL, por cualgquier motivo cambie su
lugar de residencia a otro estado de la Republica e incluso a
ofro pals, razén por la cual no podra continuar prestando sus
servicios.
4 _ Cuande la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar sus
2. Mejor oferta laboral servicios anticipadamente por obtener algin trabajo en otro
: ' organismo o empresa.
En caso de que la o el SEL o CAEL sufra alguna patologia
3. Enfermedad que le impida seguir desempefiando las actividades para las
gue fue contratado/a de forma adecuada.
2 Cuando la o el SEL o CAE debe realizar alguna diligencia,
4. Incompatibilidad con otras | ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, eic., y se
actividades encuentre imposibilitado para cumplir adecuadamente con
las actividades por las cuales fue contratado/a.

1. Cambio de domicilio
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Cuando la o el prestador de servicios manifiesta que
5. Motivos personales terminaréd de forma anticipada el confrato, sin manifestar
alguno de los motivos anteriores,

4.3.5. Nuevas convocatorias

En caso de no contar con las figuras requeridas de SEL y CAEL o queden menos
de 10 aspirantes en la lista de reserva, el OC del IEM podra determinar mediante
Acuerdo, la publicacion de una nueva convocatpna de manera permanente en el
periodo comprendido entre el 8 de abril y el 1 de junio'de 2024.

El procedimiento para la emision de nuevas convocatorias es el siguiente:

1. La CECyPC debera aprobar y emitir un Acuerdo en donde establezca la
realizacion de una nueva convocatoria

2. Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a los
previamente utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.

3. Los OD llevaran a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion considerando
las siguientes actividades y petiodos:

N
Por lo Platica de Induccion y revision documental N }
mencs dos. = E
dias Por lo Aplicacion del Examen >
————| menos des - - v
dias Debera Entrevista 5
) acordarse ef y
dia, horay | 40 dia, conforme | Evaluacion integral \3
Bcode a los lineamientos o R
carrespondientes Inmediatamente 1/
| alaconclusidn de
_eeotreuisas

5. Sistema ReclutaSELyCAEL

Origen de

Etapa Area Areas _:
la Inicio
Actividad i responsable involucradas
actividad .
Creacion y
validacion del

- sistema
ReclutaSELyCAEL
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Esta plataforma virtual creada por el IEM permitira dar seguimiento a todas las
etapas y fases del Procedimientio de SEL y CAEL, pudiendo realizar en ella las
siguientes actividades:

+ Captura de la informacion de la persona aspirante recabada en la Solicitud
(Anexo 02);
Cargar la documentacion presentada por la persona aspirante;
Senalar la fecha y hora de asistencia a la platica de induccidn;
Sefialar la fecha y hora de realizacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes;

e Captura de calificaciones del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes;

e Sealar la fecha y hora de realizacion de la entrevista;
+ Captura de calificaciones de la entrevista;
+ |dentificacién de las figuras contratadas come SEL y CAEL;
+ Asignacion de ARES y ZORES;
* |dentificacion de las personas que integran las listas de reserva;
e« Dar seguimiento a la situacion laboral de SEL y CAEL para altas, bajas y
sustituciones.
Ventajas

Asimismo, esta plataforma ofrecera como ventajas:

= Contar con un repositorio documental que aloje los anexos necesarios para
la realizacion de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y CAEL;

o La posibilidad de medir |a eficiencia de los medios utilizados para la difusién
de |la Convocatoria;

o Permitira conocer en tiempo real el avance del nimero de personas
aspirantes registradas en cada distrito y municipio, asi como la cantidad de
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, con discapacidad o
hablantes de lengua indigena.

» Simplificara el acceso a las paginas electronicas para realizacion de
compulsas y ofrecera datos sobre las personas aspirantes que resultaron
afiliadas a algtn partido politico o fungieron como representantes ante MDC;

« Alojara un respaldo de los expedientes fisicos de las y los aspirantes y una
base de datos con su informacién personal y de contacto;

« Se podran realizar revisiones a los expedientes, corroborando la veracidad
de la informacién brindada y vigilando el cumplimiento de la normatividad y
los requisitos establecidos y,

« Facilitara la generacion de reportes e informes de cada una de las actividades
realizadas.
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El ingreso al Sistema sera a través de la pagina sssc.iem.org.mx/
E e' La pantalla inicial solicitara los datos de acceso, es decir, nombre
de usuario y contrasena.

Todo el personal de los OD recibira capacitacién previa para el uso de esta
plataforma y contara con un usuario y contrasena individual para garantizar la
seguridad y calidad de los registros. Cada persona sera responsable del uso de sus

claves de acceso.
Médulos

El Sistema ReclutaSELyCAEL estara compuesto por diversos maédulos, mismos que
tendran las caracteristicas y funcionalidades que se enuncian a continuacion:

Modulos del sistema
.««s. El sistema contara con 7 modulos principales que facilitaran el

i™): seguimiento de las diferentes etapas del Procedimiento de SEL y

E ""§° CAEL, asi como de las acciones correspondientes:
1. Repositario 2. Enlaces a los 3. Captura de

documental sitios web para informacion y carga de
realizar compulsas documentos de

personas aspirantes

:&m

S

4. Carga de 5. Carga de 4. Generacion
calificacion de calificacion de de Reportes
examenes entrevistas

A

7. Seguimiento
a SEL y CAEL
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1. Repositorio documental

En este médulo el personal de los OD tendra disponibles
A para descarga los Anexos necesarios para las distintas

etapas del Procedimiento de SEL y CAEL.

Los documentos disponibles seran;

+ Convocatoria.

» Solicitud.

o Declaratoria para decir verdad.

» Relacion de documentacién entregada por la persona aspirante

« Oficio de notificacion del resultado de la compulsa.

« Acta Circunstanciada de la compulsa

e Solicitud de baja.

» Oficio de desconocimiento de afiliacién.

* Queja indebida afiliacion

+ Remision de expedientes de ciudadania que afirmaron no ser afiliados o
desafiliacion

= Oficio de vista a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Paliticos.

s Cuestionario de evaluacién sobre |a platica de induccion.

e Comprobante de asistencia a la Platica de induccién.

s Guia de estudios para el examen.

« Lista de asistencia de las y los aspirantes a SE y CAE Locales.

« “Comprobante de asistencia al examen”.

= Bitacora del (a) responsable de grupo para la aplicacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes para las y los aspirantes a los
cargos de SE y CAEL.

« Comprobante de presentaciéon del examen de conocimientos, habilidades
y actitudes.

Planilla calificacion del examen
Notificacion de baja por incurrir en conductas de incumplimiento
Lineamiento para la aplicacion de la entrevista para la seleccion de SE y
CAE Locales.

« Terminacién anticipada de contrato

De esta manera, en caso de agotar los formatos enviados desde OC, se podran
imprimirlos formatos seglin las necesidades en cada comité, un uso mas eficiente
de los recursos.
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2. Enlaces a los sitios web para realizar compuisas

Como parte de los requisitos establecidos en Ia
Convocatoria, se advierte |la necesidad de realizar una
compulsa con los datos de las personas aspiranies para
verificar que no se encuentren registradas como militantes
o afiliadas a algun partido politice ni hayan participado
como representantes  de partido o candidatura
independiente ante mesa directiva de casilla en los tltimos
tres anos, por lo que, en esta parte del Sistema se encontraran los accesos
correspondientes a las paginas web de las actas PREP del Proceso Electoral
2020-2021 y al padron de afiliacion y militancia de partidos politicos.
3. Captura de informacion y carga de documentos de personas aspirantes

Este madulo sera una version digital de la Solicitud (Anexo
02) y el sistema generard un folio Unico ligado al
expediente que clasificara a la persona como “Aspirante”.
La DEECYPC capturara la informacién recabada
previamente en el formato impreso, ademas de cargar en
formato PDF o como imagen el expediente digitalizado de
la persona aspirante, o, de no ser posible, se solicitara a la persona aspirante el
archivo con sus documentos escaneados en el orden indicado en la lista de
requisitos de la Convocatoria.

Es importante remarcar que el expediente digitalizado de la persona aspirante es
complementario y no sustituye al expediente fisico. La digitalizacion se realiza de
manera posterior a la revision y admision por parte del personal del OD.

El registro digital de las y los aspirantes permitira realizar revisiones a la
documentacion recibida por el personal de OD, asi como reunir la informacién de
toda la Entidad en una base de datos que permitira generar diversos reportes.
Adicionalmente, en este apartado se capturara la fecha y horario en que hayan
asistido a la Platica de Induccidn y los datos requisitados en el Comprobante de
Asistencia a la Capsula de Induccion (Anexo 08), una vez les sea impartida.

Las modificaciones en los datos del registro se deberan justificar en el apartado
de observaciones (error tipografico, sustitucion de documentos cargados de
manera equivocada o actualizacion de informacion), que se habilitara para tal
efecto en este modulo. Todas las modificaciones quedaran registradas en una
bitdcora que permitira conocer el usuario, horario e historial de las modificaciones
realizadas.

o5
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4, Carga de calificacion de examenes

En esta seccion, el o la VCEYEC o |la persona que se
determine en cada OD capturara el nimero de aciertos

~ obtenidos por las personas aspirantes en el examen de
conocimientos, o en su defecto, indicara cuales personas

aspirantes no se presentaron a la evaluacion.

5. Carga de calificacion de entrevistas

En el modulo de carga de calificacion de entrevistas, el o

@ la VCEYEC o la persona que se determine en cada OD,
debera capturar la informacién de la cédula de la
entrevista, a fin de conocer los puntos obtenidos en esta

etapa del proceso. Al concluir con la captura de

calificaciones de entrevistas, el sistema podra generar la
Lista de Calificaciones Integrales y, en consecuencia, la lista de las personas a
contratar como SEL y CAEL.

6. Seguimiento a SEL y CAEL

personas que participaran como SEL y CAEL.

Tambien se podran realizar reasignaciones, altas y bajas

del personal en funciones.

Para el caso de bajas de SEL o CAEL, seran la o el

Presidente del Comité, asi como la o el VCEYEC los
responsables de notificar por escrito a la DEECyPC quienes a su vez notificaran
al area de Recursos Humanos y realizaran la modificaciéon en el sistema,
adjuntando en el espacio designado para tal fin una copia escaneada o fotografia
legible del documento de renuncia, ademas de indicar los motivos de la
separacion.

9 En él se realizara la asignacion de ARE y ZORE a las

7. Generacién de reportes

Este modulo servira para generar los siguientes reportes:
« Lista de personas aspiranies registradas en cada

xak o
e Relacion de las personas que aparecieron en

compulsas.
« |istas de asistencia a piaticas de induccion.
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Lista de asistencia a examen de conocimientos.

Relacion de personas aspirantes que pasan a etapa de entrevista.
Evaluacion integral.

Relacién de personas que se integraran como SEL}ECAEL asi como lista
de reserva.

Lista de asignacion de ARES y ZORES

« Historial de sustituciones.

CRONOGRAMA GENERAL PARA LA EJECUCION'DEL PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SEL Y CAEL
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024

Actividad

cel |

Elaboracion

Programa para el
raclutamiento, | DRSPSt £ 1de 15 de
1 seleccion y Sﬂ“""e:m";"“ : interno. 1| /| DEECyPC DEECYPC | noviembre | diclembre
contratacion de | N do sk | 4 \ | . de 2023 de 2023
SEL y CAEL il g T
y CAEL .
Sistema Creacion V. j :
i / 1de 15 de
3 Electronico de | validacion d&l X DEECYPC - s | Tedeis b
sequimiento a2 sistema h ] de 2023 2023
SEL y CAEL . ReclutaSELYCAEL - ;
Elaboracion ﬂ!lj -
acuerdo para la |
i . i e aprobacion. el CECYPC e
3 selecciony | b m“’g?,a“r‘;m,ﬁ"’ 1 interno DEECYPC oomel T epere @ | rebrero de
contratacion de | oo pe = 2024
SEL y CAEL CO ol AR el
¥ CAEL
Pmuramapame!_,,w on. del
reciutamiento, | P na para el 23 de
4 selecciony | | Regllitamiento interno EIIEEEE%\;;((:: DEECYPC 2;:;5‘;“ febrero de
contratacion de . | Seleccld 2024
SEL yCAEL | !
Elaboraclﬂn de la
& gula de estudio para | ECAE/perio c[;’é‘zﬁ;%s SHEGYRE 2 deenero | 129 d"d &
g examen  de | do intemo UMSNH UMSNH de 2024 2024
I conocimientos
DEECYPC
Coordinaciéon con la Medidas de Presidencia
; = , UMSNH para Ia sequridad para 31 de
e M E-ﬁ!.“"ﬁ ﬁ‘-“‘ elaboracién del| Interno | entregadelos | DEECYPC 2;:;‘;4“’ anero de
& ; examen de reactivas y su 2024
| conocimlentos posterior CECYPC
Impresion
j o Elaboracion ¥y
€ Examen de validacion del | ECAE/perio glé!'EECY;'g —— 2 de enero | 4 de marzo
conocimieritos examen de | dointemo UMgKIH UMSNH de 2024 de 2024
conocimientos :
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Actividad

| la activ

I Origen de
dad §

Area

Responsabie | involucs

| Eiaboracion  del _ AV . —
Platica de contenido y materlal | ECAE/perio y &' - -
. Induccion de ia platica de| dointerno BEEGYRC o dr &de fabzsrlr;‘da
Induccién - , -
Vinculacion con ia A5
Secretaria de X
Educacion en el O )
Estado para la 0 4 13 de 23 de
] mE"a’l“"'ie' g;s habilitacién de| Interno DEECYPC ¥ '“so"\'g%gf. | enerode | febrero de
escuelas como v 2024 2024
sedes para
aplicacion del :
examen . | S
Coordinacion con la b Yo 13 de
Conformacion de | DEOE para - e T
10 | “AREyZORE |conformar ARE y| 'Memo Dﬁm , [ oecE fsbzr;; de e de
ZORE i
Adaptacion de [ 1de 16 de
1 2‘3:“:;“ 18 | convocatoria y| Intemo DEEGYPC | DEECYPC | febrerode | febrero de
vocatoria | contenides . 2024 2024
Elaboracian del k o1 de 16 de
Platica de cuestionario de | ECAE/perio | . :
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nr CECYPC
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& : Capacitacién a OD
F de 04 marzo | 8 de marzo
29 : sobre la platica de | Intemo DEECyYPC JLE -
=L _ ._‘tlmddn induocién de 2024 de 2024
-|: Uz, b Enftrega de paquetes
L de convocatorias
[ - Difusion de la . 5 de marzo | 5 de marzo
30 1&“ materiales de Intermo DEECyPC cobD :
J. : Ifaunvnca‘k:rla Sfision, soilciites de 2024 de 2024
L v de registro y anaxos
88

BiluselasMo, 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060,
Mareli -"ﬁ'Aichoacén, México.

Tel. |

) 3221400

www.iem.org.mx




