"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PE

RIODIco OFICcIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Lasleyesy demadlisposicioneson deobservancia obligatorigor el solohechode publicarse

enesteperiddico.Registradaomoarticulo de 2a. class 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez V aldovinos

Juan José de Lejaza # 49, Col. Cento, C.P 58000

SEXTA SECCION

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXXVIII

Morelia, Mich., Viernes 10 de Septiembre de 2021 NUM. 57

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo

Secretario de Gobierno
C.Armando Hurtad@révalo

Director del Periédico Oficial
Lic. José Juéaredaldovinos

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccién consta de 8 paginas

Precio por ejemplar:
$30.00 del dia
$ 38.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrénico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MICHOACANO DE RADIO Y TELEVISION

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y SObe('J

de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi
confieren los articulos 47, 60 fracciones VI'y XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Pqg
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 2, 3
40 fraccion 1y 41 de la Ley @anica de [Administracion Publica del Estado de Michoag
de Ocampo;y

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de julio de 1984, fue creado el Sistema Michoacano de Raelisyon

mediante Decretéddministrativo publicado en el Peridédico Oficial del Gobienfo

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, y que posteriormente se re
reformas al mismo, de fechas 1° de abril de 2005 y 28 de abril de 2011.

Que el 3 de febrero del afio 2011, fue publicado en el Periédico Oficial del Go
Constitucional del Estado de Michoacéan de Ocampo, el Reglamento Interior del S
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Michoacano de RadioTelevision, en el que se establecieron las facultades de sus uniflades

administrativas, dando plena validez legal a sus actividades.

Que posteriormente en el mes de febrero de 2015, el Sistema Michoacano de

Television realizd una restructuraciég@nica por lo que se hace necesario emitir un nlulzvo

Reglamento Interior acorde a la citada estructura organica, a fin de otorgar certeza l¢
actos que realicen sus unidades administrativas.

Que con fecha 31 de mayo de 2021, se celebré la Segunda Sesién Ordinaria de 1a
Gobierno del Sistema Michoacano de Radikelevision, mediante la cual se aprobg
presente Reglamento Interior

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MICHOACANO DE RADIO Y TELEVISION

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regy

Radio y
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estructura organica y funcionamiento de las unidadeslV.
administrativas del organismo publico descentralizado de la
administracion publica estatal, con personalidad juridica y V.
patrimonio propios, denominado Sistema Michoacano de Radioy
Television, el cual tiene a su garel ejercicio de las atribuciones  VI.
gue expresamente le confieren su Decreto de creacion y otras

disposiciones normativas aplicables. VII.

Subdireccion de Noticias y Eventos Especiales;
Subdireccién Técnica;
Subdireccion d¥inculacién, Normas y Patrocinios; y

DelegaciorAdministrativa.

Articulo 2°. Al frente del Sistema Michoacano de Radio y El Sistema contara con las demas unidades administrativas que le
Television, habra un titular de la Direccién General, designado porsean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
el titular del Poder Ejecutivo del Estado, quien conducird susestableceran en su Manual de Organizacion; asimismo, se auxiliara
actividades conforme a las disposiciones normativas aplicables ylel personal técnico y administrativo necesario para el
las politicas que emita la Junta de Gobierno, y se auxiliard decumplimiento de su objeto y atribuciones, de acuerdo con la
personal técnico y administrativo necesario para el ejercicio de susormativa aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

facultades.
Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera
por:

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

l. Decreto: Al Decreto de Creacion del Sistema Michoacano Articulo 6°.Al titular de la Direccion General le corresponde el

de Radio yTelevision;

Il. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de |I.
Ocampo;

11, Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

V. Junta: A la Junta de Gobierno del Sistema Michoacano de
Radio yTelevision; 1.

\A Reglamento: Al Reglamento Interior del Sistema
Michoacano de RadioTelevision;

VI. Sistema:Al Sistema Michoacano de Radidglevision;
Il

VII.  Titular de la Direccion GeneralA la persona que ejerce

el cargo de titular de la Direccion General del Sistema

Michoacano de RadioTelevision; y
VIII.  Unidades administrativas:A las unidades administrativas V.
dotadas de facultades de decisién y ejecucion del Sistema,
establecidas en el articulo 5° del presente Reglamento.

CAPITULO Il V.
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA

Articulo 4°. La Junta es el maximo 6rgano de gobierno del Sistema,

y la administracion estara a cargo del titular de la Direccion GeneralVI.
cuya integracion y facultades se encuentran establecidas en el
Decreto, mismas que se ejerceran de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
seguimiento y despacho de los asuntos que le competen al Sistema,
ademas de la Direccion General, contara con las unidade¥/Il.
administrativas siguientes:

l. Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional; VIII.

1. Subdireccion d&elevision;

1. Subdireccién de Radio;

ejercicio de las facultades siguientes:

Planear, dirigir, coordinar, controlar, vigilar y evaluar las
actividades de las unidades administrativas, a fin de dar
cumplimiento a las atribuciones del Sistema, conforme a la
normatividad aplicable y a los lineamientos, politicas y
decisiones que establezca la Junta;

Suscribir acuerdos, convenios, contratos y todos aquellos
documentos juridicos que deba celebrar el Sistema con
otras dependencias, entidades, organismos o con
particulares, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Presentar a la Junta los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos, y los respectivos planes de inversion
del Sistema, para su consideracion y autorizacion de

gestion ante la instancia correspondiente;

Instruir y coordinar las actividades del Sistema, con el fin
de dar cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de la
Junta;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean
necesarios para la mejor instrumentacion de los programas
y asuntos encomendados, y designar a sus miembros;

Designar a los servidores publicos para que actlien en

nombre del Sistema a efecto de que lo representen en
aquellas juntas, comisiones, consejos u 6rganos colegiados
de los que forme parte y delegar en los servidores publicos

del Sistema, el ejercicio de las facultades conforme a las

disposiciones normativas aplicables;

Difundir oportunamente las acciones y resultados de la
ejecucion de los programas de trabajo;

Otorgar poderes generales y especiales, con las facultades
gue les compete entre ellas las que requieran autorizacion

o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos

poderes bastara que se otorguen en los términos del Cédigo
Civil del Estado de Michoacan y en su caso, la Ley de los
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Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
Ocampo y sus Municipios;
Il.
IX. Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de
la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, asi
como los casos de conflicto sobre competencia y los no
previstos en el mismo; 1.

X. Instrumentar los sistemas y los procedimientos necesarios
para una adecuada aplicacion de los recursos asignados al
Sistema;

V.

XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas

gue regulan la estructura y funcionamiento del Sistema;

XII. Presentar a la Junta de manera trimestral, los informes de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidosV.
asi como de los programas de trabajo, acompafnando los
anexos correspondientes;

XIll.  Coordinar con las unidades administrativas del Sistema, la

elaboracién de los informes que deban presentarse ant&/I.

cualquier instancia, asi como lo que solicite la Junta;

XIV. Someter a la aprobacion de la Junta los proyectos y

reformas del Reglamento Interior y los Manuales

Administrativos de organizacién y de procedimientos del VII.

Sistema, conforme a las disposiciones normativas

aplicables;

XV.
mejoramiento en la operacion del Sistema y las unidades
administrativas a su @u; Y,

XVI. Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones

normativas aplicables. IX.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS Y X.
SUS RCULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas, ejerceran sus facultades

y conduciran sus actividades conforme a los principios rectores de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, ética, eficiencia, XI.
institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia,
rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi
como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos queXIl.
determinen la Juntay el titular de la Direccion General, con estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas
jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra un XIlII.

titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdo
ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
del Sistema.

Articulo 9°. A los titulares de las unidades administrativas, les XIV.

corresponde el ejercicio de las facultades generales siguientes:

l. Acordar con el titular de la Direccién General, la resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a laXV.

Establecer las medidas y disposiciones necesarias para eVlll.

unidad administrativa a su cargo;

Someter a la aprobacion del titular de la Direccion General
los programas, estudios y proyectos elaborados en las
unidades administrativas a su cargo;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo, e informar al titular de la Direccion
General, sobre el resultado de las mismas;

Elaborar mensualmente un informe de actividades sobre

los asuntos de su competencia y eventualmente, estudios
y opiniones cuando éstos le sean requeridos por el titular

de la Direccién General;

Apoyar a la Delegaciéhdministrativa, en la elaboracion

del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera
de competencia de la unidad administrativa a su cargo, y
aquellos que le sean sefalados por encargo o delegacion de
facultades;

Certificar copias de los originales que tengan en su poder
y en la esfera de la competencia de la unidad administrativa
a su cargo;

Colaborar, en la materia de su competencia, en la

elaboracion y ejecucion de los estudios, planes, programas
y acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Sistema;

Registrar y controlar la documentacién que turnen a la
unidad administrativa a su cargo;

Supervisar que el personal a su cargo desempefie las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones
gue le instruya el titular de la Direccion General e informarle
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender al publico de manera eficiente y oportuna, en los
ambitos de su competencia;

Promover la capacitacién del personal a su cargo,
proponiendo acciones especializadas en el ambito de su
competencia, necesaria para desempefar debidamente las
actividades que le corresponden;

Atender los asuntos que le encomiende el titular de la
Direccion General y darle seguimiento hasta su conclusion
e informar con oportunidad de los avances y estado que
guarden;

Coordinar sus actividades, con las deméas unidades
administrativas, cuando se requiera, para el mejor
funcionamiento del Sistema,;

Atender las comisiones en las que sea designado por el
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

titular de la Direccion General para actuar como suplenteIX.
en aquellos 6rganos técnicos y de decision de los que forme
parte, asi como informar del resultado, acuerdos y
compromisos establecidos;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros X.
destinados a la unidad administrativa a su cargo;

Dar atencion a las obligaciones en materia de transparencia
vinculadas con el ejercicio de sus facultades; Xl.

Integrarse a los comités, grupos de trabajo, comisiones u
otros que le sean designados por el titular de la Direccion

General, para el funcionamiento del Sistema; XII.

Proponer estrategias de informacion y comunicacion al
publico, en la materia de su competencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

Integrar conjuntamente con la Delegaddministrativa

el programa de analisis programatico presupuestario del
Sistema, y presentarlo al titular de la Direccién General
para su aprobacion, asi como vigilar su cumplimiento;

Apoyar a la Direccion General en la logistica y organizacion
de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta, asi
como en laintegracién de la informacion correspondiente;

Preparar la informacion correspondiente y darle el debido
seguimiento a los avances y ejecucion de los acuerdos
tomados por el titular de la Direccion General; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE TELEVISION

Articulo 11. Al titular de la Subdireccién d&elevision le

corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

CAPITULOV
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y I.
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 10.Al titular de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

II.
Proponer al titular de la Direccion General las estrategias,
politicas y lineamientos para el proceso de planeacion,
programacion, desarrollo y evaluacién de los programas a
cargo del Sistema; 111.

Dirigir y supervisar el establecimiento y operacion de un
sistema integral de planeacion, programacion y evaluacioniV.
del Sistema;

Fomentar el desarrollo institucional del Sistema, de V.
conformidad con las politicas de gobierno establecidas en
el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan y
demas disposiciones normativas aplicables;

VI.
Orientar a las unidades administrativas para que sus
programas y acciones concurran al cumplimiento de los

objetivos y metas del Sistema; VII.

Dirigir las acciones necesarias que permitan concentrar,
seleccionar, clasificar y analizar la informacion estadistica
del Sistema;

VIIL.

Dirigir la realizacion de muestreos, encuestas y modelos
estadisticos para coadyuvar en la toma de decisiones en el
Sistema;

IX.
Dirigir la integracion de los informes de actividades
del Sistema que le requiera el titular de la Direccion
General; X.

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas y objetivos del Sistema, y presentarlos al titular XI.
de la Direccion General para su consideracion;

Dirigir y supervisar la produccion y programacion
televisiva del Sistema, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el titular de la Direccion General y otras
disposiciones normativas aplicables;

Proponer al titular de la Direccién General la adquisicion
de programacion de serie, programas especiales y peliculas
de produccion externa;

Proponer al titular de la Direccion General los criterios de
imagen publica del Sistema;

Disefiar, proponer y desarrollar proyectos de produccion
de programas de television;

Supervisar la produccién y programacion de programas
de television, verificando la calidad de los contenidos y
realizacion de los mismos;

Integrar la mesa de informacién, a efecto de determinar las
politicas editoriales y estrategias informativas;

Vigilar el cumplimiento de la normativa y de los
compromisos de transmision audiovisual contraidos por
el Sistema, en coordinaciéon con la Subdireccién de
Vinculacion, Normas y Patrocinios;

Dirigir el proceso de seleccion e incorporacion de series
televisivas externas y producciones especiales, previa
autorizacion del titular de la Direccion General;

Establecer las acciones necesarias que permitan conservar
y utilizar el patrimonio audiovisual del Sistema;

Dirigir y supervisar el disefio de la carta de programacion
televisiva y la pauta de continuidad;

Fomentar la difusion de los programas del Sistema en otras
televisoras;
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XII.

XIII.

XIV.

Atender y dar cumplimiento con la difusion televisiva XII.
oportuna a las pautas electorales y tiempos de estado,
conforme a las normas electorales y de materia de
telecomunicaciones aplicables;

XII.

Enviar periédicamente a la Direccion General contenido
audiovisual para su publicacién y difusién en las
plataformas digitales del Sistema; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General yXIV.

otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE RADIO XV.

Articulo 12.Altitular de la Subdireccion de Radio le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

Dirigir y supervisar la produccién y programacion
radiofénica del Sistema, de conformidad con los

Promover la realizacion de producciones radiofénicas que
cumplan con el objeto del Sistema, previo acuerdo con el
titular de la Direccion General;

Atender y dar cumplimiento con la difusion oportuna
radiofénica a las pautas electorales y tiempos de estado,
conforme a las normas electorales y de materia de
telecomunicaciones aplicables;

Enviar periédicamente a la Direccién General contenido
radiofénico para su publicacién y difusion en las
plataformas digitales del Sistema; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE NOTICIAS Y
EVENTOS ESPECIALES

lineamientos establecidos por el titular de la Direccion Articulo 13.Al titular de la Subdireccién de Noticias y Eventos

General y otras disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la produccién de los mensajes radiofénicos yl.
de la carta de programacion, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Seleccionar la programacion y realizacion de los eventos
radiofénicos especiales, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes; 1.

Dirigir el proceso de seleccién e incorporacién de series
radiofénicas externas y producciones especiales, previa
autorizacion del titular de la Direcciéon General;

M.
Asesorar y apoyar a las unidades administrativas, en la
materia de su competencia;

Integrar la mesa de informacion, a efecto de determinar laslV.
politicas editoriales y estrategias informativas;

Vigilar el cumplimiento de la normativa y de los
compromisos de transmision radiofénica contraidos por V.
el Sistema, en coordinacién con la Subdireccién de
Vinculacién, Normas y Patrocinios;

Supervisar y evaluar la carta de programacién VI.
radiofénica del Sistema, asi como la pauta de continuidad
establecida;

VII.
Diserfiar y proponer al titular de la Direccion General los
criterios de investigacion y redaccion de guiones para series
radiofonicas y difusion de géneros musicales; VIII.

Dirigir la realizacion de materiales radiofonicos, asi como

el funcionamiento de las cabinas de grabacion y transmision;
IX.

Establecer y supervisar la clasificacion, conservacion y

actualizacion de los acervos sonoros radiofonicos del

Sistema, asi como resguardo y consulta publica, de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables; X.

Especiales le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Dirigir y supervisar la produccion y realizacion de los
espacios informativos y la programacioén y transmision de
eventos especiales para radio y television, de conformidad
con los lineamientos establecidos por el titular de la Direccion
General y otras disposiciones normativas aplicables;

Acordar y definir con el titular de la Direccion General las

estrategias y politicas editoriales de los espacios
informativos y eventos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento;

Presidir la mesa de informacién integrada por las
Subdirecciones deelevision y Radio, a efecto de determinar
las politicas editoriales y estrategias informativas;

Proponer al titular de la Direccién General la produccion,
realizacion y difusion de los espacios informativos y
eventos especiales en radio y television del Sistema;

Dirigir la mesa de redaccion integrada por las unidades
administrativas a su cargo, con el fin de jerarquizar, valorar
y evaluar el trabajo informativo de cada dia;

Asignar las fuentes informativas a los reporteros del
Sistema y establecer los lineamientos para su ejecucion;

Asesorar y apoyar a las unidades administrativas, en la
materia de su competencia;

Supervisar la orden de edicion de notas informativas para
su produccion, asi como la redaccion, sintaxis y ortografia
de los textos informativos;

Supervisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo
informativo, tomando en consideraciéon el panorama
informativo estatal, nacional e internacional;

Vigilar que se cumplan las politicas y normas del Sistema
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

en materia de su competencia;

Establecer, dirigir y controlar los procedimientos de IX.
logistica y supervision de la produccion y realizacion de
mensajes informativos audiovisuales de noticias;

Supervisar la clasificacion y conservacion del acervo
audiovisual que la unidad administrativa a su cargo genere X.
de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Enviar periédicamente a la Direccion General contenido XI.
radiofénico y audiovisual para su publicacion y difusion
en las plataformas digitales del Sistema,;

Vigilar el cumplimiento de la normativa y de los
compromisos de transmision de noticias contraidos por elXIlI.
Sistema, en coordinacion con la Subdireccidvinteulacion,

Normas y Patrocinios;, y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General yXIII.

otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IX

DE LA SUBDIRECCION TECNICA XIV.

Articulo 14.Al titular de la Subdirecciomécnica le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XV.
Disefiar y proponer al titular de la Direccién General
estrategias y acciones que permitan promover y fortalecer
el desarrollo tecnolégico en la infraestructura técnica del
Sistema;

Vigilar que el uso de las frecuencias asignadas, se realice de

que le sean requeridos por las unidades administrativas;

Conducir y supervisar la realizacion de los tramites
normativos necesarios ante la autoridad federal competente,
para la operacién de las estaciones de radio y television
del Sistema;

Supervisar los procesos de produccion de radio y television
en los estudios y locaciones remotas, en el ambito de su
competencia;

Disefiar, proponer y supervisar los sistemas automatizados
de informacién que requiere el Sistema, asi como el
desarrollo de programas de cémputo especializados, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer y establecer el desarrollo de los sistemas
informaticos que requiera el Sistema, en coordinacion con
las unidades administrativas correspondientes;

Dirigir los procedimientos de elaboracion y modificacion
de los proyectos de instalacion de equipos técnicos y
supervisar su aplicacion;

Supervisar la operacion de los equipos técnicos de
transmision de acuerdo a las disposiciones normativas que
establezcan las autoridades competentes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO X
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION,
NORMAS Y PATROCINIOS

conformidad con las disposiciones normativas aplicables; Ar ticulo 15.Al titular de la Subdireccion déinculacion, Normas
y Patrocinios le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Establecer las medidas necesarias, a fin de garantizar y
supervisar la cobertura de las estaciones repetidoras coih
gue cuenta el Sistema;

Supervisar el estado optimo de la infraestructura
especializada de radio y television del Sistema, parall.
coadyuvar en la calidad de las producciones y
transmisiones;

Il
Proponer, instrumentar y supervisar los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo que requiera la
infraestructura y equipo técnico especializado del Sistema;

IV.
Planear, evaluar y dirigir con las demas unidades
administrativas correspondientes, los proyectos y
transmisiones que realice el Sistema;

V.
Proponer al titular de la Direccion General, en coordinacién
con las unidades administrativas correspondientes el
desarrollo, adquisicion, utilizacién, y administracion de la
infraestructura técnica necesaria, para el cumplimiento del
objeto del Sistema; VI.

Proporcionar la informacion, asesoria y servicios técnicos

Proponer al titular de la Direccion General las acciones y
programas del Sistema en materia de vinculacion, normas
y patrocinios, y aplicarlos una vez autorizados;

Dirigir la prestacion de la asesoria normativa a las unidades
administrativas en el &mbito de competencia del Sistema;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
que regulan las actividades y funciones propias del
Sistema;

Conducir y supervisar la elaboracién de convenios y
contratos en los que intervenga el Sistema, llevando el
registro de los actos aludidos una vez formalizados;

Dirigir las estrategias y acciones de vinculacién del Sistema
para el cumplimiento de sus objetivos y programas, asi
como proponer aquellas encaminadas a obtener recursos
propios;

Vincular al Sistema con otras instituciones publicas,
privadas y sociales que coadyuven al cumplimiento del
objeto del Sistema;
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VIL.

VIIL.

XI.

Establecer y mantener relaciones estratégicas con
dependencias de la administracién publica, federal, estatal

y municipal, asi como con instituciones publicas, privadas VIII.
y sociales, a efecto de promocionar los diversos servicios
que brinda el Sistema;

Fortalecer los vinculos de coordinaciéon con otras
instituciones publicas, privadas, sociales, medios de
comunicacion y asociados en la materia, mediante acciones
de intercambio que permitan alcanzar los objetivos del IX.
Sistema, asi como supervisar el seguimiento de las
actividades de vinculacion;

Proponer al titular de la Direccion General la actualizacion
de los costos de los servicios que brinda el Sistema,;

X.
Gestionar y dar seguimiento a los tramites de servicio
social que realicen los estudiantes de carreras afines al
Sistema, asi como llevar un registro y control del mismo;
Y, XI.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General y
otras disposiciones normativas aplicables.
XIl.
CAPITULO XI
DE LA DELEGACIONADMINISTRATIVA

Articulo 16. Al titular de la DelegaciorAdministrativa le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

XIll.
Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales delXIV.
Sistema, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

XV.
Formular y someter a la consideracion del titular de la
Direccion General el proyecto de presupuesto anual, previo
a su presentacion ante la autoridad competente para su
aprobacion; XVI.

Informar al titular de la Direccion General respecto del
ejercicio del presupuesto autorizado al Sistema;

Realizar las afectaciones presupuestarias que se generexVIl.
en la ejecucion de los programas de trabajo del Sistema, asi
como las solicitudes de modificaciones a las que haya lugar;

Presentar al titular de la Direccién General los documentosXVIII.
de ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y
tramite;

Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance
financiero de los programas, obras y acciones a cargo del
Sistema; XIX.

Asesorar e informar a las unidades administrativas, sobre
la elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto, y
apoyarlas en todo lo referente a los trabajos de
presupuestacion, tanto de su elaboracién como en suXX.

ejercicio;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al titular de la Direccion General o a la
autoridad correspondiente, sobre cualquier irregularidad
en la aplicacion del mismo;

Elaborar los informes, que deba rendir al titular de la
Direccién General relativos a las observaciones que formule
la Secretaria de Contraloria o délalitoria Superior de
Michoacan, en relacién con el ejercicio del gasto que realice
en el cumplimiento de sus atribuciones;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal,
alta y baja, asi como las incidencias que se presenten,
integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal del Sistema, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Promover la calidad y mejora continua en las actividades
gubernamentales, a efecto de generar en el personal una
vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de
los objetivos, asi como para transparentar la utilizacion de
los recursos;

Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en el Sistema, segin
corresponda;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal del Sistema, seguin corresponda;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del
Sistema, para que se realice puntualmente y en forma
ordenada;

Dar cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo
y difundirlas entre el personal del Sistema y mantener

actualizado el escalafén de los trabajadores y promover la
difusion del mismo;

Participar en el analisis, revision y elaboraciéon de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las unidades administrativas;

Integrar el programa anual de adquisiciones y
requerimientos de materiales, servicios y equipo de trabajo
para el funcionamiento administrativo del Sistema, previo
acuerdo con los titulares de las unidades administrativas
respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de
servicios que soliciten las demas unidades administrativas,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables
y conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las
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XXI.

XXII.

XXIII.

unidades administrativas, a fin de proveer los recursosla estructura organica establecida en el articulo 5° del presente
necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el Reglamento.
uso racional de los mismos;

Articulo 18. En las faltas temporales de los titulares de las
Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de Subdirecciones y la Delegaci@dministrativa, seran suplidos por
bienes muebles e inmuebles y de los recursos materiales #s titulares de las unidades administrativas, conforme al orden
cargo del Sistema, asi como recabar los resguardodispuesto en el organigrama establecido en el Manual de
correspondientes, de conformidad con las disposicionesOrganizacion del Sistema, de izquierda a derecha.
normativas aplicables;

ARTICULOS TRANSITORIOS

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental del Sistema, de acuerdo con las disposicione$rimero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
normativas aplicables; y al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General

y otras disposiciones normativas aplicables. SegundoSe abroga el Reglamento Interior del Sistema Michoacano

de Radio yTelevision, publicado en el Periodico Oficial del
CAPITULO XII Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de
DE LAS SUPLENCIAS fecha 3 de febrero de 2011, tomo CL, sexta seccién, nimero 71, asf
como las demas disposiciones administrativas en lo que se opongan

Articulo 17. En las ausencias temporales, el titular de la Direccion al presente Reglamento.
General, seré suplido por los titulares de las unidades
administrativas que corresponda, conforme al orden dispuesto en Morelia, Michoacan, a 5 de agosto de 2021.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO
(Firmado)

ARMANDO HUR TADO AREVALO
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

ADAN GARCIA CERVANTES
COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
(Firmado)




