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sMIRANDA PEREZ, EMILIANO HUITRON, PRUDENCIANA SANTOYO VILLA,

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
VILLAMADERO, MICHOACAN

AcuerdoAdministrativo mediante el cual se designan autoridades

investigadora y sustanciadora dentro del Organo de Control...... 2
Cadigo de Etica del AyUNtamiento..............ccccovrevcieueeeerereeeeeeeeeeeee e !
ACTA DE SESION ORDINARIA
NUMERO CATORCE
En lapoblacion de/illa Madero, Municipio de Madero, Michoacan de Ocampo, siendd las
diez horas con veinte minutos del dia veintiocho de marzo de dos mil diecinueve| fprevia

convocatoria con caracter de ordinaria, se reunieron en la Sala de Juntas de la Prgsidencia

Municipal, recinto oficial deAyuntamiento, ubicada en el Portal Hidalgo ninTeeinta y
cinco, colonia Centro, de esta Poblacion y Municipio, los ciudadanos RODRIGO V
PEREZ, NORMAEDITH AYALA VALDEZ, BERTIN GOMEZ SAUCEDO, IREY

SAUL SANCHEZ ELISEA, JUAN CARLOS MNDEZ SAUCEDO e IVAN JOAQUIN
AYALA MENDOZA, en su caracter de Presidente, Sindico, Regidores y Secret
Ayuntamiento, respectivamente, para celebemion ordinaria deAyuntamiento de]]
conformidad con los articulos 26 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Est
Michoacan de Ocampo; 14 fraccién |y 15 del Reglamento Interno gliRtamiento de
Madero, Michoacan, misma que se llevo a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1-...

2-...
3-...

4.- Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Sesién proxima pasadd.

5.- Propuesta, discusién y en su caso agracion delAcuerdo Administrativo

mediante el cual se designan autoridades investigadora y sustanciadora dentro ¢l

Organo de Control.
6.-...

LA

o del

o de




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 2 Jueves 30 de Mayo de 2019. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

T-. .. C. RODRIGOVILLA PEREZ.- DRA. NORMADITHAYALA
8.-... VALDEZ.- C. BERTIN GOMEZ SAUCEDO.- M.VZ. IRELY
9.- ... MIRANDA PEREZ.- C. EMILIANO HUITRON.- C.
10.-. .. PRUDENCIANA SANTOYO VILLA.- C. SAUL SANCHEZ
11.- Asuntos Generales ELISEA.- C. SELENE CORES GOMEZ.- C. JUAN CARLOS

...................................................................................................... MENDEZ SAUCEDO.- DOY FE.- LIC. IVAN JOAQUIN
...................................................... (Firmados).

PUNTO QUINTO.- En este momento se concede el uso de la
palabra a la Licenciada Maria Nayeli Yafiez Herrera, Contralor
Municipal, a efecto de presentar A&tuerdoAdministrativo

mediante el cual, de ser aprobado por el Pleno, se nomrbra”’aACUERDOADMINISTRA TIV O POR EL QUE EL ORGANO
como autoridades investigadora y substanciadora del OrgangNTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENT O DE
Interno de Control en cumplimiento a la legislacién vigente en laMADERO, MICHOACAN, DEFINE FUNCIONES EN
materia; una vez analizado ampliamente, discutido y sometido aATERIA ANTICORRUPCION.

votacion se emite el siguiente:

MARIA NAYELI YANEZ HERRERA,Titular de la Contraloria
ACUERDO 16/2019 Municipal del H.Ayuntamiento de Madero, Michoacan, en

ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 59 fraccion
El H. Ayuntamiento de Madero, Michoacan, aprueba por Il'y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
unanimidad de votos AcuerdoAdministrativo mediante el cual ~ de Ocampo, 24 del Reglamento Interior dedianinistracion Publica
se designan autoridades investigadora y substanciadora dentro dslunicipal de Madero, Michoacan, 11 fracciones I, XXI, XXV y
Organo Interno de Control de este publico. - Se ordena a la SecretariX VIl del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del
del Ayuntamiento a que publique en tiempo y forma legal este Ayuntamiento de Madero, Michoacan, 2° fraccion | de la Ley del
Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional de Sistema Estatanticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Michoacan de Ocampo, para que surta los efectos legale®campo; 2 fracciones Il y Ill, 3 fracciones |1, 11l y,1¥fraccion |
correspondientes.- Notifiquese. de la Ley de Responsabilidadetministrativas para el Estado de

el que el Ogano Interno de Control del Hyuntamiento de
Madero, Michoacan, define funciones en Mat&riticorrupcion”,

PUNTO DECIMO PRIMERO .-Asuntos Generales: argumentado y sustentado para tal efecto en los siguientes:
El ciudadano Presidente Municipal, presenta para su estudio y
aprobacion el Codigo de Etica de esyantamiento, ya que no CONSIDERANDOS

existe ninguno y es importante para su la debida marcha y ) ] ]
conduccion de los servidores publicos municipales; debatido yPRIMERO. Que el dia 13 trece de noviembre del 2015 dos mil

sometido a la voluntad de los integrantes del Cabildo, se tiene 4UiNCe, se publicaron en el Periodico Oficial del Gobierno
bien emitir el siguiente: Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, las reformas

ala Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
ACUERDO 22/2019 de Qcampo, en materia (_je combate ala corrupci()r_l,_ estipuladas en
el Titulo Cuarto denominado de las Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Particulares vinculados con Faltas
Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion y Patrimonial
del Estado.

El H. Ayuntamiento de Madero, Michoacan, aprueba por
unanimidad de votos el Cédigo de Etica dehyintamiento de
Madero, Michoacan. Se ordena a la Secretari@yudeitamiento a
ublicar esteAcuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno . . .
p o . , , SEGUNDO. Que dentro del referido Titulo Cuarto, articulo 109,
Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo.- Cumplase; . o . L :
Se determina que las faltas administrativas graves seran investigadas
y substanciadas por Ruditoria Superior de Michoacan y los
organos internos de control estatales o municipales, segin

Administrativa. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran
conocidas y resueltas por los érganos internos de control.

No habiendo otro asunto por abordar, el Presidente Municipal

declar6é formalmente concluida esta Sesiéon Ordinaria siendo laSI'ERCERO Que la Ley de Responsabilidadsdministrativas
catorce horas con dieciocho minutos del dia de su fecha; '

| nd | debid ) idez | ’pl)ara el Estado de Michoacan de Ocampo, en su articulo 3 fracciones
eva_ntan ose a_p_resente_ para debida _constanma y validez legaly ;|| “estipula o siguiente:

debidamente ratificada y firmada por quienes en ella intervinieron
y quisieron hacerlo en sefial de su total conformidad con la redacciof

X Autoridad Investigadora: La Secretaria, los Organos
de la misma.

Internos de Control, lauditoria Superigrias unidades de
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responsabilidades de las Empresas productivas del Estaddps cargos enunciados, estara a cargo del Presidente Municipal,
encagadas de la investigacion de Falasninistrativas; acorde a la atribucion establecida en los articulos 49 fraccion XVI
Y, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
y, 5 del Reglamento Interior deAldministracién Publica Municipal
111. Autoridad Substanciadora: La Secretaria, los Organos de Madero, Michoacan.
Internos de Control, lauditoria Superigrias unidades de
responsabilidades de las empresas productivas del Estado TRANSITORIOS
que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desdeARTICULO PRIMERO. El presentécuerdoAdministrativo se
la admision del Informe de Presunta Responsabilidad sometera a aprobacion delkyuntamiento de Madero, Michoacan
Administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
La funcion de l&utoridad Substanciadora, en ningln caso podra Ocampo.
ser ejercida por ungutoridad Investigadora.
ARTICULO SEGUNDO. Una vez aprobado, publiquese al dia
CUARTO. Que el articulo 9 de la Ley de Responsabilidades siguiente en la pagina electrénica wwadero.gob.mx, y en los
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, facultaestrados de este Byuntamiento de Madero, Michoacan.
a este Organo Interno de Control para que en el ambito de su
competencia, implemente mecanismos internos y realice 1asARTICULO TERCERO. Su vigencia duraré hasta que se publique
funciones de investigacion, substanciacion y calificacion de faltasen el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
administrativas, asi como para resolver los procedimientos deMichoacan de Ocampo, las reformas o nuevo Reglamento Interior
responsabilidad administrativa conforme a la Ley de la materia. que regule la estructura, funcionamiento y atribuciones del H.
Ayuntamiento de Madero, Michoacan, en el marco juridico del
QUINTO. Que conforme a lo previsto en el articulo 59 fraccion Il Sistema Estat#@{nticorrupcion.
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
corresponde al Titular de la Contraloria Municipal proponer normasVilla Madero, Michoacan, a los 20 dias del mes de febrero de 2019.
- criterios en materia de control y evaluacion; por lo tanto, es
necesario que dentro de la estructura vigente de esta DependencidTENTAMENTE.- MARIA NAYEL|I YANEZ HERRERA,
se determine quienes van a fungir como autoridades investigadorasSONTRALORA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
y substanciadoras, hasta que se publique un nuevo Reglamentd ADERO, MICHOACAN.
Interior que regule y estructure el funcionamiento y atribuciones
del Organo Interno de control Municipal en el marco del Sistema
EstatalAnticorrupcion.

Por lo hasta aqui expuesto, tengo a bien expedir el siguiente: CODIGO DE ETICA
i DEL H. AYUNTAMIENTO DE MADERO, MICHOACAN

ACUERDO ADMINISTRA TIV O POR EL QUE EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENT O DE MARIA NAYELI YANEZ HERRERA,Titular de la Contraloria
MADERO, MICHOACAN, DEFINE FUNCIONES EN Municipal del H.Ayuntamiento de Madero, Michoacéan, en
MATERIA ANTICORRUPCION ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 59 fraccion

Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
PRIMERO. Se determina que de conformidad a la facultad conferidaOcampo, 2° fracciones V y VII de la Ley del Sistema Estatal
por el articulo 11 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Anticorrupcién para el Estado de Michoacén de Ocampo; 14 de la

Contraloria Municipal deyuntamiento de Madero, Michoacan; ey de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
el areaAuxiliar Contable de este @ano Interno de Control, se  Michoacan de Ocampo;

constituye como autoridad investigadora en el marco del Sistema

EstatalAnticorrupcion, teniendo todas las atribuciones y 24 del Reglamento Interior deAdministracién Publica Municipal

obligaciones que emanen de las disposiciones legales que regulandg: Madero, Michoacén, y 11 fracciones Il y XXI del Reglamento

materia de combate a la corrupcion. Interior de la Contraloria Municipal d&yuntamiento de Madero,
Michoacan, me permito presentar a la consideracion de este

SEGUNDO. Se determina que de conformidad a la facultad HonorableAyuntamiento, el Cédigo de Etica del&yuntamiento

conferida por el articulo 11 fraccion XXI del Reglamento Interior de Madero, Michoacén, argumentado y sustentado para tal efecto
de la Contraloria Municipal dédyuntamiento de Madero, enlos siguientes:

Michoacan; el areAuxiliar Juridica de este @ano Interno de

Control, se constituye como autoridad substanciadora en el marco CONSIDERANDOS

del Sistema Estatahticorrupcion, teniendo todas las atribuciones

y obligaciones que emanen de las disposiciones legales que regulgRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos

la materia de combate a la corrupcion. Mexicanos, en su articulo 109 fraccion Ill, faculta a los Organos
Internos de Control para prevenir, corregir, investigar y sancionar

TERCERO. La designacion y remocion del personal a desempefiaractos u omisiones cometidos por servidores publicos que afecten
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la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, durantey actualizacion, promover el absoluto respeto a los derechos

el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones. humanos con la finalidad de generar - mantener la confianza en la
sociedad.

SEGUNDO. Que el Titulo Cuarto de las Responsabilidades de

los Servidores Publicos, de la Constitucion Politica del EstadoDECIMO. Que los principios no son existencias tangibles, sino

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, establece sancionedrtudes abstractas que se trasmiten como consejos a quienes

paralos servidores publicos que en el desempefio de sus funcionedgsempefian empleos - cargos publicos; por tanto, no corresponde

empleos, cargos y comisiones, faltaren a los principios de legalidadal Estado tutelar la moralidad personal, pero si tiene la obligacion

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. ineludible de proporcionar mecanismos indispensables para acceder
a ellos con la finalidad de prevenir y sancionar la inmoralidad

TERCERO. Que acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollosocial y la corrupcion.

Municipal 2018-2021 de Madero, Michoacan, las autoridades en

el ejercicio de sus facultades deben atender las necesidades basidasr lo hasta aqui expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

de la poblacién y proporcionar mejoria en todos los aspectos de la

calidad de vida, procurando el desarrollo equilibrado entre las CODIGO DE ETICA

subregiones, municipios y sectores sociales del Estado. DEL H. AYUNTAMIENTO DE MADERO, MICHOACAN

CUARTO. Que el Bando de Gobierno para el Municipio de Articulo 1. El presente Codigo es de orden publico, interés social
Madero, Michoacan, establece los principios y normasy observancia obligatoria para todos los servidores publicos del
reglamentarias para la integracion, organizacion, desempefio y BueHonorableAyuntamiento Constitucional de Madero, Michoacan,
Gobierno del HAyuntamiento de Madero, las facultades y sus Dependencias y Entidades déthninistracion Publica
obligaciones de sus funcionarios, para promover el desarrolloMunicipal en el ejercicio de sus funciones; asi como aquellos
politico econémico y social de sus habitantes, bajo las premisas dparticulares que presten - realicen servicios a éste.
igualdad, equidad, legalidad y reparto equitativo de la riqueza,
asegurando la participacion ciudadana. Articulo 2. Tiene por objeto establecer criterios y lineamientos
tendientes a prevenir y combatir la corrupcion, mediante un sistema
QUINTO. Que la rendicién de cuentas forma parte de las de éticay valores encaminados a lograr en los servidores publicos
Prioridades Transversales del Estado, asi como promover la culturg particulares, una conducta apegada a los principios de legalidad,
de la transparencia y legalidad en todos los ambitos, para de esteonradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
manera prevenir, combatir y erradicar la corrupcion y las acciones
discrecionales en el gjercicio publico. Articulo 3. El lenguaje empleado en el presente Codigo, no es
sexista; por el contrario, se encuentra redactado de manera clara e
SEXTO. Que conforme a lo previsto en el articulo 59 fraccion 1l incluyente, evitando generar alguna distincién o marcar diferencias
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampogntre las personas, por lo que las referencias o alusiones en la
corresponde al Titular de la Contraloria Municipal proponer normasredaccion hechas hacia un sexo, representan a todos los géneros.
- criterios en materia de control y evaluacion; ademas, implementar
acciones preventivas que permitan mejorar la eficiencia y calidadArticulo 4. Este Codigo se interpretara conforme a los principios
del servicio publico de manera constante y progresiva, a efecto destablecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
verificar se cumplan las disposiciones legales y administrativasMexicanos, los tratados y convenios internaciones en materia de
que deban observar las dependencias y entidades de IBerechos Humanos, observando el principio de presuncion de
Administracion Pablica Municipal. inocencia, procurando en todo momento la interpretacion mas
amplia y favorable.
SEPTIMO. Que el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, facultéArticulo 5. Para las definiciones y conceptos no precisadas en el
a este Organo Interno de Control para expedir conforme a losuerpo del presente ordenamiento, se estara a las establecidas en la
Lineamientos del Sisterdanticorrupcion, el Cédigo de Eticaque Ley de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
regira con dignidad las conductas y orientara el desempefio de loslichoacan de Ocampo;&tuerdo por el que se expide el Codigo
servidores publicos acorde a las necesidades de la sociedad.  de Eticay Conducta de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de
OCTAVO. Que la Etica en el servicio publico se encuentra Ocampo; y las que al respecto emita el Sistema Estatal
directamente vinculada con la conducta de los servidores publicosAnticorrupcion.
siendo un deber conducirse con estricto apego a un modelo de
valores y principios; ejercer sus funciones al servicio a la sociedadArticulo 6. Son Principios Constitucionales que todo servidor
respetando la dignidad e importancia de su encargo en las actividadgsiblico, incluidos los particulares, deben observar en el desempefio

gubernamentales. de su empleo, cargo, comisién o funcién:

NOVENO. Que toda persona en ejercicio del servicio publico I. Legalidad: Actuar con estricto apego a las facultades,
adquiere derechos y obligaciones, su actuar debe regirse bajo los atribuciones y obligaciones establecidas en la constitucion,
principios de legalidad, integridad, imparcialidad, objetividad y tratados y convenios internacionales, leyes, cédigos,

transparencia, mantenerse en constante capacitacion profesional decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas
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aplicables, realizando inicamente aquello que se encuentra
expresamente conferido por las normas;

Honradez: Conducirse con rectitud e integridad sin utilizar

su posicién para obtener o pretender alcanzar algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
pues ello compromete sus funciones;

Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio

les ha conferido; demostrar una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulare3/!.
personales o ajenos al bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: Proporcionar a los ciudadanos y a la
poblacién en general, el mismo trato, con rectitud, sin
preferencia o privilegios a organizaciones o persona alguna,

ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos VII.
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva; y

Eficiencia: Actuar con base en una cultura de servicio,

orientada desempefar sus funciones de la mejor manera, ¥lIl.

fin de alcanzar las metas y resultados institucionales
programados, mediante el uso responsable y transparente
de los recursos publicos.

Articulo 7. SonValores que todo servidor publico, incluidos los
particulares, deben observar en su desempefio:

<

IX.
Confidencialidad: Abstenerse de difundir informacion
calificada como reservada y confidencial conforme a las
disposiciones legales vigentes; utilizarla en beneficio propio
o de terceros para fines ajenos al servicio, custodiar y
cuidar los valores, documentacion e informacion que se
encuentre bajo su resguardo, impedir y evitar el uso
indebido como la sustraccion, destrucciéon, ocultamiento o X.
inutilizacion;

Cooperacion:Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos previstos en los planes y programas XI.
gubernamentales, en beneficio de la colectividad y recobrar

la confianza de los ciudadanos en las instituciones;

Entorno cultural y sustentabilidad: Evitar la afectacion

del patrimonio cultural de la humanidad y de los XII.
ecosistemas del planeta; respetar, defender y preservar
los derechos humanos de cultura y medio ambiente; asi
como también, promover en la sociedad el cuidado y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser un
legado vital para las futuras generaciones;

Efectividad: Emplear las capacidades, facultades y XIII.

aptitudes que resulten mas apropiados e idéneas para lograr
los fines y objetivos encomendados;

Igualdad, equidad de género y no discriminacion:
Garantizar que todas las personas accedan con las mismas

condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes,
servicios, programas y beneficios publicos institucionales,
asi como a los empleos, cargos y comisiones municipales,
sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, color de piel, la cultura, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Integridad: Desempefiarse éticamente con la finalidad de
generar certeza plena frente a todas las personas con las
que se vincule u conduzca su actuaonducirse con
rectitud, evitando actos que generen sospecha y conflicto
de interés;

Interés Publico: Conceder en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares contrarios a
la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Mostrar en el gjercicio de su funcion una actitud
visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, proponer
los cambios operativos que le lleven a mejorar su
desemperio, el dajyuntamiento y el de ladministracion
Publica en general, promover los valores morales, éticos y
sociales, asi como de la calidad en el servicio;

Participacion ciudadana: Garantizar la accion deliberada

y consciente de la ciudadania, tanto de manera individual
como colectiva, a través de los distintos mecanismos e
instrumentos contenidos en la normatividad, con la
finalidad de intervenir en la toma de decisiones, que mejore
la calidad de vida de los habitantes del Municipio;

Rendicion de Cuentasinformar, justificar y comprobar
sus decisiones y acciones, para sujetarlas a la evaluacion y
escrutinio publico por parte de la ciudadania.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a todas las
personas considerando sus derechos, evitar la ostentacion,
propiciar el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento;

Respeto a los Derechos HumanoRromover, respetar,
proteger y garantizar en el ambito de su competencia, los
derechos humanos inherentes a toda persona por el simple
hecho de serlo; asi como propiciar su constante evolucién
ya que bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su conceptualizacion;

Responsabilidad:Desempefiar sus labores con esmero,
dedicacion, profesionalismo y vocacion de servicio, aceptar
las consecuencias que resulten de su actuacion en el gjercicio
de la funcién publica, denunciar y no ser complice de
aquel que contravenga las normas, asi como los principios
de integridad contenidos en este documento; y
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XIV. Transparencia: Proteger los datos personales que estén
bajo su custodia; privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando XI.
la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan en el ambito de su competencia.

Articulo 8. Contravienen los principios, deberes y valores
establecidos en el cuerpo del presente, asi como los precisados &l.
el Titulo Primero de la Ley de Responsabilidaiésinistrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampoy en otras leyes aplicables,
las conductas que de manera enunciativa y no limitativa se enlistan
a continuacion:
XII.
I Tratar de manera irrespetuosa y prepotente a las personas
usuarias de servicios municipales, asi como a otros
Servidores Publicos dajuntamiento;

1. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros XIV.
servidores publicos como a toda persona en general por
razones de origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicion social, condicion de salud, religion, opinién,
preferencia sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana indicados en la norma supremaXV.
los tratados internacionales sobre derechos humanos, las
leyes vigentesy la jurisprudencia aplicable;

I11. Omitir por cualquier causa, dar la asesoria u orientacionXVI.
adecuada a las personas que requieran el servicio para el
que se encuentra facultado, asi como abstenerse de ejercer
las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes;

XVII.
IV. Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o alguna
otra dadiva en especie, por hacer u omitir el acto
administrativo para el que se encuentre facultado; XVIII.
V. No sujetarse a cuotas o tarifas establecidas en las

disposiciones fiscales vigentes y cobrar contribuciones
superiores a las establecidas;

VI. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales, para fines distintos a los asignados, o no
utilizarlos de manera racional y bajo criterios de austeridad;

VII. No atender en tiempo y forma los requerimientos de
autoridad competente en el ejercicio de sus funciones;

VII.  Modificar cualquier tipo de documentacion con el &nimo
de ocultar, manipular, destruir o alterar la informacion
contenida;

IX. Proporcionar informacion considerada como confidencial

o reservada, a otros Servidores Publicos o a cualquier
persona externa al asunto que se trate;

X. Hacer uso del nivel jerarquico o cargo que se ostente, para
recomendar, sugerir o comprometer espacios laborales en
favor de su conyuge, sus parientes consanguineos en linea

recta sin limitacion de grados, sus colaterales dentro del
cuarto grado y a los afines dentro del segundo;

Gestionar, promocionar u otorgar programas sociales en
favor de su conyuge, parientes consanguineos en linea
recta sin limitacion de grados, sus colaterales dentro del
cuarto grado y a los afines dentro del segundo;

Exhortar, encomendar, fomentar o exigir a sus subordinados
la utilizacion de su tiempo laboral en actividades distintas
a las oficiales, incluyendo las que supongan un interés
politico;

Dejar de informar a los superiores jerarquicos o al Organo
Interno de Control, sobre la existencia de un posible
conflicto de interés que ponga en riesgo la imparcialidad e
independencia los actos publicos;

Otorgar permisos al personal para ausentarse antes de
concluir la jornada laboral o faltar al area de trabajo por
mas tiempo del permitido o sin justificacion; asi como a
quien acepte dichos permisos;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabajo;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, asi como mantener un clima de
cordialidad y colaboracién armonica;

No denunciar al Organo Interno de Control sobre las
conductas irregulares de que se tenga conocimiento; y

Utilizar recursos publicos para asuntos personales,
concurriendo las circunstancias siguientes:

a) La utilizacion de vehiculos oficiales o maquinaria
fuera de dia y hora habil, sin ser comisionado en la
via oficial para dicho fin;

b) Otorgar recursos para adquisicién o para realizar
obra que no esta programada, que no tiene un fin
social, o que no es para el Municipio;

C) Simular la adquisicion de materiales para el uso o
destino de las actividades administrativas o de
construccion del Municipio;

d) Adquirir materiales o productos a costo mayor al
real, con la finalidad de beneficiar al proveedor con
un sobrecosto que le reditué mayor utilidad;

e) Utilizar material de oficina, de limpieza o de
construccion para fines distintos a los que estan
destinados;

f) Realizar por cuenta propia, u ordenar a Servidores
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Publicos subalternos, que realicen actividades fuera Articulo 12. La Contraloria Municipal sera la encargada de instaurar
de las que fueron contratados o para las que nolos procedimientos que permitan determinar sobre la existencia de

estan facultados; y responsabilidades, imponiendo a los infractores las sanciones
administrativas previstas en la Ley de Responsabilidades
s)] Conseguir facturacion a nombre del Municipio, Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, o bien

sin que las operaciones de compra sean reales las que al efecto emita el Sistema Estatdicorrupcion para el
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 9. Los Servidores Publicos y los particulares que presten
bienes o servicios, estan obligados a cumplir las disposiciones deArticulo 13.Las cuestiones no previstas en el pres&oterdo,
presente Caédigo, el cual sera supervisado por los miembros dedsi como las controversias que puedan suscitarse respecto de la
Ayuntamiento, la Contraloria Municipal, asi como los titulares de interpretacién o aplicacion del presente, seran resueltas por el
las Dependencias y Entidades deA@ministracion Publica Ayuntamiento, y se haran del conocimiento al piblico mediante
Municipal. circular o el pronunciamiento que corresponda.

Articulo 10. Los Servidores Publicos al desarrollar su empleo, TRANSITORIO
cargo o comision, asi como los particulares al realizar sus funciones,
deberan considerar en todo momento, que la eficiencia en I&ARTICULO UNICO. El presente Codigo entrara en vigor al dia
obtencién de resultados depende de una excelente y éptimaiguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
profesionalizacion, debiendo capacitarse y actualizarse de acuerd@onstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
a los programas que para tal efecto establezZoguetamiento.

Villa Madero, Michoacan, marzo de 2019.
Articulo 11. Para la determinacion de responsabilidad y la
imposicion de las sanciones correspondientes, se estara a IATENTAMENTE.- MARIA NAYELI YANEZ HERRERA,
dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidore€CONTRALOR MUNICIFAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
Publicos para el Estado de Michoacan. MADERO, MICHOACAN. (Firmado).
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