"Version digigl de consuld, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demés disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.B8099

SEXTA SECCION

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXXIV

Morelia, Mich., Jueves 19 de Diciembre de 2019

NUM. 6

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo

Secretario de Gobierno
Ing. Carlos Herrer@ello

Director del Periédico Oficial
Lic. José Juare¥aldovinos

Aparece ordinariamente de lunes a viern

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccion consta de 44 paginas

Precio por ejemplar:
$28.00 del dia
$ 36.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Correo electrénico

eS

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

M ANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DEL SISTEMA
PeNITENCIARIO DEL EstAaDo DE MicHOACAN DE OcAMPO

CARLOS HERRERA TELLO, Secretario de Gobierno, en ejercicio de las atribucio

nes

gue a mi cargo expresamente le confiere el articulo 62 de la Constitucién Poli:ﬂa del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12 fraccion XlI, 14, 17 f
I'y 18 fracciones XLIVy XLV de la Ley Ogéanica de IAdministracion Publica del Estad
de Michoacan de Ocampo; 3°, 6° fraccion I, 8°, 9° y 11 del Reglamento Interio
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoagan; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 18 esta
el sistema penitenciario se organizara sobre la base del respeto a los derechos hu
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte, como me

ccion

de la

ce que
nos, del
S para

lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a deglinquir,

observando los beneficios que para €l prevé la Ley Nacional de Ejecucion Penal y de co
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que uno de los Ejes del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 201
es el de Tranquilidad, Justiciay Paz, el cual establece que la justicia es el pilar de

armonico de las sociedades. Los sistemas de justicia y seguridad publica deben
herramientas para sumar a la poblacién y robustecer la coordinacion y colaboracid
instituciones involucradas, donde la garantia de los derechos humanos sea la prig

la tranquilidad social, e indudablemente es una condicion indispensable para el ;1rrgreso
c

2016, se promulgo la Ley Nacional de Ejecucion Penal, la cual establece las norn
deben observarse durante el internamiento por prision preventiva, en la ejecucion d
y en las medidas de seguridad impuestas como consecuencia de una resolucion jug
procedimientos para resolver las controversias que surjan con motivo de la ejecuci
y regular los medios para lograr la reinsercion social, ello sobre la base de los prif
garantias y derechos consagrados en la Constitucion, Tratados Internacionales de

Que mediante Decreto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 16 de ijEO de

del Poder Ejecutivo Federal o de los poderes ejecutivos de las entidades federativas el
de operar el Sistema Penitenciatgrgandole atribuciones y facultades dentro
procedimiento de ejecucion de las sanciones penales y medidas de seguridad.

Estado mexicano sea parte y la propia hésavés de lutoridad Penitenciaria, dependienF
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-2021
h pazy

tar con
delas
idad.

s que
penas
cial, los
N penal
Cipios,
s que el

argadas
el




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 2 Jueves 19 de Diciembre de 2019. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Que con fecha 14 de octubre del 2016, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,

el Decreto de creacion de la Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan de Ocampo, como un 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de Gobierno con autonomia técnica, operativa y de gestion, encargado del Sistema Penitenciario en el Estado, sobre la base
del respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte, como medios para procurar
la reinsercion de la persona sentenciada a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir; supervisando las instalaciones de los Centros
Penitenciarios a efecto de mantener la seguridad, tranquilidad e integridad de las personas privadas de su libertad, del personal y de los
visitantes, ejerciendo las medidas y acciones pertinentes para el buen funcionamiento de estos.

Que uno de los objetivos del presente ordenamiento, esta encaminado a contar con una organizacion integral y un marco normativo que
regule su ejercicio interior y ofgue certeza juridica a los actos que realicen sus Unidabfeimistrativas e impulse una eficiente
evaluacioén de sus programas de trabajo y propicie la utilizacion racional de sus recursos, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

I. ANTECEDENTES

Que con el objeto de ejecutar las sanciones penales impuestas por los tribunales competentes, conforme a las disposiciones constitucionales
y demas ordenamientos legales aplicables, con fecha 11 de junio del afio 2011, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Michoacan de Ocampo, la Ley de Ejecucién de Sanciones Penales del Estado de Michoacan de Ocampo, abrogando con esa disposicion
la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado, y se dejan sin efecto las demas disposiciones legales
y administrativas derivadas de la misma en lo que se opusieran a la sefiglddad@yon ello facultades en su aplicacion al entonces
Subsecretario de Prevencion y Reinsercion Social en el Estado y en los centros penitenciarios estatales.

La reforma constitucional de seguridad y justicia publicada el 18 de junio de 2008, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), implico la
transformacion del Sistema de Justicia Penal Mexicano. Esta reforma busca garantizar que las instituciones de seguridad e imparticién de
justicia operen con criterios homologados y conforme a un modelo acusatorio de justicia penal con apego a los derechos humanos.

En lo que se refiere al Sistema Penitenciario, el articulo 18 constitucional, sienta las bases para un cambio de régimen de ejecucién de
sanciones, transitando de un modelo positivista a uno de corte garantista. Este Ultimo organizado sobre la base del respeto a los derechos
humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte, como medios para lograr la reinsercién de la persona
sentenciada a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir

Asimismo, en el articulo quinto transitorio de la reforma constitucional mencionada, se instruy6 el establecimiento de la legislacion
secundaria que dio forma a la Ley Nacional de Ejecucion Penal (LNEP), publicada enel T82fe junio de 2016. La LNEBtablece

las normas que deben de observarse durante el internamiento por prisiéon preventiva, en la ejecucion de penas y en las medidas de seguridad
impuestas como consecuencia de una resolucion judicial; establece los procedimientos para resolver las controversias que surjan con
motivo de la ejecucion penal, y regula los medios para lograr la reinsercion social, de acuerdo con los principios, garantias y derechos
consagrados en la Constitucién Mexicana y en los tratados internacionales de los que México es parte. En este sentido, la entrada en vigor
de la LNEPplantea diversos retos que deberan ser atendidos patdedad Penitenciaria, a fin de cumplir con el debido proceso
penitenciario.

Que con fecha 30 junio de 2017 se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, una
reforma a la Ley @anica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y de conformidad con su articulo 18 fraccion
XLIII es facultad del Secretario de Gobierno proponer al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, los programas
relativos al Sistema Penitenciario, en materia de reinsercion social de las personas sujetas a una pena de prision.

Que este 6rgano también tendra a su cargo, en la esfera de su competencia, el seguimiento a las pautas de la implementacion del Nuevo
Sistema de Justicia Penal, la ejecucion material de la prision preventiva, asi como de las sanciones y medidas de seguridad previstas en
las leyes penales, la administracion y operacion del Sistema Penitenciario, y del internamiento adecuado de las personas adolescentes
y adultos jévenes de acuerdo con la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Péwlalescantes, publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el dia 16 de junio de 2016. Que asi mismo, para el cumplimiento de su objeto, a la Coordinacién del Sistema
Penitenciario del Estado de Michoacan de Ocampo le corresponde, supervisar que los centros penitenciarios estatales (CEPEES)
cuenten con la infraestructura adecuada para garantizar la seguridad, tranquilidad e integridad de los privados de su libertad, los
visitantes y el personal que ahi labora; y la ejecucion material de la prisién preventiva, asi como de las sanciones y medidas de seguridad
previstas en las leyes penales.

II. OBJETIVO

Organizar la administracion y operacion del Sistema Penitenciario sobre la base del respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacion,
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la educacion, la salud y el deporte, como medios para procurar la reinsercion de la persona sentenciada a la sociedad y procurar que no vueh
a delinquir; asi como supervisar las instalaciones de los centros penitenciarios para mantener la seguridad, tranquilidad e integridad de lac
personas privadas de la libertad, del personal y de los visitantes, ejerciendo las medidas y acciones pertinentes para el buen funcionamient
de estos; y la ejecucion material de la prision preventiva, asi como de las sanciones y medidas de seguridad previstas en las leyes penales.

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de creacién de la Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan de
Ocampo, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Garantizar el respeto a los derechos humanos de todas las personas que se encuentren sujetas al régimen de custodia y vigilanc
en un Centro Penitenciario o de Internamiento;

Procurar la reinsercion social efectiva mediante los distintos programas institucionales;
Administrar y supervisar la operacion de los Centros Penitenciarios o de Internamiento;
Ejecutar la Custodia Penitenciaria;

Entregar al Juez de Ejecucion, a solicitud fundada de parte, la informacién para la realizacion del computo de las penas y abono del
tiempo de la prision preventiva o resguardo en el propio domicilio cumplidos por la persona sentenciada;

Dar aviso al Juez de Ejecucion, cuando menos cinco dias habiles previos al cumplimiento de la pena, acerca de la extincion de la pene
o medida de seguridad, una vez transcurrido el plazo fijado en la sentencia ejecutoriada;

Autorizar el acceso a particulares y autoridades a los Centros Penitenciarios o de Internamiento, quienes deberan acatar en todc
momento las disposiciones de seguridad aplicables;

Imponer y ejecutar las medidas disciplinarias a las personas privadas de la libertad por violacion al régimen de disciplina, sin que
con ellas se menoscabe su dignidad ni se vulneren sus derechos humanos;

Ejecutar el traslado de las personas privadas de la libertad y notificar al Organo Jurisdiccional correspondiente de tal circunstancia
inmediatamente y por escrito, anexando copia certificada de la autorizacion del traslado;

Realizar los traslados de personas procesadas, sentenciadas y/o imputadas a los recintos judiciales en donde se celebraran sus audienc

Prestar la seguridad y custodia de la persona privada de su libertad en los recintos judiciales, en coordinacion con las demas
autoridades de seguridad competentes;

Evaluar y supervisar las medidas cautelares distintas a la prision preventiva;

Realizar propuestas o hacer llegar solicitudes de otorgamiento de beneficios que supongan una modificacion a las condiciones de
cumplimiento de la pena o una reduccion de la misma a favor de las personas sentenciadas;

Presentar al Juez de Ejecucion el diagndstico médico especializado en el que se determine el padecimiento fisico o mental, crénico,
continuo, irreversible y con tratamiento asilar que presente la persona privada de la libertad, con el propdsito de abrir la via incidental
tendiente a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que corresponday en los términos previstos por la legislacion aplicable;

Ejecutar, controlar, vigilar y dar seguimiento a las penas y medidas de seguridad que imponga o modifiquen tanto el Organo
Jurisdiccional como el Juez de Ejecucion;

Aplicar las sanciones penales impuestas por los érganos jurisdiccionales y que se cumplan en los Centros Penitenciarios o de Internamientc
Aplicar las medidas de seguridad o vigilancia a las personas privadas de la libertad que lo requieran;

Promover ante las autoridades judiciales las acciones dentro del ambito de su competencia y cumplir los mandatos de las
autoridades judiciales;

Brindar servicios de mediacion para la solucion de conflictos interpersonales derivados de las condiciones de convivencia interna
del Centro Penitenciario o de Internamiento, y de justicia restaurativa en términos de las Leyes Nacionales;

Someter a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo los programas y politicas relativas al Sistema Penitenciario, en materia de
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

reinsercion social de las personas sujetas a una pena de prision;

Llevar estadisticas de los Centros Penitenciarios o de Internamiento para determinar los factores de criminalidad con la finalidad de
prevenir la delincuencia;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional, para la portacion de armas de fuego,
conforme a la Licencia Oficial Colectiva;

Disefiar y aplicar las medidas para adolescentes y adultos jévenes, asi como realizar todas las actividades conducentes para
anticipar su incorporacion familiar y social de acuerdo con la Ley de la materia;

Proponer al Gobernador los reglamentos de los Centros Penitenciarios del Estado y las demas normas que determine el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las Leyes Nacionales; y

Las demas que le sefiale otras disposiciones normativas aplicables en la materia.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Coordinacion.
1.1. Direccion de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.
1.1.1. Subdireccion de Evaluacion.

1.1.1.1Departamento de Evaluacion region Morelia.
1.1.1.2Departamento de Evaluacion region Zitacuaro.
1.1.1.3Departamento de Evaluacion region Zamora.
1.1.1.4Departamento de Evaluacién Region Uruapan.
1.1.1.5Departamento de Evaluacion Regién Lazaro Cardenas.
1.1.1.6Departamento de Evaluacion Regipatzingan.

1.1.2. Subdireccion de Supervision.

1.1.2.1.Departamento de Supervision y Seguimiento Regién Morelia.
1.1.2.2.Departamento de Supervisién y Seguimiento Region Zitacuaro.
1.1.2.3.Departamento de Supervisién y Seguimiento Regiéon Zamora.

1.1.2.4. Departamento de Supervision y Seguimiento Region Uruapan.
1.1.2.5.Departamento de Supervision y Seguimiento Region Lazaro  Cardenas.
1.1.2.6.Departamento de Supervision y Seguimiento Ref§jgaizingan.

1.2. Direccion de Ejecucién Penal.

1.2.1. Departamento de Servicios Post- Penales y Ejecucion de Sariiteness.
1.2.2. Departamento de Seguimiento Documental.
1.2.3. Departamento de Control de Sanciones Penales.

1.3. Direccién de Reinsercién Social.

1.3.1. Departamento de Salud

1.3.2. Departamento dActividades Fisicas y Deportivas

1.3.3. Departamento de Educacion

1.3.4. Departamento de Capacitacion para el Trabajo

1.3.5. Departamento de Computo, Soporte Técnico y Estadistica Penitenciaria.

1.4. Direccién de Policia Procesal.

1.4.1. Policia Procesal Region Morelia.

1.4.2. Policia Procesal Region Zitacuaro.

1.4.3. Policia Procesal Region Zamora.

1.4.4. Policia Procesal Region Uruapan.

1.4.5. Policia Procesal Regién Lazaro Cardenas.
1.4.6. Policia Procesal Regidpatzingan.

1.5. Direccién de la Unidad Especializada parAdolescentes yAdultos Jovenes.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.1.

1.12.

1.13.

1.5.1. Departamentéddministrativo.

1.5.2. Departamento Juridico.

1.5.3. Departament®&aronil y Femenil

1.5.4. Departamento de Guias Técnicos

1.5.5. Departamento de Mantenimiento.

1.5.6. Departamento de Evaluacion de Riesgos.

1.5.7. Departamento de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sanciones Privativas y no Privativas de la Libertad.

Unidad de Planeacion y Seguimiento.
Direccion Juridica.
1.7.1. Departamento de Derechos Humandsnyparos.
DelegaciérAdministrativa.
1.8.1. Departamento de Recursos Humanos.
1.8.2. Departamento de Recursos Financieros.
1.8.3. Departamento de Recursos Materiales.
Dir eccion del Cento Penitenciario deAlta Seguridad para Delito deAlto Impacto N° 1.
1.9.1. Subdireccion Juridica.
1.9.1.1Departamento de Segurida¥igilancia.
1.9.1.2Departamento Técnico.
1.9.1.3Departamento de Mantenimient@\gtividades Laborales.
1.9.1.4Departament@dministrativo.
Direccion del Centro Penitenciario «Lic. David Franco Rodriguez».
1.10.1. Subdireccion Juridica.
1.10.1.1. Departamento de Seguridadgilancia.
1.10.1.2. Departamento Técnico.
1.10.1.3. Departamento de Mantenimientscyividades Laborales.
1.10.1.4. Departamenfdministrativo.
Direccion del Centro Penitenciario «La Piedad».
1.11.1. Subdireccion Juridica.
1.11.1.1. Departamento de Seguridadigilancia.
1.11.1.2. Departamento Técnico.
1.11.1.3. Departamento de MantenimientAgtividades Laborales.
1.11.1.4. Departament@dministrativo
Direccion del Centro Penitenciario «Uruapan».
1.12.1. Subdireccion Juridica.
1.12.1.1. Departamento de Seguridadgilancia.
1.12.1.2. Departamento Técnico.
1.12.1.3. Departamento de Mantenimientscyividades Laborales.
1.12.1.4. Departamenfdministrativo.
Direccion del Centro Penitenciario «Zitacuaro».
1.13.1. Subdireccion Juridica.
1.13.1.1. Departamento de Seguridadgilancia.
1.13.1.2. Departamento Técnico.

1.13.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.13.1.4. Departamenfdministrativo.
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1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

Direccion del Centro Penitenciario «Sahuayo».
1.14.1. Subdireccion Juridica.

1.14.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.

1.14.1.2. Departamento Técnico.

1.14.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.14.1.4. Departamenfdministrativo.

Direccién del Centro Penitenciario «Lazaro Cardenas».
1.15.1. Subdireccién Juridica.

1.15.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.

1.15.1.2. Departamento Técnico.

1.15.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.15.1.4. Departamenfdministrativo.

Direcciéon del Centro Penitenciario «Zamora.
1.16.1. Subdireccién Juridica.

1.16.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.

1.16.1.2. Departamento Técnico.

1.16.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.16.1.4. Departamenfdministrativo.

Direccion del Centro Penitenciario «Maravatio».
1.17.1.Subdireccién Juridica.

1.17.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.

1.17.1.2. Departamento Técnico.

1.17.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.17.1.4. Departamenfdministrativo.

Direccion del Centp Penitenciario «acambaro».
1.18.1. Subdireccién Juridica.

1.18.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.

1.18.1.2. Departamento Técnico.

1.18.1.3. Departamento de Mantenimientscyividades Laborales.
1.18.1.4. Departamenfdministrativo.

Direccion del Centro Penitenciario «Los Reyes».
1.19.1. Subdireccion Juridica.

1.19.1.1. Departamento de Seguridatigilancia.

1.19.1.2. Departamento Técnico.

1.19.1.3. Departamento de Mantenimientscyividades Laborales.
1.19.1.4. Departamenfdministrativo.

Direccion Del Centro Penitenciario «Apatzingan».
1.20.1. Subdireccion Juridica.
1.20.1.1. Departamento de Seguridafigilancia.
1.20.1.2. Departamento Técnico.

1.20.1.3. Departamento de Mantenimienticyividades Laborales.
1.20.1.4. Departamenfdministrativo.
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

VI. DEFINICIONES
Adolescente’A toda persona entre los doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad;
Adulto Joven: A la persona cuya edad estéa entre los dieciocho afios cumplidos y menos de veinticinco afios, quienes son sujetos
al Sistema de Justicia paeolescentes, en razén de haber realizado una conducta prevista como delito, cuando de acuerdo a su

edad eran adolescentes;

Autoridad Penitenciaria: A la autoridad administrativa que depende del Poder Ejecutivo del Estadgadacde operar el
Sistema Penitenciario;

Centro de Internamienta Al espacio fisico destinado para el alojamiento de los adolescentes y adultos jovenes sujetos a las
medidas de sancion privativas o restrictivas de la libertad en el Estado;

Centro o Centro Penitenciario: Al espacio fisico destinado para el cumplimiento de la prision preventiva, asi como para la
ejecucion de penas en el Estado;

Comité Técnico: Al érgano colegiado consultivo y de autoridad en aquellos asuntos que le corresponda resolver del Centro
Penitenciario, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Coordinacion: A la Coordinacién del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacén de Ocamgadandaroperar el Sistema
Penitenciario Estatal;

DependenciasA las dependencias defdministracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas
en el articulo 17 de la Ley @énica de IAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades: A las entidades de fadministracion Publica Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas en el
articulo 40 de la Ley @anica de l&dministracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Imputado. A aquella persona que ha sido comunicada por el Ministerio Publico en presencia del Juez de Control, que se desarrolla
una investigacion en su contra respecto de uno o méas hechos que la ley sefiala como delito;

Inculpado: Es aquella persona a la que se le atribuye la realizacion de la conducta ilicita; sin embargo, no es considerado como
delincuente en tanto no se pronuncie sentencia ejecutoria, donde se establezca la existencia de un delito y la responsabilidad en su
comision, sin que medie causa de justificacion o excluyente en su favor;

Juez de Contol: Al titular del Ogano Jurisdiccional del fuero federal o del fuero comin que interviene desde el principio del
procedimiento y hasta el dictado del auto de apertura a juicio, ya sea federal o local;

Juez de EjecucionA la autoridad judicial especializada del fuero federal o local, competente para resolver las controversias en
materia de ejecucion penal, asi como aquellas atribuciones que preveé la Ley;

Ley: Ala Ley Nacional de Ejecucion Penal;
Manual: Al Manual de Oganizacion de I€oordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan de Ocampo;

Organo Jurisdiccional: Es el recinto donde se desahogan los juicios o procesos, siempre precedidos por un Juzgado o Juzgador,
ya sea del fuero federal o local;

Persona Privada de la Libetad o ppl: A la persona procesada o sentenciada que se encuentre en un Centro Penitenciario;

Policia Procesal:Es el cuerpo de Seguridad Publica encargado de realizar el traslado de personas imputadas, procesadas y/o
sentenciadas a los recintos judiciales en donde se realizan sus audiencias y participa, cuidando y velando por el orden en el
desarrollo del Proceso PeAalusatorio y Juicio Oral en las SalasAdeliencias de Garantias y Oral;

ProcesadoA la persona sujeta a proceso penal sometida a prision preventiva;

Plan deActividades: A la olganizacion de los tiempos y espacios en que cada persona privada de la libertad realizara sus
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL.

XXVIL.

XXVII

actividades laborales, educativas, culturales, de proteccion a la salud, deportivas, personales y de justicia restaurativa, de conformidad
con el régimen y organizacion de cada Centro;

Seceetaria: A la Secretaria de Gobierno del Estado;

Sentenciado:La persona a quien se ha dictado una resolucion penal condenatoria que ha causado ejecutoria;

Servicios:A las actividades educativas, culturales, recreativas, de trabajo, de capacitacion para el trabajo, de proteccién para la salud,
deportivas y otras similares que deben tener disponibles los Centros de manera accesible, aceptable, progresiva y adaptable a la
necesidades de las personas privadas de la libertad, en términos del articulo 32 Hetiee ley servicios se comprende el abasto de
productos que, sin formar parte de los suministros gratuitos, deben ser accesibles y asequibles para las personas privadas de su liberta
Sistema PenitenciarioAl conjunto de normas juridicas y de instituciones del Estado que tiene por objeto la supervision de la
prisién preventiva y la ejecucion de sanciones penales, asi como de las medidas de seguridad derivadas de una sentencia, el cual es
organizado sobre la base del respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y e

deporte, como medios para la reinsercion de la persona sentenciada a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir;

Titular de la Coordinacion:A la persona que ejerce elgacomo titular de la Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado
de Michoacan de Ocampo;

UnidadesAdministrativas: A las Unidadesdministrativas dotadas de facultades de decision y ejecucion de la Coordinacion,
establecidas en la fraccion Bél presente Manual; y

Unidad Especializada:A la Unidad Especializada pakdolescentes dultos Jovenes.

VII. FUNCIONES

1.0 DE LA COORDINACION.

La Coordinacion, por conducto de su Titular tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le confieren los
articulos 13 del Decreto de Creacion y 8° del Reglamento Interior de la Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan
de Ocampo, respectivamente, y otras disposiciones normativas aplicables.

VII.1. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme alos principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva,
asi como a los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen la Comision de Coordinadigtodeala
Penitenciaria en el Estado de Michoacan de Ocampo y el Coordinador, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables
y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Planearprogramarorganizar controlar y evaluar las actividades de la Unidddhinistrativa a su cgo, asi como informar al
titular de la misma sobre el resultado de estas.

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y opiniones de asuntos de su competencia en los términos que les sean
requeridos por el titular de la UnidAdministrativa a la que estén adscritos.

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de andlisis programético presupuestario correspondiente a la Unidad
Administrativa a su cargo, y someterlo a la aprobacion de su titular, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean sefialados por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda a |sAUmidéstrativa a su cgo y someterlo al
titular de la UnidaddAdministrativa a la que estén adscritos, para su revision y autorizacién, conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

Acordar con el titular de la Unid@diministrativa a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya responsabilidad sea
de su competencia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

1.1.

10.

11.

12.

1.1.1.

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables.

Coordinar la ejecucion de acciones con la Unitdministrativa que corresponda, cuando se requiera, para el mejor desempefio de
sus respectivas actividades.

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los bienes de la
Coordinacion.

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las mismas.

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular de la Ndidimistrativa a la que estén adscritos e informarle del
seguimiento de los mismos, hasta su conclusion.

Elaborar oportunamente los informes de avance fisico-financieros de su competencia y presentarlos para su revision, al titular de
la UnidadAdministrativa a la que estén adscritos.

Las demas que le sefiale el titular de la Unithdinistrativa a la que estén adscritos y las disposiciones normativas aplicables.

VII.2. FUNCIONES ESPECIFICAS
DE LA DIRECCION DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO.

Conformar y supervisar el desempefio de los equipos de trabajo de evaluacion y supervision de las medidas cautelares distintas a
la prision preventiva y de la suspension condicional del proceso.

Aprobar la evaluacion de riesgos procesales y reportes de cumplimiento o incumplimiento, emitidas por los equipos de trabajo de
evaluacion y supervision de las medidas cautelares, antes de enviarlas a las partes.

Supervisar que las medidas cautelares y/o condiciones impuestasyoriiad Jurisdiccional a los imputados, se lleven a cabo
con estricto apego a la ley y los derechos humanos.

Establecer y supervisar la aplicacién de los procedimientos para la instrumentacion de actividades conjuntas entre la Coordinacion,
el Poder Judicial, Dependencias y Entidades Publicas, Empresas Privestasagiones Civiles que incluyan programas y
apoyos, en beneficio de la reincorporacion social de los supervisados.

Supervisar y vigilar la implementacion de programas disefiados para el registro y seguimiento de las medidas cautelares y/o
suspension condicional del proceso que dicte el Organo Jurisdiccional.

Vigilar que se remitan a la Coordinacién y &lgoridad Jurisdiccional, los informes que le sean solicitados, referentes a las
actividades ordinarias o extraordinarias que se realicen en esta Direccion.

Cumplir con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas en caso de solicitudes de acceso a la informacion publica.
Evaluar al personal a su cargo con base en indicadores de desempefio previamente disefiados.

Disefiar planes de actividades que han de implementarse en todas las areas de esta Direccion para su adecuado funcionamiento.
Dar a conocer logros y resultados obtenidos a las autoridades superiores con apego a la ley

Supervisar la actualizacion de los manuales de procedimientos.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION.

Promover que los datos personales de los detenidos guarden la confidencialidad, respecto a su identidad en su calidad de
entrevistados.
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10.

11.

12.

Asegurar la confidencialidad y proteccién de la informacién, asi como la identidad del entrevistado.
Asegurar que se remita a las partes la evaluacion de riesgos procesales.

Remitir reportes al titular de la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso sobre los avances y
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

Integrar y resguardar los expedientes socio-ambientales o personales del entrevistado.
Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad y los lineamientos emitidos por la Coordinacion.

Verificar que los datos proporcionados en la entrevista socio-ambiental estén debidamente corroborados y correspondan al
entrevistado.

Remitir al titular de la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso, los informes que le sean
solicitados, referentes a las actividades que se realicen en las areas a su cargo.

Vigilar que la informacion que rinde el personal adscrito a la Subdireccion, sea en tiempo y forma, a efecto de cumplir y responder
oportunamente los requerimientos.

Coordinar e instruir a las Jefaturas de Evaluacion de las regiones del Estado, a efecto que se cumplan los controles y registros pare
el debido archivo y resguardo de los expedientes fisicos integrados por el area de supervision.

Reportar al titular de la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso el funcionamiento de los
procesos propios de la Subdireccion y en su caso proponer areas de oportunidad para mejorar los mismos.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso y otras
disposiciones normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS DE EVALUACION DE LAS REGIONES: 1.1.1.1 MORELIA, 1.1.1.2 ZITACUARO, 1.1.1.3 ZAMORA,
1.1.1.4 URUARN, 1.1.1.5 LAZARO CARDENASY 1.1.1.6APATZINGAN.

1.

10.

1.1.2.

Vigilar que la informacién recabada con motivo de los datos socio-ambientales, proporcionada por el entrevistado se registre
debidamente en la base de datos.

Garantizar la confidencialidad y proteccion de la identidad de la persona entrevistada.

Realizar la entrega de la evaluacion de riesgos procesales a las partes.

Instrumentar visitas domiciliarias para la verificacion de informacién del detenido.

Rendir reportes al titular de la Subdireccion de Evaluacion sobre avances y cumplimiento de sus actividades.

Presentar al titular de la Subdireccion de Evaluacion las propuestas que tendran como finalidad mantener y actualizar el manual de
procedimientos.

Revisar las opiniones o informes que elabore el personal de evaluacion.

Remitir los resultados de la evaluacion al titular de la Subdireccion de Evaluacion, con la finalidad de que se puedan advertir
observaciones.

Informar al titular de la Subdireccion de Evaluacion cualquier acontecimiento indebido del personal a su cargo, con la finalidad de
realizar el aviso correspondiente al area o autoridad a que haya lugar

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Evaluacion y demas disposiciones normativas aplicables.
DE LA SUBDIRECCION DE SUPERVISION.

Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares distintas a la prisiéon preventiva, y las condiciones por cumplir a cargo del
imputado en caso de suspension condicional del proceso, asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite algun:
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10.

modificacion de las medidas u obligaciones impuestas.

Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial encargue el cuidado del imputado,
cumplan las obligaciones contraidas.

Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas o condiciones que le fueron
impuestas.

Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares o condiciones que le fueron impuestas, su seguimiento y
conclusion.

Realizar la debida integracion de informes y documentos relativos a cada imputado al expediente Unico que formara parte del
archivo.

Proporcionar con oportunidad a las partes, la informacién relacionada con el cumplimiento o incumplimiento de los imputados.

Proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la federacion o de las entidades federativas, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia.

Vigilar que la informacion que rinde el personal adscrito, sea en tiempo y forma, a efecto de cumplir y responder oportunamente
los requerimientos de la autoridad jurisdiccional o administrativa.

Remitir al titular la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso, los informes que realicen en las
areas a su cargo.

Las demas que sefiale el titular la Direccion de Medidas Cautelares y de Suspension Condicional del Proceso y otras disposiciones
normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS DE SUPER/ISION Y SEGUIMIENT O DE LAS REGIONES: 1.1.2.1 MORELIA, 1.1.2.2
ZITACUARO, 1.1.2.3 ZAMORA, 1.1.2.4 URUARAN, 1.1.2.5 LAZARO CARDENASY 1.1.2.6APATZINGAN.

1.

2.

10.

1.2.

Mantener integrado el expediente personal juridico del imputado sujeto a supervision.
Vigilar el seguimiento a la planeacién de supervision disefiado para cada imputado.

Proveer lo necesario a fin de que las partes cuenten con el reporte del cumplimiento o incumplimiento de las medidas cautelares y/
o condiciones impuestas dentro de la suspension condicional.

Supervisar visitas domiciliarias para la verificacion de informacion referida por el entrevistado y supervisar el cumplimiento de las
medidas cautelares y/o condiciones impuestas por la autoridad judicial.

Entrevistar periddicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al cumplimiento de la medida cautelar
impuesta a un imputado o las condiciones de la suspensién condicional del proceso.

Promover y verificar la localizacion del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando la modalidad de la
medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera.

Instrumentar lo necesario a fin de que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible uso de alcohol
o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad de la suspension condicional del
proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera.

Revisar que toda informacién que se rinda tanto interna como externa, sea entregada bajo su supervision y visto bueno al area
correspondiente en tiempo y forma.

Vigilar y supervisar que la informacién que maneje el supervisor respecto de toda persona imputada, sea con el principio de
confidencialidad y proteccion de la identidad.

Las demés que sefiale el titular de la Subdireccion de Supervision y demas disposiciones normativas aplicables.

DE LA DIRECCION DE EJECUCION PENAL.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Supervisar que la ejecucion de la pena dictada a las personas sentenciadas, se lleve a cabo con estricto apego ala Leyy a los derech
humanos.

Coordinar y revisar la integracion de los expedientes juridicos de las personas privadas de su libertad para conocer la situacion
juridica, determinar la fecha de probable libertad, o conocer si se encuentra en tiempo de obtener los beneficios que otorgan las
disposiciones normativas aplicables.

Atender los dictdmenes y valorar los expedientes Uinicos de ejecucion para proponer ante el Juez de Ejecucion de Sanciones Penale:
en el ambito de sus atribuciones el otorgamiento de los beneficios de libertad anticipada previstos en la Ley y/o Ley de Ejecucion
de Sanciones Penales del Estado.

Disefiar e implementar programas para el registro y seguimiento de la ejecucion de sustitutivos penales y sanciones alternativas de
prisién que dicte la autoridad judicial, ejerciendo la orientacion, supervision y vigilancia necesarias sobre las personas que cumplan
su sentencia en esta modalidad y notificar al Juez de Ejecucién, sobre el incumplimiento de las condiciones o extincion de la pena
impuesta.

Evaluar los programas de asistencia postpenitenciaria que se implementen, dirigidos a personas liberadas y victimas del delito, en
coordinacion con las Unidad&dministrativas de la Coordinacion y losganismos Publicos o Privados que permitan la atencion
integral y social de los liberados con la finalidad de integrarlos en actividades productivas.

Proponer los lineamientos para la implementacion de Centros de Seguimiento de Ejecucion de S8leniasasotro tipo de
instituciones penales, para que el cumplimiento de medidas de seguridad no contemplen acciones extremas de tratamiento o
custodia, desarrollando programas para la aplicacion del tratamiento preliberacional que permita a las personas sujetas de estos
beneficios, adquirir conocimientos habilidades, destrezas, experiencias y relacion de trato en semilibertad para fortalecer su
proceso de vida libre.

Establecer y aplicar los procedimientos para la instrumentacion de actividades conjuntas entre la Coordinacion, el Poder Judicial,
instituciones publicas, empresas privadas y asociaciones civiles, que incluyan programas y apoyos en beneficio de la reincorporacion
social de los preliberados o externados.

Presentar al titular de la Coordinacion, el informe sobre el comportamiento de las personas a las que la autoridad judicial otorgd
algun sustitutivo penal.

Establecer y aplicar la ejecucion de los programas en favor de la comunidad tratandose de sentenciados a los que la autoridad judicia
haya decretado la conmutacion de la sancién, informando a la autoridad jurisdiccional.

Integrar en el &mbito de su competencia la propuesta de modificacion de sanciones incompatibles con la edad, la salud o la
constitucion fisica de las personas privadas de su libertad, de conformidad con la Ley y/o demas leyes aplicables.

Conceder audiencia gratuita a las personas privadas de su libertad y a sus familiares, proporcionando la asesoria juridica respectc
a los requisitos y tramites que se establecen en |gphey la obtencion de los sustitutivos penales.

Operar el sistema de archivos de expedientes de personas privadas de su libertad de la Coordinacion, actualizando su situacior
juridica, asi como ingresos, egresos, traslados y defunciones.

Analizar la informacion que habra de proporcionarse al Consejo de la Coordinacion, emitiendo opinion juridica respecto a la
procedencia de los casos en analisis.

Tramitar y turnar a los centros penitenciarios del Estado que corresponda, los trdmites de libertad concedido por la autoridad
jurisdiccional.

Establecer programas para la participacion de las personas privadas de su libertad, basados en materia de prevencion y reinsercié
social, asi como mecanismos de vigilancia para los preliberados que gocen de algin beneficio de libertad anticipada, mediante
actividades de prevencion de conductas antisociales a nivel estatal, a fin de contribuir en su reincorporacion social.

Implementar los sistemas de registro de personas que quedan a disposicion de la Coordinacion, a efecto de llevar a cabo el contro
y la vigilancia, dando seguimiento a su situacién Juridica a fin de informar oportunamente la extinciéon de la sancién, una vez
concluido el término de su sentencia.

Verificar el cumplimiento de las medidas de control, supervision y vigilancia, dictadas a los sentenciados con motaordehttor
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18.

1.2.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.2.2.

de algun sustitutivo penal, modificacion de las modalidades de la sancion impuesta, o los concedidos por parte de la autoridad
judicial.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE SERVICIOS POST-PENALES Y EJECUCION DE SANCIONESALTERNAS.

Aplicar las politicas, normas y programas que establezcan las disposiciones legales y la Coordinacion, a través de la Direccion de
Ejecucion Penal, relativas a la reinsercion social de los liberados para el eficaz cumplimiento de los sustitutivos penales.

Fomentar la participacion de la sociedad en los programas de reinsercion social, de apoyo y asistencia a liberados o preliberados que
estén sujetos a algln sustitutivo penal con la finalidad de evitar la reincidencia.

Coordinar con las areas de la Coordinacion, las acciones técnicas que permitan el seguimiento de los programas de apoyo
postpenitenciario.

Canalizar a la poblacion externada de los centros penitenciarios del Estado a los programas que implemente la Coordinacion a través
de la Direccion de Ejecucion Penal, para la atencién postpenitenciaria.

Brindar apoyo psicoldgico, médico, psiquiatrico, de trabajo social y en general aquellos relativos a la asistencia social que requieran
los liberados, y victimas del delito, con participacion de las instituciones publicas y privadas que sean necesarias para cumplir con
las normas, programas y politicas de atencién postpenitenciaria.

Proponer los convenios de colaboracién y programas en materia de atencion postpenitenciaria, que incluyan la participacion del
sector privado y de la sociedad en general, en el &mbito laboral, de capacitacion para el trabajo, educativo, recreativo, cultural,
deportivo y de salud, que requiera la poblacion postpenitenciaria y su familia, a fin de que se permita su desarrollo integral.

Realizar visitas domiciliarias de supervision y seguimiento a preliberados, asi como llevar el control de las jornadas de trabajos

a favor de la comunidad para el caso de que se hayan decretado como condicionante para su externacion, integrando y
organizando para tal efecto las brigadas de supervision operativa y técnica, que sean necesarias para la debida vigilancia de los
preliberados.

Efectuar el registro y seguimiento de los sentenciados que quedan a disposicion del Ejecutivo del Estado, a quienes se les haya
concedido algun sustitutivo penal o beneficio de libertad anticipada, a efecto de llevar su control y vigilancia.

Proporcionar orientacion y apoyo a los sentenciados en libertad, respecto a las solicitudes de los documentos y tramites que debe
contener su expediente Unico.

Dar seguimiento a la situacion juridica de cada vigilado, para comunicar oportunamente a la autoridad judicial el cumplimiento de
los sustitutivos penales.

Elaborar los oficios para notificar a Aatoridad Judicial del cumplimiento o incumplimiento de las presentaciones de los
sentenciados sujetos al control y vigilancia de la Coordinacion que se acogieron a algun sustitutivo penal.

Informar a laAutoridad Jurisdiccional del incumplimiento de las obligaciones de las personas liberadas que hayan sido beneficiadas
con un sustitutivo penal o beneficio preliberacional.

Llevar el registro, control y vigilancia de las personas que se encuentran a disposicion del Ejecutivo Estatal, que gozan de algin
beneficio de libertad otgado por el Ejecutivo Federal o de otras Entidades Federativashotpodades Judiciales del fuero
comun o federal; y en su caso, informar sobre el incumplimiento o cumplimiento del mismo.

Remitir a la Coordinacion los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias que se
realicen en el area a su cargo.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Ejecucion Penal, y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE SEGUIMIENT O DOCUMENTAL.

Recibir, clasificar y turnar a las Unidad&dministrativas correspondientes, la documentacion oficial que reciba la Coordinacion,
elaborando los libros de registro y turno correspondientes para mantener el adecuado manejo de informacion.
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1.2.3.

10.

11.

12.

1.3.

Proponery aplicar los mecanismos establecidos para controlar, registrar y verificar que la correspondencia emitida por la Direccion
de Ejecucion Penal sea enviada a sus destinatarios.

Brindar atencion a las peticiones realizadas por personas privadas de su libertad de los centros penitenciarios del Estado, asi comc
sus familiares, respecto a, situacion juridica, y beneficios de libertad anticipada.

Atender las solicitudes de informacién respecto de la probable existencia de antecedentes penales, solicitadaripadies
judiciales del fuero Federal o Estatal.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Ejecucion Penal, y otras disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O DE CONTROL DE SANCIONES PENALES.

Apertura y control de expedientes de las personas privadas de su libertad en los centros penitenciarios del Estado, asi como de
aquellos sentenciados que se encuentren gozando de algun beneficio de libertad o sustitutivo penal y que sean puestos a disposicid
del Ejecutivo Estatal y/o a Disposicién de los Jueces de Ejecucion de Sanciones Perfalésrigades Judiciales del Fuero

Federal o del Fuero Comun.

Clasificar y anexar para su posterior consulta, la documentacion relativa al expediente Unico de las personas privadas de su libertad.

Llevar a cabo la revision de expedientes de las personas privadas de su libertad sentenciadas, puastasdzaat Jaudicial a
disposicion del Ejecutivo del Estado y/o a disposicion de los Jueces de Ejecucion de Sanciones Penales.

Dar respuesta a las peticiones realizadas péwimsidades de Procuracionigiministracion de Justicia de los Ambitos Estatal
y Federal.

Proponer la adecuacion de penas de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Remitir al Juez de Ejecucion de Sanciones Penales de las diversas regiones del Estado los tiempos de prision preventiva de las
personas sentenciadas, asi como las sanciones diversas con que cuenten.

Solicitar a los Directores de los centros penitenciarios del Estado, los estudios clinico-criminolégicos, partidas de antecedentes
penales, computo de trabajo y demés documentos o estudios necesarios para el andlisis de la procedencia o improcedencia para ¢
otorgamiento de algin beneficio preliberacional, asi como de aquellos que sean solicitados por la autoridad jurisdiccional.
Proporcionar la asesoria juridica de forma gratuita a las personas privadas de su libertad o a sus familiares, respecto a los tramites
y requisitos que establece la Ley y demés ordenamientos aplicables, para la obtencién de alguno de los beneficios preliberacionales,
estableciendo un programa de visitas a los centros penitenciarios del Estado, o atendiendo a las instrucciones del Coordinador

Establecer los criterios adecuados para mantener en orden el archivo histérico de la Coordinacion, atendiendo a lo ordenado por las
disposiciones legales aplicables.

Notificar a través de las direcciones de los centros penitenciarios, las libertades concedidas por los Jueces de Ejecucion;

Remitir a la Coordinacion los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias que se
realicen en el Departamento a su cargo.

Las demés que le sefiale el titular de la Direccion de Ejecucion Penal y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA DIRECCION DE REINSERCION SOCIAL.

Implementar la elaboracion de las estadisticas bio-psicosociales y culturales de relevancia criminoldgica, a fin de elaborar los planes
de actividades adecuados para la poblacion privada de su libertad en los Centros.

Establecer los mecanismos autorizados por la Coordinacién para que las instituciones gubernamentales y no gubernamentales de
sector laboral y los organismos sociales, efectlien acciones dirigidas a la reincorporacion social y productiva de la poblacion factible
de recibir un beneficio preliberacional, asi como la poblacion que goza de éste.

Definir los programas de supervision a los Centros, a fin de corroborar que los programas y acciones determinadas para la atencion
técnica de las personas privadas de la libertad, sean aplicadas de conformidad con la normatividad y con los lineamientos emitidos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

por la Coordinacion.

Establecer y aplicar las normas técnicas definidas por la Coordinacién para la ejecucién de los programas médicos, asistenciales,
recreativos, culturales, deportivos laborales y educativos que se efectien en los centros penitenciarios del Estado, tendientes a
lograr la adecuada reinsercién social de las personas privadas de la libertad.

Integrar, analizar y aplicar en coordinacion con las autoridades municipales, estatales y federales en materia educativa, los
programas educativos establecidos por la Ley para los centros escolares de los Centros Penitenciarios.

Proponer al Coordinador la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas dedicadas al quehacer educativo y de
capacitacion para el trabajo, para la promocion de actividades en beneficio de la poblacion privada de la libertad.

Administrar y operar las estrategias, sistemas y protocolos de actuacion establecidos pqué&adesgeban implementar en los

centros penitenciarios del Estado, aplicados para personas privadas de la libertad, visitantes, autoridades, y aquellas personas que
tengan relacion con estas instituciones, dirigidos también, a los elementos de seguridad y al cuidado de los recursos materiales que
tengan asignados para el desempefio de sus funciones.

Organizar y planear previa autorizacion de la Coordinacion, los programas de seguridad y sus formas de aplicacion, difusion, y
supervision, asi como los operativos que se implementen en los Centros Penitenciarios y los mecanismos de evaluacion para medir
la eficacia de los mismos.

Proponer los programas y cursos de capacitacion y actualizacion del personal, de las areas técnicas de los Centros Penitenciarios.

Administrar los sistemas y procedimientos para el registro y manejo de la informacion del Sistema Penitenciario, que permitan la
consulta de archivos y bancos de datos con otras instituciones internas o externas, autorizadas por el titular de la Coordinacion.

Ordenar la aplicaciéon de dictdmenes criminoldgicos para determinar la ubicacion de las personas privadas de la libertad, acorde a los
indices de riesgo de cada persona privada de la libertad.

Aplicar los lineamientos establecidos por la Ley y la Coordinacion, para dictaminar las tareas médicas, psicoldgicas, criminolégicas
y situacionales que permitan evaluar el comportamiento anormal y antisocial de las personas privadas de su libertad en los Centros
Penitenciarios.

Sugerir al titular de la Coordinacién y a los Centros Penitenciarios, acerca del traslado de personas privadas de la libertad a otros
Centros Penitenciarios dependientes del Ejecutivo Estatal, atendiendo al grado de riesgo institucional determinado por los estudios
clinico criminolégicos.

Coordinar los traslados temporales a instituciones del Sector Salud, de los sentenciados que requieran atencion médica, previendo
las medidas de seguridad que deban adoptar las autoridades respectivas, previo acuerdo con el titular de la Coordinacion.

Dirigir de conformidad con los lineamientos establecidos por la Coordinacion y; la kajoracion de los estudios técnicos que
se realicen en los centros penitenciarios, con el propdsito de emitir una opinion técnica sobre el avance en el plan de actividades de
las personas privadas de la libertad en el Centro Penitenciario.

Proponer al titular de la Coordinacion los programas de clasificacion de areas fisicas y la ubicacion y/o reubicacion de la poblacion
penitenciaria privada de la libertad.

Dictaminar técnicamente sobre el diagndstico y tratamiento de la poblacién inimputable y enfermos psiquiétricos, y en su caso,
establecer las medidas de coordinacion con las autoridades competentes para su tratamiento, previo acuerdo con la Coordinacion.

Supervisar la ejecucion de las normas técnicas establecidas endadeg requieran para lograr la reinsercion social de los
sentenciados que se encuentran en los Centros Penitenciarios.

Coordinarsupervisar e interpretar la elaboracion de las valoraciones técnicas que le sean solicitstlaspdathJurisdiccional
para el otorgamiento de beneficios preliberacionales o de libertad anticipada establecidos por las disposiciones normativas
aplicables.

Instruir al Departamento Técnico de los Centros Penitenciarios, la realizacion periddica de los estudios clinico-criminolégicos, que
deben efectuarse a las personas privadas de su libertad para determinar el cumplimiento dectlarades, su grado de
reinsercién social, informando de ello a la Coordinacion.
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1.3.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar a la Coordinacion las propuestas de convenios de coordinacion con instituciones publicas y privadas en materia
académica, cultural, deportiva, médica, laboral, capacitacion, salud y social, con la finalidad de coadyuvar en la reinsercion social de
las personas privadas de la libertad.

Organizar y desarrollar eventos civicos y culturales en los Centros Penitenciarios.

Emitir opinion de anuencia de cupo en base al estudio clinico-criminoldgico que se realice de una persona privada de la libertad.
Remitir a la Coordinacion los informes de las actividades desarrolladas por las UAiladestrativas a su cgo.

Las demas que sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O DE SALUD.

Elaborar los programas terapéuticos multidisciplinarios, que permitan lograr la reinsercion social de las personas privadas de su
libertad, asi como la rehabilitacion de la poblacion de inimputables, determinando las normas de higiene y seguridad.

Coordinar con la Secretaria de Salud del Estado, instituciones de salud publicas y otras autoridades, los servicios médico-
quirdrgicos que requieran las personas privadas de la libertad, con la finalidad de determinar las medidas que se han de realizar er
los casos de urgencia.

Coordinary establecer previa autorizacion de la Coordinacion de forma conjunta con las instituciones publicas corresponsables de
salud y las Direcciones de los Centros Penitenciarios, camparias médicas, sanitarias y de salud en beneficio de la poblacion privada
de su libertad.

Coordinar los trabajos y andlisis estadisticos relativos a personas privadas de su libertad atendidas por diversas instituciones
abocadas a combatir las actitudes antisociales, alcoholismo, farmaco-dependencia y cualquier otro tipo de conducta anormal.

Efectuar supervisiones a los Centros Penitenciarios, a fin de evaluar los servicios de salud presentados, y detectar oportunamente
las necesidades apremiantes, informando sobre el incumplimiento a la normatividad y lineamientos emitidos por la Coordinacion.

Evaluar los programas de psicoterapia individual o de grupo, que son aplicadas como terapia a las personas privadas de su libertac
para su reinsercion social e integrar el diagndstico de personalidad de la poblacion.

Realizar la investigacion de los factores criminégenos que provocan las conductas antisociales de las personas privadas de su
libertad de los Centros.

Vigilar que, en los Centros Penitenciarios, se apliquen las medidas preventivas en cumplimiento a la normatividad sanitaria y de
salud.

Implementar los criterios establecidos por la Coordinacion y lgaeg la integracion de la historia clinica y fichas médicas de las
personas privadas de su libertad de los Centros Penitenciarios, verificando su correcta integracion.

Solicitar y recabar la informacion de las actividades médicas, psicologicas, psiquiatricas y de trabajo social que realizan los Centros
gue conforman el Sistema Penitenciario.

Evaluar, regular y coordinar la participacion de instituciones y organismos gubernamentales y no gubernamentales en los tratamientos
especiales que requieren las personas privadas de la libertad en los Centros.

Remitir a la Direccién de Reinsercion Social los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias
que se realicen en el Departamento a su cargo.

Integrar y administrar la estadistica penitenciaria en materia de actividades de salud.
Fortalecer las acciones de prevencion y promocion a la salud, y establecer un sistema de vigilancia epidemioldgico.
Fomentar el uso de las Normas Oficiales Mexicanas, con el objetivo de estandarizar la atencion en salud, en los centros penitenciarios.

Definir las bases para la implementacion de un programa integral contra las adicciones que presenten las personas privadas de I
libertad, en coordinacion con las instituciones publicas y privadas.
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17.

Las demas que sefiale el titular de la Direccion de Reinsercion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.2. DELDEPARTAMENT O DEACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.

1.

9.

10.

Organizar, difundir y supervisar los eventos culturales, deportivos y de recreacion autorizados por la Direccion de Reinsercion
Social y la Coordinacion a realizarse en el interior de los Centros Penitenciarios.

Presentar a la Direccion de Reinsercion Social para su aprobacion, la propuesta de participaciéon y apoyo de instituciones publicas
y privadas para la realizacion de eventos culturales, deportivos y de recreacion que coadyuven a la reinsercion social de las
personas privadas de su libertad.

Coordinar y supervisar previa autorizacion de la Direccién de Reinsercion Social, el disefio, publicacion y difusion de las actividades
de promocién de eventos de cultura y deporte en las instituciones de reclusion.

Establecer previo acuerdo de la Direccion de Reinsercion Saocial, los estimulos de participacion y de reconocimiento que permitan
motivar a la poblacién penitenciaria para que participe en las actividades culturales, deportivas y recreativas.

Organizar competencias deportivas con la participacion de los coordinadores deportivos responsables de cada Centro Penitenciario,
dirigidos a la poblacion penitenciaria.

Evaluar los resultados de las actividades realizadas, con la finalidad de mejorar y coadyuvar en la reinsercion social de las personas
privadas de su libertad.

Remitir a la Direccién de Reinsercion Social los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias
gue se realicen en el Departamento a su cargo.

Practicar visitas de control, verificacion, supervision y vigilancia de los centros penitenciarios, con la finalidad de detectar y atender
las necesidades, asi como el cumplimiento de las funciones de su competencia, asignadas por la Coordinacion a la propia Direccion
de Reinsercion Social.

Integrar y administrar la estadistica penitenciaria en materia de actividades deportivas.

Las demés que sefiale el titular de la Direccion de Reinsercion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.3. DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION.

1.

Gestionar con las instituciones dedicadas al quehacer educativo, la promocién de actividades en beneficio de la poblacién privada
de su libertad; asi como de los reconocimientos para las personas que participen.

Gestionar y preparar oportunamente los requerimientos necesarios para el 6ptimo desarrollo de los cursos educativos dirigidos a
personas privadas de su libertad, que se desarrollen dentro de los Centros Penitenciarios.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas educativos que se imparten en los Centros Penitenciarios.

Promover cursos y exposiciones de pintura, poesia y literatura en coordinacion con los centros escolares, con la finalidad de
fomentar el desarrollo cultural de la poblacion privada de su libertad.

Practicar visitas de control, verificacion, supervision y vigilancia de los centros, con la finalidad de detectar y atender las necesidades,
asi como el cumplimiento de las funciones de su competencia, asignadas por la Coordinacion a la propia Direccion de Reinsercion
Social.

Promover la participacion del personal técnico de los Centros, en los cursos de actualizacién continua que la Direccion de
Reinsercion Social determine.

Desarrollar campafias de prevencion de conductas adictivas, violencia intrafamiliar, en apoyo a las acciones de prevencién del
delito.

Promover y supervisar la atencion que brindan los centros de desarrollo infantil ubicados dentro de los Centros Penitenciarios.

Remitir a la Direccién de Reinsercion Social los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias
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10.

11.

12.

13.

gue se realicen en el Departamento a su cargo.

Promover actividades culturales y de expresion artistica en los Centros Penitenciarios a fin de reforzar la reinsercion social de las
personas privadas de la libertad.

Gestionar ante instituciones publicas y privadas, la implementacion de programas educativos y reeducativos para las personas
privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios.

Integrar y administrar la estadistica penitenciaria en materia de actividades educativas.

Las demas que sefiale el titular de la Direccién de Reinsercion Social y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.4. DELDEPARTAMENT O DE CAPACIT ACION PARA EL TRABAJO.

1.

10.

11.

12.

1.35.

Ea

Promover y coordinar con las autoridades correspondientes, cursos de capacitacion para el trabajo entre la poblacion privada de su
libertad en los Centros Penitenciarios, asi como cursos de educacién abierta.

Gestionar con las instituciones dedicadas al quehacer educativo y de capacitacion, la promocion de actividades en beneficio de la
poblacién privada de su libertad en los Centros Penitenciarios, asi como de los reconocimientos para las personas que participen.

Gestionar y preparar oportunamente los requerimientos necesarios para el dptimo desarrollo de los cursos educativos y de
capacitacion a personas privadas de su libertad, que se desarrollen dentro de los Centros Penitenciarios.

Proponer la normatividad para que las actividades encaminadas a la planeacion, produccién y comercializacion de los articulos a
producirse en los talleres industriales instalados en los centros penitenciarios, se desarrollen de acuerdo a los objetivos y metas
propuestas por la Direccion de Reinsercion Social.

Supervisar el desarrollo de los programas de capacitacion dirigidos a la poblacion privada de la libertad en los Centros Penitenciarios,
conforme a la normatividad respectiva.

Practicar visitas de control, verificacion, supervision y vigilancia de los Centros, con la finalidad de detectar y atender las
necesidades apremiantes, asi como el cumplimiento de las funciones de su competencia, asignadas por la Coordinacion a la propic
Direccion de Reinsercion Social.

Coordinar con instituciones publicas, privadas y sociales vinculadas con la planeacion, produccion y comercializacion, la integracion
de técnicas vigentes que sirvan para eficientar la operacion de los talleres industriales.

Supervisar que la produccién industrial sea una herramienta para la aplicacion de terapias de reinsercion social de la persona privade
de la libertad que participa en el desarrollo de esta actividad y un medio para allegarse recursos para él y su familia.

Remitir a la Direccién de Reinsercion Social los informes que le sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias
que se realicen en el Departamento a su cargo.

Integrar y administrar la estadistica penitenciaria en materia de actividades laborales en los centros penitenciarios.
Innovar en el desarrollo de actividades labores y de capacitacion para el trabajo.

Las demés que sefiale el titular de la Direccion de Reinsercion Social y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE COMPUTO, SOPORTE TECNICO Y ESTADISTICA PENITENCIARIA.

Implementar, administrar y supervisar el Sistema de Informacion Penitenciaria Estatal y las bases de datos que resulten necesarias
de las personas privadas de libertad, que permita contar con informacioén estadistica actual, veraz y al momento.

Rendir los informes, estadistica e informacién que le sean solicitados por la Direccion de Reinsercion Social y la Coordinacion.

Organizary estructurar, la informacion y aquellos campos que deberan contenerse en las fichas administrativas de identificacion de
las personas privadas de la libertad.

Realizar los movimientos de altas, bajas, modificaciones y de caracteristicas especiales de las personas privadas de la libertad en la
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bases de datos, con la finalidad de estructurar y elaborar los informes estadisticos mensuales ordinarios y de incidencias.

Recibir, revisar e integrar, la informacién mensual remitida por cada Centro Penitenciario, para efectuar la solicitud del pago de la
cuota alimentaria de las personas privadas de su libertad del fuero federal denominada «Socorro de ley».

Coordinarse, previa autorizacion de la Direccion de Reinsercion Social, con las instancias estatales y federales para la conformacion
de los censos que contengan informacion estadista y geografica del Sistema Penitenciario.

Informar acerca de las busquedas o localizaciones de personas, que sean solicitadas por las diferentes autoridades, asi como
informar sobre los antecedentes que pudieran presentar en la base de datos del Sistema Penitenciario.

Integrar y rendir, el informe mensual de pase de lista de la poblacion penitenciaria activa, con la informacién proporcionada por los
Centros Penitenciarios.

Coordinarse, previa autorizacion de la Direccion de Reinsercién Social, con las instancias estatales y federales para cargar y
compartir informacioén penitenciaria en las diferentes plataformas que integran el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Instalar, configurar y dar mantenimiento a los sistemas de videoconferencia que operan en los Centros Penitenciarios, para la
realizacion de las audiencias remotas que son requeridas por las autoridades jurisdiccionales.

Proporcionar soporte técnico y dar mantenimiento a todos los equipos de cdmputo y comunicaciones de la Coordinacion.

Disefiar y ejecutar la configuracion y mantenimiento de los servidores que alojan la red interna y que conforman la base de datos del
Sistema Penitenciario, asi como los distintos programas informaticos que la integran.

Realizar, previa autorizacion de la Direccion de Reinsercion Social, la integracion, actualizacion y carga de la informacién, inventarios
y plantillas que resultan necesarias para nutrir el Sistema Electronico de Entrega-Recepcion del Estado de Michoacéan.

Las demas que sefiale el titular de la Direccion de Reinsercion Social y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA DIRECCION DE POLICIA PROCESAL.

Obtener, clasificar, evaluar y diagnosticar la informacion, relativa a los problemas de seguridad y vulnerabilidad de los centros
penitenciarios del Estado.

Visitar los Centros Penitenciarios para realizar una evaluacion de la estructura de construccion interna y externa.

Realizar estudios de vulnerabilidad de riesgos de las instalaciones de los diversos Centros Penitenciarios, para implementar
sistemas de seguridad de acuerdo a cada Centro Penitenciario.

Clasificar los defectos observados en alto, medio y bajo riesgo, considerando las condiciones de construccion, logistica y humana
gue inciden en la seguridad interna y perimetral de los Centros Penitenciarios.

Proponer sistemas de seguridad de acuerdo a las necesidades de cada Centro Penitenciario.

Diagnosticar las posibilidades del quebrantamiento de la seguridad en los Centros Penitenciarios.

Proponer nuevos procesos para mejorar, fortalecer o disminuir los riesgos referentes a la seguridad de los Centros Penitenciarios.
Abrir expedientes y relacion de ppl consideradas de alto riesgo.

Dirigir y administrar los recursos humanos y técnicos, asignados a la Direccién de Policia Procesal.

Controlar y verificar el uso y mantenimiento de los recursos materiales y humanos disponibles para el area de seguridad penitenciaria.

Proponery en su defecto nombrar todos y cada uno de los elementos humanos, que realizan funciones relacionadas con la seguridad
penitenciaria, estableciendo perfiles personales y del puesto a desempefiar

Guiar y procurar la formacion, capacitacion y profesionalizacion del personal que se encuentre en el servicio de seguridad
penitenciaria, en coordinacion con las Instituciones académicas designadas al rubro de seguridad y capacitacion penitenciaria.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 19 de Diciembre de 2019. 6a. Secc. PAGINA 21

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Planificar, vigilar y supervisar que, en el desempefio del servicio de seguridad penitenciaria, se cumplan irrestrictamente los
principios de actuacion policial y el respeto a los derechos humanos.

Controlar y mantener actualizada la licencia oficial colectiva de portaciéon de armas, asi como el armamento asignado al Sistema
Penitenciario.

Promover laimplementacion de sistemas de seguridad de acuerdo a la ubicacién geogréfica, vias de acceso y climas del lugar donde
se encuentren ubicados los diferentes Centros Penitenciarios.

Supervisar las operaciones de traslados de ppl, asi como las revisiones de seguridad en los Centros Penitenciarios.

Verificar la vigencia del armamento y equipo de seguridad asignado al Sistema Penitenciario.

Supervisar que las revisiones vehiculares, de objetos y personas, se realicen de manera correcta.

Entrevistar a todos los custodios para conocer sus capacidades y preparacion.

Organizar y dirigir el control de sofocamientos de disturbios mayores de resistencia organizada, rifias colectivas, motines y fugas.
Informar al titular de la Coordinacion sobre el estado de fuerza y las necesidades de personal de seguridad, armas y municiones.
Ejecutar traslados a otros centros de ppl de alto riesgo, aprobados por el titular de la Coordinacion.

Participar en las reuniones trimestrales con comandantes de los Centros, para evaluacion de actividades.

Elaborar estadisticas mensuales de incidencias diversas y decomisos de armas y drogas.

Activar la documentacion para el uso de credenciales de custodios para la portacion de armas de fuego.

Controlar y supervisar el trabajo realizado por los Departamentos de Segurigdangia en los Centros Penitenciarios.

Planear las acciones que permitan la seguridad y el orden en el desarrollo de las audiencias ante el Juez de Control y Tribunal Oral.

Garantizar la seguridad del traslado del imputado a los Centros de detencion, a los Centros de Prision Preventiva, a la Sala de
Garantias o Control, a la Sala de Tribunal Oral, a los Centros Penitenciarios.

Garantizar la capacitacion de los agentes de la Policia Procesal para la conduccién de sujetos procesales intervinientes a las Sala
de Garantias y de Tribunal Oral, (testigos, peritos, policias y demas sujetos que intervienen).

Supervisar que la Policia Procesal responda por la integridad fisica de las partes y sujetos intervinientes en las audiencias;
Someter a la aprobacion del titular de la Coordinacion los estudios y proyectos que se elaboren en l@gldmidsitiatvas a su cgo.

Establecer las normas, politicas y procedimientos para la adecuada operacion de todas lasAdmdasieativas bajo su
responsabilidad.

Revisar los reportes generados por el Departamento de Seguidaancia de los Centros Penitenciarios y actuar en consecuencia.
Dar seguimiento al cumplimiento de los programas establecidos de capacitacion y equipamiento.

Coordinar y participar en el disefio de las nuevas propuestas curriculares de capacitacion y equipamiento.

Garantizar el equipamiento adecuado de los elementos de la Policia Procesal.

Detectar necesidades de actualizacion en equipos personales, tacticos de seguridad y vehiculares de la Policia Procesal.

Establecer las normas, politicas y procedimientos para la adecuada operacion de todas las unidades administrativas bajo su
responsabilidad.

Establecer los objetivos, metas y programas de trabajo de las areas bajo su cargo.
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Las demas que sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS DE POLICIA PROCESAL DE LAS REGIONES: 1.4.1 MORELIA, 1.4.2 ZITACUARO, 1.4.3
ZAMORA, 1.4.4 URUAPAN, 1.4.5 LAZARO CARDENASY 1.4.6APATZINGAN.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.5.

Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que le sea requerida internamente o por ofxdrbinidadtiva de
acuerdo a las politicas y normas que establezca el titular de la Direccion de la Policia Procesal.

Atender los requerimientos de acuerdo a las necesidades de los Tribunales y Centros Penitenciarios para el buen desarrollo de las
funciones encomendadas a la Policia Procesal.

Administrar los recursos humanos y materiales para el adecuado control de cargas de trabajo de los policias a su cargo.

Realizar el traslado de personas imputadas, procesadas y/o sentenciadas a los recintos judiciales en donde se realizan sus
audiencias.

Prestar la seguridad y custodia de las personas privadas de su libertad en los recintos judiciales, en coordinacién con las demas
autoridades de seguridad competentes.

Cumplir los mandamientos judiciales relacionados con las personas sentenciadas y aquellas que hayan obtenido libertad condicional.
Garantizar la Custodia al imputado durante su permanencia en el centro de justicia.

Asegurar el cumplimiento de la operacion y servicio bajo las normas, disposiciones y lineamientos acordados.

Trasladar y custodiar al imputado hasta que se haga la entrega al encargado de traslados al Centro Penitenciario.

Asegurar el adecuado entrenamiento y capacitacion del personal bajo su responsabilidad.

Asegurar el adecuado equipamiento de las agrupaciones de la zona bajo su responsabilidad.

Integrar, orientar y promover el programa anual de requerimientos de personal, material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y
en general, de todos aquellos aspectos necesarios para el buen funcionamiento del propio Departamento.

Establecer las normas, politicas y procedimientos para la adecuada operacion de todo el personal bajo su responsabilidad.
Establecer los objetivos, metas y programas de trabajo del personal bajo su cargo.

Promover la capacitacion y adiestramiento, asi con el desarrollo de su personal, en coordinacion conAdruinidadtiva
responsable de ello.

Las demés que sefiale el titular de la Direccion de Policia Procesal y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA PARA ADOLESCENTESY ADULTOS JOVENES.

Planear y dirigir las actividades normativas y operativas para la prevencion general y procuracion de justicia en materia de
adolescentes y adultos jévenes y someterlas a la aprobacion del Coordinador

Aplicar las medidas de internamiento impuestas por el Juez de Control Especializado en el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, especificandoles las reglas, comportamiento y convivencia en el interior, asi como las medidas disciplinarias que le
seran aplicables, remitiendo a la Coordinacion los informes del seguimiento y cumplimiento.

Presentar para aprobacion de la Coordinacion el Progvauad de Sesiones de Conségnico Interdisciplinario.

Establecer, de conformidad con la ley en la materia, la aplicacion de las medidas de orientacién, proteccion y tratamiento, externo
o interno, a los adolescentes y adultos jovenes, tendientes a su adaptacién social.

Vigilar que los adolescentes en todo momento les sean respetadas su dignidad e integridad, asi como los derechos y garantias
previstos en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia PenAldudeacentes.
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Proponer a la Coordinacion los convenios de colaboracion con Instituciones Publicas y/o Privadas que coadyuven en el cumplimiento
de los programas individualizados de ejecucion de medidas y tratamientos de adolescentes.

Determinar los mecanismos de coordinacion con otras dependencias y entidades del sector publico o instituciones de los sectores
privado y social, para formular, ejecutar y evaluar programas de prevencion de conductas parasociales y antisociales de adolescente:
y adultos jovenes.

Vigilar que se cumpla con las instrucciones del Juez Especializado de la Causa y dar seguimiento a las medidas en libertad
impuestas, a través del Departamento de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sanciones Privativas y no Privativas de la
Libertad.

Fomentar en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica del Estado y la Secretaria de Salud, actividades orientadas &
prevenir la desercion escolar y farmacodependencia de adolescentes y adultos jévenes.

Implementar en coordinacion con las areas técnicas en el Centro de Internamiento y las instancias competentes, acciones que
permitan generar espacios destinados al desarrollo de programas recreativos, culturales y deportivos, dirigidos a los adolescentes
y adultos jévenes, con el propdsito de encauzar el empleo del tiempo libre, con base en patrones socialmente aceptados.

Participar en el disefio y difusién de mensajes de apoyo a los programas de prevencion general.

Participar conjuntamente con las autoridades competentes en la realizacién de actividades y programas tendientes a mejorar las
condiciones ocupacionales de los adolescentes y adultos jovenes.

Integrar expedientes individuales de ejecucion de la medida, que contenga, datos de identidad, conducta tipica por la que fue
impuesta la medida, dia y hora de inicio y finalizacion de la misma, historia clinica, seguimiento al tratamiento aplicado, y en su
caso, registro de los emolumentos devengados cuando el adolescente decida trabajar

Supervisar la aplicacién de registros y controles que autorice la Coordinacion para el control y vigilanéidaledosntes y
Adultos Jovenes; dentro del Centro de Internamiento.

Controlar la recepcion y estancia de los adolescentes que ingresan al Centro de Internamiento, procurando que se lleve a cabo er
forma respetuosa y con estricta observancia los derechos humanos.

Coordinar la aplicacion de estudios biopsicosociales a los adolescentes sujetos a medida en externacion o en internacion en el
Consejo Técnico, y llevar a cabo las medidas de tratamiento ordenadas por los Organos Jurisdiccionales.

Controlar la clasificacion de los adolescentes y adultos jovenes dentro de los centros de internamiento, implementando criterios
tendientes a evitar la propagacion de conductas antisociales.

Determinar la aplicacion de medidas de orientacion, proteccion y de tratamiento, ordenadas por los 6rganos jurisdiccionales y los
consejeros técnicos, asi como llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del desarrollo del tratamiento aplicado al adolescente para
lograr su adecuada adaptacion social como individuo Util y productivo para su entorno social.

Presentar opinién fundada de los avances logrados en los tratamientos para conocimiento de los propios érganos jurisdiccionales;

Promover las relaciones familiares y sociales que los adolescentes internos guarden con el exterior y que favorezcan su adaptacior
social.

Informar a los padres, tutores o representantes legales, a través del Juez Especializado, el estado fisico y mental de los adolescente
sujetos a la medida impuesta por el Juez Especializado de la Causa.

Emitir los lineamientos técnicos interdisciplinarios para llevar a cabo el seguimiento en materia de adolescentes y adultos jévenes.

Establecer las medidas para la integracion y resguardo de expedientes técnico-juridico de los adolescentes y adultos jévenes sujeto
a medida cautelar o definitiva.

Determinar los lineamientos para la operacion de los servicios auxiliares necesarios para la realizacién de sus funciones.

Coordinar, participar y fomentar la organizacién y celebracién de reuniones, congresos y seminarios, en materia de prevencion,
diagnostico y tratamiento de conductas socialmente desviadas, que contribuyan a enriquecer el acervo técnico y cientifico para
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favorecer el desarrollo integral del adolescente y adulto joven.

Promover en coordinacion con las autoridades competentes, acciones que prevengan todas aquellas conductas que induzcan a los
adolescentes a infligir la Ley Penal.

Promover medidas preventivas para desalentar la proliferacion de grupos de adolescentes dedicados a la comision de ilicitos
tipificados por las leyes penales.

Contar con un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que colaboren en la ejecucién de las medidas, los
programas existentes para su cumplimiento, estableciendo los mecanismos para que estén a disposicion de los Jueces Especializados.

Acordar con las autoridades competentes, medidas de orientacion en materia de educacion, salud, trabajo, cultura, recreacion y
deportes, para los adolescentes y adultos jovenes.

Supervisar la aplicacion de medidas para los adolescentes y realizar las actividades conducentes para anticipar su integracion
familiar, social y cultural.

Proponer a la Coordinacion los lineamientos y reglas para la seleccion, formacion, ingreso y permanencia, del titular del Departamento
de Seguimiento y Supervision de Medidas de Sanciones Privativas y no Privativas de la Libertad.

Remitir a la Coordinacion los informes de las actividades desarrolladas por las UAiifadestrativas a su cgo.

Elaborary presentar a la Coordinacion, las disposiciones de caracter normativo que deberan regir en la Unidad Especializada.
Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT OADMINISTRA TIV O.

Aplicar de forma adecuada las normas y lineamientos emitidos en materia de administracion por la Se&cktaniatdgcion y
Finanzas, la Secretaria y la Coordinacion.

Participar en la elaboracion del anteproyecto y proyecto del presupuesto de egresos de la Unidad EspeciAlizddsoeates
y Adultos Jévenes, de conformidad con la normatividad.

Supervisar y controlar la aplicacién correcta del presupuesto asignado a la Unidad Especializada, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Proponer a la Coordinacion la implementacion de programas de capacitacion y desarrollo del personal de la Unidad Especializada.

Aplicar los mecanismos de registro, pago y control de personal, establecidos por la Coordinacion, asi como atender los conflictos
laborales que se susciten con motivo del desempefio de labores.

Actualizar los documentos inherentes al control, ubicacion e incidencias del personal administrativo y operativo.

Administrar los recursos materiales y servicios generales de la Unidad Especializada, conforme a las politicas, normas, sistemas y
procedimientos establecidos por la Coordinacion.

Representar a la Unidad Especializada en reuniones y juntas de trabajo de caracter administrativo u otra indole que estime la
Coordinacion y la propia Unidad Especializada.

Apoyar a las diferentes Unidadédministrativas de la Unidad Especializada para cumplir con la informacion requerida por la
Coordinacion.

Dar seguimiento, respuesta y atencion a las revisiones, observaciones y recomendaciones de auditoria que efectlien los 6rganos
fiscalizadores.

Verificar, controlar y actualizar los registros de almacén e inventarios de mobiliario y equipo de la Unidad Especializada.

Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen la relacién laboral de los servidores publicos
adscritos a la Unidad Especializada.
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Presentar al titular de la Direccion de la Unidad Especializada, los documentos de ejecucion presupuestaria y pago para su
autorizacion y tramite.

Establecer los sistemas de registro y control de las operaciones financieras de la Unidad Especializada de acuerdo a la normativa aplicable

Tramitar el pago de los salarios y remuneraciones al personal de la Unidad Especializada, asi como solicitar la actualizacion de la
némina segun corresponda.

Revisar y consolidar los informes mensuales de avance fisico y financiero, y tramitar su envié a la instancia correspondiente.

Vigilar que se proporcione el servicio de alimentacion a los adolescentes y adultos jovenes, y que ésta cumpla con las normas de
calidad, higiene y oportunidad.

Remitir a la Coordinacion y a la Direccion de la Unidad Especializad@gatascentes pdultos Jovenes, los informes que le
sean solicitados, referentes a las actividades ordinarias o extraordinarias que se realicen erdrhinidadtiva a su cgp.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de la Unidad Especializadalglaszentes Ydultos Jovenes y otras
disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O JURIDICO.

Contener e integrar los expedientes juridicos de los adolescentes y adultos jovenes, a través de las diferentes etapas procesales ¢
cada ingreso al Centro de Internamiento.

Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad y los lineamientos emitidos por la Coordinacion.

Realizar la debida integracion de informes y documentos relativos a cada adolescente y/o adulto joven, al expediente correspondiente
y que formara parte del archivo penal.

Supervisar que se notifique al adolescente y/o adulto joven al ingresar, sus derechos y obligaciones dentro del Centro de Internamiento.

Elaborar las fichas de identificacion, juridicas y dactiloscopicas de los adolescentes y/o adultos jovenes, asi como los informes de
situacion juridica que solicite la Coordinacién y otras autoridades competentes.

Verificar que los documentos relativos a detencion, puesta a disposicion, traslado al Centro de Internamiento y sentencia, estén
debidamente integrados y correspondan al adolescente y/o adulto joven.

Proporcionar con oportunidad la informacion que soliciten los jueces correspondientes relacionados con la aplicacion de tratamientos,
ingresos y reingresos de adolescentes y/o adultos jovenes al Centro de Internamiento.

Rendir con oportunidad los informes previos y justificados a las autoridades en materia de amparo solicitantes, y dar cumplimiento
a las ejecutorias que ordene la autoridad judicial, informando de ello a la Coordinacion.

Formular las denuncias penales ante la autoridad correspondiente, derivadas de los ilicitos que se susciten dentro del Centro de
Internamiento.

Intervenir en los juicios penales, laborales, administrativos o de cualquier otra indole, en los que sea parte la Unidad Especializada
paraAdolescentes jdultos Jovenes, asi como levantar actas administrativas por las infracciones a la normatividad establecida,
previo acuerdo de la Coordinacion.

Efectuar la elaboracion de respuestas a las quejas ante las comisiones de derechos humanos, asi como dar seguimiento a las mism:
previo acuerdo con Unidad Especializada patalescentes j\dultos Jévenes y la Coordinacion.

Brindar orientacion juridica a los adolescentes, adultos jovenes y/o familiares de éstos.
Llevar a cabo la aplicacion y desarrollo de estudios y técnicas biopsicosociales dirigidas a los adolescentes y/o adultos jovenes, para
obtener conocimiento y factores que determinen los tratamientos y procedimientos adecuados para evitar su desadaptacion social

y/o su integracion social.

Supervisar que a los adolescentes y/o adultos jovenes se les practiquen los estudios, tratamientos y terapias que se requieran, d
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1.5.3.

4.

conformidad con lo ordenando por el Juez Especializado de la Causa;

Ejecutar y dar seguimiento al desarrollo de los programas y procedimientos establecidos por la Coordinacion a través de la Unidad
Especializada, dirigidos a la atencion de adolescentes y/o adultos jovenes.

Vigilar que el servicio médico se preste en forma adecuada a los adolescentes y/o adultos jévenes que lo requieran.

Establecer y supervisar la aplicacion de sistemas tendientes a lograr el contacto con el exterior, especialmente de la familia, sin
detrimento de la seguridad de la institucion.

Vigilar la realizacion de programas permanentes sobre el comportamiento de los adolescentes y/o adultos jévenes, enfocados éstos
a la integracion familiar y social.

Proponer medidas preventivas y correctivas para la erradicacion de conductas criminégenas en el interior del Centro de Internamiento.

Programarproponer y presentar a la Direccion de la Unidad Especializadag@escentes jdultos Jévenes, el desarrollo de
actividades laborales y cursos de capacitacion que requieran los adolescentes y/o adultos jovenes.

Coordinar y apoyar los trabajos del personal técnico en la aplicacién de tratamientos de adolescentes y/o adultos jovenes sujetos
a medida impuesta por el Juez Especializado.

Controlar las actividades que se realicen con el apoyo de las instituciones y organismos externos.

Verificar la realizacion y la correcta integracion de los estudios que aplique el personal técnico a los adolescentes y/o adultos
jovenes.

Llevar a cabo las observaciones psiquicas y técnicas que permitan evaluar el comportamiento anormal y antisocial de los adolescentes
y/o adultos jovenes, que tengan acciones que alteren el orden y seguridad del Centro de Internamiento.

Recibir, integrar y custodiar los estudios de las diferentes areas que conforman el archivo técnico de los adolescentes y/o adultos
jovenes.

Determinar las necesidades en materia de capacitacion y actualizacion dirigida al personal técnico-juridico.
Coordinar y supervisar las funciones de las areas de psicologia, trabajo social, educativa y de servicios médicos, y todas aquellas
gue se requieran para cumplir con los tratamientos de los adolescentes y/o adultos jovenes, de conformidad con las disposiciones

normativas y criterios establecidos por la Coordinacion.

Promover los eventos culturales, deportivos y recreativos que coadyuven con la integracion social de los adolescentes y/o adultos
jovenes.

Supervisar las actividades implementadas para el desarrollo educativo, cultural o de cualquier tipo, de los adolescentes y/o adultos
jovenes, con el objeto de verificar el adecuado tratamiento que se haya determinado para cada uno de ellos;

Participar en las sesiones del Consejo Técnico Interdisciplinario.

Las demés que sefiale el titular de la Direccién de la Unidad Especializaldgbesaentes fidultos Jovenes y otras disposiciones
normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O VARONIL Y FEMENIL.

Coordinar y vigilar que las y los adolescentes y/o adultos jovenes reciban el trato adecuado, a fin de atenuar el impacto que establece
la privacion de la libertad.

Establecer y supervisar el régimen de seguridad adecuado en el Centro de Internamiento.

Supervisar el llenado y resguardo de los libros del Gobierno, relativos al ingreso y egreso de las y los adolescentes y/o adultos
jovenes.

InformarAl titular de la Direccion de la Unidad Especializada, la conduccion del Departamentogosupraponer medidas que
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15.

16.

1.5.4.

mejoren su funcionamiento.

Verificar que durante el ingreso del o la adolescente y/o adulto joven, se le hagan saber el reglamento y obligaciones a las que quede
sujeto, asi como los derechos y garantias que les asisten mientras se encuentre en internamiento.

Conocer y verificar la situacion legal de las y los adolescentes y/o adultos jévenes, que establezca el Juez Especializado.

Vigilar que los menores sujetos a tratamiento en régimen semiabierto o régimen cerrado, reciban con oportunidad y eficacia los
tratamientos y medidas terapéuticas necesarias.

Supervisar conforme a los lineamientos que emita la Direccion de la Unidad EspecializAdalgacentes pdultos Jovenes,
la Coordinacion y las disposiciones normativas, la atencién que brinde el servicio médico a los adolescentes y/o adultos jovenes
sujetos a tratamiento en régimen semiabierto o cerrado que lo necesiten.

Supervisar la aplicacion de los registros y controles del Centro de Internamiento establecidos por la Direccion de la Unidad
Especializada paradolescentes y\dultos Jévenes y la Coordinacion.

Coadyuvar en el tramite a las actas de libertad cuando proceda y en los mandatos judiciales de las, los adolescentes y/o adultos
jovenes.

Autorizar las visitas familiares, abogados, defensores particulares, notificadores, vistas especiales y otras que coadyuven en el
tratamiento de los adolescentes y/o adultos jovenes.

Coordinar con el Departamento Juridico de la Direccion de la Unidad Especializaddglasgentes dultos Jovenes, las
actividades sociales, culturales, deportivas, educativas, de terapia ocupacional, terapia recreativa y de capacitacion para el trabajo
que sean autorizadas por la Coordinacion.

Supervisar el trabajo del area de pedagogia, a fin de que las, los adolescentes y/o adultos jovenes que realicen sus estudios
académicos, reciban las constancias respectivas.

Proponer y supervisar en coordinacion con el Departamento Juridico de la Direccion de la Unidad Especiahziatizspardes

y Adultos Jovenes los servicios de talleres para la capacitacion del trabajo a los adolescentes y/o adultos jovenes para su integracior
a la sociedad, que sean autorizadas por la Coordinacion.

Mantener coordinacion con el Departamento Juridico de la Direccion de la Unidad EspecializAdalpacantes ydultos

Jovenesy la Direccion de Reinsercion Social, para la realizacion de actividades técnicas, juridicas, administrativas, de seguridad y
de capacitacion que sean autorizadas por la Coordinacion.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de la Unidad Especializadalglastentes yAdultos Jovenes y otras
disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O DE GUIAS TECNICOS.

Otorgar al adolescente al ingresar, valoracion médica y psicologica, la cual deberd comprender un examen exhaustivo a fin de
determinar sus necesidades basicas y especificas de atencion de salud.

Elaborary revisar en colaboracion del adolescente, el Plan Individualizado que deba cumplir

Determinar sobre las medidas de proteccion que deban proporcionarse alas y los adolescentes cuya integridad fisica y/o psicoldgica
se encuentre en riesgo, por sus caracteristicas especiales.

Desarrollar programas de atencion terapéutica y orientacion psicosocial de los adolescentes que se encuentren cumpliendo una
medida cautelar o sancionadora, en coordinacion con sus familiares y las instituciones mas cercanas de caracter oficial o privadas.

Brindar atencion integral, supervision y seguimiento durante la ejecucion de la medida cautelar o sancionadora.

Emitir recomendacion técnica del equipo multidisciplinario acerca del cumplimiento de la mitad de la medida impuesta, a efecto de
considerar su modificacién de conformidad con su trayectoria institucional.

Vigilar la oportuna y correcta realizacion de los estudios médicos, psicolégicos, de trabajo social, pedagogicos, etcétera, a los
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adolescentes sujetos a internamiento, asi como su integracion en el expediente de cada adolescente.

Elaborar, en coordinacion con el personal técnico, los informes sobre el desarrollo y avance del Programa Individualizado de
Ejecucion.

Con base en los reportes derivados del seguimiento al Programa Individualizado de Ejecucion, elaborar la evaluacion del mismo.

Aplicar politicas publicas, programas, estrategias y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de
violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan.

Implementar programas para brindar informacién y formacién a madres, padres, ascendientes, y a las personas que ejercen la tutela
y custodia de personas adolescentes, para ejercer, de la manera mas adecuada, las responsabilidades familiares, asi como para
proveerles de las herramientas para resolver los conflictos inherentes a éste.

Velar por la integridad fisica de la persona adolescente.

Promover que los adolescentes en internamiento, se acerquen a la cultura y al deporte, particularmente a quienes se encuentren
expuestos a riesgo social.

Garantizar el orden, respeto y la disciplina al interior del Centro de Internamiento.

Acompafiar en colaboracion del personal interdisciplinario al adolescente, en el desarrollo y cumplimiento de su programa
individualizado de actividades.

Implementar acciones de contacto del adolescente con el exterior, a través de los programas y actividades desarrollados por el
Centro de Internamiento.

Supervisar de manera especializada las actividades educativas, recreativas, artisticas, culturales, deportivas y de esparcimiento de
los adolescentes y adultos jovenes.

Evitar que los adolescentes sean controlados con fuerza o con instrumentos de coercion, salvo las excepciones que determine la Ley
y de acuerdo a las disposiciones establecidas respecto al uso legitimo de la fuerza.

Mantener informado al adolescente, representantes legales y familiares, la medida de sancion impuesta, el contenido del Plan de
Actividades y lo que se requiere el adolescente para cumplir con el mismo.

Permitir al adolescente el acceso a medios de informacion tales como prensa escrita, radio y television siempre que no perjudiquen
su adecuado desarrollo.

Respetar al adolescente su derecho a cursar el nivel educativo que le corresponda y a recibir instruccion técnica o formacién practica
sobre un oficio, arte o profesion y ensefianza e instruccion en diversas areas del conocimiento.

Proveer al adolescente privado de libertad, de servicios de salud equivalentes a los servicios publicos a que tendria derecho en
externamiento.

Gestionar lo necesario a fin de que las madres adolescentes con sus hijas e hijos menores de tres afios y mientras dure la medida de
internamiento, permanezcan en lugares adecuados para ellay sus descendientes dentro del Centro de Internamiento correspondiente,
en pleno goce de insumos y servicios necesarios para su desarrollo.

Respetar el derecho epersona adolescente emancipada, en relacion de concubinato o mayor de 18 afios, a recibir visita intima
sin que la autoridad del Centro de Internamiento pueda calificar la idoneidad de la pareja.

Gestionar cursos de capacitacion para el trabajo, a fin de garantizar la insercion laboral y productiva del adolescente en edad permitida.

Otorgar al adolescente, atencion médica especializada, la cual debera brindarse en hospitales o lugares especificos establecidos en
el Centro de Internamiento, en los términos establecidos en.la Ley

Promover la capacitacion y actualizacion permanente del personal técnico.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de la Unidad Especializadal@astentes yAdultos Jovenes y otras
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disposiciones normativas aplicables.

1.5.5. DEL DEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O.

1.

1.5.6.

10.

Suministrar oportuna y racional los recursos materiales y servicios generales a cada una de las areas, asi como mantener en adecuac
funcionamiento las instalaciones de la Unidad Especializada y Centro de Internamieftinfes@entes.

Programar y solicitar el mantenimiento necesario para garantizar el buen estado los vehiculos bajo resguardo de la Direccion de la
Unidad Especializada pafalolescentes yAdultos Jovenes, asi como la actualizacién de la documentacién correspondiente a
verificacion vehicular, seguros y tenencias.

Supervisar y controlar el almacenamiento, distribucion y transportacion de los articulos de consumo, materiales, mobiliario, equipo
y maquinaria adquirida para la Direccion de la Unidad EspecializadAg@lescentes jdultos Jévenes.

Verificar la actualizacion de los registros de los recursos materiales y servicios generales que se realizan en las diferentes unidades
administrativas de la Direccion de la Unidad Especializada®uiiascentes jdultos Jovenes.

Revisar las instalaciones y equipos para determinar las acciones preventivas y correctivas que se requieran.
Coordinar el trabajo necesario para mantener en adecuado funcionamiento las instalaciones y equipos de la Institucion.

Solicitar los materiales que se requieran para la realizacion de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo dentro la
Unidad Especializada y del Centro de Internamiento.

Mantener comunicacion con los proveedores contratados para prestar algin servicio de mantenimiento a las instalaciones y
equipos de la Unidad Especializada, asi como el Centro de Internamiento.

Las demés que sefiale el titular de la Direccién de la Unidad Especializadldgdesaentes fdultos Jovenes y otras disposiciones
normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O DE EVALUACION DE RIESGOS.
Disefiar para su aplicacion, el formato de entrevista a los adolescentes y/o adultos jovenes.

Trasladar inmediatamente a la oficina de Servicios Previos al Juicio, sefialadeupmidiad que tiene @dolescente y/éddulto
Joven en Custodia.

Gestionar el acceso detlolescente y/édulto Joven a un lugar privado y seguro a efecto de realizar la entrevista a éste.

Explicar alAdolescente y/édulto Joven de manera breve y clara, la naturaleza y objetivos de la entrevista, sefialandole que no es
abogado, pero que tiene derecho a que su defensor o un familiar esté presente durante la entrevista, que tiene derecho a no contest
las preguntas y que su decisién no afectara su caso.

Garantizar la confidencialidad y proteccion de la identidad de la persona entrevistada.

Realizada la entrevista, buscar informacién adicional para completar el formato correspondiente, informacion sobre la detencién,
conducta, victima, cooperacion, si resistié detencién, del Tribunal sobre cumplimientos con obligaciones judiciales de medidas
cautelares, sobre cumplimiento de medidas sancionadoras del Centro de Medidas, informacion requerida en el formato de entrevista

de la dependencia gubernamental correspondiente.

Cotejar informacion recabada durante la entrevista y la recopilacion realizada posteriormente, mediante la utilizacion de diversas
fuentes y mecanismos.

Verificar con los familiares del entrevistado, la informacion que no se pudo obtener de otra fuente, como direccion de lugar de
empleo, escuela entre otros.

Verificar telefénicamente con las personas sefialadas por el entrevistado como referencias, para obtener una segunda opinion sobr
la informacién que no concordo en la primera llamada.

Realizar visitas domiciliarias, si el equipo de verificacion lo considera necesario.
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10.

11.

Efectuar Interpretacion y evaluacion de los riesgos traducidos a una formula compuesta por elementos objetivos y subjetivos.
Establecer en el formato de Evaluacién de Riesgos, el Célculo y nivel de riesgo correspondiente basado en la escala de riesgos.

Documentar el Formato de la Opinion, concluyendo con la recomendacion especificando si se recomienda medida en libertad,
debiendo incluir una breve explicacion sobre su decisién citando los elementos que favorecen su decision.

Mantener contacto directo con el Ministerio Publico (Fiscal), para estar enterado del dia y la hora en que presentara al adolescente
y/o adulto joven ante el Juez de Garantias.

Realizar la entrega de la evaluacion de riesgos procesales al MP y otra a la Defensa antes de la audiencia.

Efectuar en casos en los que la fiscalia o la defensa soliciten la modificacién o revocacion de la medida cautelar impuesta, una
reevaluacion de riesgos siguiendo los pasos anteriores.

Instrumentar visitas domiciliarias para la verificacion de informacién del detenido.
Rendir reportes al superior jerarquico sobre avances, retos y éxitos.

Vigilar que la informacion recabada con motivo de los datos socio-ambientales, proporcionada por el entrevistado se registre
debidamente en la base de datos.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de la Unidad Especializadalgastentes yAdultos Jovenes y otras
disposiciones normativas aplicables.

DEL DEPARTAMENT O DE SEGUIMIENT O Y SUPERVISION DE MEDIDAS DE SANCIONES PRIVATIVASY NO
PRIVATIVAS DE LA LIBER TAD.

Recibir la notificacion de la decision judicial y otorgar el seguimiento de las personas a las que se ha dictado una medida cautelar en
libertad.

Citar para una primera entrevista de acceso a los servicios para que el adolescente y/o adulto joven en conflicto con la ley y su
familiar acudan a la Unidad Estatal de Supervisién a Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso (UMECA) a
explicarles la naturaleza de la supervision.

Realizar entrevista de ingreso para confirmar o no la informacién recabada para la evaluacion y la adicional que sea necesariay en
su caso se canalice para asesoria e inicio de su programa de supervision.

Individualizar el programa de supervision al que se sujetara al adolescente y/o al adulto joven, explicandole las condiciones
impuestas por el Juez y la forma de trabajo.

Determinar el nivel de riesgo e individualizar el programa de supervision y en caso necesario, canalizar al adolescente y/o al adulto
joven, a la institucion que auxiliard en su supervision.

Recabar el formato de consentimiento informado sobre facultades de los Servicios Previos al Juicio para supervision y consecuencias
de incumplimiento de las condiciones impuestas por el Juez.

Otorgar efectivo cumplimiento al protocolo de seguimiento individualizado de acuerdo al nivel de supervision.

Verificar el seguimiento puntual de los lineamientos de niveles de incumplimiento de las condiciones impuestas por el Juez, asi
como de los convenios con instituciones gubernamentales auxiliares y convenios con organizaciones de la sociedad civil para el
auxilio en actividades de supervision.

Hacer del conocimiento de la autoridad el incumplimiento de condiciones de libertad para que actlien en codstEméscias

Servicios Previos al Juicio pueden emitir reportes de cumplimiento a peticion de alguna de las partes, con el fin de solicitar la
revocacion o modificacion de la medida cautelar impuesta en beneficio de la persona sujeta a proceso.

Reportar incumplimiento a fiscalia, sobre cumplimiento solicitado a peticion de parte.

Elaborar y mantener actualizado el sistema de recoleccion de informacion.
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Mantener actualizada la informacion sobre programas gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil disponibles para
auxiliar la supervision.

Supervisar el efectivo cumplimiento de los convenios suscritos con instituciones gubernamentales auxiliares, asi como con
organizaciones de la sociedad civil para el auxilio en actividades de supervision.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de la Unidad Especializadalglaszentes ydultos Jovenes y otras
disposiciones normativas aplicables.

DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO.

Preparar la informacion correspondiente con oportunidad y darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los acuerdos
tomados en las reuniones de Gabinete en las que participe el titular de la Coordinacion.

Brindar asesoria técnica que requiera el titular de la Coordinacion y las Uriidatasstrativas.

Elaborar el informe anual de las actividades y eventos realizados por el titular de la Coordinacion y susAdini@ideativas
y remitirlo a la Secretaria para su conocimiento.

Preparar las reuniones de trabajo con los servidores publicos de las Dependencias y Entidedtagdsriacion Plblica Estatal
proporcionando la informacion necesaria para apoyar la adecuada toma de decisiones del titular de la Coordinacion.

Levantar el acta de las sesiones y dar fe de lo actuado en ellas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Acordar con el titular de la Coordinacion respecto a la ejecucion de instrucciones o disposiciones en relacion con la atencion de
temas o situaciones especificas, asi como mantenerlo informado del avance y resultado de los mismos.

Compilar los acuerdos y resoluciones que tome o emita la Coordinacion, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos
gue deriven y expedir las constancias o certificaciones de los mismos.

Proceder al registro de los diferentes tramites que le sean solicitados a la Coordinacion y turnarlos aAadinidaativa
correspondiente para su atencion, asi como los de acceso a la informacion publica establecidos en la Ley de la materia.

Presentar los proyectos de presupuesto al titular de la Coordinacion, con apoyo de las Adidiigsativas adscritas a la
Coordinacion.

Analizar, clasificar y organizar la documentacion e informacion general de interés del titular de la Coordinacion.
Revisar y analizar los documentos para autorizacion o suscripcion del titular de la Coordinacion.

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones normativas aplicables, en todas lasAthidaidéstivas y los
Centros Penitenciarios.

Turnar y dar seguimiento a los asuntos técnicos del titular de la Coordinacion, de acuerdo a sus instrucciones, manteniéndolo
informado de los avances y resultados de los mismos.

Convocar por escrito a los integrantes de la Coordinacion, cada vez que se requiera resolver o desahogar algun asunto relacionadc
con sus facultades.

Establecer y mantener actualizados los procedimientos, controles y formatos de manejo técnico, asi como el sistema que permita
tener informado al titular de la Coordinacion de los asuntos relativos al estado que guarda la administracion de la Coordinacion y
de los Centros Penitenciarios.

Asistir y apoyar en eventos oficiales, publicos, reuniones y actividades diarias que el titular de la Coordinacion lo requiera y asi lo
instruya.

Solicitar a las Unidadesdministrativas y Centros Penitenciarios, la informacion que sea necesaria para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad de Planeacion y Seguimiento.

Informar oportunamente al titular de la Coordinacion, sobre cualquier irregularidad, anomalia, circunstancia o hecho que pueda
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afectar el funcionamiento de la Coordinacion.

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que le sean requeridas por el titular de la Coordinacion y los titulares de las
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, Estatal y/o Municipal, cuando asi corresponda.

Previa aprobacion del titular de la Coordinacién, remitir a la Secretaria para su conocimiento, la informacion relativa a las
actividades y eventos realizados por las UnidAdesinistrativas, a efecto de integrar el Informe de Gobierno, en el &mbito de su
competencia.

Proponer al titular de la Coordinacién las medidas pertinentes para mejorar y optimizar el desarrollo de los programas a cargo de
las Unidadegdministrativas.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA DIRECCION JURIDICA.

Coordinar la aplicacién de los lineamientos, politicas y directrices que establezca la Coordinacion, en los asuntos juridicos en
materia de amparo administrativo, civil, mercantil, penal, laboral, derechos humanos y de acceso a la informacién publica
gubernamental, que le competen al titular de la Coordinacion.

Informar al titular de la Coordinacion, de los asuntos relevantes y urgentes, sin perjuicio de adoptar las medidas urgentes que
resulten necesarias para la proteccion de los objetivos e intereses de la Coordinacion.

Participar como representante legal del titular de la Coordinacién y en su caso, de los titulares de lasAdmidastkeativas
adscritas a ella, ante las autoridades ministeriales, judiciales, civiles, mercantiles y administrativas.

Dirigir la atencion de los juicios de amparo, proporcionando la asesoria correspondiente para desahogar en tiempo y forma los
diversos acuerdos y requerimientos que los érganos constitucionales soliciten a la autoridad responsable de la Coordinacion.

Asesorar juridicamente al titular de la Coordinacién y a las Unidahieimistrativas adscritas a la misma, con relacion a consultas
y opiniones legales que sean de su competencia individual.

Firmar escritos en ausencia del titular de la Coordinacion para desahogar tramites, interponer recursos en juicios ante las instancias
jurisdiccionales competentes, en aquellos casos urgentes relativos a términos, asi como acusar de recibo las notificaciones de
autoridades jurisdiccionales, administrativas, laborales y ministeriales.

Acordar sobre las consultas juridicas que realicen los integrantes de la Coordinacion con motivo del desempefio de sus funciones,
estableciendo criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen su procedimiento.

Solicitar informes a los directores de los Centros Penitenciarios sobre hechos presuntamente violatorios de derechos humanos,
registrados en quejas y medidas precautorias dictadas por la Comisién Nacional y/o Estatal de Derechos Humanos, presentadas
por personas privadas de su libertad y/o familiares de estos, atribuidos al titular de la Coordinacion, su®\dmitiestestivas

y/o servidores publicos de los Centros Penitenciarios.

Determinar los mecanismos, conforme a la normatividad aplicable, para solicitar a las Wdd@dissrativas, la documentacion
e informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los asuntos emitidos por la Comision Nacional y/o Estatal de
los Derechos Humanos.

Emitir opinién sobre proyecto de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos relacionados
con la competencia de la Coordinacion, que le corresponden de acuerdo a sus funciones.

Expedir dictamenes sobre los convenios, acuerdos, contratos y bases de coordinacion con las diferentes instancias de los sectores
publico, privado y social, para el desarrollo y operacion de las acciones y programas del &mbito de competencia de la Coordinacion.

Implementar directrices, criterios y protocolos de actuacion a propuesta del titular de la Coordinacién y demas Titulares de las
Unidades\dministrativas que conforman el Sistema Penitenciario, con respecto a los traslados de personas privadas de la libertad.

Colaborar como asesor juridico en los actos relacionados con el ejercicio de los CoAulgsisieionesArrendamientos y
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Servicios yde Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, asi como en los Subcomités de la Coordinacion en dichas
materias.

Implementar y controlar el registro y validacion de los convenios, acuerdos, y demas actos juridicos de los que se generen derechos
y obligaciones a cargo de la Coordinacion.

Determinar los criterios y mecanismos para recopilar y sistematizar las normas reglamentarias, asi como los acuerdos federales,
estatales, y municipales, relacionadas con la competencia de la Coordinacion.

Conducir la participacion de las Unidadebninistrativas de la Coordinacion, en los procesos de actualizacion y adecuacion del
orden juridico normativo que rige el funcionamiento de la misma.

Establecer los criterios y procesos para la elaboracién de estudios comparativos sobre la legislacién nacional e internacional, en
materia de prevencion y reinsercion social.

Atender, orientar y dar seguimiento con calidad, a los planteamientos de la ciudadania sobre los servicios que presta la dependencia
Adoptar los principios, reglas y valores de actuacion vigentes de los Servidores Publicos, que propicien su integridad y
comportamiento ético en el desempefio de su empleo cargo o comision, conduciendo su actuacién con transparencia, honestidad

lealtad, cooperacion, austeridad, rendicion de cuentas, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Implementar acciones y procedimientos de control interno con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.

Implementar acciones y procedimientos de control interno con el objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.

Emitir certificaciones y constancias de los documentos e informacion existentes en los archivos a su cargo.
Las demas que sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE DERECHOS HUMANOS Y AMPAROS.

Proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacion, datos, nimero y asistencia técnica que requieran otras
Dependencias.

Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los que por delegacion o suplencia le corresponda.

Coordinar, dirigir, organizar y evaluar las acciones directivas inherentes a la participacion en procesos penales y control de juicios
de amparo, con el propdsito de perfeccionar, con un enfoque integral, el procedimiento penal.

Acordar con el titular de la Direccion Juridica, el despacho de los asuntos de su competencia, asi como las politicas, estratégicasy
lineas de accién para el desempefio de sus funciones.

Proponer al titular de la Direccion Juridica, medidas normativas y procedimientos innovadores para uniformar criterios en la
actuacion y participacion en procesos judiciales y juicios de amparo que se promuevan.

Disponer previa autorizacion del titular de la Direccion Juridica, se proporcione asesoria juridica que le requieran las Unidades
Administrativas.

Requerir a las Unidadégiministrativas, los informes que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en materia de
control de la participacion en procesos penales y de juicio de amparo, para intercambiar informacion.

Atender los requerimientos solicitados por el Organismo Protector de los Derechos Humanos Estatal o Nacional, en materia de
guejas, solicitudes, recomendaciones y localizacion de personas.

Acudir a audiencias ordenadas por la Comisién de Derechos Humanos Estatal o Nacional en materia de conciliacion, ofrecimiento,
admision y desahogo de pruebas, compareciendo en calidad de representante legal de la Coordinacion.

Atencion puntual a solicitudes que presentan las personas privadas de su libertad o familiares de estas, a través de las distintas
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Visitadurias Regionales de los Derechos Humanos, referentes a beneficio de libertad anticipada, traslados, atencion médica,
estudios de personalidad; ello en coordinacién con los directivos de los Centros Penitenciarios, Aaidiadstgativas y/o
Jueces de Ejecucion de Sanciones Penales, a fin de iniciar el tramite correspondiente e incluso hasta su total conclusion.

Atender solicitudes de blsqueda y localizacion de personas extraviadas realizadas por el Organismo Protector de los Derechos
Humanos tanto Estatal como Nacional, coordinando la blisqueda exhaustiva en las bases de datos de los Centros Penitenciarios y
la Coordinacion y dar respuesta en tiempo y forma.

Las demas que sefiale el titular de la Direccion Juridica y otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA DELEGACION ADMINISTRA TIVA.
Acordar con el titular de la Coordinacion el despacho de los asuntos que les sean encomendados.

Asesorar al titular de la Coordinacién en materia administrativa, para el uso 6ptimo de los recursos de la Coordinacion, de las
direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Unidatemistrativas adscritas.

Mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Coordinacion, de las direcciones de los Centros Penitenciarios y de las
UnidadesAdministrativas que la integran.

Mantener coordinacion con la Secretaria de Finanzsdnyinistracion, acatando los lineamientos que en la materia de su
responsabilidad establezca.

Coordinar los asuntos administrativos con las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Athitiagsativas
adscritas, para coadyuvar en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Administrar y optimizar los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacion, de Direcciones de los Centros
Penitenciarios y de las Unidadedministrativas que la integran.

Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Coordinacion, de las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las
UnidadeAdministrativas que la componen, para someterlo a consideracion del titular de la Coordinacion.

Programar, controlar y evaluar la adecuada aplicacion del presupuesto de egresos asignados a la Coordinacion, de las Direcciones
de los Centros Penitenciarios y de las Unid@disinistrativas que la integran, atendiendo las politicas y lineamientos que al
efecto se establezcan.

Ejercer el presupuesto autorizado a la Coordinacion, a las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de |Asiimdsces/as
que la integran.

Observar las politicas, normas, lineamiento, criterios y demas disposiciones oficiales, que establezcan las instancias y autoridades
correspondientes, que regulen la funcion gubernamental en materia de administracion y fiscalizacion.

Realizar las gestiones necesarias para la compra de insumos para la alimentacion de las personas privadas de la libertad en los
diversos Centros Penitenciarios y de las Unidadesnistrativas que componen su estructugénica; asi como de los productos
ofrecidos en las unidades de abastecimiento de dichos centros.

Implementar y supervisar las medidas que sean pertinentes para el adecuado funcionamiento de las cocinas y almacenes de
alimentos; asi como la entrega de alimentos, a efecto de optimizarlos y evitar el desperdicio de los mismos, manteniendo un
inventario y control de los utensilios de cocina, para proporcionar a las personas privadas de la libertad en los Centros, la
alimentacion diaria en la calidad y cantidad nutricional requerida.

Elaborar de manera trimestral y en coordinacion con losgades de alimentos de las diversas Unidadksinistrativas o
Centros, el menu de alimentacion de los internos.

Elaborar de manera trimestral y en base a estudios de mercado, la lista de precios para unidades de abastecimiento de las Unidades
Administrativas o Centros, procurando que los precios sean similares a los del exterior

Coordinar el mantenimiento, las mejoras y reparaciones diarias de las instalaciones de lasAdindadéstivas o Centros, en
atencion a las prioridades de seguridad y funcionamiento de los mismos, en base a la disposicion presupuestal, asi como mantener
un inventario y control de herramientas.
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Cumplir con las disposiciones para el ejercicio del gasto publico y para el manejo de inventarios, de conformidad con la normatividad
aplicable y las politicas establecidas por la Secretaria de Finaidasnistracion y demas instancias normativas.

Llevar el registro y control de los bienes materiales asignados, de la Coordinacion, Direcciones de los Centros Penitenciarios y de
las Unidadeédministrativas que la conforman.

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes materiales, incluidos los vehiculos
asignados a la Coordinacion, las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Bdid@ussativas en términos de la
normatividad que resulte aplicable, en su caso, previa la validacién de la Secretaria de Gobierno.

Realizar, tramitar o gestionar las solicitudes de requerimientos ante las instancias correspondientes, respecto aquellas necesidade
de material y equipo para los servicios generales y de mantenimiento de las direcciones de los Centros Penitenciarios y de las
Unidade®Administrativas; asi como controlar las erogaciones del gasto operativo.

Coordinar y supervisar el control de inventarios de los bienes del activo fijo de la Coordinacion, las direcciones de los Centros
Penitenciarios y de las Unidadedministrativas, segun las normas aplicables.

Supervisar, orientar y normar las actividades administrativas de cada una de las areas de la Coordinacion, las direcciones de los
Centros Penitenciarios y de las Unidafldministrativas que la integran.

Coordinar con las direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Ukidadeistrativas de la Coordinacion, la elaboracion
de los anteproyectos de manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al publico, y someterlos a la consideracion del
Coordinadar

Realizar ante las autoridades correspondientes y en coordinacién con las direcciones de la Coordinacion, los tramites necesarios
para obtener los permisos o licencias que se requieran para el funcionamiento de las direcciones de los Centros Penitenciarios y de
las Unidadeg&dministrativas, respecto a su ambito de competencia.

Someter a la consideracion del Coordinador los programas de racionalizacion del gasto y optimizacién de los recursos; asi como
supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento.

Elaborar propuestas para la contratacion de personal, y de bienes y servicios, que sean necesarios para el éptimo funcionamientc
de la Coordinacion, las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las UAidauleistrativas, de conformidad con la
normatividad aplicables.

Tramitar las designaciones, altas, bajas, permutas, comisiones, cambios de adscripcion, vacaciones, licencias; asi como las dema
incidencias del personal de la Coordinacién, las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de lasAdmidaidiativas, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Gestionar, difundir y apoyar en laimplementacion de los sistemas complementarios de seguridad social, relativos a las prestaciones
médicas, econémicas y sociales que se otorgan a los Servidores Publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables e
instrucciones recibidas.

Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, asi como presentar al Coordinador las erogaciones que deban ser autorizada
por el, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Documentarcompilar y mantener actualizada la informacion de la Urdiadinistrativa a su cgp.

Intervenir y coordinarse ante las instancias o instituciones correspondientes, en lo relativo a la contratacion, desarrollo, capacitacion,
adiestramiento, promocion, adscripcién, o sancion del personal de la Coordinacion, las Direcciones de los Centros Penitenciarios
y de las Unidadesdministrativas; asi como lo concerniente al servicio profesional de carrera policial de los Miembros en el ambito

de su competencia y de conformidad con las disposiciones aplicables.

Asegurar que los recursos de informatica de la Coordinacion, Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Unidades
Administrativas, sean utilizados de acuerdo a los objetivos establecidos.

Establecer coordinacion con las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las Wwiicgmisirativas de la Coordinacion,
para el adecuado y éptimo mantenimiento y de las instalaciones de las UAidiadgstrativas o Centros.

Informar inmediatamente al Coordinador y a las demas autoridades correspondientes, sobre cualquier contingencia o irregularidad
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que se presente relacionado con la infraestructura de las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de ladidinidaddisas;
asi como sobre la adquisicién, almacenamiento de insumos o la alimentacion de las personas privadas de la libertad.

Garantizar que los servicios al interior de las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de lasAliidaggsativas, no se
interrumpan y funcionen adecuadamente, como lo son el suministro eléctrico, de agua potable, drenaje, de la limpieza, fumigacion,
iluminacion y buen estado en general de las instalaciones, observando para ello la normatividad aplicable en cada caso; en el
supuesto de cualquier contingencia comunicarlo inmediatamente al Coordinador y a las autoridades correspondientes.

Mantener coordinacién permanente con las instituciones e instancias correspondientes, a efecto de colaborar en el ambito de su
competencia en los procesos de reclutamiento e ingreso de los aspirantes a personal activo de Custodia Penitenciaria.

Realizar las gestiones oportunas y necesarias ante las instancias correspondientes, a efecto de que se proporcione a las personas
privadas de la libertad, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, el avituallamiento de insumos relacionados con una
estancia y alimentacion digna.

Elaborar e implementar en coordinacion con las Direcciones de los Centros Penitenciarios y Bdidéaussativas de la
Coordinacion, los planes y programas de proteccion civil, en cada una de ellas, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Mantener coordinacién con las instancias correspondientes, para la implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion de
calidad y mejora continua de procesos tendientes a perfeccionar la prestacion de los servicios de la Coordinacion, Direcciones de
los Centros Penitenciarios y de las Unidad@sinistrativas que la integran.

Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos administrativos que se requieran para el éptimo funcionamiento de la administracion
de la Coordinacion, las Direcciones de los Centros Penitenciarios y de las UAdiadgstrativas.

Rendir los dictdmenes, opiniones o informes a su superior inmediato cuando sean requeridos, de las actividades desarrolladas o por
desarrollar del area a su cargo.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS.

Supervisar y vigilar la correcta administracion y control de personal de la Coordinacion, en apego a las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno del Estado de Michoacan y a las disposiciones normativas aplicables en la materia.

Mantener actualizados los registros generales y especificos de los trabajadores adscritos a la Coordinacion, a fin de tener en todo
momento el control de las plazas, plantilla y sistema de pagos.

Elaborar y proponer métodos y procedimientos que permitan establecer el control, administracion, planeacion y desarrollo del personal.

Vigilar y promover la adecuada atencién y servicio que solicitan los trabajadores y empleados adscritos a la Coordinacion, con el
objeto de resolver dudas, aclaraciones y asesoria relativa a tramites, asuntos o prestaciones.

Coordinar y supervisar el correcto manejo de la nomina de los trabajadores a fin de garantizar la transparencia en los pagos,
cancelaciones y reintegros.

Coordinar y controlar los movimientos de altas, bajas, promociones, entre otros. a fin de garantizar al personal el correcto y
oportuno pago de sus sueldos y prestaciones.

Las demas que le sefiale el titular de la Deleg&al@mnistrativa y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE RECURSOS FINANCIEROS.

Garantizar la aplicacion de las normas, politicas, sistemas y procedimientos en la integracion de la informacién basica para elaborar
el anteproyecto y proyecto del presupuesto de egresos de la Coordinacion.

Controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la Coordinacion, asi como gestionar y tramitar las transferencias y aplicaciones de
partidas presupuestales, que se requieran, para garantizar la suficiencia presupuestal de las mismas.

Vigilar que los estados presupuestales y el comportamiento del gasto se apliquen de acuerdo a las partidas que corresponda a fin
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de evitar posibles desviaciones.
Supervisar, controlar y comprobar en base a normativa los recursos Federales, de acuerdo al destino especifico de su aplicacion.

Tramitar la documentacion relacionada con el ejercicio del presupuesto de egresos de la Coordinacion, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

Supervisar, controlar y comprobar de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos, los recursos financieros del gasto corriente,
de inversién y de programas especiales, asi como el destinado a los fondos revolventes que le sean asignados a la Coordinacion.

Supervisar y controlar el registro de todas las operaciones contables que efectlen lasAtindaéstivas que integran esta
Coordinacion.

Supervisar y controlar que los estados presupuestales y el comportamiento del gasto, se apliquen de acuerdo a las partidas qu
corresponda, evitando el desvi6 de los recursos.

Supervisgrcontrolar y evaluar que todas las operaciones contables que efectlen las Wwidgmisgativas, sean registradas de
acuerdo a las Normas establecidas y vigentes.

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos, en apego a la normatividad en materia de adquisiciones y obras publicas, asi comc
suministro de los bienes y servicios en los tiempos requeridos por las Udidadeistrativas solicitantes, en coordinacion con
el Departamento de Recursos Materiales de la Delegadiaimistrativa de la Coordinacion.

Integrar y supervisar la informacion relativa al ejercicio presupuestal de la Coordinacion.

Proponer a la Delegaciédwministrativa y la Coordinacion, los mecanismos de registro y manejo de los recursos derivados del
trabajo penitenciario realizado por las personas privadas de la libertad en los Centros Penitenciarios.

Organizar, supervisar y controlar la operacion de las diferentes fuentes de ingresos propios, de los Centros Penitenciarios, para
lograr una eficiente administracién y aplicacién de los recursos generados.

Controlar y registrar los recursos federales asignados de acuerdo al destino especifico de aplicacion.
Comprobar con base en la normatividad los recursos financieros del gasto corriente, de inversion y de programas especiales.

Aplicar las prioridades en el ejercicio del presupuesto que determine el Coordinador, con base en la disponibilidad financiera y
presupuestal.

Registrar los movimientos diarios de cada una de las cuentas bancarias, e informar de los saldos disponibles a las Unidades
Administrativas correspondientes, para la acertada toma de decisiones.

Integrar supervisar y reportar la informacion relativa al ejercicio presupuestal de la Coordinacion, a las Bdidadssativas
correspondientes, asi como a las autoridades y 6rganos competentes que asi lo requieran.

Atencion, respuesta y seguimiento a las revisiones y observaciones de auditoria que efecttan los 6rganos fiscalizadores.
Las demés que le sefialen el titular de la Delegéaéministrativa y otras disposiciones normativas aplicables.
DEL DEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES.

Participar en la elaboracion del anteproyecto y proyecto del presupuesto de egresos de la Coordinacion de conformidad con la
normatividad aplicable.

Supervisar que se proporcionen de manera oportuna y eficiente los servicios de almacenaje, suministro de materiales y articulos
solicitados por las Unidadésiministrativas, asi como el mantenimiento de las instalaciones y equipo.

Elaborar el Progranfnual deAdquisiciones y actualizar el catédlogo de proveedores, para realizar las compras de bienes e insumos,
asi como del abasto de alimentos que seran consumidos por los internos, personal de seguridad y administrativo que labora en los
Centros Penitenciarios, con estricto apego a la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios para el
Gobierno del Estado de Michoacéan.
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Vigilar y dar seguimiento a los contratos de adquisiciones, de arrendamiento y de servicios autorizados para la Coordinacion.

Recibir los requerimientos de bienes e insumos que todas las Uidadaesstrativas presenten a la Coordinacion, para elaborar
el Program#@nual deAdquisiciones, que coadyuven al logro de los objetivos de la misma.

Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las licitaciones en los que la Coordinacién intervenga.
Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones necesarias para integrar la documentacion, planos, bases, proyectos de contratos
autorizados o licencias, estudios preliminares e informacion necesaria, a fin de poder integrar los requisitos indispensables en

materia de servicios y/o mantenimiento de los inmuebles.

Intervenir en la preparacion y ejecucion de los cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de operacion de equipos de los
Centros Penitenciarios.

Ejecutar todas las acciones que le competan, en cuanto a los servicios de mantenimiento que el Departamento tiene a su cargo, para
que éste sea preferentemente preventivo y no correctivo.

Coordinar los servicios de mantenimiento general de maquinaria y equipos de las Wuidadistrativas, asi como el suministro,
uso y control de combustibles.

Supervisar y solicitar la ejecucion de las altas, bajas, destino final del parque vehicular, asi como el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y ambientales de los mismos.

Proveer y coordinar los servicios de mantenimiento preventivo o correctivo y servicios generales a lasAdindaidestivas.

Dar seguimiento, respuesta y atencion a las revisiones y observaciones de auditoria que efectian los érganos fiscalizadores, en
asuntos de su competencia.

Las demés que le sefiale el titular de la Deleg@aidministrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LAS DIRECCIONES DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS: 1.9. CENTRO DE ALTA SEGURIDAD PARA DELIT O DE
ALTO IMPACTON® 1, 1.10. LIC. DA/ID FRANCO RODRIGUEZ, 1.11. LA PIEDAD, 1.12. URUARN, 1.13. ZITACUARO, 1.14.
SAHUAYO, 1.15. LAZARO CARDENAS, 1.16. ZAMORA, 1.17. MARAVATIO, 1.18. TACAMBARO, 1.19. LOS REYESY 1.20.
APATZINGAN.

1.

10.

11.

Coordinar y vigilar que las personas privadas de su libertad reciban el trato adecuado a fin de atenuar el impacto que establece la
privacion de la libertad.

Establecer y supervisar el régimen de seguridad adecuado en el Centro.
Conocer y verificar la situacion legal de la persona privada de la libertad que establezca la autoridad judicial.

Vigilar que las personas privadas de su libertad reciban con oportunidad y eficacia, los servicios necesarios para lograr su
reinsercion, y evitar su desadaptacion social.

Coordinar la supervision y la atencion que brinde el servicio médico a las personas privadas de su libertad que lo necesiten.
Supervisar la aplicacion de los registros y controles del Centro establecidos por la Coordinacion.
Implantar sistemas que faciliten la coordinacion con la defensoria y asesoria juridica a favor de los sentenciados.

Establecer y vigilar el funcionamiento de sistemas tendientes a lograr el contacto de la persona privada de su libertad con el exterior,
especialmente con la familia, sin detrimento de la seguridad del Centro.

Instituir y supervisar el manejo de los trabajos industriales, semi-industriales, agropecuarios, artesanales y de servicios que
planificadamente se establezcan por la Coordinacion.

Coordinary revisar que el trabajo del personal de aduanas, se desarrolle conforme a las normas legales y administrativas establecidas.

Dar tramite a las libertades de las personas privadas de su libertad, previa autorizagidtoddda Judicial, informando de ello
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12.

13.

14.

15.

16.

ala Coordinacion, con fundamento en la normatividad vigente y en los mandatos judiciales.

Atender y dar cabal cumplimiento a las instrucciones emitidas por la Coordinacién para la realizaciéon de actividades técnicas,
juridicas, administrativas y de seguridad.

Presentar para su aprobacion a la Coordinacion, el Programbade Sesiones de Comiitécnico.
Presidir y convocar a las sesiones del Comité Técnico del Centro.

Coordinar y gestionar ante la iniciativa pablica y privada los apoyos necesarios, a fin de procurar la reinsercion social de las
personas sentenciadas.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LAS SUBDIRECCIONES JURIDICAS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS: 1.9.1. CENTRO DE ALTA SEGURIDAD
PARA DELIT O DEALTO IMPACTO N° 1, 1.10.1. LIC. DA/ID FRANCO RODRIGUEZ, 1.11.1. LAPIEDAD, 1.12.1. URUARN,
1.13.1. ZITACUARO, 1.14.1. SAHUAO, 1.15.1. LAZARO CARDENAS, 1.16.1. ZAMORA, 1.17.1. MARA/ATIO, 1.18.1.
TACAMBARO, 1.19.1. LOS REYESY 1.20.1APATZINGAN.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Concentrar e integrar los expedientes juridicos de las personas privadas de su libertad, a través de las diferentes etapas procesale
de cada ingreso al Centro.

Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad y los lineamientos emitidos por la Coordinacion.

Realizar la debida integracion de informes y documentos relativos a cada persona privada de su libertad, al expediente Gnico, que
formara parte del archivo penal.

Supervisar que se notifique a la persona privada de su libertad al ingresar, sus derechos y obligaciones dentro del Centro.
Elaborar las fichas de identificacion, juridicas y dactiloscépicas de las personas privadas de su libertad.

Verificar que los documentos relativos a detencion, consignacion, traslado al Centro y sentencia, estén debidamente integrados y
correspondan al individuo.

Verificar que los documentos relativos a la obtencién de beneficios de libertad anticipada y sustitutivos penales, estén debidamente
integrados y correspondan a la persona privada de su libertad beneficiada.

Proporcionar con oportunidad la informacion que soliciten los jueces correspondientes relacionados con los ingresos, reingresos y
situacion de las personas privadas de su libertad en el Centro.

Consultar los expedientes y revisar la documentacion respectiva para dar tramite a los mandamientos de libertad de las personas
privadas de su libertad que se presenten en sus diferentes modalidades.

Rendir con oportunidad los informes previos y justificados, asi como las suspensiones de plano y cumplimiento de ejecutorias a
las autoridades en materia de amparo solicitantes, informando de ello a la Coordinacion.

Formular las denuncias penales ante la autoridad correspondiente, derivadas de los ilicitos que se susciten dentro del Centro
Penitenciario; intervenir en los juicios penales, laborales, administrativos o de cualquier otra indole, en los que sea parte el Centro,

asi como levantar actas administrativas por las infracciones a la normatividad establecida, previo acuerdo de la Direccion del Centro

y la Coordinacion.

Efectuar la elaboracion de respuestas a las quejas ante las Comisiones de Derechos Humanos, asi como dar seguimiento a la
mismas, previo acuerdo con la Direccién Juridica.

Brindar orientacion juridica a las personas privadas de su libertad y/o familiares de éstas, asi como atencién a los abogados de las
mismas.

Elaborar las partidas de antecedentes penales que solicite la CoordinacioAytridades Judiciales.

Participar en las sesiones del Comité Técnico.
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16. Remitir a la Direccion del Centro y la Coordinacion, la informacion estadistica, que se genere en kddnidsitiativa a su cgp.
17. Las demas que sefialen el titular de la Direccion del Centro Penitenciario y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS DE SEGURIDADY VIGILANCIA DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS: 1.9.1.1 CENTRO DE
ALTA SEGURIDAD PARA DELIT O DEALTO IMPACTON° 1, 1.10.1.1 LIC. DAID FRANCO RODRIGUEZ, 1.11.1.1 LAPIEDAD,
1.12.1.1 URUARN, 1.13.1.1 ZITACUARO, 1.14.1.1 SAHUXO, 1.15.1.1 LAZARO CARDENAS, 1.16.1.1 ZAMORA, 1.17.1.1
MARAVATIO, 1.18.1.17TACAMBARO, 1.19.1.1 LOS REYESY 1.20.1.JAPATZINGAN.

1. Resguardar el orden y seguridad dentro del Centro, asi como en el traslado de personas privadas de su libertad, de conformidad con
las normas y reglamentos que establecen la vigilancia dentro y fuera del Centro; asi como a los lineamientos establecidos por la
Coordinacion.

2. Supervisar que el personal se mantenga en su puesto, realizando las actividades que le corresponda, estableciendo las medidas
necesarias para prevenir ataques del exterior en coordinacion con las autoridades policiales.

3. Solicitar el armamento, las municiones y equipos que se requieran para contar con los niveles de existencias autorizados, a fin de
mantener las medidas preventivas de seguridad, reportando a la Coordinacion la pérdida o extravio.

4. Programar la rotacion del personal de seguridad y en especial del cuerpo de vigilancia asignado a las zonas de acceso y estratégicas
del Centro Penitenciario.

5. Vigilar que laAduana de Personas cuente con el personal de seguridad calificado para realizar el registro fisico y de pertenencias, de
visitantes o de las personas que desarrollan alguna actividad dentro del Centro.

6. Vigilar que laAduana dé/ehiculos cuente con el personal de seguridad calificado para llevar a cabo un efectivo registro de los
vehiculos que ingresan y egresan del Centro Penitenciario.

7. Controlar adecuadamente y dentro de los limites legales del caso, cualquier disturbio que se presente como lo son rifias, huelgas,
motines, resistencias organizadas, evasiones, entre otros, dandose parte de inmediato a la superioridad, asi como plantear la forma
de prevenir y resolver estos incidentes.

8. Promover la participacion del personal de seguridad en los programas de capacitacion y adiestramiento permanente, con el objeto
de lograr condiciones fisicas, mentales y de actitud adecuadas a las actividades que realiza.

9. Establecer las medidas necesarias en el cuidado y manejo de armamento y equipo de seguridad, para que el personal de seguridad
y vigilancia mejore el desempefio de sus funciones con base a los lineamientos emitidos para tal efecto por la Coordinacion.

10. Supervisar que el personal de seguridad se mantenga perfectamente uniformado conforme a lo establecido.

11.  Verificar que el personal de supervision de aduanas cumpla estrictamente con la normatividad y los procedimientos establecidos
para la revision de personas y vehiculos que ingresen y egresen del Centro Penitenciario.

12. Brindar las facilidades y el apoyo necesario a los supervisores de aduanas en el desarrollo de sus funciones.

13. Elaborar los listados diarios de informacion relacionada con la poblacién penitenciaria y remitirlos a la Coordinacién, por conducto
de la Direccion a la que este adscrito.

14.  Participar en las sesiones del Comité Técnico.

15. Las demas que sefialen los titulares de la Direccion o de la Subdireccion Juridica del Centro Penitenciario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OSTECNICOS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS: 1.9.1.2 CENTRO DEAL TA SEGURIDAD
PARA DELIT ODEALTO IMPACTON®1,1.10.1.2 LIC. DAID FRANCO RODRIGUEZ, 1.11.1.2 LAPIEDAD, 1.12.1.2 URUARN,
1.13.1.2 ZITACUARO, 1.14.1.2 SAHUXO, 1.15.1.2 LAZARO CARDENAS, 1.16.1.2 ZAMORA, 1.17.1.2 MARWATIO, 1.18.1.2
TACAMBARO, 1.19.1.2 LOS REYESY 1.20.1.2APATZINGAN.

1. Aplicary desarrollar los planes de actividades dirigidos a las personas privadas de su libertad, para obtener conocimiento y factores
que determinen los servicios y procedimientos adecuados para evitar su desadaptacion social de los procesados y buscar la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

reinsercion social de los sentenciados, asi como la estabilidad emocional de los mismos.

Gestionar ante la iniciativa publica y privada a fin de procurar el deporte, la salud tanto fisica como mental y la educacion de las
personas procesadas y sentenciadas.

Informar a la poblacion penitenciaria los servicios de cada departamento y area de este centro, a fin de una mejor prestacion de éstos

Supervisar que a las personas privadas de su libertad se les proporcionen los servicios contenidos en |éstRimlzeedeue
se requieran.

Coordinar los trabajos necesarios, en cuanto a los registros basicos de control de los individuos que ingresan en calidad de
imputados, procesados y sentenciados.

Ejecutar y dar seguimiento al desarrollo de los programas y procedimientos establecidos por la Coordinacion a través de la
Direccion de Reinsercion Social, dirigidos a la poblacion privada de su libertad.

Vigilar que el servicio médico se preste de forma adecuada a las personas privadas de su libertad que lo requieran.

Promover y vigilar la aplicacion y evaluacién de los examenes y pruebas médicas de las personas privadas de su libertad en genera
y en particular los relativos a la visita intima, a fin de evitar las enfermedades infecto-contagiosas; asi como desarrollar los
programas de prevencion de enfermedades y verificar que en las instalaciones y en la preparacion de alimentos se cumpla con las

condiciones sanitarias establecidas.

Establecer y supervisar la aplicacion de sistemas tendientes a lograr el contacto con el exterior, especialmente de la familia, sin
detrimento de la seguridad de la Institucion.

Supervisar la correcta distribucion y uso del material clinico y criminoldgico para la integracion de los estudios que se realizan para
la identificacion y clasificacion de las personas privadas de su libertad.

Vigilar la realizacion de programas permanentes sobre el comportamiento de las victimas del delito, enfocados éstos a la integracion
familiar y social.

Proponer medidas preventivas y correctivas para la erradicacion de conductas criminégenas en el interior del Centro.

Programar y proponer en coordinacion con el Departamento de ManteninAetitoadades Laborales, segin sea el caso, cursos
de los talleres de industria penitenciaria.

Coordinar y apoyar los trabajos del personal técnico del Centro Penitenciario.
Controlar las actividades que se realicen con el apoyo de las instituciones y organismos externos.

Realizar la clasificacion de las personas privadas de su libertad, de conformidad a sus antecedentes observados en la conducta de
sentenciado, asi como al resultado de los estudios que se le practiquen.

Verificar la realizacion y la correcta integracion de los estudios que se apliquen a la persona privada de su libertad en cada una de
las areas técnicas.

Llevar a cabo las observaciones psiguicas y técnicas que permitan evaluar el comportamiento anormal y antisocial de las personas
privadas de su libertad, que tengan acciones que alteren el orden y seguridad de Centro.

Recibir, integrar y custodiar los estudios de las diferentes areas que conforman el archivo técnico de la poblacién de personas
privadas de su libertad.

Determinar las necesidades en materia de capacitacion y actualizacién dirigida al personal técnico.
Coordinar y supervisar las funciones del personal de psicologia, trabajo social, edudatiseryicios médicos, asi como las
actividades criminoldgicas, de observacion y clasificacion de personas privadas de su libertad asignadas, con el propdsito de

cumplir con las disposiciones y criterios establecidos por la Coordinacion.

Promover los eventos culturales, deportivos y recreativos en el Centro, con la finalidad de fomentar la reinsercion social de las
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23.

24.

25.

26.

27.

personas privadas de su libertad.

Supervisar las actividades implementadas para el desarrollo educativo, cultural o de cualquier tipo de las personas privadas de su
libertad, con el objeto de verificar la adecuada implementacion del PAatividades que se haya determinado para cada uno de

ellos.

Supervisar los traslados de personas privadas de su libertad que requieran de servicios médicos especializados, con el propésito de
que se les proporcione la atencién necesaria.

Supervisar las visitas a las personas privadas de su libertad, con el fin de verificar que cada una de ellas reciba visitas de familiares
y amigos, manteniendo orden y seguridad en el Centro Penitenciario.

Participar en las sesiones del Comité Técnico.

Las demas que sefialen los titulares de la Direccién o la Subdireccion Juridica del Centro Penitenciario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS DE MANTENIMIENT OY ACTIVIDADES LABORALES DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS:
1.9.1.3 CENTRO DEALTA SEGURIDAD PARA DELIT O DEALTO IMPACTON° 1, 1.10.1.3 LIC. DAID FRANCO RODRIGUEZ,
1.11.1.3 LAPIEDAD, 1.12.1.3 URUARN, 1.13.1.3 ZITACUARO, 1.14.1.3 SAHUXO, 1.15.1.3 LAZARO CARDENAS, 1.16.1.3
ZAMORA, 1.17.1.3 MARAVATIO, 1.18.1.3TACAMBARO, 1.19.1.3 LOS REYESY 1.20.1.3APATZINGAN.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Suministrar oportuna y racionalmente los recursos materiales y servicios generales a cada una de las areas operativas, asi como
mantener el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Centro.

Programar y solicitar el mantenimiento necesario para garantizar el buen estado los vehiculos bajo resguardo del Centro, asi como
la actualizacion de la documentacion correspondiente a verificacion vehicular, seguros y tenencias.

Supervisar y controlar el almacenamiento, distribucion y transportacién de los articulos de consumo, materiales, mobiliario, equipo
y maquinaria adquirida para el Centro.

Verificar la actualizacion de los registros de los recursos materiales y servicios generales que se realizan en las diferentes areas.
Revisar las instalaciones y equipos para determinar las acciones preventivas y correctivas que se requieran.
Coordinar el trabajo necesario para mantener en adecuado funcionamiento las instalaciones y equipos de la Institucion.

Solicitar los materiales que se requieran para la realizacién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo dentro del
Centro.

Mantener comunicacion con los proveedores contratados para prestar algin servicio de mantenimiento a las instalaciones y
equipos del Centro.

Programar y aplicar evaluaciones consentidas a las personas privadas de su libertad que ingresan al Centro, para diagnosticar el
grado inicial de aptitud a las areas de trabajo, con el proposito de ubicarlos en talleres afines a sus habilidades.

Integrar el expediente laboral de la persona privada de su libertad para su ubicacion, de acuerdo a los resultados obtenidos en las
evaluaciones, con el propdsito de llevar un seguimiento de las actividades de los mismos.

Coordinarse con el personal de criminologia para delimitar el nivel de riesgo de las personas privadas de su libertad, con el fin de
realizar una ubicacion laboral precisa.

Realizar el control de los dias trabajados por cada persona privada de su libertad, con la finalidad de mantener actualizado su
expediente.

Coordinarse con el personal de medicina y psicologia, con el fin de llevar un control del estado fisico y mental de cada persona
privada de su libertad.

Promover las actividades que se llevan a cabo en los talleres, con el propdsito de incrementar la participacion de personas privadas
de su libertad.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Controlar la entrada de las materias primas necesarias para la elaboracion de los productos, especialmente aquellos cuyo uso e
muy restringido por ser peligroso o toxico.

Proporcionar los cursos de capacitacion para el trabajo en coordinacién, con las diversas instituciones con las que se tengan
convenios, con el proposito de incrementar las habilidades y conocimientos de las personas privadas de su libertad.

Contactar proveedores con el objetivo de comercializar los productos que elaboran las personas privadas de su libertad. La
comercializacion se hara previa autorizacion de la Coordinacion.

Promover la instalacion de nuevos talleres de trabajo, con el fin de generar nuevas alternativas de terapia ocupacional para las
personas privadas de su libertad.

Desarrollar los programas generales de capacitacion, de actualizacion para el trabajo penitenciario en las areas de servicio, industriale:
y artesanales que permitan introducir elementos formativos a la poblacion penitenciaria.

Participar en las sesiones del Comité Técnico.

Gestionar ante las instancias publicas y privadas la capacitacion para el desarrollo de la industria penitenciaria en favor de las
personas sentenciadas.

Las demas que sefialen los titulares de la Direccion o de la Subdireccion Juridica del Centro Penitenciario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DE LOS DEPARTAMENT OS ADMINISTRA TIV OS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS: 1.9.1.4 CENTRO DEALTA
SEGURIDAD PARA DELIT O DEALTO IMPACTON°® 1, 1.10.1.4 LIC. DNID FRANCO RODRIGUEZ, 1.11.1.4 LAPIEDAD,
1.12.1.4 URUARN, 1.13.1.4 ZITACUARO, 1.14.1.4 SAHUXO, 1.15.1.4 LAZARO CARDENAS, 1.16.1.4 ZAMORA, 1.17.1.4
MARAVATIO, 1.18.1.4TACAMBARO, 1.19.1.4 LOS REYESY 1.20.1./APATZINGAN.

1.

10.

11.

12.

13.

Aplicar de forma adecuada las normas y lineamientos emitidos en materia de administracion por la Se&cktaniatdgcion y
Finanzas, la Secretaria y la Coordinacion.

Participar en la elaboracion del anteproyecto y proyecto del presupuesto de egresos del Centro, de conformidad con la normatividad.
Supervisary controlar la aplicacion correcta del presupuesto asignado a la Direccion del Centro, de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer a sus superiores jerarquicos la implementacion de programas de capacitacion y desarrollo de personal del Centro.

Aplicar los mecanismos de registro, pago y control de personal, establecidos por la Coordinacion, asi como atender los conflictos
laborales que se susciten con motivo del desempefio de labores.

Actualizar los documentos inherentes al control, ubicacion e incidencias del personal administrativo y operativo.

Administrar los recursos materiales y servicios generales del Centro, conforme a las politicas, normas, sistemas y procedimientos
establecidos por la Coordinacion.

Representar al titular de la Direccion del Centro, previa designacion del mismo, en reuniones y juntas de trabajo de caracter
administrativo o técnico que se requieran.

Apoyar a las diferentes Unidad®dministrativas y personal operativo del Centro para cumplir con la informacion requerida por
la Coordinacion.

Dar seguimiento, respuesta y atencion a las revisiones, observaciones y recomendaciones de auditoria que efectden los érgano:
fiscalizadores.

Verificar, controlar y actualizar los registros de almacén e inventarios de mobiliario y equipo del Centro Penitenciario.

Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen la relacion laboral de los servidores publicos
adscritos al Centro.

Presentar al titular de la Direccion del Centro los documentos de ejecucién presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite.
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14.

15.

16.

17.

18.

Establecer los sistemas de registro y control de las operaciones financieras del Centro de acuerdo a la normativa aplicable.

Tramitar el pago de los salarios y remuneraciones al personal del Centro, asi como solicitar la actualizacién de la ndmina segin
corresponda.

Revisar y consolidar los informes mensuales de avance fisico y financiero, y tramitar su envio a la instancia correspondiente.

Vigilar que se proporcione el servicio de alimentacion a las personas privadas de su libertad, y que cumpla con las normas de calidad,
higiene y oportunidad.

Las demas que sefialen los titulares de la Direccion o de la Subdireccion Juridica del Centro Penitenciario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. El presente Manual de Organizacion de la Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan de Ocampo, entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo.Se dejan sin efecto las demas disposiciones normativas que contravengan el presente Manual.

Morelia, Michoacéan, a 26 de noviembre de 2019.
ATENTAMENTE
CARLOSHERRERATELLO

SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)




