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(CONSTITUCION) consagra en su articulo 10. que, todas las personas gozaran

351V0
He los

derechos humanos reconocidos en la Constitucidn y en los tratados internacionalep de los

que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su protecci
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condici
la Constitucion establece.

dn, cuyo
phes que

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformida;ﬂlcon la

CONSTITUCION Yy con los tratados internacionales de la materia favoreciendo e
tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de p
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los pring

todo

mover
bios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, iujstado

debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos hu
los términos que establezca la. ley

En el articulo 40. de IBONSTITUCION dispone que toda persona tiene derecho

nos, en

b

gun




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2

Jueves 25 dé\gosto de 2022. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

medio ambiente sano para su desarrollo y biendstdEstado
garantizara el respeto a este derecho.

En ese tengel Gobierno Federal crea el ProgramApleyo para

Género, sus Hijas e Hijos, para el Ejercicio Fiscal 2022, en adelante
«LINEAMIENTOS» fueron publicados el 11 de mayo de 2022
en el Diario Oficial de la Federacion, en lo sucesib®F», con
fundamento en el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento

Refugios Especializados para Muje¥édstimas deViolencia de
Género, sus Hijas e Hijos, como parte de una politica publica

Administrativo.

integral con perspectiva de género, enfoque de derechos humandssi, «LAS PARTES» manifiestan formalizar el presente
e interculturalidad y vision de interseccionalidad que prevenga,instrumento al tenor de las siguientes:

atienda, sancione y erradique las violencias contra las mujeres.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

DECLARACIONES

laViolencia contra la Mujedispone el derecho a que se respete la |. «<GOBERNACION» declara que:

integridad fisica, psiquica y moral de la mujer; asi como la obligacion
del Estado a suministrar de manera progresiva, por medio de.1.
entidades del sector publico y privado los servicios especializados
apropiados para la atencién necesaria a la mujer objeto de violencia,
inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la famiia y
cuidado y custodia de los menores afectados.

La Ley General de Victimas, establece en su articulo 114, fracciones

I, VIII y IX que corresponde al Gobierno Federal dentro de su |.2.
ambito de competencia, garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las victimas; celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y
concertacion en materia, y coadyuvar con las instituciones publicas

o privadas dedicadas a la atencién de victimas; en términos de lo
establecido en los articulos 8, fraccion VI, 42, fracciéon VI, 50,
fraccionVll, 51, fraccion I\ 52, fraccione¥!I y VIII, 54, 55, 56,
57,58y 59 de la Ley Generaleceso de las Mujeres a uviaa

Libre deViolencia; 15 Bis, fraccion 11l y 65 de su Reglamento;
favorecer la instalaciéon y el mantenimiento de refugios para lasl.3.
victimas de violencia y sus hijas e hijos; ejecutar y dar seguimiento

a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su eficacia
y redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacion
de la violencia contra las mujerdgoyar la creacién, operacion o

el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos;
Proporcionar un refugio seguro a las victimas; Contar con un refugiol.4.
mientras lo necesite; en los casos de violencia familiar, las mujeres
gue tengan hijas y/o hijos podran acudir a los refugios con éstos;
todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccion y atencion
de las personas que se encuentren en ellos.

Este Programa cuenta con el presupuesto de operacion para el
ejercicio fiscal 2022, de conformidad con lo establecido en el articulol.5.
Vigésimo Primero del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de noviembre del 2021, el cual asciende a la
cantidad de $419°494,300.00 (Cuatrocientos diecinueve millones

Es una Dependencia deNdministracion Publica Federal
Centralizada, segun lo dispuesto por los articulos 90 de la
CONSTITUCION ; 10., 20., fraccién |, 26 y 27 de laLey
Orgénica de la&Administracion Pablica Federal y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion en lo
sucesivoRISEGOB).

La «CONAVIM» es un o6gano administrativo
desconcentrado d&OBERNACION», de conformidad
con los articulos 2Apartado C, fracciorV y 151 del
RISEGOB, y el Decreto por el que se crea como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién, la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar laViolencia contra las Mujeres, publicado en el
DOF el 1 de junio de 2009.

La Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Ma Fabidlianis Samano
cuenta con las facultades para la suscripcion del presente
Convenio de Coordinacién, con fundamento en los
articulos 115, fraccion Vy 151 deISEGOB.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de

Coordinaciéon, cuenta con los recursos econdémicos

suficientes en la partida presupuestal 43401, relativa a
Subsidios a Entidades Federativas y Municipios, con

numero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria
00201.

Sefiala como su domicilio el ubicado en la CalleJbsé
Maria Vértiz nimero 852, piso 5, Colonia Narvarte,
DemarcacionTerritorial Benito Juarez, Cédigo Postal
03020, Ciudad de México.

cuatrocientos noventa y cuatro mil trescientos pesos 00/100 M.N.)Il. «<EL REFUGIO» , declara que

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto yi.1.

Responsabilidad Hacendaria en lo sucesi#®RH), los subsidios
deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera,
entre otros: i) identificar con precision la poblacion objetivo; ii)
incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y
evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; iii) prever la temporalidad en su
otorgamiento, y iv) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

I1.2.

Los Lineamientos de Operacién del Programapeyo para
Refugios Especializados para Muje¥édstimas deViolencia de

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43y
116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 11y 14 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, es una
Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion,
con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular

El Secretario de Finanzas y #eministracion, Luis
Navarro Garcia, lo que acredita con su Nombramiento de
fecha 1° de octubre 2021, expedido plfredo Ramirez
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I1.3.

1.4.

IL.5.

I1.6.

I.7.

11.8.

Bedolla, Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, con fundamento en los articulos 62, 66 y 11.9.
132 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12, fraccion | 'y XVIIl,

14, 17, fraccion ll'y 19, fraccién LXXII de la Ley Orgéanica

de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo; 6°, 16, fraccion XIX 'y 20 del Reglamento Interior

de la Secretaria de Finanzasdministracion.

El Presidente Municipal de Uruapan, Michoacan Ignacio 11.10.

Benjamin Campos Equihua, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio de
Coordinacién, de conformidad con los articulos 112, 114
y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 64, fraccion Xll de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 15, 22, fraccion Xll y 96 del Reglamento Interno
de laAdministracion Publica Municipal de Uruapan,
Michoacan.

La Sindica Municipal, Magdalenazeneth Ramirez
Espinosa cuenta con las facultades suficientes para celebrar
el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad
con los articulos 114 y 115 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 17,11.12.

fraccion lll, 67, fraccién V de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y 24, fraccion V
Reglamento Interno deAaliministracion Publica Municipal

de Uruapan, Michoacan.

11.13.

La Secretaria de Politica de Género e Inclusién, Maribel
Alonzo Sebastian cuenta con las facultades suficientes
para celebrar el presente Convenio de Coordinacion, de
conformidad con el articulo 37, fraccion Y83, fraccion |,
VII, Vlll'y IXy Cuarto Transitorio del Reglamento Interno
de laAdministracion Pudblica Municipal de Uruapan,
Michoacan.

1.
El «<EL REFUGIO», es un 6rgano desconcentrado de la
Administracion Publica Municipal de Uruapan,
jerarquicamente subordinado al Presidente Municipal quien
es su representante conforme al articulo 17, fraccion | delll.2.
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan; 5y
22 del Reglamento Interno deAdministracion Publica
Municipal de Uruapan y sus atribuciones, obligaciones y
funciones administrativas ¢&L REFUGIO» dependen
de la Secretaria de Politica de Género e Inclusion.

l.3.

I.11.

Contribuyentes GEM850101C99, mismo que obra en el
Sistema Informético correspondiente, en lo sucgSiR).

No se encuentra recibiendo apoyos o estimulos de
naturaleza federal para el cumplimiento del objetivo del
proyecto que le ha sido autorizado conforme a lo sefialado
en los numeraleg6.2 la obligacion marcada conrglmero

22.y 3.6.3 la restriccién marcada con el numarde los
«LINEAMIENTOS» , cuyas actividades se encuentran
descritas en lo&nexos correspondientes d&R.

Cuenta con capacidad técnica, juridica y de infraestructura,
asi como con el personal capacitado para realizar las
actividades relacionadas a la atencion psicoldgica, juridica,
de trabajo social y de atencion a la salud de las mujeres
victimas de violencia y de género, que le permiten dar
estricto cumplimiento a lo estipulado en el presente

Convenio de Coordinacion, asi como a lo establecido en
los«LINEAMIENTOS» .

Conoce el contenido y alcance de la normativa vigente y
especificamente en la atencion de la violencia y de género,
asi como de las demas disposiciones a las que estan sujetas
los entes que operan Refugios para las mujeres y sus hijas
e hijos que viven en situacién de violencia.

Conoce el contenido y alcance de Ilos
«LINEAMIENTOS» , ademas del marco juridico aplicable

a los compromisos que contrae con la suscripcion del
presente Convenio de Coordinacion.

Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de
Coordinacion, sefiala como domicilio legal ubicado en Calle
Francisco |. Madero Poniente niimero 63, Colonia Morelia
Centro, Cdadigo Postal 58000, Municipio Morelia,
Michoacéan de Ocampo.

lll. <LAS P ARTES»declaran que:

Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que
se ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenio
de Coordinacion.

Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos
en los«LINEAMIENT OS»y, en su cascAcuerdos
emitidos por la<CONAVIM» .

Se comprometen a apegarse al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, publicado en BIOF el 12 de julio de 2019.

Dentro de su objeto de creacion, se encuentran establecidaBxpuesto lo anteripkLAS PARTES» sujetan su compromiso a
sus atribuciones, fomentar una vida libre de violencia, la formay términos que se establecen en las siguientes:

impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de género en todas sus
vertientes, asi como acciones con las instancias

CLAUSULAS

correspondientes; cuya poblacion objetivo son mujeresy PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion
en su caso, sus hijas e hijos que viven violencia; lo cual estienen por objeto el otorgamiento de subsidio, para llevar a cabo el
congruente con el objeto del presente Convenio deproyecto denominad&R-2022/020» en adelante<EL

Coordinacion.

PROYECTO»; que permitira brindar proteccion y atencion

integral y especializada, a mujeres victimas de violencia de género,
Se encuentra inscrito en el Registro Federal dey en sucaso, a sus hijas e hijos. Cuyos alcances, objetivos, metas,
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indicadores, actividades, cronograma de actividades y monto
autorizado por<GOBERNACION», se detallan en loSnexos
delSIR.

anombre deGOBERNACION» que ampare esta segunda
ministracion.

Los CFDI que entregueEL REFUGIO» para la recepcion de la
Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presenteninistracion antes sefialada, debera cumplir con los requisitos
Convenio de CoordinaciorLAS PARTES» se sujetaran a lo  establecidos en las disposiciones juridicas aplicables y no deberan
estipulado en sus Clausulasexos y a lo&LINEAMIENT OSx, aludir a una donacion.
asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

Los recursos presupuestarios federales transferidos para el
SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion,
«GOBERNACION» transferira recursos presupuestarios no perderan su caracter de federal al ser ministraddsLa
federales, con el caracter de subsidios, para llevar a cabo las accionBEFUGIO» y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento
sefialadas en BLAUSULA PRIMERA de este Convenio de a las disposiciones federales que regulan su aplicacion, control y
Coordinacion, akEL REFUGIO», hasta por la cantidad de ejercicio.
$47388,291.80 (Cuatro millones trescientos ochenta y ocho mil
doscientos noventa y un pesos 80/100 M.N.). La aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos
gueda bajo la responsabilidad dEL REFUGIO», de su
Esta transferencia de recursos federales se realizara en 2 (dospresentante legal, y en su caso, de la persona que cadttline
ministraciones, &EL REFUGIO» a través de la Secretaria de PROYECTO», de manera solidaria, de conformidad con los
Finanzas yAdministracion, a través del Sistema Integral de compromisos establecidos en el presente Convenio de
Administracion Financiera Federal, a la cuenta bancaria productivaCoordinacion.
especifica que aperturd previamerteL REFUGIO», de
conformidad con el articulo 69 de la Ley General de ContabilidadLos recursos presupuestarios federales transferidos se radicaran a
Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos: «EL REFUGIO» y seran administrados por éste, en la cuenta

bancaria productiva especifica, aperturada para tal efecto, conforme
NUmero cuenta: 167117449 alo estipulado en el numefBde losckLINEAMIENTOS» .
Numero de CLABE: 062470001671174495
Institucion Bancaria: BancaAfirme S.A.
Fecha de apertura: 23/06/2022

TERCERA. COMPROMISOS DE «GOBERNACION»>.
Ademas de los previstos dons «LINEAMIENTOS»,
«GOBERNACIOND», a través de laCONAVIM» , se obliga a:

Lo anterior, para el cumplimiento del objeto del presente

instrumento en los términos siguientes: a) Transferir los recursos a que se refier€lZAUSULA
SEGUNDA de este Convenio de Coordinacion,
a) La primera ministracion de recursos presupuestarios absteniéndose de intervenir en el procedimiento de

b)

federales dentro de los 30 (treinta) dias habiles posteriores
a la fecha de celebracion del presente Convenio de
Coordinacion por un monto de hasta $2°632,975.08 (Dos
millones seiscientos treinta y dos mil novecientos setenta
y cinco pesos 08/100 M.N.), que se efectuara siempre y
cuando«EL REFUGIO» haya hecho entrega previamente
del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en
formato PDF y XML a nombre deGOBERNACION»;

Ys

La segunda ministracién de recursos presupuestarios
federales, durante el mes de $1°755,316.72 (Un millén b)
setecientos cincuenta y cinco mil trescientos dieciséis
pesos 72/100 M.N.), que se efectuara siempre y cuando
«EL REFUGIO» haya enviado @GOBERNACION», el

primer Informe de Ejecucién de Recurso, el cual fue
asignado, manifestando la ejecucion de cuando menos el
50% (cincuenta por ciento) de los recursos transferidos en
la primera ministracién; haya hecho entrega del (los)
primer(os) informe(s) parcial(es) de las acciones, ejecucion
de los recursos, avance de resultados y documentacion
comprobatoria, asi como el respectivo de rendimientos
financieros que haya generado la cuenta bancaria productiva)
especifica hasta ese momento; en términos de lo sefialado
en«EL PROYECTO» que se describe en larexos del

SIR, asi como entregar previamente del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML

asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice la Secretaria de Finanzas y
AdministraciorEL REFUGIO», para cumplir corEL
PROYECTOp», y sin interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que
defina esta Ultima, durante la aplicacion de los recursos
destinados a su ejecucion y demas actividades que se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas,
econdémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través dEL REFUGIO»;

Verificar cuando asi lo determine y en coordinacion con
«EL REFUGIO», la documentacién que permita observar
el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Coordinaciéon, asi como los rendimientos financieros
generados, para lo cual este ultimo se obliga a exhibir el
original de la documentacion que le sea requerida, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal;

Considerando su disponibilidad presupuestaria, podra
practicar visitas de verificacion, por conducto del personal
que al efecto se designe, a efecto de observar la operacion
e instalaciones deEL REFUGIO» y los avances en la
ejecucion d&EL PROYECTO», el cumplimiento de las
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obligaciones estipuladas en el presente Convenio de
Coordinacion, asi como el seguimiento de la aplicacion de
los recursos presupuestarios federales transferidos y leb)
presentacion de los informes quelL REFUGIO» debe
rendir a «<GOBERNACION», a través de la
«CONAVIM» ;

d) Verificar que la documentacion que le remaL
REFUGIO» para justificar y comprobar el ejercicio de los ¢)
recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, cumpla con lo establecido en las
disposiciones fiscales aplicables, asi como con los
requisitos estipulados en los correspondiefitesos del
presente Convenio de Coordinacion;

d)

e) Informar a«EL REFUGIO», las observaciones y
recomendaciones que deriven de las visitas antes sefialadas,
a fin de que este Ultimo realice las acciones correctivas que
resulten conducentes;

f) En el caso de queGOBERNACION», detecte
incumplimientos a los compromisos a cargo«d.
REFUGIO», debera dar vista a las instancias federales
competentes, para que procedan conforme a sus
atribuciones;

s)] Los recursos presupuestarios federales que
«GOBERNACION» se compromete a transferikBL
REFUGIO» a través de la Secretaria de Finanzas y €)
Administracién, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
y de acuerdo con el calendario de ministracion previsto en
la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion;

h) Proporcionar a<kEL REFUGIO» el apoyo y asesoria
técnica que éste solicite para la profesionalizacion de los
servicios de atencion de las mujeres y sus hijas e hijos que
viven violencia de género, que ofregeEl. REFUGIO»;

i) Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la
normativa vigente e informar a las autoridades competentesf)
si es el caso en que los recursos presupuestarios federales
no hayan sido aplicados peEL REFUGIO» para los
fines determinados en este instrumento; y

) Apegarse a l0SI4NEAMIENTOS» , Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas legislacion
aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE «EL REFUGIO». Ademas de
los previstos erhos LINEAMIENTOS, «EL REFUGIO» se
compromete a:
9
a) Destinar los recursos presupuestarios federales y los
rendimientos financieros que éstos generen, en forma
exclusiva para la ejecuciéon y desarrollo «EL
PROYECTOw», en los términos previstos en el presente
Convenio de Coordinacion, [eEINEAMIENTOS» y h)

losAnexos que obran en 8IR;

Reintegrar a Idesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2023, los recursos federales transferidos,
asi como los rendimientos financieros generados que, al 31
de diciembre de 2022, no hayan sido devengados en
términos del presente Convenio de Coordinacion;

Contar con su propio Modelo déencion Integral, el cual
debe ser congruente con las caracteristicas del Modelo del
REFUGIO y observa lo establecido en el Modelo de
atencion en refugios para mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos emitido por el INMUJERES;

Rendir a«GOBERNACION» Informes Cuantitativos
(actividades, servicios y atenciones brindados), Informes
Cualitativos (operacion del refugio) e Informes de
Ejecucion del Recurgssignado, incluidos los rendimientos
financieros generados (desglose del ejercicio del recurso
otorgado, con base eEL PROYECTO» aprobado), asi
como entregar los indicadores de desempefio, con la
finalidad de garantizar que los recursos otorgados para la
operacion deEL REFUGIO», asi como los rendimientos
financieros generados, sean ejecutados bajo los principios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género;

Los informes cuantitativos, cualitativos y los de Ejecucion
del RecursoAsignado, asi como los indicadores de
desemperio y la relacion detallada de las erogaciones a que
hace referencia la presente Clausula, deberan entregarse a
«GOBERNACION», por el representante legal €leL
REFUGIO» con la periodicidad y conforme a los requisitos
estipulados en loAnexos delSIR, a los que debera
adjuntarse la documentacion comprobatoria y justificatoria
correspondiente, acompafiada de los archivos electronicos
CFDI respectivos, asi como el archivo electrénico con la
verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio dedministracion
Tributaria;

Cualquier incumplimiento deEL REFUGIO» a lo
estipulado en el inciso d., o diferencia en el calculo y/o
registro de gastos, respecto de los recursos transferidos
por <GOBERNACION» para llevar a cabo las acciones
de «<EL PROYECTO», sera responsabilidad &&L
REFUGIO» y podra dar lugar a la suspension de las
ministraciones subsecuentes de recursos, sin perjuicio de
la obligacion de este Ultimo, de reintegrar&dsoreria de

la Federacion, los recursos presupuestarios federales
transferidos y sus rendimientos financieros, cuyo ejercicio
no se haya comprobado en términos del presente Convenio
de Coordinacion y los correspondiem@®xos;

Realizar las actividades d¢&L. PROYECTO» conforme

al cronograma establecido y el presupuesto aprobado por
«GOBERNACION», en los términos estipulados en los
Anexos deBIR;

Aportar los recursos humanos, materiales y financieros
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necesarios para el desarrollo«de. PROYECTO», en

los términos descritos en lasexos deBIR, sin perjuicio

de los recursos federales g8 OBERNACION» le p)
transfiera conforme a @LAUSULA SEGUNDA de este
Convenio de Coordinacion;

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos
y sus rendimientos financieros, sujetandose a los objetivos,
actividades, metas e indicadores a que se refiere el presentg)
Convenio de Coordinacion, en el entendido de que no se
aceptaran gastos que no estén relacionados con las
actividades y ambito de ejecuciorkde. PROYECTO»,

de conformidad con lo sefialado en el nun@@Pde los
«LINEAMIENTOS» ; r)

Responder por la integracién y veracidad de la informacién
técnica y financiera que presenten para el cumplimiento
de los compromisos establecidos en el presente instrumento
juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo s)
de la aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas

y transparencia de los recursos presupuestarios federales
transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Verificar que la documentacién comprobatoria y
justificadora del gasto de los recursos presupuestariost)
federales transferidos y sus rendimientos financieros,
cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos
que determinan los articulos 29y 29-A, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de
«EL REFUGIO».

Presentar junto con el Informe de Ejecucién del Recurso
Asignado, tratandose del pago de los servicios de
capacitacion estipulados en los correspondigkiesos

del presente Convenio de Coordinacion, para el Programa
de Insercion Laboral, Programa de Profesionalizacién parau)
Colaboradoras/es y Programa de Contencion Emocional,
ademas de la documentacion y archivos electrénicos
referidos en la fraccion anterior, debera entregarse evidencia
documental de la imparticion de estos servicios, tales como
programa de trabajo, listas de asistencia y constancias.

Brindar un espacio temporal de proteccion para mujeres yv)
sus hijas e hijos que viven en situacion de violencia extrema,
que cumpla con las caracteristicas necesarias de seguridad,
confidencialidad, guardias de vigilancia, ruta de evacuacion
y espacio arquitectonico adecuado para refugiar a la
poblacioén usuaria vulnerable.

w)
Proporcionar a la poblacion usuariad#. REFUGIO»,
la atencion psicoldgica, juridica, de trabajo social y de
atencién que requieran, en los términos previstos en el
presente Convenio de Coordinacién y los correspondientes
Anexos.

X)
Establecer los mecanismos de coordinacién y acciones
necesarias que permitan referir a una usuaria a otro refugio,
en el supuesto de que no haya espacio en el suyo para un
nuevo ingreso; en cuyo caso debera informar por escrito a

«GOBERNACION>» de esta circunstancia.

Mantener las instalaciones &&L REFUGIO» en
condiciones higiénicas adecuadas, a fin de brindar los
servicios con empatia, calidad y calidez, evitando en todo
momento el hacinamiento de las usuarias, asi como de sus
hijas e hijos;

Contar con un sistema de contabilidad acorde con las normas
y principios de contabilidad, apegados a la normatividad
vigente de esa materia, a fin de determinar la correcta
utilizacion de los recursos;

Ejecutar las actividades que desarrolle en el marco del
presente Convenio de Coordinacién con apego al marco
juridico aplicable en la materia y a las recomendaciones
que«GOBERNACION> le realice;

Llevar a cabo un registro detallado de todo el mobiliario,
equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio de Coordinacion, para lo cual se debera
inventariar, etiquetar, resguardar y acreditar su utilizacion
en los lugares que se destinen para su uso;

Proporcionar a«cCONAVIM» la informacién y
documentacion que éste le requiera durante las visitas de
seguimiento que efectie conforme aOBAUSULA
TERCERA, de este Convenio de Coordinacion, incluyendo
la correspondiente al registro referido en la fraccion que
antecede, en el entendido de que de observarse que el
mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del
presente Convenio de Coordinacién se encuentran
subutilizados, éstos se transferirdn a organizaciones
legalmente constituidas con objetivos similares;

Informar por escrito aCONAVIM» , en las fechas
acordadas durante las visitas de seguimiento que éste
efectlie de conformidad conCAAUSULA TERCERA ,

de este Convenio de Coordinacion, sobre el cumplimiento
a las observaciones y recomendaciones formuladas en las
mismas;

Proporcionar a las autoridades e instancias fiscalizadoras
federales toda la informacién que permita la vigilancia y
fiscalizacion de los recursos publicos otorgados, a fin de
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en su
aplicacion;

Aplicar su mecanismo de transparencia y rendicion de
cuentas para la aplicacion de los recursos presupuestarios
federales ministrados para el desarrollo «deL
PROYECTO», mismo que se integra al presente
instrumento juridico;

Informar a las mujeres que se les brinde el servicio de
refugio, los derechos que adquieren por su ingreso a éste;
las obligaciones deLAS PARTES» derivadas de esta

situacion, asi como las instancias ante las cuales podran
recurrir en caso de necesitar manifestarse, quejarse o
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denunciar algin acontecimiento suscitado dentro del Conforme a lo anterior, los recursos presupuestarios federales
refugio, en los términos y condiciones previstos en su transferidos y sus rendimientos financieros no podran destinarse
Mecanismo de Informacion a Usuarias, mismo que se a conceptos previstos en el nume3#.3 Restriccionesni a
integra al presente instrumento juridico y que sera requeridodistintas acciones a las previstas en el presente Convenio de
por «GOBERNACION» durante las visitas de Coordinacion, a lo dispuesto en ksSINEAMIENTOS» , y su
seguimiento que efectle conforme a la CLAUSULA Anexo 3 deBIR.
TERCERA, de este Convenio de Coordinacign; y
Los recursos transferidos, en virtud del presente instrumento
y) Contar con un programa interno de proteccion civil vigente juridico, asi como los rendimientos financieros generados que, al
durante el periodo de validez del presente Convenio de31 de diciembre de 2022, no hayan sido ejercidos en los términos
Coordinacion, avalado por la instancia competente en suestipulados en el presente Convenio de Coordinacién, los
localidad, que contemple: que el inmueble se encuentraxLINEAMIENT OS»y suAnexo 3, deberan ser reintegrados por
con todas las condiciones de seguridad para poder estar eREL REFUGIO» a laTesoreria de la FederaciaftHSOFE), a méas
funcionamiento; la designacion de un Comité Interno de tardar el 15 (quince) de enero del ejercicio fiscal siguiente.
Proteccién Civil, el sefialamiento de rutas de evacuacion,
la realizacion de manera periddica de simulacros, asi comoAsimismo, «LAS PARTES» convienen en que
la recarga y revision de la caducidad de extintores, sistemas«GOBERNACION» podra suspender la ministracion de los
de red eléctrica, red de gas, red y depositos de agua, entreecursos, cuando se actualice alguno de los siguientes supuesto, de
otros elementos que la autoridad de proteccién civil acuerdo con el numerdl.6.4 Causales de Suspension de
determine. Recursosde loscLINEAMIENTOS»

QUINTA. COMPROMISOS DE «LAS PARTES».Ademas OCTAVA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que

de lo previsto en los LINEAMIENTOS y normatividad «EL REFUGIO» no erogue los recursos federales asignados, los
aplicable, para la realizacion del objeto del presente Conveniorecursos remanentes o saldos disponibles que presente al 31 de
de CoordinacionxLAS PARTES» se comprometen a lo  diciembre de 2022 deberan ser reintegrados a la (TESOFE) como

siguiente: lo disponen el articulo 54 dell&PRH y el numera#t.6.3Recursos
no Ejercidos de loSLINEAMIENTOS> .
a) Asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion
de los recursos asignados eBlAAUSULA SEGUNDA, El reintegro a lalesoreria de la Federacion de los recursos se
que se hayan transferido, en virtud del presente Conveniodebera realizar conforme a las disposiciones legales federales
de Coordinacion; aplicables, siendo responsabilidad« REFUGIO» dar aviso
por escrito y solicitar @ONAVIM la linea de captura para realizar
b) Otorgar todas las facilidades para la rendicion de cuentasgl reintegro correspondiente. Una vez g@GOBERNACION»
respecto a la utilizacion de los recursos aportados por elotorgue la linea de capturaBL. REFUGIO», ésta debera remitir
Gobierno de México;,y a laCONAVIM copia de la documentacién comprobatoria del

reintegro realizado.
C) Apegarse a loxLINEAMIENTOS» , Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley GeneraAsimismo, «EL REFUGIO» estara obligado a reintegrar a la
de Contabilidad Gubernamental y demas legislacion TESOFE aquellos recursos que no sean aplicados a los fines para
aplicable en materia de subsidios. los que le fueron autorizados.

SEXTA. OBJETIV OS,ACTIVIDADES, INDICADORES Y NOVENA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion
METAS. Los objetivos, actividades, indicadores y metas de lasde los recursos federales a que se refiere el numeral 7. Seguimiento,
acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto delControl yAuditoria de lokLINEAMIENT OSx»correspondera a
presente instrumento juridico, se detallan émeko 7. Matriz de «GOBERNACION», a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Indicadores para Resultados (MIR) &&R. Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica y Aulditoria

Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les
SEPTIMA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos confieren la Ley Qganica de ladministracion Publica Federal, la
presupuestarios federales a los que alud€UAUSULA Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y
SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en formademas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
exclusiva para la ejecucion dEL PROYECTO», en los términos  control, vigilancia y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria
previstos en el presente Convenio de Coordinacion y éméo®s de la Funcion Publica, realiceaditoria Superior de la Federacion
aprobados por el Grupo Revisor correspondiente. a«EL REFUGIO».

Los rendimientos financieros que generen los recursosLas responsabilidades administrativas, civiles y penales
presupuestarios federales transferidos podran ser destinados pderivadas de afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que
«EL REFUGIO», previa autorizacion deCONAVIM» , para el incurran los servidores publicos federales, estatales o locales,
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion,asi como los particulares que intervengan en la administracion,
siempre que éstos se ejerzan a mas tardar el 31 de diciembre d@gercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere
2022, conforme a los criterios que para tal efecto se prevén en losste instrumento, serdn sancionadas en los términos de la
«LINEAMIENT OS»y suAnexo 3 deSIR. legislacion aplicable.
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DECIMA. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENT AS estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el

Y ACCESO A LA INFORMACION. «LAS PARTES» se reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la

comprometen a que la informacién que se genere con motivo de lajecucion de estos trabajos.

aplicacion del presente Convenio de Coordinacion, del seguimiento

de proyectos y asignacion de recursos para que operan los Refugi@or lo que hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan

Especializados para Mujerd¥éctimas deViolencia de Género, a«GOBERNACION» en términos de lo establecido en los articulos

sus Hijas e Hijos, se apegara a lo establecido en la Ley General d&4, 25, 83 y demas aplicables de la Ley Federal del Derecho de

Transparencia fcceso a la Informacién Publica; la Ley Federal Autor.

deTransparencia/cceso a la Informacién Publica, Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetdor lo que hace alos derechos morales en todo momento se hara el

Obligados, asi como en lo estipulado en el articulo 55 de la Leyreconocimiento a quienes hayan intervenido en la ejecucién de los

General décceso de las Mujeres a uvila Libre deViolencia. trabajos, en los términos de lo establecido en los articulos 19, 20y
21 de la Ley Federal del DerechoAdéor.

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente

Convenio de Coordinaciorl AS PARTES» que llegaren atener  En todos los casos las publicaciones de trabajos que deriven del

acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la opaesente Convenio de Coordinacion estaran sujetas previa

Parte, por este medio se obligan a: (i) tratar dichos datos personalesitorizacion expresa @&OBERNACION».

Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio de

Coordinacion; (ii) abstenerse de tratar los datos personales paraEL REFUGIO», asume toda la responsabilidad por las violaciones

finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii) que se causen en materia de patentes, marcas o derechos de autor,

implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley Generaton respecto al uso de los bienes o técnicas que utilice para llevar

deTransparenciakcceso a la Informacion Publica, la Ley General a efecto el objeto de este Convenio de Coordinacion, liberando a

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujeta€SOBERNACION» de cualquier responsabilidad en que pudiera

Obligados, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales eimcurrir.

Posesion de los Particulares, la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, y las demas disposicionesDECIMA TERCERA. AVISOSY COMUNICACIONES. «LAS

aplicables; (iv) guardar confidencialidad respecto de los datosPARTES» convienen que todos los avisos, comunicaciones y

personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto deotificaciones que se realicen con motivo del objeto del presente

tratamiento una vez terminado el Convenio de Coordinacion y (vi)instrumento juridico, se llevaran a cabo por medio de la plataforma

abstenerse de transferir los datos personales. SIR.

En caso de que alguna ¢&AS PARTES» llegare a tener  Cualquier cambio de cuenta de correo electroniceldsS
conocimiento de datos personales diversos a los sefialados en BARTES» debera ser notificado por escrito a la otra Parte, con
parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquiacuse de recibo respectivo y con al menos 5 (cinco) dias naturales
otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas de anticipacion a la fecha en que se pretenda que surta efectos ese
obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establecambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion d@lidamente hechas en la cuenta de correo registrada en el SIR por
Sujetos Obligados, Ley Federal de Proteccion de Datos Personaled AS PARTES».

en Posesion de los Particulares, la Ley General de Transparenciay

Acceso a la Informacion Publicay la Ley Federal de TransparencieDECIMA CUARTA.DESIGNACION DE ENLACE. «LAS

y Acceso a la Informacién Publica, segun sea el caso, asi como IoBARTES» convienen que las comunicaciones a través de correos
avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de quectronicos seran oficiales, por lo que, cualquier cambio de la
ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datatireccion sera notificada por este medio con 5 dias naturales de
personales, deben abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo dmnticipacion a la fecha.

tratamiento sobre los mismos.

POR “GOBERNACION” POR “EL REFUGIO”
DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal jhernandezr@segob.gob.mx direccién.uruapancentropim@gmail.com

comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de
«LAS PARTES» para la instrumentacion, ejecucion y operacion DECIMA QUINTA. CASO FORTUIT O O FUERZA MAYOR.
de este Convenio de Coordinacion y/o de los instrumentos que délinguna de<LAS PARTES» sera responsable de cualquier retraso
él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la incumplimiento en la realizaciéon del presente Convenio de
Parte a la que pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningt@oordinacion que resulte directa o indirectamente de caso fortuito
motivo, la otra Parte podra ser considerada como patron sustituto fuerza mayotEn caso de que desaparezcan las causas que dieron
o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboralprigen al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de del presente instrumento.
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. «LAS
DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL. «LAS PARTES», determinan que una vez que el informe final se considere
PARTES» acuerdan que la propiedad intelectual derivada de loscompleto y validado, y que hayan sido cubiertos los adeudos
trabajos realizados con motivo de este instrumento, tales comdinancieros, probatorios y cualitativos del ejercicio fiscal,
publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otrossGOBERNACION», a través de CONAM, emitira la
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Constancia de Conclusion, la cual constituira el cierre formal delAcorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la

ejercicio fiscal. ampliacion de recursos en diferentes rubros, aun no estando
considerados dentro del primer proyecto presentado, dando
DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIP ADA. El prioridad a la atencién de situaciones relativas a algin caso fortuito

presente Convenio de Coordinacién podra darse por terminad@ de fuerza mayor
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
DECIMA NOVENA. El presente Convenio de Coordinacion
a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebradosurtira efectos a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra
siempre que no existan obligaciones pendientes de cumplirvigente hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio del
por «<LAS PARTES» Yy, en su caso, se haya realizado el cumplimiento de las acciones comprometidas por partétle
reintegro de los recursos y rendimientos financieros que REFUGIO» debiéndose establecer eEL PROYECTO»

procedan; y aprobado, la atencién estimada a mujeres, sus hijas e hijos usuarios
de«EL REFUGIO», para alcanzar las metas y actividades sefialadas
b) Por cualquiera de los previstos en términos del numeralen su cronograma de actividades.
4.6.5 Sanciones por incumplimiento de los
«LINEAMIENTOS». VIGESIMA. PUBLICACION. El presente Convenio se publicara

en el Diario Oficial de la Federacién de conformidad con lo
Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constisspuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion y en el medio
las circunstancias especificas que: i) se presenten y establezcate difusion oficial de la Entidad Federativa, en un plazo de 60 dias
los términos en que se dara por concluida su ejecucion; ii) senabiles a partir de su suscripcion y entrara en vigor a partir de la
identifiquen los responsables del resguardo y conservacion de léecha de la misma.
documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado
hasta ese momento, vy iii) se sefiale lo procedente respecto ANIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS .
reintegro de los recursos y rendimientos financieros que, en siEl presente Convenio de Coordinac&sproducto de la buena fe
caso, procedan. de«LAS PARTES», enrazén de lo cual los conflictos que llegasen

a presentarse por cuanto hacen a su interpretacion, formalizacién
DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES. «LAS PARTES» y cumplimiento seré resuelto de mutuo acuerdo.
acuerdan que el presente Convenio de Coordinacién podra
modificarse de comin acuerdo por escrito, siempre y cuando sekeido por«<LAS PARTES» y enteradas del contenido y alcance
por causas de fuerza mayor, y previa autorizacion de la Unidadegal de sus clausulas, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad

Responsable. de México el dia 24 del mes de junio del afio 2022.
POR «GOBERNACION» POR «EL REFUGIO»
LA COMISIONADA NACIONAL PARA PREVENIRY EL SECRERRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES LUIS NAVARRO GARCIA
MA FABIOLA ALANIS SAMANO (Firmado)
(Firmado)

EL PRESIDENTE MUNICIRL DE URUARAN, MICHOACAN
IGNACIO BENJAMIN CAMPOS EQUIHUA
(Firmado)

LA SINDICA MUNICIPAL
MAGDALENA AZENETH RAMIREZ ESPINOSA
(Firmado)

LA SECRERRIA DE POLITICADE GENERO E INCLUSION
MARIBEL ALONZO SEBASTIAN
(Firmado)
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i GOBERNACION _ susconenisos | GONAVIM

FEEACTARDA B0 Sa i G POBELACION ¥ MIGRACGION
PRUABAN
Anexo 3
Farmato de solicitud de apoyo émico para la Pr de Servicios de Refugio para mujeres, sus hijas e hijos gue viven violencia extrema.

IDENTIFICACION

FOLIO: R-2022/020

Nombre del Refugio: CENTRO DE PROTECCION INTEGRAL A MUJERES, MINOS Y NINAS

indique segiin sea el caso, se trata de:

0SC __mz_w piiblico  [X]
Nombre de la organizacidn/ Institucién: . [Nombre de la o el Representante legal:
MUNICIPIO DE URUAPAN, MICHOACTN IGNACIO BENJAMIN CAMPOS EQUIHUA \h%\d\“\.ﬂ

Datos de contacto de ls persona a cargo:
||Nombre de la persona a cargo:

MARTA CONCEPCI?N EQUIHUA RICO HMW&MMMM@—MM"

Celular:
e 4521537724
DIRECTORA

Correo electrénico;
(DIRECCION. URUAPANCENTROPIM@GMAIL.COM

Domicilio: Avenida Chlapas Num Ext. 514, Num Int. CP.60050, URUAPAN, MICHOACAN DE OCAMPO

Este programa es piblico, ajenv a m..-w-nr._.mn partldo politico. Queda prohibldo el uso para fines distintos al desarrolle social. 1/38

-t
: GOBERNACION | soesmeiiois, CONAVIM
AvmAEATS 0 CogERIARGH | POBLACION ¥ MIGRAGION Mmmmmu.“w"—.ﬂmﬂ”m.mwmw_ﬂﬁahzz. [

Si se trata de un Ente Piiblico
Si se trata de OSC indicar MUMB501015P6

# CLUNI:

Este programa es piblico, ajeno a cualquler partido politico. Queda prahibido el use para fines distintos al desarrollo social. 2/38
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i DERECHOS HUMANGS,
@ AREREIARTA bk CemuAerSu POBLACION ¥ MIGRACION

L PARA PHEVEHIR
CUWTRA LAS M TRaES

G i 5 5 4
- DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (LGAMVIV) Y 38 BIS
DE SU REGLAMENTO, LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (CONAVIM), DECLARCY LA ALERTA DE VIOLENCIA DE MMZMJO nn-uz.mmb ;m_nﬂ._hcp‘._nm__mnMM “—h««nw_!_

YO EN EL ANO 2017, BAJD LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS A E ]
w.%%ﬁﬂﬂ.uwm __H..Mw H.m,.mﬁm o_ _m_....mwﬂmmu. %um»mmm_w M@a.mo%mm Nn._u w_mm nﬁuzh%u %whmwwym"..w%»ﬂnﬂuﬂm_m:mm VICTIMAS DE VIOLENCIA, SUS HIJAS E HIJOS. DURANTE EL MISMO >aawww._mmm__“. ywrﬂwﬂo:hm.
C ULO 86 : L . EN EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE LA ESTRUCTURA DRGANICA, DANDO ORIGEN A LA
PRIMERA SECRETARIA DE PERSPECTIVA DE GENERD E INCLUSION A NIVEL MUNICIPAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017, FUE AP 5
CABILDO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN, INSTRUMENTO JURIC A A s D RN O e
o U ‘ f JURIDICO QUE ESTABLECIO LAS FUNCIONES Y FACULTADES
m vm mﬂ_mﬁﬂﬁmﬂ rU_.,m hw.mmmmm_ __n._._.,.__.mmumwm;m H “uun_v.wmumnoz DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, PERMITIENDO AS{, EL INICIO DE OPFRACION OF REFUGIO EN MENCION, CON BASE EN L REGLAMENTO
RAZOM DEL MARCO LEGAL ANTERIORMENTE MENCIONADO ES COMO EL CENTRQ DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION A LOS DERECHO! X N

ﬂ.ﬂ.ﬁﬂm_mm%z Lz._.mg»m A MUJERES, NIFIOS ¥ NIFIAS) INICIA OPERACIONES EN EL ARO 7018, REFLIGIAMDO A UN TOTAL DE 8 MUJERES Y 15 ,zmm_,"qu.w_wmz:w wwmmw.#.ﬂ_umwm«uﬂw wwrﬁbzrmm?ﬁ_%ﬁ_.% e
ST b_c_ww \m :ﬂmmm_nmwﬂ ARIA DE PERSPECTIVA DE GENERQ E [NCLUSION (AHD RA SECRETARIA DE POLITICA DE GENERQ E INCLUSION), SE LOGRARON OBTENER RECURSOS ECONGMICOS PARA LA
ALNION AL __ﬂmzu,mzuoz._m LA FIRMA DEL CONVENIO CC-CNEGSR-MUM-IP MICHOACAN-30-2019, CON LA SECRETARIA DE SALLID A TRAVES DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
D 4 > 1A DE 3 CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2020, GRACIAS AL CUAL SE FORTALECIO EL
ESPACIO ¥ SE GENERARON MEJORES COMDICIONES PARA LA ATENCION A LA POBLACION USUARIA EN TODOS LOS RUBROS DEL PROYECTO Y ASI, EN MEDIO DE LA BANDEMIA ML
SE HIZO MATORMENTE VISIBLE LA VIOLENCIA DE GENERD Y FAMILIAR A LA QUE ESTAN EXPUESTAS LAS MUJERES, NIFIAS Y NINOS, SE ATENDIERGN A 37 MUJERES, 30 NINAS NS, N £ ARG S0 e
LOGRA UN NUEVO CONVENIO CON EL INDESOL, CON LA SUSCRIPCION DEL PROYECTO R-2021/040 PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL MISMO ARG, (YA COM E ! ; ENTRO DE PROTECCION INTEare
MUIERES, NINDS Y NIfIAS) GRACIAS AL CUAL NUEVAMENTE SE FORTALECE EL ESPACIO DEL REFUGIO ¥ SE LOGRA ATENDER A 47 MUJERES, 10 .mﬁmmmm_ 25 ._m_mmm.\._ww ﬂ_ﬂ.momwzh ﬁﬂ%mmﬁﬂnﬂmm.ﬂzc u‘h_,__mmmmm,_m. -‘W
m,___mnan_c DNSH. SE VIO LA NECESIDAD OE FORTALECER EL PROCESO DF REFERENCIA AL REFUGIO, CONTRA REFERENCIA AL FGRESO Y SEGUIMIENTO RESPECTIVAMENTE CON LA CREACION DE UNA
"\ E..Mz:%r ﬂ M%mm _ﬂﬁd.m moz?z._m_.m ¥ COMPLEMENTARIA AL REFUGIO RESPECTO A SU MODELO PROPIO DE ATENCIGN, EN APEGO AL MODELO DE ATENCION EN REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE
Ok ENla S mow SE c_ho_wmmmudcc POR EL INSTITUTC NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES) GARANTIZANDO AS|, LA DETECCION DE NECESIDADES Y LA CONTINUIDAD Y PERTINENCIA DE LAS
N o o e >o_.> N mmm:m_ﬂmmm DEL MISMO ANO, SE APERTURA UN AREA ESPECIALIZADA DEL AYUNTAMIENTO EN CUESTION CON SERVICIOS JURIDICOS, MEDICOS, PSICOLOGICOS Y DE
TRALAIO, SOcIAL DE CARAAT CIUDADANIA PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CENTRO EXTERNO DE ATENCION A REFUGIO. ES AS| COMO EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE LA ADMINIS TRACION
2 : STUN TAI NTO DE URUAPAN, MICHOACAN DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2021, DURANTE L DESARROLLO DEL SEPTIMO PUNTO, SE TOMO EL ACUERDO QUE A LA LEFRA DICE: AL
pass J)z__.w nozw_uon?,pn_ N DE LOS INTEGRANTES DEL H, AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE APROBACION PARA REFORMAR EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO INTERNG DE LA
el TRACION PUBLICA MUNICIPAL DE URUAPAN, PARA ADICIONAR: ¥ SU CENTRO DE ATENCION EXTERNA, FUE APROBADA POR UNANIMIDAD, BAJO EL ACUERDO NOMERD 16/2021.2024/1350, & PARTIR

STA FECHA QUEDA REGISTRADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LRUAPAN, MICHOACAN EL CENTRO DE ATENCION EXTERNA DEL REFUGIO CENTRO DE
PROTECCION INTEGRAL A MUJERES, NIKIOS ¥ NIRAS. CABE MENCIONAR QUE COMO LO DICTAN LOS LINEAMIENTOS DE DPERACION DEL PROGRAMA DE APOYD PARA REFUGIOS ESPECIALIZADOS PARA
MUJERES VICTIMAS DE VILOENCIA DE GENERD, SUS HIJAS E HJDS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA DENOMINACION DEL CENTRO DE ATENCION EXTERNA (CAE) PASA A SER CENTRO EXTERNO DE
ATENCION {CEA) SIENDO LA UNICA DIFERENCIA EL ORDEN DE LAS PALABRAS Y EN CONSECUENCIA LAS SIGLAS,

Este programa es piiblico, ajeno a partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio soclal, 3/38
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Y | pARA PAEYEINR

s rran POBLACION ¥ MICRACION VEHeIn

il

[Ei Ef AR A LAS MUJERES SUS HIJAS E HJOS VICTIMAS DE VIOLENCIA, ELAPOYO MULTIDISCIPLINARIO NECESARIO, BUSCANDO EN PRIMERA INSTANCIA LA VALIDACION DE
MvM w_ﬁmﬂ_.__m,%ww_mumﬂﬂm,mwm% hﬂﬁ__mz._szow »c“czcz_s E _zﬂm_vszm NCiA, RECONSTRUYENDO SU VALOR, PARA RECUPERAR SU HABILIDAD DE AUTOPROTECCION ¥ DE SANA INTERACCION CON
OTRAS PERSONAS, ADQUIRIR HERRAMIENTAS ¥ CONOCIMIENTOS, PARA QUE mﬁrzwﬂwﬂﬂop‘_ﬂcmpﬁhhnﬂu_mmw cM-m nw.w_,.a.mww w mcumm M.ﬁ_,v L %mmm m.w,_mm u%rm NCIA; TODD ESTO CON INTERVENCIONES

| 5 UMANOS, LA | e 5 ;
Mﬂﬂwﬁm_wﬂmﬂwmﬁnﬁm mmmm Mﬁmﬂmw Whmmnuzwm:_%wzcmw wmﬁu%aﬂ_nc OFICIAL DEL GOBIERNG CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, _.c_#,_nﬁo}mz MORELLA, MICHOACAN EL 18 DE
|UNIO DEL 2022, PAGINA 35, ARTICULO 96; DOCUMENTO OFICIAL QUE CONTIENE EL mmnﬂﬂﬂy__mﬁw _"”z%uﬂ_h»w mﬂr.w h%am_rﬁm cx_pq_m__wwm w‘m NICIPAL DE URUAPAN, MICHOACAN.
2 RO 2020, FUE PUBLICADO EN EL PE FICIAL, L TE ) :
Mwmm_v%zr.._.bﬂ m ﬁum _Wz.wwm_m_mnww@zccmmqum_onm_m w .wm AL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL, MODIFICANDO EL NOMBRE DE LA SECRETARIA DE PERSPECTIVA DE GENERO £ INCLUSION, POR EL DE
< ECRETAREA DE POLITICA DE GENERO E INCLUSION, ASI MISMO, EL NOMBRE DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, onﬂr NINAS POR EL omq mmﬁmmccm
PROTECCION INTEGRAL A MUIERES NIRIOS Y NIFIAS. EN SESION ORDINARIA DEL H, AYUNTAMIENTO DE URUAPAN, MICHOACAN 2021-2024, DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL. VEIN NG,
DURAN TE EL DESARRGLLO DEL SEPTIMO PUNTO.- SE TOMO EL CUERDD QUE A LA LETRA DICE: AL PASAR A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE APROBACH
PARA REFORMAR EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULD 96 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE URUAPAN PARA ADICIONAR ¥ SU CENTRO DE >ﬂmzn%z EXTERNA, FUE
APROBADA POR UNANIMIDAD, BAJO EL ACUERDO NUMERO 16/2021-2024/1350.A PARTIR DE ESTA FECHA, QUEDA REGISTRADO DENTRO DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE URUAPAN EL CENTRO DE ATENCION EXTERNA, DEL REFUGID CENTRO DE PROTECCION INTEGRAL A MUJERES NIRIOS Y NIRAS.

Afio de inicio de actividades:
2018

Describir las i de Vi lacién Estratégica con otras Instituci para la ion a ".._:wnqnn. nifias, nifies y adolescentes en situacién de violencla extrema
lak ion pert: ia a, redes, ftuci pii démil privadas’ )
wﬂohmmurﬂwrmo“mﬂhwhnn_igz SE zmbmmu MEDIANTE OFICIO, REUNION DE TRABAJO, ACUERDOS ¥ REDES DE COLABORACION ENTRE LAS INSTITUCIONES Y LLAMADA TELEFONICA:
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ DESARROLLO mm LAS MUJERES 3_9_0_33_.3 i R A LS e WG
F VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE GENERO DE LA PROCURADURIA GENE 3
m_mm..mn nﬂmmw ﬂm%m_wﬁwww ﬂ.mn_wz DF %pozz_g: SOCIAL, MEDIANTE LOS FOLIOS DE ATENCION A LOS REPORTES DEL 911, CANALIZA USUARIAS VICTIMAS DE VIDLENCIA, APOYA PARA EL TRASLADO DE
LUSUARIAS ANTE DILIGENCIAS CON PROTOCOLO DE SEGURIDAD A FISCALIA.
COMISION ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DE MICHOACAN,
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE MICHDACAN.
PROCURADURIA DE PROTECCION INTEGRAL NINAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES.
CENTRO DE JUSTICIA DE LAS MUJERES DE URUAPAN Y MORELIA.
HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE URUAPAN DR, PEDRO DANIEL MARTINEZ.
URISDICCION SANITARIA NUMERO B DE LA SECRETARIA DE SALUD.
INSTITUTOS MUNICIPALES DE LA MUJER REGIDNALES.,
CENTRO EXTERNO DE ATENCION MUNICIPAL, APOYE PARA LA REFERENCIA ¥ EGRESD DE LAS USUARIAS DEL REFUGIO.
SISTEMAS DIF MUNICIPALES REGIONALES Y SISTEMA DIF ESTATAL. " R S R A A AR
VEL FEDERAL, PARA LA VINCULACION DE 3 !

»_.w mmowﬂﬂwﬂm_wﬂh._ﬁm_u_mmwwm%nﬁz»- EN PRIMERA INSTANCIA ES PARA mwﬂmrl_.»x SITUACIONES DE VIOLENCIA EXTREMA QUE PUEDEN PONER EN RIESGO LA VIDA DE LAS MUJERES, SUS HIJOS E HIJAS,

E LA VICTIMA ¥ SE REALICE LA CANALIZACION AL REFUGIO.
mwwmemeﬂwwwmrwrm%Mhﬁs%ﬂ% o<nnm_.__._._§§mﬁm=mz A CON OTRAS INSTITUCIONES SE REALIZA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA USUARIA, SUS HI|OS E HYJAS AL EGRESO DEL REFUGID, ES
SUPERVISADO POR EL AREA DE TRABAJO SOCIAL DEL OR UN PERIODD DE 6 MESES PARA GARANTIZAR QUE SE BRINDE ATENCION PSICOLOGICA A LA MUJER, SUS HIJOS E HIJAS, ACOMPARAMIENTO ¥
REPRESENTACION LEGAL PARA EL ACCESO DE LA JUSTICIA, ¥ GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA QUE SE TRABAJG COM LA USUARIA, SUS HIJOS

Este pragrama es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio soclal. 4/38
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EL ACCESO AL LSO DE UN ESPACIO FISICO SEGURO, CONFIDENCIAL Y DIGNO, CONSTRUIDO EX PROFESO PARA REFUGHO, DONDE SE PROTEGE Y GARANTIZA SU INTEGRIDAD FISICA E INCEUSO DE SU VIDA,
SER ATENDIDAS POR PERSONAL ESPECIALIZADO Y DE APOYO CON SENSIBILIDAD Y DISPONIBILIDAD LOS 365 DIAS DEL AfIO, LAS 24 HORAS. SALIDAS TRANSITORIAS DEL REFUGIO CON PROTOCOLO, PLAN Y
PERSOMAL DE SEGURIDAD Y ESPECIALIZADO PARA TRAMITES, SERVICIO MEDICO, ENTREVISTAS DE EMPLED Y PROCESOS JURIDICOS, HABITACIONES Y BAROS COMODOS, HIGIENICOS E INDIVIDUALES POR
NUCLED FAMILIAR, DOTACION DE ROPA, CALZADO, ARTICULOS DE HIGIENE, ARREGLO PERSONAL Y DE LI

SALUDABLES, ACCESO Y USO DE AREAS COMUNES PARA PREPARACION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, LAVANDERIA, JARDINES AMPLIOS PARA LA RECREACION Y SAND ESPARCIMIENTO, SALA DE

nhvhﬁﬂ:QOz.hmm.»mUm hﬂmZﬁazmmmﬂ—bEN.»O.?nOzw=2>n_0>m.}ﬂnmm0>m>_.>0m qmﬁmsm_uuz.vmcn:xbznﬁxcwbm._ﬂm_u_(mmmum_nbﬂomd‘uaum_ﬂ_ﬁbzcn_1Gmmwc10mm.m EDAD, CUIDANDO EL
CONTENIDO DE LA PROGRAMACION.

ATENCION DE PROFESIONISTAS ESPECIALIZADAS EN MODALIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL, CONSIDERANDO A LA PERSONA, SUS RELACIONES, LA COMUNIDAD Y SOCIEDAD DONDE VIVE RESIDIENDO EN ELLO
LA IMPORTANCIA DE COMBINAR LOS ENFOQUES DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO, ASI COMO LA INTERCULTURALIDAD, INCLUSION Y LA INTERSECCIONALIDAD, ATENCION DEL ARFA DE
ENFERMERIA PRIMERAMENTE PARA LA VALORACION DE LOS DANOS A LA SALUD Y RECUPERACION DE LAS LESIONES FISICAS, LA INTERCONSULTA A ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS, AST COMO LA
[CONTINUIDAD GE LOS TRATAMIENTOS MEDICOS PRESCRITOS POR EL ESPECIALISTA, ORIENTACION EN PREVENCION, AUTOCUIDADO ¥ HABITOS PARA UNA VIDA SALLIDABLE. ATENCION DE TRABAJO SOCIAL
PARA LA ORIENTACION DE LOS SERVICIOS DEL REFUGIO, CUBRIA SUS NECESIDADES BASICAS INMEDIATAS, DETECTAR O REESTABLECER REDES DE APOYO, VINCULAR CON LAS DEMAS AREAS PARA LAS
ATENCIONES ¥ PARA EL DISERNO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIDA Y EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, CUANDO AS| SE REQUIERA BUSCAR LA POSIBILIDAD DE QUE CUENTE CON UNA VIVIENDA ¥ UINA
ACTIVIDAD LABORAL REMUNERADA Y AL EGRESO, DAR UN SEGUIMIENTO A LO PREVISTO EN EL PLAN DE VIDA IMPLEMENTADO, ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO PSICOLOGICO A LAS MUJERES NINOS, NIAS
¥ ADOLESCENTES DURANTE SU ESTANCIA EN EL REFUGIO, A TRAVES DE DIVERSAS TECNICAS E INSTRUMENTOS, PARA REDUCIR EL DETERIORD Y LOS TRASTORNOS EMOCIONALES CAUSADOS POR LA
VIOLENCIA VIVIDA, SE RECUPEREN, ADQUIERAN HABILIDADES PARA TOMA DE DECISIONES, LA AUTONOMIA ¥ CON EMPODERAMIENTO PARA AFRONTAR SU VIDA FUTURA LORIENTACION LEGAL,
REPRESENTACION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LAS VICTIMAS, CON EL FIN DE GARANTIZARLES SU DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIDLENCIA, CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION Y PRO PERSONA, EN LAS MATERIAS FAMILIAR, PENAL, Y EN SU CASO CIVIL O ADMINISTRATIVO, CON INFORMACION CLARA Y CERTEZA JURIDICA EN 5US PROCESOS
LEGALES Y ASESORIA OPORTUNA RESPECTO DE LO QUE A SUS INTERESES CONVIENE EN CADA PROCESO JURIDICIAL EN LOS QUE SE ENCUENTRE LA MUJER, SUS HIJOS £ HIAS ATENCION EDUCATIVA POR
MEDIO DE PROGRAMAS REEDUCATIVOS INTEGRALES PARA TODA L POBLACION USUARIA, TANTO PARA INICIAR O CONTINUAR CON SU FORMACION ESCOLARIZADA, COMO PARA LA CAPACITACION PARA EL
EMPLED O EL. DESARROLLO DE ACTIVIBADES PRODUCTIVAS Y DE EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS UTILIZANDO LAS PLATAFORMAS DIGITALES. TAMBIEN SE IMFORMA ¥ VINCULA CON INSTITUCIONES
PUBLICAS ' PRIVADAS QUE PUEDAN APOYAR EN LA CONTRATACION DE SUS SERVICIOS O APOYAR UN PROYECTO DE NEGOCIO,

EL REFUGIO CONTRIBUYE A DAR CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS EMITIDAS POR LA CONAVIM PARA ATENDER LA DECLARATORIA DE VIOLENCIA DE GENERO EN SEGURIDAD, PREVENCION, JUSTICIA Y
REPARACION, POR LOS SERVICIOS QUE OFRECE, CONTRIBUYENDD A QUE UN PORCENTAJE DE LAS MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA EN EL ESTADO TENGAN LA OPORTUNIDAD DE SOBREVIVIR,
AECUPERARSE ¥ REINCORPORARSE A LA SOCIEDAD BAJO CONDICIONES DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, POR LA UBICACION GEQGRAFICA DE URUAPAN, PERMITE QUE QUIEN PROVENGA DE LAS REGIONES DE
LA MESETA PUREPECHA, TIERRA CALIENTE ¥ LA COSTA ACCEDAN DE MANERA MAS RAPIDA POR LA DISTANCIA Y LOS CAMINOS REDUCIENDO L RIESGO QUE CONLLEVA FL TRASLADO, EN COMPARACION
CON LA UBICACION DE OTROS REFUGIOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA CAPITAL DEL ESTADO DE MICHDACAN,

AVANCE EN LAS METAS: DE LAS 20 METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO, UNA POR CADA INDICADOR, 16 SE REBASARON, POR LO QUE SE TOMARAN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
GARANTIZAR QUE EN EL PROYECTO 2022 LAS METAS SE SUPEREN EN TOBOS LOS INDICADORES ¥ LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL. REFUGIO.

2. Fuente de Financiamiento

Este programa es priblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. 5/38
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: : FL PRESUPUESTO DEL H. AYUNTAMIENTO DE

S DE ENERO AL 10 DE MARZO FUE CON RECURSO PROPIO PROVENIENTE DEL PRI
wwmmwnnm q.uumm_.m_uwzmﬂhﬁmuq%wmru_.mw_u_n_mzmzm LA OPERACION SE REALIZG CON RECURSD FEDERAL DEL PROGRAMA: APOYO PARA REFUGIOS ESPECIALIZADOS
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD, 5US HIJAS E HIJOS,

Especificar las tres principales lineas de accién fortalecidas a través del

Cantidad reintegrada ala {|_ 0 ohtenido por el proyecto v, de ser el caso, los rubros de los que se
Afio Monto autorizade TESOFE ronilz ralitagro.

El reintegro del recurse se realizo en los siguientes rubros: Insercidn Laboral, servicios y
asesor(as, operacién,
Emnﬁmq._w w:nmg«_n_mn y garantizar los derechos de las mujeres, sus hijas
e hijos, con enfoque de perspectiva de género, inclusién y principlo de
interculturalidad. o

frecer atencion integral y especiallzada a as usuarias, sus hijas e hijos

e las aress de psicologla, Jurfdica, médica, trabajo social w._mmamnou_w. Lo

e
Bl antertor, para que puedan ser acompafiadas en su proceso

e T 1A reivindicacién come mujeres libres, auténomas y empoderadas.

Ofrecer herramientas de capacitaclon laboral enfocadas al avteempleo y
2 Ia demanda de oficios en la regién y que con ello, se reconozcan
capaces de sostener econdmicamente a sus hijos y a ellas mlsmas; .
fartaleciendo su valla coma mujeres en el &mbito laboral y su autoestima

15,207 .48

Metodalogia _
1. GASTO Mz BASE Al PRECIO NACIONAL DE LA CANASTA BASICA,
2. GASTO PROMEDIO DEL PRECID DE LOS ENERGETICOS (LUZ, GAS).
3. GASTO EN BASE A LA TARIFA DEL AGUA ANUAL. )
4. GASTO EN BASE AL PRECIO MERCADO DE ucx_z_vw;cw DE LIMPIEZA E HIGIENE PERSOMAL.
E US0O PERSONAL (VESTIDO ¥ CALZADQ), ) e
w. m”wwm mz BASE AL PRECIO ESTANDAR DE SALUD {ANALISIS CLINICOS, CONSULTAS CON ESPECIALISTAS Y MEDICAMENTOS)
7. GASTO EN BASE AL PRECIO MERCADD DE ARTICULOS PARA BEBES,
8. GASTOS IMPREVISTOS,

PARA DBTENER EL PROMEDIO SE UTILIZO LA SIGUIENTE FORMULA:

METODOLOGIA MONTO TOTAL DEL PROYECTO 2021/ MESES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO X NUMERO DE NUCLEOS ATENDIDOS= COSTO POR MES.

Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido polftice. Queda prohibldo el uso para fines distintos al nammqwu__HulWWn_.uq. 6/38
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QOMMWZPGHOZ | sumsscnemameos | CONAVIM
s iianta pi eomERRAGIGH w POBLACION Y MICRACION u..ﬂd‘__ﬁ...ﬂa_z.wu__,..ﬂgp

SIfND [ Informacitn Adicional
Agua Potable Si E:vanu. en excelentes condiciones,
Clsterna 51 El Refugia cuenta con una cislerna con una capacidad de almacenamiento de 90,000 litros de agua, asf coma un
hidroneumatice que se encarga de abastecer el agua con potencia y presién.
Gas St Almacenamiento estacionario
Drenaje sl Instalacién oculta y subterrdnea.
Electricidad sl instalacién adecuada
[Tinaco NO El agua se suministra a través de fa Cisterna
Aire acondicionado yfo calefaccidon NO [Ma se cuenta con la Instalacién
Linea telefdnica y servicio de internet S| Se cuenta con una linea telefdnlca.
Vehiculo para traslados y gestlones si w:ﬂﬁ%nﬁm,mﬁmnzhmn&w”m“.hwu Mcuwwﬂwm% MHﬂMﬁ.ﬂ_w.“wmwuwnwﬂm%ﬂwuuhhﬂ.whwmﬁﬂwﬁe”ﬁma_“m_ ”.ﬁﬂﬂ“ﬂ:ﬂﬂ.wﬂu )
otros sl o aplica

_anmn_znr_m los espaclos y el mobiliario con e que cuentan. En caso de que un misme espacio slrva para mas de una funcitn, referir (S1) una sola vez, en el espacio que tenga la funcidn mdas representativa,
e indicar en la columna de informacién adicional la otra funclén cubre el misme espacio.

SINO | informacién Adicional

rea de Trabajo Social Sl _ Espaclo de 4 x 4 metros, Cuenta con mobillarfo: 1 escriterio, 1 archivero metdlico, 2 sillas y 1 computadora,
= Espacio de 4 x 4 metros, Cuenta con mobiliario: Anaqueles, 1 Larja, 1 librero, 2 escritorlos, 1 archivera metdlico, 2 sillas, 2
Area de Psicologia para Mujeres sl computadoras y 1 sillén para terapia.
Area de Atencidn juridica S| Espacio de 4 x 4 metros. Cuenta con mobiliario: 1 escriterio, 1 archivero metalico, 2 sillas y 1 computadora.
Area de Psicologla infantil NO Mo se cuenta con un espacio para psicologia infantll, se usa el espacio de psicalogia para mujeres o el salén multigrado. |
Area de Salud <l Espacio de 4 x 4 metros, Cuenta con mobillario: 1 escritorio, 1 archivero metalico, 2 slllas y 1 computadora, 1 cama de

exploracién, 1 vitrina para medicamentos con llave, 1 refrigerador y bidscula con estadimétro fija.
Este programa as pilbli ajeno a cualquler partido peliti; Queda p el uso para fines distintos al desarrollo social. 8/38
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Area de Pedagogia Sl [Espacic con escritorio, iibrero, pintarrén, mesas, silias pequedias de tipo escolar, anaqueles de madera e...w.ﬂ,.}?-.wﬁ@i,.
Sala multiusos

10 X 15 metros, con estante, anaquel y repisas.

Salén de multigrado

Mesas y sillas infantiles,

Otros

__.zc aplica )

Informacién Adicional

Cocina

2 tarjas, estufa con 5 parrtfias (tipo industrial), 2 refrigeradores, microondas, 2 licuadoras, utensilios de cocina, 2 mesas de

sl [trabajo de acero para cocina industrial, 1 horno de gas industrial, 4 anaqueles metélicos, 1 hatidora, 2 despachadores de
agua y 2 anaqueles de madera.

Patio Espacio de| 20 x 10 metros,

Sala El espacio cuenta con shlones, televistén, teatro en casa y blue- ray.

Ludoteca El Espacio se comparte con saldn multigrado del rea de pedagogia.
{[comedor sl iCuenta con mesas y slilas

Espacio para actividad fisica Sl Areas verdes ablertas

_.wua—: 51 Et Refugio cuenta con 10 Jardineras, 3 espaclos delimitados para area de invernadero o huerto,
nm_ﬂﬂwmuuoﬁhmmw.”ﬂ__uaﬂﬂ_.“hw_‘hh””%_e: (especificar el 51 Se cuenta con 2 juegos infantlles, vestfbulo con sala de espera, 3 bancas de metal y mesa para jardin,

Otros Si No aplica

Infermacién Adicional

hijos

Nimero de bafios exclusives para usuarias, hijas &

Se cuenta con 8 retretes, 20 regaderas y 10 lavamanos.

Area de lavado

Se cuenta con 5 lavadoras v 1 secadora,

Niimero de bafios pera el personal

Se cuenta con 8 bafios y 5 lavamanos.

,Phw de tendederos

Se cuenka con 3 en drea de lavanderla, y 3 al aire libre,

DERECH

SUBSECRETARIA DE

POBLACION Y MIGRACION

CONAVIM

a6 HACIGHAL PARA PREVEHIN

105 HUMAMOS,

Bodegas {Indicar n

almacenan en cada una)

timero y los insumos gue se 5

Se cuenta con 3 bodegas:

1. Almacén de ropa y zapatos,

2, Almacén de canasta basica.

3. Articulos de higlene personal y articulos de limpleza.

Caseta de vigilanci
de seguridad

a 0 espacio especifico para guardia si

En la entrada principal donde se encuentra el clrcuito.cerrado.

Otros

|[Ne aplica

= SO Informacion Adiclonat
Area de Direccion sl Cuenta con 1 escritorlo, 1 librero para almacenar expedientes, | computadora y 1 archivero metdlico.
Area de Administracién S| Cuenta €0n 1 escritorio, 2 slilas, 1 flbrero, 1 computadora y | archivero melalico.
Otros Si No aplica

n Adicional

lArea para Talleres

Indicar sl la Infraestructura del refuglo cuenta o no {Si o Mo}

3 i e

con cada uno de los componentes de seguridad y proteccién civif gue se refleren.

SING Informacién Adicional o

Fiimmbiaii protectid ublcado:aritiaida s 51 Afrededor de toda fa construccidn se cuenta con alambre electrificado.
barda perimetral externa
[Alarma slsmica O [0 se ha logrado Instalar por presupuesto.
Almacén o espacia destinado para irea de Enfermeria, resguarda farmacos bajo lave en un anaquel. Los materiales y productos
resguardar farmacos, materiales y 2 Léxicos se encuentran bajo llave en bodega al final del Refugio.
|preductos téxicos

Este pr es ptblice, ajeno a le partido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. 10/38
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Barda Perimetral s Jicon 4 metros de attura. e
[Botén de Panico Sl En coordinaclon con C5 de Seguridad Pablica,
Circuito cerrado de TV st Se cuenta con 13 camaras interiores v 13 cdmaras exteriores,

Comité interno de proteccién civil

actualizado Sl Brigadas instaladas y se contd con capaclacién,

Detectores de humo St 10 detectores de humo, suenan para alertar,

({Rictamen de Proteccién civil vigente el Actualizado y vigente.

Estaclonamiento interno SI apacidad para 12 vehiculos.

|Extintores vigentes Sl "~ |[72 extintores,

Malia electrificada ubicada arriba de la i n

barda perimetral externa sI |Alrededor de toda la construccién se cuenta con alambre electrificado.

||Personal de vigilancia las 24 horas del dia,

1as 365 dias del afio 51 2 elementos femeninos de policla municipal, con turnos de 24 x 24 horas,

_W-Muwmwwhﬂwn”w seguridad parn emergenclas 51 Se cuenta con ello, proporcionados por proteccién civil municipal.
[IProtecciones de herrerfa en puertas ¥ = i
lventanas sl En drea de caseta de vigitancia.

Punto de reunién o encuentro Sl 4 puntos sefalados por proteccién civil.

[Registro y control de todos los usuarios

yio proveedores, y/o visitantes autorlzados 5 M._w« Mcw_“ v controf de todos los usuarios ylo proveedores, yjo visitantes autorizades que accedan

fue accedan al refugio. Bl

Ruta de evacuacién El Proporcionada por proteccién civil municipal, se cuenta con sefialamientos en todo el Refuglo.

Salida de Emergencia ] Opera rmediante un dispositive eléctrico especifico.

Sefalamientos Sl Senalética determinada por proteccién civil,

Sensores de movimiento Si 6 sensores de movimiento.

Servicio de patrullajs St Patrullaje a cargo de policia municipal.
_ Sistema de alarma contra incendlos MO [Na se ha logrado instalar por presupuesto.

_.m_mnua_l de alarma contra Intromisién Sl {Con barda perimetral y sistema eléctrico,

?mc de cédiges de ingreso Si ||Refinidos y actualizados por mes.

__a. Modelo de atencién - __
L
T
Este programa es pidblico, ajeno a I partido politico. Queda prohiblde el uso para flnes distintos al desarrollo social, 11/38
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RINDAR APOYD INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIDLENCIA Y A SUS HIAS E HIOS CON UN ENFOQUE Di CTIVA DE GENERO, INFERCULTL MTERSECCIONAL, INCLUSION ¥ DE DERECHOS HUMANOS, ASEGURAN o. La HQ__U.,‘ o
FISICA, ¥ EMOCIO! SUS HIjAS E HIOS UN ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE GENERO, INTERCULTURAL, INTERSE CRE
LA vALIA _.mzm::..p_;r_.murmﬁmwmﬂ:wm»s_n_., 1)m>m PROFESIONISTAS ESPECIALIZADAS EN MODALIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL, CONSIDERAND A LA PERGONA, U5 HEt ACIONES _.w:nmn..s._u_uwuw:nn DAL, TAETA Lo froteantle

PODER INCORPORARSE A LA SOCIEDAD COMG MUJERES INDEPENDIENTES ¥ CONSCIENTES DE 54) FOTENCIA . SOCIEDAD, HASTALOGRAR K2 EMIIOERAMENTO.Y

INGRESO. SE SOLICITAN BEQUISITOS DEL INGRESO SOM LOS SIGUIENTES: SER REFER)
1 IDAS CON PREVIA VALORACIGN POR LINA INSTITL 2
MODALIDADES, QUE NO CUENTEN CON REDES DE APOYD FAMILIAR 0 SOCIAL, QUE SU INGRESO DE SOLICITUD SEA VOLUNTARIO anum.—m M.mm‘_mgon..ma_ﬂﬂ_ﬂrmww m.%..ﬂﬂﬂmmmuﬂ): b L i

[PERMANENCIA, ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE TRATAMIENTO INDIVIDUALES, FAMILIARES ¥ : COH
[USUARIA LA DEFINICKON DEL PROYECTO DE VIDA ACOMPARANDO LAS ACCIONES i = ¥ GRUPALES, 5E ELABORA EL PLAN DE INTERVENCIN, SE ASIGNAN ACTIVMIDADES Y TAREAS EN CADA UNA DE LAS SESIONES. SE REALIZA
EVOLUCION DEL CASO Y SE REALIZAN LOS AJUSTES NECESARIOS, S NECESARIAS PARA ELLO. LA MUJER, SUS HIOS E HIJAS RECUPERAN LDS RECURSOS PSICOLOGICOS ¥ SOCIALES, SE DA SEGUIMIENTO PERMANENTE ¥ nm.mu.hmo DE “

LAS USUARIAS DFL REFUGIO TENDRAN LOS DERECHOS SIGUIENTES:

I. SER TRATADA CON RESPETO A 5U INTEGRIDAD ¥ AL EJERCICID PLENO DE 5US DERECHOS;
"._‘. ﬂnm.u._.mn” _mz_wﬁmx:waﬁ%n_oz INMEDIATA ¥ EFECTIVA !Wm PARTE DE LAS AUTORIDADES;
. CION VERAZ ¥ SUFICIENTE QUE LES PERMITA DECI 5 OPC ;
LI HACION M oL ol DIR SOBRE LAS OPCIONES DE ATERCION,;
“m Mmmmm&n_.ﬂwﬂ._ﬂoz HEDICA ¥ PSICOLOGICA:
i DAS Y EDUCADAS LIBRES BE ESTEREOTIPOS DE COMPORTAMIENTO ¥ PRACTICAS SOCIALES
S ALORADA ¥ EOLCABAS [IAAES DE ESTEREOTIPS g ES ¥ CULTURALES BASADAS EN CONCEFTOS DE INFERIDRIDAD © SUBORDINACION;
Vil 7 OUE SE REEPETe oit It D A SISTIDAS £ TODO TIEHPO POR INTERPRETES ¥ DEFENSORES QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE SU LENGUA ¥ CULTURA;
1. 4 NO SER SOMETIDA A TORTURAS; )
. DERECHO DE IGUALDAD DE PROTECCION ANTE LA LEY, ¥
XL A SER LIBRE DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION,

EL REFUGIC TIENE LA OBLIGACION DE BRINDAR A LAS USUARIAS:

ERVICIO MEDICO;
V1. ASESORIA JURIDICA,;
Vil, APOYO PSICOLOGICD;
Vill, PROGRAMAS REEDUCATIVOS INTEGRALES A FIN DE QUE LOGREN ESTAR EN CO i
NDICIONES DE
X, CAPACITACIGHN PARA ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PARA EL DESEMPERID DE UNA ACTIVIDAD LAGGRAL 1 T £ LAVIDA PUBLICA, SOCIAL Y PRIVADA:
X. BOLSA DE TRABAJO CON LA FINAUDAD DE QUE PUEBAN TENER UNA ACTIVIRAD LABORAL REMUNERADA EN CASO DE GUE LO SOLICITEN,

PRINCIPIOS DE LA ATENCIGN A MUIERES VICTIMAS DE VIDLENCIA:

L FAVORECER LA TOMA DFE DECISIONES DESDE LA PERSFECTIVA DE GENERO,

2.~ BRINDAR A EAS MUJERES APOYO DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA E INFERCULTURAL
3.- FAVORECER LA TOMA OE CONCIENCIA INDIVIDUAL ¥ COLECTIVA, i
4.~ DOTAR DE HERRAMIENTAS PARA SU EMPODERAMIENTO EMOCIONAL Y ECONOMICO.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD PUBLICA: EL TRASLADO DE LA USUARA SE REALIZA 2
A A LT TASLADD DE L Lisuiah GARANTIZANDO LA SECRECIA DEL REFUGIO A TRAVES DE LA DIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, ¥ CON EL PROFOSITO DE

EGRESO: LA USUARIA CUMPLE SU PROCESD DE ATENCION DE LAS AREAS ESPECIALIZADAS UDARA|
¥ EL DISEHC DE SU PLAN DE VIDA,
TENER UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA ELLA Y SUS HIJOS E HIJAS. EL EGRESO TAMBIEN SE APROBARIA POR (ﬁ_.cz.;_w.w.mc—w_amhmm:ﬂ..x_n. HABLAETRARE SUEMTUNCANA VALORARSE, SEN RO ENDIENTE ATURGHAL ENPOOERARSE

[NOTA: LA INSTIVUCION QUE REFIERE BRINDA LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICO! ABAID NTRA ORD
S, ASESORIA LEGAL Y EL AREA SE E
RFFUGIO, SE DISERA EL PLAN DE SFGURIDAD DEPENDIENDO DE LAS CARACTERISTICAS DEL AGRESOR Y LOS vcmﬁ_mmmwz.mmmommuamnfdwwmﬂmhﬂ_zb T MANICDIASEN EDGRENAHN LA LPE L e,

Este programa es pribil ajeno a fquier partido i Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo socialy 13/38
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[AREA DE TRABAJG SOCIAL
(OBIETIVO DE LA ATENCION: BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ACOMPARAMIENTO DE CALIDAD A LAS USUARIAS, SUS HIJOS E HIJAS VICTIMAS DE VIOLEMCIA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS DURANTE TODAS LAS ETAPAS DE 51 ESTADIA EN EL REFUGIQ COMO LD SON: INGRESO, PERMANENCIA, EGRESD Y SEGUIMIENTO, ESTABLECIENDO LAS ACCIONES PARA 5U EMPODERAMIENTO QUE SE
DERERAN REALIZAR PARA QUE LA USUARIA IMPLEMENTE UM PROYECTO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
ACCIONES DEL AREA: APLICAR ENTREVISTA INICIAL, ELABORAR FICHA DE IDENTIFICACION POR FAMILIA Y IDENTIFICAR NECESIDADES, DAR LECTURA AL REGLAMENTO INTERNO DEL REFUGIO, Y DAR LECTURA A LOS
[DERECHOS DE LAS USUARIAS EN EL REFUIGIO; DETECTAR REDES DE APDYO DURANTE LA ESTADIA DE LA USUARIA Y HASTA 6 MESES DESPUES DE 5U EGRESO, REALIZAR GESTIONES PARA LA USUARIA, ELABORAR
PLAN DE INTERVENCION POR USUARIA EN CONJUNTO COM LAS AREAS ESPECIALIZADAS; ELABORAR PLAN DE VIDA POR USUARIA AS| COMO ELABORAR PLAN DE SEGURIDAD.
METODOLOGIA DE TRABAJO: DE CASO Y GRUPAL, INTERVINIENDO CON TRES MODELOS DISTINTOS: SISTEMICD, DE INTERVENCION EN CRISIS Y HUMANISTA.
AREA DE PSICOLOGIA USUARIAS )
[OBIETIVO DE LA ATENCION: FORTALECER EL ESTADO MENTAL Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES SUS HJAS F HIJDS EN SITUACION DE VIOLENCIA, PUESTO QUE PRESENTAN AFECTACIONES COMO SENTIMIENTOS DE
DESCONFIANZA E INSEGURIDAD Y EN CASDS MAS GRAVES SINDROMES ASOCIADOS A LOS TIPOS DE VIOLENCIA VIVIDA.
ACCIONES DFL AREA: SE REALIZA UNA SERIE DE EVALUACIONES DE LA PERSONALIDAD Y DE LOS DARIOS DCASIONADOS POR LA VIDLENCIA VIVIDA, EN BASE A ESTE SE ESTABLECE UN PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL
PARA EL ABORDAJE TERAPEUTICO, EL CUAL SE LLEVA A CABO CON SESIONES INDIVIDUALES DE UNA DURACION DE 45 A 50 MIN CADA UNA, CON UNA FRECUENCIA DE 2 A 3 VECES POR SEMANA; ADEMAS SE
\MPARTEN TALLERES ¥ TERAPIAS GRUPALES DE 1 A 2 VECES POR SEMANA , FORTALECIENDO EL TRABAJO TERAPEUTICO Y LOGRANDO UN MAYOHR PROGRESO EMOCIONAL EN LAS MUJERES SUS HIJAS E HIJOS.
METODOLOGIA DE TRABAJD: SE BASA EN DISTINTOS MODELOS TERAPEUTICOS COMO LO SON: EL MODELD SISTEMICO, MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS, MODELO COGNITIVO-CONDUCTUAL, MODELD DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MODELO HUMANISTA, MISMO QUE SE ESTABLECE POR LA ESPECIALISTA DE ACUERDO CON EL CASO EN ATENCION, CON METODOLOGIA DE CASO Y GRUPAL.
AREA DE PSICOLOGIA INFANTIL )
OBJETIVO DE LA ATENCION: BRINDAR ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO A NIFIDS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU ESTANCIA EN EL REFUGID, VALIENDOSE EN LA UTILIZACION OF DIVERSAS TECNICAS
TERAPEUTICAS QUE COADYUVEN A LA IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO OPORTUNO DE CADA CASO, i
ACCIONES DF AREA: SE BRINDA TERAPIA INDIVIDUAL 2 O 3 VECES POR SEMANA, Y SE TRABAJA EN TERAPIA FAMILIAR UNA VEZ POR SEMANA, PARA FORTALECER LOS PROCESOS PSICOLOGICOS QUE ESTAN LLEVANDD
EN CONJUNTO CON LA MAMA DE LAS Y LOS MENORES, EL TRABAJO CON LAS NIRAS Y NIIOS, TIENE EL PROPOSITO DE DETECTAR ABUSOS QUE SE HAYA VIVIDD POR EL CICLG DE VIOLENCIA, Y BRINDAR UNA
OPORTUNIDAD A TRAVES DE LA TERAPIA DE SANAR MENTAL Y EMOCIONALMENTE.
IMETOBOLOGIA DE TRABAJO: SE DEBEN SELECCIGNAR LAS TECNICAS TERAPERITICAS PARA SU IMPLEMENTACION CON LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS Y PROYECTIVAS: TERAPIA DE ESTIMULACION
wmzu.o:_a_. (L0 QUE IMPLICA TERAPIA DE | ENGUAJE ¥ MOTRICIDAD), TERAPIA DE JUEGD NG DIRECTIVA Y LA DIRECTIVA CON ENFOQUE SISTEMICO, GESTALT, COGNITIVO-CONDUCTUAL ¥ PSICOARALITICA.

REA JURIDICA
OBJETIVO DF LA ATENCION: OTORGAR SERVICIO DE ORENTACION LEGAL, REPRESENTACIGN ¥ ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LAS MUJERES VICTIMAS, CON EL Fit DE GARANTIZARLES SU DERECHO DE ACCESO A LA
USTICKA Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION Y PRO PERSONA,
ACCIONES DEL AREA: GRINDAR ACOMPANAMIENTO), REPRESENTACION, GESTIONES, CANALIZACIONES ¥ ASESCRIA LEGAL A LAS USUARIAS EN MATERIA FAMILIAR, PENAL, Y EN SU CASO CIVIL O ADMINISTRATIVA;
MANTENERLAS INFORMADAS SOBRE 5US PROCESOS LEGALES, DERECHOS E INTERES,
METODOLOGIA DE TRABAJO: ENTREVISTA INICIAL, ANALISIS UE LA SITUACION JURIDICA, GESTION DE DOCUMENTOS, PLAN DF INTERVENCION LEGAL, SEGUIMIENTO DEL PROCESO INICIADG CON BASE EN EL PROCESO
ORAL FAMILIAR ESTATAL ¥ PENAL ORAL NACIDNAL.
AREA DE ENFERMERIA
OBJETIVO DE LA ATENCION: ATENDER DE MANERA OPORTUNA LAS NECESIDADES DE LAS USUARIAS, SUS HIJAS E HIOS DESDE SU INGRESO, VALORANDO EL FSTADO DE SALUD INCLUYENDO LESIONES QUE
PRESENTEN EN SU LLEGADA, AST MISMO, GENERAR CAMBIOS DE CONDUCTAS FAVORABLES EN SU SALUD.
ACCIONES DEL AREA: DAR ATENCION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PARTICULARES AL INGRESO DE LAS USUARIAS SUS HIJAS E HIJOS, ELABORAR UN EXPEDIENTE CLINICO, BRINDAR SEGUIMIENTO AL
BIENESTAR A | A POBLACION USUARIA CON REVISIONES SEMANALES, ATENDER EMERGENCIAS DE SALUD DENTRO DE LA ESTADIA, VIGILAR Y SUPERVISAR EL MANEJO DE MEDICAMENTOS RECETADOS POR UN
ESPECIALISTA, IMPARTIR TALLERES DE SALUD SEMANAL, GESTION Y ACOMPANAMIENTO A SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS.
zﬂauormn? DE TRABAJD: EXPLORATORIA, ENTREVISTA, DIAGNOSTICD DE ENFERMERIA BASANDOSE EN LA NORMA NOM-004-55A3-2012 ¥ NOM-D46-55A2-2005.
PEDAGOGIA
OBIETIVD DE LA ATEKCION: PROCURAR LA EDUCACION A FAVOR DE LAS MUJERES SUS HIJAS E HIJOS AFECTADDS POR LA VIOLENCIA DE GENERO,
ACCIONES DE AREA: ARINDAR APOYO, SEGUIMIENTO, ENLACES INSTITUCIONALES, ACTUALIZACION Y ASESORAMIENTO FEDAGOGICO EN MULTIGRADOS. CODRDINAR EL PROGRAMA DE INSERCION LARDRAL, PARA
[CAPACITAR A LAS MUJERES EN EL REFUGIO, CON EL DBJETIVO DE QUE AL FGRESAR PUEDAN AUTOEMPLEARSE O INGRESAR AL SECTOR TERCIARIO.
METODOLOGIA DE TRABAJO: ENTREVISTA EXPLORATORIA, EVALUACION DIAGNOSTICA EDUCATIVA Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Este programa es piiblice, ajeno a cualquier partide pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo soclal, 14/38
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DERECHOS HUMANOS,
POBLACION ¥ MIORACION Y EamATInAR 1 e
OOHIRA LAS MUIEHES

3 rw Oowmwnz‘b.au”@z w SUBSECRETARIA DE OOZ><HE

Area de adscripcién Profesién o Servicio Forma parte del proyecto Nimero de Aftas de experiencia
Cédula Profesional en drea de adscripcién servicios profesionales
. - LICENCLADA EN PEDAGOGIA,
1 DIRECCION EN EDUCACION PRIM, !
ARIAY  [|s1
EDUCACION PREESCOLAR, 14411167/ 7192036/5676663 {|3 ANOS $ 41,469.00
2 ADMINISTRACION _ CONTADORA PUBLICA [s1 5463135 3 ARIOS.
3 IDicA —__|[LICENCIADA EN DERECHD Si 11968178 5 AROS Ll P
4 TRABAJO SOCIAL LICENCIADA EN TRADAJO = 32950400
SOCIAL 5! 9976744 3 ARIOS 4 26,504.00
& PSICOLOGIA MUJERES b
JADULTAS LICENCIADA EN PSICOLOGIA  [fst 126815890 3 AflOS
. PSS OSh TS - $ 29,904.00
ADOLESCENTES LICENCIADA EN PSICOLOGIA  |{ST
bl 3 AROS $29,904.00
7 |[EnFERMERTA [TECNICA EN FNFERMERIA st 7200470 B ANGS :
8 ENFERMERIA LICERCIADA EN ENFERMERIA |[S1 12649124 5 AfiOS £ RIERT
2 -
- EA DE COCINA [cocina i TR — £.204.00
.10 |AREA DE INTENDENCIA INTENDENCIA 5] Y — 37,1300
13,214.00
1 EDUCATIVA LICENCIADA EN CIENCIAS DE
LA EDUCATION |5 11969170 1 AROS $ 29,904.00
TOTAL: % 306,052.00

IReany

Tipo de Servicio

Area en la que part . -
que participa Regularidad con la que asiste

O APLICA A— NO SE CUENTA CON VOLUNTARIAS, NI
PRACTICANTES, NI PRESTADORAS DE SERVICIO NO APLICA
SOCIAL.

Esk 3 it
e programa es pliblico, ajenc a partido Queda prohibido el usc para fines distintos al'désarrolfo social. 15/38
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EnHTNA LAS MUTERLS

__m‘ Proyecto de Refuglo 2022

DE ACUERDD CON EL GBJETIVO DEL MODELD DE ATENCIGN EN REFUIGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, SUS HIJAS E HIIOS EMITIDO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y DEL PROPIO AEFUGIO DEL CENTRO DE
PROTECCION INTEGRAL A MUJERES, NIROS ¥ MIBAS (CPI), AS] COMO SU RAZON DE CREARSE PARA ATENDER LA VIDLENCIA DE GENERO EN EL PAIS, ESTADO Y MUNICIPIO, Y TOMANDO EN CUENTA LA EVOLUCION DEL INCREMENTD DE LA
DEMANDA DE LA POBLACION USUARIA EN FL CPI: EN 2016 SE ATENDIO A 8 MUJERES Y 15 INFANTES ¥ ADOLESCENTES, EN 7015 SE ATENDIG A 17 MUJERES Y 33 INFANTES Y ADDLESCENTES, EN 2020 SE ATENDIO A 30 MUJERES ¥ 26
\NFANTES Y ADOLESCENTES Y EM 2021 SE ATENDIC A 47 MUJERES Y 63 INFANTES Y ADOLESCENTES. EL INCREMENTO CSPERADO EN LA ATENCION A E&m:mm VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO SE BASA POR UNA PARTE EN LA
PUBLICACION DEL CONSEJD CIUDADANO PARA LA SEGURIDAD PLIBLICA Y LA JUSTICIA A.C. QUE EXPUSO EN SU RANKING 2021 QUE URUAPAN, MICHDACAN APARECE DENTRO DE LAS OCHO PRINCIPALES CIUDADES COM LOS INDICES OF
VIO ENCIA MAS MARCADOS EN EL MUNDD, A CINCO ARIDS DE HABER SIDO DFCLARADA LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENEROD CONTARA LAS MUJERES EN URUAPAN ¥ A PESAR DE ESTAR ATENDIENDO LA MISMA CON ACCIONES DE

TﬁmcmeOZ.q:.MZﬁ_n_z._.Gwﬁanv_ﬂb_ucﬂmww__u:mzb_yr_g.
LA MISION DEL REFUGID ES AYUDAR A MUJERES VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES DE VIDLENCIA DE GENERQ, SUS HIJAS E HIIOS MEDIANTE LA SEGURIDAD, INTERVENCION Y APOYD; EDUCAR A LA POBLACION USUARIA SOBRE LA VIOLENCIA ¥ EL
E|ERCICIO DE 5L DERECHOS PARA QUE LOGREN UN CAMBIO DE VIDA SIN VIOLENCIA, POR ELLO ES IMPORTANTE WE £1 REFUGIO SF ENCUENTRE EN GPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION ¥ SERVICIDS PARA QUE REALICE SU FUNCIGN ¥
CUMPLA 5US OBJETIVOS. LA PUESTA EN MARCHA Y EL FUNCIONAMIENTO DE ESTOS ESPACIOS ES COSTOS0, DE AHI LA IMPORTANCIA Y VALIA DE CONTAR CON EL APOYO, POR UNA PARTE, DEL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE URUAPAN Y
POR OTRA, COM EL RECURSO FEDERAL DEL PROGRAMA DE APOYO PARA REFLIGIDS ESPECIALIZADOS PARA MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERD, 5US HIJAS E HDS, CADA UNO DE LOS RUBROS DEL PROYECTD 2022 ES NECESARIO, A
RAZONES DE QUE, EN OPERACION, LA POBLACION USUARIA AUMENTO SIGNIFICATIVAMENTE EN EL 2021 Y CON ELLO LAS NECESIDADES A CUBRIR. EN SEGURIDAD HAY NECESIDAD DE REEMPLAZAR AL AUMOS EQUIFDS Y ADQUIRIR OTROS
{QUE PERMITAN MONITOREAR ADECUADAMENTE EL INTERIDR Y EXTERIOR DEL EDIFICIO, EN REFERENCIA A LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL ESPECIALIZADD ES DE SUMA IMPORTANCIA LA CAPACITACION CONSTANTE PARA DAR
MEJORES ATENCIONES CADA VEZ YA QUE EL PROCESO DE APRENDIZAJE ES INACABADD, CADA VEZ HAY MAS QUE SABER Y MAS QUE ELLO GARANTIZAR QUE SE APLIQUE EN LA FOBLACION USUARIA, LA CONTENCION EMOCIONAL £S BASICA
PARA LAS PROFESIONISTAS QUE ESTAN EN ATENCION DIRECTA CON LOS CASOS DE VIOLENCIA Y TODO LO QUE IMPLICAN, POR LD QUE ES NECESARKA TAMBIEN GARANTIZAR SU SALUD EMOCIONAL Y HAYA UN EQUILIBRIO PARA MEJOR
DESEMPENG DE SU LABOR. UNG DE LOS RUBROS MAS IMPORTANTE ES EL ENFOCADO A LA ALIMENTACION, CALZADO, VESTIDD, ARTICULDS DE HIGIENE, ARREGLO PERSOMAL ¥ DE LIMPIEZA, CONSULTA MEDICA Y ATENCION PARA LAS
USUARIAS, 5US HIJOS E HIJAS, POR LO QUE ES UNA PRIORIDAD EN EL PRESUPUESTO DEL PRESENTE EJERCICIO.
LA VIDLEHCIA DE GENERD ES UNA PROBLEMATICA UNIVERSAL ¥ UNA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS QUE PONE LN FREND AL DESARROLLD ECONOMICE, SOCIAL Y POLITICO DEL PAS, AL REPRIMIR A LAS MUJERES DE
INCORPORARSE AL AMBITD LABORAL CON BARRERAS QUE VAN DESDE LOS ESTEREQOTIPOS DE GENERD, LA DISCRIMINACION, LA DESIGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES, Y AUMENTAN LOS FEMINICIDIOS. LOS HIJOS E HIJAS DE LAS MUJERES
QUE SUFREM VIOLENCIA TAMBIEN SON VICTIMAS DIRECTAS O INDIRECTAS SE DESMOTIVAN DE LA VIDA, DE IR A LA ESCUELA, Y VAN APRENDIENDO LOS PATRONES DE CONDUCTA VIOLENTA COMD ALGD NORMALIZADD QUE VAN
INTERIORIZANDO Y QUE REPRODUCIRAN EN ALGUN MOMENTO PERPETUANDO FL CICLO NOCTIVO, DE AHI LA IMPORTANCIA DE REALIZAR ACCIONES COH MECANISMOS PERMANENTES PARA NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES EN SUS

NECESIDADES ESPECIFICAS, QUE LAS AREAS ESPECIALIZADAS DERERAN TOMAR EN CUENTA,

FL COSTO DE LA VIOLENCHA ES MUY ALTO Y LOS CENTROS EXTERNOS DE AT ENCION ¥ LOS REFUGIOS SON ESPACIOS SUMAMENTE IMPORTANTES PARA QUE LAS SOBREVIVIENTES DE LA VIDLENCIA PUEDAN COMTAR CON UN ESPACIOH ~
SEGURD Y QUE LA ATENCION ESPECIALIDAD PUEDA IDENTIFICAR Y RECONOCER LA VIDLENCIA VIVIDA, AS| COMO SUS DERECHOS, ACCEDER A LA JUSTICIA, INICIAR SU PROCESD BE RECUPERACION PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DISENAR
E JMPLEMENTAR UN PLAN DE VDA QUE MEJORE SUS CONDICIONES Y DEJEM DE REPRODUCIR PATRONES MACHISTAS EM LA CRIANZA DE LOS HIJOS E HIJAS O LA CONVIVENCIA PARENTAL. EMPODERAR A LAS MUJERES SIGHIFICA QUE TENGAN
LA FUERZA ¥ LAS HERRAMIENTAS PARA SU AUTONOMIA E INDEPENDENCIA EMOCIONAL Y ECONOMICA QUE LES PERMITA VIVIR LIBRES DE VIOLENCIA, CUANDD LAS MUJERES ACCEDEN A LA IGLUALDAD SUSTANTIVA Y A ESPACIOS LABORALES,
POLITICOS Y SOCIALES DE TOMA DE DECISIONES SF AVANZA A UNA SOCIEDAD MAS JUSTA E [GUALITARIA; PARA ELLD, LAS ATENCIONES DE LAS AREAS ESPECIALIZADAS Y LOS TALLERES DE INSERCION LABORAL JUEGAN UN PAPEL

FUNDAMENTAL Y UNA GRAN CORRESPONSABILIDAD PARA EL EXITO DE LOS PROYECTOS DE VIDA.

ESTE REFUGID ES UNA PIEZA PRIVILEGIADA EN EL CONJUNTO DE ACCIONES EMPRENDIDAS PARA LA ATENCION A LA ALERTA DE VIDLENCIA DE GEMERD CONTRA EAS MUIERES, POR SU UBICACION GEOGRAFICA, SU TIPO DE CONSTRUCCION,
SUS SERVICIOS, Y POR LAS ATENCIONES BRINDADAS A LAS SOBREVIVIENTES QUE POR TIPD BE VIDLENCIA HA SIDO EL 100% POR VIGLENCIA PSICOLOGICA, SEGUIDA POR LA FISICA ¥ LA ECONOMICA, EN LA MODALIDAD FAMILIAR
PRINCIPALMENTE, DATOS QUE ABONAN A LOS REPDRTES INTEGRADOS POR FL BANAVIM A DICIEMBRE DEL 2021, EN MICHOACAN MAS DE 40 MIL CASOS DE VIDLENCIA FSICOLOGICA ¥ FISICA SE EJERCIERON EN FL AMBITO FAMILIAR. LAS
MUJERES ATENDIDAS EN NUESTRO REFUGIO ESCAPARON A LAS CIFRAS QUE, DE ACUERDD CON EL SECRETARIADO NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA A OCTUBRE DE 2021, EN MICHOACAN EXISTEN 23 PRESUNTOS

DELITOS DE FEMINICIDIO,

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A MUIERES VICTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERD, SUS HIAS E HIJOS, CUANDO AS| SE SOLICITE, A TRAVES DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS COM
NCLUSION E INTERSECCIONALIDAD, PROCURANDO EL INTERES SUPERIOR DE INFANTES ¥ ADOUESCENTES, DE MANERA TEMPORAL, OPORTUNA, GRATUITA Y

ESPUES DE SU EGRESD, PARA FAVORECER EL RESTABLECIMIENTO DE SU INTEGRIDAD FISICA, SU ESTABILIDAD PSICOLOGICA
MENTAR UN PLAN DE YDA OUE LES PERMITA EJERCER 5US DERECHOS ¥ ACCEDER A UNA VIDA LIRRE DE VIOLENCIA.

2 Objetl

EL DBJETIVO DE ESTE REFUGIO, ES BRINDAR RESGUARDO,
PERSPECTIVA DE GENERD, DERECHOS HUMANOS, INTERCULTURALIDAD, |
ICOMFIDENCIAL, DESDE SU INGRESO, DURANTE SU PERMANENCIA Y EL SEGUIMIENTO POR LO MENOS SEIS MESES DI
Y EMOCIONAL, EL EMPODERAMIENTO, AUTONDOMIA E INDEPENDENCIA PARA QUE ESTEN EN CONDICIONES DE IMPLE

——

Este programa es piiblico, ajeno a cualquler partidoe politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo soclal. 16/38
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SURSECRETARIA DE ﬁ\
DERECHOS HUMANGS, Oo.z.b Hg
BORLACION Y MIGRACIGN | seian snssouny maps e

I CUNTAA LAS MUIERLE

1. OTORGAR SERVICIOS DE RESGUARDO, SEGURIDAD Y PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIDLENCIA DE GENERD, SUS HIJOS E HIJAS, PARA SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD FISICA E INCLUSO SU VIDA. S
1.1. BRINDAR HOSPEDAJE EN INSTALACIONES SEGURAS ESTRUCTURALMENTE, CON CONDICIONES DE HIGIENE, SERVICIDS BASICOS Y DE SEGURIDAD.

1.2 OFRECER SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CALIDAD, INOCUIDAD Y BALANCEADDS DURANTE SU ESTANCIA PARA St ADECUADA NUTRICION.

1.3. PROPORCIONAR ROPA, BLANCOS, CALZADO, ARTICULOS DE ASEQ, HIGIENE, CUIDADD Y ARREGLO PERSONAL,

1.4, TENER EN FUNCIONAMIENTO PERMANENTE UN SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA CON PERSONAL CAPACITADO ¥ SENSIBILIZADO EN PERSPECTIVA DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO.

1.5. CONTAR CON PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA RESPONDER FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO

2. PLANIFICAR Y PONER EN MARCH# INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS ADECUADAS PARA CADA CASO, DE ACUERDO CON LA EVALUACION DIAGNOSTICA ¥ EL TIPO DE DAFIGS CAUSADOS POR LA VIDLENCIA.

2.1. BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ACOMPASLAMIENTQ DE CAUDAD A LAS USUARIAS, SUS HIJOS. E HIJAS WICTIMAS DE VIOLENCIA DESDE LA PERSPECFIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DURAHTE TODAS LAS ETAPAS DE SU ESTADIA
Et EL REFUGIO COMO LO SON: INGRESO, PERMANERCIA, EGRESO Y SEGUIMIENTO, A TRAVES DE UN PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.

2.2. BRINDAR SESIONES PSICOLOGICAS INDIVIDUALES Y GRUPALES A TODA LA POBLACION USLARIA,

2.3, ASESORAR SOBRE LOS DERECHOS Y PROCESOS JURIDICOS DE LAS VICTIMAS, Y EN SU CASD DAR REPRESENTACION Y ACOMPARAMIENTO LEGAL. "

2.4. ATENDER LESIONES Y PADECIMIENTOS FISICOS, AS| COMO PONER EN MARCHA ACCIONES INTEGRALES PARA FL CUIDADO DE LA SALUD,

2.5. DOTAR DE HERRAMIENTAS QUE POSIBILITEN A LAS VICTIMAS DESACTIVAR LOS PATROMES DE CONDUCTA VIOLENTA,

EALLZAR EL PLAN O INTERVENCION EDUCATIVA DERIVADO DEL DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIDLENEIA Y SUS HIJGS E HIJAS,

EALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE HARILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA QUE MINOS, NIFIAS Y ADOLESCENTES SE RECONDZCAN COMD SUJETOS DE DERECHD,

-8, REALIZAR TALLERES PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES USUARIAS DEL REFUGID, PARA QUE TENGAM HERRAMIENTAS Y SE PUEDAN INCORFORAR AL AMBITO LABORAL ENCAMINADO AL AUTOEMPLEO, EL EMPRENOIMIENTO Y
EL SECTOR DE SERVICIOS. OFRECER CAPACITACIONES QUE PROCUREN CERRAR LA BRECHA DIGITAL Y SEAN CAPACES DE LTILIZAR LA TECNOLOGIA EN BENEFICIO DE SUS ACTIVIDADES LABORALES.

2.10. DAR ACOMPANAMIENTO EFICAZ A LAS VICTIMAS PARA QUE AL TERMINAR SU PROCESO DE ATENCION EN EL REFUGIO DESARROLEEN SU PROYECTO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,

3. DAR SEGUIMIENTO AL EGRESAR DEL REFUGIO POR LO MENOS SEIS MESES A LA USUARIA Y EN SU CASO HIJOS E HIJAS, PARA VERIFICAR SU ESTADO DE SEGURIDAD ¥ COMO VA DESARROLLANDO 5U PLAN DE VIDA.

3.1. INTEGRAR UN EXPEDIENTE CONFIDENCIAL BE SEGUIMIENTO, CON DATOS DE LA USUARIA, SU RED DE APOYO.

2.
2.
2.

6. Programa de Trabajo

6.1 Programa de Insercion Laboral

S : L et & = Jsr iRl = o g
S USUARIAS RESIDENTES DEL REFUGIO EN OFICIOS ¥ TALLERES VALDRADOS COMO OFICIOS CON DEMANDA PRODUCTIVA, Y CON ELLD PUDIERAN TEMER ACCESO A UN TRABAJO
REMUNERADO EN EL SECTOR LABORAL PRODUCTIVO O BIEN, BAJO EL ESQUEMA DEL AUTOEMPLED. LOS CURS0S FUERON: FLORISTERIA Y MANUALIDADES, INFORMATICA BASICA, ELABORACION DE BOLSA
DF TOQUILLA, AUXILIAR DE ENFERMERIA Y ARTE EN URA ACRILICA.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, PRIMORDIALMENTE FUE, LOGRAR QUE LAS USUARIAS SE RECONOCIERAN CON HABILIDADES PARA EMPRENDER Y OBTEMER
RECURSOS POR S5U PROPIA CUENTA.

EL PROGRAMA DE INSERCION ES DE VITAL IMPORTANCIA, YA QUE HEMOS OBSERVADO QUE ESTO GARANTIZA QUE LAS USUARIAS SE INTERESEN EN PERMANECER EN EL REFUGIC, CONCLUIR SU PLAN DE
INTERVENCION, Y TOMEN EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS ADQUIRIDAS FN LAS CAPACITACIONES, PARA QUE DESARROLLEN SU PROYECTO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

B cr 8] BHIRHV; aral de sl Prodiaia de 4 Lahsral 2022

CAPACITAR A LA POBLACION DE USUARIAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS QUE LES PERMITA EL INGRESO AL MUNDO LABORAL O DE AUTOEMPLED, CON LA FINALIDAD DE SUPERAR LA POBREZAY
COMBATIR SU DESIGUALDAD DE GENERO, LO QUE SE TRADUCE EN EMPODERAMIENTO E INDEPENDENCIA ECONOMICA, ADEMAS AUMENTA EL AMOR PROPIO, AL RECONOCER Y VALDRAR SUS TALENTOS,
PARA QUE DESARROLLEN AL EGRESAR DEL REFUGIO SU PLAN DE VIDA ¥ SE GARANTICE SU ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

GOBERNACION A CONAVIM

e AT A L SIGH HACIONAL PARK PREVEHNINK
SEEAETART Y SRRTEAE O POBLACION Y MIGRACIGN FERADIEAR LA VIBLENCIA
HoTNA LR MUTEREE

DE ACUERDO CON LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEQ Y OCUPACION [ENOE) 2019-1V, LA FOBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE MICHOACAN ESTABA CONFORMADA POR 2,092,495 PERSONAS, DE LAS
CUALES 38% ERAN MUJERES Y 62% HOMBRES. ADEMAS, DEL TOTAL DE LA PEA 87,3% ERA OCUPADA Y 2.7% DESOCUPADA, )
LAS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LAS Y LOS BUSCADORES DE EMPLEQ INDICAN QUE EL 56% ERAN HOMBRES Y EL 44% MUJERES. DEL TOTAL, EL 66.3% ERAN BUSCADORES D EMPLEQ MENORES
DE 35 ANOS DE EDAD, 25.1% TENIAN ENTRE 35 Y 50 ANOS, Y EL RESTANTE 8.7% ERAN MAYORES DE 50 AROS. )

EN BASE A LOS DATOS ANTERIORES, SE IDENTIFICA CON CLARIDAD QUE EL PORCENTAJE DE MUJERES ECONOMICAMENTE ACTIVAS ES MINIMO EN EL ESTADO DE MICHOACAN, AUN SF SIGLE DEJANDO LAS
LABORES DEL CUIDADO 'Y ATENCION DEL HOGAR A LAS MUJERES, SIENDO ESTE ESPACIO DE ACUERDD CON DATOS DEL BANAVIM DEL 2021 DONDE MAS DE 40 MIL MUJERES SUFRIERON VIOLENCIA
PSICOLOGICA Y FISICA. "

EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL TIENE LA FINALIDAD DE QUE LAS MUJERES SUPEREN LA POBREZA Y SE COMBATA SU DESIGUALDAD DE GENERO, ASI COMO DE GARANTIZAR SU ACCESO A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA,

LA ELECCION DE CURSOS Y TALLERES, SE REALIZAN CON BASE A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LOCAL Y ESTATAL, DE TAL MANERA QUE GARANTICE EL ACCESO A UN AUTOEMPLEO QUE SE CONVIERTA
FN UN EMPRENDIMIENTO REAL PARA LAS MUJERES AL EGRESAR DEL REFUGIO O SE INCORPOREN AL SECTOR TERCIARIO, TAMBIEN SE VALORO EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LAS
MUJERES, PARA FORTALECER SUS HABILIDADES EN NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE DEMANDA EL MUNDO LABORAL ¥ DE VENTAS EN LA ACTUALIDAD.

LAS PROFESIONISTAS QUE IMPARTEN LOS TALLERES Y CURSOS DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL CUENTAN CON UN SENTIDO HUMANG, CON UN ENFOQUE INTERCULTURAL, INTERSECCIONAL Y CON
PERSPECTIVA DE GENERD Y SE GARANTIZA QUE CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES O TECNICOS SUFICIENTES PARA SER INSTRUCTORAS DEL REFUGIO, ADEMAS DE CONTAR CON SU
REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

AL EGRESAR LA USUARIA, SE LE BRINDA ACOMPARAMIENTO Y SE VINCULA CON LAS BOLSAS DE TRABAJO DONDE PUEDEN INICIAR SU VIDA LABORAL. SI REQUIERE SE LE APOYA CON LLAMADA TELEFONICA ©
CARTA DE RECOMENDACION, PARA EL ESPACK) LABORAL. POR PARTE DE THABAJO SOCIAL, SE REALIZAN VISITAS PROGRAMADAS TANTO A LA VIVIENDA COMO A SU TRABAJO, SE LLEVA UN MONITOREQ
PERIODICO DE LLAMADAS CON LA USUARIA PARA ESTAR AL TANTO DE SU CIRCUNSTANCIA LABORAL,

DE MANERA ADICIONAL EL REFLIGIO, BRINDA TALLERES PARA QUE LAS MUJERES ADQUIERAN CONOCIMIENTO EN LOS TEMAS DE: EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO, PROCESO DE VENTAS, REGISTRO DE MARCA,
MODFLO DE NEGOCIO Y ELABORACION DE CURRICULUM VITAE.

Periodicidad programada para llevar a caho el
Vinculacién para la Insercién laboral taller y el documento que se otorgard las
mujeres como comprobante

Habilidades, capacidades y/o competencias a

Nombre del taller o capacitacién desarroliar

e

pr ..

T
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TALLER DE CORTE Y PEINADO DE CABELLO Y
PLANCHADD DE CEJA,

LA PARTICIPANTE APRENDERA ¥ PRACTICARA EL CORTE ¥
[PEINADO DE CABELLO,Y PLANCHADO DE CEJA, PARA
BRINDAR ESTE SERVICIO A LA POBLACION EN GENERAL,
ADEMAS CONTARA CON 30 HORAS DE FORMACION PARA
ADQUIRIR LA EXPERIENCIA SUFICIENTE EN EL OFICIO, Y SE
ESPERA GESTIONE Y FORTALEZCA SU EMPODERAMIENTO
[PARA REALIZAR VENTAS Y LOGRE SU} AUTOEMPLED AL
[EGRESAR DEL REFUGIO.

TEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL TALLER:

I CORTE DE CABELLD RASICO

. CORTE DE CABELLO PARA CABALLERO

CORTES AVANZADOS DEL CABELLO

V. CORTES DE CABELLO DEGRADADDS

[Vil. PEINADIOS PARA NOVIAS

[Vill. ALTO PEINADQ PARA EVENTOS ESPECIALES
IX. ESTILIZADOS Y BRUSHIADO DEL CABELLO

[X. PLANCHADO ¥ DISERO DE CEJAS BASICO.

VINCULACION CON LA SECRETARIA DE TRABAJG ¥
PREVISION SOCIAL PARA FL REGISTRO DEL TALLER,
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
INCORPORACION DE LA USUARIA AL MUNDO LABORAL.
VINCULACION CON PROGRAMAS LOCALES, ESTATALES

¥ FEDERALES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO ¥
AUTOEMPLED, PARA QUE LA USUARIA PUEDA OBTENER
BENEFICIOS PARA SU AUTOEMPLED.

CONSTANCIA DE PARTICIPACIGN./ 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EN 4 HORAS A LA SEMANA,

MAYO Y JUNIO 2022

SRR ETARIA DB CIWE N AT

. GOBERNACION
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TALLER DE MEDICINA TRADICKINAL MEXICANA:
[MASAJES ' ACEITES ESENCIALES,

LA PARTICIPANTE APRENDERA Y PRACTICARA LA MEDICINA
TRADICIONAL MEXICANA, PARA BRINDAR ESTE SERVICIO A LA
POBLACION EN GENERAL, ADEMAS CONTARA CON 30 HORAS
IDE FORMACION PARA ADQUIRIR LA EXPERIENCIA SUFICIENTE
EN EL OFICIO, ¥ SE ESPERA GESTIONE ¥ FORTALEZCA SU
EMPODERAMIENTO PARA REALIZAR VENTAS ¥ LOGRE SU
AUTOEMPLEO AL EGRESAR DEL REFUGIO.

ITEMAS QUE SE ABORDARAN EN FL TALLER;

MODULD 1, INTRODUCCION A LA CULTURA TERAPEUTICA
PREHISPANICA.

RECUPERACION DE SABERES Y CREENCIAS DE LOS
ANTEPASABIOS PREHISPANICOS RESPECTO A LA SALUD, LA
INATURALEZA Y EL COSMOS.

HISTORIA DEL MASAJE.

MODULO 2. FUNDAMENTOS TERAPEUTICOS,

[BEMEFICIOS ¥ CONTRAINDICACIONES DEL MASAE.
MANIDBRAS ESPECIFICAS.

CANALES ENERGETICOS,

MODULD 3. ACEITES FSEMCIALES

PLANTAS DE L REGION ¥ SUS US0S TERAPEUTICOS EN
IMASAJES.

IACEITES INDICADOS

MODULO 4. LA SALA DE MASAJES,

MATERIALES Y AMBIENTACION.

PROTOCOLOS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD.

PREPARACION DEL TERAPEUTA,

IATENCION AL CLENTE,

COSTOS DE LOS SERVICIOS.

MODLLO 5. TIPOS DE MASAJE (PRACTICA}

FNERGETICO

RELAJANTE

DESCONTRACTURANTE

DE EQUILIBRIO

PUREPECHA COM LOS PIES Y REBOZO

USD DE VENTOSAS

VINCULACION CON Lt SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL PARA EL REGISTRO DEL TALLER.
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRABAJC PARA LA
INCORPORACION DE LA USUARIA AL MUNDO LABORAL.
VINCULACION CON PROGRAMAS LOCALES, ESTATALES

¥ FEDERALES DE APOYD AL EMPRENDIMIENTO ¥
AUTOEMPLED, PARA QUE LA USUARIA PUEDA OBTENER
BENEFICIOS PARA SU AUTOEMPLED.

JUNIO Y JULIOD 2022
CONSTANCIA DE PARTICIPACION./ 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EN 4 HORAS A LA SEMANA.

Este programa es piiblice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibldo el uso para fines distintos al desarrolio social. 20/38
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TALLER DE CORTE Y COMFECCION.

LA PARTICIPANTE APRENDERA Y PRACTICARA EL CORTE Y

CONFECCION, PARA BRINDAR ESTE SERVICIO A LA

POBLACION EN GENERAL, ADEMAS CONTARA CON 30 HORAS

DE FORMACIGN PARA ADQUIRIR LA EXPERIENCIA SUFICIENTE

EN EL DFICIO, ¥ SE ESPERA GESTIONE Y FORTALEZCA SU

[EMPODERAMIENTO PARA REALIZAR VENTAS ¥ LOGRE SU

AUTOEMPLEO AL EGRESAR DEL REFUGIO.

TEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL TALLER:

L. HERRAMIENTAS Y MAQUINA DE COSER

1.1 MANEJAR HERRAMIENTAS DE CORTE Y CONFECCKIN

1.1.1 TERMINOLOGIA BASICA EN CORTE ¥ CONFECCION

1.1.2. USAR LA CINTA METRICA

11,3, USAR AEGLAS PARA CORTE Y CONFECCION

1.1.4. ELABORAR MUESTRARIO DE PUNTADAS A MANO

1.1.5. RECORTES DE COSTURA

1.2 OPERAR LA MAQUINA DE COSER

h,wg LAS PARTES DE LA MAQUINA DE COSER CORRIENTE DE
EDAL.

1,7.2 ESTRUCTURA DE LA MAQUINA DE COSER

1.2.3 2COMO FUNCIONA LA MAQUINA DE COSER?

1.2.4 LIMPIEZA ¥ LUBRICACION DE MAQUINA DE COSER

1.2.5 ENHEBRAR MAQUINA

1.2.6 PRACTICAR COSTURAS RECTAS, CURVAS ¥ REMATES

1.2.7 CARACTERISTICAS DE MATERIALES UTILIZADOS EN

ICOSTURAS.

1.2.8 PROBLEMAS COMUNES QUE SE ENFRENTAN AL COSER.

(CAUSAS Y CORRECCIONES.

1.2.9 COSTURAS RECTAS, CURVAS Y REMATES (PUNTO

ATRAS)

1.2.10 ACABADO DE LAS COSTURAS

2. TRABAJAR CON PATRONES 1

2.1 EL PATRONAJE

2.2 LAS MEDIDAS

[2.3 MEDIDAS DE SEfIORA

2.4 MEDIDAS DE CABALLERD

2.5 £EL MODELO

2.6 COSTURAS Y DOBLADILLOS

2.7 APLOMOS, TALADROS, PIQUETES, TACONES Y REFUERZOS
2.8 EL ESCALADG

3. CONFECCIONAR FALDAS, BLUSAS Y PANTALON

3.1 FALDAS

3,2 BLUSA CAMISERA

3.3 PANTALON

4. LAS FIBRAS TEXTILES

4.1 DEFINICION

4.2 CLASIFICACION DE LAS FIBRAS TEXTILES

4.3 SIMBOLOS Y TRATAMIENTES (NORMAS Y SIMBOLOS

INTERNACIONALES)

VINCULACION CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL PARA EL REGISTRO DEL TALLER.
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRAHAJD PARA LA
INCORPORACION DE LA USUARIA AL MUNDO LABORAL,
VINCULACIGN CON PROGRAMAS LOCALES, ESTATALES
Y FEDERALES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
AUTOEMPLED, PARA QUE LA USUARIA PUEDA OBTENER
105 PARA 5L AUTOEMPLED,

5. ATENCION AL CLIENTE.

JULIO ¥ AGOSTD 2022
CONSTANCIA DE PARTICIPACION./ 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EN 4 HORAS A LA SEMANA.

e
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ITALLER DE ELABORACION DE CONSERVAS.

LA PARTICIPANTE APRENDERA Y DESARROLLARA LA TECNICA
(3 ELABORACION DE CONSERVAS PARA DESARROLLAR UNA
ACTIVIOAD CASERA COMD NEGOCTIO FABRICANDO
CONSERVAS DE LA ME|OR CALIDAD, BUEN PRECIC Y
EXCELENTE PRESENTACION, PARA COMERCIALIZARLAS Y Asl
CONTRIBUIR AL EMPODERAMIENTO INCREMENTANDO EL
INGRESO PERSONAL Y FAMILIAR Ed EL SECTOR
PRODUCTIVO.. ADEMAS, CONTARA CON 30 HORAS DE
FORMACION PARA ADQUIRIR LA EXPERIENCIA SUFICIENTE EN
FL OFICIO, Y SE ESPERA GESTIONE Y FORTALEZCA 5U
EMPODERAMIENTO PARA REALIZAR VENTAS ¥ LOGRE S5U
AUTOEMPLEC AL EGRESAR DEL REFUGIO.

TEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL TALLER:

1. RECIPIENTES

PRECAUCIONES

PECTINAS, FH Y AZUCARES

V. ESTERILIZACION Y ENVASADO

V. PRODUCTOS ARTESANALES

. MERMELADAS, CONFITURAS Y JALEAS

8. ENVASADO DE VERDURAS COCINADAS Y FRESCAS

I, CONSERVACION ¥ SECADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
0. VERDURAS EN VINAGRE, ENCURTIDOS ¥ SALSAS

E. FRUTAS Y VERDURAS FERMENTADAS

[Vi. PRACTICA DE RECETAS

[Vil. PROYECTO DE VENTAS

[Vill. EL PRESUPUESTO, LA INVERSIGN Y LAS GANANCIAS.
. LA MARCA.

%. ETIGUETADO ¥ PRESENTACION.

IXI. LA PROMOCION EM PLATAFORMAS ELECTRONICAS ¥
REDES SOCIALES,

Xil. ESTRATEGIAS DE VENTA ¥ DISTRIBUCION DE LOS
PRODUCTOS.

VINCEEACION CON LA SECRETARIA DE TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL PARA EL REGISTRO DEL TALLER,
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
INCORPORACION DE LA USUARIA AL MUNDO LABDRAL.
VINCULACION CON PROGRAMAS LOCALES, FSTATALES

¥ FEDERALES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO ¥
AUTOEMPLED, PARA QUE LA USUARIA PUEDA DBTEMER
BENEFICIOS PARA 5U AUTOEMPLEO.

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2022
CONSTANCIA DE PARTICIPACION./ 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EN 4 HORAS A LA SEMANA,

=
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LA PARTICIPANTE APRENDERA Y PRACTICARA LA TECNICA D
REPOSTERIA Y BOCADILLOS, PARA OFRECER ESTE SERVICIO A|
LA POBLACION EN GENERAL, ADEMAS CONTARA CON 30
HOAAS DE FORMACION PARA ADQUIRIR LA EXPERIENCIA
[SUFICIENTE EN EL OFICIO, Y SE ESPERA GESTIONE ¥
[FORTALEZCA SU EMPODERAMIENTO PARA REALIZAR VENTAS
¥ LOGRE SU AUTOEMPLEC AL EGRESAR DEL REFUGIO.
TEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL TALLER:
PASTELES, GALLETAS Y CONFITER[A:
- INTRODUCCION A LA REPOSTERIA

COCCION DEL AZUCAR
PUNTOS DE COCCION
IV. MANEJO DE HARINAS
V. FONDANT
ELABORACION DE BOCADILLOS:
I. ANTECEDENTES DE LOS BOCADILLOS
1. PREPARACIIN DE BOCADILLDS; BOCADILLOS, CANAPES,
AMBIGUS Y ENTREMESES.
lil. ESTAUCTURA DE RECETAS
IV. CLASIFICACION DE BOCADILLOS
V. DISPOSICION DE LA MATERIA PRIMA, EQUIPO Y LTENSILIOS
DE COCINA.

TALLER DE REPOSTERIA ¥ BOCADILLOS.

VINCULACION CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL PARA EL REGISTRO DEL TALLER,
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
INCORPORACIEN DE LA USUARIA AL MUNDO LABGRAL.
VINCULACION CON PROGRAMAS LOCALES, ESTATALES

¥ FEDERALES DE APOYD AL EMPRENDIMIENTO Y
AUTOEMPLEO, PARA QUE LA USUARIA PUEDA OBTENER
BENEFICIOS PARA SU AUTOEMPLEQ.

NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE 2022
COMSTANCIA DE PARTICIPACION.f 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EM 4 HORAS A LA SEMANA,

LA PARTICIPANTE APRENDERA Y DESARROLLARA UN MODELD
OF NEGOCIO Y CONOCERA LAS PRINCIPALES APLICACIONES
DIGITALES PARA PAOMOVER Y VENDER PRODUCTOS Y
SEAVICIOS, ADEMAS CONTARA CON 30 HORAS DE
[FORMACION PARA ADQUIRIR LA EXPERIENCIA SUFICIENTE EN
EL OFICIO, ¥ SE ESPERA GESTIONE Y FORTALEZCA, SU
EMPODERAMIENTO PARA REALIZAR VENTAS Y LOGRE SU
AUTOEMPLEG ¥ L PROMOCION DE SUS SERVICIOS AL
EGRESAR DEL REFUGIO.

TEMAS QUE SE ABORDARAN EN EL TALLER;

MODULD 1, DESARROLLO HUMAND

. AUTOCONDCIMIENTO

ACEPTACION PERSONAL

. AUTOESTIMA

IV, MOTIVACION PARA LA ACCION

MODULO 2. DEFINICION DEL PLAM DE NEGOCIOS

1. OPORTUNIDADES DEL MERCADO

1. PLANEACION ESTRATEGICA

. PRODUCCION

V. ORGANIZACION

MODULO 3. FINANZAS, COSTED DEL PLAN DE NEGOCIOS

. LOS RECURSOS Y EL CONTROL

I COSTOS

ASPECTOS LEGALES

IV, ASPECTDS FISCALES.

MODULO 4, VENTAS ¥ SERVICIO AL CLIENTE

I. ESTRATEGIAS DE VENTAS

Il MARKETING DIGITAL

TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y COMPETENCIAS
DIGITALES PARA LA MUJER.

VINCULACION CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL PARA EL REGISTRO DEL TALLER.
VINCULACION CON LAS BOLSAS DE TRABAJO PARS, E4
_zﬂamtczb.ﬂ_&z DE LA USUARIA AL MUNDO LABORAL.
WVINCULACION CON PROGRAMAS LOCALES, ESTATALES
Y FEDERALES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y
AUTOEMPLEQ, PARA QUE LA USUARIA PUEDA OBTENER
BENEFICIOS PARA SU AUTOEMPLEC.

OCTUBRE ¥ NOVIEMBRE 2022
CONSTANCIA DE PARTICIPACION.f 30 HORAS
DISTRIBUIDAS EN 4 HORAS A LA SEMANA.

\
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Desglose presupuestal de Programa de Insercién Laboral.

TALLER
Modalidat ¥ nowmbire de la Capacitactin TALLER DE CORTE Y PEINADO DE CABELLO Y PLANCHADO DE CEJA.
Niimero de personas gque asistirdn 8
Pago por prestacidn de servicios $ 15.000.00 _
Pago por material didéctico § 7,000.00
Costo por persona § 2,750.00
Prosupuesto solicitado 4 22,000.00
5 < TALLER
Hodadiciayrombne:de-a Capacitacion TALLER DE MEDICINA TRADICIONAL MEXICANA: MASAJES Y ACEITES ESENCIALFS.
{|Ntimero de personas que aslstirdn 8
Pago por prestacién de serviclos § 15,000,040
Pago por material diddctico 7.000.00
Costo por parsona 2,750.00
Presupuesto solicitado 22,000.00
TALLER |
Modaiidad y nombre de [a Capacitacién YALLER DE CORTE ¥ CONFECCION
Niimero de personas que asistirdn 8
:wwno par prestaclén de servicios 15,000.00
Paga por material didactico 7.000.00
Costo por persona 2,750.00
Presupuesto solicitado $ 22,000,00
TALLER )
Modalldad y nombre de la Capacitacidén TALLER DE EMPRENDIMIENTO ¥ COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA MUJER,
Niimero de personas que asistirdn i
[Pago por prestacion de servicios % 15,000.00 .
Pago por material didactice + 7,000.00
Costo por persona $ 2,750.00

Este programa es piiblice, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohlbide el uso para fines distintos al desarrollo social. 24/38
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|[Presupuesto solicitado ]i# 22.000.00 |
" h i (TALLER
Ci
v fe I oy TALLER DE ELABORACION DE CONSERVAS

Numero de persanas que aslstirdn 8

Pago por prestacién de servicios 15,000.00

Pago por material didactice 7.000,00

Costo por persona 2,750.00

[Presupuests solicitado 4 22,000.00

[TALLER
lid

Modalidad y nombre da la Capacitacién TALLER DE REPOSTERIA ¥ BOCADILLOS.

Niimero de personas gue asistirdn a

Pago por prestacion de servicios 15,000.00

Pago por material diddctico 7,000.00

[Costo por persona 2,750.00

Presupuesto solicltadoe B 4 22,000.00

6.2 Programa de Profasi lizacién para Colaboradarasfes
EL PROPOSITO ES CONSTRUIR UNA MIRADA COMPLEJA, CRITICA E INTEGRATIVA PARA LA COMPRENSION DEL FENOMEND DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DESDE LA PERSPECTIVA TERAPEUTICA,
VICTIMOLOGICA ¥ SOCIOCULTURAL; Y SE DESARROLLEN COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN AL EGUIPD DE LAS ESPECIALISTAS QUE BRINDAN ATENCION A LAS USUARIAS, NIFIOS, NIAS Y
ADOLESCENTES EN EL REFUGIO, GARANTIZAR UNA ATEMCION CON UN ENFOQUE SISTEMICO, INTERCULTURAL, INCLUYENTE E INTERSECCIGNAL PARA OUE LA VICTIMA PUEDA IDENTIFICAR ¥ SUPERAR EL
CICLO DE LA VIOLENCIA, FORTALECIENDO SU AUTOESTIMA, EMPODERAMIENTO E INDEPENDENCIA PERSOMAL, CON EL PROPOSITO DE QUE LA MUJER SUS HIJOS E HiJAS ACCEDAN A UN PROYECTO DE VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA.

Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social, 25/38
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1. ANAUIZAR FI PROCESO DE INTERVENCION TERAPEUTICA REPARATORIA EN TODAS 5US ETAPAS (DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, IMPLEMENTACION, ALTA ¥ SEGUIMIENTO).
2. REVISAR LAS DISTINTAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS QUE SE UTILIZAN EN LA PSICOTERAPIA PARA BRINDAR ATENCION MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

3. APRENDER Y PONER EN PRACTICAS CON LAS USUARIAS, LOS NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES LOS SIGUIENTES TEMAS ABORDADOS EN EL DIPLOMADO:

A. EL LENGUAJE INCLUYENTE HACIA UNA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

B. ASESORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO, ) B

C. HERRAMIENTAS, MECANISMOS DE ATENCION Y PROTECCION A MUERES, NIRIOS Y NIIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

D. ACOMPANAMIENTO CASUISTICD, B

E. [JEL ABC DEL PSICOTRAUMA: FORMACION DE PARES EN SALUD MENTAL EN LA INTERVENCION EN CRISIS, DE PRIMER CONTACTOL).

F. SUPERVISION DE CASOS.

Flolada /.

PERSONAL DE LAS AREAS ESPECIALIZADAS:
ITRABAJO SOCIAL (1)

URIDICO (1)

PSICOLOGIA (2}

ENFERMERIA (2)

PEDAGOGIA (1)

Desglose presupuestal de Programa de Profesionalizaclén para Celaboradorasjes.

T Madalidad
o IDilema ik 3 S
[PERSONAL DE | AS AREAS ESPECIALIZADAS.
{TRABAJO SOCIAL {1)
IURIDICO (1)
PSICOLOGIA (2)

NFERMERIA (2)
PEDAGOGIA (1}

$11,757.14 4 B2,300.00

~

DIPLOMADO $ 82,300.00

= CARTA DESCRIPTIVA (Incorporar una carta descriptiva por taller o curso) __

Este programa es piiblico, ajeno a cualguler partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo soclal. 26/38
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Tipo de actividad: DIPLOMALL)
DIPLOMADO EN TERAPIA Y ATENCION PSICOLGGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
Nombre de la actividad
EL PROPOSITO ES CONSTRUIR UNA MIRADA COMPLEJA, CRITICA E INTEGRATIVA PARA LA COMPRENSION DEL FENOMEND
. DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DESDE LA PERSPECTIVA TERAPEUTICA, VICTIMOLOGICA Y SOCIOCULTURAL; Y SE
DESARROLLEN COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN AL EQUIPO DE LAS ESPECIALISTAS QUE BRINDAN
Objetivo ATENCION A LAS USUARIAS, NINOS, NINAS Y ADDLESCENTES EN EL REFUGIO, GARANTIZAR UNA ATENCION CON UN
ENFOQUE SISTEMICO, INTERCULTURAL, INCLUYENTE E INTERSECCIONAL PARA QUE LA VICTIMA PUEDA IDENTIFICAR Y
SUPERAR EL CICLO DE LA VIOLENCIA, FORTALECIENDO SU AUTOESTIMA, EMPODERAMIENTO E INDEPENDENCIA PERSONAL,
CON EL PROPOSITO DE QUE LA MUJER SUS HIOS E HIJAS ACCEDAN A UN PROYECTO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
PERSONAL DE LAS AREAS ESPECIALIZADAS:
TRABAJO SOCIAL (1)
JURIDICO {1}
A quién va dirigida mm_no_bmﬁ, 2)
ENFERMERIA (2)
PEDAGOGHA {1)
Temas yfo contenidos, describa, brevemente: I EL _.mzm__.s_m INCLUYENTE HACIA UNA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
. ASESORIA, CONTROL ¥ SEGUIMIENTD.
w:mrzbz_mz._ﬁm. MECAMISMOS DE ATENCION ¥ PROTECCION A MUJERES, NINOS Y NIRAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GEMERD.
1. ACOMPARAMIENTO CASUISTICD.
V. EL ABC DEL PSICOTRAUMA: FORMACION DE PARES EN SALUD MENTAL EN LA INTERVENCION EN CRISIS, DE PRIMER
{CONTACTO.
V. SUPERVISION DE CASOS.
Técnicas instruccionales: REVISION DE MATERIAL AUDIOVISUAL, ANALISIS DE CASDS CLINICOS, SUPERVISION DE CASDS, ELABORACION DE
PROPUESTAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA, ESTUDIO Y ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS.
LA UNIVERSIDAD CONTRATADA DEBERA PRESENTAR:
I. FICHA CURRICULAR
I PLAN DE TRABAJO DEL DIPLOMADO
W 5 1ll. LISTAS DE ASISTENCIA
faaErales; V. MEMORIA FOTOGRAFICA
V. INFORME FINAL
Vi, OTROS DOCUMENTOS QUE SUSTENTEN LA IMPARTICION DEL DIPLOMADO,
# Sesiones 13
=
\\\Hi\u.ﬂl.

Este pragrama es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos al desarrollo social. 27/38
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Ipo de evaluaclones a utllizar: __.m%mwsm_oz DE CASOS, PRUEBAS TEORIAS Y PRACTICAS.

PERSONA MORAL, UNA UNIVERSIDAD DEL ESTADO DE MICHOACAN QUE CUENTE CON UNA FACULTAD DE PSICOLOGIA,
CON MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA EN LAS PERSPECTIVAS DE LA PSICOLOGIA, CON CONOCIMIENTOS EN GENERO Y

Perfil de la o las personas ponentes: DERECHOS HUMANOS.

6.3 Pragrama de Contencion Emocional para Colaboradoras/es

Tm..na:w. que va a reclbir la contencién uﬂhﬂ_.ﬂhhu ﬂmu_qm: “mu_ﬂ-m:n_m: :.u:ﬂmn.m:
PERSONAL DE LAS AREAS ESPECIALIZADAS Y DIRECCION: DIRECCION (1) TRABAJO SOCIAL (1] JURIDICO (1) NS [216 SESIONES
PSICOLOGIA (2) ENFERMERIA (2) PEDAGOGIA (1)
UN TALLER GRUPAL AL MES A LO LARGO DE
TODO EL PERSONAL DEL REFUGIO: DIRECCION (1) ADMINISTRACION (1) TRABAJO SDCIAL (1) JURIDICO (1)
PSICOLOGIA (2) ENFERMERIA (2) PEDAGOGIA (1) COCINA (1) INTENDENCIA (1) (GRUPAL LOS MESES'Y HASTA EL FINAL DEI EJERCICIO.

Desglose presupuestal del Programa de Contencién,

mara da parepnas i
T elaniran.

INDIVIDUAL it 35000 [§ 75.600.00
GRUPAL 11 10 [$ 3.640.00 |[§ 36.400.00

Este programa es piiblico, afeno a cualquier partide poiitico. Queda prohibide el uso para fines distintos al desarrollo soclal. 28/38
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GOBERNACION | gessenmsc: | GONAVIM

FEFETARIA DN CaBTREAEION
bl sk POBLACION ¥ MIORACION M.W"mwmﬂwmﬁmmm%ﬂﬂhmzm_._a
Actividad gmnm Zmnm _smwm _st

1 HDSPEDAJE X X X X X X X X
o Mmm__‘._.nnoz ESPECIALIZADA-TRABAJO X % % X % X X X
3 ATENCION ESPECIALIZADA-PSICOLOGIA X X X X X e X X
4 ATENCION ESPECIALIZADA-LEGAL X X x X X b4 X X
5 ATENCION ESPECIALIZADA-SALUD X X X X X X X X ]
& ATENCION ESPECIALIZADA-EDUCATIVA X X X X X X X %
7 PROGRAMA DE INSERCION LABORAL X X X X X X X X
8 PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION x ] X X X X
9 CONTENCION EMOCIONAL X X X X X X X X
10 SERVICIOS Y ASESORIAS X X X X X X x X
11 GESTION ADMINISTRATIVA X X X X X X X X
12 OTROS

Actividad

B
\\\\\\\\\\\

Este programa es piiblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. 29/38

EUBSECRETARIA DE 0 Oz b.‘.\‘H .-?\.—..

DERECHOS HUMANOS, : . g
POBLACION ¥ MIGRACION B A e

I COMTRA LAS MUIERES

Producto a Fecha de Fecha de
Concepto Indicador Meta Actividad eniregar Inicio Térming Prasupuesto sollchado
1. Walorene cusalitative
[mensual.
i ckerc e b et qus 2. Informme custative,
Hospodsie ingresana reagia gor o Ireos haspedafe intearal asf cama soguridad y ssled e 1y jpforme de efecuckinde. ((2022-05-23 26221231 5 1,079,180:00
saaciin da violentls 4 mujores coda uns can un romeiis de 2 1ios e Wi, f|iocu.
extrems. 4. Evidenels fotsgrifica
3. leaskado
e ualizon gestiones, pusten ser escolies,
qubernamentales, con srgamizetianes de ta sooledad civll|
miibicas o tamfares.
ve sisaie social f-nE‘mgiiiE;onqu!!Sluﬁaﬂi i 1. !_!!_ﬂg!!w.—ee
b adenTis i nalgraries una habitackin y proporciana bas | mensul.
tenclin especialirsda Himee de geitinnes 20 gestiones pos ines eeticuios de higlenn parsanal que fequlera, y e su ase |2, infarma rimiitativo, 2220523 6322201 s 2m1,676.34
ndividaies reafzaac par 2 ser neceszrio, se le proporciona rpn Interior y 3. lnfaime de ejecusién do
ehEr I kel achl euteitor, cabeaday realiza la tesisldn de penenencins: en [frecus,
hace resguasita d ohjelos e valar y dscumenics. S da
seguimicito  las f2des 2 poyo. Y gestienes al egresn
[ 12 wsunct.
S reaiizan actividades dondn se atiendo y orients 8 fas 11 intoune cosntitathvo
Trabajs sociat usuarios sobee Ia reaBeackin de a plan 66 v, mensisl.
renchén espacialiada Hiamero de Lalieres 4 talleres por mes ¥ 2. " [2022-05-23 20221231 4 0.00
limpatides por e srea de dcens especlalzadas y se cubren nocesidades bishcas. 3, informe de ejecuciin de
Trabajo seaial |energentes, tebajanda con fa autosstima de fo mijer,  |lecuso.
[Fara £hs 5 reatzan una serle de svalaecianes de 13
Peicalonls [persanatidan y de fos dates ocastonados per fa vistendla |{L ___s,-__.___i cuantitathn
Hizrero dr sesdon vivida, estzbleciania un plan da trabajo Individual para ef | merdual,
[Arencitn especializsits i;t.nvn_nae!ﬂs per [{60 sesianes 21 mes. aheerdaje torapéutice, ¢ cual se Heva & cobia con sesienes [i2- Infoune crafiailva. 20330523 1022:1231 s 281,676.30
1 S1es de Pilcotogin diutrduates de una derackin de 45 & 60 minstos cads  [|3. Informe do efecuciin de
Mujeres, s, con una frecuencis de des a bres veces por semans, ||ECUsE.
— irganita taliefes, platicas ¥ Leraplas grapales de una o 1 Ezﬂ.m.c.__ssza
merssal
|Atencién especalizata fiimer de sesiores 8 seciones slmes 2. Iduime cufitativo. 022-05-23 s022.8231 s 0.00
| oigraphaansrd. ke 5. Informe de ejscuslin ds
de Psicalugla Mujares, ks
1. Informe ctiantitabhe.
2. e cualisive, 2022-04-23 2022.32.31 061634
[Atencidn especializats 0 seslares pos mes. L i, 5 2601 51
recosn.
sznlta talleses, dindmicas da tarapla de juegoy 4. Indorme cuantitathe.
[Pelcskonts jwersas bécalcns: pots absrar 13 viulencta s viven 1 || encunl, .
|atarcitn especializada rramei de seslones 18 sestunes al swes liias, lag nifas y adolescentes; con s Bratidad de svitar |12, minrme cuslitative. 2032-05-23 70222231 s 0.0
Jorypales bnipe s por of ki de patrones de vialzncls y pracurst s 5. ndurrmn do ejecuclin de
lirea do Fsicolngda Ieloatil. gl . It

Este programa es piiblico, ajeno a cualquler partide politice. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social, 30/38
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SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMAMOS,
POBLACION ¥ MIGRACION

CONAVIM

COMISIGN BACIOIAL FATA FALYE IR
Y EARADITAR | K VIGLENGIA
CUNTRA Las MUIERES

[irindar acesasia, scompafamients, gestion, =
- -— acién, Camabaaciin y sngulmients urfdico am las |1 EJ;»E.,..E!.
" P, poral,ciul y iboral; pords ergua
PSR - - _._.ag.__aa, e el (B o, aosss flaaan e
2noye gl por mujer o sncia, 5
ceciwsa.
e oranion teey pidicaspare mten o o s |
noncan sus derechos y fo dasachos Mimancs de sus
tencitn espectalizada e v |1 sestones aupales por mes ooyl sk ey ol Morinic o e cttativg,  ||ez0523 20220231 i
rea Legs| inpartancia de vivir una vida fibre da viotencia. . knforme do elecucidn de
s,
[Flesliear pretocols SAR COV 2 ol ngrasn, sperturs de et
H R expaslenta mediante historln cieics, sgemdar titas y ‘.._._...H...-y.: Mathey
imero de stenchozes 1109 starcianas st wes @ inime sttt {2072.05:23 0221231 L sto.457.90
Eniernerta, ot In pablacién giva revisién de signos vitsies. ety S
tegubnisnto 8 tatsmientos médicoi.
Satud 1 Ealonme cratitath
enciin especializada rbnare.da tadfusns. 4 aitieres por mes ceddada de b salud, planessisn dul contensdo, =
: e o o  iosme cusktatiie, |[2093-05.23 20231233 s 000
mm\.ﬁieﬂz e |prapacacitn det malerial didiciicn o liéar. 3, Befommnn . ol ncactén e
reemsn
Edhacativa ..:_m:.w:...?! necesorlas para que Tas pias, ":_nz.ﬂn cuendiathio
s Porcentale de Wifasios y Jnétos y adatescenes o plevion el cila sscolsy an &1 || merses
in especlalizad orcentale de Rifasios ¥ Jlsom do nifastnfos y adalescente en sistema escolarizads, [eikeran atrolarisesio o8 hind soncide pertagdulca en ||2. nforme custiative, Larz.as.23 20221231 ]
iecens iy 3. informie e ejecucién de
e,
ucatinn T tofbime cusatiiatiin
frienesa de Acclones de iy § chons pocs s s i Eaetlerel
prencitn nzpecisfiads ooy pedagéalcn » 00 acclonas de speyo pedaglglea y edicativo. e tax oz, w7 vz 05 23 20221211 5 000
ledtacathva Hthasss v IRetigie. 13 Infoemae de ejectizldn de
[sdotescentes cursa.
[Parcentaje d= uferes qen [ de 5 Lalleres de Incercidn ial (strade. 11 informe cusntitativa
rograms dafserctin  [lrclboan los atloves det (s uiees qu gresan o gl e fes beindack = s e Wbl g ot oo conel || orme cotatio,
fraboral Programa de ks erbn e Incaréldn laboral. [Propbsite de fortatersr las compatencins g fas wsusrias wss_s;.n_a._s_.:r 2e22-0723 jro2z1231 4 132,000.00
linksaral [para al autoemplen,
& otorme fnat
1. [rfoeme cuantilatie
Progeems de fosscchin [[Poscandale de Mueres que | [E00% de mujeres Ingresan of campo iboral ya o8 sttoemples Fniocee Itiichinainc oo frw hatas e rati o 2. Informo cualltathvo,
Jisborsl st i | b el bl g AR flckmaras s coments, sects simprasart vocuietin. 13t e fecviin s |[2022.05.23 borz-ta5 s 0.00
T, Wrine coniatie
- 2 nlorms cusgrativo,
Fewatos fmpatidas def |Cursar & Diplomada; Terapls y aleacita psicoligica a.
[Programa de Y s 3. informe de ejecuctin de
i i SO ropranae 1 diptommasin inres vitoas e okenca, i o pssons o w0521 20221210 s 02,3000
5a protende lrabinfar 1 laller grupal af mes a lo largo de-
iCnctencldn Emachanal ._.....sx_i_s_a.s.. sestanes 9Pl fyy cociones grupies s eeses y losta e fmal el jenicio, pora 100 13 02z 0523 3022121 4 35,40000
Jolantiita de1 persansl dat Religln,
Irrseca de seclones e pretends qun el prrsonst aspactalizada y fa dicecclbn, e ottt
[Fonkencide Enmcionsd Tmpartidas ridinlas N e, I fzccdini . pportee de efecutiénde (lnzzosas fle2eazan s 73,6000
- Cona descipilia
. trifoeme fnal.
10, Evidrncts Fatogrifica

Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social. 31/38

GOBERNACION | gosscnsmnnos

CONAVIM

A TR . i i DR 5 COMISIBH HACIGHAL PARA PARYE IR
e AN 0 satrarnse POBLACION ¥ MIGRACION A R e
AOHITNA Las MUTERES
oo < e e ot e [ e o st
[ Motricln Jasesona espediatiado de scuerdo 3 [as necesidades genoraies ¥ asesurfa nutride o 2cusida com las nece: les de racus 13243
orictosy Assattns Bioni etvbarados ipuciitas an o purtl A Coutataclin i suacas, sus o« s, 55 aspnciFess en s portl (3 hends wstsds par e || 202 024 il EANGRAN
hie contratacifn, profesianal
1. Infanme cuantitalive
- — ; concor o entesa e fames ontos shcocénde [0, L e
[Ciesabdn actministra Iniormes en lizmpo y formsa) becurso, Informes snusles y csladislicas de la poblaciin 4 i . 5 660.004.93
e i b 4 pcaraleir it pheze ek L fususifa. gl como planes de traialo de cads dres. p ofewie ik e
4. nferme final
TOTAL [total global proyecto)|}$ 4.096,414.50

B sl

et

=

\.U.I..“\“I\ll\llll

—
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__w. Desglose de Presupuesto

Operacién

Camisetas, top, brasier, calzdn, corpifio, calcetas, calcetines, pantalon, pants,
m,,._nwnm..mm. bufandas, gorros, blusa, tidos, suéter, chamarra, playeras, batas,
ijamnas, para toda fa poblacion usuarla.

(Operacidn Ropa

Operacién [Viaticos vinculados a usuarias

$ 40,000.00

peales, servicio de estacionamiento. 3,000,00

Operacidn

|

Operacion Telefonla celular Seivicio de telefonla mévil {planes de telefonfa, tiempo aire, recargas) ¥ 2,600.00

] Téner, tinta, hojas, papel, cuadernos, libretas, cofores, carpetas, plumas, 1apices,

lapiceros, marca texto, grapas, engrapadora, marcadores, tijeras, clips, post- it,

Isacapuntas, gomas, corrector, crayones, porta hojas, plumones, teclados de pc,

Operacién Papelerfa y articulos de oficing imouse, mouse pad, bocinas para computadoras, memorias USB, baterlas,broches

baco,pistolas para silicon,papel américa,resistol barra y :a.__aa.m_mmm: ¢ 20,000.00

barras,cinta adhesiva transparente,papel crepe,pinturas politec, papel

R china,cartulinas,papel craf,di batel cabile HM1,pinza sujetador

. hojas.sobre bolsa platico,sobre bolsa papel hojas para rotafolio, rotafolios

Operacion Estudios de gabinete y laboratorio, medicamentos y material de curacién para fa
poblacidn usuaria, consultas médicas especializadas por evento. %.70000:00

s " Toalfas de bafio, manes y de cocina, sabanas, cobertores, cobijas, manteles,

peracién Blancos almohadas, cojfn, cubre colchones, edredones, tapetes, aifombras, cortinas, 4 25,000.00

protectares para sillas, protectores de sillén,

(Operacién _

Operacidn

Operaclén
[labdn de bafio, pasta de dientas, ua_s.ncn hucal, papel hilglénico, shampoo, acendiclonador, cepillo de dientes,

. i da i sarian walas , peines o cepillos para eabelln gejfspray fijodor, hisopos, cremas fackales
i lv corporales, talco, accesorias para el cabeilo, jabon liquido de mancs y cuerpo, esponjas para bafio, tinte para || # 2 0:000.00

!

[Atencién médica

L

\Vajillas, sartenes, cublertos, vasos, cuchillos, Lazas, botes de basura, reciplentes,

Enseres domésticos
hudineras,comales,molcajete, coladores, afilador.

Actas de naciinlento, de divorcio, cédulas de Identidad, fotografias, copias,
inscripciones, cuotas escolares, pago de visas, pasaporte o documento que
respalde la legal estancia de fas mujeres, sus hijas e hijos que lo requieran, § 15,000.00
certificaclén de documentos, actas de matrimonio

Gestlones de usuarias

Chupones, mordederas, blberones, sonajas, formulas lacteas y allmentos para
bebés, shampoo, jabén, pomadas, toallitas hiimedas y paiales, bafios.

Articulos para bebés 4 25,000.00

Opera

o000 — ]
. de transporte terrestre (boletos de autobis, taxd), de [
Transporte vinculad . taxl), de las mujeres
P nculado a usuarias usuarias, nifias, nifias y adolescentes, # 2.000.00

[cabelio, magullaje, algoddn, desmaquiliante.

Pl

Este programa es piiblice, ajeno a cualguier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarroilo social. 33/38
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1 GOBERNACION | sussccneraniace CONAVIM
o gl BOBLACION ¥ MIGRACION SR A G

SOITRA LAS HIDERES

apcar tanka o Go

Operacion |[Calzado :wwznuﬁmm. zapatos, tenis y botas. 4 30,000.00

Escobas, Wrapeadores, Jaladores, recogedores, cloro, detergentes y suavizantes,
mplader de pisos, impiador de vidrios, |erga, franela, fibras, esponja, bolsa para

Dperacidn Articufos de fimpieza basura, cubetas, aromatizantes ambientales, papel al lletas, 4 50,000.00

desechables, cerillos y encendedores, insecticidas, focos, tapetes plasticos,

umerofsacudidor, gel antibacterial, rastrilio para barrer hojas.
—_—

Operacian iimm_ﬁﬂd de gas de uso doméstico 4 25,000.00

T e— e e ———— Tirero = .
abarrotes, cereales, verduras y frutas, leguminesas y alimentos de orlgen animai,
bebldas {agua embotellada, juges); su adquisicion queda supeditada a los Meniis

Nutricionales elaborados por el profeslonista en nutriclén.

Operacion Alimentos

Material didactico y de apoyo a las
Cpetacian, Greas de atenclén

=

Baterfa de pruebas de diagnéstico, juguetes, peluches, juegos de mesa y
didécticos. Material & Insumos para fiestas tematicas, festividades

conmemoralivas y festejos de cumpleaiios (pasteles, disfraces, globos, adornos,
dulceria, pifatas, refrescos),plastilina play doh, tapetes, rompecabezas.

'+ 30,000.00

Gasolina, lubricantes y aditivos para el uso de los vehiculos para las

4 5,000.00

(Operacian (Gasolina vinculada a usuarias canalizaclones, traslados y gestiones propias de la atencidn a la poblacion
usuaria del refugio.
Operacién Uniformes y fitlles escolares Uniformes completos, mochiias loncheras. $ 10,000.00

$868,600,00
[19.79] %

n ._‘anmuv
Recursos Humanos
Entrega de ministraciones por serviclos del area de Administracion , asl come per $ 272,473.62
Recursos Humanes |a entrega del Plan de Trabajo & Informe Final, S
Entrega de ministraciones por servicios en el &rea de Cocina,asf como entrega de §167,410.14
Recurses Humanos descripcién de actividades e Informe Final, 3
Entrega de ministraciones por servicios del drea de la Direccidn , asl como por la $ 390,611.14

entrega del Plan de Trabajo e Informe Final
§ 281,676.34
Entrega de ministraciones por servicios del rea de Enfermerfa (Técnico) , asf

a 237,791.56
como por la entrega del Plan de Trabajo e Informe Final. ¢
Entrega de ministraciones por servicios del area de Enfermeria (Licenciatura) , asi| 281,676.34
i como por la entrega del Plan de Trabajo e Informe Final. $ i

Opera:

Recursos Humanos

Enirega de ministraciones por servicios del drea Educativa , asl como por la
entrega del Plan de Trabajo e Informe Final,

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Recursos Humanos

A

Entrega de ministraciones por servicios del area de Intendencia , asi como § 124,467.30

entrega de descripcién de actividades e Informe Final.

z
g
a
®
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Entrega de ministraciones por serviclas del drea de juridica, asi coma por la
_ urfdica _ entrega del Plan de Trabajo e Informe Final. $ 281,676.34

Entraga de minlstraciones por servicios del drea de Psicologla Infantil ¥
Adolescentes, asi como por |a entrega del Plan de Trabajo e Informe Final,

Recursos Humanos

[Recursos Humanos Psicologia Infantil y adolescentes $ 281,676.34

Entrega de ministraciones por serviclos del area de Pslcologla para Mujeres , asi
[came por ks entrega del Plan de Trabajo e Informe Final,

Recursos Humanos

fa mujeres adultas

Trabajo Soclal

$ 281,676.34

_n 281,676.34

$2,882,811.80
[65.60] %

Camblo, mantenimiento y reparacién de chapas, cerraduras, cerrojos, candados ¥Ils 5.000.00
cliindros, incluye reposicién de llaves. . i

Serviclo de poda, mantenimlento a jardin v en su caso a Invernadero, $ 5,000.00

Entrega de ministraciones por serviclos del area de Trabajo Soclal , asl como par

Recurso
fAfmanos la entrega del Plan de Trabajo e Informe Final,

Recursos Humanos

Mantenimiento

Mantenimlento _Om:&m_._u

Mortenimients fpdneia ———————

Servicio a los equipes de computo de escritorio(eliminacién de spyware y virus,
raclén de la red, reparacién, Instalacién de software y soporte,

(Mantenimiento

optimizacién del rendimiento det sistema operativo. No adquisicién de antivirus), §10.000-00
cafidn proyector,
Servicho de instalacidn y reparacién de luminarias, cambio de cableado {Incluye

Mantenimlento Sistema eléctrico cables, contactos, cubre contacto, apagadores, interruptores, fusibles, centro de |{$ 10,000,00
carga, medidor,chalupas tomacorriente, placas de resina,conduit).

Mantenimiento [Carpinteria Servicla de carpinteria o ebanisteria para muebles y accesorlos de madera. _a 5,000.00

. : ; Servicio para el control y exterminio de plagas en el Inmueble, oficinas y areas
i it . 3

Mantenimiento Fumigacidn especializadas del Refugio 4 5.000.00
Reparaciones al droulte cerrado de television, para equipo de video-vigllancia

Mantenimiento Instalaciones y equipo de seguridad con el que ya cuentan, o algiin ofro elemento de seguridad que requier el $ 20,000.00

servicio.

——————|
Mantenimiento u.%%n...%hw.wnm SeERE etV G Serviclo a muebles y equipos destinados a idades recreativas yfo deportivas, |[$ 2,000.00

i Mobiliario y electrodemésticos Servicio a muebles como camas, salas, sillas y electrodoméslicos. % 2,000,00

Servicio a sanitarlos {cambio de plezas rotas), regaderas, tarfa, lavadero, lavado
de cisternas y Hnacos

Mantenimiento Total whq_w.n_.uuouw.uc

Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibidc el uso para fines distintes al desarrolio social. 35/38
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Equipamianto

IAdquisicidn de maol rio para areas de uso camiin y habitaciones come salas,
icomedor, sillas, minl Splhit, ventiladores de techo, de torre o pedestal, siiién,
Equipamiento kobiliario general icamas, colchones, tocador, guardarropa, comodas, alacenas, closets, lbreros, $ 20,000.00
icasilleros, cunas, carrlolas, andaderas, perigueras, mesas, cambiadores de
ipafiales, cunas viajeras, mecedoras, mesas y slilas plegables.

Mobillario de dreas recreativas ylo [Adquisicidn de Juegas Infantiles , aparatos para equipar espaclos deportivo y $ 20,000.00

deportivas ejercitadores al aire fibre.
§ 24,000.00 _

$ 10,000,00

rio y/o equipamiento para el drea de talleres referidos en el
iprograma de Insercitn laboral.

Equipo para insercién laboral

Fquipamiento

Equipamiento

Adnuisicién de mobiliario y equipo para drea de oficina y atencién especializadas
como escritorios, sillas, archiveros, siflas ejecutivas, libreros, mesas para oficina,
gablnetes, estantes, pizarrones de corcho, pizarrones blancos, locker.

: Baumanometro con estetoscopio, nebulizador, glucémetro, bascula infantil, _ 20.000.00
Equipamiento *_ﬂ_ow arlo y equipe médico de ruedas, muletas, andaderas. §

_ $94,000,00
|Equipamiento .__ Tota a1 %

Seguridad

arlo y equipo de oficina

Adquisicidn de cAmaras, monltores para CCTV, interfone, detectores de humo,
cerca electrificada, alambre de pias, sensores de movimlento, pelfcula de
Seguridad Equipamiento’deiseguridad seguridad para ventanas, |[dmparas de emergencia, equipo de

rad| icacion, recarga a o la adquisicién de nuevos extintores.

Seguridad ISedallzaciin Adqulsicion de letreros para sefalizaclén astablecida de proteccian ¢l wu 6,580.00

$46,580.00
Seguridad __ Tota =_ 51% I_

Insercién Labaral

Pago de honorarios por los servicios otorgados para cada uno de los talleres del X
Inserclén Laboral Prestacidn de Serviclos programa de insercisn laboral. % 90,000.00

Adquisici y consumibles para cada uno de fos talleres referidos 00.
nprcian _rwwn:wv pristmes U n laboral “ o o

4 40,000.00

en el programa de Inser

$132,000,00 _
Insercién Laboral ?s__ 13.011 %
Profasionalizacién
Pago de honorarios yfo costo de inscripcitn a la persona moral para la reallzacién — §2.300.00 =
Profestonalizacién Prestacién de Servicios Nw:u, diplomado referido en el programa de profesionalizacidn. 4 82,
Este pr es piiblico, ajeno a Iquler partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social, 36/38
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$82,300.00 . \.
Profesionalizacién = donw;—mu..mﬂ o s =
Contencién Emaocional

Contencién Emocional Pago de honorarios a la persona tisica o a_n:.:. por el tipo de contenclén indlvidual
y/o grupal referido en el programa de contencidn emacional,

Contencién Emocianal J Www.h:a_“.a.uc

Serviclos y Asesorfas

Pago de honorarios profesionales de persona fisica o moral para llevar la
contabilidad dnicamente del recurso recibido a través de fa presente $ 40,000.00
convocatoria,

Contablitdad

Pago de honorarios profesionales de la persona flsica o moral para realizacidn de
5 arvici - meniss balanceados para la poblacién general, asi como dietas o requerimientos
aryicios y fsesorts especiales en poblacin de bajo peso, diabética, hipertensa, sobrepeso, ¥ 30,000,00
embarazadas, etc,

- Pago por I o del proc | de la informacion
h
Servicios y Asesorfas Procesamiento de la informacidn respecto a la operarién y seguimiento del Refuglo, $ 30,000.00

J $4,388,291,80 ]
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Esta programa es piiblico, afeno a c partido polft Queda proh el uso para fines distintos al desarrollo soclal. 37/38
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